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INTRODUCCION

La sociedad patriarcal ha impuesto ciertas condiciones morales impropias adoptadas por
la sociedad que han perjudicado por afios el género de la mujer, desde hace tiempo se
han adoptado normas para mejorar el estado social de las mujeres para brindar mas
estabilidad asi mismo bienestar, por desgracia estas leyes no se han realizado
completamente fomentando un desnivel social muy amplio aun en el siglo 21, existen
antecedentes en los que el maltrato junto con la injusticia han sido parte de la vida

cotidiana de las mujeres a nivel mundial.

Es importante analizar los diferentes parametros que afectan directamente la estabilidad
de la mujer, ya sea social, cultural, econdémico, también politico, sacando sus
oportunidades, debilidades y fortalezas para reforzar aquellas medidas que se han

generado para lograr una equidad total en la sociedad.

La mujer como 6rgano fundamental de la sociedad requiere necesidades especificas que
se deben cumplir para un desarrollo integral concreto. Esta investigacion busca evaluar
el impacto que genera el papel que cumple las mujeres en el campo laboral,
especificamente en las alcaldias de la provincia del Sumapaz: caso Fusagasuga, Silvania
y Pasca, con el fin de demostrar su participacion positiva que esta trae dentro de las

organizaciones.

Por otro lado, se demostrara las diferentes desventajas de desigualdad que el género
sufre laboralmente examinando los efectos que trae para las mujeres, de forma

psicolégica en su rendimiento para las tareas que se cumplen mediante su empleo.

Como tarea principal se espera realizar una conclusionen la que se pueda implementar
una participacion mas activa de parte de las instituciones publicas, con el fin de que
aborden probleméaticas solventes e indispensables para este grupo de la poblacion que

sufre varios incumplimientos a sus derechos.



En este proceso de gestidén de inclusién al género, se espera utilizar instrumentos que
permitan garantizar el cumplimiento de los derechos de la mujer en el ambito laboral

promoviendo su desempefio en especial sus capacidades como persona.
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1. OBJETIVOS

15.10BJETIVO GENERAL

I[dentificar el aporte que el género femenino brinda con su desempefio laboral dentro de

las alcaldias de la provincia del Sumapaz.

15.20BJETIVOS ESPECIFICOS
Analizar las necesidades primordiales que no son solucionadas para las mujeres en las
alcaldias de la provincia del Sumapaz.
Indagar acerca de las leyes que velan por los derechos de la mujer en el ambito laboral.

Conceptuar la opinién de las mujeres trabajadoras con respecto a la desigualdad
laboral que se vive en las alcaldias.

Enunciar los aspectos que generan la desigualdad entre las mujeres y los hombres
laboralmente

11



2. AREA DE INVESTIGACION.

Segun el Acta N° 009 del 17 de Agosto del 2016 de la Universidad de Cundinamarca, el
area que se adapta a nuestra investigacion es la Gestion de las Organizacion y
Sociedades, asi mismo cumpliendo con una linea de investigacion denominada

Desarrollo Organizacional.

12



3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cuales son las dificultades que impiden el pleno desarrollo de las actividades

laborales de las mujeres en las alcaldias de la regién del Sumapaz?

3.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La mujer ha sido afectada por diferentes aspectos sociales que hasta el dia de hoy no
han sido acogidas por la ley, sefialando que se nota la falta de propiedad que tienen
algunas normas hechas para las mujeres, pero que no son cumplidas, asi mismo
proyectos que se han pronunciado, pero nunca ejecutados.

Se ha observado en la Provincia del Sumapaz los derechos en conjunto con las
necesidades de las mujeres han sido ignoradas a pesar de que en los planes de
desarrollo incluyen programas para el bienestar de la mujer, las politicas publicas de
género se han mantenido pero no se ha evidenciado una mejora para sus problematicas
como lo son: su crecimiento econdémico, derecho de un trabajo digno, el derecho a vivir
una vida libre de violencia, el derecho a la participacion con representacion de las
mujeres, el derecho a una vivienda digna, el derecho a la salud, el derecho a una

alimentacion adecuada, todavia mas el derecho a educacién con equidad.

En el mercado laboral son muchas las desigualdades que se evidencian en cuanto al
género femenino, a pesar que se han derribado muros frente al desarrollo profesional de
las mujeres hoy en dia auin son muchos los desafios a los que se enfrenta con respecto

al género masculino para lograr una total igualdad laboral.

Aun es visible la linea que divide los diferentes espacios que ocupan los hombres con

relacion a las mujeres en cuanto a sus roles profesionales.

13



4. JUSTIFICACION

La universidad de Cundinamarca tiene como estrategia aportar hacia las futuras
generaciones la posibilidad de graduarse con una experiencia amplia en el campo de la
investigacion, siendo proactiva en este campo se desarrollan diferentes Grupos de
Investigacion que realizan proyectos con fines sociales aportando una solucion a
diferentes problematicas, con estrategias pedagdgicas para lograr una inclusion mas

prospera por parte de los estudiantes

Esta investigacion se realizarA como desarrollo del macro-proyecto de evaluacion del
impacto de la sostenibilidad financiera de las empresas por el género femenino del
semillero AUDIT, el cual fue aprobado por el programa académico de Contaduria P Ublica
de la universidad de Cundinamarca, que tiene como parte de su misién apoyar la
realizacion de investigaciones permanentes en relacion con diferentes sectores; como
eje fundamental de esta investigacion se realizara un analisis detallado de problematicas
sociales que afectan al género de la mujer en el &mbito profesional, con un fin estratégico
de generar una opinidon que fortalezca la posicion de las trabajadoras en las de las
alcaldias de la provincia del Sumapaz, siendo asi un aporte no solo de parte del semillero
si no de la Universidad de Cundinamarca como impulsadora de la investigacion en

campo.

Esta investigacion tiene como interés, mejorar continuamente la inclusion de la
comunidad académica participando en el desarrollo de proyectos de interés social,
aportando sus diferentes aptitudes de observacion e indagacion que permitan una
solucion efectiva asi como sostenible tratAndose de futuros investigadores, dando a
conocer los resultados no solo para la Universidad de Cundinamarca, sino que también
abre las puertas para interactuar con diferentes instituciones y convivir con experiencias

externas que nos ayuden a aprender mas sobre la importancia de tener conocimientos

14



de investigadores.

Siendo asi el semillero de investigacion abre un espacio que promueve la formacion
investigativa para los estudiantes de la Universidad, contribuyendo en explotar el interés

buscando explorar sus habilidades en la realizacion de investigacion formativa.

15



5. MARCO REFERENCIAL

5.1 MARCO ANTECEDENTES

En el mercado laboral existen factores de discriminacion que muchas veces son dificiles
de detectar los factores de discriminacién, el mas comunes la discriminacién salarial, una
brecha que no cambia hasta el presente siglo, por esto mismo es uno de los problemas

mas nombrados y estudiados en cuanto a las discriminaciones laborales.!

Las diversas desventajas que vive el género en el ambito laboral en los diferentes
mercados son los frecuentes abusos asi como desigualdades, por ejemplo las jornadas
trabajadas incluso el termino de duracién de sus contratos, son patrones que estan
desmejorando en gran medida el ambito en el que se desempefia el género en sus
empleos asi pues la calidad junto las limitadas frecuencias en las que son solicitadas las

mujeres en los mercados laborales, probando el porqué de la ausencia laboral.?

Se quiere ver que hay distintos panoramas para la mujer, todo va dirigido a la educacion
y la cultura de las sociedades, en como vemos a las personas humanamente, factores
que desfavorecen de hecho en muchos casos son obstaculos para la obtencién de titulos
en efecto también la admision a empleos de importancia para el género, la mujer como
madre, esposa, 0 simplemente aspectos como su edad u apariencia fisica condicionan el

papel de la mujer en las organizaciones.?

La participacionlaboral en América Latina, resumido en la actualidad existe la continuidad

de la crecida participacion femenina en los marcados laborales, claro esta que desde

1Torns, T., & Recio, C, Las desigualdades de género en el mercado de trabajo: entre la continuidad y la
transformacién., Revista de economia critica, 14, 178-198., 2012.

2Torns, T., & Recio, C, Las desigualdades de género en el mercado de trabajo: entre la continuidad y la
transformacién., Revista de economia critica, 14, 190-202., 2012.

3 Arriagada, I., & Sojo, A., Las clases medias en América Latina: algunas conjeturas desde la perspectiva
de género, Pensamiento iberoamericano, 10, 221-244, 2012.
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afos pasados si lo vemos desde hace unos 50 o 30 afios ha habido un gran cambio
favorable para la participacion de la mujer, ya que es considerable actualmente vivir en
competencia entre ambos sexos, podemos detallar que la aportacion laboral para los
hombres se equilibra en un 95% al pasar de los afios, mientras que en el caso de las
mujeres para el afio 1992 su participacion laboral se determinaba en un 53%, esto para
mujeres entre los 25 a 54 afios, hoy en dia esa tasa ha crecido al 65%, lo que evidencia
el largo camino que queda en recuperar para que haya una igualdad de género por

consiguiente se pueda competir de maneja mas justa asi como equitativa.*

Claro que hoy en dia la mujer es més activa y no esta absuelta de acceder a buenos
empleos, pero aun hay niveles formales de trabajo enelque las mujeres no resaltan como
por ejemplo los cargos directivos tanto como ejecutivos, pues para este caso en el que la
mujer no ocupa cargos importantes empresarialmente siguen siendo los hombres
quienes llevan la delantera, son diversos los aspectos que generan esta brecha de
desigualdad, en la mente de las personas sigue marcando la idea de que los que llevan
el mando son los hombres, en cuanto a los grandes mandos en el que la persona se
expone a diversos cambio como viajes inesperados de negocios, o los fuertes horarios a
los que se ven expuestos, no son compensados para las mujeres puesto que es poco el
apoyo domestico que reciben donde deben enfocarse mas en el sustento para tal efecto
cumplir con la atencion para sus familias, entre otros estigmas es decir estereotipos en
el que la mujer es juzgada no solo por su trabajo como empleada o nivel de cargos que
ejerza, también se viven temas como su aspecto, su apariencia fisica, asi como su
relacion del trabajo en el hogar, la insuficiente participacion en estados de actividad
ejecutiva como directiva se debe a las limitaciones que las mujeres deben vivir llevando
a sus espaldas como el cuidado de los nifios, los adultos mayores y por supuesto el

ambiente machista que esta aun en todas las sociedades.

4 Gasparini, L., & Marchionni, M., La participacion laboral femenina en América Latina: avances,
retrocesos y desafios., Documentos de Trabajo del CEDLAS., 2015.
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La escasa participacion de las mujeres en posiciones ejecutivas podria estar relacionada
con la desaceleracion econdmica de los ultimos afios, que reduce las oportunidades de
las mujeres para salir adelante, los viajes largos, que pueden representar una dificultad
para las mujeres con nifios 0 personas mayores a su cargo, elincremento en el costo de

los servicios de cuidado de nifios junto con la cultura machista.®

5.2 MARCO REFERENTES

Las tasas de participacion femenina, en contraste con las tasas de participacion
masculina con una vision hacia el pasado en el que era muy poca casi que nula el aporte
laboral del género femenino han reducido notablemente, pero hoyen dia ain son muchas
las desigualdades que se viven en cuanto a su participacion en la sociedad.

Hace un tiempo cuando se hablaba del papel del hombre y la mujer el género femenino
estaba catalogado porque su vida fuera a encargarse de la vida de los hombres como
parte de su desarrollo, las mujeres simplemente pasaban de ser unas nifias de hogar a

ser amas de casa Yy estar a disponibilidad del cuidado se familia.

También dice que en la actualidad hay estudios que demuestran que las mujeres ahora
buscan crecer profesionalmente, un gran cambio que ha impactado globalmente ya que
desde los afios 1980 a aumentado la competencia laboral como resultado de la inclusion

de la mujer en el sector laboral.

La mujer que conocemos ahora es la creacion de lo que 50 afios de cambio ha hecho
gue entre a competir laboralmente frente al grupo masculino para ver quien obtiene un
mejor puesto en los trabajos, es de afirmar que aun son éstas una minoria en cuanto a

los cargos ejecutivos, aunque en trabajos como docentes y otros servicios su

5Awlio, B. E., & Di Laura, G. F., Progreso y evolucién de la insercién de la mujer en actividades
productivas y empresariales en América del Sur., Revista CEPAL, 2017.
6 Rojas, Laura, Hablar y aprender, Editorial Aguilar, 2007.
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participacion es activa, hay otros periodos en los que no se hace notar su vivencia.’

La mujer frente al hombre, esta en las mimas condiciones de acceder a un empleo digno,
pero por otras razones su participacion es minima, asi que deberiamos analizar qué
factores inciden en su dispersiva participacion, puesto que la desigualdad esta basada
en condiciones que afectan s6lo a la mujer ya que si medimos el nimero de perso nas
con la misma edad entre hombres vs mujeres activamente para la concurrencia laboral
es poco mas o menos la misma para los dos géneros, pero ésta sigue afectando de

manera significativa mas a las mujeres en cuanto a los problemas que viven los hombres.

Las limitaciones para la contratacién a los mercados laborales hacia las mujeres se ven
influenciados por las diferentes desigualdades que sufren las mujeres en éstos mismos,
analizando la situacion de las empresas, también los empleadores se someten a causas
gue afectan sus entidades, las mujeres en suposicionimplica la absorcion de otros costos
diferentes a las que implican los hombres, como por ejemplo las medidas para
salvaguardar, proteger la salud mental, fisica de su papel maternal y los inicios de vida

de sus hijos, siendo esto un aumento en sus presupuestos laborales.®

Claro que si nos enfocamos en aspectos donde no hablamos especfificamente de un
cargo o puesto laboral, sino de mujeres en esencia, ya sean jefas de hogar, solteras,
viudas y casadas hacen parte de trabajos informales ya que sus labores en el hogar no
permiten que puedan acceder a trabajos de tiempo completo pues su remuneracion se
demanda en la poca estabilidad laboral a la que se dedica por hacer frente a las

responsabilidades domésticas.®

Desde hace unos 20 afios el género femenino como persona trabajadora en los ambitos

laborales ha pasado por fendmenos que se puedenidentificar de gran forma desglosando

7 Alles, M. A, Mujer y trabajo, La. Ediciones Granica SA., 2005.

8Riz, L. D., El problema de la condicién femenina en América Latina: la participaciéon de la mujer e n los
mercados de trabajo. El caso de México., 1975.

9 Jelin, E., La mujer y el mercado de trabajo urbano (Vol. 1).Centro de estudios de estado y sociedad.,
1978.
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factores como pueden ser también llamados tendencias de trabajo como por ejemplo en
1970y a finales de los afios ochenta en el que el crecimiento de la mujer subi6 de nivel
de forma generalizada aunque en esos momentos sus actividades econémicas seguian

siendo menores frente a las actividades de servicios.10

En América Latina las familias pobres que estan siendo mantenidas por mujeres son las
mAas numerosas, un factor que incide en ese caso de pobreza es que reciben menos
dinero en sus trabajos frente a los hombres, a pesar de que muchas veces se ven
obligadas a participar en actividades en el que se trabajan mas horas y aun asi siguen

siendo mal pagadas, esto visto cominmente en los paises menos desarrollados.!

5.3 MARCO TEORICO

Vivimos en una era donde la tecnologia en consecuencia con la globalizaciéon hacen parte
fundamental de nuestro desarrollo, las personas estan activamente comunicandose ya
que ahora es mas accesible la interaccién con diferentes entidades, que muestran la
opinion de diferentes gobiernos en el mundo, noticias en desarrollo sobre partidos
politicos, las ONG’s, que evidencian las diferentes perspectivas que se tienen sobre la
mujer, existen foros donde el tema central es el género evidenciando el interés por
cambiar ese fenomeno de discriminacion contra la mujer.

El libro Elementos para comprender la nueva actividad politica de las mujeres en que
gracias a la globalizacion, las mujeres estan tomando un papel muy importante en el
desarrollo de la economia mundial, puesto que ellas son impulsadoras domésticas ya sea
tomando un papel como vendedoras asi mismo como consumidoras, se debe mencionar
que la participacién politica, econdmica y social, inicio tan solo en los afios 80°s - 90°s,

donde la mujer ya dejo un poco la idea de suplir las necesidades de los hombres

10 Candia, J. M., Tendencias recientes de la participacion laboral femenina en América Latina., Problemas
del Desarrollo. Revista Latinoamericana de Economia, 24(93), 1993.

11 Buvinic, M, Mujeres en la pobreza: un problema global., Inter-American Development Bank., 1998.
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empezando a construir una revoluciénen el género, todo con tal de propagar una equidad
entre ambos sexos, se tiene como fin hacer un cambio mundial, que lleve a las mujeres
a empoderarse haciendo valer sus derechos para poder contribuir de manera equitativa

al desarrollo de nuevas politicas que las protejan.1?

Una medida viable para garantizar que la mujer este enigualdad de condiciones en todos
los ambitos sociales, es fomentar la creacion de mecanismos politicos que desaparezca
cualquier situacion discriminatoria o violenta contra la mujer, se propone adoptar medidas
que favorezcan a la mujer en su paso de nifia, adolescente a adulta, para que desde
siempre su desarrollo este encaminado a vivir en un ambiente armonioso, donde su papel
como persona, profesional sin ir mas lejos como creadora de un ambito sano estén
siempre a disposicion siendo adoptadas de manera inmediata fundamentandose para
todas las personas donde haya una nueva generacion de personas que apoyan estos
sistemas de inclusion que afrontan los programas publicos por ende politicos en las

comunidades.

En la Guia pedagdgica y operativa para el seguimiento y la vigilancia, titulada Vigilancia
superior a la garantia de los derechos desde una perspectiva de género, con énfasis en
mujeres y adolescentes se encuentran hallazgos importantes que se ajustana la realidad
gue viven las mujeres en la sociedad, desafiando los estereotipos, creando una estructura
social que fortalezca los mecanismos de control y seguimiento existentes en nuestra

democracia, para evaluar el cumplimiento de las leyes a favor del género.13

La participacion administrativa que cumple la mujer dentro de las organizaciones es muy
escaza asegurando tener un porcentaje de participacion entre el 4% y el 2%, aunque
destacan que las entidades cuentan con unas politicas de igualdad donde abre espacio

hacia la integracion de la mujer en sus empresas no es suficiente para crear una mayor

12 UDLAP BIBLIOTECAS, Santiago Figueroa, 2004.
13 Vigilancia superior a la garantia de los derechos desde una perspectiva de género, junio 2006 Bogota -
Colombia
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presencia.l?

En Colombia la mayor parte de las empresas son familiares, lo que hace que la mujer
como o6rgano central de la familia pueda acceder a tener cargos directivos con
responsabilidad financiera dentro de estas organizaciones, un articulo sefiala que la
universidad de Babson hizo un estudio donde asegura que el 25% de las empresas

familiares piensan en dejar como encargadas de su negocio a las mujeres de la familia.1®

El articulo de intereses y justicia ¢ Adénde va la discusion sobre la mujer y el desarrollo?
pone una perspectiva diferente hacia la modernizacion junto con el cambio que tiene el
papel de la mujer en la sociedad, donde indaga sobre la cultura de la sociedad como
enfoque directo al cambio o desarrollo que tiene la mujer, es ahi cuando es importante
reflexionar sobre las ventajas y desventajas que tiene la cultura a nivel nacional, esta
podria ser el impedimento para que las normas enfocadas a este género femenino tengan

mas éxito .16

5.4 MARCO CONCEPTUAL

Para el desarrollo de la investigacion, se exponen los siguientes conceptos que ayudaran
a entender el tema planteado:

Acoso sexual: Situacion en la cual se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado, de indole sexual, conel propésito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, especialmente cuando se crea un entorno intimidador, hostil,

degradante, humillante u ofensivo.l’

14 La participacion financiera y el papel de la mujer en la toma de decisiones de las sociedades
cooperativas: los consejos de administracién, Mateos, R.; lturrioz, J.; Gimeno, R., 2009

15 Factores que influyen en la participacion de la mujer en cargos directivos y érganos de gobierno de la
empresa familiar colombiana, Maria Piedad Lépez Vergara, Gonzalo Gomez-Betancourt,José Bernardo
Betancourt Ramirez, 2011

16 Researchgate, Anderson, Jeanine.

17 Gonzalez, Elpidio, Acoso sexual, Lexis Nexis, Argentina, 2007.
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Desarrollo integral: El desarrollo integral es el nombre general dado a una serie de
politicas que trabajan conjuntamente para fomentar el desarrollo sostenible en los paises
en desarrollo y subdesarrollados. Debido a que el tema del desarrollo se ha convertido
tan esencial en los dltimos afos, especialmente dado a que las naciones del mundo se
integran e interconectan cada vez mas, la OEA cuenta con una Secretaria entera

dedicada a esta area.l8

Discriminacién directa: Situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido
0 pueda ser tratada, dependiendo de su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable .1

Discriminacién indirecta: Situacion en qué una disposicion, criterio o0 practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en particular en desventaja con
respecto a personas del otro sexo, a menos que esta disposicion, criterio o practica se
puedan justificar objetivamente atendiendo a una finalidad legitima donde los medios

puedan alcanzar esta finalidad siendo necesarios y adecuados.?°

Identidad de género: Laidentidad de género es el concepto que se tiene de uno mismo
como ser sexual de los sentimientos que esto conlleva; se relaciona con cOmo vivimos y
sentimos nuestro cuerpo desde la experiencia personal en cdmo lo llevamos al &mbito
publico, es decir, con el resto de las personas. Se trata de la forma individual e interna de

vivir el género, la cual podria o no corresponder con el sexo con el que nacimos.?!

Politica Publica: Son acciones de gobierno con objetivos de interés publico, que surgen

18 Antonio Faundez, Edivanda Mugrabi, Antonio Sanchez, Desarrollo de la educacion y educacién para el
desarrollo integral: contribuciones desde la pedagogia del texto, Universidad de Medellin, 2006.

19 Javega, Consuelo Chacartegui, Discriminacién y orientacién sexual del trabajador, Editorial Lex Nova,
2001.

20 Maria Josefa Ridaura Martinez, Mariano J. Aznar Gémez, Discriminacion versus diferenciacion:
(especial referencia a la problemética de la mujer), Tirant lo Blanch, 2004.

21 Uruguay. Direcciéon Nacional de Derechos Humanos, Diversidad sexual, identidad y género, Direccién
de Derechos Humanos, Area de Difusion., 2007.
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de decisiones sustentadas en un proceso de diagnéstico el andlisis de factibilidad: en
esta definicion se propone que las acciones de estas tengan dos caracteristicas
fundamentales: 1) buscar objetivos de interés o beneficio publico; y 2) ser resultado de
un proceso de investigacion que implica el uso de un método para asegurar que la
decision tomada es la mejor alternativa posible para resolver un determinado problema

publico.??

Violencia contra la mujer: Cualquier accidon o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, o psicolégico a la mujer, tanto en el
ambito pUblico como privado.??

Violencia psicoldgica: Accién u omision directa o indirecta cuyo propdsito sea controlar
o degradar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por
medio de intimidacién, manipulacién, amenaza directa o indirecta, humillacion,
aislamiento o cualquier otra conducta u omision que produzca un perjuicio en la salud

psicolégica, la autodeterminacién, el desarrollo integral y las posibilidades personales?*.

22 parsons, Wayne, Politicas publicas: Una introduccion a la teoria y la practica del analisis de politicas
publicas, FLACSO, México, 2013.

23 Rodriguez, Marcela V., Violencia contra las mujeres y politicas publicas: tendiendo un puente entre la
teoria y la préactica, Centro Municipal de la Mujer de Vicente Lépez, 2001.
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5.5 MARCO LEGAL

Normas

Descripcion

Ley 28 de 1932

Se reconocen los derechos civiles de
las mujeres en Colombia, donde se
establece el derecho libre de su
emancipacion economica al contraer
matrimonio, dando su total
independencia para su administracion y
disposicion de bienes sin necesidad de

autorizacion de su marido.2®

Reforma constitucional 1936

Se caracterizo por permitir a la mujer ser
elegida en los consejos municipales, a
las mujeres campesinas estudiar para
ser maestras y por ultimo le concedio el
derecho a las mujeres de conservar su
nacionalidad colombiana en el
momento se contraer matrimonio con

un extranjero .26

Ley 82 de 1993

En la cual busca mecanismos de

proteccion a las mujeres cabeza de

25 Sistema Unico de informacién normativa, http://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1584147, consultado el dia 17 agosto 2017.

26 Derechos de las mujeres, http://www.vicepresidencia.gov.co/Programas/Documents/derec hos -de-las-

mujeres.pdf, consultado el dia 12 de Febrero de 2017
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hogar, y expresa en el articulo 8 que el
gobierno se compromete con crear
espacios publicos de capacitaciones
gratuitas para el desarrollo de
microempresas para las mujeres

cabeza de hogar.?’

Ley 731 de 2002 En la que se dictan disposiciones para
proteger a la mujer rural buscando una
equidad entre el hombre y la mujer rural.
Con programa de sostenibilidad parasu
desarrollo, como educacion, salud y

trabajo.?8

Ley 82 de 2003( capitulo ) Por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las
mujeres en el ambito publico privado.

a) Promover la inclusion de las mujeres
en el desarrollo de la nacion; b) eliminar
los diferentes obstaculos que
interrumpa su  derecho a la
participacion; c) Establecer diferentes
normas que apoyen la inclusién

femenina junto con su participacion.??

27 Derechos de las mujeres, http://www.vicepresidencia.gov.co/Programas/Documents/derec hos -de-las-
mujeres.pdf, consultado el dia 12 de Febrero de 2017

28 Derechos de las mujeres, http://www.vicepresidencia.gov.co/Programas/Documents/derec hos -de-las-
mujeres.pdf, consultado el dia 12 de Febrero de 2017
29 Histérico equidad mujer,
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Ley 883 de 2004 (capitulo 11)

Articulo 4°.Para el desarrollo de la
poliica de desigualdad la nacion
debera:

: 1. Adoptar criterios de género en las
politicas, decisiones y acciones en
todos los organismos  publicos
nacionales. 2. Adoptar las medidas
administrativas para que las
instituciones responsables cuenten con
instrumentos adecuados para su
ejecucion. 3. Promover la adopciéon de
indicadores de género en la produccidn
de estadisticas de los organismos e
instituciones publicas - privadas. 4.
Divulgar los principios constitucionales,
leyes e instrumentos internacionales
suscritos por Colombia que consagran
la igualdad real siendo efectiva de
derechos y oportunidades de todas las
personas, en especial los relacionados

con los derechos de las mujeres.3°

Ley 1009 de 2006

Porla cual se creala organizacion OAG,
observatorio de asuntos de género,

tiene por objeto identificar

http://historico.equidadmujer.gov.co/Normativa/L eyesFavorables/Nacionales/ley82-3nov1993.pdf, tomado

del 03 de Noviembre de 2003
30 Histérico equidad mujer,

http://historico.equidadmujer.qgov.co/Normativa/L eyesFavorables/Nacionales/ley82-3nov1993.pdf, tomado

del 03 de Noviembre de 2003
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seleccionando un  sistema de
indicadores de género, categorias de
analisis y mecanismos de seguimiento
para hacer reflexiones criticas sobre las
politicas, los planes, los programas, las
normas, la jurisprudencia para el
mejoramiento de la situacion de las
mujeres junto con la equidad de género

en Colombia.3!

Ley 1468 de 2011

La cual especifica las licencias de
maternidad que tiene derecho, que es
de catorce semanas durante la época
de parto, sus dos semanas preparto, y
determina que el hombre tendra
derecho de 8 dias de licencia de

paternidad remunerada.3?

Ley 1450 de 2011 ( Articulo 177)

Equidad de género: El cual se ha hecho
para garantizar los derechos integrales
de las mujeres, y la igualdad de género.
Sera construida por la coordinacion de

la alta consejeria para la equidad de la

31 Histérico equidad mujer,

http://historico.equidadmujer.gov.co/Normativa/L eyesFavorables/Nacionales/ley82-3nov1993.pdf, tomado

del 03 de Noviembre de 2006
82 Histdrico equidad mujer,

http://historico.equidadmujer.qgov.co/Normativa/L eyesFavorables/Nacionales/ley82-3nov1993.pdf, tomado

del 03 de Noviembre de 2011
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mujer ACPEM.33

Cadigo sustantivo del trabajo: Articulo 242 trabajos prohibidos:

Se prohibe que las mujeres realicen
trabajos en la noche en ninguna
empresa industrial.

Las mujeres, sin distincion de edad, y
los menores de dieciocho (18) afios no
pueden ser empleados en trabajos
subterraneos de las minas ni, en
general, trabajar en labores peligrosas,
insalubres o que requieran grandes

esfuerzos.34

Legislacion laboral Articulo 53: Contendra los principios
fundamentales del trabajador
destacando las selecciones especiales

para las mujeres y nifios.3®

5.6 MARCO GEOGRAFICO

Provincia del Sumapaz.

La region del Sumapaz queda ubicada al sur del distrito capital, conformado por 10

33 secretaria del senado, http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1450 2011.html,
tomado del 06 de Junio de 2011.

34iro org,
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1501/CODIGO%20SUSTANTIVO%20DEL%20TRABAJO%20concorda
do.pdf, recuperado 1950.

35 constitucion politica de Colombia, tomado de la pagina http://www.constitucioncolom bia.com/titulo-
2/capitulo-2/articulo-53, tomado de 1991.
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municipios, como eje principal de su economia se encuentra Fusagasuga, los otros
municipios que la integran son: Silvania Pasca, Arbelaez, Pandi, San
Bernardo, Venecia, Cabrera, Granada

Segun la informacién del DANE al afio 2005 esta provincia esta integrada por 246.184

habitantes

Poblacion por municipios.

Segun el Dane se encontrd la siguiente informacién. (DANE, 2006)36

Fusagasuga: 131.914 Habitantes, donde el 48.1% son hombresy el 51.9% son
mujeres.

Silvania: 22.020 Habitantes, donde el 50.9% son hombres y el 49.1 % son mujeres.
Tibacuy: 4.828 Habitantes, donde el 51.7% son hombres y el 48.3% son mujeres.
Pasca: 12.125 Habitantes, donde el 52.4% son hombres y el 47.6% son mujeres.
Arbelaez: 12.292 Habitantes, donde el 51.4% son hombres y el 48.6% son mujeres.
Pandi: 5.658 Habitantes, donde el 53.5% son hombres y el 57.5% son mujeres.
San Bernardo: 10.670 Habitantes, donde el 51.3% son hombres y el 58.7 % son
mujeres.

Venecia: 4.060 Habitantes, donde el 53.4% son hombres y el 46,6 son mujeres.
Cabrera: 4.499 Habitantes, donde el 52.2% son hombres y el 47.8% son mujeres.

Granada: 8.665 Habitantes, donde el 48.4% son hombres y el 51.6% son mujeres.

Municipios estudiados.
Municipio de Fusagasuga:

(Alcaldia de Fusagasuga, 2017)%’

36 DANE, http://www.dane.gov.co/, 2006
87 Alcaldia de Fusagasuga, http://www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Mision -
y-Vision.aspx, Consultado el dia 01 de Octubre de 2017.
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llustracién 1 Mapa del municipio de Fusagasuga
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Fuente: Gobernacion de Cundinamarca, Secretaria de planeacion.

Nombre del Municipio: Fusagasuga Cundinamarca.
NIT: 890680008-4

Gentilicio: Fusagasuguefio.

Provincia: Sumapaz

Codigo Dane: 25290

Economia: Sueconomia de basa mayormente enel comercio regional agropecuario,
la construccién y el transporte, gracias a su crecimiento Fusagasuga ha invertido
mayormente en la prestacion de servicios para incrementar el fortalecimiento en

temas de educacion, salud, tecnologia.
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Alcaldia: Tiene como objetivo principal brindar un servicio de alta calidad con un
talento humano capaz que amablemente ayuda a satisfacer las necesidades del
municipio con el propdsito de general un desarrollo econémico y social amplio
optimizando los recursos fisicos. 38

Municipio de Pasca:

Nombre del municipio: MUNICIPIO DE PASCA

NIT: 890680154-1

Codigo Dane: 25535

Gentilicio: PASQUENOS

Otros nombres que harecibido el municipio: Cercado del Padre

38 panorama actual de la region del Sumapaz,
http://historico.derechoshumanos.gov.co/Observatorio/P ublicaciones/documents/2010/Estu_Regionales/0
4_03_regiones/sumapaz/sumapaz.pdf, Recuperado de Febrero de 2002.
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llustracion 2 Mapa del municipio de Pasca

FPasca

[

Fuente: pascacundinamarca.blogspot.com

Economia: Este municipio tiene como principal actividad econémica la vocaciéon
agropecuaria, dividida en un 25,5% en la agricultura y un 54.5% para terreno pastoso
utilizados para la ganaderia.

Alcaldia: Tiene como objetivo brindar atencion especializada para atender las

necesidades de los habitantes de pasca, siguiendo la normatividad legal y
constitucional, asi mismo regir adecuadamente los recursos financieros tendiendo como

prioridad la inversion social.3°

%9 Alcaldia de pasca, tomado de: http://www.pasca-cundinamarca.gov.co/informacion_general.shtml,
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Municipio de Silvania.

Nombre del municipio: Silvania
NIT: 890680437-0

Codigo Dane: 25743
Gentilicio: Silvanense

llustracién 3 Mapa del municipio de Silvania

Fuente: http://practica3am.blogspot.com.co/p/potabilizacion.htm

Consultado el 20 de Septiembre de 2017
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 TIPO DE INVESTIGACION:

La estrategia a seguir para responder a la problematica planteada es utilizar el tipo de
investigacion descriptiva que permite recaudar la informacién de manera mas detallada,
enfocandonos en situaciones cotidianas de la poblacién evaluada, como método utilizado
servira para analizar factores esenciales a partir de evidencias especificas que describen
comportamientos cotidianos, con el fin de no solo recolectar datos sino de evaluarlos y
analizarlos para determinar una solucién razonable a partir de lo encontrado durante la

investigacion.

Poblacion.
Como poblacién de determino analizar a las alcaldias de la provincia del Sumapaz,

tomando como caso a los municipios: Fusagasuga, Silvania, Pasca.

Muestra.

En las alcaldias a encuestar hay un total de 526 funcionarios; distribuidos de la siguiente
manera: Fusagasuga: 298 empleados, Silvania: 141 empleados y Pasca: 87 empleados.
Con un total de mujeres correspondiente de la siguiente manera: Fusagasuga: 149,

Silvania: 69 y Pasca: 41.

De ese total de mujeres aplicaremos una muestra intencional ya que depende de la
disponibilidad y colaboracién de las funcionarias que estén en el punto de trabajo al

momento de la aplicacién del instrumento.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para darle desarrollo a la investigacion se utilizaran como métodos de recoleccion de
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datos, la observacion participante que consiste en explorar el lugar de investigacion
describiendo sucesos de interés, se realizaran encuestas particulares las cuales se
tabularon para luego hacer un andlisis detallado, de este modo comprobar las debilidades

y fortalezas que tenga el tema desarrollado.
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7. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.

7.1 RECURSOS HUMANOS.

Tabla 1 Recursos humanos.

COSTO
NOMBRE HORAS DE TOTAL
HORA
Maritza Angélica
Sanabria 65 3.074 199.615
Ramirez.
Natalya Gamba 65 3.074 199.615
TOTAL 130 6.148 399.230
Fuente: propia
7.2 RECURSOS FiSICOS.
Tabla 2 Recursos fisicos.
. TIPO DE
DESCRIPCION | CANTIDAD | VALOR RECURSO TOTAL
Computador .
portatil 2] 1.600.000 Propioq 1.600.000
TOTAL 2| 1.600.000 Propiog 1.600.000

Fuente: propia




7.3 RECURSOS FINANCIEROS.

Tabla 3 Recursos financieros.

DESCRIPCION | CANTIDAD | VALOR TOTAL
Papeleria 126 100 12.600
Esferos 2 900 1.800
TOTAL 128 1900 14.400
Fuente: propia
7.4 OTROS RECURSOS.
Tabla 4 Otros recursos
DESCRIPCION VALOR TOTAL
Transporte 280.000] 280.000
Alimentacion| 200.000] 200.000
TOTAL 480.000| 480.000

Fuente: propia

7.5 PRESUPUESTO DURANTE LA INVESTIGACION.

Tabla 5 Presupuesto durante la investigacion.

DESCRIPCION TOTAL
Recursos 399 230
humanos

Recursos Fisicos 1.600.000

_Recursos 14.400

Financieros
Otros Recursos 480.000
TOTAL 2.493.630

Fuente: propia.
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8. CRONOGRAMA.

Tabla 6 Cronograma.

2017

ACTIVIDAD

Febrero

Marzo

Abril Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre.

Elaboracién y formalizacion del
anteproyecto

Aceptacion del Proyecto

Analisis de la poblacion.

Comparacién y propuestas a los
instrumentos

Consulta bibliografica

Aplicacion de instrumentosfinales

Procesamiento de la informacion

Analisis estadistico

Asesoria coninv estigadores
principales

Presentacion de ponencias

Presentacion de informe final

Presentacién de articulo sometido
arevistaindexada

Fuente: Propia
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9. RESULTADOS.

9.1 ANALISIS DE LOS MUNICIPIOS INVESTIGADOS

Némina Fusagasuga

Tabla 7 Distribucion de género en la Alcaldia de Fusagasuga.

CANTIDAD DE TRABAJADORES DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA
CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL
CANTIDAD 149 149 298

PORCENTAJE 50% 50% 100%

Fuente: Alcaldia de Fusagasuga

Grafica 1 Distribucién de género en la Alcaldia de Fusagasuga

B MUJERES mHOMBRES

Fuente: Alcaldia de Fusagasuga
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Anélisis:

En la alcaldia de Fusagasuga la contratacion es equitativa entre hombres y mujeres, ya
que al dia de hoy tienen 298 trabajadores los cuales el 50% corresponde al género
femenino y el otro 50% al género femenino.

Tabla 8 Distribucién de género en la Alcaldia de Fusagasuga por contrataciéon
laboral

CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL
CANTIDAD 66 77 143
PORCENTAJE 46% 54% 100%

Fuente: P Alcaldia de Fusagasuga

Grafica 2 Distribucion de género en la Alcaldia de Fusagasuga por contratacion
laboral

® MUJERES = HOMBRES

Fuente: Alcaldia de Fusagasuga
Anélisis:

Se deduce con la informacion encontrada que la mayor parte de trabajadores de plana
de la alcaldia son hombres con el 54% vy el restante que corresponde al 46% con
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mujeres, esta brecha del 8% no es muy grande lo cual se puede decir que si existe en

este caso una equidad por contrato laboral en la alcaldia de Fusagasuga.

Tabla 9 Distribucion de género en la Alcaldia de Fusagasug4, contratacion por

prestacién de Servicios

CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL
PORCENTAJE 54% 46% 100%
CANTIDAD 83 72 155

Grafica 3 Distribucién de género en la Alcaldia de Fusagasuga, contratacién por

prestacion de Servicios

S4%
52%

50%

MUJERES

Anélisis:

Fuente: Alcaldia de Fusagasuga.

HOM BRES

Fuente: Alcaldia de Fusagasuga

Eltipo de contratacion de prestacion de servicios es el mas comun por el que la alcaldia

contrata a su personal, de 298 personas 155 son contratados por esta modalidad, y de
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este nimero la gran mayoria son mujeres cumpliendo asicon el 54% y lo hombres hacen

parte del 46% que laboran hoy en dia.

Nomina Silvania.

Tabla 10 Distribucién de género en la Alcaldia de Silvania

CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL
CANTIDAD 69 72 141
PORCENTAJE 49% 51% 100%

Fuente: Alcaldia de Silvania

Grafica 4 Distribucidén de género en la Alcaldia de Silvania

m MUJERES m HOMEBRES

Fuente: Alcaldia de Silvania

Analisis:

La alcaldia de Silvania cuenta con un total de empleados de 141 personas, esta homina
esta dividida en 51% para hombres y el 49% para mujeres, la brecha de igualdad es del
2% la cual es minima, se puede decir que no hay una discrepancia de género en el

momento de generar la contratacion en esta alcaldia.



Tabla 11 Distribucion de género en la Alcaldia de Silvania por contratacion laboral

CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL
CANTIDAD 24 35 59
PORCENTAJE 41% 59% 100%

Fuente: Alcaldia de Silvania

Grafica 5 Distribucién de género en la Alcaldia de Silvania por contratacion laboral

A 4

MUJERES HOM BRES

Fuente: Alcaldia de Silvania

Anélisis:

La contratacién laboral va dirigida solamente a 59 empleados de los 141 que trabajan en

la alcaldia, de esta minima parte la gran mayoria son hombres representando el 59% y

las mujeres el 41%.
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Tabla 12 Distribucion de género de la Alcaldia de Silvania, contratacion por
servicios

CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL
PORCENTAJE 55% 45% 100%
CANTIDAD 45 37 82

Fuente: Alcaldia de Silvania

Grafica 6 Distribucién de género de la Alcaldia de Silvania, contratacién por
servicios

MUJERES HOM BRES

Fuente: Alcaldia de Silvania

Anéalisis:

La modalidad de contratacion mas frecuenta en esta alcaldia es por prestacion de
servicios ya que la mayor parte de sus empleados estan laborando por este tipo de
contrato, la mayor parte son mujeres representando el 55% mientras que los hombres
solo el 45% del total.
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Némina de Pasca:

Tabla 13 Distribucién de género en la Alcaldia de Pasca

CONCEPTO MUJERES| HOMBRES TOTAL
CANTIDAD 41 46 87
PORCENTAJE 47% 53% 100%

Fuente: Alcaldia de Pasca
Grafica 7 Distribucién de género en la Alcaldia de Pasca

m MUJERES m HOMBRES

Fuente: Alcaldia de Pasca
Analisis:

En la alcaldia de Pasca laboran un total de 87 personas, en la cual el 53% son hombres

superando la mitad de trabajadores, mientras que la mujer solo ocupa el 47% del total de
los empleados.
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Tabla 14 Distribucion de género en la Alcaldia de Pasca por contratacion laboral

CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL
CANTIDAD 14 11 25
PORCENTAJE 56% 44% 100%

Fuente: Alcaldia de Pasca

Grafica 8 Distribucién de género en la Alcaldia de Pasca por contratacion laboral

W MUJERES HOM BRES

Fuente: Alcaldia de Pasca
Anéalisis:

Tan solo 25 empleados de lo que trabajan en la alcaldia hacen parte de la contratacién
laboral, en este caso la mujer supera a la cantidad de hombres que laboran con este
contrato con un 56% y los hombres representan el 44%
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Tabla 15 Distribucion de género en la Alcaldia de Pasca por contratacion de
Servicios

CONCEPTO MUJERES HOMBRES TOTAL
CANTIDAD 27 35 62
PORCENTAJE 44% 5690 100%

Fuente: Alcaldia de Pasca

Grafica 9 Distribucion de género en la Alcaldia de Pasca por contratacion de
Servicios

HOM BRES '

MUIERES

~

U 10%% 210 30%% 4054 50% G2

Fuente: Alcaldia de Pasca
Anéalisis:

El contrato por prestacion de servicios es el que mas se usa en la Alcaldia de Pasca, los

hombres son los que mas contratan por esta modalidad representado el 56% vy el 44%
son mujeres.
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9.2 ANALISIS DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO

Tabulacién de las encuestas.

Tabla 16 Qué edad tiene entre los siguientes rangos.

Pregunta | Porcentaje | Totales
1. Qué edad tiene entre los siguientes rangos.
a. 18-40 52% 37
b.41-65 48% 34
c. Més de 65 0% 0
Total 100% 71

Fuente: Propia

Grafica 10. Pregunta 1. Qué edad tiene entre los siguientes rangos.

10%

a.18-40 b.41-65 c. Masdeg5

Fuente: Propia
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Anélisis:

La mayor parte de las mujeres trabajadoras en las alcaldias tiene una edad promedio

entre 18-40 afios con un 52%, siguiéndole el rango de edad de 41-65 afios con un 48%

lo que evidencia que no existe un desequilibrio muy amplio entre las edades de las

mujeres.

Tabla 17 . Estado civil.

Pregunta | Porcentaje | Totales
2. Estado civil
a. Soltera 31% 22
b. Union libre 27% 19
c.Casada 32% 23
c.Viuda 0 0
d Separada 10% 7
Total 100% 71
Fuente: Propia.
Grafica 11. Pregunta 2. Estado civil.
15%
10%
" a. Soltera b. Union libre . Casada c. Viuda d Separada

Fuente: Propia
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Anélisis:

De las mujeres encuestadas la mayoria son casadas representando un 32%,
posteriormente las mujeres solteras toman el segundo lugar con el 31% , luego en tercer
lugar las mujeres en unién libre con un 27% y mujeres separadas solo representan el

10%, lo que quiere decir es que la mayoria tienen una pareja de hecho.

Tabla 18 ¢ Tiene hijos?

Pregunta | Porcentaje | Totales
3. ¢ Tiene hijos?
a. Si 79% 56
b.No 21% 15
Total 100% 71

Fuente: Propia

Grafica 12. Pregunta 3. ¢ Tiene hijos?

o034

BO%

70%

Fuente: Propia

52



Anélisis:

Las mujeres trabajadoras de las alcaldias, en su gran mayoria ocupando un 79% tienen
hijos, lo que demuestra que esta condicion no es un impedimento para la mujer realizar
actividades laborales; con un 21% las mujeres aseguran no tener hijos, lo cual es una

parte pequefa del estudio realizado.

Tabla 19 ¢ Es cabeza de familia?

Pregunta | Porcentaje | Totales
4. ;Es cabeza de familia?
a.Si 35% 25
b.No 65% 46
Total 100% 71

Fuente Propia.

Grafica 13. Pregunta 4. ¢ Es cabeza de familia?
70%%
60% .
508 "
40% -

3%

a.si b. No

Fuente propia
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Anélisis:

En su gran mayoria las mujeres afirman que no son madres cabeza de familia con un
65% lo cual podria ser una contestacién a que la mayoria tienen una pareja estable, por

otro lado con un porcentaje de 35% las mujeres afirman que si son cabeza de familia

Tabla 20 ¢ Qué nivel de estudios tiene?

Pregunta | Porcentaje Totales
5. ¢Qué nivelde estudios tiene?
a. Primaria terminada 1% 1
b. Bachillerato terminado 3% 2
c. Técnico o Tecnélogo 46% 33
c. Universitario 49% 35
Total 100% 71
Fuente: Propia.
Grafica 14. Pregunta 5. ¢Qué nivel de estudios tiene?
10%
- a. Primaria terminada b. Bachillerato terminado . Tecnico o Tecnologo . Universitario

Fuente: Propia

Analisis:

Como resultado a esta pregunta la mayoria de las mujeres tiene estudios superiores, lo
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gue quiere decir que las mujeres de hoy en dia esta siendo cada vez mas capacitadas,

con un 49% las mujeres tiene el rango universitario y el 46% tiene carreras intermedias

Tabla 21¢Considera que existe desigualdad de género?

Pregunta | Porcentaje | Totales
6. ¢ Considera qué existe desigualdad de género?
a. Si 63% 45
b.No 34% 24
c.no sabe no responde 3% 2
Total 100% 71

Fuente: Propia

Gréfica 15. Pregunta 6. ¢ Considera que existe desigualdad de género?

10%
a5 b No C.no sabe no responde
Fuente: Propia
Andlisis:

Aun en el 2017 la mujer trabajadora cree que existe desigualdad, de las mujeres
encuestadas mas de la mitad con un 63% cree que existe desigualdad de género, aun

asi se puede decir que el pensamiento puedo ir bajando cada vez mas con el tiempo ya

55



que un porcentaje intermedio cree o afirma que no existe tal afirmacion de desigualdad

hoy en dia.

Tabla 22 Las estadisticas dicen que la mujer muchas veces es discriminada en el
ambito laboral o profesional. sefiale la que parausted es la principal razon paraque

esto ocurra.

Pregunta | Porcentaje Totales
7. Las estadisticas dicen que la mujer muchas veces es discriminada en el &mbito laboral o
profesional. sefiale la que parausted es laprincipal razén para que esto ocurra
a. Los hombres estan mejor preparados que las 0% 0
mujeres
b. La sociedad sigue siendo machista 46% 33
c. Los que mandan en las empresas y las
instituciones son hombres y temen que las 11% 8
mujeres les quiten el poder
d. La condicion de madre, presente o futura, (_je la 6% 4
mujeres
e. Los hombres son mas luchadores y 0% 0
competitivos y por eso llegan méas alto.
f. No creo que eX|stat.aI dlscrlrr,1|nap|on de la 37% 26
mujer en el ambito laboral
Total 100% 71

Fuente: Propia
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Gréafica 16. Pregunta 7. Las estadisticas dicen que la mujer muchas veces es
discriminada en el ambito laboral o profesional. sefiale la que para usted es la
principal razdn para que esto ocurra.

[RT  E ]
£ n e
B E% & E o

15%
10%
5:1!
0%
a. Loshombresestan b La sociedad sigue  © Losquemandanen  d. La condicion de e Loshombresson . Nocreogueexsta
mejor preparados que siendo machista asempress y I adre, presente o mazs uchadoresy tal dscrimacion de &
3= mujeres nstituciones con futura, de lamujeres competitivosy por eso - mujer en elambito
hombresy temen que egan mas alto. aboral
as mujeres les.quiten
el poder
Analisis:

Alas mujeres a quienes se les presento el estudio considera que la mayor consecuencia
de la discriminacién laboral es porque la sociedad sigue siendo machista, es decir que
este problema cultural podria seguir afectando a la mujer haciéndola sentir apartada o
incapaz de realizar sus actividades laborales, dentro de lo encuestado el 46% considera
gue es por este fendmeno del machismo, mientras el 37% de mujeres cree que no existe
discriminacion laboral lo que cual es positivo porque comprueba que el cambio se esta

generando y cada vez la inclusion del género es mas amplio y normal para la sociedad.
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Tabla 23 ¢ Cree que lamujer tiene las mismas facilidades paraencontrar un trabajo
de directivo que los hombres?

Pregunta | Porcentaje | Totales

8. ¢ Cree que la mujer tienen las mismas facilidades para encontrar
un trabajo de directivo/a que los hombres?

a. Si 55% 39

b.No 41% 29

c.no sabe no responde 4% 3
Total 100% 71

Fuente: Propia

Grafica 17. Pregunta 8. ¢Cree que la mujer tiene las mismas facilidades para
encontrar un trabajo de directivo que los hombres?

a5 b. No C.no sabe no responde

Fuente: Propia
Analisis:

Mas de la mitad de las mujeres considera que el género femenino cuenta con las mismas
capacidades y facilidades que los hombres para lograr ocupar cargos directivos, de las
mujeres encuestadas el 55% lo considera asi, aungue por otro lado el 41% no cree que

las mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres para ocupar estoscargos
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de importancia en las entidades.

Tabla 24 . ¢ En qué area laboral se desempefia actualmente?

Pregunta | Porcentaje | Totales

9. ¢En qué érealaboral se desempefia actualmente?
a. Administrativa 77% 55
b. Financiera 4% 3
c. Sistemas 1% 1
d. Oficios varios 7% 5
d.Otra 10% 7
Total 100% 71

Fuente: Propia

Grafica 18. Pregunta 9. ¢ En qué area laboral se desempefia actualmente?

Fuente: Propia
Andlisis:

El cargo que las mujeres ocupan con mas frecuencia en las alcaldias de la provincia del
Sumapaz, es en el area administrativa con un porcentaje del 77%, seguidamente el cargo

mas comun es el de oficios varios, luego el area financiera y por ultimo el &rea de
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sistemas.

Tabla 25 . Considera que en comparacién con los hombres, las mujeres obtienen.

Pregunta | Porcentaje | Totales
10. Considera usted que en comparaciéon con los hombres, las muejres obtienen:
a. Menos oportunidades de trabajo 32% 23
b. Las mismas oportunidades de trabajo 56% 40
c. Mas oportunidades de trabajo 11% 8
Total 100% 71

Fuente: Propia

Grafica 19. Pregunta 10. Considera que en comparacion con los hombres, las
mujeres obtienen.

a. Menos oportunidades de  b.Las mismas oportunidades c. Mas oportunidades de
trabajo de trabajo trabajo

Fuente: Propia
Analisis:

De las 71 personas encuestadas, en su mayoria con un total de 56% las mujeres opinan
que en comparacion con los hombres las mujeres obtienen las mismas oportunidades de
trabajos, aun asi un 32% de mujeres aun sienten que tiene menos oportunidades de

trabajo, y s6lo un 11% considera que tienen mas oportunidades de trabajo.
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Tabla 26 ¢Qué tipo de contrato tiene actualmente?

Pregunta | Porcentaje

Totales

11. ;Qué tipo de contrato tiene actualmente?

a. Contrato laboral

58%

41

b. Contrato por prestacidén de servicios

42%

30

Total

100%

71

Fuente: Propia

Grafica 20. Pregunta 11. ¢ Qué tipo de contrato tiene actualmente?

a.Contrato laboral b. Contrato por prestacian de servicios

Fuente: Propia.

Analisis:

Un 58% de las mujeres encuestadas cuenta con contrato laboral, y un 42% tiene contrato

por prestacion de servicios, se puede decir que hay un buen porcentaje de mujeres

trabajando en planta en las alcaldias del Sumapaz.
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Tabla 27 Identifique entre los siguientes rangos su salario mensual.

Pregunta | Porcentaje | Totales
12. Identifique entre los siguientes rangos su salario mensual:
a. Un salario minimo 27% 19
b. Dos salarios minimos 48% 34
c. Mas de dos salarios minimos 25% 18
Total 100% 71

Fuente: Propia

Grafica 21. Pregunta 12. Identifique entre los siguientes rangos su salario mensual.

a. Un salario minimao b. Dos salarios minimos

Fuente: Propia

Anéalisis:

C

Mas de dos salarios
minimos

El mayor rango lo tienen las mujeres que ganan dos salarios minimos con un 48%

mientras que un salario minimo y mas de dos salarios minimos tienen rangos cercanos

conun 25% y 27%, lo que deja ver los distintos rangos salariales.
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Tabla 28 . ¢ Considera que su remuneracion es justay equitativa?

Pregunta | Porcentaje | Totales
13. ¢;Considera que su remuneracion es justay equitativa?
a. Si 35% 25
b. No 65% 46
Total 100% 71

Fuente: Propia.

Grafica 22. Pregunta 3. ¢ Considera que su remuneracion es justay equitativa?

U5

B0%

Fuente: Propia
Analisis:

EL 35% de las mujeres esta conforme con su remuneracion salarial, y el 65% de las
mujeres no esta de acuerdo con su remuneracion, esto lo podemos relacionar con la
pregunta anterior ya que los rangos salariales estdn muy dispersos ya que en su mayoria
las mujeres que ganan mas dinero son muy pocas puesto que de 71 mujeres 18 tienen
mas rango salarial que el promedio.
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Tabla 29 ¢ Ha sufrido alguna vez desigualdad en su trabajo?

Pregunta | Porcentaje | Totales
14. ;Ha sufrido algunavez desigualdad en su trabajo?
a. Si 28% 20
b. No 72% 51
Total 100% 71

Fuente: Propia

Grafica 23. Pregunta 14. ¢ Ha sufrido alguna vez desigualdad en su trabajo?
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Fuente: Propia.

Anéalisis:

En su mayoria con un 72% las mujeres opinan que no han sufrido desigualdad de género
en sus trabajos con un 28% si ha sufrido desigualdad de género, un aspecto positivo ya
gue es lo que se quiere lograr en las sociedades que la desigualdad de género sea un
cambio en cualquier lugar de trabajo y en las alcaldias del Sumapaz se evidencia que
hay un ambiente de trabajo positivo para muchas mujeres, se espera que ese 28%
desaparezca.
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Tabla 30 ¢, Cual cree usted que es el tipo de discriminacion laboral més frecuente?

Pregunta | Porcentaje | Totales
15. ¢ Cuél cree usted que es el tipo de discriminacion laboral mas frecuente?
a. Discriminacion laboral 48% 34
b. Discriminacion en el empleo 20% 14
c. Discriminacién ocupacional 21% 15
d. Discriminacién por apariencia fisica 11% 8
Total 100% 71

Fuente: Propia.

Grafica 24. Pregunta 15. ¢ Cual cree usted que es el tipo de discriminacion laboral
mas frecuente?

A B. c. D.
DISCRIMINACION DISCRIMINACION DISCRIMINACION DISCRIMINACION
LABORAL EN EL EMPLED OCUPACIONAL POR APARIENCIA
FISICA

Fuente: Propia.
Analisis:

Sondiferentes los aspectos en los que la discriminacién laboral se puede hallar, entre los
aspectos nombrados la discriminacidn que mas se vive es la discriminacién laboral con
un 48%, la discriminacion en el empleo un 20%, discriminacion ocupacional un 21% y
discriminacion por apariencia fisica un 11%, podemos observar que el tema salarial es

un aspecto que se resalta mas que otros tipos de discriminacidn para las mujeres.
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Tabla 31 (Qué tan de acuerdo esta usted en que "la mujer no tiene la capacidad
suficiente para dirigir o tener cargos de importancia jerarquica en espacios
laborales?

Pregunta | Porcentaje | Totales
16. ¢Qué tan de acuerdo esta usted en que "la mujer no tiene la capacidad
suficiente para dirigir o tener cargos de importancia jerarquica en espacios
laborales”?
a. De acuerdo 6% 4
b. Algo de acuerdo 1% 1
c. Algo en desacuerdo 1% 1
d. En desacuerdo 92% 65
Total 100% 71

Fuente: Propia.

Grafica 25. Pregunta 16. ¢Qué tan de acuerdo esta usted en que "la mujer no tiene
la capacidad suficiente para dirigir o tener cargos de importancia jerarquica en

espacios laborales?

100%

a. De acuerdo b. Algo de acuerdo ¢ Algo en desacuerdo  d. En desacuerdo

Fuente: Propia.

Analisis:

Positivamente con un 92% las mujeres estan en desacuerdo en que las mujeres no estan
en capacidad suficiente para dirigir o tener cargos de importancia en espacios laborales,

el 1% esta algo en desacuerdo y el 6% de las mujeres esta de acuerdo.
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Tabla 32 Las capacitaciones y formacion de desarrollo laboral en la entidad en la
gue actualmente trabaja la reciben.

Pregunta |Porcentaje | Totales

17. Las capacitaciones yformacién de desarrollo laboralenlaentidad enla que
actualmente trabajalareciben:

a. Unas cuantas personas privilegiadas 13% 9
b. Hombres y mujeres en igualdad de condicion 79% 56

c.ensucentrodetrabajo no hayespacios para
capacitacion laboral

Total 100% 71

8% 6

Fuente: Propia

Grafica 26. Pregunta 17. Las capacitaciones y formacion de desarrollo laboral en la
entidad en la que actualmente trabaja la reciben.

0%
BO%
T0%
B0%
50%
0

%0

o

I0E

135':.-
a. Unas cuantas personas b.Hombres y mujeres en c.en su centro de trabajo no hay
privilegiadas igualdad de condicidn espacios para capacitacion
laboral
Fuente: Propia.
Analisis:

En cuanto a las capacitaciones y formacién laborar en las alcaldias del Sumapaz el 79%

de las mujeres opina que obtienen las capacitaciones en igualdad de condicién, el 13%
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opina que unas cuantas personas privilegiadas las obtienen por otro lado el 8% opinan
gue no hay espacios para capacitaciones.

Tabla 33 En cuanto a permanencia, ascenso y condiciones laborales.

Pregunta | Porcentaje | Totales

18. En cuanto a permanencia y ascenso y condiciones laborales:
a. Para lograr la contratacion, unapromocioén o
un ascenso cuenta mas las recomendaciones
gue los conocimientos y capacidades de la
persona
b. Cuenta més la preparacion y de_s?mpeﬁo para 48% 34

lograr una contratacién o ascenso.

Total 100% 71

52% 37

Fuente: Propia.

Grafica 27. Pregunta 18. En cuanto a permanencia, ascenso y condiciones
laborales.

a. Para lograr |a contratacion, una promocion o un b. Cuenta mas la preparacion y desempefio para

ascenso cuenta mas las recomendaciones que los |OQI’8F una contratacion o ascenso

conocimientos y capacidades de la persona

Fuente: Propia.

Analisis:

Se puede evidenciar en ésta pregunta que un 52% de las mujeres opina que para lograr
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un ascenso cuenta mas las recomendaciones por encima de las capacidades de las
personas, lo que demuestra que un gran porcentaje ha sufrido algun tipo de
discriminacion, y un 48% opina que cuenta mas la preparacién para lograr una

contratacion o ascenso.

Tabla 34 En cuanto alas decisiones y opiniones.

Pregunta | Porcentaje | Totales
19. En cuanto alas decisiones y opiniones:
a. Se tienen en cuenta la opinidén de las mujeres 3% 2
b.Setienenen cuentalaopinion deloshombres 11% 8
c.Mujeresyhombrestienenlas mismas
. L 86% 61
oportunidades paraocupar puestos de decision
Total 100% 71

Fuente: Propia

Grafica 28. Pregunta 19. En cuanto alas decisiones y opiniones.

100%

oy

o
o
oU o
0%
60%
50%
0%
30%
20%
10%
0%

a. Setienen en cuenta la b. Se tienen en cuenta la c. Mujeres y hombres tienen las

opinidn de las mujeres opinion de los hombres mismas oportunidades para

ocupar puestos de decisign

Fuente: Propia
Andlisis:

Hablando de oportunidades para ocupar puestos de decisiones la mayoria de la
poblacién considera que en sus trabajos las mujeres y hombres tiene las mismas

condiciones para opinar con un 86%, el 11% afirma que se tiene en cuenta la opinion de
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los hombres, también el 3% opina que se tienen cuenta la opinidn de las mujeres.

Tabla 35. Los jefes de trabajo son en su mayoria.

Pregunta | Porcentaje | Totales
20. Los jefes de trabajo son en su mayoria
a. Mujeres 39% 28
b. Hombres 61% 43
Total 100% 71

Fuente: Propia.

Grafica 29. Pregunta 20. Los jefes de trabajo son en su mayoria.

a. Mujeres b. Hombres

Fuente: Propia.
Analisis:

En las alcaldias del Sumapaz los cargos directivos y de mayor cargo son en su mayoria
hombres, evidenciando que aun hay desigualdad para cargos de mayor jerarquia con un

62% frente un 39% de cargos directivos para las mujeres.
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10. ESQUEMA TEMATICO: DESARROLLO DE CAPITULOS

Identificar el aporte que el género femenino brinda con su desempefio laboral

dentro de las alcaldias en la Provincia del Sumapaz.

Durante la investigacion se determind que en las alcaldias en las que se trabajo,
Fusagasuga, Silvania y Pasca existe una participacion amplia de la mujer en esta
organizacion, en el caso de la alcaldia del municipio de Fusagasuga la mujer tiene una
participacion total del 50% lo que de identifica que hay equidad laboral de género; Por
otro lado la alcaldia de Silvania demuestra que la mujer hace parte del 49% la diferencia
de género es muy minima, por ultimo la alcaldia de Pasca demuestra una participaciéon
del 47%.

Aungue existe una igualdad de contratacion de género en los casos analizados, la mayor
parte de los cargos directivos segun la opinién de las mujeres encuestadas son Hombres,
aseguran que la mayoria de sus jefes sonde este género superando mas de la mitad con
un 61%, lo que podria demostrar la baja participacién en tomas de decisiones del género

femenino en estas alcaldias.

Analizar las necesidades primordiales que no son solucionadas para las mujeres

en las alcaldias de la Provincia del Sumapaz.

El mayor inconformismo que las mujeres tienen en su trabajo es la remuneracion ya que
en su mayoria consideran que no es justo, por otro lado, la contratacidn por servicios
profesionales es el mas comun por el que contratan a las mujeres donde queda por
cuenta del empleado asumir ciertas obligaciones como la salud y la pension, asi mismo

cuentan con beneficios como licencia de maternidad, cesantias y parafiscales.

Conceptuar la opinion de las mujeres trabajadoras con respecto a la desigualdad

laboral que se vive en las empresas.
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Por medio de la encuesta se conocié la opinidon de las trabajadoras con respecto a la
desigualdad de género, la mayor parte cree que si existe da gracias a que la sociedad
sigue siendo machista, aunque su opinion general es que, si existe tal desigualdad, e n
sus A&mbitos laborales creen lo contrario ya que el 72% nunca ha sufrido de discriminacion

dentro de su area laboral.

Por otro lado, las mujeres se sienten igual de capaces a los hombres siendo que ambos
géneros tienen las mismas posibilidades de ocupar cargos de direccién y generar

opiniones de gran valor dentro de tu trabajo

Enunciar los aspectos que generan la desigualdad entre las mujeres y los

hombres laboralmente

La primera observacidn que se hizo fue la desigualdad en contrataciones, los hombres la
mayor parte son empleados por contratacion fija en el cual adquiere mas estabilidad
laboral y econ6mica, al contrario las mujeres trabajadoras en su mayoria son contratadas
por O.P.S en el cual adquieren ciertas obligaciones diferentes, lo que dejaria a la
interpretacién que las alcaldias no estan dispuestas a afrontar ciertos gastos necesarios

para cumplir las necesidades de las mujeres.

También se encontré una desigualdad de cargos directivos, las mujeres afirmaron que
sus jefes son en su mayoria hombres, sin importar que las mujeres tienen estudios
avanzados no logran posicionarse en cargos de alta gerencia, siendo conscientes de que
las capacidades entre hombres y mujeres son las mismas, en cuanto a inteligencia,

liderazgo, formacién académica, entre otros
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11. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL.

11.1 IMPACTO SOCIAL

Durante eldesarrollo de la investigacién se gener6 unimpacto donde se tuvo una relacién
mAs cercana con la poblacién que queriamos estudiar conociendo no solo la informacién

gue reflejan las encuestas si no su opinion extemporanea sobre el tema tratado.

Por otro lado fue evidente que el tema de desigualdad de género forma gran discusion y
debate entre las personas donde se puede adquirir informacion de diferentes puntos de

vista de las mujeres trabajadoras de las alcaldias.

Al finalizar la investigacion se demostré la falta de compromiso por parte de las alcaldias

de establecer ideas para satisfacer sus necesidades como mujeres.

Por otro lado fue un proyecto que genera mas investigacion y a futuro los demas
estudiantes semilleristas podran usarlo para establecer soluciones a los temas que se

encontraron a lo largo del trabajo.

11.2 IMPACTO ECONOMICO

Como estudiantes investigadoras este impacto se reflejé en el presupuesto financiero
gue se destind en el transcurso del proyecto, ya que la mayor parte fue financiada por
recursos propios, el mas relevante fue el transporte para los diferentes municipios que se

estudiaron, seguido de los gastos de alimentacion y papeleria.
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11.3 IMPACTO CULTURAL

Las mujeres siendo activas laboralmente en la administracion de los municipios
estudiados han demostrado el cambio cultural que se ha generado a traves de los afios
respecto a la inclusion femenina de las mujeres en puestos publicos, el impacto que
genera esto en la sociedad es muy favorable ya que las personas cada vez piensan mas

en la igualdad de género.
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12. CONCLUSION.

La inclusién de la mujer en el campo laboral ha sido un camino largo, hoyen dia la mujer
demuestra sus capacidades enfrentado problematicas sociales que siguen afectando la
estabilidad emocional de las mujeres, durante la investigacion las mujeres aceptan que
la desigualdad de género se alimenta gracias al machismo cotidiano que se vive en la
sociedad, aun asi las mujeres siendo esposas y madres hacen parte del desarrollo
regional participando activamente en la administracion publica a través de las alcaldias.
Aungque dentro de estas organizaciones existe una proporcion balanceada de
contratacion entre hombres y mujeres, existe un desequilibrio en el tipo de contratacion,

apuntando desfavorablemente a las mujeres trabajadoras.

Dentro de la observacion que se pudo llevar a cabo se queria indagar sobre la
participacion de género en campos laborales, para que haya un verdadero avance y
desarrollo sostenible en la sociedad se requiere que haya igualdad total de tal forma que
se aprovechen las capacidades de cada persona, los avances en la inclusion ha logrado
lo que tantas personas han luchado con tanto fervor que es la equidad de oportunidades
como un compromiso social al que tanto como nifios y adultos deberian educarse para
hacer un mejor lugar en el que no exista la discriminacién, hay que entender que todas
las personas estan en capacidad de crear y afrontar las mismas responsabilidades y no
como se esta acostumbrado que es dejar la mayor carga a una sola persona para tal
caso la mujer que lleva casi que impuesta la obligacién de la crianza de los nifios asi
como llevar el sustento en el hogar, todas las actividades deben ser repartidas por igual
y no aprovecharse o dejar el trabajo que nadie quiere hacer a la persona que se

encuentra con mas desventaja.

Es hora de que como tal las decisiones familiares asi como en el mercado laboral que

también se requiere sea participativa la mujer sean consideradas y escuchadas porque
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ellas también pueden aportar gran cantidad de herramientas que contribuyan al avance

y desarrollo comun.

Las mujeres estan en el deber de conocer sus derechos y hacerlos efectivos pues
actualmente son varias las politicas publicas que fomentan su desarrollo pero muchas
veces estas no son puestas en marcha o son muy pocos los resultados que se pueden
evidenciar pues el cambio social no es muy visible lo que dejar ver el poco interés en

fomentar el cambio en las estructuras sociales.

Hay que destacar que la mujer esta capacitada académicamente con altos niveles de
estudios, siendo este un pilar importante de la participacion que tienen las mujeres en las

alcaldias.

Dentro del analisis de la investigacion se demostré que la mujer estd inconforme
salarialmente, puesto que no considera un equilibrio entre las actividades que realiza en

su trabajo con el beneficio monetario que recibe.

Es importante destacar que las mujeres de sienten capaces de tener las mismas
facilidades en el campo laboral que los hombres, afirmaron que dentro de su trabajo no
sienten ningun tipo de discriminacién, aunque un porcentaje minimo afirmo lo contrario
es importante erradicarlo por completo hasta que exista un ambiente sano y armonioso

en las alcaldias.
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13. RECOMENDACIONES

Como aporte a esta investigacion es recomendable para las alcaldias disminuir el
inconformismo que tienen las mujeres en temas monetarios.

Apoyar a la inclusién femenina con mejores condiciones de trabajo, dandole beneficios
gue estén a la par con sus necesidades.

Lograr que la mujer haga parte de las grandes mesas de decisiones para asi aumentar
su participaciénen eldesarrollo de las alcaldias aportando al progreso municipal y social.
Luchar por la estabilidad laboral de las mujeres proporcionando contratos a largo plazo
generando asi una motivacion oportuna para ampliar la participacion femenina de

proyectos sociales y administrativos dentro las alcaldias.
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14. ANEXOS

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
EVALUACION DE LA PARTICIPACION DE GENERO EN LAS ALCALDIAS DE EL
SUMAPAZ
ENCUESTA DE GENERO.

Marque con una X larespuesta que 5. Qué nivel de estudios tiene:
considere correcta. - Primaria terminada

1. Qué edad tiene entre los siguientes - Bachillerato terminado

rangos: - Técnico o Tecndlogo

- 18-40 - Universitario

- 41-65 6. Considera que existe desigualdad
- Méas de 65 de Género:

2. Estado civil: - Si

- Soltera - No

- Unién libre - No sabe no responde

- Casada 7. Las estadisticas dicen que la mujer
- Viuda muchas veces es discriminada en el
- Separada ambito laboral o profesional. Sefale
3. ¢Tiene hijos? la que para usted es la principal

- Si razén para que esto ocurra.

- No - Los hombres estan mejor preparados
4. ¢ Es Cabeza de Familia? gue las mujeres

- Si - La sociedad sigue siendo machista

- No
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- Los que mandan en las empresas y las
instituciones son hombres y temen que
las mujeres les quiten el poder

- La condicion de madre, presente o
futura, de la mujer

- Los hombres son mas luchadores y
competitivos y por eso llegan mas alto
- No creo que exista tal discriminacion
de la mujer en el ambito laboral

8. ¢Cree que las mujeres tienen las
mismas facilidades para encontrar un
trabajo de directivo/a que los
hombres?

- Si

- No

- No sabe no responde

9. ¢ En qué arealaboral se
desempafia actualmente?

- Administrativa

- Financiera

- Sistemas

- Oficios Varios.

10. Considera usted que en
comparacion con los hombres, las
mujeres obtienen:

- Menos oportunidades de trabajo

- Las mismas oportunidades de trabajo

- Mas oportunidades de trabajo

11. ¢Qué tipo de contrato tiene
actualmente?
- Contrato laboral

- Contrato por prestacion de servicios
12. Identifiqgue entre los siguientes

rangos su salario mensual:

- Un salario minimo

- Dos salarios minimos

- Mas de dos salarios minimos

13. Considera que suremuneracion
laboral es justay equitativa:

- Si

- No

14. ¢Ha sufrido alguna vez
desigualdad de género en su trabajo?
- Si

- No

15. ¢Cual cree usted que es el tipo de
discriminacion laboral mas
frecuente?

- Discriminacién salarial

- Discriminacién en el empleo

- Discriminacién ocupacional

- Discriminacién por apariencia fisica
16. ¢Qué tan de acuerdo esta usted
en que “La mujer no tiene la
capacidad suficiente para dirigir o
tener cargos de importancia

jerarquica en espacios laborales”?
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- De acuerdo

- Algo de acuerdo

- Algo en desacuerdo

- Endesacuerdo

17. Las capacitaciones y formacion
de desarrollo laboral en la entidad en
la que actualmente trabaja la
reciben?

- Unas cuantas personas privilegiadas
- Hombres y mujeres enigualdad de
condicion.

- Ensu centro de trabajo no hay
espacios para capacitacion laboral

18. En cuanto a permanenciay
ascenso y condiciones laborales:

- Para lograr la contratacion, una

promocién o un ascenso cuenta mas las

recomendaciones que los conocimientos
y capacidades de la persona

- Cuenta més la preparacion y
desempefio para lograr una contrataciéon

0 asenso.
19. En cuanto alas decisionesy

opiniones:

- Se tienen en cuenta la opinion de las

mujeres

- Se tienen en cuenta la opinidn de los

hombres

- Mujeres y hombres tienen las mismas
oportunidades para ocupar puestos de
decision.

20. Los jefes de su trabajo son en su
mayoria

- Mujeres

- Hombres.
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