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RESUMEN

El objetivo que se planted en la presente investigacion fue el de describir la
caracterizacion de los docentes del Programa de Enfermeria de la universidad
de Cundinamarca Girardot, segun los lineamientos del CNA en los afios 2012-
2017 IPA

El método para ejecutar éste trabajo de grado, se basé en el uso de la
informacion y actualizacion de una base de datos con reportes de la
caracterizacion de los Docentes del Programa de Enfermeria de la Universidad
de Cundinamarca Girardot segun los lineamientos del CNA en el factor 3 que
es el relacionado con los docentes, dicha construccion correspondiéo a los
periodos académicos 2016 IPB a 2017IPA.

La base de datos construida por los docentes encargados del factor profesores
y actualizada en razon a éste trabajo, se alimenté con informacién obtenida de
contratos y la carga académica de los periodos correspondientes, los cuales se
ubican en el archivo documental de la Direccion del Programa.

Este trabajo permitié conocer informacion relacionada con el factor profesores
en sus Caracteristicas 10, 11 y 13 las cuales hacen referencia a el nimero de
los docentes del Programa de Enfermeria con vinculacién especial, de carrera,
formacién de experiencia, la categoria en el escalafon docente, tiempo,
dedicacion, los Profesores de carrera que cuentan con un nivel maximo de
formacion en maestrias y especializacion. Docentes que se encuentran
vinculados directamente con asignaciones y a través del éptimo desarrollo de
las actividades de docencia, investigacién, creacion artistica y cultural, y
extension o proyeccién social.

A partir de esta informacion se podran tomar decisiones para potenciar el
factor docente con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por
el CNA para el proceso de acreditacién de Programas académicos.



ABSTRACT

The objective of the present research was to describe the characterization of
teachers of the Nursing Program of the University of Cundinamarca Girardot,
according to the guidelines of the CNA in the years 2012-20171PA

The method to perform this degree work was based on the use of the
information and updating of a database with reports of the characterization of
the Teachers of the Nursing Program of the University of Cundinamarca
Girardot according to the guidelines of the CNA in the factor 3 which is related
to teachers, this construction corresponded to academic periods 2016 IPB to
20171PA.

The database constructed by the teachers in charge of the teachers factor and
updated by reason of this work, was fed with information obtained from
contracts and the academic load of the corresponding periods, which are
located in the documentary file of the Program Directorate.

This work allowed to know information related to the factor teachers in their
characteristics 10, 11 and 13 which refer to the number of teachers of the
Nursing Program with special relationship, career, experience training, category
in the teaching ladder, Time, dedication, career teachers who have a maximum
level of training in master's and specialization. Teachers who are directly linked
to assignments and through the optimum development of teaching, research,
artistic and cultural creation activities, and social extension or projection

From this information will be possible to make decisions to increase the

teaching factor in order to comply with the requirements demanded by the CNA
for the accreditation process of Academic Programs.
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INTRODUCCION

En Colombia tanto las instituciones como el personal docente que labora para
ellos, segun las disposiciones de la ley consagradas en la constitucion politica
de 1991, han d estar sujetas a evaluaciones y el cumplimiento de los
lineamientos de que regulan y garantizan el desarrollo de programas
educativos de calidad, y frente a esto (CNA, 2014), concejo nacional de
acreditacion de ahora en adelante.

El Sistema Nacional de Acreditacion se implementa en Colombia por mandato
de ley, como respuesta a la necesidad de fortalecer la calidad de la educacion
superior y al proposito de hacer reconocimiento publico del logro de altos
niveles de calidad, buscando preservar asi derechos legitimos que en esta
materia tienen los usuarios del sistema de educacion superior y la sociedad...

Si bien es cierto los procesos de acreditacion de alta calidad son voluntarios
por parte de las instituciones y de los Programas académicos, en los ultimos
afos y especialmente en los programas de salud, se hace casi que obligatorio
entrar en éste proceso atendiendo que el desarrollo de la ciencia y de la
tecnologia, y la continua renovacién de las competencias, especialmente las
referenciadas en las Caracteristicas 10,11,13, los conocimientos, las
capacidades y las habilidades requeridas en el mundo del trabajo obligan a
concebir la educacion superior como un proceso permanente de investigacion,
profundizacién, actualizacién y perfeccionamiento.

Estos procesos se encuentran inmersos en el sistema de garantia de la
calidad de la educacion superior. Partiendo del registro calificado normado por
el decreto 1295 de 2010, en donde se planean las condiciones de ingreso de
un Programa al sistema nacional de acreditacion pero en cumplimiento de
condiciones minimas para que pueda ser ofertado a la comunidad.

La acreditacion de alta calidad corresponde a un deber ser hacia un ideal de
excelencia, y se pueden mostrar mediante resultados especificos, tradicidén
consolidada, impacto y reconocimiento social.

Todo lo anterior se concreta en la evaluacion de 10 factores que permiten
apreciar las condiciones de desarrollo de las funciones sustantivas de cada
Programa académico de alta calidad. Para nuestra investigacion tomaremos el
factor 3 que es el relacionado con los docentes. Los factores mencionados se
relacionan a continuacion:

eFactor 1. Misién, Visién y Proyecto Institucional y de Programa
eFactor 2. Estudiantes

11



eFactor 3. Profesores

eFactor 4.Procesos académicos

eFactor 5 .Investigacion y creacion artistica y cultural
eFactor 6. 1Visibilidad nacional e internacional
eFactor 7.Impacto de los egresados sobre el medio
eFactor 8-Bienestar institucional

eFactor 9.0rganizacion, administracion y gestion
eFactor 10 Recursos fisicos y financieros

La caracterizacion de los docentes del Programa de Enfermeria de la
Universidad de Cundinamarca Girardot segun los lineamientos del CNA de los
afios 2012-2017 IPA, responde a una necesidad del Programa con uno de los
parametros que se deben cumplir para obtener ante el estado la certificacion
de acreditacion de alta Calidad, correspondiente al Factor 3 profesores.

En éste proyecto se pretende describir la caracterizaciéon de los docentes del
Programa de Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca Girardot, segun
los lineamientos del CNA, haciendo énfasis en determinar el Numero,
dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los profesores adscritos al
Programa de Enfermeria, identificar las actividades tendientes al desarrollo
profesoral de acuerdo a las necesidades del Programa, verificar los estimulos a
la docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, extension o proyeccion
social y a la cooperacion internacional, que ofrece la institucion a los docentes
del Programa y finalmente evidenciar los estimulos que reciben los profesores
de acuerdo a los méritos académicos y profesionales.
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1. EL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los procesos de autoevaluacion y autorregulacion sirven para determinar el
funcionamiento y los logros del Programa, que se revierten en la capacidad de
retroalimentar su funcionamiento y procurar su excelencia, cuyo fin es
demostrar que el programa que se somete a la acreditacion tiene calidad, la
cual es verificada por pares externos a la institucion o programa. (CNA, 2014,
Pag. 6)

Tal y como se mencion6 en el aparte anterior el andlisis de calidad de los
Programas se hace mediante el analisis 10 factores los cuales permiten
evidenciar el desarrollo del Programa académico en cada uno de ellos.

El objeto de éste estudio, el factor niumero 3, corresponde a Profesores
teniendo en cuenta que la calidad de un programa académico se reconoce en
el nivel y calidad de sus profesores, que hacen de su tarea un ejemplo de vida,
lo que redunda en la calidad de los estudiantes que forman, aportando cada
uno desde su disciplina y area de desempefio al desarrollo de las
competencias que necesita el enfermero en su ejercicio profesional.

Este factor cuenta con 7 Caracteristicas, para la presente investigacion se
desarrollara basicamente las Caracteristicas 10, 11,13 las cuales se relacionan
a continuacion, dado que muchas de ellas son de cumplimiento de caracter
institucional en la cual el Programa tiene poca participacion especialmente en
lo que se refiere al aspecto legal y documental.

La Caracteristica N° 10. Numero, dedicacién, nivel de formacién vy
experiencia de los profesores. De acuerdo con la estructura organizativa de
la institucién y con las especificidades del programa, éste cuenta directamente
0 a través de la facultad o departamento respectivo, con un numero de
profesores con la dedicacién, el nivel de formacion y la experiencia requeridos
para el 6ptimo desarrollo de las actividades de docencia, investigacion,
creacion artistica y cultural, y extension o proyeccion social, y con la capacidad
para atender adecuadamente a los estudiantes.

La Caracteristica N° 11. Desarrollo profesoral. De acuerdo con los objetivos
de la educacién superior, de la institucion y del programa, existen y se aplican
politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la metodologia
(presencial o distancia), las necesidades y los objetivos del programa.
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La Caracteristica N° 13. Produccion, pertinencia, utilizacién e impacto de
material docente. Los profesores al servicio del programa, adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, producen
materiales para el desarrollo de las diversas actividades docentes, que utilizan
en forma eficiente y se evallan periodicamente con base en criterios vy
mecanismos académicos previamente definidos.

Cada una de éstos aspectos a evaluar o indicadores fué sometido a un proceso
de autoevaluacion y recoleccion de la informacion, teniendo en cuenta los
aspectos relacionados con la parte documental, dado que la percepcién de los
actores del proceso (docentes, estudiantes, administrativos, empleadores,
graduados y comunidad) seran explorados en fase posterior.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cudl es la caracterizacion de los docentes del Programa de Enfermeria de la
Universidad de Cundinamarca Girardot, segun los lineamientos del CNA, factor
profesores en los afios 2012-2017 IPA?

14



2. JUSTIFICACION

Al describir la caracterizacion de los docentes del Programa de Enfermeria de
la Universidad de Cundinamarca Girardot, segun los lineamientos del CNA, se
estd demostrando que el nivel y calidad de sus profesores, que hacen de su
tarea un ejemplo de vida es el optimo para la formacion de profesionales
idéneos y mas si estamos hablando de un Programa de formacion en area de
la salud como lo es el enfermero.

Es asi como se hace necesario realizar una revision sistematica partiendo del
afio 2012 hasta la fecha de todos aquellos aspectos que se relacionan
internamente con el Programa en relacibn a su personal docente.
Posteriormente se trabajara la percepcion y el componente netamente
institucional.

Es asi como siguiendo el lineamiento planeado por el CNA se pretende
caracterizar los docentes del Programa cumpliendo con el indicador, Nimero,
dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los profesores, lo que
conlleva a la necesidad de actualizar la base de datos relacionados con el
factor 3 profesores.

Los aspectos contemplados son:

e Profesores vinculados al Programa de Enfermeria, por periodos académicos
comprendidos entre A del 2012 - A del 2017

¢ Profesores vinculados al Programa de Enfermeria segun tipo de vinculacién.
e Profesores vinculados al Programa de Enfermeria, segun dedicacion.

e Profesores vinculados al Programa de Enfermeria, segun categorias

e Docentes segun el nivel maximo de formacién de los periodos

e Docentes de carrera del Programa de Enfermeria por nivel maximo de
formacion.

e Profesores del Programa adscritos en forma directa o a través de la facultad
o departamento respectivo con dedicacion de tiempo completo, medio tiempo y
catedra, segun nivel de formacién.

e Distribuciéon Porcentual De Tiempos De Los Docentes En Asignaciones De
Trabajo Académico.
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e Experiencia profesional y/o académica de los profesores, segun
necesidades y exigencias del Programa para el desarrollo éptimo de sus
funciones sustantivas.

e Docentes en relacion con el objeto de conocimiento del Programa segun las
profesiones.

e Docentes en relacion con el objeto de conocimiento del Programa adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, e informacion
demostrada acerca de los titulos obtenidos en formacion pos gradual de los
docentes vinculados

e Profesores adscritos al Programa que han participado en los ultimos cinco
afios en Programas que han recibido apoyo a la formacién pos gradual, como
resultado de las politicas institucionales orientadas para tal fin.

e Profesores con relacion a la cantidad de estudiantes del programa y sus
necesidades de formacion de acuerdo con el proyecto educativo.

e Profesores participantes en el desarrollo profesoral (capacitacion vy
actualizacion docente)-

Este proceso es necesario para la meta del Programa como lo es su
acreditacion la cual esta planteada a llevar a cabo para el afio 2018.

16



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL.
Describir la caracterizacion de los docentes del Programa de Enfermeria de la

Universidad de Cundinamarca Girardot, segun los lineamientos del CNA, factor
profesores en los afios 2012-2017 IPA

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Determinar el Numero, dedicacion, nivel de formacién y experiencia de los
profesores adscritos al Programa de Enfermeria.

Identificar las actividades tendientes al desarrollo profesoral de acuerdo a las
necesidades del Programa.

Identificar la produccion, pertenencia e impacto del material docente del
Programa de Enfermeria.

Realizar el informe correspondiente y presentarlo a las Directivas del Programa
para alimentar el documento de Condiciones del Programa de Enfermeria.

17



4. MARCOS DE REFERENCIA

4.1 MARCO TEORICO

4.1.1 Aspectos generales de Acreditacién. Tomando como punto de partida
los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion plasmado en su
documento al igual que la politica y los objetivos de calidad fijados por la
Universidad de Cundinamarca, la institucion busca consolidar un modelo de
Autoevaluacion que permita fortalecer los procesos académicos Yy
administrativos de la institucién, garantizando el cumplimiento de la Misién
institucional y una respuesta pertinente a las exigencias del contexto en los
ambitos social, cultural y econdmico. En este sentido y para efectos de unificar
el lenguaje en torno a los procesos y procedimientos vinculados a la
autoevaluacion y la acreditacion se definen los siguientes aspectos:

Acreditacion. De acuerdo al CNA la Acreditacion es “un mecanismo voluntario
para la busqueda permanente de los mas altos niveles de calidad por parte de
las instituciones que se acojan al Sistema Nacional de Acreditacién”. De esta
forma la Acreditacion es un reconocimiento a la excelencia, siendo el resultado
natural de los procesos de autoevaluacion y la ejecucion sistematica de los
planes de mejoramiento derivados de ella. Para la acreditacion de programas
de pregrado y posgrado se aplican los Lineamientos (Cifuentes & Perez, 1999,
Péag. 23).

Autoevaluacion. Autoexamen y autorreflexion en torno a la calidad que realiza
la institucién y que debe ser permanente. La autoevaluacidon corresponde con
una politica institucional que promueve continuamente la cultura de la
autorreflexion en la comunidad académica con el fin de proyectar y garantizar
calidad en los procesos y procedimientos que permiten la formacién integral de
los estudiantes en el desarrollo de la docencia, la investigacion, la extension a
la comunidad o proyeccion social y el bienestar universitario.

Autorreflexiéon. Es un proceso que implica “observarse a si mismo” en
diferentes ambitos deliberando acerca del desempefio, comportamiento y
resultados, identificando fortalezas y debilidades, asi como las mejoras
logradas.

Calidad en la Educacion Superior: Teniendo en cuenta diversos factores el
Consejo Nacional de Acreditacion CNA ha hecho referencia a la calidad en la
Educacién Superior como “la sintesis de Caracteristicas que permiten
reconocer un programa académico especifico o una institucion de determinado
tipo y hacer un juicio sobre la distancia relativa entre el modo como en esa
institucidon o en ese programa académico se presta dicho servicio y el 6ptimo
que corresponde a su naturaleza” (Cifuentes & Perez, 1999)

Formacion integral. Es el resultado de enlazar el curriculo al desarrollo
sociocultural y humano del estudiante desde el pensar en la construccién del
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conocimiento cientifico, tecnologico y filoséfico en funcion del bienestar
particular y colectivo, aportando al desarrollo natural de las comunidades.

Mejoramiento continuo. Es el producto de la ejecucion de acciones
planificadas a partir de la autoevaluacién, con el objeto de fortalecer y
mantener la calidad de la institucion y sus programas de formacién de acuerdo
a los requerimientos de la Educacion Superior.

Planes de mejoramiento y mantenimiento. Son guias de actuacion formal y
estructurada que se soportan en los resultados de autoevaluacion y por tanto
buscan la alta calidad. EI cumplimiento de los planes de mejora asegura a la
sociedad y al Estado que se han desarrollado Caracteristicas de calidad,
acorde a los propésitos y objetivos de la institucion y de la Educacién Superior.

Procedimiento de autoevaluacion. Conjunto de actividades propuestas y
consolidadas en una secuencia logica con el fin de garantizar el mejoramiento
continuo en los programas de formacion y los procesos de apoyo vinculados.
El procedimiento es coherente con las directrices y lineamientos sefialados por
el Consejo Nacional de Acreditacion.

4.1.2 Lineamientos generales de Acreditacion segun el CNA. Segun el
Acuerdo 06 de diciembre de 1995 expedido por el CNA “La acreditacién es el
acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los
pares académicos hacen de la comprobacion que efectda una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion y funcionamiento y el
cumplimiento de su funcidon social. “Ellos son elementos valorativos que
inspiran la apreciaciéon de las condiciones iniciales de la institucion y la
evaluacion de las Caracteristicas de la calidad del programa académico objeto
de analisis. Supone el esfuerzo continuo de las instituciones por cumplir en
forma responsable con las exigencias propias de cada una de sus funciones
basicas: la investigacion, la docencia y la proyeccion social. (Cifuentes &
Perez, 1999)

4.1.3 Criterios de Calidad. EI concepto de calidad que utiliza el CNA es
multidimensional e integrado. A continuacion se enuncian los criterios sobre los
cuales opera el Sistema Nacional de Acreditacion; ellos son elementos
valorativos que inspiran la apreciacion de las condiciones iniciales de la
institucion y la evaluacién de las Caracteristicas de la calidad del programa
académico objeto de andlisis.

e Universalidad. Hace referencia, de una parte, a la dimensibn mas
intrinseca del quehacer de una institucion que brinda un servicio educativo de
nivel superior; esto es, al conocimiento humano que, a través de los campos de
accion sefalados en la ley, le sirven como base de su identidad. En cualquier
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tipo de institucion, el trabajo académico descansa sobre uno o varios saberes
ya sea que se produzcan a través de la investigacion, se reproduzcan a través
de la docencia o se recreen, contextualicen y difundan a través de mdultiples
formas. En todos los casos,

e Integridad. el respeto por los valores y referentes universales que
configuran el académicamente y por el cumplimiento de los valores
universalmente aceptados como inspiradores del servicio educativo del nivel
superior.

e Equidad. Disposicion de &nimo que moviliza a la institucién y su programa
a dar a cada quien lo que merece. Expresa de manera directa el sentido de la
justicia con que se opera; hacia dentro de la institucion, por ejemplo, en el
proceso de toma de decisiones, en los sistemas de evaluacion y en las formas
de reconocimiento del mérito académico. (Cifuentes & Perez, 1999)

e |doneidad. Capacidad que tiene la institucion y su programa de cumplir a
cabalidad con las tareas especificas que se desprenden de la mision, de sus
propésitos y de su naturaleza, todo ello articulado coherentemente en el
proyecto institucional.

e Responsabilidad. Capacidad existente en la institucién y su programa para
reconocer y afrontar las consecuencias que se derivan de sus acciones. Es un
criterio intimamente relacionado con la autonomia aceptada como tarea y como
reto y no simplemente disfrutada como un derecho.

e Coherencia. Grado de correspondencia entre las partes de la institucion y
entre éstas y la institucion como un todo. Es también la adecuaciéon de las
politicas y de los medios de que se dispone, a los propdsitos. Asi mismo, alude
al grado de correlacion existente entre lo que la institucion y el programa dicen
que son y lo que efectivamente realizan

e Transparencia. Es la capacidad de la institucion y su programa para
explicitar, sin subterfugio alguno, sus condiciones internas de operacion y los
resultados de ella. La transparencia es hija de la probidad y es, a su vez, uno
de sus ingredientes fundamentales.

e Pertinencia. Es la capacidad de la institucién y su programa para responder
a necesidades del medio. Necesidades a las que la institucion o el programa no
responden de manera pasiva, sino proactiva. Proactividad entendida como la
preocupacion por transformar el contexto en que se opera, en el marco de los
valores que inspiran a la institucion y la definen.

e Eficacia. Es el grado de correspondencia entre los propdsitos formulados y
los logros obtenidos por la institucion y su programa.

e Eficiencia. Es la medida de cuan adecuada es la utilizacién de los medios
de que disponen la institucién y su programa para el logro de sus propositos.
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e Sostenibilidad. Es la manera como el programa y la institucibn mantienen
en el transcurso del tiempo actividades y acciones encaminadas a que se
cumplan las metas y los objetivos trazados para cada programa, lo que debe
hacer parte del plan de desarrollo de la institucion.

4.1.4 Actores del proceso de acreditacion. Las Instituciones de Educacion
Superior, que deben empefarse seria y responsablemente en una
autoevaluacion profunda, sincera y capaz de valorar sus aciertos y desaciertos.
Los Pares Académicos designados por el CNA. Son los pares, como
especialistas de un campo de saber y profesional, los llamados a reconocer la
calidad a sabiendas de su complejidad y de sus distintas manifestaciones en
diferentes contextos. Los profesores y estudiantes, que son actores claves del
proceso de ensefianza aprendizaje y de su evaluacion. EI CNA, que preside
todo el proceso, lo organiza, lo fiscaliza, da fe de su calidad y finalmente
recomienda al MEN acreditar las instituciones y programas que lo merezcan. El
MEN, a quien corresponde proferir el acto de acreditacion. (Cifuentes & Perez,
1999)

4.1.5 Procedimiento. El proceso de acreditacion se desarrolla en cinco fases:
e Cumplimiento de condiciones iniciales, de acuerdo con los lineamientos
especificos para tal fin, definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion.

e La autoevaluacion consiste en el ejercicio permanente de revision,
reconocimiento, reflexion e intervencién que lleva a cabo un programa
académico con el objetivo de valorar el desarrollo de sus funciones sustantivas
en aras de lograr la alta calidad en todos sus procesos, tomando como
referentes los lineamientos propuestos por el Consejo Nacional de
Acreditacién. La institucion debe asumir el liderazgo de este proceso y propiciar
la amplia participacién de la comunidad universitaria.

e La evaluacién externa o evaluacion por pares académicos que, con base en
el proceso de autoevaluacion y la visita, conduce a la elaboracién de un juicio
sobre la calidad del programa en atencion a su organizacién, su funcionamiento
y el cumplimiento de su funcion social. Dicho juicio es acompafado de
recomendaciones para su mejoramiento, cuando sea necesario.

e La evaluacion final que realiza el Consejo Nacional de Acreditacién a partir
de los resultados de la autoevaluacién y de la evaluacion externa.

e EIl reconocimiento publico de la calidad que se hace a través del acto de
acreditacion que el Ministerio de Educacion emite con base en el concepto del
Consejo Nacional de Acreditacion.

4.1.6 Aspectos a evaluar. Los aspectos a evaluar son 10 configurados como
factores asi:
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FACTOR 1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA Un
programa de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en
consonancia con el proyecto educativo institucional, el cual debe ser
suficientemente socializado y apropiado por la comunidad y sirve de referente
fundamental para el desarrollo de sus funciones misionales.

Caracteristica N° 1. Misién, Vision y Proyecto Institucional La institucion tiene
una vision y una mision claramente formuladas; corresponde a su naturaleza y
es de dominio publico. Dicha misiobn se expresa en los objetivos, en los
procesos académicos y administrativos, y en los logros de cada programa. El
proyecto institucional orienta el proceso educativo, la administracion y la
gestidon de los programas, y sirve como referencia fundamental en los procesos
de toma de decisiones sobre la gestion del curriculo, la docencia, la
investigacién, la internacionalizacién, la extension o proyeccion social y el
bienestar institucional. La institucién cuenta con una politica eficaz que permite
el acceso sin discriminacion a poblacion diversa.

Aspectos a evaluar:

e Apropiacion de la vision y la mision institucional por parte de la comunidad
académica.

e Correspondencia entre la vision y la mision institucional y los objetivos del
programa académico.

e EIl proyecto institucional orienta las acciones y decisiones del programa
académico, en la gestion del curriculo, la docencia, la investigacion cientifica, la
creacion artistica, la internacionalizacion, la proyeccién social, el bienestar de la
comunidad institucional y demas areas estratégicas de la institucion.

e La institucion cuenta con una politica eficaz y tiene evidencias sobre
alternativas de financiacién para facilitar el ingreso y permanencia de los
estudiantes que evidencian dificultades econémicas.

e La institucion aplica una politica eficaz que permite el acceso a la educacion
superior sin discriminacion. Promueve estrategias eficaces orientadas a
identificar, eliminar o disminuir barreras comunicativas para poblaciones
diversas.

e La institucién cuenta con una politica eficaz orientada a identificar, eliminar
o disminuir barreras en infraestructura fisica. La institucion tiene evidencias
sobre la 20 aplicacion de esta politica.

Caracteristica N° 2. Proyecto Educativo del Programa EI programa ha
definido un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional y los
campos de accion profesional o disciplinar, en el cual se sefalan los objetivos
los lineamientos basicos del curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y
estrategias de planeacion y evaluacion, y el sistema de aseguramiento de la
calidad. Dicho proyecto es de dominio publico.

Aspectos a Evaluar:
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e Estrategias y mecanismos establecidos para la discusion, actualizacion y
difusion del Proyecto Educativo del Programa académico.

e Apropiacion del Proyecto Educativo del Programa por parte de la
comunidad académica del programa.

e Modelo pedagégico o concepcion de aprendizaje que sustentan la
metodologia de ensefianza en que se ofrece el programa evaluado. d)
Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y las actividades
académicas desarrolladas.

Caracteristica N° 3. Relevancia académica y pertinencia social del programa
El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales.

Aspectos a evaluar:

e Andlisis realizados sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la
disciplina o profesion en el &mbito local, regional, nacional e internacional, y su
incidencia en el programa.

e Estudios orientados a identificar las necesidades y requerimientos del
entorno laboral (local, regional y nacional) en términos productivos y de
competitividad, tecnolégicos y de talento humano. Acciones del programa para
atenderlos.

e Estudios que demuestren la necesidad social del programa en la
metodologia que se ofrece.

e Correspondencia entre el perfil laboral y ocupacional del sector y el perfil
profesional 21 expresado en el Proyecto Educativo del Programa.

e Estudios y/o proyectos formulados o en desarrollo, que propendan por la
modernizacién, actualizacion y pertinencia del curriculo de acuerdo con las
necesidades del entorno.

e Estudios actualizados sobre las necesidades formativas en la region de
influencia del programa.

e Cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias relativas al
andlisis y propuestas de solucién a los problemas del contexto.

e Proyectos que adelanta el programa, mediante sus funciones de docencia,
investigacién, innovacién, creacién artistica y cultural, y extension tendientes a
ejercer un impacto sobre el medio, de acuerdo con el Proyecto Educativo del
Programa.

e Estudios orientados a evaluar el impacto del programa con respecto al
cumplimiento de sus propdésitos y objetivos, asi como la incidencia en el
entorno social y su grupo de referencia disciplinar o profesional.

FACTOR 2 ESTUDIANTES Un programa de alta calidad se reconoce porque
permite al estudiante potenciar al maximo sus competencias, especialmente
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades durante su proceso de
formacion.
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Caracteristica N° 4. Mecanismos de seleccion e ingreso Teniendo en cuenta
las especificidades y exigencias del programa académico, la institucion aplica
mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son
conocidos por los aspirantes y que se basan en la seleccion por méritos y
capacidades intelectuales, en el marco del proyecto institucional.

Aspectos a evaluar:

e Mecanismos de ingreso que garanticen transparencia en la seleccion de los
estudiantes.

e Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion de reglas generales y
mecanismos de admisién excepcionales, en los ultimos cinco afos.

e Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismos de evaluacion de los
procesos de seleccion y admision, y aplicacion de los resultados de dicha
evaluacion.

e Requerimientos para el ingreso de estudiantes en condicion de
transferencia, homologacion u otro proceso que amerite criterios especificos
para el transito entre ciclos, niveles y/o instituciones. Beneficios de estos
requerimientos en la formacion integral de 22 los estudiantes.

Caracteristica N° 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional El nimero
de estudiantes que ingresa al programa es compatible con las capacidades que
tienen la institucion y el programa para asegurar a los admitidos las
condiciones necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminacion.

Aspectos a evaluar:

e Politicas institucionales para la definicién del nimero de estudiantes que se
admiten al programa, acorde con el cuerpo docente, los recursos fisicos y de
apoyo académico disponibles.

e Apreciacion de profesores y estudiantes del programa con respecto a la
relacion entre el nimero de admitidos, el cuerpo docente y los recursos
académicos y fisicos disponibles.

e Poblacion de estudiantes que ingreso al programa en los Ultimos cinco
afos, el puntaje promedio obtenido por los admitidos en las Pruebas de
Estado, el puntaje promedio estandarizado en pruebas de admisién cuando
éstas se realicen, el puntaje minimo aceptable para ingresar y la capacidad de
seleccion y absorcion de estudiantes por parte del programa (relacion entre
inscritos y admitidos, relacion entre inscritos y matriculados).

e En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar la utilizacion
de escenarios de practica requeridos para cumplir con los objetivos del
programa.

e Evidenciar que los convenios de docencia — servicio se realizan a largo
plazo y con IPS acreditadas o con Hospitales Universitarios y en ellos la
dinamica interinstitucional denota equilibrio y reciprocidad.

e En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar que la relacion
entre el nimero de estudiantes y la capacidad instalada de los escenarios de
practica (camas, docentes, tutores, investigadores, entre otros) es adecuada y
suficiente.

e En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar adecuadas
rotaciones y entrenamiento médico. Los profesores-médicos que tienen a cargo
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los programas de docencia de servicio cuentan con el nivel de formacion
adecuado y la experiencia requerida.

Caracteristica N° 6. Participacion en actividades de formacion integral El
programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades 23
académicas, en grupos o centros de estudio, en actividades artisticas,
deportivas, proyectos de desarrollo empresarial —incluida la investigacion
aplicada y la innovacién- y en otras de formacion complementaria, en un
ambiente académico propicio para la formacion integral.

Aspectos a evaluar:

e Politicas y estrategias definidas por el programa en materia de formacion
integral de los estudiantes.

e Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y
estrategias que ofrece el programa, de acuerdo con la naturaleza y orientacién
de éste, para la participacion en grupos o centros de estudio, proyectos de
experimentacién o de desarrollo empresarial y demas actividades académicas
y culturales distintas de la docencia que contribuyan a su formacion integral.

e Estudiantes que participan efectivamente en grupos o centros de estudio,
proyectos de experimentacion o de desarrollo empresarial o en las demas
actividades académicas y culturales distintas de la docencia que brinda la
institucion o el programa para contribuir a la formacion integral.

Caracteristica N° 7. Reglamentos estudiantil y académico La institucion aplica
y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil y académico, oficialmente
aprobados, en los que se definen, entre otros aspectos, los deberes y
derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacion en los
organismos de direccién y las condiciones y exigencias académicas de
permanencia y graduacion.

Aspectos a evaluar:

e Mecanismos utilizados para la divulgacion del reglamento estudiantil y
académico.

e Apreciacion de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia,
vigencia y aplicacion del reglamento estudiantil y académico.

e Evidencias sobre la aplicacion de las normas establecidas en los
reglamentos estudiantil y académico para atender las situaciones presentadas
con los estudiantes.

e Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la participacion del
estudiantado en los 6rganos de direccion del programa.

e Politicas y estrategias sobre estimulos académicos para los estudiantes. El
programa tiene evidencias sobre la aplicacion de estas politicas y estrategias.

FACTOR 3 PROFESORES. La calidad de un programa académico se

reconoce en el nivel y calidad de sus profesores, que hacen de su tarea un
ejemplo de vida.
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Caracteristica N° 8. Seleccion, vinculacién y permanencia de profesores La
institucion aplica en forma transparente los criterios establecidos para la
seleccion, vinculacion y permanencia de profesores, en concordancia con la
naturaleza académica del programa.

Aspectos a evaluar:

e Aplicacion de las politicas, las normas y los criterios académicos
establecidos por la institucion para la seleccion y la vinculacion de los
profesores.

e Estrategias de la Institucion para propiciar la permanencia de los profesores
en el programa y el relevo generacional.

e Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la aplicacion,
pertinencia y vigencia de las politicas, las normas y los criterios académicos
establecidos por la institucién para la seleccion, vinculacién y permanencia de
sus profesores.

Caracteristica N° 9. Estatuto profesoral La institucibn aplica en forma
trasparente y equitativa un estatuto profesoral inspirado en una cultura
académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los siguientes
aspectos: régimen de seleccion, vinculacién, promocion, escalafén docente,
retiro y demas situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de
participacion en los organismos de direccién, régimen disciplinario, distinciones
y estimulos.

Aspectos a evaluar:

e Mecanismos de divulgacion del estatuto profesoral.

e Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre la pertinencia,
vigencia y aplicacion del estatuto profesoral.

e Informacion actualizada sobre el nimero de profesores adscritos a la
facultad, al programa o departamento que sirva al mismo, por categorias
académicas establecidas en el escalafon.

e Aplicacion de las politicas institucionales en materia de ubicacion,
permanencia y ascenso en las categorias del escalafon docente.

e Apreciacion de directivos y profesores sobre la aplicacién de las politicas
institucionales en materia de participacion del profesorado en los 6rganos de
direccién de la institucion y del programa.

e Evidencias sobre la participacion de los profesores en los érganos de
direccion del programa, de la facultad, del departamento y/o de la institucion,
durante los ultimos cinco afos.

Caracteristica N° 10. Numero, dedicacion, nivel de formacién y experiencia de
los profesores De acuerdo con la estructura organizativa de la institucion y con
las especificidades del programa, éste cuenta directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, con un numero de profesores con la
dedicacion, el nivel de formacién y la experiencia requeridos para el 6ptimo
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y
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cultural, y extensidon o proyeccion social, y con la capacidad para atender
adecuadamente a los estudiantes.

Aspectos a evaluar:

e Profesores de planta con titulo de especializacion, maestria y doctorado en
relacion con el objeto de conocimiento del programa adscritos directamente o a
través de la facultad o departamento respectivo, e informacion demostrada
acerca de las instituciones en las cuales fueron formados.

e Profesores del programa adscritos en forma directa o a través de la facultad
o departamento respectivo con dedicacién de tiempo completo, medio tiempo y
catedra, segun nivel de formacion.

e Tiempos de cada profesor del programa adscritos directamente o a través
de la facultad o departamento respectivo, dedicados a la docencia (incluyendo
el desarrollo de productos, artefactos, materiales y prototipos, entre otros), a la
investigacion, a la creacion artistica, a la extension o proyeccién social, a la
atencion de funciones de gestion académica o administrativa, a la tutoria
individual de los estudiantes, de acuerdo con la naturaleza del programa.

e Tiempos de los profesores de céatedra dedicados a las tutorias, el
acompafamiento de estudiante y el desarrollo de competencias, especialmente
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades.

e Experiencia profesional y/o académica de los profesores, segun
necesidades y exigencias del programa para el desarrollo 6ptimo de sus
funciones sustantivas.

e Suficiencia del numero de profesores con relacion a la cantidad de
estudiantes del programa y sus necesidades de formacion de acuerdo con el
proyecto educativo.

e Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, sobre la
calidad y la suficiencia del nimero y de la dedicacién de los profesores al
servicio de éste.

e Existencia y utilizaciéon de sistemas y criterios para evaluar el numero, la
dedicacién, el nivel de formacién y la experiencia de los profesores del
programa, adscritos directamente o a través de la facultad o departamento
respectivo; periodicidad de esta evaluacion; acciones adelantadas por la
institucion y el programa, a partir de los resultados de las evaluaciones
realizadas en esta materia en los ultimos cinco afios.

Caracteristica N° 11. Desarrollo profesoral De acuerdo con los objetivos de la
educacién superior, de la institucion y del programa, existen y se aplican
politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la metodologia
(presencial o distancia), las necesidades y los objetivos del programa.

Aspectos a evaluar:
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e Politicas institucionales y evidencias de aplicacion, en materia de desarrollo
integral del profesorado, que incluyan la capacitacién y actualizacién en los
aspectos académicos, profesionales y pedagodgicos relacionados con la
metodologia del programa.

e Numero de profesores del programa adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, que han participado en los ultimos cinco
afios en programas de desarrollo profesoral o que han recibido apoyo a la
capacitacion y actualizacion permanente, como resultado de las politicas
institucionales orientadas para tal fin.

e Apreciacion de directivos y profesores del programa adscritos directamente
0 a través de la facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que han
tenido las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el
enriquecimiento de la calidad del programa.

e Acompafiamiento por expertos, para la cualificacion de la labor pedagodgica
de los profesores, de acuerdo con el tipo y metodologia del programa.

e Reconocimiento a los profesores que participan en procesos de creacién
artistica y cultural.

e Estrategias orientadas a la actualizacion docente en temas relacionados
con la atencion a la diversidad poblacional.

Caracteristica N° 12. Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica
y cultural, extension o proyeccion social y a la cooperacion internacional La
institucion ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de
estimulos que reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las funciones
de docencia, investigacion, creacion artistica, extension o proyeccion social y
cooperacion internacional.

Aspectos a evaluar:

e Politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio
calificado de la docencia, de la investigacion, de la innovacion, de la creacion
artistica, de la técnica y tecnologia, de la extension o proyeccion social y de la
cooperacion internacional. Evidencias de la aplicacion de estas politicas.

e Estrategias que promueven la creacion artistica y cultural, la innovacion, la
adaptacion, la transferencia técnica y tecnoldgica, la creacién de tecnofactos y
prototipos, y la obtencion de patentes, de acuerdo con la naturaleza del
programa.

e Apreciacion de directivos y profesores del programa, adscritos directamente
o0 a través de la facultad o departamento respectivo, sobre el impacto que, para
el enriquecimiento de la calidad del programa ha tenido el régimen de
estimulos al profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la
investigacién, la innovacion, la creacion artistica y cultural, la extensién o
proyeccion social, los aportes al desarrollo técnico y tecnolégico y la
cooperacion internacional.
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Caracteristica N° 13. Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de
material docente Los profesores al servicio del programa, adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, producen
materiales para el desarrollo de las diversas actividades docentes, que utilizan
en forma eficiente y se evallan periodicamente con base en criterios y
mecanismos académicos previamente definidos.

Aspectos a evaluar:

e Produccién, utilizacion y evaluacion de materiales de apoyo docente, en los
altimos cinco afios, pertinentes a la naturaleza y metodologia del programa 'y su
funcién pedagogica.

e Apreciacion de los estudiantes del programa sobre la calidad de los
materiales de apoyo producidos o utilizados por los profesores adscritos al
programa y su pertinencia de acuerdo con la metodologia del programa.

e Premios u otros reconocimientos a los materiales de apoyo a la labor
docente, en el ambito nacional o internacional, que hayan producido los
profesores adscritos al programa.

e Existencia y aplicacion de un régimen de propiedad intelectual en la
institucién aplicado a los materiales de apoyo a la docencia.

Caracteristica N° 14. Remuneracion por méritos La remuneracion que reciben
los profesores estd de acuerdo con sus méritos académicos y profesionales, y
permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del programa y la
institucion.

Aspectos a evaluar:

e Politicas y reglamentaciones institucionales en materia de remuneracion de
los profesores en las que se tengan en cuenta los méritos profesionales y
académicos, asi como los estimulos a la produccién académica y de
innovacion debidamente evaluada.

e Evidencias sobre la aplicacion de estas politicas y reglamentaciones.

e Apreciacion de los profesores con respecto a la correspondencia entre la
remuneracion y los méritos académicos y profesionales

Caracteristica N° 15. Evaluacién de profesores Existencia de sistemas
institucionalizados y adecuados de evaluacion integral de los profesores. En las
evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefio académico,
su produccion como docentes e investigadores en los campos de las ciencias,
las artes y las tecnologias, y su contribucion al logro de los objetivos
institucionales.
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Aspectos a evaluar:

e Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de evaluacion
integral al desempefio de los profesores. La institucion presente evidencias
sobre el desarrollo de estas politicas.

e Criterios y mecanismos de evaluacion de los profesores adscritos al
programa, en correspondencia con la naturaleza del cargo, las funciones y los
compromisos contraidos en relacion con las metas institucionales y del
programa.

e Evaluaciones realizadas a los profesores adscritos al programa durante los
altimos cinco afios y las acciones adelantadas por la institucion y por el
programa a partir de dichos resultados.

¢ Informacion verificable sobre la participacion de los distintos actores en la
evaluacion.

e Apreciacion de los profesores adscritos al programa, sobre los criterios y
mecanismos para la evaluacion de docentes, su transparencia, equidad y
eficacia.

FACTOR N° 5 PROCESOS ACADEMICOS Un programa de alta calidad se
reconoce por la capacidad que tiene de ofrecer una formacion integral, flexible,
actualizada e interdisciplinar, acorde con las tendencias contemporaneas del
area disciplinar o profesional que le ocupa.

Caracteristica N° 16. Integralidad del curriculo El curriculo contribuye a la
formaciébn en competencias generales y especificas, valores, actitudes,
aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con
el estado del arte de la disciplina, profesién, ocupacién u oficio, y busca la
formacion integral del estudiante, en coherencia con la misién institucional y los
objetivos del programa.

Aspectos a evaluar:

e Existencia de criterios y mecanismos para el seguimiento y la evaluacion del
desarrollo de competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las
capacidades y las habilidades generales y aquellas que son especificas del
ejercicio y de la cultura de la profesién o la disciplina en la que se forma al
estudiante.

e Créditos académicos del programa correspondiente a asignaturas
orientadas a ampliar la formacion del estudiante en las dimensiones ética,
estética, ambiental, filoséfica, politica y social.

e Asignacién de créditos y de distribucion de tiempos directo e independiente,
a las distintas actividades de formacion de acuerdo con la modalidad en que se
ofrece el programa.
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e Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes sobre la calidad e
integralidad del curriculo.

o Estrategias aplicadas para el fomento de la creatividad y del desarrollo de
pensamiento autbnomo en los estudiantes.

e Desempefio de los estudiantes del programa en las Pruebas de Estado de
educacion superior, en los dltimos cinco afos. Calificaciones promedio con
respecto al promedio nacional.

e Valor agregado obtenido en los resultados de las Pruebas de Estado (Saber
Pro), con relacion a las Pruebas Saber Once utilizadas como mecanismo de
ingreso a la educacion superior y al desempefio de los estudiantes adscritos al
programa.

e Identificacidén en el perfil profesional y ocupacional de los distintos tipos de
competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades vy
habilidades requeridas en el nivel de formacion y las actividades académicas
necesarias para su desarrollo.

e Atrticulacion del plan de estudios con los diversos niveles de formacion
(periodos académicos, especializacion, maestria y doctorado, componentes
propedéuticos y /o ciclos, entre otros )

e Aplicacion de estrategias efectivas orientadas al desarrollo de
competencias, especialmente conocimientos, capacidades y habilidades
comunicativas en un segundo idioma extranjero.

Caracteristica N° 17. Flexibilidad del curriculo El curriculo es lo
suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, y para
optimizar el transito de los estudiantes por el programa y por la instituciéon, a
través de opciones que el estudiante tiene de construir, dentro de ciertos
limites, su propia trayectoria de formacién a partir de sus aspiraciones e
intereses.

Aspectos a evaluar:

e Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de flexibilidad,
referidas a la organizacion y jerarquizacion de los contenidos, reconocimiento
de créditos, formacién en competencias tales como actitudes, conocimientos,
capacidades, y habilidades, y estrategias pedagogicas, electividad, doble
titulacion y movilidad.

e Existencia y aplicacion de politicas y normas para asegurar la continuidad y
movilidad del estudiante en el sistema educativo y en la institucion:
homologaciones de créditos, reconocimientos de experiencias educativas y
laborales previas, equivalencia de titulos y transferencias.

e Mecanismos de actualizacion permanente del curriculo en consonancia con
los desarrollos disciplinares, profesionales y pedagdgicos, y en atencién a las
necesidades del entorno.

 Indice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e internacionales.
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e Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
aplicacion y eficacia de las politicas institucionales en materia de flexibilidad
curricular.

e Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales..

e Existencia de sistemas de homologacion de créditos y de transito del
pregrado al postgrado.

e Convenios y relaciones de cooperacion con instituciones de educacion
media y superior y con el sector laboral, para asegurar el transito y continuidad
de los estudiantes en el sistema educativo y su insercién en el sistema
productivo, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

e Oferta académica que facilite la aplicacion de criterios de flexibilidad con
miras a garantizar la participacion de los estudiantes, en el disefio de su propio
plan académico, de acuerdo con sus intereses y la adquisicion de,
competencias, tales como actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades,
con el apoyo de un tutor o asesor.

e Acciones llevadas a cabo entre la Institucion y otras instituciones del sector
publico o privado (educativo, productivo, financiero, entre otros) para articular y
afirmar el caracter secuencial y complementario de los ciclos, desde el punto
de vista académico y laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

Caracteristica N° 18. Interdisciplinariedad El programa reconoce y promueve
la interdisciplinariedad y estimula la interaccién de estudiantes y profesores de
distintos programas y de otras areas de conocimiento.

Aspectos a evaluar:

e Espacios y actividades -curriculares y extracurriculares con caracter
explicitamente interdisciplinario.

e Mecanismos que permitan el tratamiento de problemas pertinentes al
programa y al ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias por
parte de profesores y estudiantes.

e Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la pertinencia y eficacia de la
interdisciplinariedad del programa en el enriquecimiento de la calidad del
mismo.

Caracteristica N° 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje Los métodos
pedagogicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de
estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y
los objetivos del programa, las competencias, tales como las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades que se espera desarrollar y el
numero de estudiantes que participa en cada actividad formacion.

32



Aspectos a evaluar:

e Concordancia de los métodos de ensefianza y aprendizaje utilizados con el
tipo y metodologia del programa.

e Correspondencia de los métodos de ensefianza y aprendizaje empleados
para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios del programa, con las
competencias tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y
las habilidades que se espera desarrollar, la naturaleza de los saberes y las
necesidades, objetivos y modalidad del programa.

e Apreciacion de los estudiantes, profesores y directivos del programa sobre
la correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se
emplean en el programa y el desarrollo de los contenidos del plan de estudios.
e Estrategias y mecanismos de seguimiento y acompafiamiento por parte del
docente al trabajo que realizan los estudiantes en las distintas actividades
académicas, de acuerdo con sus capacidades y potencialidades y con el tipo y
metodologia del programa.

e Incorporacion de los adelantos y transformaciones que se han dado en las
ciencias, las técnicas y las tecnologias implicadas, de acuerdo con el tipo y
modalidad del programa.

e Estrategias pedagogicas, didacticas y comunicativas acordes con la
metodologia y con las posibilidades tecnoldgicas y las necesidades de los
estudiantes en atencion a su diversidad.

e Articulacidn entre las estrategias pedagogicas propias de la metodologia de
ensefianza y los recursos tecnoldgicos utilizados.

e Estrategias y mecanismos pedagdgicos aplicados y orientados hacia la
integracion de las tres funciones sustantivas de investigacién, docencia y
proyeccién social.

e Estudios realizados por la institucion y el programa para identificar y evaluar
la permanencia y retencion, de acuerdo con la metodologia de ensefianza en
que se ofrece el programa.

e Correlacion entre la duracion prevista para el programa, de acuerdo con su
metodologia y plan de estudios, y la que realmente tiene lugar.

e Estrategias para garantizar el éxito académico de los estudiantes en el
tiempo previsto para el desarrollo del plan de estudios, atendiendo los
estandares de calidad.

¢ Informes estadisticos sobre la poblacion de estudiantes del programa desde
el primero hasta el Gltimo semestre, en las Gltimas cinco cohortes.

e Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las
condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacién en el
programa, y la naturaleza del mismo.

e Existencia de mecanismos de seguimiento, acompafiamiento especial a
estudiantes y adecuaciones locativas para facilitar el éptimo desempefio de
admitidos en condicion de vulnerabilidad y discapacidad, entre otros.
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Caracteristica N° 20. Sistema de evaluacion de estudiantes El sistema de
evaluacion de estudiantes se basa en politicas y reglas claras, universales y
transparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las
competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades
y las habilidades adquiridas de acuerdo con el plan curricular y debe ser
aplicado teniendo en cuenta la naturaleza de las Caracteristicas de cada
actividad académica.

Aspectos a evaluar:

o Criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y del programa en
materia de evaluacion académica de los estudiantes. Evidencias de aplicacion
y divulgacion de la misma.

e Correspondencia entre las formas de evaluacion de los aprendizajes, los
propésitos de formacion y los perfiles de egreso definidos por el programa.

e Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
correspondencia entre las formas de evaluacién académica de los estudiantes,
la naturaleza del mismo y los métodos pedagdgicos empleados para su
desarrollo.

e Apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidad del sistema de
evaluacion académica en la adquisicion de competencias, tales como las
actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades propias del
programa.

e Criterios y procedimientos orientados a la evaluacion de competencias
especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, y
estrategias de retroalimentacién de la actividad académica de los estudiantes.

e Criterios y procedimientos para la revisién de los sistemas de evaluacién
académica de los estudiantes.

Caracteristica N° 21. Trabajos de los estudiantes Los trabajos realizados por
los estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios favorecen el logro
de los objetivos del programa y el desarrollo de las competencias, tales como
las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades, segun las
exigencias de calidad de la comunidad académica y el tipo y metodologia del
programa.

Aspectos a evaluar:

e Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades realizados por los
estudiantes respecto a los objetivos y modalidad del programa.
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e Criterios y estrategias aplicados en el programa para efecto de la
dosificacion de la labor académica de los estudiantes en coherencia con el
sistema de créditos.

e Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa sobre la
correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los estudiantes y
los objetivos de logro definidos para el mismo, incluyendo la formacién
personal.

e Correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los
estudiantes y las formas de evaluacion por competencias especialmente en
actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades, segun la naturaleza del
programa y los métodos pedagogicos empleados para desarrollar los diversos
procesos de formacion.

e Trabajos académicos realizados por estudiantes del programa, en los
altimos cinco afios, que han merecido premios o reconocimientos significativos
por la comunidad académica nacional o internacional.

Caracteristica N° 22. Evaluacion y autorregulacion del programa Existencia
de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros para
la evaluacion periddica de los objetivos, procesos y logros del programa, con
miras a su mejoramiento continuo y a la innovacién. Se cuenta para ello con la
participacion de profesores, estudiantes, egresados y empleadores,
considerando la pertinencia y relevancia social del programa.

Aspectos a evaluar:

e Existencia y aplicacion de politicas en materia de evaluacién vy
autorregulacion del programa académico que conduzcan al disefio y
formulacion de planes de mejoramiento continuo y a la gestibn de la
innovacion.

e Estrategias verificables de seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo
y gestion de la innovacion de los procesos y logros del programa, asi como de
su pertinencia y relevancia social.

e Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes sobre la incidencia de los
sistemas de evaluacion y autorregulacion del programa en el enriquecimiento
de la calidad de éste.

e Cambios especificos realizados en el programa, en los ultimos cinco afios, a
partir de los resultados de los procesos de evaluacion y autorregulacion.

Caracteristica N° 23. Extension o proyeccion social En el campo de accion del
programa, este ejerce una influencia positiva sobre su entorno, en desarrollo de
politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacion
especifica; esta influencia es objeto de analisis sistematico. El programa ha
definido mecanismos para enfrentar académicamente problemas vy
oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo con
los distintos sectores de la sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional
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de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo e
incorpora en el plan de estudios el resultado de estas experiencias.

Aspectos a evaluar:

e Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa
en materia de extension o proyeccion social.

e Proyectos y actividades de extensidbn o proyeccion a la comunidad
desarrollados por directivos, profesores y estudiantes del programa en los
altimos cinco afos.

e Evidencias del impacto en el entorno que han generado los resultados de
los proyectos de extension o proyeccion social desarrollados por el programa.

e Participacién del programa en la aplicacién las politicas nacionales en
materia de innovaciébn y desarrollo econdmico, técnico y tecnoldgico
(innovacién, adaptacion, transferencia), de acuerdo con el tipo y modalidad del
programa.

e Apreciacion de empresarios, funcionarios publicos, lideres comunitarios y
de otros agentes externos sobre el impacto social de los proyectos
desarrollados por el programa. 36

e Numero y tipo de reconocimientos hechos en los Gltimos cinco afios por
entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el programa
ha ejercido en los medios local, regional, nacional o internacional.

e Mecanismos para el analisis de las acciones que el programa ejerce sobre
el medio y para la revision periédica de las estrategias implementadas en esa
materia.

e Informacion sobre las comunidades, empresas, gobiernos, instituciones,
organizaciones de usuarios, y asociaciones a los que se presta asistencia
técnica o tecnoldgica, servicios, asesorias y otros apoyos que apuntan a la
resolucién de problemas o a la ejecucién de programas de mejoramiento, de
acuerdo con la naturaleza y modalidad del programa.

Caracteristica N° 24. Recursos bibliograficos ElI programa cuenta con
recursos bibliograficos adecuados y suficientes en cantidad y calidad,
actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y
promueve el contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales
y con aquellos que recogen los desarrollos més recientes relacionados con el
area de conocimiento del programa.

Aspectos a evaluar:

e Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la
consulta y el uso de material bibliografico. Evidencias de aplicacion de estas
estrategias y mecanismos.

e Existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa
en materia de acceso, adquisicion y actualizacion de material bibliogréfico.
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e Pertinencia, actualizacion y suficiencia del material bibliografico con que
cuenta el programa para apoyar el desarrollo de las distintas actividades
académicas, de acuerdo con el tipo y modalidad de programa.

e Inversion anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas,
bases de datos y suscripciones a publicaciones periddicas, relacionados con el
programa académico, en los ultimos 5 afios.

e Profesores y estudiantes del programa que utilizan recursos bibliogréaficos:
libros, revistas especializadas y bases de datos, en los ultimos cinco afios, de
acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

Caracteristica N° 25. Recursos informaticos y de comunicacion El programa,
de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informaticas y los
equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes (hardware y
software), actualizados y adecuados para el disefio y la produccién de
contenidos, la implementacién de estrategias pedagogicas pertinentes y el
continuo apoyo y seguimiento de las actividades académicas de los
estudiantes.

Aspectos a evaluar:

e Plataforma tecnolégica que garantice la conectividad, interactividad y
acceso a sistemas de informacion, apoyos y recursos para el aprendizaje, de
acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

e Estrategias y mecanismos orientados a incentivar el uso de recursos
informaticos y de comunicacion, por parte de profesores adscritos al programa
y estudiantes.

e Disponibilidad para docentes, estudiantes, directivos y administrativos,
actualizacion y calidad de los recursos informéticos y de comunicaciones para
el desarrollo de los procesos académicos y de apoyo del programa, de acuerdo
con su naturaleza.

e Estrategias que garanticen el rendimiento de los equipos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad (confidencialidad, disponibilidad e integridad)
en el manejo de la informacion.

e Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la actualizacion y al soporte
técnico de la plataforma informética y los equipos computacionales.

e Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la
pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informaticos y de
comunicacién con que cuenta el programa.

Caracteristica N° 26. Recursos de apoyo docente El programa, de acuerdo
con su naturaleza y con el numero de estudiantes, cuenta con recursos de
apoyo para la implementacion del curriculo, tales como: talleres, laboratorios,
equipos, medios audiovisuales, sitios de practica, estaciones y granjas
experimentales, escenarios de simulacion virtual, entre otros, los cuales son
suficientes, actualizados y adecuados.
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Aspectos a evaluar:

e Dotacion adecuada de equipos, materiales e insumos en los laboratorios y
talleres, campos de préactica y plantas piloto, segun la naturaleza, metodologia
y exigencias del programa.

e Dotacion adecuada de laboratorios, maquinas y talleres suficientemente
dotados con equipos y materiales, segun la naturaleza, metodologia y
exigencias del programa, y que cumplen las normas sanitarias y de
bioseguridad, seguridad industrial y de salud ocupacional y manejo de seres
vivos, de acuerdo con la normativa vigente.

e Disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitios de préactica, estaciones y granjas experimentales,
escenarios de simulacion virtual, entre otros, para el éptimo desarrollo de la
actividad docente, investigativa y de extension, segun requerimientos del
programa.

e Convenios con centros, instituciones, empresas u organizaciones, que
faciliten el uso de otros recursos y escenarios de ensefianza, aprendizaje,
investigaciéon y creacion artistica y cultural, por parte de la comunidad
académica.

e Para programas del area de Ciencias de la Salud, informacion sobre
escenarios de préactica y convenios docente-asistenciales de largo plazo, con
Hospitales Universitarios o IPS acreditadas, certificados por el Ministerio de
Proteccion Social. Evidenciar su pertinencia, calidad docente y capacidad
instalada en relacion con el numero de estudiantes del programa.

e Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la capacidad,
disponibilidad, dotacion y utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas
audiovisuales y campos de préctica, entre otros recursos de apoyo docente.

FACTOR 5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL Un programa de
alta calidad es reconocido nacional e internacionalmente a través de los
resultados de sus procesos misionales.

Caracteristica N° 27. Insercion del programa en contextos académicos
nacionales e internacionales Para la organizacion y actualizacién de su plan de
estudios, el programa toma como referencia las tendencias, el estado del arte
de la disciplina o profesion y los indicadores de calidad reconocidos por la
comunidad académica nacional e internacional; estimula el contacto con
miembros distinguidos de esas comunidades y promueve la cooperacion con
instituciones y programas en el pais y en el exterior.

Aspectos a evaluar:
e Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de referentes

académicos externos, nacionales e internacionales para la revision y
actualizacion del plan de estudio.
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e Analisis sistemético de comparabilidad con otros programas nacionales e
internacionales de la misma naturaleza.

e Convenios activos y actividades de cooperacién académica desarrollados
por el programa con instituciones y programas de alta calidad y reconocimiento
nacional e internacional.

e Proyectos de investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural y/o
proyeccion desarrollados como producto de la cooperacion académica y
profesional, realizada por directivos, profesores y estudiantes del programa,
con miembros de comunidades nacionales e internacionales de reconocido
liderazgo en el area del programa.

e Profesores, estudiantes y directivos del programa con participacién activa
en redes u organismos nacionales e internacionales de la que se hayan
derivado productos concretos como publicaciones en coautoria, cofinanciacion
de proyectos, registros y patentes, entre otros.

e Inversion efectivamente realizada por la institucion para los fines de
internacionalizacion en los ultimos cinco afios.

e Prospecto o iniciativas en curso de doble titulacién con otras entidades, de
acuerdo con el tipo y naturaleza del programa.

¢ Incidencia verificable en el enriquecimiento de la calidad del programa de la
interaccion con comunidades académicas nacionales e internacionales.

e Evidencias del impacto social que ha generado la insercion del programa en
los contextos académicos nacionales e internacionales, de acuerdo a su
naturaleza.

Caracteristica N° 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes. El
programa promueve la interaccion con otros programas académicos del nivel
nacional e internacional y coordina la movilidad de profesores adscritos al
programa y estudiantes, entendida ésta como el desplazamiento temporal, en
doble via con propdsitos académicos. Estas interacciones son coherentes con
los objetivos y las necesidades del programa.

Aspectos a evaluar:

e Convenios activos de intercambio con universidades nacionales vy
extranjeras.

¢ Numero de estudiantes extranjeros en el programa en los ultimos 5 afios.

e Experiencias de homologacion de cursos realizados en otros programas
nacionales o extranjeros. 40

e Profesores 0 expertos visitantes nacionales y extranjeros que ha recibido el
programa en los ultimos cinco afios (objetivos, duracion y resultados de su
estadia).

e Profesores y estudiantes adscritos al programa que en los ultimos cinco
afios han participado en actividades de cooperacion académica y profesional
con programas nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el area
(semestre académico de intercambio, pasantia o practica, rotacion médica,
curso corto, mision, profesor visitante/conferencia, estancia de investigacion,
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estudios de postgrado, profesor en programa de pregrado y/o postgrado,
congresos, foros, seminarios, simposios, educacion continuada, par
académico, parques tecnologicos, incubadoras de empresas, mesas y ruedas
de negociacion econdmica y tecnolégica, entre otros).

e Resultados efectivos de la participacion de profesores y estudiantes
adscritos al programa en actividades de cooperacion académica.

e Participacion de profesores adscritos al programa en redes académicas,
cientificas, técnicas y tecnoldgicas, economicas, a nivel nacional e
internacional, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

e Inversion efectiva desarrollada para proyectos de movilidad en doble via en
los ultimos cinco afios.

FACTOR 6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se
reconoce por la efectividad en sus procesos de formacion para la investigacion,
el espiritu critico y la creacién, y por sus aportes al conocimiento cientifico, a la
innovacion y al desarrollo cultural.

Caracteristica N° 29. Formacién para la investigacion, la innovacion y la
creacion artistica y cultural EI programa promueve la capacidad de indagacion
y buUsqueda, y la formacién de un espiritu investigativo, creativo e innovador
gue favorece en el estudiante una aproximacion critica y permanente al estado
del arte en el &rea de conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento
autonomo que le permita la formulacién de problemas de conocimiento y de
alternativas de solucion, asi como la identificacién de oportunidades.

Aspectos a evaluar:

e Criterios, estrategias y actividades del programa, orientados a promover la
capacidad de indagacion y busqueda, y la formacion de un espiritu
investigativo, creativo e innovador en los estudiantes.

e Existencia y utilizacion de mecanismos por parte de los profesores adscritos
al programa para incentivar en los estudiantes la generacion de ideas y
problemas de investigacion, la identificacion de problemas en el ambito
empresarial susceptibles de resolver mediante la aplicacion del conocimiento y
la innovacién.

e Estudiantes que estan vinculados como monitores, auxiliares de
investigacién e integrantes de semilleros y/o grupos de investigacion.

e Grupos y semilleros de investigacién del programa en los que participan
estudiantes, de acuerdo con su tipo y modalidad.

e Actividades académicas —cursos electivos, seminarios, pasantias, eventos—
derivados de lineas de investigacion en los ultimos cinco afios.

e Actividades académicas -—pasantias, talleres, actividades conjuntas-
relacionadas con la realidad empresarial, organizadas desde los primeros
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semestres con una légica enfocada en el entendimiento creciente de aquella
segun sus mayores grados de complejidad.

e Existencia dentro del plan de estudios de espacios académicos y de
vinculacién con el sector productivo donde se analiza la naturaleza de la
investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica, la innovacion, sus objetos de
indagacion, sus problemas, oportunidades y sus resultados y soluciones.

e Participacion de los estudiantes en los programas institucionales de jévenes
investigadores.

e Participacion de los estudiantes en practicas empresariales en temas de
investigacién y desarrollo, ingenieria y experimentacion en Colombia y en el
Exterior.

e Participacion de los estudiantes en proyectos Universidad Empresa Estado
que adelante la Institucion.

e Participacién de los estudiantes en programas de innovacion tales como:
transferencia de conocimiento, emprendimiento y creatividad.

Caracteristica N° 30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y
cultural De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas
institucionales en materia investigativa, el programa cuenta con un nucleo de
profesores adscritos directamente o a través de la facultad o departamento
respectivo, al cual se le garantiza tiempo significativo dedicado la investigacion,
a la innovacion y a la creacion artistica y cultural relacionadas con el programa.

Aspectos a evaluar:

e a). Criterios, estrategias y politicas institucionales en materia de
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural que se evidencie en
mecanismos efectivos que estimulen el desarrollo de los procesos
investigativos, de innovacion y creativos, y establezcan criterios de evaluacion
de su calidad y pertinencia, ampliamente difundidos y aceptados por la
comunidad académica.

e D). Correspondencia entre el nimero y nivel de formacion de los profesores
adscritos al programa con la actividad investigativa y de innovacién y la
creacion artistica y cultural, relacionadas con la naturaleza del programa.

e ). Recursos humanos, logisticos y financieros con que cuenta el programa,
asociados a proyectos y a otras actividades de investigacién, innovacién y
creacion artistica y cultural.

e d). Grupos de investigacion conformados por profesores y estudiantes
adscritos al programa, reconocidos por COLCIENCIAS o por otro organismo.

e e). Impacto a nivel regional, nacional e internacional de la investigacion, la
innovacion y la creacion artistica y cultural del programa, de acuerdo con su
naturaleza.

e f). Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e
internacionales, innovaciones, patentes, productos o0 procesos técnicos y
tecnoldgicos patentables o no patentables o protegidas por secreto industrial,
libros, capitulos de libros, direccion de trabajos de grado de maestria y
doctorado, paquetes tecnoldgicos, normas resultado de investigacion,
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produccion artistica y cultural, productos de apropiaciéon social del
conocimiento, productos asociados a servicios técnicos o0 consultoria
cualificada, elaborados por profesores adscritos al programa, de acuerdo con
su tipo y naturaleza.

e Q). En el caso de las artes, el reconocimiento en libros de arte y revistas
especializadas, la presentacion, exposicion o ejecucion en instituciones de
reconocido prestigio, la participacion en eventos organizados por comunidades
artisticas y académicas. En el caso de la literatura, la publicacion por editoriales
reconocidas en el ambito literario e incluidas en antologias, entre otras.

e h). Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestion de la
investigacion, gestion del conocimiento (vigilancia tecnologica), la creacion de
empresas y de planes de negocios (como los centros de incubacion y
financiacion empresarial, oficinas de transferencia de resultados de
investigacion, centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre otros)
proyectos de innovacién en conjunto con empresas y la creacion artistica y
cultural, de acuerdo con la naturaleza del programa.

FACTOR 7 BIENESTAR INSTITUCIONAL Un programa de alta calidad se
reconoce porque su comunidad hace uso de los recursos de bienestar
institucional que apuntan a la formacion integral y el desarrollo humano.

Caracteristica N° 31. Politicas, programas Yy servicios de bienestar
universitario Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados
y accesibles, son utilizados por profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa y responden a una politica integral de bienestar
universitario definida por la institucion.

Aspectos a evaluar:

e a). Politicas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas que
propician el desarrollo integral de la comunidad institucional, reconozcan el
valor y la diversidad y orientan la prestacion de los servicios de bienestar.

e Db). Estrategias que propicien un clima institucional adecuado que favorezca
el desarrollo humano y promueva una cultura que reconozca el valor de la
diversidad.

e ). Programas, servicios y actividades de bienestar dirigidos a los
profesores, estudiantes y personal administrativo del programa.

e d). Participacibn de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa en los programas, los servicios y las actividades de
bienestar institucional.

e e). Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre la calidad y pertinencia de los servicios y las
actividades de bienestar y sobre su contribucion a su desarrollo personal.

e f). Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad
institucional y acciones derivadas que conduzcan al desarrollo humano y el
respeto a la diferencia
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e Q). Investigacion permanente de la problematica social del entorno que
incide en la comunidad institucional.

e h). Estrategias que permitan a los estudiantes vincularse a redes de apoyo
orientadas a contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad.

e i). En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar estrategias
de bienestar adecuadas para los estudiantes en practicas (lockers, camarotes,
dormitorios) entre otros.

Caracteristica N° 32. Permanencia y retencion estudiantil EI programa ha
definido sistemas de evaluacion y seguimiento a la permanencia y retencion y
tiene mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. El tiempo
promedio de permanencia de los estudiantes en el programa es concordante
con la calidad que se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia
institucionales.

Aspectos a evaluar:

e Tasas de desercion estudiantii acumulada y por periodos académicos,
acorde con los reportes efectuados al Sistema para la Prevencion de la
Desercién de la Educacion Superior — SPADIES-.

e b). Registros periédicos de la caracterizacidon de los estudiantes teniendo en
cuenta variables de vulnerabilidad.

e (). Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagodgicas y
actividades extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencion y de
graduacion de estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad
académica del programa.

FACTOR 8 ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION Un programa
de alta calidad requiere una estructura administrativa y procesos de gestion al
servicio de las funciones misionales del programa. La administracién no debe
verse en si misma, sino en funcion de su vocaciéon al programa y su proyecto
educativo.

Caracteristica N° 33. Organizacion, administracion y gestion del programa La
organizacién, la administracion y la gestion del programa favorecen el
desarrollo y la articulacion de las funciones de docencia, investigacion o
creacion artistica y cultural, extensién o proyeccion social y la cooperacion
internacional. Las personas encargadas de la administracion del programa son
suficientes en numero y dedicacion, poseen la idoneidad requerida para el
desempeiio de sus funciones y entienden su vocacion de servicio al desarrollo
de las funciones misionales del programa.

Aspectos a evaluar:
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e Correspondencia entre la organizacion, administracion y gestion del
programa, y los fines de la docencia, la investigacion, la innovacion o creacion
artistica y cultural, la 45 extension o proyeccion social y la cooperacion nacional
e internacional en el programa.

e Existencia de certificaciones y de mecanismos orientados al mejoramiento
de la calidad de procesos.

e Criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignacion de
cargos, responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas
académicos. Evidencias sobre la aplicacion de estos criterios.

e Cantidad y dedicacion del talento humano para cubrir las necesidades del
programa.

e Formacién y experiencia de quienes orientan la administracion del
programa.

e Apreciacion del personal administrativo del programa sobre la claridad de
las funciones encomendadas, y sobre la articulaciébn de sus tareas con las
necesidades y objetivos del programa.

e Apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la
eficiencia, eficacia y orientacion de los procesos administrativos hacia el
desarrollo de las funciones misionales.

Caracteristica N° 34. Sistemas de comunicacion e informacion El programa
cuenta con mecanismos eficaces de comunicacidbn y con sistemas de
informacion claramente establecidos y accesibles.

Aspectos a evaluar:

e Existencia y utilizacion de sistemas de informacion integrados vy
mecanismos eficaces que faciliten la comunicacion interna y externa el
programa.

e Existencia y efectividad de la pagina web institucional debidamente
actualizada para mantener informados a los usuarios sobre los temas de
interés institucional y facilitar la comunicacion académica y administrativa.

e La péagina web institucional incluye informacion detallada y actualizada
sobre el curriculo y los profesores adscritos al programa, incluyendo su
formacién y trayectoria.

e Sistemas de consulta, registro y archivo de la informaciéon académica de los
estudiantes y los profesores adscritos al programa.

e Mecanismos de gestibn documental, organizacién, actualizacion vy
seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes, profesores,
personal directivo y administrativo.

e Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo
sobre la eficacia de los sistemas de informacion académica y de los
mecanismos de comunicacion del programa.

e Profesores, administrativos y estudiantes que confirman el acceso con
calidad a los sistemas de comunicacion e informacion mediados por las TIC.
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e Existencia de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de
la comunidad académica del programa, de acuerdo con la modalidad en que
éste es ofrecido.

e Mecanismos de comunicacion para facilitar que la poblacién estudiantil en
toda su diversidad tenga acceso a la informacion.

Caracteristica N° 35. Direccion del programa Existe orientacion y liderazgo en
la gestion del programa, cuyos métodos de gestion estan claramente definidos
y son conocidos por la comunidad académica.

Aspectos a evaluar:

e Apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la
orientacién académica que imparten los directivos del mismo y sobre el
liderazgo que ejercen.

e Lineamientos y politicas que orientan la gestién del programa, debidamente
divulgados y apropiados por los directivos, profesores y personal administrativo
del mismo.

e Documentos institucionales que establecen la forma de operacion (procesos
y procedimientos) de las distintas instancias relacionadas con la gestion del
programa.

e Mecanismos eficientes de participacion de la comunidad académica en la
gestion del programa.

FACTOR 9 IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO Un programa de
alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus egresados y
del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos de
desarrollo social, cultural y econémico en sus respectivos entornos.

Caracteristica N° 36. Seguimiento de los egresados El programa hace
seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan los egresados en
asuntos concernientes al logro de los fines de la institucion y del programa.

Aspectos a evaluar:

e Existencia de registros actualizados sobre ocupaciéon y ubicacion
profesional de los egresados del programa.

e Correspondencia entre la ocupacion y ubicacién profesional de los
egresados y el perfil de formacién del programa.

e Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la
calidad de la formacion dada por el programa.

e Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el programa
favorece el desarrollo del proyecto de vida.

e Utilizacion de la informacion contenida en el Observatorio Laboral para la
Educacion, como insumo para estudiar la pertinencia del programa.

e Evidencia de los procesos de analisis de la situacion de los egresados.
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e Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al programa en atencion a
las necesidades del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los
egresados.

e Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral.

Caracteristica N° 37. Impacto de los egresados en el medio social y
académico Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la
formacion recibida y se destacan por su desempefio en la disciplina, profesion,
ocupacion u oficio correspondiente.

Aspectos a evaluar:

e Indice de empleo entre los egresados del programa.

e Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnolégicas, técnicas
o artisticas, y del sector productivo y financiero, en el ambito nacional o
internacional.

e Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos
significativos por su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacion u oficio
correspondiente.

e Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacion y el
desempefio de los egresados del programa.

FACTOR 10 RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS Un programa de alta
calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar
cumplimiento 6ptimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucion y
manejo efectivos y transparentes de sus recursos fisicos y financieros.

Caracteristica N° 38. Recursos fisicos El programa cuenta con una planta
fisica adecuada, suficiente y bien mantenida para el desarrollo de sus
funciones sustantivas.

Aspectos a evaluar:

e Espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las funciones
sustantivas a que se dedica el programa y de las areas destinadas al bienestar
institucional.

e Existencia y uso adecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio
para los alumnos, salas de computo, oficinas de profesores, sitios para la
creacion artistica y cultural, auditorios y salas de conferencias, oficinas
administrativas, cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, espacios libres,
zonas verdes y demas espacios destinados al bienestar en general.

e Existencia de planes y proyectos en ejecucion para la conservacion,
expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el programa, de
acuerdo con las normas técnicas respectivas.
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e Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo
del programa sobre las Caracteristicas de la planta fisica, desde el punto de
vista de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, ventilacion y
condiciones de seguridad e higiene.

e Disponibilidad de infraestructura fisica para atender las necesidades
académicas, administrativas y de bienestar, que sea coherente con la
modalidad en que se ofrece el programa.

Caracteristica N° 39. Presupuesto del programa El programa dispone de
recursos presupuestales suficientes para funcionamiento e inversion, de
acuerdo con su naturaleza y objetivos.

Aspectos a evaluar:

e Origen, monto y distribucion de los recursos presupuestales destinados al
programa.

e Mecanismos de seguimiento y verificacion a la ejecucion presupuestal del
programa con base en planes de mejoramiento y mantenimiento.

e Distribucion de la asignacion presupuestal para actividades de docencia,
investigacién, creacion artistica y cultural, proyeccién social, bienestar
institucional e internacionalizacion que en forma directa o indirecta se reflejen
en el programa.

e Porcentaje de los ingresos que la Institucion dedica a la inversion en el
programa.

e Capacidad del programa para generar recursos externos para el apoyo a
sus funciones misionales.

e Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa sobre la
suficiencia de los recursos presupuestales de que se dispone en el mismo y
sobre la ejecucion presupuestal.

e Existencia de estudio de viabilidad financiera del programa, que incluya un
plan basico de inversion orientado a la consolidacion del Proyecto Educativo.

e Los planes de mejoramiento del programa se soportan en un presupuesto
de apropiacién programada.

Caracteristica N° 40. Administracion de recursos La administracion de los
recursos fisicos y financieros del programa es eficiente, eficaz, transparente y
se ajusta a las normas legales vigentes.

Aspectos a evaluar:
e Manejo de los recursos fisicos y financieros, en concordancia con los
planes de desarrollo, los planes

e Apreciacién de directivos y profesores adscritos al programa sobre la
equidad en la asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa
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e En los programas de salud, donde sea pertinente, evidencia las dinamicas
de administracion compartida entre las Institucion de Educacion Superior y el
Hospital 50 Universitario o la IPS, en cuanto a convenios docentes-
asistenciales y escenarios de préacticas, entre otros. (CNA S. , 2017)

4.2 MARCO LEGAL

En primera instancia, la Constitucion Politica de Colombia promulgada en 1991,
que establece y concibe, segun el Articulo 67 la educacibn como derecho
fundamental de la persona, La legislacion sobre la profesiébn educativa se
presenta mediante la promulgacion de la Ley 30 de 28 de diciembre de 1992,
(Ley 30, 1992) por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior; la Ley 1188 de 25 de abril de 2008 por la cual se regula el registro
calificado de programas de educacion superior; la Ley 1740 de 23 de diciembre
de 2014, por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los numerales
21, 22 y 26 del articulo 189 de la Constitucion Politica, (Ley 118, 2008). Se
regula la inspeccion y vigilancia de la educacion superior, se modifica
parcialmente la Ley 30 de 1992 y se dictan otras disposiciones; y la Ley 1753
del 2015 “Plan de Nacional de Desarrollo 2014-2018” (Departamento Nacional
De Planeacion , 2014)

Respecto de otras reglamentaciones asociadas al fomento y control de la
calidad, se cuenta con el Decreto 1767 de 2 de junio de 2006, por el cual, se
reglamenta el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —
SNIES tal y como lo menciona (MEN, 2017)—; Decreto 2636 de 17 de
diciembre de 2012, por el cual, se reglamenta el articulo 150 de la Ley 1450 de
16 de junio de 2011 y el articulo 2.° de la Ley 1547 de 5 de julio de 2012, en
relacion con el incentivo a la permanencia y calidad de la Educacién Superior
por medio de la condonacion de la deuda de los créditos otorgados a través del
ICETEX.

En concordancia con la Ley 266 de Enero de 1996, por la cual se reglamenta la
profesion de Enfermeria en Colombia y la Ley 911de octubre de 2004, ( ley
266, 1996) por medio de la cual se dictan disposiciones en materia de
responsabilidades deontologicas, para el ejercicio de la profesion de
Enfermeria en Colombia y se establece el régimen disciplinario, el Programa,
caracteriza la Enfermeria como una profesion liberal y de caracter social, en la
cual se desarrollan Procesos encaminados a la asistencia de Enfermeria; la
educacion; la gestion y la investigacion, cuyos sujetos de atencion son la
persona, la familia y la comunidad, con sus caracteristicas socioculturales,
considerando sus necesidades y derechos, asi como el contexto en el que se
desarrollan

Elementos normativos de la Autoevaluaciéon y la Acreditacion. La
Acreditacibn como proceso vinculado al Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior toma sus fundamentos en la Ley 30 de 1992.
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(Ley 30, 1992) De esta forma para determinar la calidad en las IES el Estado
colombiano ha determinado dos niveles complementarios:

El Registro Calificado. Que verifica las condiciones de calidad requeridas
para la oferta y desarrollo de programas académicos de Educacion Superior
ajustdndose a la Ley 1188 de 2008 y reglamentadas por el Decreto 1295 de
2010. Las condiciones de calidad evaluadas por el registro calificado buscan
legitimar un programa académico y garantizar los niveles basicos de calidad
exigidos por la ley.

La Acreditacion (alta calidad). Un reconocimiento a la alta calidad en el que
las IES participan voluntariamente y que sefiala como “una institucion y sus
programas orientan su deber ser hacia un ideal de excelencia, y pueden
mostrar alta calidad mediante resultados especificos, tradicion consolidada,
impacto y reconocimiento social”’. (CNA, 2014).

La acreditacion de programas de pregrado es un complemento del Registro
Calificado y conforma un escalon mas alto en los niveles de calidad, para ello
tiene como sustento y herramienta la autoevaluacion. La acreditacion tiene una
normatividad vinculada, sin embargo el marco operativo de los procesos de
Autoevaluacion con fines de acreditacion esta soportado principalmente en los
siguientes documentos:

e Acuerdo 02 de 2012 del CESU, que establece la apreciacion de condiciones
iniciales de acreditacién de programas académicos.

e Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado, CNA afio
2013.

e Autoevaluacion con fines de Acreditacion de programas de Pregrado. Guia
de procedimiento N° 3, CNA afio 2013.

e Evaluacién externa con fines de acreditacion de Programas Académicos de
Pregrado. Guia de procedimiento CNA 03, afio 2006

4.3 MARCO INSTITUCIONAL

4.3.1 La Universidad y el Programa. Aspectos generales. Se conoce que
la universidad de Cundinamarca desde que era llamado Instituto Técnico
Universitario Cundinamarca ha manejado un proceso educativo, es decir que
se convirti6 en una entidad la cual tenia la responsabilidad de brindar
educacion, anteriormente una educacion como técnico con una duracidbn mas o
menos de un afio a dos afos y hoy actualmente una educacion profesional con
duracion de 5 afios.

La universidad de Cundinamarca ha tenido multiples avances ya que brinda un
nivel académico excelente donde acuden personas de diferentes regiones a
recibir las ofertas de los programas que existen, siempre su proposito ha sido
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mejorar su nivel académico. Ya que la importancia para la universidad es
siempre la formacion del capital humano. (Ramos de la Cruz, Gonzales
Noguera, & Alvarez Mifio, 2011)Tal y como se puede evidenciar en

4.3.2 Programa de Enfermeria. Se conoce que es retomado cuando en 1974
existia el instituto técnico universitario universidad de Cundinamarca donde se
le permitié conocer los problemas de salud y realizar planes de mejoramiento
de atencién a la comunidad, familia, persona. Siempre se ha considerado que
el estudiante hace la institucibn es decir que las personas gracias a su
derechos y deberes y a toda su parte humana permite prender es decir entrar
en un circulo del aprendizaje siempre orientado a la solucién de problemas, y
en enfermeria es la solucién de problemas de salud.

Actualmente debemos definir nuestra universidad gracias a lo que define la
mision y la vision de la facultad y el programa buscando siempre desarrollar la
capacitad del cuidado de salud a la familia, persona, comunidad teniendo en
cuenta trabajos individuales y cooperativos con el equipo interdisciplinario.

El PEI de la universidad de Cundinamarca esta organizado por componentes,
tomando referentes dos elementos fundamentales: los antecedentes historicos
de la institucion y la contextualizacion del proyecto educativo en el
departamento y el momento historico de su formulacién el primer componente
qgue desarrolla el PEI es el teleoldgico en el cual se expresan la vision, mision,
principios valores y objetivos de la institucion.

4.3.3 Mision. La Universidad de Cundinamarca es una institucién publica local
del Siglo XXI, caracterizada por ser una organizacién social de conocimiento,
democrética, auténoma, formadora, agente de la transmodernidad que
incorpora los consensos mundiales de la humanidad y las buenas practicas de
gobernanza universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos de
ensefianza-aprendizaje, investigacion e innovacion, interaccién universitaria,
internacionalizacién y bienestar universitario.

4.3.4 Vision. La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la
sociedad, en el ambito local, regional, nacional e internacional, como
generadora de conocimiento relevante y pertinente, centrada en el cuidado de
la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia. Segun se
puede observar en (UDEC, 2000)

4.3.5 Principios Institucionales. La Universidad de Cundinamarca esta
orientada por los siguientes principios:

e Responsabilidad Social. La educacién que imparte la Universidad es un
servicio publico cultural que cumple una funcion social dentro de una
concepcion integral de los valores del hombre y de su mundo.

e Universalidad. La Universidad estara abierta a todas las fuerzas sociales
del Departamento de Cundinamarca, haciendo presencia en sus municipios, en
la comunicacién con todos los pueblos de Colombia y del mundo; se vinculara
a todos los adelantos de la investigacion cientifica y de la tecnologia, y sera
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permeable a las distintas manifestaciones del pensamiento cientifico, filosofico
y artistico. (CNA, 2014)

e Investigacidn. La investigacion, como actividad esencial de la Universidad,
tendra como finalidad fundamentar, contextualizar, reorientar y facilitar el
proceso de generacion de conocimiento e innovacion, ensefianza-aprendizaje e
interaccidon universitaria, asi como promover el desarrollo de las ciencias, las
humanidades, las artes y las técnicas para buscar soluciones a la problemética
social del departamento y del pais.

e Libertad de céatedra. Existira la libertad de catedra entendida como la
facultad que tiene el docente de compartir conocimiento sin sujecion a
creencias, doctrinas, concepciones politicas e ideoldgicas, respondiendo a un
contenido programatico y a principios éticos, axiologicos, cientificos y
pedagdgicos.

e Libertad de aprendizaje. La Universidad garantiza la libertad de
aprendizaje entendida como el derecho que tiene el estudiante para desarrollar
un pensamiento critico frente a los conocimientos con sujeciéon a los principios
de la libertad de catedra, y a utilizar las fuentes de informacién disponibles para
el mejoramiento y profundizacion de sus conocimientos.

e Actitud Etica. La docencia, por su caracter formativo y difusivo frente al
conocimiento, tendra una funcion social que determina para el docente
responsabilidades cientificas, éticas y morales respecto de sus discipulos, la
universidad y la sociedad.

e Pertinencia Del Conocimiento. La Universidad de Cundinamarca velara
por cultivar y generar el conocimiento que garantice la comprension teorica y
practica de problemas fundamentales que atafien a la vida, el ambiente y la
convivencia.

e Autonomia. La Universidad tiene derecho a darse y modificar sus estatutos
y reglamentos, designar a sus autoridades académicas y administrativas, crear,
ordenar y desarrollar sus programas académicos e investigativos, definir sus
politicas, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus docentes,
empleados publicos y trabajadores oficiales y admitir a sus alumnos. Se
extiende la autonomia a los regimenes contractual, financiero, presupuestal,
administrativo, juridico, fiscal y de control interno.

e Tolerancia y respeto a la diferencia. En la Universidad prevalecera el
respeto a la diferencia ideoldgica, politica, racial, religiosa, de género, libertad
de expresion y de pensamiento. Asimismo, la convivencia dentro de la
comunidad universitaria debera desarrollarse teniendo como fundamento el
respeto por los derechos humanos y la diferencia.
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e Excelencia académica. La Universidad realizard sus quehaceres con
criterios de pertinencia y excelencia académica propendiendo por los mas altos
niveles del conocimiento.

e Diversidad en la accion. La Universidad promovera el intelecto en todas
las manifestaciones de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el
arte, la filosofia y las demas expresiones que se encaminen al progreso y
desarrollo de sus educandos y sus comunidades. (Ramos de la Cruz, Gonzales
Noguera, & Alvarez Mifio, 2011)

e Interaccion social. La Universidad promovera politicas que propendan por
el respeto al ser humano en todos los campos que constituyan su desarrollo
intelectual, y como centro educativo superior velar4 por el progreso de su
comunidad estudiantil con vision social, procurando una formacion integral, en
orden a contribuir con el desarrollo local, regional y nacional, y la incorporacion,
con mision de liderazgo, en el ambito social escenario de su actividad y la
transcendencia en su medio con notoriedad y positivo servicio a sus
semejantes.

4.3.6 Objetivos. La Universidad de Cundinamarca consagra como objetivos
los siguientes:

Promover el conocimiento y la reafirmacion de los valores humanos, la
expansion de las &reas de creacién y goce de la cultura, la incorporacién
integral de los colombianos a los beneficios que de ella se deriven y la
proteccion, investigacion y aprovechamiento de los recursos naturales para
adecuarlos a la satisfaccion de las necesidades humanas y la preservacion de
la vida en el planeta.

e Promover la investigacion sobre los recursos naturales del Departamento de
Cundinamarca, identificando sus potencialidades y los medios racionales de
explotacion y conservacion que permitan el desarrollo sostenible de la
sociedad. (UDEC, 2000)

e Fomentar la formacion profesional, la cultura, la investigacion y la
innovacion en el &mbito superior y la prestacion de servicios de investigacion,
de asistencia técnica y de promocién social orientados a elevar el nivel de
desarrollo que requiere el departamento y el pais.

e Adelantar programas que respondan a los intereses de las poblaciones
vulnerables a nivel urbano y rural del Departamento de Cundinamarca.

e Fomentar integralmente a los estudiantes sobre bases cientificas, éticas y
humanisticas para la ocupacién, el trabajo y el libre desarrollo de la
personalidad, para que ejerzan responsablemente las funciones axioldgicas,
profesionales, investigativas, artisticas y de servicio social que requiera el
departamento y el pais, generando procesos de cambio.
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e Evaluar de manera continua las diversas actividades que conforman la vida
académica, investigativa y administrativa de la Universidad, teniendo en cuenta
el Proyecto Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

e Consolidar y fortalecer la comunidad universitaria para insertarse en la
comunidad cientifica y académica, nacional e internacional, a través del
desarrollo de competencias y habilidades. (Ramos de la Cruz, Gonzales
Noguera, & Alvarez Mifio, 2011).

e Propiciar la integracion de la Universidad con los diferentes sectores
sociales del orden local, regional, departamental y nacional, para ser factor de
desarrollo social, cientifico, cultural, econémico, politico, ético, ecoldgico y
ambiental.

e Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para
facilitar su articulacion y el logro de sus correspondientes fines.

4.3.7 Informacion basica del Programa de Enfermeria

INFORMACION DEL PROGRAMA

Denominacion Enfermeria

Nivel de Formacion Pregrado

Titulo que otorga Enfermero (a)
Situacién  actual del En funcionamiento
programa

Anc_) _ de iniciacion de 1974

actividades

Lugar de funcionamiento | Seccional Girardot Carrera 19 # 24-209, Barrio Gaitan

Norma interna de | Ordenanza 14 del Consejo Superior de la Universidad de
creacion Cundinamarca de Diciembre 11 de 1972

Resolucion de  registro Resolucién 19497 del 20 de noviembre de 2014

calificado

Caddigo SNIES 898

Metodologia Presencial

Ndmero de créditos 160 créditos académicos
Duracion Diez (10) semestres académicos
Jornada Diurna

Duracion  de  cada | .., y seis (16) semanas

semestre
Periodicidad de la
T Semestral
admision
Adscrito Facultad de Ciencias de la Salud

Area del Conocimiento Ciencias de la salud.

Valor de la matricula 1 SMMLV

Fuente: Universidad de Cundinamarca - UDEC, Proyecto Educativo Institucional,
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El Programa de Enfermeria, esta fundamentado en los procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social; los mencionados procesos enriquecen el
curriculo de Enfermeria, proyectandolo al entorno como una alternativa de
educacion, formacion y capacitaciébn, que propende por la solucion de
problemas del cuidado de la salud y la identificacion de las necesidades y
expectativas reales de las comunidades y del sector productivo local, regional,
nacional y global.

e Docencia. Es el proceso mediante el cual el docente orienta y guia el
estudiante en la construccion del conocimiento y ademas permite establecer las
relaciones que conducen a la apropiacion, no solo del conocimiento técnico y
cientifico, sino, del conjunto de valores que permiten dimensionar el profesional y
ser humano graduado de la Universidad de Cundinamarca.

e Investigacion. El Programa de Enfermeria desarrolla como una de sus
mayores prioridades la formacién investigativa de sus estudiantes la cual se
debe ver desde tres direcciones fundamentales. La primera de ellas, son los
espacios que tiene previstos el Programa para la incorporacion al ejercicio
investigativo de sus estudiantes; la segunda, es la clara identificacion de lineas
de investigacion que acogen los diferentes proyectos que se desarrollan por
parte de profesores y estudiantes y la tercera, el semillero de investigacion de
estudiantes.

Cabe significar que por el propio ejercicio de la enfermeria y como una
impronta del Programa, el trabajo investigativo de sus profesores se desarrolla
intimamente vinculado con los estudiantes lo que es considerado como un éxito
de la comunidad académica. Por lo que se puede afirmar que en los proyectos
de investigacion que se adelantan en el Programa, participan los estudiantes,
no como simples ejecutores de tareas, sino como actores fundamentales de
éstos procesos. Con lo cual se propicia la formacién investigativa intimamente
vinculada con el ejercicio profesional en la formacion de los estudiantes. Tal y
como lo afirman: (Ramos de la Cruz, Gonzales Noguera, & Alvarez Mifio, 2011)

e Extension /Proyeccion Social. El Programa de formacion de profesionales
de Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca propicia desde su propia
concepcidn una amplia formacion y proyeccion social que esta en primer plano
determinada por su voluntad en el desarrollo de la enfermeria comunitaria
encaminada al cuidado integral, humanizado y ético de la persona, familia y
grupos comunitarios.

Esta intencionalidad manifiesta, tiene su concrecion en los diferentes ndcleos
tematicos del Programa a partir del desarrollo de proyectos y ejercicios
académicos en los que los estudiantes se integran en la solucién de los
problemas derivados del cuidado integral, humanizado y ético de la persona,
familia y grupos de la comunidad, lo cual se constituye en la esencia de la
proyeccion social.
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4.3.8 El proceso de Acreditacion en el Programa de Enfermeria. El
programa de enfermeria debe conformar un equipo de Autoevaluacion y
Acreditacion el cual propiciard un trabajo colaborativo con otros equipos de
programas de la misma facultad, esto con el objeto de fortalecer y facilitar el
proceso. Este equipo es el encargado de desarrollar la autoevaluacion en su
respectivo programa, valorando los aspectos que requieren informacion
documental verificable y organizando la logistica de aplicacién de instrumentos
a estudiantes, docentes, graduados y empleadores e instituciones. Una vez se
tengan resultados del proceso, el equipo formulara el plan de mejoramiento que
responde a las caracteristicas de responsabilidad del programa.

El equipo de autoevaluacion y acreditacion del programa estd conformado
como minimo por el director y/o coordinador del respectivo programa de
formacién y dos profesores adscritos al programa, pudiéndose ampliar la
participacion con profesores, estudiantes y graduados en funcion de las
necesidades y expectativas del equipo. En el caso de programas con
ampliacion del lugar de desarrollo, deberan participar los coordinadores en
cada uno de los lugares donde se oferte el programa.

Grupos de interés: Los grupos de interés del proceso de Autoevaluacion y
Acreditacion son todos los estamentos, personas e instituciones que tienen un
vinculo directo o indirecto con las actividades misionales tanto a nivel interno
como externo, por tanto a ellos deben aplicarse diversos instrumentos para
recolectar su opinién y percepcién sobre diferentes aspectos sefalados en la
autoevaluacion. Existen seis grupos de interés que son:

e Estudiantes: De segundo a ultimo nivel de formacion.

e Profesores: De carrera, ocasionales de tiempo completo y medio tiempo y
de hora céatedra adscritos al programa y de ndcleos tematicos transversales
gue orienten la mayoria de horas en el programa.

e Directivos académicos: Rector, Vicerrector Académico, Directores de
Investigacion y Extension, Decanos, Directores y Coordinadores de Programa.
e Directivos y Funcionarios Administrativos: Vicerrector Administrativo vy
Financiero, Directores de Seccional o Sede, Directores y Jefes de dependencia
y demas funcionarios administrativos.

e Graduados.

e Empleadores, organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales,
Lideres Comunitarios, Representantes de los Sectores Productivos.
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5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Caracterizaciéon de los docentes del Programa de Enfermeria

DEFINICION NOMINAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

UNIDAD DE MEDIDA

La caracterizacion de
los docentes del
programa de
enfermeria son todos
aquellos aspectos que
contempla el CNA,
que hacen evidente la
calidad de los
docentes del
programa de
enfermeria en éste
caso en particular.

Numero, dedicacién, nivel de
formacién y experiencia de los
profesores.

Vinculacién por periodo
académico

Numero de profesores vinculados al
prograpor por periodo académico.

Vinculacién de los docentes

Numero de Profesores segln tipo de
Vinculacion.

Categoria docente

Numero de Profesores
seglncategoria docente.

Dedicacién docente

Numero de Profesores segln
Dedicacion

Nivel maximo de formacién

Numero De Docentes Segun El Nivel
Méaximo De Formacién.

Numero De Docentes de carrera
Segun El Nivel Maximo De
Formacion.

Numero De Docentes Segln
dedicacioén y nivel méaximo de
Formacion.

Trabajo académico docente
(carga academica)

Porcentaje de distribucién de los
tiempos de los docentes en la
asignacion de trabajo académico

Experiencia profesoral

Afos de Experiencia Profesional y
Académica de los Profesores.

Relacién namero de docentes
por estudiante

Relaciéon numerica de docente-
estudiante por periodos académicos.

Profesiones

Docentes En Relacién Con El Objeto
De Conocimiento Del Programa
Acerca De Las Profesiones.

Formacién postgradual

Titulos obtenidos por formacién
posgradual de los docentes.

Desarrollo profesoral

Programas de desarrollo
profesoral

Numero de profesores participantes
en desarrollo profesoral
(capaciyacién y actualizacién
docente)

Numero de profesores participantes
en desarrollo profesoral (formacién
posgradual)

Produccién, pertinencia, utilizacion
e impacto de material docente

Produccién de material de

apoyo docente.

Relacién de la producciéon de

material de apoyo docente.

Fuente: Universidad de Cundinamarca - UDEC, Proyecto Educativo Institucional,
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

La investigacion contd con un enfoque cuantitativo al utilizar la recoleccion y
analisis de datos para contestar la pregunta de investigacion, basado en el uso
de la informaciéon vy la aplicacién de una base de datos con reporte de la
caracterizacion de los docentes del Programa de Enfermeria de La Universidad
de Cundinamarca Girardot segun los lineamientos del CNA de los afios 2012-
2017 IPA.

6.2 TIPO DE INVESTIGACION

Para efectos de la investigacion se utiliz6 un disefio Descriptivo, con el fin de
determinar las Caracteristicas de los docentes del Programa de Enfermeria de
La Universidad de Cundinamarca Girardot segun los lineamientos del CNA de
los afilos 2012-2017 IPA. Utilizando un tiempo de investigacidn retrospectivo de
revision documental de las cargas académicas y contrataciones respectivas a
los tiempos contemplados para la investigacion.

6.3 POBLACION EN ESTUDIO.

6.3.1 Universo. Estuvo constituido por el total de la documentacion
correspondiente a las cargas académicas y contrataciones de los docentes de
la UdeC seccional de Girardot.

6.3.2 Poblacién y muestra. La muestra que se utilizd estuvo constituida por
la documentacion en cargas académicas y contrataciones de los docentes del
Programa de Enfermeria de los afios 2012-2017 IPA.

6.3.3 Muestreo. Para la realizaciéon de la investigacion se utiliz6 un muestreo
no probabilistico intencional, dado que se requirio del total de la poblacién.

6.4 RECOLECCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

El método para la realizacién de la investigacion se basé al realizar inicial
mente un estudio, seguimiento y consolidacion de la actualizacion de base de
datos construida por los docentes encargados del factor profesores dicha
actualizacion correspondio a los periodos académicos 2016 IPB-2017 IPA.

La base de datos esta constituida por la informacion la cual como se ha
mencionado se alimentd con informacion obtenida de contratos suministrada,
por la coordinacion del programa en relacidbn a la carga académica y los
contratos.

e Profesores vinculados al Programa de Enfermeria, por periodos académicos
comprendidos entre A del 2012 - A del 2017
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e Profesores vinculados al Programa de Enfermeria segun tipo de vinculacién.
e Profesores vinculados al Programa de Enfermeria, segun dedicacion.

e Profesores vinculados al Programa de Enfermeria, segun categorias

e Docentes segun el nivel maximo de formacion de los periodos

e Docentes de carrera del Programa de Enfermeria por nivel maximo de
formacion.

e Profesores del Programa adscritos en forma directa o a través de la facultad
0 departamento respectivo con dedicacion de tiempo completo, medio tiempo y
catedra, segun nivel de formacion.

e Distribucion Porcentual De Tiempos De Los Docentes En Asignaciones De
Trabajo Académico.

e Experiencia profesional y/o académica de los profesores, segun
necesidades y exigencias del Programa para el desarrollo 6ptimo de sus
funciones sustantivas.

e Docentes en relacién con el objeto de conocimiento del Programa segun las
profesiones.

e Docentes en relacion con el objeto de conocimiento del Programa adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, e informacion
demostrada acerca de los titulos obtenidos en formacion pos gradual de los
docentes vinculados

e Profesores adscritos al Programa que han participado en los ultimos cinco

afos en Programas que han recibido apoyo a la formacién pos gradual, como
resultado de las politicas institucionales orientadas para tal fin.
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7. ANALISIS DE LA INFORMACION

Tabla 1. NUomero de profesores vinculados al Programa de Enfermeria, por
periodos académicos comprendidos entre A del 2012 - A del 2017

Periodo Académico Numero de docentes
A DEL 2012 61
B DEL 2012 61
A DEL 2013 62
B DEL 2013 65
A DEL 2014 62
B DEL 2014 62
A DEL 2015 65
B DEL 2015 70
A DEL 2016 66
B DEL 2016 71
A DEL 2017 71

Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria- Cargas académicas.

En relacién al nimero de profesores adscritos al Programa de Enfermeria, por
periodos académicos comprendidos entre A del 2012 - A del 2017 se determind
que en promedio el programa cuenta con 66 docentes cada periodo
académico. Se evidencia ademas un incremento en el nimero de docentes en
el tltimo afio.
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Tabla 2. NUmero de profesores segun tipo de vinculacion al Programa,
por periodos académicos comprendidos entre A del 2012 - A del 2017

VINCULACION CARRERA VINCULACION ESPECIAL
A(I:):II;II?IV?I((): o Ndmero Porcentaje Ndmero Porcentaje TOTAL DOCENTES
20122 13 21 48 79 61
2012B 13 21 48 79 61
20132 13 21 49 79 62
2013B 12 18 53 82 65
20142 12 19 50 81 62
2014 8B 12 19 50 81 62
20152 10 15 55 85 65
2015B 9 13 61 87 70
2016 A 8 12 58 88 66
2016 B 8 11 63 89 71
2017 A 8 11 63 89 71
PROMEDIO 65

Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria- Cargas académicas.

En relacién al nimero de profesores segun tipo de vinculacién al Programa de
Enfermeria, por periodos académicos comprendidos entre A del 2012 - A del
2017 se determin6 que con un promedio de 65 corresponden a una vinculacién
especial siendo ésta docentes OTC y OMT asi como docentes de catedra. En
relacion a los docentes de carrera ha disminuido el nimero pues los docentes
al salir a disfrutar su pension por vejez no han sido cubiertos las vacantes por
la Universidad.

60



Tabla 3. Numero de profesores, por periodos académicos segun
dedicacion comprendidos entre A del 2012 - A del 2017

VINCULACION | TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO HORA CATEDRA Total

AEEEIEOIV?I?Z o Numero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje | Niimero | Porcentaje | docentes
2012 A 39 64 9 15 13 21 61
20128 40 66 8 13 13 21 61
2013 A 43 69 14 23 5 62
2013B 39 60 21 32 5 65
2014 A 40 65 15 24 7 11 62
20148 45 73 13 21 4 6 62
2015 A 45 69 12 18 8 12 65
2015B 47 67 12 17 11 16 70
2016 A 47 71 7 11 12 18 66
2016 B 51 72 4 6 16 23 71
2017 A 52 73 3 4 16 23 71

Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria- Cargas académicas.

En relacion al numero de profesores del | Programa de Enfermeria, por
periodos académicos comprendidos entre A del 2012 - A del 2017 segun la
dedicacion se determiné que en promedio se cuenta semestralmente con un
namero de docentes con dedicacion 40 horas, lo que permite el desarrollo de
actividades de docencia, investigacion, interaccién universitaria, asi como
actividades de tipo administrativo suficientes para el buen desarrollo de las
actividades requeridas para la formacion integral de los estudiantes. Se
identifica ademas un aumento en las horas catedra y una disminucion
considerable en las horas de medio tiempo los cuales tradicionalmente han
sido contratados para dirigir las practicas formativas.
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Tabla 4. NUomero de profesores vinculados al Programa de Enfermeria, por
periodos académicos y categorias comprendidos entre A del 2016 - A del
2017

CATEGORIAS ACADEMICAS (ESCALAFON DOCENTE)

SIN
CATEGORIA TITULAR ASISTENTE | ASOCIADO | AUXILIAR CATEGORIA D(T)gEﬁII}E
PERIODO ) - - - - .
Nuamero ) Numero ) Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
ACADEMICO
2016 A 6 9 2 3 2 3 37 56 19 29 66
2016 B 6 8 4 6 2 3 42 59 17 24 71
2017 A 6 8 4 6 7 10 49 69 5 7 71

Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria- Contratacién docente.

En relacion a la categoria en el escalafon docente se determiné que hasta el
periodo A del 2016 mediante el acuerdo 018 de diciembre de 2015, se
categorizo6 al personal docente vinculado a la UdeC. Antes de la fecha solo los
docentes de carrera contaban con dicha categorizacién. En la distribucién
porcentual de las categorias docente, tomando como referencia el ultimo
periodo analizado se observé que en su mayoria (69% )se encuentran en el
nivel auxiliar ,los docentes con categoria como titulares( 8%)corresponden a los
docentes de carrera. En cuanto a los docentes que aun no cuentan con
categoria se observé que de un (29%) en el periodo académico 2016 A, en la
medida que los docentes han ido cumpliendo con los requisitos establecidos en
la normatividad establecida por la UdeC, se encontr6 que el periodo A del
2017 solamente el (7%) se encuentran sin categorizacion.
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Tabla 5. NUmero de docentes segun el nivel maximo de formaciéon de los
periodos A 2012-A 2017

Doctorado Maestria Especializacion Pregrado

Nl oocgre
Namero | Porcentaje | Namero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje

A -2012 0 0 14 23 45 74 2 61
B -2012 0 0 14 23 43 70 4 61
A -2013 0 0 14 23 46 74 2 62
B -2013 0 0 13 20 43 66 9 14 65
A -2014 0 0 13 47 76 7 11 62
B -2014 0 0 13 47 76 7 11 62
A -2015 0 0 11 55 84 3 5 65
B -2015 0 0 16 23 49 70 5 7 70
A -2016 1 2 15 23 49 74 1 2 66
B -2016 0 0 19 27 50 70 2 3 71
A -2017 0 0 21 27 48 70 2 3 71

Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria- Contratacién docente

Tal y como lo plantea el CNA en su modelo, de acuerdo con la estructura
organizativa de la institucion y con las especificidades del Programa, éste
cuenta directamente y a través de la facultad y el Programa, con un nimero de
profesores con el nivel de formacion y la experiencia requeridos para el 6ptimo
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y
cultural, y extensién o proyeccion social. Predomina en el Programa el nivel de
formacién con especializacién tal y como se contempla en la tabla 5. Se
evidencia la tendencia a aumentar el numero de docentes con formacion en
maestria.
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Tabla 6. Docentes de carrera del Programa de Enfermeria por nivel
maximo de formacion afio 2017 IPA

TITULOS- NIVEL MAXIMO DE FORMACION DOCENTES DE CARRERA PROGRAMA
ENFERMERIA
TOTAL
DOCTORADO MAESTRIA ESPEC IALIZACION PREGRADO
Nimero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje Ndmero Porcentaje | Numero | Porcentaje
0 0 5 63 3 37 0 0 8

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A

Con relacion a la tabla se puede observar que el 63% de los profesores de
carrera del Programa de Enfermeria cuentan con el nivel maximo de formacion
en maestrias y el otro 37% en especializacion en relaciébn con el objeto de
conocimiento del Programa adscritos directamente o a través de la facultad. De
las docentes uno con especializacién se encuentra cursando una maestria.
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Tabla 7. Profesores del Programa adscritos en forma directa o a través de la facultad o departamento respectivo
con dedicacion de tiempo completo, medio tiempo y catedra, segun nivel de formacion periodos 2012-2017 A

VINCULACIOI\'

TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO HORA CATEDRA
doctorado Maestria especializacion pregrado doctorado maestria especializacion pregrado doctorado maestria especializacon pregrado
PERIODO TOTAL
ACADEMIC|Nimero | porcentaje |numero |porcentaje |numero |porcentaje |numero | porcentaje | Nimero | porcentaje |numero |porcentaje [numero porcentaje [numero | porcentaje [Numero | porcentaje [numero porcentaje [numero |porcentaje [numero | porcentaje
0
2012A 0 0 12 20 27 44 0 0 0 0 1 2 7 11 1 2 0 0 1 2 11 18 1 2 61
2012B 0 0 12 20 28 46 0 0 0 0 1 2 5 8 2 3 0 0 1 2 10 16 2 3 61
2013A 0 0 12 19 30 48 1 2 0 0 2 3 11 18 1 2 0 0 0 0 5 8 0 0 62
2013B 0 0 11 17 23 35 5 8 0 0 2 3 15 23 4 6 0 0 0 0 5 8 0 0 65
201AA 0 0 7 1 32 52 1 2 0 0 1 2 8 13 6 10 0 0 0 0 7 1 0 0 62
20148 0 0 7 1 35 56 3 5 0 0 1 2 8 13 4 6 0 0 0 0 4 6 0 0 62
2015A 0 0 5 8 39 60 1 2 0 0 1 2 9 14 2 3 0 0 1 2 7 11 0 0 65
20158 0 0 12 17 33 47 2 3 0 0 1 1 9 13 2 3 0 0 3 4 7 10 1 1 70
2016 A 0 0 1 17 35 53 1 2 0 0 1 2 6 9 0 0 1 0 3 5 8 12 0 0 66
2016 B 0 0 11 15 37 52 1 1 0 [1} 1 1 4 6 0 0 0 0 7 10 9 13 1 1 71
2017A 0 0 12 17 37 52 1 1 0 0 0 0 4 6 0 0 0 0 7 10 9 13 1 1 n

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria 2017A

Se puede observar que en

los afios 2012 al 2017 A no ha habido docentes con titulo de doctorado en todas las
modalidades de vinculacion y dedicacion con excepcion de una docente de catedra vinculada en el periodo A del 2016.
Se mantiene a través de los afos el numero de docentes con especializacién en todas las dedicaciones. Se evidencia
un aumento en la formacién de maestrias en los docentes de tiempo completo y se mantiene un minimo de docentes
con titulo de profesional los cuales estan en cumplimiento de los requisitos de contar con formacién posgradual minimo
de especializacion.




Tabla 8. Distribucion Porcentual de Tiempos de los docentes en
asignaciones de trabajo académico. Comparativo 2015 B- 2017A

EXTENSION- GESTION

PERIODO - 5 i TOTAL
ACADEMIC DOCENCIA INVESTIGACION PROYECCION ACADEMICA O ES%E?AR,\"#ES HORAS
o SOCIAL ADMINISTRATIVA CONTRA

TADAS

Namero Porcentaje Namero | Porcentaje Namero Porcentaje Namero Porcentaje Namero Porcentaje

B -2015| 1219 57 260 | 12 94 4 493 23 66 3 2132

A-2016| 1169 54 297 | 14 57 3 560 26 79 4 2162

B- 2016 | 1207 53 291 | 13 111 5 598 26 81 4 2288

ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE
AEEEIEON[ﬂSO DOCENCIA INVESTIGACION DEDICACION ACEQ{#EG?I%SNDE ADMINISTRACION TOTAL
DOCENTE. ACADEMICA

Numero | Porcentaje [ Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje | Numero | Porcentaje | Numero Porcentaje

A 2017 |1265| 55 |124| 5 |789| 34 14 1 107 5 2299

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A

Segun lo contemplado en las tablas anteriores se identifica que de la
totalidad de las horas contratadas se mantiene en un promedio de 55%
en asignacion en actividades de docencia directa e indirecta. En
investigacion se nota una disminucion con relacién al afio 2017 y los afios
anteriores posiblemente debido a la reasignacion de los grupos de
investigacion y la no asignacion de horas para investigacion como se
venia realizando.

En el periodo A del 2017 se incluyeron actividades de dedicacion docente
que incluyen preparacion de clases, preparacion disefio de pruebas,
participacion en colegiados, participacibn en programas de innovacion
educativa, cambiandose asi la denominacién de las actividades, por lo
qgue para realizar un histérico y comparativo de las actividades se hace
necesario revisar informacién interna de la coordinacién que dé claridad
real a la asignacién de las actividades.

Para los periodos anteriores no se contd con la informacion
correspondiente.
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Tabla 9.Experiencia profesional y/o académica de los profesores,
segun necesidades y exigencias del Programa para el desarrollo
optimo de sus funciones sustantivas. Afios 2016-2017 IPA

PERIODO 2016A

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
AROS PROFESIONAL ACADEMICA
NUMERO PORCENTAJE NUMERO PORCENTAJE
2 0 0 7 11
2-5 10 15 14 21
6-11 17 26 13 20
12-17 12 18 13 20
18-23 14 21 8 12
24-29 7 11 8 12
30-35 6 9 3 5
TOTAL 66 100 66 100

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A

Dentro de los resultados arrojados en cuanto a la experiencia profesional
y académica se evidencia tres de las rangos de experiencia con mayor
relevancia, siendo 6-11 (26%) ,12-17 (18%),18-24(21%) Posterior a esto
se encuentran el rango de afios de experiencia con menor relevancia 30-
35, (5%)

PERIODO 2016B
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ANOS PROFESIONAL ACADEMICA
NUMERO PORCENTAJE NUMERO PORCENTAJE
2 0 0 14 20
2-5 11 15 12 17
6-11 18 25 14 20
12-17 11 15 13 18
18-23 14 20 8 11
24-29 10 14 7 10
30-35 7 10 3 4
TOTAL 71 100 71 100

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A

Dentro de los resultados arrojados en cuanto a la experiencia profesional
y académica se evidencia tres de las rangos de experiencia con mayor
relevancia, 6-11 (25%) ,12-17 (15%),18-24(20%) Posterior a esto se
encuentran el rango de experiencia con menor relevancia 30-35, (4%)
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PERIODO 2017A

ARIOS EXPERIENCIA PROFESIONAL | EXPERIENCIA ACADEMICA
NUMERO PORCENTAJE NUMERO PORCENTAJE
menor de 2 2 3 10 14
2-5 7 10 17 24
6-11 19 27 15 21
12-17 11 15 7 10
18-23 13 18 12 17
24-29 12 17 7 10
30-35 7 10 3 4
TOTAL 71 100 71 100

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A

Dentro de los resultados arrojados en cuanto a la experiencia profesional
y académica se evidencia tres de las rangos experiencia con mayor
relevancia, 6-11 (27%) ,12-17 (15%),18-24 (18%) Posterior a esto se
encuentran el rango de experiencia con menor relevancia 30-35, (4%)

En relacion dado los resultados se puede observar que los docentes con
menor experiencia profesional son los que tienen menor de dos afos, y
los de mayor experiencia académica con mayor relevancia son de 2-11
afios con un alto porcentaje en el niumero de docentes con experiencia
académica y profesional.
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Tabla 10.Numero de profesores con relacion a la cantidad de
estudiantes del programa y sus necesidades de formacién de
acuerdo con el proyecto educativo.

Planta Ocasional Catedra Estudiantes Relacion

2012-A 13 35 13 412 7
2012-B 13 35 13 421 7
2013-A 13 44 5 426 7
2013-B 12 48 5 442 7
2014-A 12 43 7 408 7
2014-B 12 46 4 359 6
2015-A 10 45 8 377 6
2015-B 9 51 10 368 5
2016-A 8 46 12 359 5
2016-B 8 51 12 359 5
2017-A 8 56 7 362 5
Promedio 11 45 9 390 6

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A

Con relacion al numero de profesores con la cantidad de estudiantes del
programa de Enfermeria se observa que en los afios anteriores se
contaba con mayor numero de estudiantes y con docentes suficientes
Con un promedio de 390 estudiantes 45 docentes con una relacién de 6
esto quiere decir que por cada docente hay 6 estudiantes esto para cubrir
las necesidades de formacién de acuerdo con el proyecto educativo.
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Tabla 11. Docentes en relacion con el objeto de conocimiento del
Programa segun las profesiones periodo académico A 2016-A 2017

PROFESION NUmero Porcentaje

Bidlogo 1 1
Biologia y Quimica 1 1
Enfermeros 58 82
Ingeniero de Sistemas 2 3
Medico 4 6
Psicdlogo 4 6
Matematico 1 1

TOTAL 71 100

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A

Con relacién al numero de docentes y el objeto de conocimiento del
Programa adscritos directamente o a travées de la facultad o
departamento, se puede evidenciar que el 82% (58) de los docentes
corresponde a la profesion de enfermeros y que solo el 18% restante a
otras areas requeridas en la formacion de las ciencias basicas que
reportan el ejercicio de la profesion.
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Tabla 12. Docentes en relacion con el objeto de conocimiento del
Programa adscritos directamente o a travées de la facultad o
departamento respectivo, e informacion demostrada acerca de los
titulos obtenidos en formacién pos gradual de los docentes
vinculados en el periodo académico A 2016- A 2017

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION PEDAGOGIA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION AUDITORIA EN SALUD

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION DOCENCIA UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION AUDITORIA Y GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION ADMINISTRACION HOSPITALARIA

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION ENFERMERIA DEL CUIDADO CRITICO DEL ADULTO

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION EPIDEMIOLOGIA

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION ADMINISTRACION EN SALUD

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION EN EDUCACION CULTURA Y POLITICA

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION DERECHO ADMINISTRATIVO

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION EDUCACION CON ENFASIS EN AMBIENTAL/SALUD FAMILIAR

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION EDUCACION PARA LA PARTICIPACION COMUNITARIA.

ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EL PEDAGOGIA Y RECREACION ECOLIGICA

ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN LA EDUCACION PARA LA PARTICIPACION COMUNITARIA

ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

ESPECIALIZACION ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION PEDAGOGIA

ESPECIALIZACION PESPECIALIZACION EDAGOGIA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION REHABILITACION CARDIO PULMONAR/

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION SALUD MENTAL/GERENCIA EN SALU/INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION SALUD OCUPACIONAL

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION SISTEMA DE CALIDAD Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD

ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION TELECOMUNICACION E INTERCONECCION DE REDES.

[ I e e O e S S I e e I [ S o e e [ S I O S I O = IS O P PO PO U PO IS PO T I R [TVR (TOR FPVIN I I NS N O]

MAESTRIA MAESTRIA ADMINISTRACION EN SALUD

MAESTRIA MAESTRIA ADULTO CON ENFASIS EN ANCIANO

MAESTRIA MAESTRIABIOETICA

MAESTRIA MAESTRIA CARDIOVASCULAR

MAESTRIA MAESTRIA EDUCACION

MAESTRIA MAESTRIA ENFERMERIA CON ENFASIS EN EL CUIDADO DEL PACIENTE CRONICO
MAESTRIA MAESTRIA ENFERMERIA CON ENFASIS MATERNO PERINATAL

MAESTRIA MAESTRIA GERONTOLOGIA SOCIAL

MAESTRIA MAESTRIA CURRICULO EN EVALUACION, ESPECIALIZACION EN GERENCIADE PRO
MAESTRIA MAESTRIA EN ENFERMERIA CON ENFASIS EN MATERNO PERINATAL

MAESTRIA MAESTRIAEN SALUD

MAESTRIA MAGISTER EN ENSERANZAS DE LAS CIENCIAS EXACTAS YNATURALES
MAESTRIA MAGISTER EN ENFERMERIA ENFASIS EN ADULTO Y ANCIANO

MAESTRIA MAGISTER EN TECNOLOGIA DE LAINFORMACION APLICADAALAEDUCACION
MAESTRIA MAGISTER UNIVERSITARIO

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A
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Los docentes del Programa de Enfermeria tal y como se observa en la
tabla anterior cuentan con una gran variedad de titulos en formacién
posgradual. Sobresalen en su orden de frecuencia, las areas de
especializacion pedagogia para el desarrollo del aprendizaje auténomo,
Especializacién auditoria en salud, Especializacion docencia universitaria,
Especializacion gerencia en servicios de salud, Especializacion auditoria y
garantia de la calidad en salud, Maestria en educacion, Especializacion
administracion hospitalaria, Especializacion Enfermeria del cuidado critico
del adulto, Especializacion epidemiologia y Especializacion administracion
en salud.

Tabla 13. Profesores adscritos al Programa que han participado en
los Gltimos cinco afios en Programas que han recibido apoyo a la
formacion pos gradual, como resultado de las politicas
institucionales orientadas para tal fin.

L, Estado
Nombre del docente Forma((:jlonl Titulo
posgradua Terminado En curso
Nohora Reyes Jiménez Maestria Maestria En Salud Publica X
Sand~ra Patricia Carmona Doctorado Doctorado En Educacion X
Uruefna
Blanca Melo Melo Maestria Maest_rla En Edu_cam_o,n Con X
Enfasis En Investigacion

Francisco Javier Laguna . Maestria En Educacién Con

B Maestria - . . . X
Polania Enfasis En Investigacion
Shirley Yohana Buitrago Maestria Maestria En Enfermeria. X

Medellin

Maria Margarita Rodriguez Maestria Maestria Administracion de X
empresas en salud

Claudia del Roci6 Contreras

. Maestria Maestria Salud Publica X
Rodriguez
Amanda Ortiz Doncel Maestria Maestria en Salud Mental X
Marcela Alejandra Bermudez Maestria Maestria  Prevencion  De X
Valdés Riesgos Laborales

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A

Docentes vinculados al Programa de Enfermeria que han recibido apoyo
del 50% del valor de la matricula en los programas pos grado por parte
De La Universidad Cundinamarca, obteniendo titulo con nivel de
formacion pos gradual maestria y doctorado, algunos con estado en curso
y otros terminado. Como resultado de las politicas institucionales
orientados para tal fin segun el acuerdo 0010 del 2002.
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Tabla 14.Produccion, utilizacién y evaluacion de materiales de apoyo
docente, en los ultimos cinco afios, pertinentes a la naturaleza y
metodologia del Programa y su funcion pedagodgica. (Aulas
virtuales).

Publicacién Aula
NUCLEO TEMATICO de vigente

material

docencia
Profundizacién | Salud Ocupacional S S
Electiva Il Promocién, Prevencién Y Atencion Primaria Al Sl Sl
Consumidor De Sustancias Licitas E llicitas
Epidemiologia Y Demografia S S
Etica Y Bioética Sl Sl
Psicologia Del Desarrollo Sl SI
Procedimientos Basicos Y Especiales Del Cuidado De La Sl Sl
Persona
Valoracion Y Semiologia Sl Sl
Cuidado De Enfermeria En La Adultez Y Senectud S S
Cuidado De Enfermeria Al Nifio, Escolar Y Adolescente SI Si
Salud Y Medioambiente SI SI
Seminario De Enfermeria | SI SI
Comunicacién SI Sl

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A

En razon a que la produccion intelectual de los docentes del Programa de
Enfermeria no se ha evidenciado aun la produccion de los docentes. Se
incluye la informacién suministrada por la docente Adriana Hernandez
quien al trabajar el factor Profesores desarrolla un proyecto denominado
Propuesta para valorar utilizacion de la produccién intelectual de los
docentes del Programa de Enfermeria.

La informacion referenciada hace relacién a los contenidos publicados a
través de las aulas virtuales de los diferentes ndcleos tematicos, lo cual
ha sido utilizado como estrategia interna del Programa para que los
docentes publiquen los documentos que elaboraran como material para
sus clases, dado que la Universidad no cuenta con un sistema ni apoyo
para que los docentes publiqguen su material.
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Tabla 15. Numero de profesores participantes en el desarrollo
profesoral (capacitaciobn 'y actualizacion docente).Periodos
académicos 2012A-2015B

Modalidad de participacion insﬁf)uoc)ilgnal
Periodo NUmero de eventos
académico reportados
Ponente | Organizador | Asistente
2012 A 9 2 0 7 6
2012 B 29 2 2 25 16
2013 A 11 2 0 9 10
2013 B 28 1 1 26 20
2014 A 40 2 0 38 35
2014 B 33 2 2 29 30
2015 A 28 1 1 26 27
2015B 46 9 3 34 42

Fuente: Base de datos profesores Programa de Enfermeria de 2017A

En relacibn con la participacion al desarrollo profesoral se puede
determinar que la participacion de los docentes en las capacitaciones y
actualizaciones en el afio 2015B se obtuvo mayor nimero de eventos
reportados con una modalidad de participacion de ponente 9, organizador
3, asistente 34, con un apoyo institucional de 42%, en los afios anteriores
hubo poca participacion a dichos eventos por igual motivo el apoyo por
parte de la institucion fue poco.
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8. CONCLUSIONES

Los andlisis del trabajo de grado muestran que:

En relacion al numero de profesores adscritos al Programa de
Enfermeria, por periodos académicos comprendidos entre A del 2012 - A
del 2017 IPA se determind que en promedio el programa cuenta con 66
docentes cada periodo académico. Se evidencia ademas un incremento
en el nimero de docentes en el Ultimo afio.

En cuanto al numero de Profesores segun tipo de vinculacion al
Programa de Enfermeria, por periodos académicos comprendidos entre A
del 2012 - A del 2017 se determind que en su

mayoria corresponden a una vinculacion especial siendo ésta docentes
OTC y OMT asi como docentes de céatedra. En relacion a los docentes de
carrera ha disminuido el numero pues los docentes al salir a disfrutar su
pensién por vejez no han sido cubiertos las vacantes por la Universidad.

Con base al numero Profesores del Programa de Enfermeria, por
periodos académicos comprendidos entre A del 2012 - A del 2017 segun
la dedicacién se determind que en promedio se cuenta semestralmente
con un namero de docentes con dedicacién 40 horas, lo que permite el
desarrollo de actividades de docencia, investigacion, interaccion
universitaria, asi como actividades de tipo administrativo suficientes para
el buen desarrollo de las actividades requeridas para la formacion integral
de los estudiantes. Se identifica ademas un aumento en las horas catedra
y una disminucion considerable en las horas de medio tiempo los cuales
tradicionalmente han sido contratados para  dirigir las practicas
formativas.

En relacién a la categoria en el escalafon docente se determiné que hasta
el periodo A del 2016 mediante el acuerdo 018 de diciembre de 2015, se
categoriz6 al personal docente vinculado a la UdeC. Antes de la fecha
solo los docentes de carrera contaban con dicha categorizacion. En la
distribucion porcentual de las categorias docente, tomando como
referencia el ultimo periodo analizado se observé que en su mayoria
(69% )se encuentran en el nivel auxiliar ,los docentes con categoria como
titulares( 8%)corresponden a los docentes de carrera,encuanto a los
docentes g aun no cuentan con categoria se observo que de un (29%)en
el periodo académico 2016A,en relaciobn a un (7%) en el periodo
2017A,en la medida que los docentes han ido cumpliendo con los
requisitos establecidos en la normatividad encontrdndose en los plazos
gue establecid la Universidad para el cumplimiento de los mismos y entrar
asi a la categorizacion.
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Tal y como lo plantea el CNA en su modelo, de acuerdo con la estructura
organizativa de la institucion y con las especificidades del Programa, éste
cuenta directamente y a través de la facultad y el Programa, con un
namero de profesores con el nivel de formacion y la experiencia
requeridos para el Optimo desarrollo de las actividades de docencia,
investigacién, creacion artistica y cultural, y extension o proyeccién social.
Predomina en el Programa el nivel de formacion con especializacion tal y
como se contempla en la tabla 5. Se evidencia la tendencia a aumentar el
namero de docentes con formacion en maestria.

Se puede observar que el 63% de los profesores de carrera del Programa
de Enfermeria cuentan con el nivel médximo de formacion en maestrias y
el otro 37% en especializacién en relacion con el objeto de conocimiento
del Programa adscritos directamente o a través de la facultad. De las
docentes uno con especializacion se encuentra cursando una maestria.

También observar que en los afios 2012 al 2017 A no ha habido
docentes con titulo de doctorado en todas las modalidades de vinculacion
y dedicacién con excepcion de una docente de catedra vinculada en el
periodo A del 2016. Se mantiene a través de los afios el namero de
docentes con especializacion en todas las dedicaciones. Se evidencia un
aumento en la formacion de maestrias en los docentes de tiempo
completo y se mantiene un minimo de docentes con titulo de profesional
los cuales estan en cumplimiento de los requisitos de contar con
formacion pos gradual minimo de especializacion

Se identificé que de la totalidad de las horas contratadas se mantiene en
un promedio de horas de 55% en asignacion en actividades de docencia
directa e indirecta. En investigacion se nota una disminucién con relacion
al afno 2017IPA y los afios anteriores posiblemente debido a la
reasignacion de los grupos de investigacion y la no asignacion de horas
para investigacion como se venia realizando.

En el periodo A del 2017 se incluyeron actividades de dedicacion docente
qgue incluyen preparacion de clases, preparacion disefio de pruebas,
participacion en colegiados, participacion en programas de innovacion
educativa, cambiandose asi la denominacién de las actividades, por lo
que para realizar un histérico y comparativo de las actividades se hace
necesario revisar informacion interna de la coordinacién que dé claridad
real a la asignacion de las actividades.

Los docentes y el objeto de conocimiento del Programa adscritos
directamente o a través de la facultad o departamento, se puede
evidenciar que el 82% (58) de los docentes corresponde a la profesion de
enfermeros y que solo el 18% restante a otras areas requeridas en la
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formacion de las ciencias basicas que reportan el ejercicio de la
profesion.

Con relacion Los docentes del Programa de Enfermeria tal y como se
observa en la tabla anterior cuentan con una gran variedad de titulos en
formacion pos gradual. Sobresalen en su orden de frecuencia, las areas
de especializacion pedagogia para el desarrollo del aprendizaje
autébnomo, Especializacion auditoria en salud, Especializacion docencia
universitaria, Especializacion gerencia en servicios de salud,
Especializacion auditoria y garantia de la calidad en salud, Maestria en
educacion, Especializacion administracion hospitalaria, Especializacion
Enfermeria del cuidado critico del adulto, Especializacion epidemiologia y
Especializacién administracion en salud.

Docentes vinculados al Programa de Enfermeria que han recibido apoyo
del 50% del valor de la matricula en los programas pos grado por parte
De La Universidad Cundinamarca, obteniendo titulo con nivel de
formacion pos gradual maestria y doctorado, algunos con estado en curso
y otros terminado. Como resultado de las politicas institucionales
orientados para tal fin segun el acuerdo 0010 del 2002.

En razén a que la produccion intelectual de los docentes del Programa de
Enfermeria no se ha evidenciado aun se incluye la informacion
suministrada por la docente Adriana Hernandez quien al trabajar el factor
Profesores desarrolla un proyecto denominado Propuesta para valorar
utilizacion de la produccion intelectual de los docentes del Programa de
Enfermeria. El cumple con algunos de los criterios establecidos en
Acuerdo No 00002 del 2009” Por el cual se reglamenta la aplicacion de
algunos aspectos del Decreto 1279 de 2002 en la Universidad de
Cundinamarca” para lo pertinente en el articulo 15y 51 del mismo”.

Con relacién al nimero de profesores con la cantidad de estudiantes del
programa de Enfermeria se observa que en los afios anteriores se
contaba con mayor nimero de estudiantes y con docentes suficientes
Con un promedio de 390 estudiantes 45 docentes con una relacion de 6
esto quiere decir que por cada docente hay 6 estudiantes esto para cubrir
las necesidades de formacion de acuerdo con el proyecto educativo

En relacion se puede determinar que la participacion de los docentes en
las capacitaciones y actualizaciones en el afio 2015B se obtuvo mayor
namero de eventos reportados con una modalidad de participacién de
ponente 9, organizador 3, asistente 34, con un apoyo institucional de
42%, en los afios anteriores hubo poca participacién a dichos eventos por
igual motivo el apoyo por parte de la institucion fue poco.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda aumentar progresivamente el nUmero de docentes que se
encuentren vinculados al Programa de Enfermeria con formacion en
maestria ya sea vinculandolos con éste nivel de formacion o brindando
apoyo a los que estdn en contratacion y cumplan con los requisitos
especialmente en areas de formacion especifica de la profesion.

Que el numero de docentes sin categoria disminuya en la medida que los
docentes vayan cumplido con los requisitos establecidos en la
normatividad en el menor tiempo posible.

Dar continuidad a la informacién dada en cada periodo académico para ir
actualizando la base de datos con su respectivo analisis y asi llegar al
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad.,
especificamente el CNA en el factor profesores.

Continuar con la participacion en eventos de capacitaciones Yy
actualizaciones por parte de los docentes ya que cuenta con apoyo de la
institucion.

Apoyar la produccion académica de los docentes haciéndola visible para

la comunidad académica.

Completar la base de datos en los aspectos relacionados con la
actualizacion docente, labor que ha sido un tanto dificil por la no
informacion suministrada por los docentes, en caso contrario buscar
estrategias para solucionar éste faltante en la informacion.
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11. ANEXOS

Grafica 1.Nomero de profesores vinculados al Programa de
Enfermeria, por periodos académicos comprendidos entre A del 2012
- A del 2017
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Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria-2017

Grafica 2.Numero de profesores vinculados al Programa de
Enfermeria segun tipo de vinculacién, por periodos académicos
comprendidos entre A del 2012 - A del 2017
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Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria-2017
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Grafica 3. Numero de profesores vinculados al Programa de
Enfermeria, por periodos académicos segun dedicacion
comprendidos entre A del 2012 - A del 2017

ETIEMPO COMPLETO Nimero  ETIEMPO COMPLETO Porcentaje
B MEDIO TIEMPO Nimero H MEDIO TIEMPO Porcentaje
B HORA CATEDRA NUMERO B HORA CATEDRA PORCENTAIE
73 71
69 69 69 70
64 66 65 67
60
I T T 4 5
2 4 43
34 4(] 39 4
32
23 24 24 24
21 21 D ‘ 21 18 1716 150l 4 1
915 81?. 14 g ‘ 1 w 1212 W 711
5 58 46 57 46
2012A  2012B  2013A  2013B  201AA 2014B 2015A 2015B 2016 A 2016B 2017 A

Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria-2017

Grafica 4.Numero de profesores vinculados al Programa de
Enfermeria, por periodos académicos y categorias comprendidos
entre A del 2012 - A del 2017
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Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria-2017

Grafica 5.Numero de docentes segun el nivel maximo de formacion
de los periodos A 2012-A 2017
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Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria- Contratacién docente

Grafica 6.Docentes de carrera del Programa de Enfermeria por nivel
maximo de formacion afio 2017A
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Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria-2017

Grafica 7.Profesores del Programa adscritos en forma directa o a
través de la facultad o departamento respectivo con dedicacion de
tiempo completo, medio tiempo y cétedra, segun nivel de formacion
periodos 2012-2017 A
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Grafica 8.Distribucion Porcentual De Tiempos De Los Docentes En
Asignaciones De Trabajo Académico. Comparativo 2016 B- 20172
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Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria-2017

Grafica 9.Experiencia profesional y/o académica de los profesores,
segun necesidades y exigencias del Programa para el desarrollo
optimo de sus funciones sustantivas. Afios 2016-2017

83



120

B EXPERIENCIA

100 PROFESIONAL NUMERO
80
B EXPERIENCIA
60 PROFESIONAL
PORCENTAIE
40 = EXPERIENCIA ACADEMICA
NUMERO
20
B EXPERIENCIA ACADEMICA
0 PORCENTAIJE
Lo R P D D
s ; . &
vl v W LSS
120
100 B EXPERIENCIA
PROFESIONMAL NUMERO
20
B EXPERIENCIA
60 PROFESIONAL
PORCENTAIJE
20 = EXPERIENCIA ACADEMICA
NUMERO
20
B EXPERIENCIA ACADEMICA
0 PORCENTAIE
PN S R - B B =
; : A
LA NN RN A S
120
100 W EXPERIENCIA
PROFESIONAL NUMERO
20
W EXPERIENCIA
co PROFESIONAL
PORCENTAIE
20 = EXPERIENCIA ACADEMICA
NUMERO
20
m EXPERIENCIA ACADEMICA
o | PORCENTAIE
bR S R A - - B =
b by N
vV o ,;\, ,{5 ™ ,,)Q’ «0

84




Grafica 10.Docentes en relacién con el objeto de conocimiento del
Programa segun las profesiones periodo académico A 2016-A 2017
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Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria-2017

Grafica 11.Numero de profesores participantes en el desarrollo
profesoral (capacitacion 'y actualizacion docente).Periodos
académicos 2012A-2015B
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Fuente: Base de datos Programa de Enfermeria-20172
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