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RESUMEN

Objetivo: Determinar el comportamiento de las actividades de proyeccion
social ejecutadas por el Programa de Enfermeria de La Universidad de
Cundinamarca y su relacion con el medio externo desde el afio 2012 al
2017 IPA, Girardot Cundinamarca.

Metodologia: El método para ejecutar este trabajo de grado se baso en
realizar inicialmente un estudio, seguimiento, y consolidacién a la base de
datos de las actividades de proyeccién social del programa de enfermeria
donde se incluyen diferentes nucleos teméticos, con la presentaciéon de un
informe de gestién de proyeccion social que se entrega al finalizar cada
periodo académico. El principal objetivo de esta entrega de informe de
gestion es completar la ficha de recoleccion de la informacién como nombre
del evento, nucleo tematico responsable, tipo de evento, modalidad, numero
promedio de horas, poblacion beneficiada, lugar de realizacion, nimero de
personas asistentes, costo del programa, certificacion. A partir de esta
informacion se podra determinar el objeto de estudio del trabajo investigativo
de cual ha sido el comportamiento de las actividades de proyeccion social del
programa de enfermeria de la universidad de Cundinamarca Yy su relacion
con el medio externo desde el afio 2012 al 2017 IPA, Girardot
Cundinamarca.

Conclusiones: Proceso comunitarios Ill semestre, cuidado de enfermeria

nifio escolar y adolescente VIl semestre, cuidado de enfermeria a la mujer y

al recién nacido VIII semestre, Gestion de los procesos en enfermeria 1X

semestre, profundizacion salud ocupacional, profundizacién salud sexual y

procreativa X semestre son los nudcleos tematicos en el programa de
13
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enfermeria que mas continuidad tuvo en la realizacion de las actividades de
proyeccién social durante los afios 2012 al 2017 IPA.

Palabras claves: proyeccion social, nucleo tematico, nombre del evento,
poblacidn beneficiada, enfermeria, tipo de evento, personas asistentes.

ABSTRACT

Objective: To determine the behavior of the social projection activities carried
out by the Nursing Program of the University of Cundinamarca and its relation
with the external environment from 2012 to 2017 IPA, Girardot
Cundinamarca.

Methodology: The method to perform this degree work was based initially on
a study, follow-up, and consolidation to the database of the activities of social
projection of the nursing program where different thematic nuclei are
included, with the presentation of a report of management of social projection
that is given at the end of each academic period. The main objective of this
management report is to complete the data collection form as the name of the
event, thematic core responsible, type of event, modality, average number of
hours, population benefited, place of accomplishment, number of people
attending, Program cost, certification. From this information it will be possible
to determine the object of study of the research work of what has been the
behavior of the activities of social projection of the nursing program of the
University of Cundinamarca and its relation with the external environment
from year 2012 to 2017 IPA Girardot Cundinamarca.

Conclusions: Community process Il semester, nursing care school and
adolescent child VIl semester, nursing care for women and the newborn Vi
semester, Management of nursing processes [X semester, deepening
occupational health, deepening sexual and procreative health X semester Are
the thematic nuclei in the nursing program that had more continuity in the
realization of social projection activities during the last years 2012 to 2017
IPA.
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Keywords: social projection, thematic nucleus, event name, beneficiary
population, nursing, type of event, attendees.

INTRODUCCION

Conocer y determinar el comportamientos durante los afios de 2012 A
2017 IPA, de las actividades de proyeccion social en el programa de
enfermeria de la universidad de Cundinamarca seccional Girardot ha sido el
objeto de estudio de este trabajo de grado, ya que para el proceso de
acreditacion en la educacion superior especialmente en nuestro programa es
necesario que la Universidad de Cundinamarca asume como COmpromiso
fundamental su vinculacién permanente con los sectores publicos, privado y
sociedad civil en general, cuyo a&mbito se localice preferiblemente en su zona
de influencia, en especial las zonas marginadas urbana y rurales del
departamento de Cundinamarca, Yy sus alrededores para propiciar y
dinamizar procesos que faciliten la identificacion, analisis y comprension de
los problemas y el planteamiento de alternativas de solucion, de acuerdo con
la capacidad académica y produccibn de conocimiento institucional.
(Institucional-PEl.)

Segun consejo nacional de acreditacion especialmente los criterios que
evalla la proyeccion social segun para su cumplimiento iniciando desde
factor 4.8 donde menciona la relacion del programa con el factor externo
desde la proyeccion social y la educacidon continua, el cual debe dar
cumplimiento a los siguientes aspectos como al subfactor 4.8.1 donde debe
existir y aplicar criterios y politicas institucionales y del Programa en materia
de extension o proyeccion social. Donde su actividad a realizar por parte del
programa es revisar los documentos en la plataforma, y adaptar un
documento con los lineamentos, adjuntando las bases de datos, indicadores
y formatos existentes que alimenten el proceso semestralmente, asi como
también dar cumplimiento en 4.8.2 Proyectos y actividades de extension o
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proyeccidbn a la comunidad desarrollados por directivos, profesores y
estudiantes del Programa en los ultimos cinco afos, 4.8.4 Participacion del
Programa en la aplicacion de las politicas nacionales en materia de
innovacion y desarrollo econdmico, técnico y tecnoldgico (innovacion,
adaptacion, transferencia), de acuerdo con el tipo y modalidad del Programa,
4.8.6 Numero y tipo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco afios por
entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el
Programa ha ejercido en los medios local, regional, nacional o internacional..

Las actividades de Proyeccion social desde 2012 a 2017 IPA, han estado a
cargo de los nulcleos tematicos como procesos comunitarios, principios
bésicos, educacion en salud, electiva Ill, cuidado de enfermeria al adulto en
situacion de urgencias, quirargicas y trabajador, cuidado de enfermeria
adultez y senectud ,cuidado de enfermeria salud mental ,cuidado de
enfermeria nifio escolar y adolescente, cuidado de enfermeria mujer y recién
nacido, gestibn de procesos, profundizacion salud ocupacional,
profundizacion urgencias, profundizacion auditoria, profundizacion salud
sexual y procreativa, profundizacion cuidado de enfermeria a la persona
adulta/adulta mayor y en situacién de cronicidad,

Finalmente el acompafamiento en la practica especialmente en el desarrollo
de este trabajo de grado como futura profesional en enfermeria, permitio
tener por lo menos un sistema organizado que le permite desarrollar con
tranquilidad su objeto social y a su vez el desarrollo de este trabajo
investigativo que sera la llave para obtener el titulo profesional.
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1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El programa de enfermeria de la Universidad de Cundinamarca se destaca
por ser el programa que mas relacion con el sector externo, ya que dentro de
sus nucleos académicos permiten que el futuro enfermero realice trabajos
con la comunidad en todos los ciclos de vida, gestantes, nifio, escolar,
adolescentes, adulto y adulto mayor), tiene por ende es importante para el
mismo ,que los enfermeros en formacion en sus campos de practica hagan
uso de todo lo relacionado a la construccion y validacion y generacion del
conocimiento tedrico y practico, en el cuidado de Enfermeria y de la Salud,
en su acercamiento a las realidades locales, regionales, nacionales e
internacionales, desde las cuales se participa para dar respuesta a la
solucion de algunas problematicas en salud con la multiplicidad de saberes'y
en el que la Enfermera, no solo ofrece, construye y comparte, sino que
aprende a su vez lo que la realidad cotidiana le puede otorgar

Es por eso que se considera que la relacién que tiene los comportamientos
de las actividades de proyeccion social con el programa de enfermeria es
muy importante y van de la mano pues la proyeccion social permite evaluar
en las practicas formativas siempre teniendo en cuenta el convenio docencia
servicio, el cual manejamos segun el Decreto N° 2376 del 1 de julio de 2010
por medio del cual se regula la relacion docencia - servicio para los
programas de formacion de Talento Humano del area de la salud" y el
“Modelo de Evaluacion de la Relacion Docencia Servicio Criterios Basicos de
Calidad para Centros de Practica formativa, 2004”, !, la necesidad de que el

1UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. PROYECCION SOCIAL EN EL PROGRAMA DE
ENFERMERIA. Procedimiento Proyecciéon Social MEXPO7. Girardot, 2016-07-21
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programa enfermeria tenga la oportunidad de ser evaluado a través de esta
herramienta fundamentada en la educacién que brinda los enfermeros los
clientes externos haciendo uso de escenarios propios ya sea en la
universidad, instituciones de salud, barrios entre otros.

Los convenios académicos son quienes nos permiten desarrollar este tipo de
ejecucion de proyectos donde el centro es el estudiante con el fin de que
tenga relacion con el medio y lleven a la experiencia todo lo aprendido en su
carrera. Por eso es necesario que en el programa de enfermeria se ha
evaluado cada comportamiento en cada actividad evaluada, para determinar
si realmente el trabajo y toda la educacién que es bridada por cada uno de
los estudiantes de cada semestre sobre temas determinados, son realmente
aplicados en la comunidad y tienen gran impacto en la misma, o verificar si
realmente se debe cambiar la metodologia del tipo de evento para socializar
cada temas segun el nlcleo temético, el nUmero de horas de la educacién, el
lugar, la modalidad entre otros.

Determinar si realmente la aplicacion proyeccidn social en el programa esta
funcionando a través de la evaluacion de sus actividades en el mismo, segun
Consejo Nacional de Acreditacion( CNA) se encuentran lineamientos para
acreditacion de programas de pregrado; estos lineamientos se orienta la
evaluacion de los programas académicos de pregrado, incluyendo los
programas de formacion profesional, técnico profesional y tecnolégica, tanto
en metodologia presencial como a distancia, teniendo en cuenta la sintesis
de caracteristicas que permitan reconocerlos mediante un juicio sobre la
distancia relativa entre el modo como en ese programa académico se presta
el bien publico de la educacién y el 6ptimo que corresponde a su naturaleza.
El proceso de acreditacion de alta calidad supone el cumplimiento de las
condiciones previas o0 basicas de calidad para la oferta y desarrollo de un
programa; se refiere fundamentalmente a como una institucion y sus
programas orientan su deber ser hacia un ideal de excelencia, y pueden
mostrar alta calidad mediante resultados especificos, tradicién consolidada,
impacto y reconocimiento social.

La calidad de la educacion superior es la razon de ser del Sistema Nacional
de Acreditacion; reconocerla, velar por su incremento y fomentar su
desarrollo otorga sentido a las acciones del Consejo Nacional de
Acreditacién, quien ha adoptado una aproximacioén integral al concepto de
alta calidad al desarrollar su modelo. El Consejo ha procurado tener
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presentes todos los factores que inciden en ella y la manera como, en la
configuracion de esos factores, pesan los recursos institucionales, los
procesos internos y los resultados de la gestién académica.

Segun CNA (Consejo Nacional de Acreditacién) especialmente factor de
procesos académicos en la caracteristica de extension o proyeccion social
en el cual se determina el campo de accién del programa, este ejerce una
influencia positiva sobre su entorno, en desarrollo de politicas definidas y en
correspondencia con su nhaturaleza y su situacion especifica; esta influencia
es objeto de analisis sistematico. El programa ha definido mecanismos para
enfrentar académicamente problemas y oportunidades del entorno, para
evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la
sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y
el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo e incorpora en el plan de
estudios el resultado de estas experiencias.

Este factor de proyeccion social, permite evaluar Estrategias y mecanismos
orientados a incentivar en el estudiante la consulta y el uso de material
bibliogréfico, asi como también las Evidencias de aplicacion de estas
estrategias y mecanismos, Existencia y aplicacion de criterios y politicas
institucionales y del programa en materia de acceso, adquisicion y
actualizacion de material bibliografico, Pertinencia, actualizacion y suficiencia
del material bibliografico con que cuenta el programa para apoyar el
desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo con el tipo y
modalidad de programa, Inversion anual en las adquisiciones de libros,
revistas especializadas, bases de datos y suscripciones a publicaciones
periddicas, relacionados con el programa académico, en los afios 2012 a
2017 IPA, profesores y estudiantes del programa que utilizan recursos
bibliograficos: libros, revistas especializadas y bases de datos, de acuerdo
con el tipo y modalidad del programa 2

La universidad de Cundinamarca del programa de enfermeria seccional
Girardot con el direccionamiento de la relacion con el Sector Externo lo hace
desde los lineamientos generados en el PEI Institucional y la Oficina de
Extension y Proyectos Especiales de la Universidad de Cundinamarca
acorde con el Procedimiento de Proyeccion Social Programa de Enfermeria,
el cual orientara administrativa y académicamente los proyectos que se
generen.

2 CNA.CNDA.Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado. CONSEJO
NAIONAL DE ACREDITACION. Bogota, D.C., Colombia, Enero de 2013 pag35
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cual ha sido el comportamiento de las actividades de proyeccion social del
programa de enfermeria de la universidad de Cundinamarca Yy su relacion
con el medio externo desde el afio 2012 al 2017 IPA, Girardot
Cundinamarca?

2.  JUSTIFICACION

Esta Trabajo investigativo ha sido disefiado para que se genere un impacto
positivo en la universidad de Cundinamarca especialmente en el programa
de enfermeria, donde se muestre realmente la importancia que se tiene
cuando se evalla cada uno de los comportamientos en las actividades que
son desarrolladas en proyeccién social en cada uno de los nucleos, teniendo
siempre todos los aspectos relacionados para la ejecucion, todo proyecto
debe tener una finalidad donde se debe tener claro que impacto se va lograr,
para que se hace y que se busca obtener, asi como también cuando lo voy
hacer y que necesidades se cubriran al realizar esta actividad, y que meta
realmente se plantea.

Donde se dar&a a conocer todo los temas que se manejan en el instrumento
de recoleccion de la informacion de proyeccién social como el evento, el
ndcleo tematico responsable, el tipo de evento, la modalidad, personal
beneficiario, nUumero de horas, nUmero de personas, lugar de realizacion del
evento en lo que tiene que ver con proyeccion social del programa de
enfermeria desde el afio 2012 al 2017 IPA, soportados por la consolidacion
de una base de datos que es manejada para lo mencionado anteriormente.

Actualmente este proyecto investigativo lo acobija lineamientos generados
en el PEI Institucional y la Oficina de Extension y Proyectos Especiales de la
Universidad de Cundinamarca acorde con el Procedimiento de Proyeccion
Social Programa de Enfermeria, el cual orientara administrativa y
académicamente los proyectos que se generen, asi como la relacién
docencia servicio, en los diferentes escenarios de practica, para dar
respuesta al compromiso social del Enfermero.
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar el comportamiento de las actividades de proyeccion social
ejecutadas por el Programa de Enfermeria de La Universidad de
Cundinamarca Yy su relacion con el medio externo desde el afio 2012 al
2017 IPA, Girardot Cundinamarca.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar en el Programa de Enfermeria los nucleos tematicos que han
realizado actividades de proyeccién social.

e Determinar en las actividades de proyeccion social el lugar de realizacion
del evento de proyeccion social mas utilizada.

e Evidenciar en las actividades el tipo de evento mas utilizado, para el
desarrollado de las actividades de proyeccion social.

e Analizar en las actividades de proyeccién social la poblacion que mas se
ha beneficiado en el periodo comprendido.

e Analizar las actividades de modalidad que desde la proyeccion social ha
realizado el programa Enfermeria comprendidos en un periodo.

e Documentar y actualizar la informacioén de los proyectos de proyeccion
social desarrollados por el Programa verificando tipo de evento, poblacién
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beneficiada, cobertura, nimero de horas, participacion de docentes y
estudiantes, entre otras.

e Realizar el informe investigativo correspondiente y presentarlo a las
Directivas del Programa para alimentar el documento de las actividades
de proyeccion social de las Condiciones del Programa de Enfermeria
conducentes a acreditacion

4 MARCOS DE REFERENCIA

4.1 MARCO CONCEPTUAL

Consejo Nacional de Acreditacion con relacion a la Universidad de
Cundinamarca

La universidad de Cundinamarca como institucion de educacion superior
para dar cumplimiento a lo establecido en el consejo Nacional de
Acreditacion busca afrontar los desafios de una mayor calidad y relevancia
de su aporte al desarrollo del pais, en el marco de las acciones evaluadoras
y acreditadoras, para esto busca el establecimiento de sélidos programas de
mejoramiento de cada uno los curriculos, asi como también el desarrollo de
la investigacion institucional, orientada siempre al examen de las dinamicas y
desempeiio tanto de los Docentes, Directivos y administrativos, fortaleciendo
asi la participacion en grupos colaborativos y redes académicas, en
acciones que impacten directamente el ejercicio de sus funciones vy
demuestren que la universidad de Cundinamarca se organiza mediante
procesos académicos estructurados a partir de planes y programas y
proyectos que garanticen que sea una universidad de alta calidad.

Como parte de las universidades de educacion superior, conocemos que el
proceso de acreditacidbn realmente se logra si se cumple las condiciones
basicas o previas necesarias para que el desarrollo de cada programa sea
orientado siempre con proposito hacia el ideal de excelencia y se puedan
mostrar resultados, impacto y reconocimiento social de alta calidad.

La universidad de Cundinamarca se ha destacado por tener diferentes
programas y asi mismo por tener un numero elevado de asignaturas, aparte
de esto gran parte de los programas se exige que sean de modalidad
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presencial, lo que permitan modernizar los planes de estudio. Se debe tener
en cuenta que la universidad de Cundinamarca debe empezar a poner en
practica reformas encaminadas a disminuir el nimero tan elevado de
materias y a incorporar nuevas tecnologias y estrategias metodologicas que
estimulen el aprendizaje.

Como el sistema nacional de acreditacion es la maxima autoridad en el
Estado en educacion superior, es el consejo nacional de acreditacion quien
determina y evalla que universidad cumple con los requisitos para
acreditarse, por ende la universidad de Cundinamarca esta trabajando
arduamente para conseguir cumplir los requisitos y llegar a ser una
universidad acreditada, para ello se ha organizado mediante procesos
académicos donde se relacione la institucion con los problemas y
necesidades a nivel local, regional, nacional, e internacional, entre otras
palabras trabaja en las relaciones con el sector externo, donde la iniciativa
de la universidad es utilizar proyectos académicos donde se debe tener
compromiso con la sociedad, extension en educacion no formal donde se
realizan actividades de ensefianza ofrecidas con el objeto de suplir
conocimientos y formar aspectos académicos o laborales, ventas de servicio
de extension donde la universidad realiza actividades para responder a
intereses y necesidades del medio.

Para la evaluacién propiamente dicha que ha de conducir eventualmente a la
acreditacion, el Consejo ha optado porque el examen de la calidad de
programas se haga con base en caracteristicas de calidad agrupadas en
grandes factores. Estos factores, dentro de un enfoque sistémico, expresan,
por un lado, los elementos con que cuentan la institucion y sus programas
para el conjunto del quehacer académico, por otro, la manera como se
desenvuelven los procesos académicos y, finalmente, el impacto que
instituciones o programas ejercen sobre su entorno.?

Consejo Nacional de Acreditacion con relacion al Programa de
Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca

El programa de enfermeria, es uno de los muchos programas de educacion
superior que ofrece la universidad de Cundinamarca por lo tanto al ser un
programa busca a través de su trabajo organizado brindar calidad en los
conocimientos que se brindan a los futuros enfermeros; el fin de este
programa es llegar a la acreditacién, y para lograrlo cuenta con el convenio

> CNA.CNDA.Lineamientos para la acreditacién de programas de pregrado. CONSEJO
NAIONAL DE ACREDITACION. Bogota, D.C., Colombia, Enero de 2013 pag35
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docencia servicio , segun decreto n° 2376 del 1 julio del 2010 donde se
regula todo lo relacionado a programas de formacion de talento humana en el
area de salud asi, tener oportunidad de la existencia de este convenio
permite al programa de enfermeria tener la oportunidad de ser evaluado
cuando se brinda la educacion al sector externo.

Actualmente el programa de enfermeria cuenta con lineamientos el cual
orienta la evaluacion para los programas académicos de pregrado, segun el
consejo nacional de acreditacion (CNA) este lineamiento permite a los
programas profesionales, técnico profesional, y tecnoldgico , desarrollar
procesos de acreditacion donde la oferta y el desarrollo del programa sea
siempre de excelencia. Para ello el programa de enfermeria cuenta con
nacleos teméticos clasificados como Componente Basico de las cuales
hacen parte las asignaturas Salud mental en la persona | semestre ,
procesos comunitarios |l Semestre, Sociedad y salud | semestre, Salud y
medio ambiente | semestre, Biologia | Semestre, Morfofisiologia Il semestre,
Bioquimica | semestre, Microbiologia | semestre, Farmacologia Ill semestre,
Patologia Il semestre, Legislacion en salud Il semestre, Bioestadistica VI
semestre, Informatica aplicada VI semestre, Epidemiologia y demografia VII
semestre, seguido del Componente Basico Profesional conformado por las
asignaturas como Electiva Il semestre 1ll, Promocién de la salud semestre
[ll, Educacion en salud y en enfermeria semestre V, Valoracién y semiologia
semestre lll, Procedimientos béasicos y especiales en el cuidado de
enfermeria semestre IV, Etica y bioética semestre IV, Seminario de
Enfermeria | semestre lll, Seminario de Enfermeria Il semestre V , Seminario
de Investigacion | semestre VII, Seminario de Investigacion Il semestre VI,
Componente Profesional Cuidado de enfermeria a la persona y grupos
comunitarios en salud mental semestre VII , Cuidado de enfermeria al adulto
en situacién quirdrgica, de urgencias y trabajador semestre V, Cuidado de
enfermeria al adulto en adultez y senectud semestre VI , Cuidado de
enfermeria al niflo, escolar y adolescente semestre VII ,Cuidado de
enfermeria a la mujer y recién nacido semestre VIII, Electiva 11l semestre VIII,
Trabajo de grado semestre X , Gestion de los procesos de Enfermeria
semestre 1X, finalmente el programa de enfermeria concluye con el
componente de las profundizaciones donde encontramos profundizacién
salud ocupacional de salud, Profundizacién urgencias, Profundizacion
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cronico, Profundizacion salud sexual y procreativa, Profundizacién auditoria
que hacen parte de X semestre.*

El programa de enfermeria cuenta actualmente segun el sistema nacional de
acreditacion en Colombia con el factor de procesos académicos realizando
proyectos de proyeccion social donde determinan el campo de accion del
programa donde muestran estrategias encaminadas a la solucion de
problemas y oportunidades del entorno. Para su cumplimiento el programa
de enfermeria tiene presente la necesidad involucrar y conocer la Mision,
Vision y Proyecto Institucional y del Programa , Estudiantes ,Profesores
,Procesos académicos ,Investigacion y creacion artistica y cultural ,Visibilidad
nacional e internacional, Bienestar institucional, Organizacion,
administracion y gestion , Recursos fisicos y financieros.

Consejo Nacional de Acreditacion con relacion al Programa de
Enfermeria y sus proyectos de proyeccion social

La universidad de Cundinamarca especialmente el programa de enfermeria 'y
su relacién con el sector externo y el proyecto educativo institucional definen
La Proyeccién Social como una de las herramientas que permite desde y
para la educacion de la Enfermera, la construccion, validacion y generacion
del conocimiento teorico y préactico, en el cuidado de Enfermeria y de la
Salud, en su acercamiento a las realidades locales, regionales, nacionales e
internacionales, desde las cuales se participa para dar respuesta a la
solucion de algunas problematicas en salud con la multiplicidad de saberes
y en el que la Enfermera, no solo ofrece, construye y comparte, sino aprende
a su vez lo que la realidad cotidiana le puede otorgar.®

Actualmente segun Consejo Nacional de Acreditacion tiene en cuenta el
factor 5.4 que corresponde al factor de procesos académicos donde un
programa como lo es el programa de enfermeria debe ser un programa de
alta calidad donde se debe reconocer por la capacidad que tiene de ofrecer
una formacion integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con las
tendencias contemporaneas del area disciplinar o profesional que le ocupa,
es aqui donde el programa de enfermeria tiene en cuenta la caracteristica N°
23 de extension proyeccion social segun (CNA) donde el campo de accion

* FUENTE. PROGRAMA DE ENFERMERIA. Documento Curricular Macrodisefio 2003,
ajustado 2009

Universidad de Cundinamarca. Proyecto Educativo Institucional-PEIl. Procedimiento
Proyeccién Social MEXPO7
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del programa, ejerce una influencia positiva sobre su entorno, en desarrollo
de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacion
especifica; esta influencia es objeto de analisis sistematico. El programa ha
definido mecanismos para enfrentar académicamente problemas vy
oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo
con los distintos sectores de la sociedad, el sector productivo, el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formaciéon para
el Trabajo e incorpora en el plan de estudios el resultado de estas
experiencias cuenta con un factor de proyeccion social el cual permite
apoyar el desarrollo de las actividades de acuerdo al tipo de evento y la
modalidad, por eso el grupo de docentes realizan su plan de trabajo segun
consejo nacional de acreditacion especialmente los criterios que evalla la
proyeccion social segun para su cumplimiento iniciando desde factor 4.8
donde menciona la relacion del programa con el factor externo desde la
proyeccion social y la educacion continua, el cual debe dar cumplimiento a
los siguientes aspectos como al subfactor 4.8.1 donde debe existir y aplicar
criterios y politicas institucionales y del Programa en materia de extension o
proyeccién social. Donde su actividad a realizar por parte del programa es
revisar los documentos en la plataforma, y adaptar un documento con los
lineamentos, adjuntando las bases de datos, indicadores y formatos
existentes que alimenten el proceso semestralmente, asi como también dar
cumplimiento en 4.8.2 Proyectos y actividades de extensién o proyeccion a la
comunidad desarrollados por directivos, profesores y estudiantes del
Programa en los ultimos cinco afios, 4.8.4 Participacion del Programa en la
aplicacion de las politicas nacionales en materia de innovacion y desarrollo
econdmico, técnico y tecnolégico (innovacion, adaptacion, transferencia), de
acuerdo con el tipo y modalidad del Programa, 4.8.6 Numero y tipo de
reconocimientos hechos en los Ultimos cinco afios por entidades
gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el Programa ha
ejercido en los medios local, regional, nacional o internacional. ®

Objetivos de la relacion de la Universidad de Cundinamarca con el Sector
Externo’

® CNA, CNDA. Lineamientos para la acreditacién de programas de pregrado. CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION 2013
’PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. PEI. Universidad De Cundinamarca 2003
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e Profundizar en el conocimiento del entorno desde cada una de las areas
del saber, como un elemento para la formacion del estudiante.

e Confrontar el conocimiento académico universal con los saberes
regionales, con el fin de propiciar un dialogo que conduzca a la
transformacion de realidades especificas.

e Promover actividades con el sector externo que contribuyan al desarrollo
integral regional y nacional.

e Interactuar con los diversos sectores para fortalecer los procesos de
produccion del conocimiento y la solucion de las necesidades del entorno

e Elaborar un disefio de seguimiento y evaluacién de los resultados de los
programas de proyeccion hacia el sector externo.

e Fomentar la relacion de convivencia armoénica entre la comunidad y su
medio.

Principios que orientan la relacion de la Universidad de Cundinamarca
con el Sector Externo

Pertinencia: Los Programas de Relacion con el Sector Externo, estan
vinculados a las zonas de influencia de la Universidad, para dar aportes a la
solucién de las distintas problematicas alli presentadas.

Pluralidad: La Proyeccién Social esta abierta a todas las formas y adelantos
tecnologicos, asumiendo la realidad desde sus diferentes facetas y
dimensiones.

Autonomia: Cada Facultad establece sus propios Programas de Proyeccion
Social, teniendo en cuenta que en la solucion a los problemas de la
comunidad se debe abordar la aplicacion del conocimiento desde las
particularidades propias de la Region.

Intersectorialidad: Se incrementan las relaciones entre la Universidad,
comunidad y sector productivo, creando nuevas modalidades de interaccion
a partir del desarrollo de Convenios Interinstitucionales

27



Teniendo siempre en cuenta que los objetivos es lo que nos permite manejar
y realizar organizada, coherente mente las actividades de cumplimiento de lo
que el programa de enfermeria tiene establecido con proyeccion social.

La evaluacion de impacto que maneja proyeccion social esta disefiada para
producir una serie de cambios en lo referente a la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad. Se debe para esto siempre tener en cuenta la
evaluacion del impacto es decir definir si es a corto, mediano o a largo plazo
dependiendo de la ejecucion del proyecto de proyeccion social que se esté
manejando. Para evaluar en proyeccion social siempre sera importante
conocer la realidad de la situacién es decir que temas se abordaron, a que
poblacién fue dirigida, el tiempo ejecutado, y la asistencia, por ello es
importante que se conozcan los objetivos de la proyeccion social de
enfermeria y los planes y programas especiales que se estdn manejando

Estrategias para brindar una excelente educacion en las actividades de
proyeccién social en el Programa Enfermeria:

El programa de enfermeria de la universidad de Cundinamarca seccional
Girardot cuenta con el proyecto de proyeccion social donde cada uno de los
ndcleos tematicos que realizan dichas actividades deben presentar al iniciar
cada semestre una propuesta de gestion del proyecto de proyeccion social a
realizar, donde mencione el titulo del proyecto a ejecutar, responsable
administrativo del proyecto, lugar de ejecucién del proyecto, duracion del
proyecto, numero de horas duracion , poblacién dirigida y financiacion al
programa, asi como deben presentar un informe final de proyeccién social al
terminar el periodo académico el cual contenga la informacién necesaria
como Nombre del evento, nucleo tematico responsable, tipo de evento,
modalidad, nimero de horas, poblacion beneficiada, lugar de realizacion del
evento, niumero de personas, costos al programa, certificacién que permitan
consolidar y actualizar la ficha de la base de datos de proyeccion social. Ver
anexo (E)

El sistema de gestion de la calidad ( SGC) , en el macro proceso misional,
extension universitaria ((MEX) procedimientos proyeccion social MEXPO?7,
de la Universidad de Cundinamarca maneja plantillas con cédigos diferentes
para la propuesta de gestion de proyectos de proyeccion social MEXF033,
asi como las fichas para la educacion que se brinda en las actividades de
proyeccion social , como registro asistencia a eventos mexR014, evaluacion
de eventos y / o actividades académicas MEXFO015;dando como resultado
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un informe final de gestién de los eventos MEX021 V3 , Ruta proyeccion
social MEXF035 por cada nucleo al terminar cada semestre académico.
(Institucional-PEL.) Ver anexo (A-B-C-D)

Consolidacion y actualizacion Base de datos de proyeccion social

El programa enfermeria cuenta con una ficha de recoleccion de la
informacion de la base datos proyeccion social la cual permite consolidar
toda la informacion suministrada en cada informe final de las actividades
proyeccién social, teniendo siempre teniendo en cuenta las tres dimensiones
como son las actividades de proyeccion social, nucleos tematicos y
programas y proyectos; la base datos se actualiza teniendo en cuenta:

Nombre del evento: Describe el nombre del tema de la actividad de
proyeccién social realizada.

Nucleo tematico responsable: Describe el nombre del nucleo temético
correspondiente a Componente Basico Procesos comunitarios, Componente
Bésico Profesional Electiva Il, principios basicos, Componente Profesional
Cuidado de enfermeria a la persona y grupos comunitarios en salud mental
semestre VIl , Cuidado de enfermeria al adulto en situacion quirdrgica, de
urgencias y trabajador semestre V, Cuidado de enfermeria al adulto en
adultez y senectud semestre VI , Cuidado de enfermeria al nifio, escolar y
adolescente semestre VIl ,Cuidado de enfermeria a la mujer y recién nacido
semestre VIII, Electiva Ill semestre VIII, , Gestibn de los procesos de
Enfermeria semestre 1X, finalmente el programa de enfermeria concluye con
el componente de las profundizaciones donde encontramos profundizacion
salud ocupacional de salud, Profundizacién urgencias, Profundizacion
cronico, Profundizacion salud sexual y procreativa, Profundizacién auditoria
que hacen parte de X semestre®

Tipo de evento: La actividades de proyeccién social pueden utilizar
estrategias como:

Taller: Un taller pedagodgico es una reunion de trabajo donde se unen los
participantes en pequefios grupos 0 equipos para hacer aprendizajes
practicos segun los objetivos que se proponen y el tipo de asignatura que los
organice. Puede desarrollarse en un local, pero también al aire libre.

8 FUENTE. PROGRAMA DE ENFERMERIA. Documento Curricular Macrodisefio 2003,
ajustado 2009
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Curso: Son actividades pedagogica y didactica que articula el aprendizaje y
la formacion de las personas.

Campanfa: Es un conjunto de acciones implementadas por un gobierno con
el objetivo de mejorar las condiciones sanitarias de la poblacion, promueven
campafas de prevencion y garantizan el acceso democratico y masivo a los
centros de atencion.

Charla: Es una técnica informal, muy facil de planear, que permite la
participacion del publico en el tema tratado.

Feria: Es un evento Social y cultural que abarca temas con un propdésito
comun buscando siempre.

La promocién de la cultura de las personas de una forma divertida, donde se
encuentras juegos de azar y destrezas en los participantes

Actividad Deportiva: son aquellas que suponen la practica de una de estas
disciplinas. Como parte de un deporte, estas actividades deben enmarcarse
en un cierto reglamento.

Conferencia: Exposicién en publico sobre un tema o un asunto importante
donde existe el debate entre las personas asistentes.

Empresas: Es una organizacion o institucion dedicada a actividades o
persecuciéon de fines econdmicos 0 comerciales para satisfacer las
necesidades de bienes o servicios.

Comunas: Es una Forma de organizacion social y econémica que se basa
en la propiedad colectiva y en la eliminacion de los valores familiares
tradicionales

Corregimientos: Es un término utilizado para demarcaciones territoriales
con fines administrativo.

Modalidad: Describe como fue dirigida las actividades de proyeccion social
por parte del administrativo responsable de la actividad, teniendo en cuenta
que puede ser presencial. Semi presencial y virtual.

Nimero de horas: Describe la duracion en horas de cada una de las
actividades de proyeccion realizadas.
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Poblacion beneficiada: Describe la poblacion a quien se dirige las
actividades de proyeccion social Nifios, Adolescentes, Adultos, Adultos
mayores, Empresas, Comunas, Corregimientos, Veredas Victimas del
conflicto

Lugar de realizacion del evento: Describe el lugar donde fue realizada la
actividad de proyeccion social.

NUumero de persona asistentes: Describe en numero la cantidad de
personas que asistieron a las actividades de proyeccioén social.

Costo del programa: Describe en cifras los gastos que se generaron para
realizacion proyeccién social

Certificacion: Diploma que se entrega en algunas actividades de proyeccion
social a los asistentes.

4.2 MARCO LEGAL

La universidad de Cundinamarca Programa de Enfermeria seccional Girardot
con relacion al sistema nacional de acreditacion en Colombia esta en busca
de cumplir cada uno de los lineamientos y cada uno de los factores que
establece el Consejo Nacional De Acreditacion, para conseguir que sea una
institucion superior acreditada estd actualmente aplicando la autonomia
participativa, convivencia, igualdad de paz, proteccién de cultura donde el
interés del Programa de Enfermeria a través de los proyectos de proyeccion
social es abordar las necesidades de las personas ya sean nifios,
adolescentes, adultos, adultos mayores de los diferentes Barrios, comunas,
veredas, corregimientos y lugares aledafios y externos del Municipio de
Girardot buscando siempre educar y buscar el bien comun y producir
cambios y transformaciones a la promocién de la salud y prevencion de
enfermedad siempre teniendo en cuenta el &mbito social, cultural, econémico
del entorno y de las personas. Ademas de las mdltiples y genéricas
referencias sobre la calidad de la educacion, tres preceptos especificos de la
nueva Constitucion de 1991 constituyeron el fundamento constitucional del
actual Sistema Nacional de Acreditacion. EIl primero referido a la educacion
como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social. El segundo que asigna al Estado la funcion de regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su
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calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos. Y un tercer precepto, acaso el mas
importante, que acoge una antigua aspiracion de la universidad colombiana
de garantizar la autonomia universitaria.’

Hoy en dia todas las Universidades de Colombia estan en busca de la
Acreditacion, para ello necesitan que cada programa o instituciéon académica
conformen un conjunto de politicas, estrategias, procesos cuyo objetivo
fundamental es garantizar a la sociedad que las instituciones de educacion
superior que hacen parte del sistema cumplen con los mas altos requisitos de
calidad (Articulo 53 de la Ley 30 de 1992)

El modelo de acreditacion elaborado por el Consejo parte de un ideal de
Educacion Superior y busca articular referentes universales con los
referentes especificos definidos por la misidén y el proyecto institucional. Los
lineamientos para la acreditacion publicados por el CNA, y que sintetizan la
estructura del modelo, incluyen un marco conceptual, unos criterios de
calidad que dirigen las distintas etapas de la evaluacion, unos factores o
areas de desatrrollo institucional, unas caracteristicas u 6ptimos de calidad. El
modelo propone ademas variables e indicadores, establece la metodologia y
define los instrumentos requeridos, tanto para la autoevaluacién, como para
la evaluacion externa de programas e instituciones. (CNA, 2013). Atendiendo
a la dinAmica que genera el proceso, se tomd la decisidbn de iniciar la
acreditacion por programas de pregrado antes que por instituciones. Esta
estrategia, que fue pensada teniendo como fundamento el efecto
multiplicador que podria tener esta primera unidad de evaluacién de la
calidad de la Educacion Superior, se realiza mediante la evaluacién de pares
académicos, quienes examinan la forma como los programas cumplen las
exigencias de calidad establecidas por las comunidades académicas de la
respectiva profesion o disciplina y su coherencia con la naturaleza y los fines
de la institucion en relacion con unos oOptimos de calidad que define el
modelo del CNA.

Por otra parte, la acreditacion institucional permite reconocer y diferenciar el
caracter de las instituciones como un todo, asi como valorar el cumplimiento
de su mision y su impacto social. Esta acreditacion complementa y asume
como requisito previo la acreditacion de programas. Ademas, la acreditacion
institucional ofrece la posibilidad de valorar la capacidad de las instituciones

° SISTEMA DE ACREDITACION COLOMBIANO, Jairo H. Cifuentes Madrid. Maria Dolores Pérez
Pifieros.1998
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de desplegar recursos fisicos y humanos para el cumplimiento social de su
mision, de manera eficiente y responsable. Igualmente, permite ejercer de
manera diferenciada la funcién de inspeccién y vigilancia del Estado sobre la
Educacion Superior que hoy se aplica indiscriminadamente y con altos costos
burocraticos a todas las instituciones, independientemente del
reconocimiento de su calidad. En este sentido, la acreditacion institucional
hard posible distinguir diversos niveles de ejercicio responsable de la
autonomia universitaria.*

En nuestro articulo 67 menciona a la educacién como un servicio publico que
tiene funcién social donde se busca el conocimiento, y valores de las
culturas, asi como el articulo 69 que nos muestra la autonomia donde es el
estado quien fortalecera la investigacion cientifica de las universidades ya
sean privadas u oficiales. Dentro de nuestro marco legal para la elaboracion
de la investigacién en proceso nos acobija también ley 30/92 la cual maneja
lo referente a la ley superior determinando que toda educacion superior tiene
libertad de ensefianza y aprendizaje.™

La Ley 30 de 1992, al desarrollar los deberes y derechos consagrados en la
Constitucion, precisa, como principio orientador de la accién del Estado, el
interés de propiciar el fomento de la calidad del servicio educativo; define la
autonomia de las instituciones segun su naturaleza y los campos de accion
de que se ocupan; reafirma la naturaleza de servicio publico de la educacién
y, por lo mismo, la necesidad de que el Estado la fomente, la inspeccione y la
vigile, con el fin de garantizar a la sociedad que dicho servicio se presta en la
cantidad y calidad necesarias. Asi mismo, define la naturaleza juridica de las
universidades estatales y les otorga un régimen especial, preciso sus modos
de organizacion y de eleccién de sus directivas y establece los regimenes
docente, administrativo, financiero, de contratacion y de control fiscal. La Ley
ordena la organizacion de las instituciones del Estado como un sistema.
Precisa la normatividad aplicable a las instituciones de educacion superior de
caracter privado. Crea el Sistema Nacional de Acreditacion para garantizar
gue las instituciones que voluntariamente hacen parte de él cumplen los mas
altos requisitos de calidad y realizan sus propésitos y objetivos. Instituye el
Consejo Nacional de Educacién Superior como organismo de planificacion y
coordinacion de la educacion superior, al cual compete, entre otras
funciones, la puesta en marcha del Sistema Nacional de Acreditacion y la

1% Sistema Nacional De Acreditacién en Colombia, Ministerio De Educacién Nacional .(CNA
2013)
" CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Articulo 67 .Educacion superior.1991
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definicion de funciones y forma de integracion del Consejo Nacional de
Acreditacion, organismo también previsto en esta Ley. El Decreto 2904 de
1994 define la acreditacién, indica quiénes forman parte del Sistema
Nacional de Acreditacion y sefiala las etapas y los agentes del proceso de
acreditacion. ElI Consejo Nacional de Educacion Superior, mediante el
Acuerdo 04 de 1995, expide el reglamento que determina las funciones e
integracion del Consejo Nacional de Acreditacién. Este fue subrogado
posteriormente por el Acuerdo 01 de 2000, que complementd Ila
reglamentacion del Consejo Nacional de Acreditacion. Por dltimo, el Consejo
Nacional de Educacion Superior fija las politicas que deben seguirse en
materia de acreditacion mediante el Acuerdo 06 de 1995. En esta norma se
enuncian los fundamentos del proceso de Acreditaciébn, se enumeran
caracteristicas de los procesos de autoevaluacién y de acreditacion, se
precisa quiénes son los agentes de la acreditacion y se detallan las etapas
de ese proceso; asi mismo se reitera el papel del Consejo Nacional de
Acreditacion dentro del Sistema. Finalmente, hace explicito que la
acreditacion es «un proceso diferente al de inspeccién y vigilancia que debe
ejercer el Estado, y que, por tanto, la acreditacién no reemplaza™?

Y finalmente retomo el mas importante que es el de los objetivos donde en el
articulo 6 se retoma el tema de proyeccion social donde la universidad de
Cundinamarca debera establecer formacién integral de los estudiantes, la
transmision del conocimiento dependiendo de la necesidad del pais asi
como tener en cuenta la parte del factor econdémico, social y cultural.

12CNA.CNDA Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado. CONSEJO
NAIONAL DE ACREDITACION. Bogota, D.C., Colombia, Enero de 2013 pag35
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4.3 MARCO INSTITUCIONAL

Se conoce que la universidad de Cundinamarca desde que era llamado
instituto técnico universitario Cundinamarca ha manejado un proceso
educativo, es decir que se convirti6 en una entidad la cual tenia la
responsabilidad de brindar educacion, anteriormente una educacion como
técnico con una duracibn mas o menos de un afio a dos afios y hoy
actualmente una educacion profesional con duracion de 5 afios.

La universidad de Cundinamarca ha tenido multiples avances ya que brinda
un nivel académico excelente donde acuden personas de diferentes regiones
a recibir las ofertas de los programas que existen, siempre su propésito ha
sido mejorar su nivel académico. Ya que la importancia para la universidad
es siempre la formacién del capital humano.

Identificacion Institucional:

ASPECTOS

Nombre de la Institucion Universidad de Cundinamarca

Domicilio Fusagasuga- Seccional Girardot Carrera 19 # 24-209,
Barrio Gaitan

Caracter de la Institucion Universidad

Cadigo SNIES 1215 Girardot

Norma de Creacion de la Institucion Ordenanza namero 045 del 19 de Diciembre de 1969

Numero de Estudiantes Matriculados 12.907

Metodologia Presencial

Numero de Profesores Planta 33
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Graduados

Tiempo Completo Ocasional 485

Medio tiempo Ocasional 77
Catedra 401
25.215

Fuente Boletin estadistico, datos actualizados a Junio de 2016.

A nivel del programa de enfermeria se conoce que es retomado cuando en
1974 existia el instituto técnico universitario universidad de Cundinamarca
donde se le permiti6 conocer los problemas de salud y realizar planes de
mejoramiento de atencion a la comunidad, familia, persona. Siempre se ha
considerado que el estudiante hace la institucion es decir que las personas
gracias a su derechos y deberes y a toda su parte humana permite prender
es decir entrar en un circulo del aprendizaje siempre orientado a la solucién

de problemas, y en enfermeria es la solucién de problemas de salud.

Informacién Béasica del Programa:

Denominacion

Nivel de Formacion

Titulo que otorga

Situacion actual del programa
Afio de iniciacién de actividades
Lugar de funcionamiento

Norma interna de creacion
Resolucidn de registro calificado
Cadigo SNIES

Metodologia

Ndmero de créditos

Duracion

Jornada

Duracion de cada semestre
Periodicidad de la admision
Adscrito

Area del Conocimiento

Ndcleo Bésico del Conocimiento

Area de formacién

INFORMACION DEL PROGRAMA

Enfermeria

Pregrado

Enfermero (a)

En funcionamiento
04 de Marzo de 1974

Seccional Girardot Carrera 19 # 24-209, Barrio Gaitan

Ordenanza 14 del Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca de Diciembre 11 de 1972

Resolucién 19497 del 20 de noviembre de 2014
898

Presencial

160 créditos académicos

Diez (10) semestres académicos
Diurna

Diez y seis (16) semanas
Semestral

Facultad de Ciencias de la Salud
Ciencias de la salud

Enfermeria

Profesional
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NUmero actual de estudiantes Para programas en funcionamiento
Numero de Egresados 1726

Valor de la matricula 1 SMMLV
Fuente Boletin estadistico, datos actualizados a Junio de 2016.

Plan de Estudio y Malla curricular

Modelo y Estructura Curricular

Componentes de Formacién: El Programa de Enfermeria de la Universidad
de Cundinamarca parte del supuesto de que si el proceso de formacion del
Enfermero se disefia a partir de un modelo de competencias profesionales o
especificas, que permita tomar en consideracion, desde el programa
académico, el saber, el hacer y el ser, sobre el cual se desarrollen las
aptitudes y capacidades comprendidas dentro de las competencias que
caracterizan el desempefio del graduado al enfrentar las situaciones
profesionales de enfermeria (o problemas profesionales), asi como la
integracion de multiples disciplinas de la cultura en el objeto de la cultura
profesional, se puede contribuir a formar un Enfermero comprometido social
y profesionalmente, flexible en el manejo de la cultura y trascendente en su
contexto y cultura, lo que se expresara en el desarrollo de sus valores, en
especial los éticos, y las actitudes que le permitan ser participativos,
reflexivos, negociadores, criticos, responsables, creadores y
fundamentalmente humanos ante la solucién de los problemas que emanan
de la preservacion y promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad y
el tratamiento y rehabilitacion de la persona, familia y grupos de la
comunidad.*®

Los componentes formativos, se definen como aquellas unidades
espaciotemporales del programa académico, en las que se desarrollan
contenidos de caracter transdisciplinario e interdisciplinario que sustentan la
formacion del Enfermero desde los planos mas generales hasta los de
caracter profesional y a los que se les atribuyen unidades de créditos
académicos en dichos planos de formacion. Estos son:

e Componente de Formacion General, es aquella estructura espacio-
temporal donde se desarrollan los contenidos que propician el desarrollo de

BUNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA Programa de Enfermeria. Documento Curricular Macrodisefio.
2003, ajustado 2009.
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competencias socio humanisticas e investigativas, requeridas en todo
ciudadano y profesional.

e Componente de Formacién Basico, es aquella estructura espacio-
temporal donde se desarrollan los contenidos de las ciencias biologicas,
quimicas, humanas, de gestiébn y matematicas sobre las que se desarrollan
competencias que subyacen y sustentan las competencias profesionales.

e Componente de Formacién Basico Profesional, entendida como
aguella estructura espacio-temporal donde se desarrollan los contenidos que
identifican la esencia conceptual del Enfermero, la que esta en la salud, la
enfermedad y la vida; la semiologia humana y la enfermeria ademas de la
patologia, la fisiologia, la farmacologia y los procesos de enfermeria que
sustentan el ejercicio de la profesién. Lo que caracteriza el saber y las
cualidades del Enfermero.

e Componente de Formacion Especifico Profesional, entendida como
aguella estructura espacio-temporal donde se desarrollan los contenidos que
identifican los métodos, las interacciones y la proyeccién de la profesion, en

los modelos, métodos y procedimientos de los procesos de enfermeria”“.

Los Ciclos de Formacion, constituyen la estructura organizativa del
Programa Académico a los que se llevan los componentes de formacion. Los
ciclos de formacion permiten desarrollar la organizacion de los nudcleos
tematicos como sustento espacio-temporal en el que se desarrolla la
formacion general, basica, basica profesional y profesional especifica.

Los Ciclos se identifican como: Basico, Profesional y de Profundizacion. En lo
fundamental estos Ciclos se identifican con determinados componentes de
formacion pero, por la indole de la profesion de Enfermeria, puede
presentarse que un componente de formacion, de caracter general con
contenidos de caracter socio humanistico e investigativo, puedan estar
presentes en los ciclos profesionales y de profundizacion. En particular, en
todo programa académico de formacion profesional, el componente
investigativo puede, y debe, estar presente en los ciclos béasico, profesional y
de profundizacion, independientemente de que existan contenidos
investigativos que se identifiqguen con el componente profesional especifico a
saber. En otras palabras, no hay una relacion biunivoca entre el componente

“ UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Documento Curricular Macrodisefio. 2009.
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de formacion y el ciclo del programa académico, lo que dependera en cada
caso de la profesion concreta.

e EI Ciclo basico, propicia que el estudiante se apropie de una mirada
integral del mundo natural, socio-politico y cultural. Asi mismo facilita una
formacién basica que permita desarrollar sus capacidades de comprensién
de la realidad e iniciarse en el proceso de aprendizaje permanente. Este ciclo
comprende fundamentalmente los componentes de formacion general y
bésica que ya fueron caracterizados para el programa de enfermeria.

e El Ciclo Profesional, propicia la formacion tedrico-practica de la
profesion de enfermeria. Se desarrollan sus competencias para trabajar en la
base de la profesion una vez graduado. Entendida la base de la profesion
como el enfrentamiento de aquellos problemas profesionales mas comunes y
frecuentes a los que el graduado debe estar en condiciones de responder o
solucionar.

El Ciclo profesional es considerado como un espacio y tiempo en el cual el
estudiante accede al conocimiento y a los métodos de la cultura profesional,
de forma tal que su comprension no quede en los planos abstractos, sino que
sustente el ejercicio de la transformacion y la socializacion de la cultura
profesional en forma real, lo que contribuird a su compromiso profesional y
social, a su flexibilidad en el manejo de la cultura y a su trascendencia en el
contexto y la profesion.

En lo fundamental, en el Ciclo Profesional estan presentes los Componentes
Basico Profesional y Especifico Profesional, pero pudieran estar
componentes humanisticos en dependencia de la especificidad de la
profesién como es el caso de Enfermeria.

e El Ciclo de Profundizacion, propicia una formacion de mayor vinculacion
al ejercicio profesional, en campos especificos de su labor como futuro
Enfermero y en la que se caracteriza el proceso por la trascendencia y la
transdisciplinaridad con los que se desarrollan los contenidos en su
aplicacion y en su conceptualizacion. Ello no excluye ni los aspectos tedricos,
ni los metodoldgicos e instrumentales, lo cual debe considerarse como una
especificidad en su vinculo con la profesion y el cuidado de enfermeria.

En la concepciéon curricular de la Universidad de Cundinamarca y en
particular del Programa de Enfermeria el ciclo de profundizacion esta
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intimamente vinculado con el desarrollo de la investigacion y la intervencion,
sustentada en las fortalezas del programa y de su comunidad académica.

Competencias del Enfermero.

Las competencias son conceptualizadas como configuraciones didacticas
que sintetizan el ser, el saber y el hacer del sujeto por lo que en ellas esta
presente lo cognitivo, lo axiologico y lo operativo y por tanto las habilidades y
capacidades necesarias para su desarrollo profesional; es asi que en la
formacion del Enfermero, se atiende a tres tipos de competencias:
Competencias Generales, Competencias Baésicas y Competencias
Profesionales o Especificas.

e Las competencias generales son aquellas expresiones didacticas en que
se sintetiza el ser, el saber y el hacer asi como el desarrollo de las
capacidades y aptitudes del Enfermero al desempefarse como tal, en el
ambito social, cultural y profesional, siendo de caracter social humanistico e
investigativo.

eLas competencias basicas son aquellas expresiones didacticas de las
cualidades del sujeto, en que se sintetiza el ser, el saber y el hacer, asi como
el desarrollo de las capacidades y aptitudes del profesional universitario que
sustentan el desarrollo de las competencias profesionales frente a los
procesos de enfermeria.

eLas competencias profesionales o especificas son aquellas expresiones
didacticas de las cualidades del sujeto, en que se sintetiza el ser, saber y el
hacer del Enfermero, asi como el desarrollo de sus capacidades y aptitudes,
al desempefarse en los procesos de enfermeria que aseguran la asistencia
integral, la gestion, la investigacion y la educacion en enfermeria y salud.
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PLAN DE ESTUDIOS DEFINIDO EN CREDITOS ACADEMICOS.

Para el desarrollo de la estructura curricular, se implementa la siguiente
metodologia. Sobre la base de la experiencia profesional, se determinan los
tiempos del trabajo académico del estudiante®(Presencialidad, y trabajo
independiente) requeridos para la apropiaciéon por parte de los estudiantes de
los nucleos de contenido.

En cada componente y ciclo de formacidén los nucleos teméaticos se han
organizado en concordancia con el saber, el hacer y el ser, sobre el cual se
desarrollan las aptitudes y capacidades comprendidas dentro de las
competencias que caracterizaran el desempefio del graduado del Programa
de Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca, al enfrentar las
situaciones profesionales con compromiso social y profesional, flexibilidad en
el manejo de la cultura y trascendencia en el contexto y la cultura.

Tiempo Presencial. De acuerdo con el modelo pedagdgico y a partir del
desarrollo de diversas estrategias, se constituye en el espacio y tiempo
abierto para la construccion de experiencias y saberes, la comunicacién, la
interaccidon y la expresion, donde el mediador (el docente) debe proveer y
orientar las circunstancias para que el estudiante, como protagonista de su
propio aprendizaje profesional y personal, cree conocimientos, habilidades y
valores.

Horas de trabajo Independiente. Consiste en horas no lectivas donde el
estudiante realiza de manera autonoma: actividades de estudio, lecturas,
talleres y practicas independientes, entre otras; que se requieran para
alcanzar el desarrollo de las competencias planteadas.

En razén a las especificidades del area del conocimiento a la que pertenece
el Programa de Enfermeria y a los lineamientos de la Asociacion Colombiana
de Facultades de Enfermeria, se establecen dos horas de trabajo académico
presencial con acompafiamiento directo del docente, por una hora de trabajo
independiente; en las practicas formativas las actividades de
acompafamiento directo con el docente estan relacionadas con el plan de
delegacién progresiva de responsabilidades mutuas, contempladas en el
Plan de Préactica Formativa

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Decreto 1295 de abril de 2010
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Actualmente debemos definir nuestra universidad gracias a lo que define la
mision y la vision de la facultad y el programa buscando siempre desarrollar
la capacitad del cuidado de salud a la familia, persona, comunidad teniendo
en cuenta trabajos individuales y cooperativos con el equipo interdisciplinario.

Dentro de la universidad de Cundinamarca se maneja un plan de proyeccién
social en enfermeria el cual es el propdsito de nuestro trabajo investigativo lo
que permite que en una forma participativa se construya un excelente
proyecto de educaciéon principalmente lo que nos maneja el P.E.l el cual
permite el intercambio de libres ideas donde nosotros los estudiantes y las
docentes estamos guiados por una accion que permita brindar educacion a
un grupo de personas.

Manejar proyeccion social para el Programa de enfermeria permite tener
responsabilidad social guiada a través de la investigacion, libertad expresion,
y una formacion integral que permitan identificar las necesidades de una
comunidad y trabajar en un plan de atencion de enfermeria. Siempre hay que
tener en cuenta que va dirigido a nivel regional y nacional donde los
participes de dar educaciéon somos los estudiantes, docentes y parte
administrativa.

La institucion especialmente proyeccién social en enfermeria maneja unas
politicas importantes mencionadas también en el P.E.I las cuales
menciona:*®

e Posicionar el programa de Enfermeria a nivel local, regional y nacional
como un lider en el abordaje del Cuidado de Enfermeria y de Salud de la
poblacion.

e Fomentar las relaciones del programa de Enfermeria con los sectores
productivos, empresarial, educativo, organismos estatales y privados, y
con grupos comunitarios de la localidad, la region, el departamento y la
nacion.

6 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL .PEI, universidad De Cundinamarca.2000
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e Fortalecer las relaciones interinstitucionales e intersectoriales del
programa de Enfermeria.

e Contribuir al crecimiento, desarrollo y validacion del conocimiento propio
de Enfermeria y de la Salud.

Es importante que se conozca el organigrama para proyeccion social es decir
partir a nivel de la decanatura, direccion del programa, componente basico,
componente general, componente basico profesional en cual hace participe
la docente y estudiante quien estan coordinando segun el semestre en el que
se encuentren, y finalmente el componente especifico profesional, todo
docente y estudiante que manejen proyeccion social deben tener derechos y
estimulos es decir que su trabajo debe ser publicado sus resultados asi como
tener apoyo por parte de la institucion para realizar cualquier actividad
propuesta.
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4.4 MARCO GEOGRAFICO

La universidad de Cundinamarca se encuentra ubicado en Girardot Cundinamarca
especialmente en el barrio Gaitan, universidad que cuenta con el programa de
enfermeria donde diferentes nucleos tematicos forman parte de la construccion,
realizacion y ejecucion de proyectos de proyeccion social, Girardot se encuentra
ubicado astronomica : 4.18.18 Latitud Norte y 74.48.06 Longitud Oeste, con Altitud
289 metros sobre el nivel del mar, Temperatura promedio anual: 33.3° C,
Temperatura maxima : 38.3° C, con una Extension municipio : 129 km2Poblacién
del municipio : 150.178 habitantes (segun estadisticas del DANE para el afio
2005)

Limita al norte con el municipio de Narifio y Tocaima, al sur con el municipio de
Flandes y el Rio Magdalena, al oeste con el rio Magdalena y el municipio de
Coello y al este con el municipio de Ricaurte y el Rio Bogota.

El &rea geografica donde se realiza el trabajo de proyeccion social a través de
diferentes actividades es tanto intersectorial, extra sectorial, teniendo en cuenta
que los territorios del municipio de Girardot se encuentran clasificados por
comunas, barrios, corregimientos y veredas.

La comuna 1 se ubica en el centro del municipio y lo comprende San Miguel,
Centro, Granada, Sucre, Murillo toro, Santander, Bogota, Los almendros, Blanco,
La magdalena, Bavaria, San Antonio, Miraflores.

La comuna 2 se ubica al sur del municipio lo comprende Puerto Montero, Puerto
Cabrera, 10 De Mayo, 20 De Julio, Puerto Mongui, El Divino Nifio, Bocas De
Bogotéd, Urbanizacion Tocarema, Alto De La Cruz, Alto Del Rosario, Las Rosas, El
Porvenir, Santa Médnica, Parques Bocas Del Bogota, Portal De Santa Mdnica,
Acacias

La comuna 3 se ubica al occidente del municipio lo comprende Arrayanes,
Esperanza, Quinto Patio, Buenos Aires, Parques De Andalucia, La Colina, La
Colina Campestre, La Colina Real, San Luis, Santa Helena, Centenario,
Cambulos, Las Mercedes, Goélgota, Meneses, Estacion, Jorge Eliecer Gaitan
(J.E.G.), El Paraiso, Quintas Saavedra Galindo, Vivisol | Y Il, Santa Paula |, Santa
Isabel, La Maravilla, Santa Paula Resort Il, Los Mangos, El Nogal, Guadalquivir,
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Madeira, Villa Alexander, Villa Cecilia, La Arboleda, Villampiss, El Portal De Los
Almendros, El Portal De Los Cauchos, Asocomudn

La comuna 4 se ubica al norte del municipio lo comprende Tejares Del Norte,
Rosa Blanca, Los Rosales, Santa Rita, Alicante, Los Naranjos, Altos Del Pefion,
Parque Central, Condominio Montana, Altos Del Chicala, Mi Futuro, Esmeralda lll,
Bosques Del Norte, San Fernando, Juan Pablo Il, Diamante, Diamante Popular,
Esmeralda, Zarzuela, La Tatiana, La Cuarenta, El Refugio, Balcones Il, Palmeras
Del Norte, Alcatraz, Portobelo I Y II, Bello Horizonte, Esperanza Norte, Madrigal,
Ciudad Montes, Brisas De Girardot, EI Edén, Volver A Vivir | Y Il, Solaris, La
Ermita

La comuna 5 se ubica al oriente del municipio lo comprende Salsipuedes, Santa
Fe, Brisas Del Bogota, Obrero, San Jorge, Corozo, La Magdala, Villa Paola, Villa
Yaneth, Primero De Enero, Magdalena , La Campifia, La Victoria, Los Guaduales,
El Triunfo, Kennedy, Villa Kennedy, La Carolina, Santa Lucia, Girasol, El Cedrito,
El Cedro, Villa Olarte, Los Bunganbiles, Santa Maria Del Pefién, Portachuelo, El
Pefidn, Lagos Del Pefdn, La Trinitaria

Barrios como Altos de las rosas, Barrio Blanco, Barrios Unidos, Buenos aires,
Montes, Kennedy, esperanza, Mira Flores, San Miguel, Solaris..
Corregimientos como Barzalosa, San Lorenzo y veredas como Barzalosa.’

A nivel intersectorial se desarrollaron actividades que proyeccion social realiza
dentro de los limites del municipio de Girardot en este caso barrio Miraflores,
barrio Gaitan, barrio Rosa blanca ,sector Carbonera ,barrio Solaris ,barrio Gélgota,
barrio Kennedy, nueva Clinica San Sebastian, clinica Dumian (Antiguo Hospital la
Samaritana Girardot, instituciones educativas de Santa Helena, Berlin ,Guabinal,
Instituciones colegio cooperativo ComGirardot, Corazén de Cundinamarca, Hogar
Del Ancianato San Antonio, Universidad de Cundinamarca ( Auditorio Enfermeria,
Laboratorios Enfermeria, Plazoleta, Auditorio principal), Secretaria de Salud de
Girardot, IPS Caprecom, Ser ambiental, Consultorio casa UDEC, Plaza de
mercado, DIAN, almacén yoyo, Avicola del Magdalena AVIMA S.A,

En el area Extra sectorial que son actividades de proyeccion social que se realiza
fuera del municipio de Girardot en diferentes sectores estan los municipios de

7 ALCALDIA DE GIRARDOT. Territorios. Girardot Cundinamarca. Julio 11 2017
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http://girardot-cundinamarca.gov.co/territorios.shtml?apc=bbxx-1-&x=1989762
http://girardot-cundinamarca.gov.co/territorios.shtml?apc=bbxx-1-&x=1989761
http://girardot-cundinamarca.gov.co/territorios.shtml?apc=bbxx-1-&x=1989763
http://girardot-cundinamarca.gov.co/territorios.shtml?apc=bbxx-1-&x=1989764
http://girardot-cundinamarca.gov.co/territorios.shtml?apc=bbxx-2-&x=1989769
http://girardot-cundinamarca.gov.co/territorios.shtml?apc=bbxx-2-&x=1989770
http://girardot-cundinamarca.gov.co/territorios.shtml?apc=bbxx-2-&x=1474633
http://girardot-cundinamarca.gov.co/territorios.shtml?apc=bbxx-2-&x=1474634

influencia como Ricaurte (centro salud de Ricaurte), Guamo, Fusa (Hospital San
Rafael de Fusagasugd, Universidad De Cundinamarca), Agua de Dios, Tocaima,
Bogotd (Hospital de la Samaritana Santa Fe de Bogota), Espinal (Hospital San
Rafael de Espinal, Centro salud de Libertador y Chicoral), Melgar (Hospital Louis
Pasteur)
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5 CUADRO OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Proyeccion social

DEFINICION NOMINAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES INDICADORES NIVELES DE
MEDICION
Proyeccién social : e Tipo de actividad
Fuente: Tomada base datos
Es una de las proyeccién social programa
herramientas que permite enfermeria afio 2012- al 2017
desde y para la educacion IPA NOMINAL
del Enfermero, la
construccion, validacion y
generacién del
conocimiento  teérico y -Taller
practico, en el cuidado de :ggﬁgaﬁa
Enfermeria y de la Salud, -
) Actividades de -Charla
en su acercamiento a las Proyeccion social -Feria
realidades  locales, -Actividad Deportiva
regionales, nacionales e -conferencia
internacionales, desde las -Cooperacion
cuales se participa para dar -Apoyo social
respuesta a la solucién de -Actividad Cultural
algunas problematicas en -Servicio Asistencial
salud con la multiplicidad -Otro Especificar
de saberes y en el que la
Enfermera, no solo ofrece, e Poblacion beneficiada )
construye y comparte, sino Fuente: Tomada base datos Nominal
que aprende a su vez lo proyeccién social programa
que la realidad cofidiana le enfermeria afio 2012- al 2017
puede otorgar IPA
(Institucional-PEl.)
- Nifios
- Adolescentes
- Adultos
- Adultos mayores
- Empresas
- Comunas Nominal
- Corregimientos
- Veredas
- Victimas del conflicto
-Otro
¢ Modalidad
Fuente: Tomada base datos Nominal

proyeccién social programa
enfermeria afio 2012- al 2017
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IPA

-Presencial
-Semipresencial
-Virtual

-otro

Nominal

e NuUmero de horas

Nominal

e Numero de Personas

Nominal

e Lugar realizacion del
evento

-Intasectorial
-extra sectorial

Nominal

Nucleo teméatico

Fuente. Programa de
Enfermeria. Documento
Curricular Macro disefio 2003,
ajustado 2009.

e Componente Basico

-Salud mental en la persona |
semestre

-procesos comunitarios

Il Semestre

-Sociedad y salud | semestre
-Salud y medio ambiente I
semestre

-Biologia | Semestre
-Morfofisiologia Il semestre
-Bioguimica | semestre
-Microbiologia | semestre
-Farmacologia Il semestre
-Patologia Il semestre
-Legislaciéon en salud I
semestre

Nominal
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-Bioestadistica VI semestre
-Informéatica aplicada

VI semestre

-Epidemiologia y demografia
VIl semestre

e Componente Basico
Profesional

-Electiva Il semestre Il
-Promocioén de la salud
semestre Il

-Educacion en salud y en
enfermeria semestre V
-Valoracién y semiologia
semestre |

-Procedimientos bésicos y
especiales en el cuidado de
enfermeria semestre IV
-Etica y bioética semestre IV
-Seminario de Enfermeria |
semestre Ill

-Seminario de Enfermeria Il
semestre V

-Seminario de Investigacion |
semestre VII

-Seminario de Investigacion Il
semestre VIII

Nominal

e Componente
Profesional

-Cuidado de enfermeria a la

persona y grupos
comunitarios en salud mental
semestre VII

-Cuidado de enfermeria al
adulto en situacion quirdrgica,
de urgencias y trabajador
semestre V

-Cuidado de enfermeria al
adulto en adultez y senectud
semestre VI

-Cuidado de enfermeria al
nifio, escolar y adolescente
semestre VII

-Cuidado de enfermeria a la
mujer 'y recién nacido
semestre VIII

-Electiva 1l semestre VIII
-Trabajo de grado semestre X
-Gestion de los procesos de

Nominal
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Enfermeria semestre X

e Componente
Profundizacion

salud
salud

-profundizacion
ocupacional de
semestre X
-Profundizacién
semestre X
-Profundizacién
semestre X
-Profundizaciéon salud sexual
y procreativa semestre X
-Profundizacién auditoria

urgencias

crénico

Nominal

Programas y proyectos

Fuente. Programa de
Enfermeria. Documento
Curricular Macrodisefio 2003,

ajustado 2009.

o PN . W
Ad CUTITPUTTCTIIC D ASTLU

-Salud mental en la persona |
semestre

-procesos comunitarios

Il Semestre

-Sociedad y salud | semestre
-Salud y medio ambiente |
semestre

-Biologia | Semestre
-Morfofisiologia Il semestre
-Biogquimica | semestre
-Microbiologia | semestre
-Farmacologia Il semestre
-Patologia Il semestre
-Legislacién en salud Il
semestre

-Bioestadistica VI semestre
-Informética aplicada

VI semestre

-Epidemiologia y demografia
VII semestre

e Componente Basico
Profesional

-Electiva Il semestre Il
-Promocién de la salud
semestre I

-Educacion en salud y en

Nominal
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enfermeria semestre V
-Valoracion y semiologia
semestre Il|

-Procedimientos bésicos y
especiales en el cuidado de
enfermeria semestre IV
-Etica y bioética semestre IV
-Seminario de Enfermeria |
semestre Ill

-Seminario de Enfermeria Il
semestre V

-Seminario de Investigacion |
semestre VII

-Seminario de Investigacion Il
semestre VIII

e Componente
Profesional

-Cuidado de enfermeria a la

persona y grupos
comunitarios en salud mental
semestre VII

-Cuidado de enfermeria al
adulto en situacion quirdrgica,
de urgencias y trabajador
semestre V

-Cuidado de enfermeria al
adulto en adultez y senectud
semestre VI

-Cuidado de enfermeria al
nifio, escolar y adolescente
semestre VIl

-Cuidado de enfermeria a la
mujer 'y recién nacido
semestre VI

-Electiva Ill semestre VIII
-Trabajo de grado semestre X
-Gestion de los procesos de
Enfermeria semestre 1X

e Componente
Profundizacién

-profundizacion salud

Nominal

Nominal




ocupacional de salud
semestre X

-Profundizacién urgencias
semestre X

-Profundizacién crénico
semestre X

-Profundizaciéon salud sexual
y procreativa semestre X
-Profundizacién auditoria.
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6. DISENO METODOLOGICO

5.1 TIPO Y ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La investigacién tiene un enfoque cuantitativo descriptivo, y retrospectivo con el
fin de determinar comportamiento de las actividades de proyeccion social del
Programa de Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca y su relacion con el
medio externo desde el afio 2012 a 2017IPA.

5.2 ALCANCE DE ESTUDIO

Es de alcance descriptivo, retrospectivo basada en la revision documental donde
se describe los comportamientos de las actividades de proyeccion social, del
programa enfermeria teniendo en cuenta el nombre del evento, nucleo tematico
responsable, tipo de evento, nimero de horas, poblacién beneficiada, lugar de
realizacion del evento desde el afio 2012 a 20171PA.

5.3 6.3 POBLACION ESTUDIO

5.3.1 Universo: Todas actividades de proyeccion social realizadas en la
Universidad de Cundinamarca seccional Girardot

5.3.2 Poblacion y Muestra: Actividades de proyeccion social del Programa de
Enfermeria realizadas en el periodo comprendido 2012 a 20171PA

5.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

El método para ejecutar la investigacibn se basd en realizar inicialmente un
estudio, seguimiento, y actualizacion a la base de datos de las actividades de
proyeccion social del Programa de Enfermeria donde los diferentes nucleos
tematicos, presentan un informe de gestion de proyeccion social al finalizar cada
periodo académico. El principal objetivo de esta entrega de informe de gestion es
completar consolidar y actualizar la ficha de recoleccién de la informacién que se
encuentra en la base de datos de proyecciéon social teniendo en cuenta nombre
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del evento donde se describen y se mencionan cada una de las diferentes
actividades de proyeccién social realizadas por cada nucleo tematico, asi como
también el ndcleo tematico responsable en el cual se describe el nombre del
nacleo y la ubicacién semestral que realiza dichas actividades ya sea procesos
comunitarios , principios basicos, educacion en salud , electiva lll, cuidado de
enfermeria al adulto en situacién de urgencias, quirdrgicas y trabajador, cuidado
de enfermeria adultez y senectud, cuidado de enfermeria salud mental ,cuidado de
enfermeria nifio escolar y adolescente, cuidado de enfermeria mujer y recién
nacido, gestion de procesos, profundizacion salud ocupacional, profundizacion
urgencias, profundizacion auditoria, profundizacion salud sexual y procreativa,
profundizacién cuidado de enfermeria a la persona adulta/adulta mayor y en
situacién de cronicidad, la base de datos también consolida el tipo de evento el
cual permite describir si la actividad fue realizada en forma de Taller, curso,
Campafia, Charla, Feria, Actividad Deportiva, conferencia, Cooperacion, Apoyo
social, Actividad Cultural, Servicio Asistencial, y si se ha realizado de modalidad
Presencial, Semipresencial, o Virtual, para lo cual cada nucleo tiene determinado
un numero de horas de duracién para la realizacibn de cada una de las
actividades de proyeccién social , la poblacion beneficiada se pone de acuerdo al
tipo de actividad a quien se realiza ya sea nifios, Adolescentes, Adultos, Adultos
mayores, Empresas, Comunas, Veredas, Corregimientos, Victimas del conflicto, y
se describe el lugar de realizacion del evento teniendo en cuenta que puede
realizarse intersectorial dentro de las instalaciones de la universidad o extra
sectorial fuera de las instalaciones de la universidad y el municipio de Girardot;
muestra ademas el nUmero de personas asistentes a cada evento, ademas si las
actividades han generado costo alguno al programa y que actividades requieren
de certificacion. Ver anexo (E)

A partir de esta informacién se pudo determinar el objeto de estudio del trabajo
investigativo, analizando cual ha sido el comportamiento de las actividades de
proyeccion social del Programa de Enfermeria de la Universidad de
Cundinamarca y su relacién con el medio externo desde el afio 2012 al
20171PA, Girardot Cundinamarca.
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6 TABLAS Y ANALISIS DE LA INFORMACION

6.1 ANALISIS ACTIVIDADES PROYECCION SOCIAL PROGRAMA
ENFERMERIA ANO 2012.
Tabla 1. Procesos comunitarios 2012
NUME
NUCLEO POBLACIO
NOMBRE DEL | TEMATICO | TIPODE | oo/ 0o NU'\[")ERO N REA_IEJISQEION gg
EVENTO RESPOENSABL EVENTO SORAE BENSKICIA SED SERE
ONAS
ESTRTEGIAS
PROMOCIONA
LES DE
CALIDAD DE
VIDA Y SALUD
, JORNADA DE
SALUD
SOMERA PROCESOS UNIVERSID DE
LINEAMIENTO. COMUNS'TAR'O TALLER | presenciaL | 8HORAS | COMUNAS | o\piNAMAMRCA | 50
ENFERMEDAD
ES
TRANSMITADA
S POR
VECTORES Y
ZOONOSIS
VACUNACION
CANINA Y
FELINA
RECOLECCIO BARRIO
N DE MIRAFLORES,
INSERVIBLES, | PROCESOS COMUNAS | BARRIO GAITAN
COMUNITARIO | TALLER | PRESENCIAL | 8 HORAS Y BARRIO 200
S ROSABLANCA
SEGURIDAD SECTOR
SANITARIA Y CARBONERA
AMBIENTAL
NUTRICION
VACUNACION
INFANTIL
SALUD ORAL | PROCESOS | r ep 8 HORAS | COMUNAS | UNIVERSIDAD DE | 100
COMUNITARIO PRESENCIAL CUNDINAMAMRCA
MEDICINA S
GENERAL
SALUD
SEXUAL Y
REPRODUCTI
VA
OTRO.
VALORACION | PROCESOS | eqpecie | pRESENCIAL | 1HORA | COMUNAS BARRIO 50
COMUNITARIO MIRAFLORES
FAMILIAR s ICAR
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Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2012 en el nudcleo tematico
Procesos comunitarios de Il semestre ,realizo de modalidad presencial las
actividades de proyeccion social a través de talleres con NUumeros de horas 1 a 8,
a las comunas como poblacién beneficiada, los lugares en el cual se realizaron los
eventos fue en la Universidad de Cundinamarca, Barrios Miraflores, Rosa blanca,
Gaitan, sector la carbonera en estos lugares se abordaron y se evaluaron
diferentes nombre de eventos como actividades de estrategias promocionales de
calidad de vida y salud, lineamiento de enfermedades transmitidas por vectores y
zoonosis, vacunacion canina y felina, recoleccion de inservibles, seguridad
sanitaria y ambiental, nutricion, vacunacion infantil, salud oral, medicina general
salud sexual y reproductiva , valoracion familiar,. La realizacion de las actividades
en el afio 2012 conto con la asistencia de 400 personas.

Tabla 2. Cuidado de enfermeria al adulto en situaciéon de urgencias,
quirurgicay trabajador 2012

NUCLEO NUMER
NUME | POBLACION LUGAR
NOMBRE DEL | TEMATICO | TIPO DE 0 DE
o | RESPONSABL | EVENTG | MODALIDAD | RO DE | BENEFICIAD | REALIZACION | 20
HORAS A EVENTO
E NAS
CUIDADO DE LABORATORIO
CURSO TALLER | ENFEMERIA SE SIMULACION
. | ALADULTOEN UNIVERSIDAD
READIMECION | situacion be | (UEER | presenciaL |, 20 | ApuLTOS DE 75
PULMONAR | URGENCIAS, CUNDINAMARC
VaNoADG | QUIRURGICAS A SECCIONAL
v GIRARDOT
TRABAJADOR

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el

ano 2012 en el

nlcleo tematico

cuidado de enfermeria al adulto en situacién de urgencias, quirdrgicas y trabajador
V semestre, realiz6 de modalidad presencial las actividades de proyeccién social
utilizando talleres y cursos, con numero de horas de duracién de 20 horas, a
Adultos como poblacién beneficiada, el lugar donde se realizé el evento fue en el
laboratorio de simulacién de la universidad de Cundinamarca donde se abordé y
evaluo el taller de reanimacion cardiopulmonar avanzado, con asistencia y
participacion de 75 personas.
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Tabla 3. Educaciéon en salud 2012

NUCLEO NUMER
NOMBRE DEL | TEMATICO | TIPODE | \\ 00 o FT(L)”\SE POBLACION RELALﬂ(leAAF:no O DE
EVENTO RESPONSAB | EVENTO BENEFICIADA PERSO
HORAS N EVENTO
LE NAS
DESARROLLO
PUBERAL Y
PSICOLOGICO | EDUCACION 3 AUDITORIO | 50
EN SALUD | CHARLA | PRESENCIAL | HORAS ADULTOS UDEC
IMPORTANCIA
DE LA
NUTRICION EN
LA
ADOLESCENCIA
. 12
PREVENCION
DE RIESGOS EN LABOI%ATOR
EE'-S'éﬁng' EDUCACION . SIMULACION
SCUELA EN SALUD HORAS UDEC GDOT
: TALLER | PRESENCIAL ADOLESCENTES
IMPORTANCIA
DE LA
NUTRICION,
HABITOS DE
CONSUMO
ALIMENTICIO
DIRIGIDO A LOS
ACUDIENTES
DE LOS
ADOLESCENTE INSTITUCIO
S QUE SE EDu’\lcEASTNA
ENCONTRARON
S DE SALTA
DE BAJO PESO DE S
Y SOBRE PESO AELENA
EN EL TAMIZAJE St
PONDOESTATU
RAL PLAN, 23
: EDUCACION 2 GUABINAL
ENSALUD |TALLER |PRESENCIAL | HORAS | ADOLESCENTES | CERRO.

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el
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ano 2012 en el

nacleo tematico
Educacion en salud V semestre, realiz6 de modalidad presencial las actividades
de proyeccion social utilizando el taller, charla para la realizacion del evento , con
namero de horas de duracion entre 2, 3 y 4, Horas a los Adolescentes como
poblacion beneficiada, los lugares donde se realizaron los eventos fue en auditorio
y el laboratorio de enfermeria de la universidad de Cundinamarca, y en la
institucion educativa santa Helena de Berlin, donde se abordaron y se evaluaron
temas del evento como desarrollo puberal y psicolégico, importancia de la
nutricion en la adolescencia, prevencion de riesgos en el hogar, escuela, calle,




calidad del cuidado de enfermeria, importancia de la nutricién, h&bitos de consumo
alimenticio dirigido a los acudientes de los adolescentes que se encontraron de
bajo peso y sobre peso en el tamizaje pondoestatural con asistencia y
participacion en total en el afio 2012 de 85 personas.

Tabla 4. Cuidado de enfermeria adultez y senectud 2012

NUCLEO POBLACIO NUMER
NUME LUGAR
NOMBRE DEL TEMATICO | TIPO DE N O DE
EVENTO RESPONSABL | EVENTO | MODALIDAD ﬁgRii BENEFICI REé\"/:EZ,\?%ON PERSO
E ADA NAS
ENFERMEDADES
CRONICAS NO
TRANSMISIBLES
CUIDADO DE
HOGAR DEL
IMPLENETACION | ENFERMERIA 2
DEL ADULTEZY | TALLER | PRESENCIAL | npas | ADULTOS ANAC,\'ﬁrg%I%AN 69
PROGRAMADOR | SENETUD
DEL CUIDADOR
TECNICA DE
CURACIONES
MANEJO DE
HERIDAS

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2012 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria adultez y senectud VI semestre, realizO de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social utilizando el taller para la
realizacion del evento, con numero de horas de duracion de 2 horas, A los adultos
como poblacion beneficiada, el lugar donde fue realizado el evento fue en el Hogar
Del Ancianato San Antonio donde se abord6 y evalu6é los temas como
implementacion del programador del cuidado, técnica de curaciones manejo de
heridas, Enfermedades crénicas no transmisibles, con asistencia y participacion en
el afio 2012 de 69 personas.

Tabla 5. Electiva Il 2012

NUCLEO TIPO POBLACIO NUMER
NOMBRE DEL TEMATICO DE MODAL IDAD NU'\SERO N REAELUISAAEION O DE
EVENTO RESPONSABL | EVENT HORAS BENEFICIA EVENTO PERSO
E (@) DA NAS
LAS DROGAS NO UDEC GDOT
RESPETAN CANCHA
ESTRATO BASKEBOLL

SOCIAL

ELECTIVA Il TALLER | PRESENCIAL | 4 HORAS | JOVENES AUDITORIO DEL 83

LABORATORIO
SIMULACION
UDEC GDOT

EXTASIS Y SUS
CONSECUENCIA
S EN LA SALUD
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LA OTRA CARA
DE LA
DIVERSION A
TRAVES DE LAS
PUERTAS
FALSAS DE LA
COCAINA

PREVENCION Y
CONTROL DEL
CONSUMO DE

PLAZOLETA
UDEC GDOT

CAFETERIA
POSTERIOR
UDEC GDOT

ANFETAMINAS

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2012 en el ndcleo tematico
Electiva 1l de VI semestre, realiz6 de modalidad presencial las actividades de
proyeccion social, utilizando el taller para la realizaciéon del evento, con namero
de horas de duracion de 4 horas, a jovenes como poblacion beneficiada. El lugar
donde se realiz0 los eventos fue en la universidad de Cundinamarca en la cancha
de Basquetbol, auditorio de simulacion, plazoleta y cafeteria posterior, donde se
abordaron y evaluaron los temas como las drogas no respetan estrato social,
éxtasis y sus consecuencias en la salud, la otra cara de la diversion a través de
las puertas falsas de la cocaina, prevencion y control del consumo de
anfetaminas, con asistencia y participacion en el afio de 83 personas.

Tabla 6. Cuidado de enfermeria nifio escolar y adolescente 2012

NUM LUGAR | NUME
NOMBRE DEL NUCLEO TIPODE | MODALIDA | ERO | POBLACION | gpp izaci | RO
EVENTO TEMATICO EVENTO 5 DE | BENEFICIAD oN DE
RESPONSABLE HOR A EVENTO | PERS
AS ONAS
CUIDADO DE PRESENCI | 8 O0E
SALUD INFANTIL ENFERMERIA TALLER HOR | COMUNAS 49
= AL CUNDINAM
NINO ESCOLAR Y AS AMRCA
ADOLESCENTE
) COLEGIO
VALORACION CUIDADO DE 2 COOPERA
TAMIZAJE ENFERMERIA | SERVICID | PRESENCH o | ADOLESCEN |~ nivo 228
PONDOESTATURAL | NINO ESCOLAR Y AS COMGIRA
ADOLESCENTE RDOT
VALORACIONES CONSULT
chpaAS DE CUIDADO DE EXTERNA
DESARROLLO ENFERMERIA SERVICIO 5 CAPRECO
APLICACION DE La | NINO ESCOLAR Y | ASISTENCIAL | PRESENCI | 0o | ikos M IPS 62
ADOLESCENTE AL NUEVO
ESCALA AS HOSPITAL
ABREVIADA, oAN
VALORACION DEL RAFAEL
AIEP!.
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TAMIZAJE
PONDOESTATURAL
PESO, TALLA,
CIRCUNFERENCIA
CEFALICA
CIRCUNFERENCIA
TORAXICA

VALORACIONES

FISICAS, DEL
DESARROLLO
PUBERAL Y
EMOCIONAL DEL
ADOLESCENTE. COLEGIO
CUIDADO DE 6 COOPERA
ENFERMERIA PRESENCI HOR ADOLESCEN TIVO 49
IMPORTANCIA DEL | NINO ESCOLAR Y TALLER AL AS TES COMGIRA
AUTOCUIDADO EN ADOLESCENTE
RDOT
LOS
ADOLESCENTES:
EN TEMAS

CAMBIOS FiSICOS Y
EMOCIONALES
DURANTE LA
ADOLESCENCIA.

DESARROLLO DEL
AUTOESTIMA
DIMENSIONES DE
LA PERSONALIDAD

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2012 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria nifio, escolar y adolescente VII semestre, realizé de
modalidad presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el taller, y el
servicio asistencial para la realizaciéon del evento, con numero de horas de
duracion 2, 6 y 8 horas, a nifios, adolescentes y comunas como poblacién
beneficiada, los lugares donde se realizaron los eventos fue en la universidad de
Cundinamarca, colegio cooperativo ComGirardot, y el servicio de consulta
CAPRECOM, donde se abordaron y evaluaron los temas como salud infantil,
valoracién/ tamizaje pondoestatural . Valoraciones fisicas, de crecimiento y
desarrollo, aplicacion de la escala abreviada, valoracion del AIEPI, importancia
autocuidado de los adolescentes y cambios emocionales durante la adolescencia,
desarrollo del autoestima dimensiones de la personalidad, con asistencia y
participacion en el afio 2012 de 388 personas.
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Tabla 7. Cuidado de enfermeria a la mujer y recién nacido 2012

NUCLEO NUMERG | POBLACIO | LUGAR | NUMER
NOMBRE DEL | TEMATICO N REALIZACI | O DE

EVENTO RESPONSA | T'PO DE EVENTO| MODALIDAD | DE | BENEFICIA| ON | PERSO
BLE DA EVENTO | NAS

PREPARACION
FISICO
EMOCIONAL DE
LA GESTANTE

DERECHOS Y | CUIDADO DE CAF',';SECO
DEBERES DE LA | ENFERMERI M NHSRG 9
GESTANTE. | A MUJER RN TALLER PRESENCIAL | 2 HORAS | ADULTOS
EDUCACION
PERSONALISAN
TE AMADRES | CUIDADO DE POMICILO
ADOLECENTES | ENFERMERI 2
A MUJER RN CURSO PRESENCIAL | 2HORAS | apyLTOS | MADRE

Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2012 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria a la mujer y recién nacido VIII semestre, realizd de
modalidad presencial las actividades de proyeccién social utilizando el taller y
curso para la realizacion del evento, con numero de horas de duracion de 2
horas, a adultos como poblacion beneficiada, los lugares donde fueron realizados
loes eventos fue en la IPS CAPRECOM, y visita domiciliaria, donde se abordaron
y evaluaron temas como preparacion fisico emocional de la gestante derechos y
deberes de la gestante, educacidon personalizada a madres adolescentes,
preparacion fisico, emocional de la gestante asesoria preparto, con asistencia y
participacion en el afio 2012 de 11 personas.

Tabla 8. Gestion de los procesos en enfermeria 2012

pCEES NUMERO HOISLACO LUGAR NUMERO
NOMBRE DEL TEMATICO | TIPO DE N
EVENTO RESPONSAB | EVENTO ol i) DE BENEFICIA REaAC Ol DE
LE HORAS DA EVENTO PERSONAS
CALCULO
PERSONAL
ENFERMERIA
ELABORACION | GESTION DE HOSPITAL
PROTOCOLOS Y | PROCESOS SAN
PROCESOS DE FRANCISCO 15
ENFERMERIA | ENFERMERIA | TALLER | PRESENCIAL | 2 HORAS | ADULTOS DE VIOTA
AUDITORIA
NOTAS DE
ENFERMERIA
IMPORTANCIA | GESTION DE
DEL PROCESO PROCESOS
DE DE CLINICA SAN 60
ENFERMERIA | ENFERMERIA | TALLER | PRESENCIAL | 8HORAS | ADULTOS SEBASTIAN

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA
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ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2012 en el ndcleo tematico
Gestion de los procesos en enfermeria IX semestre, realiz6 de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el taller para la
realizacion del evento, con nimero de horas de duraciéon de 2 y 8 horas, a los
adultos como poblacion beneficiada. Los lugares donde se realizaron los eventos
fue en el Hospital San Francisco de Viota y la Clinica San Sebastian, donde se
abordaron y evaluaron temas calculo personal de enfermeria, elaboracion de
protocolos y procesos de enfermeria, importancia del proceso de enfermeria,
auditoria notas de enfermeria, con asistencia y participacién en el afio 2012 de 75
personas.

Tabla 9. Profundizacion Salud Ocupacional 2012

POBLACIO
TIPO DE NUMERO N

EyEe | ORI DE | BENEFICIA
HORAS e

LUGAR
REALIZA
CION
EVENTO

NOMBRE DEL
EVENTO

NUCLEO TEMATICO
RESPONSABLE

PRACTICAS
SALUDABLES
LABORALES

ACTIVIDAD
ANAMNESIS DE LAS
TRABAJADORAS.

ACTIVIDAD
VALORACION DE
MEDIDAS
ANTROPOMETRICA
S.

ACTIVIDAD
VALORACION DE
SIGNOS VITALES.

ACTIVIDAD
VALORACION
CEFALOCAUDAL.

PRIMEROS
AUXILIOS

ACTIVIDAD
ELABORACION DE
PANORAMA DE
RIESGOS.

ACTIVIDAD
PROPUESTA DE
METODOS DE
CONTROL.

ACTIVIDAD
TALLERES

LABORA
EDUCATIVOS

TORIO

SOBRE
ESTRATEGIAS DE
PREVENCION.

PROFUNDIZACION
SALUD
OCUPACIONAL

TALLER

PRESENCIAL

16
HORASS

ADULTOS

SIMULAC
ION
UDEC
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STRES PROFUNDIZACION
OCUPACIONAL SALUD 4 HORAS Llé'ng 30
OCUPACIONAL TALLER | PRESENCIAL ADULTOS
IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE
PREVENCION,
VIGILANCIA Y
CONTROL DE
INTOXICACIONES,
UTILIZANDO LA MUNICIPI
METODOLOGIA PROFUNDIZACION 4H OEL
SARAR. SALUD ORAS GUAMO 133
OCUPACIONAL TALLER | PRESENCIAL ADULTOS | TOLIMA
CAPACITACION
PROMOTORAS DE iE&REI;
SALUD SOBRE SALUD 7
SUBSTANCIAS DE
NEFROTOXICAS. PROFUNDIZACION GIRARD
SALUD 2 HORAS oT
OCUPACIONAL TALLER | PRESENCIAL ADULTOS

Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2012 en el ndcleo tematico
profundizacién salud ocupacional X semestre, realiz6 de modalidad presencial las
actividades de proyeccion social, utilizando el taller para la realizacion de los
eventos, con numero de horas de duracion 2, 4 y 16 horas, a los adultos como
poblacién beneficiadas. Los lugares donde se realizaron los eventos fue en el
laboratorio de simulacion en la UDEC Girardot, en la universidad de
Cundinamarca en fusa, municipio del Guamo Tolima, secretaria de salud de
Girardot, donde se abordaron y evaluaron los temas como practicas saludables
laborales, anamnesis de las trabajadoras, valoracion de medidas antropométricas,
valoraciéon de signos Vvitales, valoracion cefalocaudal, primeros auxilios,
elaboracion de panorama de riesgos, propuesta de métodos de control, talleres
educativos sobre estrategias de prevencion., stress ocupacional, implementacion
del programa de prevencion, vigilancia y control de intoxicaciones, utilizando la
metodologia SARAR, capacitacion promotoras de salud sobre substancias
nefrotoxica, con asistencia y participacion en el afio de 2012 de 177 persona.

63




Tabla 10. Profundizacion Salud Sexual y Procreativa 2012

NUM
LUGAR
TIPO POBLACIO ERO
NUCLEO NUME REALIZ
NOMBRE DE MODALIDA N DE
DEL EVENTO VEmATlic EVENT D RO BENEFICIA Seon PER
RESPONSABLE HORAS EVENT
O DA o SON
AS
PARTICIPACION
" UIDERES EN | PROFUNDIZACION AUDITOR
SALUD SEXUAL | SALUD SEXUAL Y ADOLESCENT |5 Upec | 27
PROCREATIVA CURSO | PRESENCIAL |4 HORAS ES
MEDIDAS DE
AUTOCUIDADO
(CITOLOGIA)
MEDIDAS DE
AUTOCUIDADO
(AUTOEXAMEN
SENO)
ADULTOS
CAPACITACION
SOBRE PROFUNDIZACION
ESTRATEGIA | SALUD SEXUALY 20 ADOLESCENT | WA MESA |47
IAMI PROCREATIVA TALLER | PRESENCIAL | HORAS ES
EDUCACION
PERSONALISAN | PROFUNDIZACION DOMICILI | 1
TE AMADRES | SALUD SEXUALY ADOLESCENT | O DE LA
ADOLECENTES PROCREATIVA TALLER | PRESENCIAL | 2 HORAS ES MADRE

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2012 en el ndcleo tematico
profundizacién salud sexual y procreativa X semestre, realizd de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el taller y el curso para
la realizacion del evento, con niamero de horas de duracion de 2, 4, y 20 horas, a
los adolescentes y adultos como poblacion beneficiada. El lugar donde se
realizaron los eventos fue en el Auditorio de la UDEC, La Mesa Cundinamarca y
visitas domiciliaria, donde se abordaron y evaluaron temas como participacion
formacion de lideres en salud sexual, medidas de autocuidado (citologia), medidas
de autocuidado (autoexamen seno, capacitacién sobre estrategia IAMI, educacién
personalizada a madres adolescentes, con asistencia y participacion en el afio
2012 de 67 personas.
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Tabla 11. Profundizacién Urgencias 2012

ERO |POBLACIO | | can | RO
NOMBRE DEL NUCLEO TEMATICO | TIPODE | oo oo | pE N Bl | o
EVENTO RESPONSABLE | EVENTO s BENSKICIA S | rEas
AS ONAS
CAPACITACION
USUARIOS
SERVICIO DE
URGENCIA IPS
CAPRECOM NUEVO
HOSPITAL SAN
%’?525'585 PROFUNDIZACION gj\g IPS o
URGENCIAS CHARLA | PRESENCIAL ADULTOS | CAPRECOM
Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA
ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2012 en el ndcleo tematico

profundizacion urgencias X semestre, realizO de modalidad presencial las
actividades de proyeccion social, utilizando la charla para la realizacion del evento,
con numero de horas de duracién entre 8 horas, a los adultos como poblacién
beneficiada. El lugar donde se realiz6 el evento fue en IPS CAPRECOM, donde
se abord6 y evalué temas como capacitacién usuarios servicio de urgencia IPS
CAPRECOM con asistencia y participacion en el afio 2012 92 personas.
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6.2 ANALISIS ACTIVIDADES PROYECCION SOCIAL PROGRAMA
ENFERMERIA ANO 2013

Tabla 12. Procesos comunitarios 2013

NUME

NUCLEO NUME | POBLACION LUGAR RO

Noé"VBE'?\IETgEL TEMATICO EI\/PE?\l?g MODALIDAD | RO DE | BENEFICIAD | REALIZACION | DE
RESPONSABLE HORAS A EVENTO | PERS
ONAS

JORNADA
INTECRIALDE | PrOCESOS ) 3 BARRIO
COMUNITARIOS | CAMPARA | PRESENCIAL | HORAS | ADULTOS SOLARIS 273
GIRARDOT

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2013 en el ndcleo tematico
procesos comunitarios Il semestre, realiz6 de modalidad presencial las
actividades de proyeccion social, utilizando la campafia para la realizacion del
evento, con numero de horas de duracion de 3 horas, a los adultos como
poblacion beneficiada, el lugar de la realizacion del evento fue el Barrio Solaris
Girardot donde se abordd y evalué temas como jornada integral de salud con
asistencia y participacion en el afio 2013 de 273 personas.

Tabla 13. Principios basicos en enfermeria 2013

NOMBRE DEL NUCLEO TE)PEO NUMERO Pog'hAC' LUGAR Ng"é'éR
EVENTO TEMATICO | _\cnT | MODALIDAD DE | geneFicl | REALIZACION | jooc
RESPONSABLE |~ § HORAS | “% D) EVENTO e
FUNDAMENTOS
BASICOS DE
ENFERMERIA

PARA AUXILIARES
DE ENFERMERIA
EN FORMACION -
FUNDACION DE

ESTUDIOS FUNDACION DE

ESTUDIOS
TECNICOS DEL TECNICOS DEL
ALTO ALTO
MASDALENA PRINCIPIOS ) MAGDALENA
BASICOS | TALLER | PRESENCIAL | 3 HORAS | JOVENES | FUNDEMAG 20

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2013 en el nudcleo tematico
principios basicos en enfermeria IV semestre, realizé de modalidad presencial las
actividades de proyeccion social, utilizando el taller para la realizacion del evento,
con numero de horas de duracion de 3 hora, a los jovenes como poblacién
beneficiada. El lugar de la realizacion del evento fue en la fundacion de estudios
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técnicos del Alto de Magdalena FUNDEMAG, donde se abordd y evaludé temas
como fundamentos basicos de enfermeria para auxiliares de enfermeria con
asistencia y participacion en el afio 2013 de 20 personas.

Tabla 14. Cuidado de enfermeria Nifio escolar y adolescente 2013

NUCLEO NUMERO LUGAR NUMER
NOMBRE DEL TEMATICO | TIPO DE MODALIDAD DE POBLACION REALIZACI | ODE
EVENTO RESPONSAB | EVENTO HORAS BENEFICIADA ON PERSO
LE EVENTO NAS
OCTAVA CUIDADO DE
JORNADA DE ENFERMERI | CHARLA | PRESENCIAL 15 ADOLESCENTES | COLEGIOS 111
SENSIBILIZACIO A NINO HORAS
N FRENTE AL ESCOLARY
USO O ABUSO | ADOLESCEN
DE SUSTANCIAS TE
LICITASE
ILICITAS
CUIDADO DE | CHARLA | PRESENCIAL 13 ADOLESCENTES | COLEGIOS 124
FORO: "EL ENFERMERI HORAS
JOVEN FRENTE A NINO
AL RIESGO" ESCOLARY
ADOLESCEN
TE

Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

afno

2013 en el

nucleo tematico

ANALISIS: El programa de enfermeria en el
cuidado de enfermeria nifio escolar y adolescente VII semestre, realiz6 de
modalidad presencial las actividades de proyeccién social, utilizando la charla
para la realizacion del evento, con nimero de horas de duracién de 13 y 15 horas,
a los adolescentes como poblacion beneficiada. El lugar de la realizacion de los
eventos fueron los colegios, donde se abordé y evalu6 temas como octava
jornada de sensibilizacion frente al uso o abuso de sustancias licitas e ilicitas, foro:
"el joven frente al riesgo", con la asistencia y participacion en el afio 2013 de 235
personas.

Tabla 15. Cuidado de enfermeria Mujer y al recién nacido 2013

NUCLEO NUMER
NOMBRE DEL TEMATICO Té'\a/%\?TE MODALIDAD | NUMERO | POBLACION REI,_ALIiIGZ':Fé:IO O DE
EVENTO RESPONSABL DE HORAS | BENEFICIADA PERSO
0 N EVENTO
E NAS
SEMINARIO
TALLER PARA | CUIDADO DE |TALLER | PRESENCIAL | 2 HORAS ADULTOS HUS Girardot 14
LA ENFERMERIA
PREPARACIO MUJER RN
N FisICO
EMOCIONAL
DE LA
MATERNIDAD
Y LA
PATENIDAD
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Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2013 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria mujer y al recién nacido VIl semestre, realiz6 de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el taller para la
realizacion del evento, con numero de horas de duracion de 2 horas, a los
adultos como poblacion beneficiada. El lugar donde se realizo el evento fue en el
Hospital Universitario La Samaritana Girardot, donde se abordo y evalu6 temas
como seminario taller para la preparacion fisico emocional de la maternidad y la
paternidad, con asistencia y participacion en el afio 2013 de 14 personas.

Tabla 16. Gestion de procesos en enfermeria 2013

POBLACIO

NUME LUGAR RO
NOMBRE DEL NUCLEO TEMATICO | TIPO DE N

MODALIDAD | RO DE REALIZACIO DE

EVENTO RESPONSABLE EVENTO HORAS BENEXICIA N EVENTO | PERS

SOCIALIZACION
DE PROTOCOLOS
ACTUALIZADOS
EN EL MANEJO GESTION DE CHARLA | PRESENCIAL 4 ADULTOS | HUS Girardot 38
HOSPITALARIO PROCESOS HORAS
DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO
LA SAMARITANA
UNIDAD
FUNCIONAL
GIRARDOT

SENSIBILIZACION GESTION DE CHARLA | PRESENCIAL 2 ADULTOS | HUS Girardot 12

Y HUMANIZACION PROCESOS

DEL CUIDADO DE
ENFERMERIA

GESTION DE CHARLA | PRESENCIAL 8 ADULTOS HOSPITAL 12

CAPACITACION PROCESOS TOCAIMA
EN GUIAS DE

MANEJO Y
PROTOCOLOS
ESTANDARIZADO
S

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2013 en el ndcleo teméatico
Gestidon de procesos en enfermeria IX semestre, realiz6 de modalidad presencial
las actividades de proyeccion social donde, utilizando la charla para la realizaciéon
del evento, con numero de horas de duracion de 2, 4 y 8 horas, a los adultos
como poblacion beneficiada. El lugar donde se realizaron las actividades fue en el
Hospital Universitario La Samaritana, y el Hospital de Tocaima, donde se
abordaron y evaluaron los temas como socializacion de protocolos actualizados en
el manejo hospitalario, sensibilizacion y humanizacién del cuidado de enfermeria,
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capacitaciéon en guias de manejo y protocolos estandarizados, con asistencia y
participacion en afio 2013 de 62 personas.
Tabla 17. Profundizacion Salud Ocupacional 2013
NUMERG | POBLACIO | LuGAR | NEVE
NOMBRE DEL NUCLEO TEMATICO | TIPO DE MODALIDAD DE N REALIZA DE
EVENTO RESPONSABLE EVENTO BENEFICIA CION
HORAS DA EVENTO PERS
ONAS
JORNADA DE EXEEES
CAPACITACION Y AMBIENT
DESPAEQ?EACION PROFUNDIZACION AL
SALUD CAMPAN GIRARD
TRABAJADORES OCUPACIONAL A PRESENCIAL | 8 HORAS | ADULTOS |  OT 26
BRIGADAS DE PROFUNDIZACION
EMERGENCIA SALUD 28
OCUPACIONAL CURSO PRESENCIAL | 4 HORAS | ADULTOS UDEC
H.U.S
GIRARD
oT
CLINICA
ESTILOS DE VIDA PROFUNDIZACION SAN
SALUDABLE SALUD 2 HORAS SEBASTI | 199
OCUPACIONAL TALLER PRESENCIAL ADULTOS AN
RIESGOS
BIOMECANICOS
PAUSAS ACTIVAS
SENSIBILIZACION PROFUNDIZACION
EN PGIRSH SALUD EMPRES 145
OCUPACIONAL CURSO PRESENCIAL | 2 HORAS | ADULTOS AS

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2013 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria al adulto en situacién de urgencias, quirdrgicas y trabajador
V semestre, realizé de modalidad presencial las actividades de proyeccion social,
utilizando la campafa. Curso Y taller para la realizaciébn de los eventos, con
namero de horas de duracion de 2,4 y 8horas, a adultos como poblacién
beneficiada. El lugar donde se realizaron los eventos fue en la empresa ser
ambiental de Girardot, en la universidad de Cundinamarca, en empresas, Hospital
Universitario La Samaritana y Clinica San Sebastian donde se abordaron y
evaluaron temas como jornada de capacitacion y desparasitacion para
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trabajadores, Brigadas de emergencia, estilos de vida saludable, sensibilizacion en
PGIRSH, pausas activa, con la asistencia y participacion en el afio 2013 de 318
personas.

Tabla 18. Profundizaciéon Auditoria 2013

NUMER
NUCLEO NUME | POBLACION LUGAR
Noé"VBE'T\IETgEL TEMATICO EI\/PE?\l?g MODALIDAD | RO DE | BENEFICIAD | REALIZACION P(EF'?SEO
RESPONSABLE HORAS A EVENTO e

ACTUALIZACION
EN LA
ADMINISTRACIO
N Y ESQUEMA
INADECUADO
DE BIOLOGICOS HUS

PARA EL PROFUNDIZACIO | CHARLA | PRESENCIAL 5 ADULTOS GIRARDOT 32

TALENTO N AUDITORIA HORAS

HUMANO DE

ENFERMERIA
PALI.

ACTUALIZACION
ESENCIAL DE LA
CADENA DE
FRIO

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2013 en el ndcleo tematico
profundizacion auditoria X semestre, realiz6 de modalidad presencial las
actividades de proyeccién social, utilizando la charla para la realizacion del evento,
con numero de horas de duracion 5 horas, a los adultos como poblacién
beneficiada. El lugar donde se realizd el evento fue en Hospital Universitario La
Samaritana Girardot, Donde se abordaron los temas del evento como
actualizacion en la administracion y esquema inadecuado de biolégicos para el
talento humano de enfermeria PAI, actualizacibn manejo esencial de la cadena de
frio, con asistencia y participacion en el afio 2013 de 32 personas.
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Tabla 19. Profundizacion Sexual y Procreativa 2013

NUME
NOMBRE DEL L CEES TIPO DE AL SRS POBLACION FHCE R
EVENTO TEMATICO EVENTO MODALIDAD DE BENEFICIADA REALIZACIO DE
RESPONSABLE HORAS N EVENTO | PERS
ONAS
FORMACION PROFUNDIZACION
DE LIDERES SALUD SEXUAL COLEGIO
EN SALUD Y PROCREATIVA CURSO | PRESENCIAL | 4 HORAS | ADOLESCENT | ATANASIO 64
SEXUAL ES GIRARDOT
COLEGIO
ATANASIO
GIRARDOT
PRIMER FORO | PROFUNDIZACION
MUNICIPAL EN | SALUD SEXUALY | CHARLA | PRESENCIAL | 8 HORAS | ADOLESCENT | AUDITORIO 289
DERECHOS PROCREATIVA ES UDEC
SEXUALES Y GIRARDOT
PROCREATIVO
S

Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el
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afio 2013 en el
profundizacién salud sexual y procreativa X semestre, realizO de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el curso y la charla para
la realizacion del evento, con namero de nimero de horas de duracion de 4y 8
horas, a los adolescentes como poblacién beneficiada. Los lugares donde se
realizaron el evento fueron en el Colegio Atanasio Girardot, Auditorio UDEC
Girardot, donde se abordo y evalué temas como formacion de lideres en salud
sexual colegio Atanasio Girardot, primer foro municipal en derechos sexuales y
procreativos, con asistencia y participacion en el afio 2013 de 353 personas.
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6.3 ANALISIS ACTIVIDADES PROYECCION SOCIAL PROGRAMA
ENFERMERIA ANO 2014
Tabla 20. Cuidado de enfermeria al adulto en situacion de urgencias,
quirudrgicas y trabajador 2014
NUCLEO POBLACIO NUMER
NOMBRE DEL TEMATICO TIPO DE MODALIDAD NU'\DAERO N RE/!\_&JIS:\(?ION O DE
EVENTO RESPONSABL | EVENTO HORAS BENEFICIA EVENTO PERSO
E DA NAS
LABORATORIO
CUIDADO DE SE
ENFEMERIA SIMULACION
AL ADULTO CLICA
EN SITUACION UNIVERSIDAD
DE DE
CURSO TALLER URGENCIAS, CUNDINAMAR
DE REANIMACION | QUIRURGICAS CA
CARDIOPULMON Y 20 SECCIONAL 55
AR TRABAJADOR | TALLER PRESENCIAL HORAS | ADULTOS GIRARDOT

Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2014 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria al adulto en situacion de urgencias, quirdrgicas y trabajador
2014 V semestre, realiz6 de modalidad presencial las actividades de proyeccion
social, utilizando el taller para la realizacion del evento, con nimero de horas
duracion de 20 hora, a los adultos como poblacién beneficiada, el lugar de la
realizacion del evento fue en el laboratorio de simulacion de la UDEC Girardot,
donde se abordé y evalu6 temas como curso taller de reanimacion
cardiopulmonar, con asistencia y participacion en el afio 2014 de 55 personas.

Tabla 21. Cuidado de enfermeria al adultez y senectud 2014

EVENTO RESPONSA EVgNT MODALIDAD HORA BENEXICIAD REé\L/:EZ’\,?TCCI)ON PERSO
BLE S NAS
CUIIDADO
CURSO TALLER DE
DIRIGIDO A ENFERMER
CUIDADORES 1A AL 2

FAMILIARES ADULTEZ Y HORA LA;;SAL%BFIOORIO 20

SENECTUS | TALLER | PRESENCIAL S ADULTOS

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA
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ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2014 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria adultez y senectud VI semestre, realiz6 de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el taller para la
realizacion del evento, con numero de horas de duracion de 2 horas , a la
poblacién adulta como poblacion beneficiada, el lugar de la realizacion del evento
fue en el Auditorio de Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca, donde se
abordo y evalu6 temas dirigido a cuidadores familiares, con asistencia y
participacion en el afio 2014 de 20personas.

Tabla 22. Cuidado de enfermeria nifio escolar y adolescente 2014

NUME
NOMBRE DEL TElI\J/I(/:AI:FIIEC?O Ui POBII_\JACIO LUiEp O
EVENTO RESPONSAR | TIPODE EVENTO | MODALIDAD | RODE | o\ ev o, | REALIZACIO | DE
L HORAS DA N EVENTO | PERS
ONAS
ACTUALIZACI
ON DEL CUIDADO DE
CUIDADO DE | ENFERMERIA 8 AUDITORIO |,
ENFERMERIA NINO HORAS UDEC
ENELNINO | ESCOLAR Y
SANO Y ADOLESCEN
ENFERMO TE TALLER PRESENCIAL ADULTOS
SEXTO FORO
LOCAL DE
ADOLESCEN 4 AUDITORIO
CIA Y CUIDADO DE HORAS UDEC 120
JUVENTUD. | ENFERMERIA
“EL JOVEN NINO
FRENTEAL | ESCOLAR Y
RIESGO ADOLESCEN
TE TALLER PRESENCIAL ADULTOS

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el

ano 2014 en el

nlcleo tematico

cuidado de enfermeria nifio escolar y adolescente VII semestre, realizé de
modalidad presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el taller para
la realizacion del evento, con numero de horas de duracién de 4 y 8 horas , a los
adultos como poblacién beneficiada, el lugar donde se realizaron los eventos fue
en el auditorio de la Universidad De Cundinamarca, donde se abord6 y evalud
temas como actualizacion del cuidado de enfermeria en el nifio sano y enfermo,
sexto foro local de adolescencia y juventud, a nifios, adolescentes, adultos como
poblacion beneficiada con asistencia y participacion en el afo 2014 de 142
personas
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Tabla 23. Profundizacion Salud Ocupacional 2014

NUME
HuiEEe TIPO DE | MODALIDA | NUMERO POBINACIO RLEUA(IB_’IAZRA RO
NOMBRE DEL EVENTO TEMATICO EVENTO D DE BENEFICIA | cloN DE
RESPONSABLE HORAS PERS
DA EVENTO
ONAS
TALLER LAVADO DE
MANOS
PRIMEROS AUXILIOS
CAMILLAJE Y TRASLADO
CAPACITACION
PRIMEROS AUXILIOS
PROFUNDIZACION | TALLER
ENCUENTRO DE SALUD PRESENCI | , \\~ona UDEC
BRIGADISTAS OCUPACIONAL CURSO AL FUSA 120
ADULTOS

Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el

ano 2014 en el

nlcleo tematico

profundizacion salud ocupacional X semestre, realiz6 de modalidad presencial las
actividades de proyeccién social, utilizando el taller y curso, nimero de horas de
duracion de 4 horas, a los adultos como poblacion beneficiada. El lugar donde se
realizo el evento fue en Universidad De Cundinamarca De Fusa, donde se abordo
y evalu6 temas como taller lavado de manos, primeros auxilios camillaje y traslado
y encuentros de brigadistas, con asistencia y participacion en el afio 2014 de 120

personas.
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6.4 ANALISIS ACTIVIDADES PROYECCION SOCIAL PROGRAMA
ENFERMERIA 2015
Tabla 24. Procesos comunitarios 2015
NUCLEO NUMERO
NOMBRE TEMATICO TIPODE | MODALIDA NS“SER E(E),\Bl'é?g&'; RELALE?ziFélo DE
DEL EVENTO RESPOENSABL EVENTO D OERs A Ny PERgONA
DIA DEL
NIRO
CONVIVENCI
A PACIFICA
Y AUTO
CUIDADO DE
LA INFANCIA
JORNADA
INTEGRAL
DESALU | PROCESOS | CAMPARA . BARRIO
DEL BARRIO | COMUNITARIO | APOYO | PRESENCIA | |, 0\ ) R 100
GOLGOTA S SOCIAL L NINOS

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2015 en el ndcleo tematico
procesos comunitarios Il semestre, realizd de modalidad presencial las
actividades de proyeccién social, utilizando campafia y apoyo social para la
realizacion del evento, con numero de horas de duracion de 6 horas, a los nifios
como poblacién beneficiada. El lugar donde se realizd el evento fue en el Barrio
Gdlgota, donde se abordo y evalué temas como dia del nifio convivencia pacifica,
jornada integral de salud con asistencia y participacion en el afio 2015 de 100
personas.

Tabla 25. Cuidado de enfermeria adultez y senectud 2015

EVENTO RESPONSA EVgNT MODALIDAD HORA BENEEICIAD REé\L/:EZ’\,IATC(;ON PERSO
BLE S NAS
CUIIDADO
CURSO TALLER DE
DIRIGIDO A ENFERMER
CUIDADORES 1A AL 2

FAMILIARES ADULTEZ Y HORA LAéAoull?jﬂl:lr?a?gRIO 40

SENECTUS | TALLER | PRESENCIAL S ADULTOS

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afo 2015 en el nucleo tematico
cuidado de enfermeria adultez y senectud VI semestre, realizO de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el taller para la
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realizacion del evento, con numero de horas de duracién de 2 horas , a la
poblacion adulta como poblacién beneficiada, el lugar de la realizacion del evento
fue en el Auditorio de Enfermeria de la Universidad de Cundinamarca, donde se
abordé y evalu6 temas dirigido a cuidadores familiares, con asistencia y
participacion en el afio 2015 de 40personas

Tabla 26. Cuidado de enfermeria nifio escolar y adolescente 2015

O EEE DAL NUCLEO NUME | POBLACION LUGAR NU"SERO
VRN TEMATICO |TIPODE | MODALIDAD | RO DE | BENEFICIAD | REALIZACION = e
RESPONSABLE | EVENT HORAS A EVENTO P
o)
ACTUALIZACIO
N DEL CUIDADO
DE CUIDADO DE
ENFERMERIA | ENFERMERIA
EN EL NINO NINO ESCOLAR 5 AUDITORIO 200
SANO Y Y HORAS CENTRAL
ENFERMO ADOLESCENTE | CURSO | PRESENCIAL ADULTOS UDEC

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2015 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria nifio escolar y adolescente VII semestre, realiz6 de
modalidad presencial las actividades de proyeccién social, utilizando el curso para
la realizacion del evento, con niumero de horas de duracion de 5 horas, a los
adultos como poblacién beneficiada. El lugar de realizacion del evento se realiz6
en el Auditorio central de la Universidad De Cundinamarca Girardot, donde se
abordo y evalué temas como actualizacion del cuidado de enfermeria en el nifio
sano y enfermo a nifios, adolescentes con asistencia y participaciéon en el afo
2015 de 200 personas.
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Tabla 27. Cuidado de enfermeria en salud mental 2015

NUCLEO ggg LUGAR NUMER
NOMBRE DEL | TEMATICO | TIPO DE POBLACION O DE
EVENTO | RESPONSABL | EVENTO | MODALIDAD | DE | genericiapa | REALIZACION | pepoy
! HOR EVENTO RS
AS
XVIIl FORO
LOCAL DE
ADOLECENCI
AY
JUVENTUD | CUIDADO DE COLEGIO
"EL JOVEN | ENFERMERIA 5 DEPARTAMEN |
FRENTE AL SALUD HOR TAL ATANASIO
RIESGO" MENTAL CHARLA | PRESENCIAL | AS | ADOLESCENTES | GIRARDOT

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2015 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria salud mental VIl semestre, realiz6 de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social, utilizando la charla para la
realizacion del evento, con numero de horas de duracion de 5 horas, a los
adolescentes como poblacion beneficiada, el lugar de realizacion del evento se
llevé a cabo en el Colegio Departamental Atanasio Girardot, donde se abordé y
evalu6 temas como XVIII foro local de adolescencia y juventud "el joven frente al
riesgo, con asistencia y participacion en el afio 2015 de 200 personas.

Tabla 28. Cuidado de enfermeria a la Mujer y al recién nacido 2015

NUME
NUCLEO
NUME | POBLACION LUGAR RO
NOIQAVBEiﬁ_gEL F-{rIIEEgAlfglI\ICS?A —IE—{/P&?g MODALIDAD | RO DE | BENEFICIAD | REALIZACION DE
BLE HORAS A EVENTO PERS
ONAS
HOSPITAL
PREPARACION UNIVERSITARI
FISICA ODE LA
EMOCIANAL SAMARIANA 15
PARA LA GIRARDOT Y
MATERNIDAD Y PUESTO DE
PATERNIDAD | CUIDADO DE SALUD DE
ENFERMERI 5 RICAURTE
AMUJER RN TALLER PRESENCIAL HORAS ADULTOS
MODELO
EDUCATIVO
CUIDADO HOSPITAL
INTEGRAL A LA UNIVERSITARI
PUERPERA O LA
RECIEN NACIDO CI:EL,{IIFDEAIIQD“?EDRIIE 5 SAMARITANA
Y GRUPO A MUJER RN HORAS GIRARDOT 20
FAMILIAR TALLER PRESENCIAL ADULTOS
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PROGRAMA DE
PROMOCION DE
LA SALUD Y
ARSALD Y UNIVERSIDAD
DE LA DE
ENFERMEDAD CUNDINAMAR
CA - HOSPITAL
EN MUJERES
UNIVERSITARI
DURANTE EL
DURANTEEL | cuibaDo DE O LA
ENFERMERI SAMARITANA
CLIMATERIO Y | \'\UJER RN 6 GIRARDOT | 15
MENOPAUSIA CURSO PRESENCIAL | HORAS | ADULTOS

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2015 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria a la mujer y Recién nacido VIII semestre, realizd de
modalidad presencial las actividades de proyeccién social, utilizando el taller y el
curso para la realizacion del evento, con un nimero de horas de duracién de 5y 6
horas, a los adultos como poblacion beneficiada, el lugar donde se realizaron las
actividades fue en la Universidad de Cundinamarca, Hospital Universitario La
Samaritana Girardot donde se abord6 y evalué temas como preparacion fisica
emocional para la maternidad y paternidad, modelo educativo cuidado integral a la
puérpera recién nacido y grupo familiar, programa de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad en mujeres durante el periodo de climaterio y
menopausia, con asistencia y participacion en el afio 2015 de 50 personas.

Tabla 29. Gestion de los procesos en enfermeria 2015

NOMBRE DEL | _PROCESOS TI'DPEO Q'S“SE POBLACION LUGAR SLE’MERO
MBRE DEL | comuniario | (PE | mopaLiDAD | RODE | BENEFICIAD | REALIZACION |BE <A
s A EVENTO
0 S s
CUIDADO
INTEGRAL DE
LA PIEL CON HOSPITAL
ALTERACIONE UNIVERSITARI
S ASOCIADAS O DE LA
AL CUIDADO | GESTION DE 10 SAMARIANA 20
DE LASALUD | PROCESOS | CURSO | PRESENCIAL | HORA | ADULTOS GIRARDOT

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2015 en el ndcleo tematico
gestion de procesos en enfermeria IX semestre, realiz6 de modalidad presencial
las actividades de proyeccion social, utilizando el curso para la realizacion del
evento, con numero de horas de duracion de 10 horas, a los adultos como
poblacion beneficiada, el lugar donde se realiz6 el evento fue en Hospital
Universitario La Samaritana Girardot, donde se abordo y evalu6 temas del evento
como cuidado integral de la piel con alteraciones asociadas al cuidado de la salud,
con asistencia y participacion de 20 personas.
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6.5 ANALISIS ACTIVIDADES PROYECCION SOCIAL PROGRAMA
ENFERMERIA ANO 2016
Tabla 30. Cuidado de enfermeria adultezy senectud 2016
NUCLEO NUMER
NUME | POBLACION LUGAR
NOMBRE DEL TEMATICO TIPO DE O DE
EVENTO RESPONSABL EVENTO MODALIDAD RO DE | BENEFICIAD | REALIZACIO PERSO
HORAS A N EVENTO
E NAS
TALLER PARA EL
PACIENTE CON
ENFERMEDAD CUIDADO DE
CRONICA NO ENFERMERIA CENTRO DE 126
TRANSMISIBLE ADULTEZ Y 5 ADULTO SALUD
(HTA- DMT 2) SENECTUD TALLER PRESENCIAL | HORAS MAYOR RICAURTE
CURSO TALLER
DIRIGIDO A
LIDERES DE LOS
GRUPOS AULTO CUIDADO DE LABORATOR
MAYOR DEL ENFERMERIA 8 10 DE
MUNICIPIO DE ADULTEZ Y HORA ADULTO ENFERMERI 30
GIRARDOT SENECTUD CURSO PRESENCIAL S MAYOR A UDEC
REHABILITACION
FISICA DIRIGIDA
AL GRUPO DE
ADULTOS CENTRO DIA
MAYORES DEL SECRETARI
CENTRO DIA DE A DE
LA SECRETARIA DESARROLL
DE DESARROLLO O SOCIAL Y
ECONOMICO Y CUIDADO DE ECONOMICO
SOCIAL DEL ENFERMERIA GIRARDOT
MUNICIPIO DE ADULTEZ Y CUNDINAMA
GIRARDOT SENECTUD 2 ADULTO RCA 60
TALLER PRESENCIAL | HORAS MAYOR
AUDITORIO
LABORATOR
10
UNIVERSIDA
D DE
CURSO TALLER CUIDADO DE CUNDINMAR
PARA ENFERMERIA CA
CUIDADORES ADULTEZ Y 6 SECCIONAL 15
FAMILIARES SENECTUD HORAS ADULTO GIRARDOT
TALLER PRESENCIAL MAYOR

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el
cuidado de enfermeria adultez y senectud VI semestre, realizO de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el taller y el curso para
la realizacion del evento, con un nimero de horas de duracién de 2, 5,6 y 8 horas,
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a los adultos mayores como poblacién beneficiada, el lugar de realizacién del
evento se llevo a cabo en el Centro salud de Ricaurte, laboratorio de enfermeria
de la UDEC, secretaria de Girardot Centro dia, auditorio enfermeria UDEC, donde
se abordé y evalué temas como, taller para el paciente con enfermedad cronica
no transmisible (HTA- DMT 2), curso taller dirigido a lideres de los grupos adulto
mayor del municipio de Girardot, movilizacion masiva de busqueda activa,
tamizacion y seguimiento para hipertension, diabetes, EPOC y asma , curso taller
para cuidadores familiares, con asistencia y participacion en el afio 2016 de 231

personas.

Tabla 31. Cuidado de enfermeria Nifio escolar y adolescente 2016

NUCLEO TIPO POBLACI NUMERO
NOMBRE DEL TEMATICO DE MODALIDAD NUI\SERO ON REA_IRSAACI?ION DE
EVENTO RESPONSABL | EVENT BENEFICI PERSONA
HORAS EVENTO
E (0] ADA S
soruaospe | CUDAC0 08
ACTUALIZACIO o
N DE CUIDADO DEL NINO,
DE ESCOLAR Y
ADOLESCENT
ENFEBMERIA EY LOS UNIVERSIDAD
AL NINO SANO
Y ENFERMO ESTUDIANTES DE
DE VII CUNDINAMARC 57
SEMESTRE TALLER | PRESENCIAL 5 HORAS | ADULTOS A

Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2016 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria nifio escolar y adolescente VII semestre, realizé de
modalidad presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el taller para
la realizacion del evento, con de nimero de horas de duracién de 5 horas, a los
adultos como poblacién beneficiada, el lugar de la realizacién del evento fue en la
Universidad de Cundinamarca, donde se abordo y evalué temas como, jornadas
de actualizacibn de enfermeria al nifio sano y enfermo con asistencia y
participacion de 57personas.
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Tabla 32. Cuidado de enfermeria salud mental 2016

NUCLEO TIPO NUMERO
vowereoes | TATICO | B | oo o, | NOUE [ pooLrcion | Luear | M
EVENTO RESPONS | EVENT PERSONA
HORAS A EVENTO
ABLE O S
IX FORO LOCAL DE
ADOLESCENCIAY
JUVENTUD “EL
JOVEN FRENTE AL AUDITORIO
RIESGO" EL CUIDADO UNIVERSIDAD
AFECTO Y LAS DE DE
EMOCIONES EN ENFERME CUNDINMARC
LOS RIA SALUD 6 A SECCIONAL
ADOLESCENTES MENTAL TALLER | PRESENCIAL | HORAS JOVENES GIRARDOT 244

Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2016 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria salud mental VII semestre, realizé de modalidad presencial
las actividades de proyeccion social, utilizando el taller para la realizacion del
evento, con numero de horas de duracion 6 horas, a los jovenes como poblacion
beneficiada. El lugar donde se realiz6 el evento fue en el auditorio de enfermeria
de la UDEC, donde se abordd y evalu6 temas como, XVIII foro local de
adolescencia y juventud "el joven frente al riesgo, a adolescentes como poblacion
beneficiada con asistencia y participacion en el afio 2016 de 244personas.

Tabla 33. Cuidado de enfermeria a la Mujer y al recién nacido 2016

NOMBRE DEL Tng\jliI:I'IIEC?O TIPO DE NUMERO | POBLACION LUGAR NU’\SERO
EVENTO RESPONSABL EVENT | MODALIDAD DE BENEFICIAD | REALIZACION PERSONA
E (0] HORAS A EVENTO S
PREPARACIO
N FISICA
EMOSIONAL
PARA LA
MATE%NIDAD CUIDADO DE CENTRO DE
ENFERMERIA 18 SALUD
PATERNIDAD MUJER RN TALLER | PRESENCIAL | HORAS ADULTOS RICAURTE 12
MODELO
EDUCATIVO
CUIDADO
INTEGRAL A
LA HOSPITAL
PUREEFEITEEA’ SAN RAFAEL
NACIDO Y CUIDADO DE FSLIJESRQ/(I;CAISOUSI'EA 169
GRUPO ENFERMERIA | CHARL 36 OBSTETRICIA
FAMILIAR MUJER RN A PRESENCIAL | HORAS ADULTOS
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PROGRAMA
DE
PROMOCION
DE LA SALUD
Y
PREVENCION
DE LA
ENFERMEDAD
EN MUJERES
DURANTE EL
PERIODO DE
CLIMATERIO Y
MENOPAUSIA.

CUIDADO DE
ENFERMERIA
MUJER RN

TALLER

PRESENCIAL

18
HORAS

ADULTOS

LABORATORI
O DE
ENFERMERIA
UDEC

35

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2016 en el ndcleo tematico
cuidado de enfermeria a la mujer y al recién nacido VIII semestre, realiz6 de
modalidad presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el taller y
charla para la realizacién del evento, con numero de horas de duracién de 18y
36 horas, a los adultos como poblacion beneficiada, el lugar donde se realizd los
eventos fueron laboratorio de enfermeria UDEC, Hospital San Rafael de Fusa,
Centro Salud De Ricaurte, donde se abordd y evalu6 temas como preparacion
fisica emocional para la maternidad y paternidad, modelo educativo cuidado
integral a la puérpera y al recién nacido y grupo familiar, programa de promocion
de la salud y prevencién de la enfermedad en mujeres durante el periodo de
climaterio y menopausia, con asistencia y participaciéon en el afio 2016 de 200
persona

Tabla 34. Gestion de procesos en enfermeria 2016

NOMBRE DEL T';lI\J/IiI:I'IIECOO TIPO DE NUMER | POBLACION LUGAR NU’\SERO
EVENTO RESPONSABL EVENT | MODALIDAD O DE BENEFICIAD | REALIZACIO PERSONA
E (0] HORAS A N EVENTO S
CUIDADO DE
LA PIEL CON HOSPITAL
ALTERACIONE SAN RAFAEL
S AL CUIDADO | GESTION DE 22 E.E.S DEL 35
DE LA SALUD PROCESOS | CURSO | PRESENCIAL HORAS ADULTOS ESPINAL

Fuente: Tomada base datos proyeccién social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el
Gestidn de los procesos en enfermeria

presencial

ano 2016 en el

nucleo tematico

IX semestre, realizO de modalidad
las actividades de proyeccion social, utilizando el curso para la

realizacion del evento, ¢ numero de horas de duracion de 22 horas, a los adultos
como poblacion beneficiada, el lugar donde se realizé el evento fue en Hospital
San Rafael Del Espinal Tolima, donde se abordé y evalué temas como cuidado
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integral de la piel con alteraciones asociadas al cuidado de la salud a adultos
como poblacion beneficiada con asistencia y participacion de 75 personas.

Tabla 35. Profundizacién salud sexual y procreativa 2016

NUCLEO POBLACI | LUGAR Ngg'E
NOMBRE DEL | TEMATICO NUMERO | ON | REALIZACI
EVENTO RESPONSABL | 1'FO DE EVENTO | MODALIDAD | he'tiopas | BENEFIC ON e
E IADA | EvenTo |FPERS
ONAS
BRIGADA DE INSTITUCI
SALUD ON
INSTITUCION | PROFUNDIZA EDUCATWV | o,
EDUCATIVA | CION SALUD A TECNICA
TECNICA SEXUAL Y ATANASIO
ATANASIO | PROCREATIV SERVICIO s HORAs | JOVENE | GIRARDOT
GIRARDOT A ASISTENCIAL | PRESENCIAL S
UNIVERSI
DAD DE
LIDERESEN | PROFUNDIZA CUNDINMA
EDUCACION | CION SALUD RCA
SEXUAL SEXUAL Y SECCIONA
PROCREATIV JOVENE L
A TALLER PRESENCIAL | 45 HORAS S | GIRARDOT| 15
UNIVERS
DAD DE
LIDERESEN | PROFUNDIZA CUNDINMA
PRIMEROS | CION SALUD RCA
AUXILIOS SEXUAL Y SECCIONA
PROCREATIV ADOLES L
A CURSO PRESENCIAL | 40HORAS | CENTES | GIRARDOT
CUIDADO AL INSTITUCI
ESCOLAR Y ON
ADOLESCENTE | PROFUNDIZA EDUCATIV | o
CON ENFASIS | CION SALUD A TECNICA
EN SALUD SEXUAL Y ATANASIO
SEXUALY | PROCREATIV ADULTO | GIRARDOT
SALUD MENTAL A CURSO PRESENCIAL | 36 HORAS s
PROGRAMA DE
AUTOCUIDADO
SEXUAL
ESTUDIANTES
DE PRIMER
SEMESTRE DE
TODOS LOS
PROGRAMAS UNIVERSI
DE LA DAD DE
UNIVERSIDAD | PROFUNDIZA CUNDINMA
DE CION SALUD RCA
CUNDINAMARC | SEXUAL Y SECCIONA
A SECCIONAL | PROCREATIV 10 HORAS | JOVENE L 104
GIRARDOT A TALLER PRESENCIAL S | GIRARDOT
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ENCUENTRO
ACADEMICO
UNIDAD
AMIGABLE CON
GRUPO DE
QUINTO
SEMESTRE DEL
PROGRAMA DE

ENFERMERIA
DE LA
UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS
Y EL
PROGRAMA DE UNIVERS
TRABAJO
SOCIAL DE LA DAD DE
PROFUNDIZA CUNDINMA
UNIVERSIDAD
VERSIDAD | CloN SALUD RCA
S o oE SEXUAL Y SECCIONA
2O SEDE | PROCREATIV 47 HORAS | ADULTO L
A TALLER PRESENCIAL S | GIRARDOT | 49
INSTITUCI
BRIGADA DE ON
SALUD PROFUNDIZA EDUCATIV
INSTITUCION | CION SALUD ALUIS | 150
EDUCATIVA SEXUAL Y ANTONIO
LUIS ANTONIO | PROCREATIV ADOLES | DUQUE
DUQUE PERA A TALLER PRESENCIAL | 7 HORAS | CENTES | PENA
REGALAR UNIDAD
AMIGABLE
TIEMPO ES UNIVERSI
REGALAR VIDA,
TOMA DE DAD DE 200
PROFUNDIZA CUNDINMA
CITOLOGIA
CERVICOUTERI | C!ON SALUD RCA
O SEXUAL Y SECCIONA
PROCREATIV ) o HORAS | ADULTO | L
A CAMPARIA PRESENCIAL S GIRARDOT
PROTECCION
DEL EMBARAZO
NO
PLANEADOS,
INFECCIONES
DE TRASMISION
SEXUAL ENTRE UNIDAD | ;00
ELLOS, EL AMIGABLE
VIRUS DE UNIVERSI
INMUNODEFICIE DAD DE
NCIA HUMANA | PROFUNDIZA CUNDINMA
VIH/SIDAA | CION SALUD RCA
TRAVES DEL | SEXUAL Y SECCIONA
USO DE DOBLE | PROCREATIV ADULTO L
PROTECCION A CAMPARIA PRESENCIAL | 9 HORAS S | GIRARDOT
MADRES PROFUNDIZA
ADOLECENTES | CION SALUD MUCICIPIO
UN RETO SEXUAL Y DE 35
SOCIALDE | PROCREATIV ADULTO | GIRARDOT
ACADEMIA A ASESORIA | PRESENCIAL | 36HORAS | S

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el

afno 2016 en el

nucleo temaéatico

profundizacién salud sexual y procreativa X semestre, realizd de modalidad

presencial
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taller, curso, campafia, accesoria para la realizacion del evento, con ndmero de
horas de duracion de 6,7,10,36,37,40,45 horas, a los adultos como poblacién
beneficiada, el lugar de realizacion de evento se realiz6 UDEC Girardot, Colegio
Atanasio Girardot, Unidad amigable UDEC, donde se abordé y evalué los tema
como actividades estrategias para enfrentar el uso y abuso de sustancias
psicoactivas "SPA" zonas de orientacion universitaria, brigada de salud institucion
educativa técnica Atanasio Girardot, brigada de salud institucion educativa técnica
Atanasio Girardot , lideres en educacion sexual, cuidado al escolar y adolescente
con énfasis en salud sexual y salud mental , programa de autocuidado sexual
estudiantes de primer semestre de todos los programas de la universidad de
Cundinamarca seccional Girardot , encuentro académico unidad amigable con
grupo de quinto semestre del programa de enfermeria de la universidad de los
llanos y el programa de trabajo social de la universidad, brigada de salud
institucion educativa Luis Antonio Duque Pefia, regalar tiempo es regalar vida,
toma de citologia cervicouterina, proteccion del embarazo no planeados,
infecciones de trasmision sexual entre ellos, el virus de inmunodeficiencia humana
VIH/SIDA como poblacion beneficiada con asistencia y participacion en el afio
2016 1,237 personas

Tabla 36. Profundizacién urgencias 2016

POBLACIO NUME
NUCLEO LUGAR
NEvEnTo | TEMATico | [UROE | MopALDAD | NNERRSE | oo e | REALIZACIO | DEL0S
RESPONSABLE N EVENTO
ADA NAS
CURSO TALLER:
REANIMACION
CARDIOPULMO
NAR. SOPORTE "ABIgRDAET OR| 21
VITAL BASICOY | 50 o yNDIZACION ENFERMERI
AVANZADO URGENGIAS PRESENCIA A UDEG
ABLS/ ACLS CURSO L 36 HORAS ADULTOS
ADMINITRACION
SEGURA DE
MEDICAMENTO UNIVERSIDA
S D DE
PROFUNDIZACION PRESENCIA CUNDINAMA | 24
URGENCIAS TALLER L 30 HORAS ADULTOS RCA
UNIVERSIDA
FORO PERI D DE 168
OPERATORIO | PROFUNDIZACION PRESENCIA CUNDINAMA
URGENCIAS CHARLA L 20 HORAS ADULTOS RCA

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2016 en el nudcleo tematico
profundizaciéon Profundizacion Urgencias X semestre, realizO0 de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social, utilizando el curso, charla y taller
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para realizacion del evento, con numero de horas de duracion de 20, 30,36 horas,
a los adultos como poblacién beneficiada. El lugar donde se realizo los eventos
fue en el laboratorio de enfermeria de la Universidad de Cundinamarca, se abordd
y evaluo las actividades como reanimacion cardiopulmonar. Soporte vital basico y
avanzad0 ABLS/ ACLS, administracion segura de medicamentos, foro peri
operatorio, con asistencia y participacion en el afio 2016 de 213 personas.

Tabla 37. Profundizacion cuidado de enfermeria a la persona adulta/adulta
mayor y en situacion de cronicidad 2016
NOMBRE NUCLEO NUMERO | POBTACT | LUBAR | NOMER
DEL TEMATICO TIPO DE EVENTO | MODALIDAD DE BENEFIC CION PERSON
EVENTO RESPONSABLE HORAS IADA EVENTO AS
AUDITORI
O
UNIVERSI
ACTIVIDAD DAD DE
DEPORTIVA CUNDINM 32
DIRIGIDA A PROFUNDIZACION ARCA
LA SECCION
CUIDADO DE
PERSONA | ENFERMERIA A LA AL
ADULTA/ GIRARDO
ADULTA PERSONA T
ADULTA/ADULTA
MAYOR DEL
MAYOR Y EN
MUNICIPIO SITUACION DE
DE CRONICIDAD ACTIVIDAD 36 ADULTO
GIRARDOT. DEPORTIVA PRESENCIAL | HORAS MAYOR
AUDITORI
. O
PROFUNDIZACION LABORAT
CUIDADO DE
TALLER : ORIO
ENFERMERIA A LA
PARA PERSONA UNIVERSI
LIDERES DE DAD DE 24
ADULTA/ADULTA
ADULTO CUNDINM
MAYOR Y EN
MAYOR . ARCA
SITUACION DE SECCION
CRONICIDAD AL
ADULTO | GIRARDO
TALLER PRESENCIAL 8 HORAS MAYOR T

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el

afno 2016 en el

nlcleo tematico

profundizacién cuidado de enfermeria a la persona adulta/adulta mayor y en
situacion de cronicidad X semestre, realizd de modalidad presencial las
actividades de proyeccién social donde a través de tipo taller y actividad deportiva,
en el Auditorio de la Universidad de Cundinamarca se abordd y evalué las
actividades como, Actividad deportiva dirigida a la persona adulta / adulta mayor
con numero de horas de duracion de 8 y 36 horas, con la asistencia y
participacion a evento de 56 personas.
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Tabla 38. Profundizacién Salud Ocupacional 2016.

NUCIES TIPO RO | POBLACIO WeAR NUMERO
NOMBRE DEL DE | MODALIDA N DE
EVENTO TEMATICO | EvENT D DE | BENEFICIA | REALIZACION | pepson
RESPONSABLE HORA EVENTO
o e DA AS
PROMOCION DE | prorunDIZACI
ENTORNOS ON SALUD
LABORALES OCUPACIONAL | TALLE | PRESENCIA )
SALUDABLES R L ADULTOS | AVICOLA DEL
MAGDALENA
AVIMA S.A
1 100
ALTERACIONES | PROFUNDIZACI HORA Hg’g’;ﬂF{ATAS;N
MUSCULOESQUELETI | ON SALUD RAFAEL DEL
CAS OCUPACIONAL ESPINAL.
TALLE | PRESENCIA
R L ADULTOS
TAMIZAJE
CARDIOVASCULAR
SECRETARIADE | proFUNDIZACH
EDUCACION
ON SALUD
MUNICIPIO DE 4
OCUPACIONAL
GIRARDOT, HORA
: GIRARDOT
CAPACITACION S CUNDINAMAR 120
NORMATIVIDAD SG- TALLE | PRESENCIA CA
SST R_|L ADULTOS

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ano 2016 en el

nlcleo tematico

ANALISIS: El programa de enfermeria en el
profundizacién salud ocupacional X semestre, realiz6 de modalidad presencial las
actividades de proyecciéon social a través de tipo charla, se abord6 y evalu6 en
Avicola Magdalena Avima S.A. Hospital san Rafael del Espinal, Girardot
Cundinamarca las actividades como, Promocion de entornos laborales
saludables, con numero de horas de duracién de 1y 4 horas, a adultos como
poblacion beneficiada con asistencia y participacion de en el afio 2016 220
personas.
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6.6 ANALISIS ACTIVIDADES PROYECCION SOCIAL PROGRAMA
ENFERMERIA ANO 2017IPA
Tabla 39. Procesos comunitarios 2017I1PA
NUCLEO TIPO NUMERO
NOMBRE DEL TEMATICO DE MODALIDA Ng'\éER ggﬁééﬁg&g REA_SS,DA\EION DE
EVENTO RESPOENSABL EVCE)NT D HORAS A EVENTO PER%ONA
CARACTERIZACION
SOCIODEMOGRAFI
CA, EN SALUD Y
AMBIENTE DE LAS BARRIO
PROCESOS
FAMILIAS DEL TALLE PRESENCI CORAZON DE
BARRIO CORAZON COMUNITARI R AL 24 COMUNAS CUNDINAMAR 2711
oS
DE CA
CUNDINAMARCA,
GIRARDOT PRIMER
PERIODO 2017

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2017ipa en el ndcleo tematico

procesos comunitarios de Il semestre ,realizo de modalidad presencial

las

actividades de proyeccion social a través de actividad ludica y jornada de salud
con duracion en numero de 24 horas se abord6 y evalué actividades como
ejecucion de la jornada integral de salud y ambiente, celebracion dia de la familia:
arreglo del parque, arborizacién y actividades ludicas a la comunidad de los barrio
corazon de Cundinamarca con asistencia y participacion de 271 personas.
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Tabla 40. Etica y Bioética 2017IPA

NUM
NI'LéIC\:/ILAI%r(ID TIPO NUME POBLAC | LUGAR |ERO
NOMBRE DEL co DE MODALIDA RO DE ION REALIZAC | DE
EVENTO RESPON EVEN D HORAS BENEFI ION PER
TO CIADA EVENTO | SON
SABLE
AS
CAPACITACION EN TEMAS
DE ETICA Y BIOETICA AL
PERSONAL DE
ENFERMERIA DE
INSTITUCIONES DE SALUD, EicA CAPAC
UNIDADES ACADEMICAS
DE ENFERMERIA Y v |TANC|o PRESENCIAL | 2HORAS | ADULTOS 262
ESTUDIANTES DE LAS BIOETICA
UNIDADES ACADEMICAS.
QUE CONFORMAN EL
COMITE LOCAL DE ETICA
DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOT.

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: el programa de enfermeria en el afio 2017 IPA en el nudcleo temético
ética y bioética de V semestre, realizo de modalidad presencial las actividades de
proyeccion social a través de capacitacion con duracién en namero de horas de
e 2 horas se abordaron actividades como capacitacion en temas de ética y
bioética al personal de enfermeria de instituciones de salud, unidades académicas
de enfermeria y estudiantes de las unidades académicas que conforman el comité
local de ética del municipio de Girardot a adultos como poblacién beneficiada con
la asistencia y participacion de 262 personas.

Tabla 41. Cuidado de enfermeria Mujer y al recién nacido 20171PA

NOMBRE DEL TELI:’/I%EI'IIEC?O TIPO DE NUMERO | POBLACION LUGAR NU’\SERO
EVENTO RESPONSABL EVENT | MODALIDAD DE BENEFICIAD | REALIZACIO PERSONA
E (0] HORAS A N EVENTO S
CURSO DE CLINICA SAN
PROMOCION RAFAEL
DE LA SALUD CUIDADO DE
A LA MUJER ENFERMERIA | CURSO PRESLENCIA ZOHSRA ADULTOS DCUEl\lQII'?\RNOY 43
EN ETAPA DE MUJER RN SALUD
CLIMATERIO O RICAUTE
MENOPAUSIA
CURSO DE CLINICA SAN
PREPARACIO RAFAEL
CUIDADO DE
N PARA LA PRESENCIA | 20HORA DUMIAN Y
MATERNIDAD Euﬁ%’;gi’?\:A CURSO L S ADULTOS CENTRO 35
Y SALUD
PATERNIDAD RICAUTE
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_CURSO DE

PROMOCION CLINICA SAN

DE CUIDADO RAFAEL

CUIDADO DE

DE LA SALUD ENFERMERIA | CURSO PRESENCIA | 20HORA ADULTOS DUMIAN Y
ALA MUJER RN L S CENTRO

PUERPERA'Y SALUD

SU RECIEN RICAUTE
NACIDO

31

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2017ipa en el nudcleo tematico
cuidado de enfermeria a la mujer y al recién nacido de VIII semestre ,realizo de
modalidad presencial las actividades de proyeccion social donde a través de taller
y curso con numero de horas de duracién de 20 horas se abordaron actividades
como programa de cuidado integral a la puérpera, recién nacido y su grupo familia
programa de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en mujeres
durante el periodo de climaterio, en la Clinica San Rafael DUMIAN, Centro Salud
Ricaurte, a los adultos como poblacion beneficiada contando con asistencia y

participacion en el afio 2017 IPA del09 personas.

Tabla 42. Gestion de los procesos en enfermeria 2017IPA

NUCLEO TIPO NUMERO
NOMBRE DEL | TEMATICO DE | MODALIDA NU'\SERO ggﬁéﬁ%&g nE kﬂgﬁgw DE
EVENTO RESPOENSABL EVgNT D s " ALl PERgONA
CURSO
TALLER
CUIDADO
INTEGRAL DE HOSPITAL SAN
LA PIEL CON %EQSOTCI:CE)goDsE CURSO | PRESENCL 30 ADULTOS RAFAEL 48
ALTERACIONE ESPINAL
S ASOCIADAS
AL CUIDADO
DE LA SALUD
BUENAS
SOCIEDAD DE
PRACTICAS DE | GESTIONDE | (nge | PRESENCIA ADULTOS | mosaEDAD DE 4
SEGURIDAD | PROCESOS L SO
DEL PACIENTE
20
CURSO-
TALLER EN
o
GESTION DE PRESENCIA | 30 LOUIS
LAPIELCON | SESHONDE | curso i oo\ | ApuLTOS Ao 20
ALTERACIONE v
S ASOCIADAS
AL CUIDADO
DE LA SALUD.

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA
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ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2017 IPA en el ndcleo tematico
Gestion de los procesos en enfermeria de IX semestre ,realizo de modalidad
presencial las actividades de proyeccion social a través de taller y curso con
duracion de 20 y 30 horas se abordod y evalu6 actividades como cuidado integral
de la piel con alteraciones asociadas al cuidado de la salud , curso taller buenas
practicas de seguridad del paciente a adultos como poblacion beneficiada en el
Hospital San Rafael del Espinal, Hospital Louis Pasteur de Melgar, sociedad de
Especialistas Girardot con asistencia y participacion en el afio 2017 IPA de 116

personal.

Tabla 43. Profundizaciéon Urgencias 20171PA

TIPO NUMERO
NOMBRE DEL NUCLEO DE MODALIDA NUMERO | POBLACION LUGAR DE
EVENTO TEMATICO EVENT D DE BENEFICIAD | REALIZACION PERSONA
RESPONSABLE o HORAS A EVENTO S
ADMINITRACIO UNIVERSIDAD
N SEGURA DE | PROFUNDIZACI | TALLE | PRESENCIA 30 ADULTOS DE 45
MEDICAMENTO | ON URGENCIAS R L HORAS CUNDINAMARC
S A
LABORATORIO
CURSO DE DE
REANIMACION SIMULACION
CARDIO- DE
PULMONAR gs%’;UGNEDI\Ié?fSI CURSO PRESLENCIA HO4F\?AS ADULTOS ENFERMERIA 50
BASICOBLS Y UNIVERSIDAD
AVANZADO DE
ACLS CUNDINAMARC
A, GIRARDOT

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA

ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2017IPA en el nucleo tematico
Profundizacion Urgencias de X semestre, realizo de modalidad presencial las
actividades de proyeccién social a través de taller y curso con promedio de
duracion de 30 a 48 horas las actividades como taller y curso de reanimacion
cardiopulmonar, Soporte vital béasico y avanzadO ABLS/ ACLS, curso
administracion segura de medicamentos a adultos como poblacion beneficiada en
la Universidad de Cundinamarca y laboratorio de enfermeria UDEC con asistencia
y participacion de 95 personas.
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Tabla 44. Profundizacion cuidado de enfermeria a la persona adulta/adulta
mayor y en situacion de cronicidad 2017I1PA

POBLACIO NUMERO
NOMBRE DEL | NUCLEO TEMATICO | TIPODE | MODALID N(L)”\E')'ER N REIALIi(IBZ':‘fCI o| DE
EVENTO RESPONSABLE EVENTO AD BENEFICIA PERSON
HORAS N EVENTO
DA AS
CURSO .
TALLER PROFUNDIZACION CUI UNIVERSIDA
DADO DE
DIRIGIDO A , D DE
LIDERES DE ENFERMERIA A LA CUNDINAMA
PERSONA PRESENC 6 ADULTO
LOS GRUPOS CURSO RCA- 50
ADULTA/ADULTA IAL HORAS | MAYOR
DE ADULTO AUDITORIO
MAYOR Y EN
MAYOR DEL SITUACION DE DE
MUNICIPIO DE CRONICIDAD ENFERMERIA
GIRARDOT
CAPACITACIO
N
EDUCATIVAS
DIRIGIDA A
PACIENTES
CON
EE'ZEF?(%"NEIEQQ PROFUNDIZACION CUI
NO DADO DE CENTRO
TRANSMISIBL ENFERMERIA A LA SALUD
ES (HTA - DM) PERSONA CHARLA | PRESENC 8 ADULTO | LIBERTADOR 115
ADULTA/ADULTA IAL HORAS | MAYOR | Y CHICORAL
PERTENECIEN
TES AL CLUB MAYOR Y EN ESPINAL
SITUACION DE TOLIMA
ACTIVOS ¥ CRONICIDAD
SALUDABLES
DEL CENTRO
DE SALUD
LIBERTADOR
Y CHICORAL
DEL HSR DEL
ESPINAL.
PROFUNDIZACION CUI
DADO DE
ENFERMERIA A LA UNIVERSIDA
TALLER DE PERSONA PRESENC 15 D DE
CUIDADORES ADULTA/ADULTA TALLER IAL HorAs | APULTOS | cynDNAMAR 21
MAYOR Y EN CA
SITUACION DE
CRONICIDAD
CENTRO DIA - | PROFUNDIZACION CUI
SECRETARIA DADO DE SECRETARIA
DE ENFERMERIA A LA OTRO DE
DESARROLLO PERSONA EspECIFIC | PRESENC 4 ADULTO | DESARROLL 67
SOCIAL Y ADULTA/ADULTA AR IAL HORAS | MAYOR o
ECONOMICO MAYOR Y EN ECONOMICO
DEL SITUACION DE — GIRARDOT.
MUNICIPIO DE CRONICIDAD

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA
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ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2017IPA en el nudcleo tematico
profundizacién cuidado de enfermeria a la persona adulta/adulta mayor y en

situacion de cronicidad de x semestre ,realizo de modalidad presencial

las

actividades de proyeccion social a través de taller, curso, charla y actividad ludica
con duracion entre 4,6,8,15 horas se abordo y evalud actividades talleres para
cuidadores familiares, para lideres de adulto mayor, atencién domiciliaria de la
persona con enfermedad cronica, proyecto de actividad fisica, mental y social, a
adultos y adultos mayores como poblacion beneficiada en el Hospital Del Espinal,
Centro Salud de Libertador y Chicoral, y secretaria de Desarrollo Econdmico

Girardot con asistencia y participacion eventos de 259 personas.

Tabla 45. Profundizacién Salud Ocupacional 2017IPA

NUCLEO NUME | POBLACI | | |can | NUMER
NOMBRE DEL | TEMATICO MODALI | RODE | ON O DE
EVENTO  |RESPONSAB| '/PODE EVENTO DAD | HORA | BENEFICI gﬁé‘;}éﬁ% PERSO
LE S ADA NAS
PROFUNDIZ AVIMA S A
TAMIZAJE ACION ) PRESEN AVICOLA
CARDIOVASCU |  SALUD CAMPARA s 48 | ADULTOS DEL 85
LAR OCUPACION MAGDALEN
AL A
PROFUNDIZ AVIMA S A
ACION AVICOLA
BA@rN\JIEEIE)AGCEIﬁg SALUD 2 | ADULTOS DEL 48
OCUPACION PRESEN MAGDALEN
AL CHARLA CIAL A
PROFUNDIZ AVIMA SA
CAPACITACION | ACION AVICOLA
PRIMEROS SALUD 4 | ApDULTOS DEL 17
AUXILIOS | OCUPACION MAGDALEN
AL TALLER PRECIAL A
SOCIALIZACION | PROFUNDIZ AVIMA SA
DE LA POLITICA|  ACION AVICOLA
SST - CERO SALUD ADULTOS DEL 67
ALCOHOLY | OCUPACION | DIVULGACIONDE | PRESEN MAGDALEN
DROGAS. AL PUBLICACIONES CIAL 2 A
PROFUNDIZ AVIMA S A
ACION AVICOLA
'\g’;’\‘;’;ﬁ%ﬁ\’ﬁi?g‘ SALUD 1 | AbuLTOS DEL 8
OCUPACION PRESEN MAGDALEN
AL CHARLA CIAL A
PROFUNDIZ AVIMA S A
ACION AVICOLA
EvinalDE | saLup 1 | ADULTOS DEL 49
OCUPACION PRESEN MAGDALEN
AL CHARLA CIAL A
PROFUNDIZ AVIMA SA
ACION AVICOLA
SALUD ADULTOS DEL 60
OCUPACION PRESEN MAGDALEN
MATRIZ DE EP| AL CAMPARA CIAL 1 A
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UNIVERSID

PROFUNDIZ AD DE
ACION ADULTOS | CUNDINAM 103
TAMIZAJE SALUD ARCA SEDE
CARDIOVASCU | OCUPACION PRESEN GIRARDOT
LAR AL CAMPARA CIAL 30
UNIVERSID
PROFUNDIZ AD DE
ACION ADULTOS | CUNDINAM 45
SALUD ARCA SEDE
PAUSAS OCUPACION PRESEN GIRARDOT
ACTIVAS AL CAMPARA CIAL 2
PROFUNDIZ UNIVERSID
CAPACITACION ACION ) PRESEN AD DE
MANEJO DE SALUD CAMPARA CIAL 2 ADULTOS | CUNDINAM 26
\Y(eV4 OCUPACION ARCA SEDE
AL GIRARDOT
UNIVERSID
AD DE
PROFUNDIZ
PAUSAS CUNDINAM
ACTIVAS ACION 12 ADULTOS | 0o n SEDE 104
SALUD FUSAGASU
OCUPACION ) PRESEN GA
AL CAMPARNA CIAL
UNIVERSID
CAPACITACION | PROFUNDIZ cuA|\|DD|?\1EAM
PRIMEROS ACION 6 ADULTOS 40
ARCA SEDE
AUXILIOS SALUD FUSAGASU
OCUPACION ) PRESEN GA
AL CAMPARA CIAL
EDUCACION UNA'\I/DESE"D
CUIDADO Y PROFUNDIZ CUNDINAM
MANEJO DE LA ACION ADULTOS 58
ARCA SEDE
VOZ E SALUD EUSAGASL)
HIPERTENSION | OCUPACION ) PRESEN GA
ARTERIAL AL CAMPARNA CIAL 10
UNIVERSID
AD DE
NUTRICION PR/?E%\,'\ID'Z 8 ADULTOS | CUNDINAM 23
SALUDABLE ARCA SEDE
SALUD FUSAGASU
OCUPACION PRESEN Gn
AL CAMPARNA CIAL
PROFUNDIZ
TAMIZAJE ACION ALCALDIA
CARDIOVASCU SALUD 48 ADULTOS DE 150
LAR OCUPACION PRESEN GIRARDOT
AL CAMPANA CIAL
PERFIL
SOCIODEMOGR
AFICO, PROFUNDIZ ALCALDIA
MORBILIDAD ACION 120 | ADULTOS DE 189
SWENTIDA, SALUD GIRARDOT
CONDICIONES | OCUPACION PRESEN
DE TRABAJO AL CAMPARA CIAL
CAOACITACION
ESTILOS DE PROFUNDIZ
VIDA'Y ACION ALCALDIA
48 ADULTOS DE 150
TRABAJO SALUD GIRARDOT
SALUDABLE Y | OCUPACION PRESEN
RIESGO AL CAMPARA CIAL
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BIOMECANICO.

TAMIZAJE PROFUNDIZ
RIESGO ACION ALCALDIA
OSTEOARTICUL SALUD 8 ADULTOS DE 12
AT METODO | OCUPACION ) PRESEN GIRARDOT
OWA AL CAMPARIA CIAL
PROEUNDIZ UNIVERSID
TAMIZAJE ACION AD DE
CARDIOVASCU SALUD 9 ADULTOS | CUNDINAM 60
LAR OCUPACION i PRESEN ARCA-
AL CAMPARA CIAL UBATE
PROFUNDIZ UNIVERSID
CAPACITACION ACION AD DE
PRIMEROS SALUD 8 ADULTOS | CUNDINAM 24
AUXILIOS OCUPACION PRESEN ARCA-
AL CURSO CIAL UBATE
PROFUNDIZ UNIVERSID
CAPACITACION ACION AD DE
PVE RIESGO SALUD ADULTOS | CUNDINAM 9
BIOMECANICO OCUPACION PRESEN ARCA-
AL CURSO CIAL 2 UBATE
PROEUNDIZ UNIVERSID
CAPACITACION ACION AD DE
CUIDADO D SALUD 10 | ADULTOS | CUNDINAM 35
ELAVOZ OCUPACION PRESEN ARCA-
AL CURSO CIAL UBATE
PROFUNDIZ UNIVERSID
CAPACITACION |  ACION AD DE
DE EPP SALUD 2 ADULTOS | CUNDINAM 9
OCUPACION PRESEN ARCA-
AL CURSO CIAL UBATE
PROFUNDIZ
SOCIALIZACION | ACION rEsen | 2 SF/'S\ISFF;'ATFAALL
DE LA POLITICA SALUD CHARLA CIAL | HORA | ADULTOS DE EL 207
SG-SST OCUPACION S
AL ESPINAL
PR%%\,'\ID'Z ) HOSPITAL
RUMBATERAPI SALUD ACTIVIDAD DEPORTIVA | PRESEN | iopa | apuLTOS | SAN RAFAL 40
A CIAL DE EL
OCUPACION S
AL ESPINAL
CAPACITACION:
ORDEN Y PROFUNDIZ ) HOSPITAL
ASEO, ESTILOS ACION SAN RAFAL
DE VIDA SALUD HOSRA DE EL 108
SALUDABLES, | OCUPACION PRESEN ESPINAL
ERGONOMIA AL CHARLA CIAL ADULTOS
PRSEIUO'\,'\ID'Z ) HOSPITAL
CAPSE'gﬁg'ON SALUD HORA | ADULTOS SABERQEAL 100
OCUPACION PRESEN S ESPINAL
AL CHARLA CIAL
PROFUNDIZ
TAMIZAJE ACION ) presen | 30 Ao
CARDIOVASCU SALUD CAMPARIA HORA | ADULTOS 48
CIAL DE EL
LAR OCUPACION S
AL ESPINAL

Fuente: Tomada base datos proyeccion social programa enfermeria afio 2012- al 2017 IPA
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ANALISIS: El programa de enfermeria en el afio 2017IPA en el nucleo tematico
Profundizacion salud ocupacional de X semestre, realizo de modalidad presencial
las actividades de proyeccion social a través de taller, capacitacion, campafa,
charla actividad ladica deportiva con duracion entre 2 a 20 horas se abordo y
evalué actividades como caracterizacion del estado de trabajo y salud de los
trabajadores(tamizaje cardiovascular), manipulacion de nitrégeno ,capacitacion
primeros auxilios, socializacidon de la politica SST ,cero alcohol y drogas ,
manipulacion de amoniaco, plan de emergencias , matriz de EP , pausas activas ,
capacitacion manejo de VO , educacion cuidado y manejo de la voz e hipertension
arterial , nutricion saludable , perfil sociodemografico, morbilidad sentida,
condiciones de trabajo , capacitacion estilos de vida y trabajo saludable y riesgo
biomecanico, tamizaje riesgo osteoarticular método OWA , capacitacion PVE
riesgo biomecanico , socializacién de la politica SG-SS , rumba terapia, orden y
aseo, estilos de vida saludables, ergonomia, capacitaciéon de EPP, a adultos como
poblacién beneficiada con asistencia y participacion de 1874 personas

96



Tabla 46. Consolidacion actividades de Proyeccién Social afio 2012

6.7 CONSOLIDACION

COMPORTAMIENTOS

ACTIVIDADES DE PROYECCION PERIODO COMPRENDIDO ANO 2012
2017 IPA

POR

ANO

DE

LAS

ESTRTEGIAS
PROMOCIONAL
ES DE CALIDAD
DE VIDA Y
SALUD ,
JORNADA DE
SALUD COMUNA
LINEAMIENTO.
ENFERI\S/IEDADE BARRIO
TRANSMITADAS | CARACTERI MIRAFLO
POR VECTORES | .. ZACION RES,
R USRS | SOCIODEMO ROSABLA
PROCESOS GRAFIICA PRESEN | COMUNI NCA
2012 | OMUNITARIOS VAC%’\I'\I'QAC'SN ENSALUDY | TAHLER | oAl DAD 400 | GAITAN,
AN AMBIENTE SECTOR
DE LAS CARBON
RECOLECCION | FAMILIAS ERA,
UDEC
DE
INSERVIBLES
SEGURIDAD
SANITARIA Y
AMBIENTAL
JORNADA DE
SALUD
CUIDADO DE | CURSO TALLER
ENFERMERIA AL DE LABORAT
b1z | ADULTOEN | REANIMACION CURSO | PRESEN | ADULTO s ORIO
SITUACION DE CARDIO TALLER | CIAL S SIMULACI
URGENCIAS, PULMONAR ON UDEC
QUIRURGICAY |  AVANZADO
TRABAJADOR
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IMPORTANCIA

DE LA AUDITORI
NUTRICION, oY
HABITOS DE LABORAT
CONSUMO ORIO DE
ALIMENTICIO LA UDEC
DIRIGIDO A LOS INSTITUG
ACUDIENTES lON
] DE LOS ADULTO INSTITUC
2012 | EDUCACION EN | ADOLESCENTES CHARLA | PRESEN S g5 IONES
SALUD QUE SE TALLER | CIAL | ADOLES EDUCATI
ENCONTRARON CENTES VAS DE
DE BAJO PESO SALTA
Y SOBRE PESO HELENA,
EN EL TAMIZAJE BERLIN,
PONDOESTATU GUABINA
RAL. L PLAN,
GUABINA
L CERRO
DESARROLLO
PUBERAL Y
PSICOLOGICO
ENFERMEDADE
S CRONICAS NO
TRANSMISIBLES
CUIDADO DE 'MP"E'\I‘DEETLAC'O HOGAR
ENFERMERIA DEL
2012 | ADULTEZ Y 'Bi?%%%":ggg TALLER Eﬁ\'iSEN ADUSLTO 69 | ANCIANO
SENECTUD SAN
2012 TECNICA DE ANTONIO
CURACIONES
MANEJO DE
HERIDAS
LAS DROGAS
NO RESPETAN
ESTRATO
SOCIAL
EXTASIS Y SUS
CONSECUENCIA
S EN LA SALUD
LA OTRA CARA UNIVERSI
ELECTIVA Il DE LA PRESEN | JOVENE DAD DE
2012 2012 DIVERSION A TALLER | AL S 8 | cUNDINA
TRAVES DE LAS MARCA
PUERTAS
FALSAS DE LA
COCAINA
PREVENCION Y
CONTROL DEL
CONSUMO DE
ANFETAMINAS
JORNADA UDEC,
Eﬁ;@g‘&%&i VALORACION DE COLEGIO
) TAMIZAJE | ACTUALIZAC PRESEN | ADOLES COPERA
2012 | NINO E\S(COLAR PONDOESTATU | IONENEL | AMER | cial | centes | 388 TIVO
RAL CUIDADO DE COMGIRA
ADOLESCENTE 200 IS

98




ENFERMERI CAPREC
VALORACIONES | AALNINO'Y oM
FiSICAS, DE | ADOOLESCE
CRECIMIENTO Y | NTESANO'Y
DESARROLLO, | ENFERMO
APLICACION DE
LA ESCALA
ABREVIADA,
VALORACION
DEL AIEPI.
VALORACIONES
FiSICAS, DEL
DESARROLLO
PUBERAL Y
EMOCIONAL
DEL
ADOLESCENTE
PREPARACION | MUJERES
FISICO EN
EMOCIONAL DE | GESTACION
LA GESTANTE Y SUS PS
cubsoooe | DERECHOSY | EATENS
2012 | ENFERMERIA A GESTANTE MUJERES | TALLER | PRESEN | ADULTO 1 oM
LA MUJER Y : EN CURSO CIAL S VISITA
RECIEN NACIDO PUERPERIO DoAI\éllilLl
EDUCACION O ETAPA
PERSONALISAN | CLIMATERIO
TE A MADRES o
ADOLECENTES | MENOPAUSI
A.
CALCULO
PERSONAL
ENFERMERIA
HOSPITA
L SAN
GESTION DE AUDITORIA FRANCIS
LOS PROCESOS NOTAS DE PRESEN | ADULTO CO VIOTA
2012 EN ENFERMERIA TALLER CIAL S 7 CLINICA
ENFERMERIA SAN
ELABORACION SEBASTI
PROTOCOLOS Y AN
PROCESOS CUIDADO
ENFERMERIA | IINTEGRAL
DE LA PIEL
CON
IMPORTANCIA ALTERACIO
DEL PROCESO NES
DE ASOCIADAS
ENFERMERIA DE LA PIEL
SECRETA
PRgr\'T %IXIEISQ “ PRACTICAS 'IgLEEgVQESEC PRESEN | ADULTO GlRFZIQDo
2012 | CUPACIONAL | SALUDABLES | PROPICIEN | TALLER CIAL s 177 T
LABORALES ENTORNOS ,
2012 DE MUNICIPI
o}
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IMPLEMENTACI
ON DEL
PROGRAMA DE
PREVENCION,
VIGILANCIA'Y
CONTROL DE
INTOXICACIONE
S, UTILIZANDO
LA
METODOLOGIA
SARAR.

TRABAJO
SALUDABLE

CAPACITACION
PROMOTORAS
DE SALUD
SOBRE
SUBSTANCIAS
NEFROTOXICAS

GUAMO,
UDEC
FUSA,
UDEC

GIRARDO
T

2012

PROFUNDIZACI
ON SALUD
SEXUAL Y

PROCREATIVA

PARTICIPACION
FORMACION DE
LIDERES EN
SALUD SEXUAL

MEDIDAS DE
AUTOCUIDADO
(CITOLOGIA)

CAPACITACION
SOBRE
ESTRATEGIA
IAMI

MEDIDAS DE
AUTOCUIDADO
(AUTOEXAMEN
SENO)

EDUCACION
PERSONALISAN
TE A MADRES
ADOLECENTES

TALLER
CURSO

PRESEN
CIAL

ADOLSC
ENTES
ADULTO
S

67

UDEC
GIRARDO
T,LA
MESA

2012

PROFUNDIZACI
ON URGENCIAS
2012

CAPACITACION
USUARIOS
SERVICIO DE
URGENCIA IPS
CAPRECOM
NUEVO
HOSPITAL SAN
RAFAEL DE
GIRARDOT

CHARLA

PRESEN
CIAL

ADULTO
S

92

IPS
CAPREC
OM
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Tabla 47. Consolidacion actividades de Proyeccion Social afio 2013

CARACTERIZACI
ON BARRIO
PROCESOS | JORNADA
SOCIODEMOGRA - | PRESEN SOLARIS
2013 COII\?/IIL(J)NSITA |NT§§E/J\|6 DE | SOCODEMOCRA | campaiia | PRESEN | apuitos | 273 | SPUARES
Y AMBIENTE DE T
LAS FAMILIAS
FUNDAMENT .
0S BASICOS FU’,\\‘ID;EC'O
DE
PRINCIPIOS | Ly ceDm o ESTUDIOS
BASICOS SN PRESEN TECNICOS
2013 DE AUXIIARES TALLER | o JOVENES | 20 DEL ALTO
ENFERMER e MAGDALE
A NA
ENFEERI\I\I/IERIA FUNBEMA
FORMACION G
OCTAVA
JORNADA DE
SENSIBILIZAC
ION FRENTE
CU'SQDO AL USO O
ABUSO DE
ENFERMER
2013 | A NINO S‘EISCTI'_?ES'EAS CHARLA PRCEIASLEN ADOLESC | 235 |COLEGIOS
ESCOLARY [ LCITASE ENTES
ADOLESCE
NTE
FORO: "EL
JOVEN
FRENTE AL
RIESGO
SEMINARIO
CUIDADO TALLELF; PARA
DE .
ENFERMER | PFFERCI0 PRESEN HUS
2013 | IAALA TALLER ADULTOS | 14 GIRARDO
EMOCIONAL CIAL
MUJER Y T
AL RECIIEN DE LA
e N | MATERNIDAD
Y LA
PATENIDAD
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2013

GESTION
DE LOS
PROCESOS
EN
ENFERMER
1A

SOCIALIZACI
ON DE
PROTOCOLO
S
ACTUALIZAD
OSENEL
MANEJO
HOSPITALARI
O DEL
HOSPITAL
UNIVERSITAR
10 LA
SAMARITANA
UNIDAD
FUNCIONAL
GIRARDOT

SENSIBILIZAC
ION'Y
HUMANIZACI
ON DEL
CUIDADO DE
ENFERMERIA

CAPACITACIO
N EN GUIAS
DE MANEJO Y
PROTOCOLO
S
ESTANDARIZ
ADOS

CHARLA

PRESEN
CIAL

ADULTOS

62

HUS
GIRARDO
T
HOSPITAL
TOCAIMA

2013

PROFUNDI
ZACION
SALUD
OCUPACIO
NAL

JORNADA DE
CAPACITACIO
NY
DESPARASIT
ACION PARA
TRABAJADOR
ES

ESTILOS DE
VIDA
SALUDABLE

RIESGOS
BIOMECANIC
oS

PAUSAS
ACTIVAS

SENSIBILIZAC
ION EN
PGIRSH

TALLER
CURSO
CAMPARA

PRESEN
CIAL

ADULTOS

318

EMPRESA
S
HOSPITAL
GIRARDO
T
CLINICAS
GIRARDO
T UDEC
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ACTUALIZACI

ON EN LA
ADMINISTRA
CION Y
ESQUEMA
INADECUADO
DE
BIOLOGICOS
PARA EL
TALENTO
PROFUNDI | HUMANO DE PRESEN HUS
2013 | ZACION | ENFERMERIA CHARLA CIAL | ADULTOS 32 GIRARDO
AUDITORIA PAI T
ACTUALIZACI
ON
ESENCIAL DE
LA CADENA
DE FRIO
FORMACION
DE LIDERES
EN SALUD
SEXUAL SE%FI*AETA
COLEGIO GIRARDO
ATANASIO
PRODUNDI T,
ZACION CIRARDOT CHARLA | PRESEN | ADOLESC MUNICIPI
2013 | SEXUAL Y RSO . ENTES 353 O GUAMO,
PROCREAT |  PRIMER cu UDEC
IVA FORO FUSA,
MUNICIPAL UDEC
EN GIRARDO
DERECHOS T
SEXUALES Y
PROCREATIV
0s

103




Tabla 48. Consolidacion actividades de Proyeccion Social afio 2014

CUIDADO DE "AB%RSAET ORI
ENFEMERIA CURSO
AL ADULTOEN | TALLER S'MgI_ILAC‘C:ON
SITUACION DE DE
2014 URGENCIAS, | REANIMAC TALLER PRESEN ADULTOS 55 UNIVERSIDAD
QUIRURGICAS ION CIAL DE
Y CARDIOPU CUNDé':AMAR
TRABA(\‘)JADOR LMONAR SECOIONAL
GIRARDOT
CURSO
TALLER
CUIIDADO DE | DIRIGIDO
AUDITORIO
ENFERMERIA A PRESEN
2014 AL ADULTEZ ¥ | CUIDADOR TALLER CIAL ADULTOS 20 LABO;A(;RATO
SENECTUD ES
FAMILIARE
S
ACTUALIZ
CUIDADO DE ACCL'J?D'\LB(E)L
ENFERMERIA DE
NINO PRESEN AUDITORIO
2014 ESCOLAR Y EII\LFEEAQE TALLER CIAL ADULTOS 125 UDEC
ADOLESCENT -
£ NINO
SANO Y
ENFERMO
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SEXTO
FORO
LOCAL DE
ADOLESC
ENCIAY
JUVENTUD
“EL JOVEN
FRENTE
AL
RIESGO.

2014

PROFUNDIZAC
ION SALUD
OCUPACIONA
L

TALLER
LAVADO
DE MANOS

PRIMEROS
AUXILIOS
CAMILLAJ

EY

TRASLADO

CAPACITA
CION
PRIMEROS
AUXILIOS

ENCUENT
RO DE
BRIGADIST
AS

TALLER
CURSO

PRESEN
CIAL

ADULTOS

120

UDEC FUSA
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Tabla 49. Consolidacion actividades de Proyeccion Social afio 2015

CARACTERIZA
CION
JORNADA
PROCESOS SOCIODEMOG _
2015 | COMUNITAR | 'NTEGRAL | " picaen | CAMPAN | PRESENCI | \hy i tos | 100 | BARRIO
DE SALU A AL GOLGOTA
10S v SALUD Y
AMBIENTE DE
LAS FAMILIAS
CURSO
CUIDADO | TALLER
DE DIRIGIDO
AUDITORIO
o015 | ENFERMERI A TALLER | PRESENCH | ApuiTOS 40 | LABORATO
A AL CUIDADOR AL LIS
ADULTEZ Y ES
SENECTUD | FAMILIARE
s
ACTUALIZ
CUIDADO DE AC(Z:lIJIODNABI(E')L
ENFERMERI oA
A NINO PRESENCI AUDITORIO
2015 | [ ANNO ENFERVE CURSO o ADULTOS | 200 oo
ADOLESCEN !
£ NIRO
SANO Y
ENFERMO
XVIIl FORO
LOCAL DE
CUIDADO DE | ADOLECE DCE%I,&%CT;EM
o015 | ENFERMERI | NCIAY CHARLA | PRESENCI | ADOLESCEN | o PR
ASALUD | JUVENTUD AL TES
) ATANASIO
MENTAL | "EL JOVEN AnaSio
FRENTE
AL RIESGO
PREPARA
CION HOSPITAL
FISICA UNIVERSIT
CUIDADO DE | EMOCIANA ARIO LA
2015 | ENFERMERI | L PARA LA TALER PREZ_ENC' ADULTOS 50 | SAMARITA
A MUJER RN | MATERNID NA
AD Y GIRARDOT
PATERNID UDEC
AD
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MODELO
EDUCATIV
(0]
CUIDADO
INTEGRAL
A LA
PUERPER
A RECIEN
NACIDO Y
GRUPO
FAMILIAR
PROGRAM
A DE
PROMOCI
ON DE LA
SALUD Y
PREVENCI
ON DE LA
ENFERME
DAD EN
MUJERES
DURANTE
EL
PERIODO
DE
CLIMATERI
oY
MENOPAU
SIA

2015

GESTION DE
PROCESOS
EN
ENFERMERI
A

CUIDADO
INTEGRAL
DE LA PIEL
CON
ALTERACI
ONES
ASOCIADA
S AL
CUIDADO
DE LA
SALUD

CURSO

PRESENCI
AL

ADULTOS

20

HUS
GIRARDOT
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Tabla 50. Consolidacion actividades de Proyeccion Social afio 2016

TALLER PARA EL
PACIENTE CON
ENFERMEDAD
CRONICA NO
TRANSMISIBLE
(HTA- DMT 2)
CURSO TALLER
DIRIGIDO A
LIDERES DE LOS CENTRO
GRUPOS AULTO DE SALUD
N AYOR DEL RICAURTE
LABORATO
MUNICIPIO DE
GIRARDOT RIO DE
ENFERMER
IA UDEC
CENTRO
CUIDADO DE SEC%IQTAR
ENFERMERIA TALLER | PRESEN | ADULTO
2016 ADULTEZ Y REF,'\IAEI'SL:&C'O CURSO | CIAL MAYOR 231 IA DE
SENECTUD DESARROL
DIRIGIDA AL L0 SOCIAL
GRUPO DE v
ADULTOS ECONOMIC
MAYORES DEL o
CENTRO DIA DE GIRARDOT
LA SECRETARIA CUNDINAM
DE ARCA
DESARROLLO
ECONOMICO Y
SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE
GIRARDOT
CURSO TALLER
PARA
CUIDADORES
FAMILIARES
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CUIDADO DE | JORNADAS DE
ENFERMERIA | ACTUALIZACION UNIVERSID
DEL NINO, | DE CUIDADO DE PRESEN AD DE
2016 | ESCOLARY | ENFERMERIA AL TALLER | CIAL ADULTOS 57 | CUNDINAM
ADOLESCENT | NIRIO SANO Y ARCA
EE ENFERMO
IX FORO LOCAL
DE AUDITORIO
ADOLESCENCIA UNIVERSID
CUIDADO DE | Y JUVENTUD “EL AD DE
o016 | ENFERMERIA | JOVEN FRENTE PRESEN | ADOLESCE | ,,, | CUNDINMA
SALUD AL RIESGO" EL TALLER | CIAL NTES RCA
MENTAL AFECTO Y LAS SECCIONA
EMOCIONES EN L
LOS GIRARDOT
ADOLESCENTES
PREPARACION HOSPITAL
FISICA o
EMOSIONAL
RAFAEL
PARA LA FUSAGASU
MATERNIDAD Y ac
PATERNIDAD SEmnio
DE
CUIDADO DE
2016 | ENFERMERIA TALLER | PRESEN | ApyiTos | 200 | OBSTETRI
MUJER Y RN CIAL CIA
CENTRO
DE SALUD
RICAURTE
MODELO UNIVERSID
EDUCATIVO AD DE
CUIDADO CUNDINAM
INTEGRAL A LA ARCA
PUERPERA,
RECIEN NACIDO
Y GRUPO
FAMILIAR
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DE PROMOCION
DE LA SALUD Y
PREVENCION DE
LA

ENFERMEDAD
EN MUJERES
DURANTE EL
PERIODO DE
CLIMATERIO Y

CUIDADO DE LA

GESTION DE HOSPITAL
PROCESOS PIEL CON PRESEN SAN
2016 EN ALTERACIONES CURSO CIAL ADULTOS 35 RAFAEL
ENFERMERIA | AL CUIDADO DE E.E.S DEL
LA SALUD ESPINAL
LIDERES EN
EDUCACION
SEXUAL
CUIDADO AL
ESCOLAR Y
ADOLESCENTE
CON ENFASIS
EN SALUD
SEXUAL Y
SALUD MENTAL
PROGRAMA DE UDEC
AUTOCUIDADO TALLER UNIDAD
PROFUNDIZAC SEXUAL CURSO ADULTOS AMIGABLE
2016 ION SALUD CAMPA | PRESEN | \poi et | 557 | GIRARDOT
SEXUAL Y NA CIAL NTES ' SECRETAR
PROCREATIVA | ENCUENTRO ACCES IA DE
ACADEMICO ORIA SALUD
UNIDAD GIRARDOT
AMIGABLE
REGALAR
TIEMPO ES
REGALAR VIDA,
TOMA DE
CITOLOGIA
CERVICOUTERIN
A
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PROTECCION
DEL EMBARAZO
NO PLANEADOS,

INFECCIONES
DE TRASMISION
SEXUAL ENTRE

ELLOS, EL
VIRUS DE
INMUNODEFICIE
NCIA HUMANA
VIH/SIDA A
TRAVES DEL
USO DE DOBLE
PROTECCION

CURSO TALLER:

REANIMACION
CARDIOPULMON
AR. SOPORTE
VITAL BASICO Y
AVANZADO TALLER
2016 | PROFUNDIZAC | ABLS/ACLS curso | PRESEN | spuLtos | 213 UDEC
ION CHARLA | CIAL
URGENCIAS
ADMINITRACION
SEGURA DE
MEDICAMENTOS
FORO PERI
OPERATORIO
PROFUNDIZAC
ION CUIDADO
DE
ENFERMERIA
A LA TALLER PARA
2016 PERSONA LIDERES DE TALLER EIFE_SEN AMDAL\’(LOTS 56 UDEC
ADULTA/ADUL ADULTO MAYOR
TA MAYOR Y
EN SITUACION
DE
CRONICIDAD
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2016

PROFUNDIZAC
ION SALUD
OCUPACIONA
L

PROMOCION DE
ENTORNOS
LABORALES

SALUDABLES

ALTERACIONES
MUSCULOESQU
ELETICAS

TAMIZAJE
CARDIOVASCUL
AR SECRETARIA
DE EDUCACION
MUNICIPIO DE
GIRARDOT,
CAPACITACION
NORMATIVIDAD
SG-SST

TALLER

PRESEN
CIAL

ADULTOS

220

UDEC
HSRE
AVICOLA
DEL
MAGDALEN
A AVIMA
S.A
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Tabla 51. Consolidacion actividades de Proyeccion Social afio 2017 IPA

2017

PROCESOS
COMUNITARIOS

JORNADA
INTEGRAL
DE SALU
DEL

CARACTERIZA
CION
SOCIODEMOG
RAFIICA EN
SALUD Y
AMBIENTE DE
LAS FAMILIAS

TALLER

PRESEN
CIAL

ADULTO
S

221

BARRIO
CORAZON
DE
CUNDINAM
ARCA

2017

ETICA
Y
BIOETICA

CAPACITACI
ON EN
TEMAS DE
ETICAY
BIOETICA AL
PERSONAL
DE
ENFERMERI
ADE
INSTITUCIO
NES DE
SALUD,
UNIDADES
ACADEMICA
S DE
ENFERMERI
AY
ESTUDIANT
ES DE LAS
UNIDADES
ACADEMICA
S. QUE
CONFORMA
N EL
COMITE
LOCAL DE
ETICA DEL
MUNICIPIO
DE
GIRARDOT.

CAPACITA
CION

PRESEN
CIAL

ADULTO
S

262

UDEC

2017

CUIDADO DE
ENFERMERIA
MUJER RN

PREPARACI
ON FISICA
EMOCIANAL
PARA LA
MATERNIDA
DY
PATERNIDA
D

TALLER
CURSO

PRESEN
CIAL

ADULTO
S

109

CLINICA
SAN
RAFAEL
DUMIAN Y
CENTRO
SALUD
RICAUTE
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MODELO
EDUCATIVO
CUIDADO
INTEGRAL A
LA
PUERPERA
RECIEN
NACIDO Y
GRUPO
FAMILIAR

PROGRAMA
DE
PROMOCIO
N DE LA
SALUD Y
PREVENCIO
N DE LA
ENFERMED
AD EN
MUJERES
DURANTE
EL PERIODO
DE
CLIMATERIO
Y
MENOPAUSI
A

2017

GESTION DE
PROCESOS EN
ENFERMERIA

CUIDADO
INTEGRAL
DE LA PIEL
CON
ALTERACIO
NES
ASOCIADAS
AL CUIDADO
DE LA
SALUD

CURSO

PRESEN
CIAL

ADULTO
S

116

HOSPITAL
SAN
RAFAEL
ESPINAL
HOSPITAL
LOUIS
PASTEUR
MELGAR
SOCIEDAD
DE
ESPECIALI
STAS
GIRARDOT

2017

PROFUNDIZACI
ON URGENCIAS

ADMINITRAC
ION
SEGURA DE
MEDICAMEN
TOS

CURSO DE
REANIMACI
ON CARDIO-
PULMONAR
BASICO BLS
Y
AVANZADO
ACLS

CURSO

PRESEN
CAL

ADULTO
S

95

UDEC
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CURSO

TALLER
DIRIGIDO A
PROFUNDIZACI | LIDERES DE
ON CUIDADO DE LOS
ENFERMERIA A | GRUPOS DE
LA PERSONA ADULTO CURSO | PRESEN | ADULTO 259
ADULTA/ADULTA | MAYOR DEL TALLER CIAL MAYOR UDE
MAYOR'Y EN MUNICIPIO HOSPITAL
SITUACION DE DE SAN
CRONICIDAD GIRARDO RAFAEL
ESPINAL
TALLER DE SECRETAR
CUIDADORE IA DE
2017 S GIRARDOT
TAMIZAJE
CARDIOVAS
CULAR
PAUSAS
ACTIVAS UDEC
GIRARDOT
CAPACITACI UDEC
PROFUNDIZACI | ON MANEJO TALLER PRESEN FUSA
2017 ON SALUD DE VOZ CURSO ADULTO 1874
OCUPACIONAL CHARLA | CIAL HOSPITAL
CAPACITACI ESPINAL
ON ALACALDIA
PRIMEROS GRARDOT
AUXILIOS
CAPACITACI
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7  DISCUSION

Proyeccion social es una de las herramientas que permite desde y para la
educacion del Enfermero, la construccion, validacion y generacion del
conocimiento tedrico y practico, en el cuidado de Enfermeria y de la Salud, en su
acercamiento a las realidades locales, regionales, nacionales e internacionales,
desde las cuales se participa para dar respuesta a la solucion de algunas
problematicas en salud con la multiplicidad de saberes y en el que la Enfermera,
no solo ofrece, construye y comparte, sino que aprende a su vez lo que la realidad
cotidiana le puede otorgar (Institucional-PEI.)

Cada una de las actividades de proyeccién social permite al programa de
Enfermeria ver el comportamiento que ha tenido cada una de los nucleos
tematicos en la realizacion de las actividades de proyeccion social, para esto es
importante reconocer los Proyectos macro como lo son los de la unidad Amigable
y los de Salud ocupacional que han permitido aparte de satisfacer a la relaciéon con
el medio externo, ha sido un modelo a seguir de organizacion para los demas
ndcleos que manejan proyectos ya sean Micro procesos O macro procesos en
vistas a la acreditacion.

La universidad de Cundinamarca especialmente el programa de Enfermeria al
tener continuidad en la realizacién de las actividades de proyeccion social, podra
tener altos reconocimientos que demuestren que brindar una educacién
personalizada, a las comunidades del sector externo no solo se beneficia la
persona quien brinda la informacién, si no que realmente se beneficia toda una
comunidad. Es por esto que se debe seguir brindando todas las actividades de
modalidad presencial pues permitird evaluar el impacto que genera cada una de
las actividades en cada uno de los asistentes, asi como también podra ser
evaluado el programa por sus proyectos de proyeccién social.
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8 CONCLUSONES

Se identificdé que los nucleos teméticos que mas continuidad en la ejecucion de
las actividades de proyeccion social desde el afio 2012 a 2017 IPA fueron:
Proceso comunitarios 1l semestre, cuidado de enfermeria nifio escolar y
adolescente VIl semestre, cuidado de enfermeria a la mujer y al recién nacido
VIII semestre, Gestion de los procesos en enfermeria IX semestre,
profundizacién salud ocupacional, profundizacion salud sexual y procreativa X
semestre, profundizacion crénico

Los lugares donde méas se realizaron las actividades de proyeccion social
fueron en la Universidad de Cundinamarca Girardot, Colegios de Girardot,
Hospitales y clinicas de Girardot, Colegios de Girardot, comunas, Empresas

Las actividades de proyeccion social se desarrollaron en su mayor parte en
forma de Taller, curso y charla en los Ultimos 5 afios comprendido en el
periodo de 2012 a 2017 IPA.

Todas las actividades de Proyeccion Social que ha realizado el programa de
Enfermeria de modalidad presencial en el periodo comprendido del 2012 a
2017 IPA, ha utilizado estrategias como taller, curso, campafia, charla,
seminario, conferencia, actividades deportivas para la realizacién de cada uno
de los eventos que brinda proyeccion social.

La poblacién de los asistentes a los encuentros desarrollados que mas se
beneficié de las actividades de proyeccion social realizadas durante los afios
2012 a 2017 IPA fueron adultos.

Durante los ultimos 5 afos las actividades de proyeccion social fueron dirigidas
a Nifos, adolescentes, adultos, adultos mayores como poblacion Beneficiada.

Todas las actividades de proyeccion social en el periodo comprendido del afio
2012 a 2017 IPA se realizaron en modalidad presencial.
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.Se documentd, consolido y actualizo en la base de Datos de Proyeccion Social
toda la informacion de los proyectos de proyeccion social en el periodo
comprendido del afio 2012 a 2017 IPA, teniendo en cuenta la informacion
suministrada por cada nucleo tematico del Programa De Enfermeria,
realizando la verificacion del Nombre de evento, nombre del nucleo tematico
responsable, tipo de evento, modalidad, numero de horas, poblacion
beneficiada, lugar de realizacion del evento, nUmero de personas, costo al
programa.

Se realizo en su totalidad el trabajo investigativo el cual fue presentado a las
Directivas del Programa De Enfermeria con el fin de determinar la importancia
que requiere conocer cada una de las actividades de proyeccion social para
dar cumplimiento al proceso de Acreditacion
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9 RECOMENDACIONES

Se recomienda a todos los nucleos tematicos del programa de enfermeria
que realiza actividades de proyeccion social, que dentro de la propuesta de
gestion de proyecto de proyecciéon social incluyan y ejecuten el nombre del
proyecto por nucleo y las actividades a realizar.

Se implemente una base datos por ndcleo temético lo que permita facilitar la
consolidacion y andlisis de las actividades de proyeccion social.

Se construyan indicadores para la medicién del impacto de las actividades de
proyeccion social desde los lineamientos del programa de enfermeria.

Se Describan que actividades o proyectos de proyeccién social han sido
utilizados como desarrollo para dar continuidad a trabajos investigativos.

Se actualice y consolide toda la informacion de proyeccién social
semestralmente de acorde a los lineamientos institucionales.
Se dé continuidad en las actividades de proyeccion social por parte de los

nacleos tematicos del programa de enfermeria,

Se determine la importancia que tiene las actividades de proyeccion social
que realiza la universidad de Cundinamarca para la poblacién beneficiada.

Se recomienda que se dé la continuidad al trabajo investigativo.
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ANEXOS

ANEXO A. Control asistencia Proyeccién Social MEXr014

MACROPROCESO MISIONAL

CODIGO: MEXr014

PROCESO GESTION EXTENSION UNIVERSITARIA

VERSION: 2

CONTROL DE ASISTENCIA

PAGINA: 121 de 1

NOMBRE DEL EVENTO:

FECHA:
JORNADA: AM___,PM

NOMBRE DEL DOCENTE:

NOMBRE DE LA i
CONFERENCIA O MODULO:

TIPO DE ] NUMERO DE
IDENTIFICACION IDENTIFICACIO
(CC, CE, NIP, NUIP) N
OCUPACI
ON NOMBRE
DE SU -
. CORREO TELE
NUMERO DE EMPRESA
o -
N 5= = NOMBRE ASISTENTE IDENTIFICAGION o ELECTORONlc FgN FIRMA
25 |z INSTITUCI
w W ola 5
e O g w ON
SE b
L | 1]
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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ANEXO B. Hoja de ruta Proyeccion social MEXF035

MACROPROCESO MISIONAL CODIGO:MEXr035

PROCESO GESTION EXTENSION UNIVERSITARIA VERSION: 2

HOJA DE RUTA EDUCACION CONTINUADA — PROYECCION PAGINA: 122 de 2

SOCIAL

Tipo de Evento Consecutivo

@ Proyeccién Social @D Educacidén Continuada
Nombre del Evento
Facultad Programa
Sede/Sec Fecha Inicio Fecha Fin
Nombre Docente Responsable cargo
Teléfono correo
POAI cop
Fecha Fecha
@ MExFo3s @ MexrFoos @ ADOFo10 @ MEXFO21 @ MmExo1a @ MEXFO32 @) MEXFO1S

DOCENCIA

LOGISTICA

Observaciones: Total Docencia

Total Logistica

TOTAL GASTOS

Firma Dir. de Extensién Universitaria Firma quien Elabora

La hoja de Ruta de Educacion de proyeccion social permite llevar un control de las
actividades de proyeccion social, donde cada programa debe describir el nombre del
evento, nombre de la facultad, la seccional. La fecha de inicio vy finalizacion de las
actividades, nombre y apellidos del Docente responsable con sus datos personales,
teléfono, correo, tipo de contrato, categoria, horas y describir cada una de los formatos
necesarios para la ejecucion de las actividades , asi como también establece un
presupuesto de los gasto necesario de la logistica que se utiliza en el desarrollo de cada
actividad, donde establece un total de los gastos tanto docencia como logisticos y se
presenta finalmente a la extension universitaria donde debe firmar quien realiza la ruta y
el director de la extension universitaria.
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ANEXO C. Evaluacion de Eventos Proyeccién social MEXF015

MACROPROCESO MISIONAL CODIGO:MEXr015

PROCESO GESTION EXTENSION UNIVERSITARIA VERSION: 4

PAGINA: 123 de 2
EVALUACION DE EVENTOS Y/O ACTIVIDADES ACADEMICAS.

NOMBRE DEL EVENTO:

NOMBRE DEL CONFERENCISTA:

TIPO DE EVENTO: DIPLOMADO E}so SEMQ D
CONFERENCIA BNGRESO OD g,CUALl

SEDE EXTENSION SECCIONAL

GENERO:

MASCULINO ENINO

NIVEL EDUCATIVO:

BACHILLERATO QNICO PRE]SIONAL D
ESPECIALIZACION OSTRIA DOC]ZADO D

OTRO ¢, Cual?

Evaluacion del programa: 1- Insatisfactorio, 2- Deficiente, 3- Regular, 4- Bueno, 5- Excelente.
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Comunicacién sobre los objetivos, contenidos, programacién cambios

Entrega oportuna de materiales requeridos para la ejecucién del evento.

Funcionamiento de las herramientas didacticas y equipos (equipos de sistemas,
video beam, papelografos...)

Comodidad de las instalaciones locativas

Cumplimiento de los Horarios

Coordinacién durante el evento

Evaluacion del programa: 1- Insatisfactorio, 2- Deficiente, 3- Regular, 4- Bueno, 5- Excelente

Puntualidad

Dominio y pertinencia del tema

Claridad del lenguaje utilizado

Efectividad de las respuestas

Amabilidad y trato personal

Metodologia aplicada y herramientas utilizadas

Comentarios:

V. ¢ En qué otras areas de conocimiento o temas desearia obtener capacitaciéon?

VI. ¢ Asistiria de nuevo a eventos similares realizados por la Universidad de Cundinamarca?

I« O

¢ Por qué? Si usted marco (no) justifiqgue su respuesta
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Si usted marco (si) escriba a continuacién su e-mail y celular.

VII. ¢ A través de qué medio obtuvo informacion sobre el evento en el que acaba de participar?

PRENSA DADIO DNA WEB FOLD AMIGO D D
PERIODICO [:lDES SOCIALES TEClION FAMILIAIC] D
OTRO [ ](;Cuél?

VIIl. Registre a continuacién sus observaciones sobre el evento:

IX. ¢ Que aporte dejo a su vida el evento al que asisti6?

iGracias por su colaboracion!
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ANEXO D. Propuesta De Gestion de proyectos proyeccion social MEXR033

MACROPROCESO MISIONAL

CODIGO: MEXr033

PROCESO GESTION EXTENSION UNIVERSITARIA

VERSION: 2

PROPUESTA DE GESTION DE PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

PAGINA: 126 de 6

TITULO

AUTOR(ES)

PROPUESTA DE GESTION DE PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

NOMBRE DE LA OFICINA O PROGRAMA QUE AVALA EL PROYECTO
SEDE, SECCIONAL, EXTENSION

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
CIUDAD
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1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1. Proceso de paz y post-conflicto.

2. Gestién del ambiente y desarrollo sostenible.

3. Fomento de procesos sociales y culturales.

4. Educacion, diversidad cultural y desarrollo socio-econémico.

5. Viday salud.

6. Responsabilidad social.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO SOLICITADO A LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA:

E-mail: Teléfono:

Cargo o Tipo de Vinculacién:

E-mail:

Teléfono:

Cargo o Tipo de Vinculacion:

Especifique los recursos y porcentaje de participacion:

Entidad:

Representante Legal:

Direccion: E-mail:
Teléfonos Fax:
Ciudad: Departamento:

Tipo de Entidad:
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Estudiante,

Nombres y Apellidos Completos Docente, degiocr:gas Funciones en el Proyecto
Administrativo,
Voluntario

Nombres y apellidos:

Perfil del docente (Max. 50 palabras, especificando estudios y experiencia laboral y docencia)
1

Cedula

Celular : Correo electrénico:

Nombres y apellidos:

Perfil del docente (Max. 50 palabras, especificando estudios y experiencia laboral y docencia)
2

Cedula

Celular : Correo electrénico:

2. GENERALIDADES DEL PROYECTO
1. Introduccién Maximo 150 palabras

2. Contexto: Maximo 150 palabras

3.  Antecedentes: Maximo 150 palabras

4, Justificacién: Maximo 150 palabras

5. Beneficiarios directos: Maximo 150 palabras

6. Definicion del problema o necesidad y alternativa de solucién: Maximo 150 palabras

7. Descripcion del Proyecto: Maximo 150 palabras

8. Objetivos General y Especificos: Maximo 150 palabras
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9. Resultados o Productos Esperados del Proyecto: Maximo 150 palabras

10. Bibliografia:

11. Palabras Claves Maximo 5 palabras

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Debe especificar cada actividad académica que se realizara dentro del marco del proyecto. Agregue las filas necesarias.

BlWIN|(F

4. PROYECCION PRESUPUESTAL

4.1 VINCULACION PROFESIONAL ACADEMICO

Las personas relacionadas a continuacién son los que seran contratados para la realizacion de las actividades académicas
relacionadas en el cronograma anterior (punto 3). Los docentes relacionados en el cuadro no deben tener horas de
proyeccién social dentro de su carga académica.

Aprobacion

Uso Exclusivo
Extension
Universitaria

TOTAL

DESCRIPCION DE MATERIALES E INSUMOS

e Organizacion del evento:

Aprobacion

Uso Exclusivo
Extensién
Universitaria

Material Publicitario

129



Papeleria

Aprobacion

Uso Exclusivo
Extension
Universitaria

Alimentacion

Viaticos

Transporte

Facultad o Dependencia

Programa Académico

Nombre del Decano

Celular

Correo Electrénico

Fecha y nimero de acta consejo de facultad

FIRMA DECANO(A) O JEFE DE OFICINA FIRMA DIRECTOR(A) EXTENSION UNIVERSITARIA

DOCUMENTOS ANEXOS A LA FICHA
1. Checklist por docente

2. Documentos contratacion por cada docente/conferencista

3. Acta de consejo de facultad que donde se aprueba la actividad
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Anexo E. Ficharecoleccion de lainformacion de la base de datos de
proyeccién social

NOMBR NUCLEO TIPO POBLACIO COSTOS
E DEL TEMATICO DE MODALIDA NU’\DAERO N REI/_AL:(I;Z/:\AF(\’:IO NU'\DAERO DEL CERTIFICACI
EVENT | RESPONSAB | EVENT D BENEFICIA PROGRA ON

o LE o HORAS DA N EVENTO | PERSONAS MA
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