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ESPANOL INGLES
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4.CONDICIONES DE SALUD HEALTH CONDITIONS
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES: (Maximo 250

palabras — 1530 caracteres)

Objetivo: Identificar los factores de riesgo ocupacionales de enfermedad
varicosa en miembros inferiores de los vendedores estacionarios de la plaza de
mercado de la Ciudad de Girardot, para proponer estrategias que promuevan el
autocuidado y favorecer el estilo de vida saludable y trabajo.

Metodologia: Poblacion: 149 vendedores informales estacionarios del mercado
de la ciudad. Muestra: 50 vendedores. Se utilizé un formato Autoreporte para
describir las condiciones de trabajo y de salud.

Resultados: Participaron 50 vendedores con edades comprendidas entre los 19
y los 72 afios, donde predomina el género femenino con 37 de 50 trabajadores,
se encuentran en estrato 1y 2 y el 60% han realizado basica primaria
incompleta. La Diabetes, hipertension arterial y la enfermedad varicosa son los
principales antecedentes familiares. Los trabajadores llevan laborando mas de
10 afios entre 5 y 7 dias a la semana, trabajan en bipedestacion mas de 10
horas diarias sin descanso, el 100% esta satisfecho con el trabajo.
Conclusiones: son las jornadas laborales, el tiempo, la posicién y el nimero de
dias a la semana trabajados, los factores de riesgo més relevantes. Se
evidencia la presencia de signos y sintomas iniciales en miembros inferiores al
final de la jornada a causa del tiempo laboral mayor de 10 afios, a pesar de ello
se encuentran 100% satisfechos con su ocupacion.

Palabras clave: Trabajo, lugar de trabajo, condiciones de trabajo, condiciones
de salud.

Objective: To identify the occupational risk factors of varicose disease in lower
members of the stationary sellers in the market square of the City of Girardot, to
propose strategies that promote self-care and promote a healthy lifestyle and
work

Methodology: Population: 149 informal stationary market sellers in the city.
Display: 50 sellers. Autoreport format was used to describe working and health
conditions.

Results: Fifty salesmen aged between 19 and 72 years, with a predominance of
the female gender with 37 of 50 workers, were found in stratum 1 and 2 and
60% had incomplete primary education. Diabetes, high blood pressure and
varicose disease are the main family history. The workers have been working for
more than 10 years between 5 and 7 days a week, working in stand-up more
than 10 hours a day without rest, 100% are satisfied with the work.
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Conclusions: are the working days, the time, the position and the number of
Mammw.mmwmmm.Tmedhwdms
and symptoms in the lower limbs at the end of the day due to the work time
greater than 10 years is evidenced, although they are 100% satisfied with their
occupation
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promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.
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perfeccionado un alianza, son:

Marque con una *x";
1. La conservacién de los ejemplares necesarios en la X
Biblioteca.
2. La consulta fisica o electronica segin corresponda. X
s.ummwwdq\wmnoeomddoow X
conocer.

4.umwmhpmampmdmmwoo
medio fisico o electronico, asi como su puesta a| X
disposicién en Internet.

5. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
mmhmmmmm
mammmm.mmm, X
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades
mnlaaqulmdiduoonhsmhmebtnay
condiciones.
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6. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

§

acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se

a titulo gratuito por el méximo tiempo legal colombiano, con el propésito

que en dicho lapso nuestra obra sea explotada en las condiciones aqui

estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la fitularidad de los

derechos patrimoniales y morales comrespondientes, de acuerdo con los usos

humdos,denmpmpadondyjtmdaahﬁnﬁdadp«segida.sin
comercializacion.

1

producto de nuestra plena autoria, de nuestro esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de nuestra creacion original particular y, por tanto, somos los
ﬂioo(s)wa)delanismm.asegtmmsquemconﬁmedhs.ni
anbdamdeoﬁasobmum.paﬁmdebslmitesamaimdospor
laby.segmbswoshamdos.yenwopawnabsfnesprwisms;rﬂtampoco
contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la
imagen, intimidad, buen nombre y demdas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifestamos que no se incluyeron expresiones contrarias al
admpﬁbioorialasbtmasoostumbms.Enoommda.hmspmsabildad
directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general, contenidos
del Trabajo de Grado es nuestra competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos,

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
mmmmmmm patrimoniales sin
mo.mmmme.demOthn

Deeonfomidadconb&bbddoenelﬂbio@delambdewazyd
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabgjo son propiedad de los autores”, los cuales son irenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, Ia Universidad
de Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar
su observancia.
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NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Este Trabajo de Grado, contiene informacion privilegiada, estratégica, secreta,
confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacién que se adelanta y
cuyos resultados finales no se han publicado. SI __ NO _x_.

En caso afirmativo expresamente indicaremos, en carta adjunta tal situacién con
el fin de que se mantenga la restriccién de acceso.

Como fitular(es) del derecho de autor, conferimos a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo
de 5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el
derecho patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia
solicitdndolo a la Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos
Educativos Digitales, la Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o

soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Intemet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
de la licencia de uso con que se publica.

d) Los Autores, garantizamos que el documento en cuestion, es producto de
nuestra plena autoria, de nuestro esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de nuestra creacién original particular y, por tanto, somos los
Unicos titulares de la misma. Ademéas, aseguramos que no contiene citas, ni
transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por
la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos; ni tampoco
contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la
imagen, intimidad, buen nombre y demés derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifestamos que no se incluyeron expresiones contrarias al
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orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad
directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general, contenidos es
de nuestra competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la
Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar
siempre |a autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusién.

g)LosﬁuaresaoeptanquebUnivasidaddeCundinammdawwer&d
downmnoawalquiafmedbofamtopampmpaMsOmeuvadéndigﬂal.

h)quﬁtulmaau&ocizmquehobrammeaaadisposidmwpdbﬁooenbs
ténmwsaumizadosenbsﬁmtalesaneﬁoresbajobslﬁnitesdeﬁridosporla
umvetsidadenlas'cmidmmdeusodeeaﬁdocumpmﬁento'debsmqnsos
puu!cadosmﬂepositaiolrsﬂudmd.wyotexwwnpletosepmdeoomuhr
en biblioteca.unicundi.edu.co

n)PmelcasodebsRearsosEducaﬁosDigitalesproduddosporlaOﬁdnade

Educecién\flmal.wsoounenidosdepubliwciénserigen jo la Licencia
CmaﬁveConmms:Amscién-Nooornerdal-Camﬁrlgual. -

j)PaaeIcasodebsArﬁwbsCienuﬁoosyRevistas.wswnelidossengm'
bajolaLicendaCreeﬁveConvaNooomdaLShdaivar.

cc) DSE
Sieldownmtosebasamunhabapquehassdopabochadooa
una entidad, con excepcién de Universidad de &yaadompor
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