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Se establecid que las trabajadoras de servicios generales se encuentran |
expuestas a 5 Tipos de peligros en su lugar de trabajo, originados por 11 |
fuentes; permitiendo establecer los peligros presentes y los factores de riegos |
potenciales, que pueden desencadenar alteraciones en el estado de salud de
las trabajadoras. El total de las Trabajadoras de Servicios Generales |
| presentaron alteraciones en el sistema Osteomiarticular, consecutivamente un |
| alto porcentaje de ellas presento alteraciones en el Sistema Gastrointestinal,
con el mismo valor en las trabajadoras se encuentra el sistema tegumentario, |
en un menor numero de las trabajadoras se presentaron hallazgos en el sistema |
nervioso, en menor proporcién pero con la misma importancia se encontraron '|
hallazgos en el sistema cardiovascular, al igual que en el sistema endocrino. 1

|
It was established that general service workers are exposed to 5 types of‘
hazards in their workplace, originating from 11 sources; Allowing to establish the
present dangers and potential risk factors, which can trigger alterations in the ’
health status of female workers. The total of the General Service Workers
presented alterations in the Osteomiarticular system, consecutively a high |
percentage of them presented alterations in the Gastrointestinal System, with '
the same value in the workers is the integumentary system, in a smaller number
of the workers presented Findings in the nervous system, to a lesser extent but ’
with the same importance were found in the cardiovascular system, as well as in l
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rito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
ssarrollo de la presente licencia de uso parcial,
ora las atribuciones que se indican a
quier caso, la finalidad perseguida

la ensefanza y la investigacion.
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En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud
de la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a 0%
usuarios de la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes
bases de datos y demas sitios web con los que la Universidad !enga

perfeccionado un alianza, son:
Marque con una "“x™:

1. La conservacién de los ejemplares necesarios en la

Biblioteca. i)
2. La consulta fisica o electrénica segun corresponda. | X |
3. La reproduccién por cualquier formato conocido o por %
conocer. 1S or AL il

4. La comunicacion publica por cualquier procedimiento O |
medio fisico o electronico, asi como su puesta a | X
disposicion en Internet. B

5. La inclusion en bases de datos y en sitios web sean éstos |
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza |
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para |
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, P
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas facuitades i
que las aqui concedidas con las mismas limitaciones vy |
condiciones. |

|

|

6. La inclusién en el Repositorio Institucional. X

—— —

|

l
| uso concedido, la presente licencia parcial se |
) tiempo legal colombiano, con el propdsito |
a sea explotada en las condiciones aqui |
spetando siempre la titularidad de los |
ispondientes, de acuerdo con los usos |
stificada a la finalidad perseguida, sin

calidad de estudiante(s)
de Grado o Pasantia en
- o de mi(nuestro) esfuerzo
personal inf | P stra) creacion original
particu r o(s) titular(es) de la misma.
' i as, ni transcripciones de otras
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gbras protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos |
onradog. y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla |
Qeg!arac10nes difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen,

intimidad, buen' nombre y demas derechos constitucionales. Adicionaimente,

mgn}fnestg (manifestamos) que no se incluyeron expresiones contrarias al orden

publico ni a Ias.buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa |
en |'a elaboracion, presentacién, investigacion y, en general, contenidos de la

Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva, eximiendo
de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

|
|
. Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento, |
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos "
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en

ningun caso conlleva la enajenaciéon de los derechos patrimoniales derivados del |
régimen del Derecho de Autor. ,

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el |
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad
de Cundinamarca esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar

su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Info ion Confidencial:

Eater "y ont Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,

a, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
yacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. Sl

mente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
mantenga la restriccion de acceso.

tor, confiero(erimos) a la Universidad de

a y gratuita sobre la obra que se
se ajusta a las siguientes
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—

|
a) Estard vigente a partir d ' i |
@ la fecha de inclusié itori
de 6 anos. que seran pr lusién en el repositorio, por un plazo

orrogables indefinidamente por el tiempo que dure el |
derecho patrimonial del autor. E k TRCL fUe JRT8
solicitandolo a . El autor podra dar por terminada la licencia |

. la Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos
Educativos Digitales, la Licencia de Publicacién sera permanente). |

|
b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o |

soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho |
circula con un alcance mundial. |

¢) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto, |
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion

publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
de la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto
de mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
_contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los
limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los
s previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros,

stando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
‘constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron
| expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En
| consecuencia, |z ad directa en la elaboracion, presentacion,

" i (nuestro) competencia exclusiva,
sersidad de Cundinamarca por tales

in: imarca se compromete a indicar
r y la fecha de publicacion.

luir la obra en los indices y

amarca pueda convertir el
e preservacion digital.
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h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los |
terminos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la |
universidad en las “Condiciones de uso de estricto cumplimiento” de los recursos

| publicados en Repositorio Institucional, cuyo texto completo se puede consultar |
' en biblioteca.unicundi.edu.co ‘

1) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producndos por la Oficina de }
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia
Creative Commons : Atribucién- No comercial- Compartir Igual. \

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen i
bajo Ia Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

|

Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por
una entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores
garantizan que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el
respectivo contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los)
siguiente(s) archivo(s).

z Q‘NQMONES DE TRABAJO Y
=STA DE  SAL

PERS.NAL DE
‘GENERALES DE LA VI
DE CUNDINAMARCA -SEGCIONAL
GIRARDOT ANO 2015.PDF L)
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En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:
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