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1. TITULO

OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE LA REGION DEL SUMAPAZ
CARACTERIZACION MUNICIPAL FUSAGASUGA ARBELAEZ PASCA.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢La informacién socioecondmica de los municipios Fusagasuga, Arbelaez, pasca,
correspondiente a la region del Sumapaz se encuentra desactualizada y no
contribuye al crecimiento econdmico y social de la poblacion?



3. JUSTIFICACION

Este observatorio socioecondmico del municipio de Fusagasuga Arbeldez y pasca
se inicia bajo la directriz de la universidad de Cundinamarca para poder crear una
herramienta informatica que nos permitira conocer en hechos reales la
caracterizacion economica y social de la region del Sumapaz podra ayudar a las
macro y microempresas a tener éxito en sus investigaciones de mercadeo, para
poder llevar acabo sus estrategias ademas que serd una herramienta para la
generacion de empleo en cada uno de los municipios, conoceremos cual es el
inicio para el progreso de los municipios que tanto nos puede llegar a servir esta
plataforma que se ha creado para el beneficio de todos para poder tener en cuenta
variables de salario segun tipo de negocio y variables como tipos de empleado
segun su género y que solucién dariamos para que Fusagasuga pasca y Arbelaez
gue son tres municipios importantes en la region del Sumapaz sigan avanzando
econOmica y socialmente para el beneficio de todos ya que son estos municipios
los de mayor importancia en cuanto a materia de investigaciones de empleo y
crecimiento econémico.

Esta investigacion se hace con un enfoque tedrico de crecimiento y desarrollo
econdémico.

Se hace con la teoria clasica de la administracion donde se favoreceran los
siguientes aspectos para la regién y el municipio debido a que la informacion:

e Serd clara y precisa.

e Serd para el buen funcionamiento del desarrollo econémico.
e Servira para la economia el trabajo y el desarrollo politico del municipio.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar el observatorio socioeconomico de la region del Sumapaz y la
caracterizacion del municipio de Fusagasuga para el desarrollo socioeconémico
de la poblacion.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evidenciar la informacion socioecondmica de la region en el municipio de
Fusagasuga.

e Cargar datos al instrumento virtual creado por la universidad de
Cundinamarca

e Analizar los datos del observatorio para el desarrollo socioeconémico de la
region.
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5. MARCOS DE REFERENCIA

5.1. MARCO TEORICO

5.1.1. Teoriadel crecimiento econdmico.

“El analisis del crecimiento econdmico ha desempefiado un papel cada vez mas
importante en la economia durante las Gltimas tres décadas. Por una parte, la
conciencia de los problemas de los paises en desarrollo y la incapacidad de los
mecanismos convencionales para resolverlos, condujeron al desarrollo de una
parte de la economia, tedrica y descriptiva, que se dedicara a este tema en forma
exclusiva. Por otra parte, el cambio de enfoque en el problema del desempleo
persistente en economias capitalistas industriales avanzadas hacia los problemas
del pleno empleo, por supuesto llevd a la pregunta acerca de qué determina la
tasa a la cual crece una economia a través del tiempo. Algunos economistas
consideran la tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo, la proporcién del ingreso
nacional que se ahorra y se invierte y la tasa de mejoras tecnoldgicas (incluyendo
incrementos en la captacion de la fuerza de trabajo y en la eficiencia
administrativa) como los determinantes principales de la tasa de crecimiento de la
economia. Las teorias econdmicas del crecimiento son bastante abstractas y
formas listicas, y se ha dedicado mayor atencion a las propiedades légicas y
matematicas de los distintos modelos de crecimiento que a su relevancia empirica,
la cual es bastante baja.” (ECOCRITICOS, 2012)

Teniendo en cuenta la teoria del crecimiento econdmico podemos observar en
nuestra caracterizacion que estamos manejando puntos de vista muy concretos
como lo son el problema de desempleo en los municipios que cada vez aumenta
el indice, sabiendo que cada afio crece mas la poblaciéon y conociendo que es
Fusagasuga un municipio que en la ultima década se ha dedicado al crecimiento
industrial, empresarial, y que gracias a su misma poblacion se estd encargando de
conseguir nuevas oportunidades traidas desde ciudades cercanas, pero la falta de
apoyo del mismo gobierno los ha llevado a buscar nuevos horizontes .

Es nuestra herramienta informatica uno de los primeros pasos o las primeras
bases para tener en cuenta la informacion de todas las empresas de los
municipios para asi saber que necesita cada una de ellas para el crecimiento
econdémico de las mismas y asi mismo el crecimiento social de la poblacion de la
region del Sumapaz.

5.1.2. Teoria de Desarrollo Econdmico
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Teoria de la modernizacién

“La teoria de la modernizacién establece que las sociedades modernas son mas
productivas, los nifios estan mejor educados, y los necesitados reciben mas
beneficios. El analisis de Smelser afirma que las sociedades modernas tienen el
aspecto particular de la diferenciacion estructural particular, es decir, una
definicion clara de las funciones y papeles politicos de las instituciones. Smelser
argumenta que aunque la diferenciacion estructural ha aumentado la capacidad
funcional de las instituciones modernas, pero a la vez también ha creado un
problema de integracion, y de coordinacion de las actividades de diferentes
nuevas instituciones.”

“‘En el sentido politico, Coleman resalta 3 aspectos fundamentales de las
sociedades modernas: a) diferenciacion de la estructura politica; b) secularizacion
de la cultura politica (con la ética de la igualdad); c) aumento de la capacidad del
sistema politico de una sociedad.

El principal supuesto de la teoria de la modernizacion se basa fundamentalmente
en concebir a la modernizacién como un proceso que se realiza a través de fases.
De conformidad con la teoria del desarrollo econémico de Rostow, para una
sociedad en particular existen cinco etapas. Resumiendo, estas cinco etapas son:
() la sociedad tradicional; (ii) precondicion para el despegue; (iii) el proceso de
despegue; (iv) el camino hacia la madurez; y (iv) una sociedad de alto consumo
masivo.” (Reyes, 2007)

Es necesario el planteamiento de esta teoria, debido al constante cambio del
mercado, también se utiliza para observar la calidad de vida que se evidencia en
cada municipio, oportunidades laborales, observar la oferta y demanda.

Nombre y utilice la teoria para dar puntos de vista en cuanto al desarrollo
econémico ya que los municipios de la regién del Sumapaz viven de la tradicién
de su gente y cabe reconocer que un municipio como Fusagasuga donde crece de
una manera rapida tiene que empezar a despegar a conocer nuevas costumbres
nuevas ofertas nuevas demandas para poder llegar a ser la ciudad que muchos en
la poblacién desean no solo por su progreso sino por su economia, para que cada
dia crezca mas y se empiece a ver como un ejemplo para los demas municipios
gue no se queden en costumbres si no como lo dice la teoria de la modernizacién
siga por el camino hacia la madurez y asi mismo tener una demanda que cumpla
a cabalidad con la oferta dada por los comerciantes de nuestro municipio .

Teoria de la dependencia

‘Las bases de la teoria de la dependencia surgieron en 1950 como resultado,
entre otros, de las investigaciones de la Comision Econdmica para América Latina
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y el Caribe (CEPAL). Uno de los autores mas representativos fue Raul Prebish. El
punto principal del modelo Prebisch es que para crear condiciones de desarrollo
dentro de un pais es necesario:

Controlar la tasa de cambio monetario, poniendo mayor énfasis en politicas
fiscales que en politicas monetarias; Promover un papel gubernamental mas
eficiente en términos de desarrollo nacional; Crear una plataforma de inversiones,
dando prioridad al capital nacional; Permitir la entrada de capitales externos
siguiendo prioridades ya establecidas en planes de desarrollo nacionales;
Promover una demanda interna mas efectiva en término de mercados internos
como base para consolidar el esfuerzo de industrializaciébn en Latinoamérica en
particular y en naciones en desarrollo en general; Generar una mayor demanda
interna incrementando los sueldos y salarios de los trabajadores; Desarrollar un
sistema seguro social mas eficiente por parte del gobierno, especialmente para
sectores pobres a fin de generar condiciones para que estos sectores puedan
llegar a ser mas competitivos; y Desarrollar estrategias nacionales que sean
coherentes con el modelo substitucion de importaciones, protegiendo la
produccion nacional al imponer cuotas y tarifas a los mercados externos.” (Reyes,
2007)

Porque los municipios de la region del Sumapaz no manejan una dependencia
econdémica en cuanto apoyo y compra de insumos nos referimos porque no tener
en nuestros municipios fabricas o en su defecto una zona franca que los
comerciantes y no solo ellos si no todos los usuarios de la regidon no tengan que ir
y pagar impuestos o cuotas o tarifas por poder traer un producto para ser
comercializado en los municipios porque no comprar y vender aca, no tener que
depender de las grandes ciudades es una politica que deberia tenerse en cuenta
a largo plazo para poder llegar a ser la region lider de muchas regiones en el pais.

Traer las importaciones a nuestro municipio directamente seria un paso importante
para el crecimiento de nuestra region, entrariamos en un juego donde
dependeremos de nosotros mismos de nuestros movimientos econémicos Yy
sociales para el crecimiento de la poblacién econémicamente hablando.

5.1.3. Teoria Clasica De La Administracion.

Su exponente fue Henry Fayol en 1,916 quien expuso su teoria en su famoso libro
Administration industrielle et générale publicado en Paris. La exposicion de Fayol
parte de un enfoque sintético, global y universal de la empresa, inicia con la
concepcion anatémica y estructural de la organizacion.

Para Fayol administrar es:

Planear: Visualizar el futuro y trazar el programa de accion.
Organizar: Construir las estructuras material y social de la empresa.
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Dirigir: guiar y orientar al personal.

Coordinar: enlazar, unir y armonizar todos los actos colectivos.

Controlar: verificar que todo suceda de acuerdo con las reglas establecidas y las
ordenes dadas.

Los 14 principios generales de la administracion de Henry Fayol son:

. Division del trabajo

. Autoridad y responsabilidad.
. Disciplina

Unidad de mando

. Unidad de direccion

. Subordinacién de los intereses individuales a los generales
Remuneracién del personal
. Centralizacion

. Cadena escalar

10. Orden

11. Equidad

12. Estabilidad del personal
13. Iniciativa

14. Espiritu de equipo:”
(henry-fayol, 2011)

©CONOUNWN

Los catorce principios que enumera Henry Fayol son muy importantes para el
crecimiento de la region nos da a entender que necesitamos de ese trabajo en
equipo de que cada habitante coloque su granito de arena sin dejar atrds esa
disciplina y ese grado de responsabilidad que debe llevar cada uno de nosotros
para con nuestra region.

Empezar a pensar que somos mas que necesitamos solo de nosotros mismos
oponer resistencia a todas las actitudes que conlleven a que la regidén no crezca si
no por el contrario aportar para que cada persona tenga su beneficio cumpla sus
expectativas sus metas que cada habitante vea en su regién lo que algun dia
imagino necesitamos administradores que sepan manejar estas y muchas mas
variables.

5.1.4. Teoria de la Caracterizacion.
“Desde una perspectiva investigativa la caracterizacion es una fase descriptiva con
fines de identificacion, entre otros aspectos, de los componentes, acontecimientos

(cronologia e hitos), actores, procesos y contexto de una experiencia, un hecho o
un proceso”. (Upegui, 2010)
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“La caracterizacion es un tipo de descripcion cualitativa que puede recurrir a datos
0 a lo cuantitativo con el fin de profundizar el conocimiento sobre algo. Para
cualificar ese algo previamente se deben identificar y organizar los datos; y a partir
de ellos, describir (caracterizar) de una forma estructurada; y posteriormente,
establecer su significado (sistematizar de forma critica)”. (E, 2009)

“‘Agrega Sanchez Upegui que la caracterizacion es una descripcion u
ordenamiento conceptual (Strauss & Corbin, 2002), que se hace desde la
perspectiva de la persona que la realiza. Esta actividad de caracterizar (que puede
ser una primera fase en la sistematizacion de experiencias) parte de un trabajo de
indagacion documental del pasado y del presente de un fendmeno, y en lo posible
esta exenta de interpretaciones, pues su fin es esencialmente descriptivo”.
(CAPO., 2010)

Nuestra caracterizacion de los municipios Fusagasuga, Arbelaez, Pasca de la
region del Sumapaz se tomara en cuenta no solo para las grandes instituciones
estatales sino también para todas aquellas empresas que deseen tener
informacion sobre nuestro observatorio ya que se cuentan con variables de
empleo , tipos de negocios , salarios , y empresas por cada barrio en cada
municipio de la regién son ellos los que se beneficiaran con la plataforma pero
seremos todos los que aprovecharemos de todas las consecuencias que esto
traera .

La caracterizacion socioeconémica nos deja percibir que realmente tenemos en
nuestros municipios como se encuentra este momento Fusagasuga en cuanto a
variables de empleo, Arbeldez y pasca siendo municipios “pequefios” conocen de
negocios de tipo agroindustrial son municipios que conocen del tema solo les falta
la informacion, informacién que gracias a la herramienta informética podremos
tener al alcance de nosotros y con estudios veridicos que fueron hechos por
estudiantes de la universidad de Cundinamarca y que lo hicieron para el desarrollo
de toda nuestra region y de nuestros habitantes.

5.1.5. Teoria de Observatorio:

“Los observatorios son figuras organizacionales de caracter asociativo que reune a
individuos, organizaciones o dependencias que buscan analizar y/o seguir el
desarrollo de uno o varios temas, politicas publicas o procesos politicos,
economicos o sociales determinados buscando comprenderlos, incidir y/o construir
opinidn publica alrededor de éstos”. (Salomoén, 2012)

“Son grupos de trabajo que realizan analisis, evaluacién y seguimiento a politicas
publicas, a estadisticas oficiales y a variables asociadas a la econdmica, social y
urbana en Bogotd y Cundinamarca. Analizan variables objetivas (estadisticas
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oficiales) y subjetivas (encuestas de percepcién y de calidad del servicio) del
comportamiento Bogota y Cundinamarca. Identifican buenas préacticas vy
tendencias en el contexto nacional e internacional como insumo para el disefio de
propuestas, politicas y estrategias”. (Comercio, 2012)

Los observatorios, ademas de ser instrumentos de suma importancia en pro de un
crecimiento y desarrollo socioecondmico de una poblacion, son, también los
proveedores de la gestion publica y un instrumento esencial para la construccion
de un sistema de confianza, que a la vez debe ser la base de un sistema de
aprendizaje y de innovacion constante de las organizaciones publicas y de las
comunidades locales.

Estos sistemas de observacion estratégica de los que se han venido hablando
deben funcionar en torno a tres variables que resumen los parametros de una
politica de calidad de vida y son:

v Competitividad.

v/ Cohesion social

v/ Sostenibilidad.

“Entendiendo por competitividad, todo aquello que afecta a la adaptacion de la
estructura economica a las demandas de la dinamica de mercado, incluidos
aspectos como el impulso de la innovacion tecnoldgica, la calidad productiva, la
investigacion y desarrollo, pero también todo aquello que afecta al aumento de las
capacidades individuales de la poblacién activa para insertarse con éxito y para su
promocion profesional dentro del mercado de trabajo.

Por cohesion social, el objetivo Ultimo y central de las politicas activas en lo local:
gue la riqgueza suponga un crecimiento equilibrado y justo socialmente.

La competitividad no puede desembocar tan sélo en el progreso de unos pocos
sino en el progreso de toda la sociedad.

Finalmente, es preciso afirmar que no en vano se puede hablar de progreso, de la
competitividad de la estructura econémica y de su cohesion social, si las politicas
no tienen en cuenta el fomento de la sostenibilidad del escenario donde se
producen las actividades humanas. De nada habra servido si de la mejora en la
creacion de riqueza se desprende el deterioro del medio urbano o rural” (Mufioz,
2003)
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OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO

OBSERVATORIO

CARACTERISTICAS

RELACION

OBSERVATORIO DE
POLITICAS
PUBLICAS DEL
CUERPO DE
ADMINISTRADORES
GUBERNAMENTALES

Andlisis exploratorio, en el caso de temas
sobre los que no se dispone de suficiente
informacion, o bien como desarrollo
introductorio del mismo. Analisis descriptivo,
interpretacion de la informacion, reduciendo
su volumen y complejidad. Analisis orientado
a la accion, acompafado de propuestas o
proyectos. Andlisis basado en estudios de
€asos.

Las caracteristicas nos dejan
ver los andlisis descriptivos y
se recolecta la informacion por
medio del estudio de los casos
o de informacién veraz.

OBSERVATORIO
BRASILENO DE LA
ECONOMIA
CREATIVA

El OBEC tiene como objetivo general el
permitir la centralizacién y facil acceso a
datos e informaciones sobre el sector,
inclusive sobre su impacto en la dinamica
social y econémica del pais, favoreciendo los
debates sobre el tema y el fomento a un
ambiente académico-practico de estudios e
investigaciones que involucran, en redes, a
estudiosos, especialistas, agentes
gubernamentales y representantes del sector
cultural.

El observatorio
socioecondmico deja puertas
abiertas a que muchos
investigadores y estudiantes
tengan acceso a la informacion
para dar su punto de vista y
desarrollo en la investigacion

OBSERVATORIO
BOLIVIA
AUTONOMICA — OBA

Proporcionar informacién especializada de
facil manejo y comprension, para actores
representativos y ciudadania en general.
Generar mayor conocimiento de la realidad
nacional, departamental, regional, de pueblos
indigenas, originarios y campesinos.
Concientizar e informar a la ciudadania para
que pueda ejercer el control social en
diferentes instancias sobre el proceso
autonomico. Medir el impacto de la
implementacion sobre las autonomias en las
distintas Entidades Territoriales Autbnomas.

Se genera informacién clara y
precisa de la region del
Sumapaz en sus municipios
mas importantes para que los
actores publicos puedan tomar
decisiones sobre el territorio y
la sociedad.

OBSERVATORIO
HABITACIONAL

Reunir datos, indicadores, metodologias e
informacion cuantitativa y cualitativa sobre
vivienda proveniente de los actores publicos
y privados involucrados. Avanzar en la
generacion de estadisticas sectoriales con el
mayor grado de desagregacion territorial
posible e idealmente geo-referenciada.
Generar indicadores que den cuenta del
cumplimiento de los lineamientos
estratégicos de la politica habitacional.
Analizar periddicamente la informacion
recabada en términos cuantitativos y
cualitativos de modo de sustentar propuestas
de politica publica en materia habitacional.

Se reline en nuestro
observatorio todos los datos
sobre la economia de los
municipios no solo publicos
sino también privados para
poder generar acciones de
desarrollo habitacional teniendo
en cuenta las variables
cualitativas y cuantitativas.
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OBSERVATORIO DE
POLITICAS PUBLICA
DE MEDELLIN

Desde una mirada sectorial, se aborda el
seguimiento a las principales cifras que se
reportan para las teméticas: Demografia y
Calidad de Vida, Desarrollo Econémico,
Educacién, Fortalecimiento Institucional,
Gestion del Riesgo, Infraestructura, Medio
Ambiente, Movilidad, Suelo, Vivienda,
Seguridad y Convivencia, Servicios Publicos

El observatorio de Medellin
nos da una relaciéon mas a
fondo ya que nos lleva hablar
del desarrollo econémico que
es lo que necesitamos en la
region del Sumapaz

SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION -
SIN

A través del Sistema Nacional de
Informacién, se estan replicando 82
indicadores para el seguimiento al Plan
Nacional del Buen Vivir (PNBV). Actualmente
se han calculado y gestionado 55%
indicadores a nivel provincial y 43% a nivel
zonal. Complementando esta informacion, se
incluye un conjunto de 159 indicadores
adicionales denominados “indicadores de
apoyo” generados como parte del proceso de
seguimiento del Plan Nacional del Buen Vivir.

Se tomaron indicadores con
base al empleo y al tipo de
salario teniendo en cuenta que
en Colombia no se toma como
variable el buen vivir de la
sociedad si no el desarrollo
industrial del pais.

RED DE
COORDINACION DE
OBSERVATORIOS

El objetivo principal del SOCN es continuar
explorar las ideas relacionados a la forma 'y
funcionamiento potencial de tal red de
observatorios sociales y hacer participar
activamente a individuos y grupos a través de
la comunidad de investigaciones de SBE en

Se deja la base para el
desarrollo total del observatorio
para que actlen dema@s actores
con los municipios que faltan

SOCIALES este proceso. de la region del Sumapaz

Diagnosticos sobre la problemética social del

Distrito Federal y de los grupos sociales que

en él existen. Dichos diagndsticos deberan

estar desagregados por sexo, edad,

pertenencia étnica y &mbitos territoriales; Los | En el observatorio del

criterios y lineamientos basicos de la politica | Sumapaz se tuvo en cuenta el

social; El Programa de Desarrollo Social del | desarrollo social y el
SISTEMA DE Distrito Federal; Los Programas crecimiento econémico
INFORMACION DEL Delegacionales de Desarrollo Social y otros | teniendo en cuenta las
DESARROLLO programas sectoriales, especificos, comunidades o barrios que
SOCIAL DE LA institucionales, parciales y demas que se fueron encuestados para el

CIUDAD DE MEXICO

relacionen con el desarrollo social;

analisis de los datos

OBSERVATORIO DE
RECURSOS
HUMANOS EN SALUD

Producir y difundir informacioén y
conocimiento mediante el desarrollo de
estudios y metodologias que orienten el
andlisis y la toma de decisiones politicas de
recursos humanos en el pais. Promover la
investigacion en recursos humanos en las
instituciones del pais de acuerdo a lineas
principales de trabajo, definidas por los
miembros componentes del Observatorio.
Favorecer la comunicacion y el intercambio
de informacion entre los miembros del
Observatorio.

Los tres puntos mas
importantes que relacionan
este observatorio son el tratar
de difundir la informacion y el
conocimiento promover la
investigacion y favorecer el
intercambio de informacion.
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El objetivo general del Observatorio es
conocer el funcionamiento, evolucién y
tendencias del mercado laboral,
diagnosticando los factores que determinan
su comportamiento, para elaborar y difundir
una informacion, permanentemente La base fundamental del
actualizada, que sirva de apoyo a la gestion | observatorio en mi proyecto es

involucrados en el proceso de intermediacién | variable y asi poder dar una
OBSERVATORIO DE |laboral y facilite la planificacion de politicas solucion al desempleo en toda
MERCADO LABORAL |relacionadas con el empleo y formacién la region del Sumapaz.

Fomentar y propiciar el analisis de
informacién oficial para la toma de decisiones
oportuna, veraz y validada, a través la
entrega de informacién actualizada sobre los

OBSERVATORIO usuarios de los programas MIDIS a nivel El observatorio es una
DISTRITAL DE distrital, provincial y departamental; Servir herramienta informatica y de
PROGRAMAS MIDIS - | como herramienta de transparencia y andlisis que nos ayudara a la
MINISTERIO DE focalizacion para la aplicacion de politicas toma de decisiones de todos
DESARROLLO E sociales en los gobiernos regionales y nuestros actores publicos e
INCLUSION SOCIAL locales. interesados.

llustracion 10BSERVATORIO SOCIECONOMICO FUENTE PROPIA

5.2. MARCO CONCEPTUAL.

v Calidad de vida.

El concepto de calidad de vida representa un “término multidimensional de las
politicas sociales que significa tener buenas condiciones de vida ‘objetivas’ y un
alto grado de bienestar ‘subjetivo’, y también incluye la satisfaccion colectiva de
necesidades a través de politicas sociales en adicion a la satisfaccion individual de
necesidades”. (Palomba, 2002)

v Caracterizacion

La caracterizacion es un tipo de descripcién cualitativa que puede recurrir a datos
o0 a lo cuantitativo con el fin de profundizar el conocimiento sobre algo. Para
cualificar ese algo previamente se deben identificar y organizar los datos; y a partir
de ellos, describir (caracterizar) de una forma estructurada; y posteriormente,
establecer su significado (sistematizar de forma critica). (E, 2009)

v Desarrollo Econémico

El desarrollo econémico se puede definir como la capacidad de paises o regiones
para crear rigueza a fin de promover y mantener la prosperidad o bienestar
econdémico y social de sus habitantes. (Castrillon, 2016)

v Investigacion

De acuerdo a las definiciones que presenta la Real Academia Espafola (RAE)
sobre la palabra investigar (vocablo que tiene su origen en el latin investigare),
este verbo se refiere al acto de llevar a cabo estrategias para descubrir algo.
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También permite hacer mencién al conjunto de actividades de indole intelectual y
experimental de car4cter sistematico, con la intencién de incrementar los
conocimientos sobre un determinado asunto. (Palomba, 2002)

v PIB (Producto Interno Bruto)

El PIB (Producto Interno Bruto) no es mas que la suma total de todos bienes y
servicios que produce un pais (medidos en ddlares $USD), producidos por
empresas nacionales y extranjeras, dentro del territorio nacional de dicho pais,
gue se registran dentro de un determinado periodo de tiempo, generalmente un
afno.

El PIB forma parte de un conjunto de indicadores, disefiado por el sistema
capitalista, que en principio da un perfil econémico de dicho pais, sobre la cantidad
de inversion realizada en un periodo de tiempo, pero que dice muy poco o hada,
sobre cédmo fue desarrollada dicha inversion, cuanto queda en el pais de las
ganancias derivadas y menos de los factores sociales y laborales involucrados.
(Tejera, 2010)

v/ Semillero de investigacion.

Los semilleros de investigacion surgen como respuesta a la necesidad sentida de
introducir a los estudiantes y jovenes profesionales en un proceso de motivacion,
participacion y aprendizaje continuo de la practica y la metodologia de la
investigacion cientifica.

Representan grupos de interés conformados por un grupo de estudiantes, y
docentes tutores, creado para la formacion de investigadores, con el fin de
fortalecer los grupos de investigacion.

Los tutores son los gerentes de una empresa que modela estructuras mentales,
genera autoestima, ética, responsabilidad, y conocimientos. El joven investigador
es un estudiante diferente, desde el punto de vista de sus inquietudes, su
predisposicion y su avidez natural por lo que no se conoce.

5.3. MARCO INSTITUCIONAL

5.3.1 Proyecto Educativo institucional.
5.3.1.1. Mision

Para el afio 2010 la Universidad de Cundinamarca sera la entidad responsable de
liderar en el Departamento la formacion de profesionales con un alto potencial
laboral, cientifico y tecnoldgico para satisfacer las necesidades regionales y
nacionales en estos campos. En este proceso tomard como base paradmetros de
calidad, liderazgo, cobertura y pertinencia que les permitan a sus egresados
competir ventajosamente en los ambientes globalizados del trabajo, la ciencia, la
tecnologia y la cultura. La universidad serd una entidad permanentemente
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preocupada por el desarrollo de las ciencias, las artes y las humanidades, y estara

comprometida con la consolidacion de la identidad cultural del Departamento de

Cundinamarca, para rescatarla, cultivarla, engrandecerla y proyectarla al mundo.
(UNIVERSIDAD DE Cundinamarca, 2010)

5.3.1.2  Visién
La Universidad de Cundinamarca es una entidad publica del orden departamental
al servicio de la provincia, el departamento y la nacién, responsable de la
formacion de profesionales lideres con altas calidades académicas, laborales y
humanas. Estd comprometida con la formacion integral de un hombre en quien se
desarrollen 6ptimamente, las diferentes dimensiones de su ser, y que actle con
base en el conocimiento de las condiciones culturales, sociales y ambientales de
su entorno.
La Universidad de Cundinamarca, para enriquecer la cultura universal y aportar al
avance de las ciencias, desarrolla su gestibn educativa a partir de la
profundizacién en el conocimiento del entorno regional en que se encuentra
ubicada, para elaborar saberes que permitan identificar y solucionar los problemas
de orden social y natural propios y generar conocimientos utiles a la humanidad.
(UNIVERSIDAD DE Cundinamarca, 2010)

5.3.1.3  Principios y valores que orientan la accion de la Universidad

de Cundinamarca.

e La educacion que imparte la Universidad de Cundinamarca es un servicio
publico y cumple una funcion social dentro de una concepcion integral de los
valores del hombre y de su mundo.

e Forma los talentos humanos a nivel cientifico tecnoldgico, ecoldgico humanistico
y cultural indispensables para el desarrollo socioeconémico de los municipios y
regiones de Cundinamarca y del pais.

e Promueve la investigacion sobre los recursos naturales del Departamento
identificando sus potenciales y los medios racionales de explotacion vy
conservacion que permitan el desarrollo sostenible de la sociedad.

e La docencia, la investigacion y la extension en la universidad, estan orientadas a
analizar y plantear soluciones en aras de satisfacer las necesidades y las
demandas de las areas de su influencia tanto del departamento como del pais en
general. Por ende, participa en los procesos propios de los planes de desarrollo
municipales, regionales,departamentales, sectoriales y nacionales sin perjuicio del
ejercicio de su autonomia en los niveles cientificos, tecnoldgicos, etc.
(UNIVERSIDAD DE Cundinamarca, 2010)

5.3.2. Proyecto educativo de la facultad de ciencias administrativas,
econdmicas y contables.
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5.3.2.1 Visién

La Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables de la
Universidad de Cundinamarca, en el afio 2014, se convertird en el principal
espacio académico e investigativo de la region, frente a los procesos de desarrollo
econdmico, social y ambiental, con el fin de construir, mantener y proyectar
programas de alto impacto que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de
vida de la comunidad. (Universidad de Cundinamarca, 2014)

5.3.2.2. Misién

La Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables es una unidad
dedicada al desarrollo de la academia, la investigacion y la proyeccion social,
dirigida especialmente a la formaciébn profesional de la poblacién
cundinamarguesa y del pais, relacionada con la conservacion, difusion y
generacion del conocimiento cientifico de la Administracion, la Economiay la
Contaduria Publica, orientada a la comprension y resolucion de los problemas del
contexto organizacional de la sociedad. (UNIVERSIDAD DE Cundinamarca, 2010)

5.3.3. Proyecto Educativo del programa de Contaduria Publica
5.3.3.1. Vision

Se proyecta un Programa de Contaduria Publica, en la Universidad de
Cundinamarca, para el afio 2015, el cual debe dar respuesta a las necesidades
profesionales, en los ambitos de la produccion, el comercio y los servicios, capaz
de aplicar y generar conocimiento que induzca a un desarrollo social, econémico y
financiero en las comunidades, empresas y organizaciones, fundamentado en la
formacion de profesionales con competencias laborales, especificas e
investigativas de alta calidad, que le permita a los graduados del Programa,
competir con base en los avances cientificos y tecnologicos de la profesion.
(UNIVERSIDAD DE Cundinamarca, 2010)

5.3.3.2.  Misiébn

Busca la formacién de Profesionales en Contaduria Publica, con la mas alta
calidad cientifico, disciplinar, humanista e investigativa, identificados con su
profesion, con sentido de compromiso social y liderazgo, capaces de interactuar
con otros saberes, haciendo de la investigacién el principio orientador de su
actividad, y de la practica profesional su estrategia para aprehender la realidad
contextual, participando activamente en la orientacién, formulacion,
replanteamiento y transformaciones de politicas contables a nivel local, regional y
nacional en coherencia con los avances de la ciencia, la tecnologia y la técnica.
(UNIVERSIDAD DE Cundinamarca, 2010)
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5.4. MARCO GEOGRAFICO
El area geografica donde se realizo la investigacion fue en la region del Sumapaz

mas exactamente en los municipios de Arbeldez, Fusagasugad y Pasca,
comprendiendo Unicamente el casco o area urbana de cada uno de ellos.

llustracién 2 Mapa Region del Sumapaz

CUNDINARARG

GRANADA © VENECIA
B SILVANIA I CABRERA
© TIBACUY
O FUSAGASUGA
© PASCA
O ARBELAEZ
© PANDI
O SAN BERNARDO

. Fuente: Pagina web Emisora nueva epoca. llustracién 1 Mapa de la region
del Sumapaz

5.3.3. Municipio de Fusagasuga:

Este municipio perteneciente a la region del Sumapaz fue fundado el 7 de Mayo
de 1776 y esta ubicado en el centro de la regién; se limita de la siguiente manera:
« Norte: con los municipios de Silvania y Sibaté

« Sur: con los municipios de Arbelaez, Pandi e Icononzo

« Oriente: con los municipios de Pasca y Sibaté

« Occidente: con los municipios de Tibacuy y Silvania.

Posee una extension territorial de 293 Kma.

Como se especifica en el transcurso de la investigacion el tema de investigacion
son cada uno de los establecimientos de comercio del casco urbano de cada
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municipio, para el caso de este municipio por medio de este mapa suministrado
por la Secretaria de Planeacion del municipio de Fusagasugé se observa que este
municipio tiene un total de ochenta (80) barrios dentro de su casco urbano los
cuales son:

Urb. La independencia

Urb. San Antonio

Urb. Mi Tesoro

Urb. Villa Armerita

Urb. La Esmeralda Etapa 2

Urb. Carlos Lleras
Barrié El Lucero

Urb. La Esperanza

Urb. El Rosal

Urb. Buena vista
Urb. El Edén

Barrio Los Andes

Urb. Los guaduales

Ciudadela campestre villa Natalia

El Comboy

Urb. San Jorge

Urb. Mandalay
0 Urb. Monte verde
e Urb. Gaitan 3 (Andalucia)
e Urb. Gaitan 2
e Barrié José Antonio galan
0 Urb. Santa librada
0 Urb. La victoria
e Urb. Gaitan
0 Urb. La Nueva Esperanza
0 Urb. El Porvenir Norte
0 Urb. Los fundadores
0 Urb. El Progreso
e Barrio La Cabafia
0 Barrio La Florida
0 Barrio Santander
O
O
[ J
[ J
U
U
0

e e L e Y Y O

Urb. La esmeralda etapa 1
Barrio Cedritos
Urb. Santa maria de los Angeles

Barrio Emilio Sierra
Barrio Centro
Barrio Olaya
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e Barrié Luxemburgo
¢ Barrio Potosi
e Barrio Antonio Narifio
Tejar
Bonet
Barrio Coburgo
Sector el Caney
Urb. Santa Anita
Balmoral
Fusacatan
Sector Sauces
Urb. Mirador
Prados de Altagracia
Pablo Bello
Urb. Jaime Pardo Leal
Prados de Bethel.
Urb. Santa Barbara
Urb. Villa Lady
Urb. Las Delicias
Urb. Comuneros
Urb. Camino Real.
Urb. San Fernando
Urb. Macarena
Barrio Obrero
La Marsella
Urb. Villa Leny
Piedra grande
San Mateo
Urb. San marcos
Urb. Villa patricia
Cooviprof
Urb. Las Brisas
Urb. Caminos de llano largo.
Urb. Leidy dii.
Urb. Villa celeste.
Urb. Pampa campestre.
Urb. La primavera.
Urb. Ciudad Jardin.
Urb.Ebenezer.
Urb. Ciudadela de Comfenalco.
Urb. Los Cambulos.
Urb. La Gran Colombia.

I e e e . e O O e Y



(ALCALDIA DE FUSAGASUGA, 2009)

llustracion 3 MAPA MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

-l

Fuente: Oficina de planeacion municipal de Fusagasuga.
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6. METODOLOGIA

6.1 TIPO DE METODOLOGIA

Descriptiva: Se hace la metodologia por este tipo de medio debido a que la
recopilacion de la informacion es un poco dificil de adquirir, por ello surge la
necesidad de hacer la investigacidén y actualizar la informacién econdmica social
de la region del Sumapaz.

6.2 TIPO DE INVESTIGACION

e Investigacion experimental: Es experimental debido a que se observara el
acoplamiento del observatorio y de la informacion actualizada para el buen
desarrollo de las entidades econdémicas.

6.3 CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

e Técnicas de recoleccion de datos

e Técnicas de procesamiento y analisis de datos:
La informacion recogida del Municipios de Fusagasuga y
e Barrio

¢ Tipo 0 nombre de negocio

e Sector econémico

¢ Relaciones financieras (bancarias)

e Apoyo de gobierno

e Compra de insumos

e Tipo de empleados (hombre o muijer)

e Salario.

e Medidas de tendencia central:

Se analizé de forma cuantitativa y cualitativa la muestra segun el municipio y la
poblacion fue la siguiente:

MUNICIPIO POBLACION(ESTABLECIMIENTOS) MUESTRA
FUSAGASUGA 6000 749
ARBELAEZ 158 55
PASCA 109 109
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7. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE LA REGION DEL SUMAPAZ

Observatorio
Socioeconomico de la Region
Sumapaz

llustracidn 4INICIO OBERVA TORIO

Se crea el observatorio socioeconémico teniendo en cuenta las necesidades con
las que cuentan todas las instituciones publicas y privadas, por obtener valores y
estadisticas claras y precisas y de forma inmediata para la toma de decisiones, la
universidad de Cundinamarca de la mano de la facultad de ciencias
administrativas econémicas y contables crea el observatorio teniendo en cuenta
variables muy exactas para el manejo del desarrollo econémico de la region del
Sumapaz.

Este proyecto se esta llevando a cabo gracias a la participacion de todos los
sectores productivos del municipio y de los estudiantes que pertenecen a los
semilleros de investigacion que son una sola familia y con esto se logra crecer en
conocimiento el compartir las ideas los problemas pero también las soluciones a
todas las probleméaticas de Fusagasugéa son espacios que se crearon para el
desarrollo de nuestra region.
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7.1. Provincia del Sumapaz Municipio de Fusagasugéa pasca y Arbelaez.

Fusagasuga Arbelaez Pasca
™ 7 de mayo 02 1776 ™ 15 de enero de ™ 2% d2 junio 62 1604
A 121255 pobionis R 12055 hars £ 11653 hateans

llustracion 5 Habitantes de Fusagasugd pasca y Arbeldez

El siguiente paso después de crear el observatorio era conocer y saber acerca de
los municipios el dia en que se fundaron y la cantidad de habitantes que se
encontraban en el momento de la investigacién , una de las cualidades de la
herramienta informética es el poder saber por periodos de tiempo cuantos
habitantes se encuentran en el momento de cada investigacion .

Fusagasuga es el municipio con mayor indice de habitantes en la region del
Sumapaz y tiene dos municipios aledafios que como son Arbelaez y pasca para el
desarrollo agroindustrial del municipio, conociendo los municipios ya empezamos
a analizar las variables que se debian tener en cuenta al momento de subir la
informacion a la plataforma.
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Observatorio Socioeconomico

Fusagasuga

Total de Datos Observados: 188 Datos

]
TTYV

Pandi

Total de Datos Observados: 0 Datos

]
TV

Arbelaez

Total de Datos Observados: 0 Datos

Pasca

Total de Datos Observados: 0 Datos

llustracion 6 TABLEROS MUNICIPIOS DE LA REGION DEL SUMAPAZ.

Tableros

Ingresar Datos Socioeconomicos Cerrar Sesion

Cabrera

Total de Datos Observados: 0 Datos
L
I — I

Silvania

Total de Datos Observados: 0 Datos

El observatorio como herramienta nos permitié conocer todos los datos mostrados
en tableros para cada uno de los municipios de la regién era el siguiente paso que
podriamos tener en cuenta para subir los datos a la plataforma teniendo en cuenta
los municipios mas importantes de la region del Sumapaz.

Tablero Socioecondmico

Dalos Socicecondmicos Almacenadacs

o,

©3tos soDre Emplesdc Mujer

03508 S0P FLeIEOE mencres 3 wn Salaro

llustracion 7TABLEROS SOCIOECONOMICOS

1530 a%UDS

b

Datos sobre Negocios Almacenadsos

Datos sobre Emplesdo Hombdre

O

Trabajsaas

e

Teeeeee

Datos sobre Emplescos Almacenadcos

&

Dat10s SODre SUeldos de Un S3LaNo Mineno

D3tos Sobre of NUmerc Manmo de Horas Slanas

Datos 3obre »l Promedio del Sueiso Memseal



Los tableros socioecondmicos nos permitia saber todas las variables con las que
contaba la plataforma podiamos saber el tipo de negocio el sector del negocio ,
datos sobre empleado de la mujer y hombre datos sobre los sueldos segun el
salario minimo y con cuéntos trabajadores promedio contaba cada empresa y que
utilidades tenian en promedio cada una de estas.

Formulario qe Registro Negocios

P vwamé >

Formulario de Registro Empleados

llustracion 8 FORMULARIO DE REGISTROS

En el formulario de registros del observatorio socioeconémico se subié toda la
informacion de los tres municipios de la investigacion, el formulario nos dice
claramente el paso a seguir y la variable a la cual le queremos ingresar datos lo
bueno de la plataforma es que nos permite subir una cantidad de empleados
ilimitada uno por uno para asi mismo poder obtener una informacién mas precisa y
completa.

El formulario deja colocar datos en letra y en nimero para una mayor facilidad
cuando son datos cuantitativos o cualitativos gracias al observatorio podemos
contar con una herramienta para la toma de decisiones.
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Después de crearse la plataforma y subir los datos en la misma tomamos como
variable para la investigacién el empleo teniendo en cuenta (genero, salario, horas
trabajadas.) a continuacion podemos observar los indices de cada uno de estos
municipios teniendo en cuenta la investigacion de los semilleritos del observatorio
socioecondmico de la region del Sumapaz.

7.2.Municipio de Fusagasuga.

En el municipio de Fusagasuga se tuvo en cuenta 749 empresas y con esto las
variables y los resultados fueron los siguientes:

TIPO DE EMPLEADOS

50%

B HOMBRES
B MUIJERES

40%

30%
m MIXTO

0,
20% NO RESPONDE

10%

0%

Fuente: Propia.

En el municipio de Fusagasuga se puede observar que los lideres de las
empresas prefieren o le dan prioridad a tener empleados de manera mixta con un
41% esto se puede ver reflejado en los almacenes o establecimientos en los que
se atienden muchos usuarios o hay mucho flujo de clientes , el 5% que no
responde tiene que ver con los mitos que existen de no dar mucha informacion
acerca de la empresa por aquello de la confidencialidad y la desconfianza entre
las mismas personas.
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HORARIO DE TRABAJO

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

AN

10,00%

0,00%
6 A 10 HORAS 11 A13 HORAS 14 A 18 HORAS

En el municipio de Fusagasugéa los empleados con mayor porcentaje equivalen al
58.40% son los trabajadores que laboran de 6 a 10 horas diarias sin tener en
cuenta los horarios de almuerzo y un buen indice es el del 10.84% que nos dice
gue los trabajadores laboran de 14 a 18 horas es decir cumplen con la
normatividad algunos de estos establecimientos que manejan horarios mayores a
12 horas son de tipo servicios como cafeterias internet, juegos y demas.

EMPLEADOS POR ESTABLECIMIENTO

70%
60%
50%

30%
20% Y
10%

0%

1 2 3 0 MAS

40% ® EMPLEADOS POR
o ESTABLECIMIENTO

En Fusagasugéa se tom6 una muestra de 784 empresas las cuales el 65 %
cuentan con un solo empleado el motivo es que las utilidades que deja el negocio
segun los comerciantes hace que se tenga un solo empleado en cada empresa.
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TIPO DE SALARIO

50% 1

40%

30% -

H TIPO DE SALARIO
20% -

10% -

0% T T
MENOS DE SMLV MAS DE SMLV ~ COMISION UTILIDADES
SMLV

Es de notarse que en Fusagasuga es mas importante el beneficio propio que el
colectivo debemos de salir y ser el municipio con mayor generacion de empleo
gue seamos el ejemplo para los demas municipios de la region y hasta del pais,
podemos observar que el 50% de las empresas en Fusagasuga manejan el salario
a sus empleados por las utilidades mientras que solo un poco menos del 20% este
devengando un salario digno tomando como digno el salario minimo.

7.3. Municipio de Arbelaez

Para el municipio de Arbeldez se tomd6 una muestra de 55 establecimientos de 158
empresas gue existen para el afio 2016.

TIPO DE EMPLEADOS

50%

40%

30%

20%

10%

0%
HOMBRES MUIJERES MIXTO
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En Arbeldez como en el municipio de Fusagasuga los empresarios que cuentan
con dos 0 mas empleados prefieren contratar personal de manera mixta con un
42% es un porcentaje muy alto debido a que en las demas empresas contratan
solo a una persona por establecimiento.

70%
60% -
50% -
40%
30% -
20% -
10% -

HORARIO DE TRABAJO

0%

6 A 10 HORAS 11 A13 HORAS 14 A 18 HORAS

El horario de trabajo de los empleados en el municipio de Arbeldez tiene un indice
bueno las empresas tienen en su mayoria que manejar horario dia de maximo 8
horas si tomaramos esta idea como regla generarian mucho empleo ya que hay
empresas que no necesitaran de un empleado si no de dos o0 mas.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EMPLEADO POR ESTABLECIMIENTO

1 2 3 0 MAS

Arbelaez cuenta con un 51% de las empresas que manejan un solo empleado esto
se debe a que la mayoria de los establecimientos son despachados por su
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propietario o por familiares esto conlleva a que los negocios de los familiares
gueden estancados y no progresen ni busquen alternativas para salir a un
mercado mas grande.

TIPO DE SALARIO

70%
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10%
0% T T

MENOS DE SMLV MAS DE SMLV COMISION UTILIDADES
SMLV

En los municipios de fusagasuga y arbelaez se esta tomando el tipo de salario
UTILIDADES, tiene un porcentaje grande del 65% es un porcentaje que preocupa
ya que las personas que no cuentan con un salario digno no tienen derecho a las
prestaciones sociales y mucho menos a todos los beneficios extralegales que
tienen muchas de las empresas en una ciudad.
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8. EFECTOS DEL PROYECTO

SOCIAL

El observatorio socioeconémico en los municipios de Fusagasuga Pasca y
Arbeldez nos dejara muchos impactos pero el mas importante es el desarrollo
social que con la informacion que contamos en el observatorio podamos crear
empresa ya teniendo las variables del afio 2016 es una informacion clara y
precisa, generar empleo pedirle a la sociedad que seamos independientes que
pensemos solo en la region y en el progreso de todos los 135000 habitantes.

ECONOMICO

El crecimiento econémico sera una variable muy importante para los nuevos
administradores del municipio ya que Fusagasuga cuenta con el espacio con la
tierra con el capital no solo financiero sino capital humano que ayudara al
crecimiento en niveles alarmantes del municipio.

EFECTO CULTURAL

Para el efecto cultural se tiene en cuenta a nuestros usuarios que son la base
fundamental de nuestra institucién todos los usuarios que tengan dudas podran
dirigirse a la plataforma y aprender un poco mas de los municipios de la region del
Sumapaz

AMBIENTAL

El efecto ambiental se dio gracias a la colaboracion de todos los investigadores ya
gue teniendo la informacion en el observatorio dejaremos de hacer encuestas en
papel y podemos tener mas oxigeno la politica del cero papel sera una de las
metas de la universidad de Cundinamarca y su academia.

TECNOLOGICO

Los efectos son los mas importantes para poder conseguir la informacion, nos
acogemos mucho a las nuevas técnicas de recoleccion de informacion el poder
exportar la informacion de un sistema como lo es la plataforma de la universidad
de Cundinamarca es una ventaja para poder lograr los objetivos porque todo item
toda cuenta o todo aspecto puede ser analizado y manejado de muchas maneras
Gracias a esto se pudo crear todas las tablas y todos los resultados para poder
conocer el estado del crecimiento econémico y del desarrollo social de nuestros
municipios de la regién del Sumapaz.

FINANCIEROS
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La generacién de empleo es una de las metas de este proyecto o llegar a tomar
conciencia en muchas instituciones que el capital humano que existe en
Fusagasugé es para usar en el municipio para sacarle el provecho necesario a la
universidad de Cundinamarca a esos grandes profesionales que se estan
graduando y los que estan por graduarse a todos los profesionales que se
encuentran ejerciendo en otros cargos que no son los de su carrera y todo por

falta de oportunidades.
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9. CONCLUSIONES

Para concluir el observatorio socioecondmico se cre0 y se lleva a cabo para salir
de la monotonia municipal tenemos que dejar en los tres municipios, primero
generar empresa para vivir con utilidades diarias tenemos que buscar el método y
gue mas que el observatorio para conocer el desarrollo social que han tenido los
municipios que a medida que pasa el tiempo crecen cada vez mas.

El observatorio es una herramienta que le servird a los municipios de la region del
Sumapaz para generar empleo para que lleguen grandes empresas nacionales
internacionales a conocer el mercado la herramienta servira para tener
informacion valida y precisa de los establecimientos y de los empleados de que
tipo de salario manejan y como se puede llegar a organizar un salario digno para
cada uno de los habitantes.

El empleo cada vez es una variable muy importante en los municipios no se esta
contando con los recursos municipales para que cada habitante puede generar un
ingreso haciendo lo que le gusta el observatorio lo que busca es ayudar a
investigar a buscar nuevos métodos nuevos rumbos que nos sirvan para poder
atraer empresas poder atraer capital y poder atraer mas al publico.

Si mejoramos un consumo masivo en los municipios crecemos entre nosotros pero
si los mismos habitantes siguen viajando a ciudades cercanas a comprar los
productos que mas les gusta estaremos sometidos a ser siempre el mal llamado
“‘pueblo pequefio” si no invertimos en nuestra ciudad, nuestra ciudad nunca
invertira en nosotros.

Los barrios de los municipios cuentan cada uno con minimo una empresa minimo
un empleado pero cuentan con tipos de salarios que no estan acordes con la
modalidad de trabajo es por eso que las ventas son mas bajas y las utilidades son
diferentes ya que el empleado necesita de una buena motivacion salarial necesita
tener beneficios que su empleador debe brindarle.

Fusagasugéa Arbelaez y Pasca tienen que salir de su zona de confort y explorar
nuevas opciones de trabajo nuevas opciones de crear empresa tenemos los
recursos tenemos el observatorio para que nosotros mismos demos nuestro grano
de arena para que se mejore la calidad de vida de cada uno de los habitantes de
la region.

40



10. RECOMENDACIONES

Observando se recomienda a toda la poblacién hacer uso de la herramienta como
lo es el observatorio socioeconémico que ha creado la universidad de
Cundinamarca para que nos apoyemos y generemos empleo en los municipios de
la region que los habitantes no se tengan que trasladar para poder conseguir un
empleo con un salario digno

Se recomienda a las entidades estatales el realizar de manera continua dicha
caracterizacion dado que es necesaria para implementar politicas de desarrollo y
crecimiento de una regidon y de sus municipios, y asi incentivar a la poblacion a
incrementar los procesos econdémicos para dar un mejor estatus social.

El gobierno tiene que brindar mas apoyo a todas las instituciones informales
prestarles un servicio un beneficio o un subsidio para que todos y cada uno de
ellos tengan la base para formar una gran empresa y que no sea por “dedocracia”
como se hacen en muchos municipios de la region.

Por dltimo se recomienda a todas las entidades financieras buscar alternativas
para apoyar a las pequeiias empresas, tienen estas empresas las bases para
convertirse en una macroempresa necesitan es el apoyo financiero y econémico y
no solo de las entidades financieras si no también del gobierno y de la misma
sociedad tenemos que pensar en el consumo masivo dentro del mismo municipio
gue seamos nosotros mismos los que compremos al por mayor y no que sean los
demas los que vengan a vendernos los que les sobro en la ciudad o en su defecto
gue lo vendan en nuestros municipios por el triple de lo que vale si lo
compraramos entre nosotros, necesitamos una zona franca ya no somos el
municipio pequefio de hace unos afios que dependiamos de las ciudades
cercanas ya podemos depender de nosotros mismos.
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