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INTRODUCCION

El Centro de Innovacion y Gestion Organizacional CITGO es un espacio de
consultoria y apoyo con el propésito fundamental de formular y orientar propuestas
de interaccion universitaria en beneficio de la comunidad académica y del sector
productivo que tiene la Universidad de Cundinamarca, para los estudiantes,
egresados, emprendedores y empresarios para la consolidacion de sus
proyectos con el fin de que generen un incremento en sus niveles de
productividad. Por tanto, el CITGO puede llegar a ser un lider en el apoyo a

emprendedores y empresarios.

La pasantia se realiz6 en el Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestion
Organizacional (CITGO), inicialmente adscrita a la Facultad de Ciencias
Administrativas, Economicas y Contables para estar dedicada al permanente
andlisis y evaluacion de los procesos organizacionales, con el propésito
fundamental de formular y orientar propuestas de interaccién universitaria en

beneficio de la comunidad académica y del sector productivo.

El desarrollo de la actividad se bas6 en la construccion de dos (2) mapas de
procesos, para los procedimientos charlas de emprendimiento y la gestion de los
requerimientos para la organizacion y legalizacion de los eventos realizados, con
la colaboracion del director del programa, y los colaboradores de audiovisuales;
quienes prestaron un apoya incondicional para que todo saliera a la perfeccion.
Ademas de realizar convocatorias a charlas informativas, capacitaciones, talleres,
seminarios que se les hacen a estudiantes, egresados, emprendedores,

empresarios de la Universidad y personas externas a esta.



1. TITULO

PASANTIA APOYO AL CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGIA Y GESTION
ORGANIZACIONAL “CITGO”, EN EL AREA DE PROYECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EXTENSION FACATATIVA
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2. JUSTIFICACION

El Centro de innovacion tecnologia y gestion organizacional - CITGO, su
compromiso principal es brindar la orientacion, asesorias apoyo especializado
para el fortalecimiento y crecimiento profesional de los estudiantes, para obtener
mayor participacion en las charlas y capacitaciones informativas que se les
hacen a estudiantes emprendedores de los Ultimos semestres, egresados de la
Universidad y personas externas a esta, permitira conocer sobre los procesos
para formalizar y sacar adelante los proyectos de emprendimiento. Es una

excelente oportunidad para fortalecer las ideas de negocio.

En este proyecto se plantearon tres (3) objetivos los cuales se le daran solucion
para el funcionamiento del centro de innovacion tecnologia y gestion
organizacional - CITGO, busca disefar el diagrama de flujo, brindar apoyo a la
consolidacion de proyectos empresariales y apoyar a la planeacion y organizacién
de los eventos realizados en el Centro. Estos objetivos permitiran el
acompafiamiento y lograr soluciones a las actividades, para asi fortalecer

nuestras relaciones con el sector empresarial.
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3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL

Apoyar al Centro de innovacion tecnologia y gestion organizacional - CITGO, el
area de Proyeccion Social del programa de administracion de empresas
extension Facatativa, en el apoyo y gestiones de los requerimientos para las

convocatorias realizadas.

3.2 ESPECIFICOS

Disefiar el procedimiento del diagrama de flujo para el centro de innovacion
tecnologia y gestién organizacional - CITGO del programa de Administracion de

empresa de la Universidad Cundinamarca extension Facatativa.

Brindar apoyo en la consolidacion de los proyectos empresariales que se han
registrado en el centro de innovacién tecnologia y gestion organizacional - CITGO,

durante la pasantia realizada en el primer semestre del 2017.

Apoyar a la planeacion y organizacion de los eventos del centro de innovacion
tecnologia y gestion organizacional — CITGO, enfocado a conferencias,
capacitacion, talleres, seminarios, realizados en la Universidad de Cundinamarca

extension Facatativa.

12



4. MARCOS DE REFERENCIA

4.1 MARCO TEORICO

4.1.1 Centro de Innovacién, Tecnologia y Gestion Organizacional, CITGO". El
Centro de Innovacion Tecnologia y Gestiobn Organizacional (CITGO), es una
iniciativa para la formalizacion de un centro de asesoria, consultoria y apoyo
especializado, inicialmente adscrita a la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables para estar dedicado al permanente analisis y evaluacion
de los procesos organizacionales, con el propésito fundamental de formular y
orientar propuestas de interaccién universitaria en beneficio de la comunidad

académica y del sector productivo local, regional, departamental y nacional.

En este sentido, el Centro de Innovacion y Gestion Organizacional CITGO se
concibe como un espacio de atencion, asesoria y consultoria en la Universidad de
Cundinamarca, donde los investigadores, innovadores, emprendedores y las
Mipymes de los diferentes sectores econémicos y disciplinas, puedan encontrar
servicios integrales de apoyo para la consolidacién de proyectos productivos y
crecimiento empresarial. Por tanto, el CITGO se propone ser lider en el apoyo a
estudiantes innovadores, emprendedores y empresarios, de manera que logren
materializar sus proyectos, consolidar su organizacion y por tanto su empresa y
generar un incremento significativo en sus niveles de productividad, asi como en

su nivel de vida.

El CITGO se constituye por tanto en una estrategia orientada a la generacién y a
la transferencia social del conocimiento para que sea apropiado por todos los

sectores de la economia.

! CENTRO DE INNOVACION, TECNOLOGIA Y GESTION ORGANIZACIONAL “CITGO”. Informe del eje.
Direccionamiento Estratégico. Chia. Universidad de Cundinamarca, UdeC. Octubre de 2016. Pags. 13 - 14
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MISION DEL CITGO

El Centro de Innovacion, tecnologia y Gestion Organizacional es unidad que
fortalece las relaciones Universidad-Comunidad-Empresa-Estado en funcién del
desarrollo empresarial regional, nacional e internacional, a través de acciones de
disefio, creacion de empresas, consultoria, asistencia técnica, investigacion y
proyeccién social en cualquier disciplina correspondiente a los programas
académicos de la Universidad de Cundinamarca.

VISION DEL CITGO

El Centro de Innovacion y Gestiébn Organizacional de la UDEC, sera para el afio
2020 la unidad académica lider en brindar a la comunidad académica, al entorno
social y las organizaciones en general, estrategias organizacionales que
garanticen estabilidad, sostenibilidad, competitividad, responsabilidad social y

ambiental.
OBJETIVOS DEL CITGO
GENERAL

Generar procesos de interaccion universitaria que fomenten el desarrollo vy
competitividad organizacional a partir de la generacion, divulgacion y transferencia
de conocimiento pertinente con las necesidades del contexto empresarial a nivel

local, regional y departamental.
ESPECIFICOS

- Consolidar las lineas de accion, programas y proyectos pertinentes con el
desarrollo y competitividad empresarial local, regional y departamental para
contribuir con los procesos de formacién profesional e interaccidén universitaria con

la comunidad.
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- Contribuir a la implementacion del Centro de Consultoria Empresarial que
atienda las necesidades de la comunidad educativa y el sector externo

direccionando alternativas de solucion a la problematica de las organizaciones.

- Apoyar los emprendimientos de los estudiantes y egresados a través del
desarrollo y andlisis de los planes de negocio, promoviendo la creatividad y el
liderazgo.

PROYECCION DEL CITGO

- Elaborar proyectos de investigacion relacionados con los fendmenos ocurridos
en el entorno académico y empresarial, respecto al comportamiento, desarrollo y
tendencias del emprendimiento

- Constituir un Centro de Documentacion Empresarial Local Regional y
Departamental.

POLITICAS DEL CITGO

- Vincular docentes de tiempo completo, con dedicacion exclusiva al CITGO, y

cumplimiento de metas anuales

- Vincular estudiantes en practica, con dedicacion de tiempo completo al CITGO,

para acompafar las labores de funcionamiento

- Constituir anualmente un Plan de Mercadeo (producto/servicios, precio de

servicios, divulgacion, publicidad y lugar de funcionamiento) para el CITGO

- Asignar las partidas presupuestales solicitadas anualmente para el

funcionamiento del CITGO.
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4.1.2 Logo del CITGO

Figura 1 Logo del CITGO

,CITGO
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Fuente: documento del CITGO.

4.1.3 Fondo Emprender.? El Fondo Emprender se constituyé como una cuenta
independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, el
cual serd administrado por esta entidad y cuyo objeto exclusivo sera financiar
iniciativas empresariales que provengan y sean desarrolladas por aprendices o
asociaciones entre aprendices, practicantes universitarios o profesionales que su
formacién se esté desarrollando o se haya desarrollado en instituciones que para
los efectos legales, sean reconocidas por el Estado de conformidad con las Leyes
30 de 1992 y 115 de 1994 y demas que las complementen, modifiquen o

adicionen.

El Fondo Emprender se rige por el Derecho privado, y su presupuesto esta
conformado por el 80% de la monetizacién de la cuota de aprendizaje de que trata
el articulo 34 de la Ley 789 de 2002, asi como por los aportes del presupuesto
general de la nacién, recursos financieros de organismos de cooperacion nacional
e internacional, recursos financieros de la banca multilateral, recursos financieros
de organismos internacionales, recursos financieros de fondos de pensiones y

cesantias y recursos de fondos de inversion publicos y privados.

> FONDO EMPRENDER. Que es el Fondo Emprender. [En linea]. Disponible en
<http://www.fondoemprender.com/SitePages/QueEsFondoEmprender.aspx>
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4.1.4 Centros Alaya.® Los Centros Alaya de desarrollo empresarial en Colombia,
son una iniciativa de las Universidades Icesi y Valle, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, la Fundacién de Apoyo de la Universidad del Valle y
Compafieros de las Américas, que tiene como finalidad apoyar el desarrollo

empresarial del Valle del Caucay del pais.

La mision de los Centros Alaya es contribuir al mejoramiento de la productividad y
competitividad de las MIPYMES de la regién, mediante programas de asesoria y
capacitacion, logrando asi, promover su creacion, supervivencia y crecimiento

para contribuir a la transformacion empresarial y social del pais”.

Teniendo en cuenta la experiencia de mas de 25 afios del Centro de Desarrollo del
Espiritu Empresarial (CDEE) de la Universidad Icesi, en la creacion de una cultura
empresarial en la region, y en la contribucion al mejoramiento de la productividad y
de la competitividad de las MIPYMES, a través de sus diferentes programas, se ha
decidido que el Centro Alaya de la Universidad Icesi, atienda de manera

subsidiada, los siguientes servicios:

- Oportunidad de empresa: Para empresarios que tienen una idea de negocio
pero aun no se ha estructurado el concepto y modelo de empresa.

- Creacion de empresas: Para empresarios que tienen una idea de negocio
estructurada, han desarrollado concepto, modelo de empresa y algunas
investigaciones adicionales que contribuyen a su proyecto y desean
elaboran su plan de empresa.

- Fortalecimiento empresarial: Para los empresarios que requieran mejorar
aspectos generales de su organizacion.

- Adicionalmente, se atenderan, al costo de los asesores externos, las
necesidades relacionadas con asesorias y consultorias especializadas en

las areas funcionales de la empresa

¥ CENTRO ALAYA. Asesorias empresariales. [En linea]. Disponible en
<https://www.icesi.edu.co/cdee/centro alaya/formacion _empresarial/asesoria_empresariales.php>
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415 CEDEA. * El Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Agustiniano es un espacio creado por la Universidad Agustiniana para valorar y
apoyar las iniciativas de caracter emprendedor de sus estudiantes y egresados,

gue posee la siguiente mision, vision y objetivos:
- MISION DEL CEDEA

Contribuir a la generacion de emprendedores y empresas que impactan
comunidades, creando bienestar y rigueza de manera responsable, basados en

los principios agustinianos de interioridad, libertad, amistad y sentido comunitario.
- VISION DEL CEDEA

Ser en el afio 2018 el Centro de emprendimiento universitario con mayor impacto

en el reconocimiento de la formacion social emprendedora y empresarial.
- OBJETIVOS DEL CEDEA

- Identificar y desarrollar comportamientos emprendedores en los
estudiantes de la Universitaria Agustiniana que generen impacto en la sociedad.

- Fomentar la creacibn de empresas comerciales y de emprendimientos

sociales que transformen vidas y comunidades.

- Contribuir al fortalecimiento de microempresarios y la generacion de

formadores en emprendimiento en contexto.

* CEDEA. Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial Agustiniano. [En linea]. Disponible en
<http://www.uniagustiniana.edu.co/centro-de-emprendimiento-y-desarrollo-empresarial-agustiniano-cedea>
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4.1.5 Centro de Emprendimiento UNINORTE.® El Centro de Emprendimiento de la
Universidad del Norte busca Generar lideres emprendedores que transforman

vidas y regiones. Para ello se ha planteado las siguientes directrices:
MISION CDEM UNINORTE: Buscamos:

- Contribuir al desarrollo de la Competencia bésica institucional en

emprendimiento.

- Estimular el espiritu emprendedor y la cultura empresarial con responsabilidad

social.
- Identificar y desarrollar comportamientos emprendedores.

- Apoyar el desarrollo de ideas y proyectos empresariales con gran potencial de

crecimiento.

- Apoyar procesos de desarrollo empresarial vinculando la actividad académica e

investigativa de la Universidad al contexto productivo.
- Contribuir al desarrollo econémico y social de la regién y del pais.
OBJETIVOS CDEM UNINORTE:

El Centro de Emprendimiento de la Universidad del Norte fue creado con el
objetivo de ejecutar las politicas de emprendimiento de la Universidad, para lo cual

actuara como ente articulador de las diferentes unidades involucradas.
SERVICIOS CDEM UNINORTE:
- Sensibilizaciéon

Instancia encargada de la realizacion de actividades académicas e informativas

para la formacion de lideres emprendedores. Dentro de las actividades realizadas

®> CDEM UNINORTE. Centro de Emprendimiento de la Universidad del Norte. [En linea]. Disponible en
<http://www.uninorte.edu.co/web/centro-de-emprendimiento>
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se encuentran: workshops de Emprendimiento, ferias empresariales, talleres y
capacitaciones. De igual forma con el propésito de formar emprendedores

contamos con el programa de consultores Junior de la Escuela de Negocios.
- Incubacion

Plataforma de acompafiamiento para la creacion de empresas que transforman

vidas y regiones.
- Concepcidn de idea de negocio
- Formulacion de planes de negocio

- Participacion en convocatorias de capital semilla y de crecimiento (nacional

e internacional)
- Puesta en marcha de empresas.

4.1.6 Bogota Emprende.® Es un Centro de Emprendimiento de la Alcaldia Mayor y
la Camara de Comercio de Bogota que asesora y brinda soluciones practicas,
Gtiles, innovadoras y sin ningun costo, para que los emprendedores y empresarios

de Bogota puedan crear, crecer, consolidar e innovar en sus empresas.
Bogotd Emprende presta los siguientes servicios de:

- Servicios de contacto y oportunidades de negocios para ampliacion de
ventas y red de aliados.

- Servicios de aprendizaje practico y util para crear empresa y mejorar la
gestion empresarial.

- Servicios para acceso al financiamiento y consecucion de recursos

financieros para crear o consolidar empresa.

® BOGOTA EMPRENDE. Emprendimiento. [En linea]. Disponible en <
http://www.bogotatrabaja.gov.co/modulos/emprendimiento/63-bogota-emprende>
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- Servicios para resolver dudas puntuales por medio de asesoria
personalizada en temas empresariales como juridico - comercial, tributario,

mercadeo, financiero y financiamiento, laboral, estrategia, entre otros

4.2 MARCO CONCEPTUAL

CITGO: Centro de Innovacién, Tecnologia y Gestion Organizacional

CEDEM: Centro de Desarrollo Empresarial
PYMES: Pequeias y Medianas Empresas

EMPRENDIMIENTO: Aquella actitud y aptitud de la persona que le permite
emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso

mas, ir mas alla de donde ya ha llegado.
CONFERENCIA: Disertacion en publico sobre algun tema concreto.
PEI: Proyecto Educativo Institucional

PROYECTO: Un proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de

actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas.

ASESORIA: Proceso en el que se da asistencia, apoyo mediante la sugerencia,
ilustracion u opinidbn con conocimiento a los y las directivas o colectivos de las

instituciones en busca de la mejora.

CONSULTORIA: Servicio profesional prestado por empresas, o por profesionales
en forma individual con experiencia o conocimiento especifico en un érea,
asesorando personas, asesorando a otras empresas, a grupos de empresas, a

paises o a organizaciones en general.

INVESTIGACION: Proceso que, mediante la aplicacion del método cientifico,
procura obtener informacién relevante y fidedigna (digna de fe y crédito), para

entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento.
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FORO: Tipo de reunion donde distintas personas conversan en torno a un tema

de interés comun. Es esencialmente, una técnica oral, realizada en grupos.

SEMINARIO: Junta especializada que tiene naturaleza técnica y académica, y
cuyo objetivo es el de llevar a cabo un estudio profundo de determinadas
cuestiones o0 asuntos cuyo tratamiento y desarrollo requiere o se ve favorecido
cuando se permite una interactividad importante entre los especialistas y los
participantes.

CONVENIO: Acuerdo de voluntades, una convencioén o un contrato.

GRADUADO: Aguel sujeto que ha concluido sus estudios, y obtenido un titulo o

graduacion académica, nhormalmente de rango universitario.

ESTUDIOS DE PREGRADO: Se llaman estudios de pregrado a los estudios
superiores hasta el titulo de grado.

INTERRACCION UNIVERSITARIA: Funcién que se articula con la ciencia,
tecnologia e innovacién, los procesos de ensefianza, aprendizaje e interaccion

social.

INTERDISCIPLINARIO: La palabra interdisciplinario se emplea para dar cuenta
gue una ciencia, una disciplina o cualquier tipo de actividad intelectual como ser
un estudio, un informe o una investigacion, entre otros, dispone de la colaboracion
de varias disciplinas, o en su defecto, es el resultado de varias de ellas, es decir,

involucra a mas de una disciplina.

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL: Hablamos de competitividad empresarial al
hacer referencia a las diferentes estrategias y métodos que las diversas entidades
comerciales llevan a cabo con tal de no solo obtener los mejores resultados sino

también de que esos resultados sean los mejores en el rubro.

DESARROLLO EMPRESARIAL: El desarrollo empresarial es un proceso por

medio del cual el empresario y su personal adquieren o fortalecen habilidades y
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destrezas, por el cual favorecen el manejo eficiente y fuerte de los recursos de su
empresa, la innovacion de productos y procesos, de tal manera, que coadyuve al

crecimiento sostenible de la empresa.

EDUCACION CONTINUADA: Modalidad educativa que permite a una persona -
profesional o no- actualizarse en una carrera 0 en un area especifica; estudiar
para desarrollarse personal y profesionalmente, actualizandose periédicamente en

el campo de sus conocimientos.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: Formulacion de las finalidades vy
propdsitos de una empresa, plasmadas en un documento donde se consignan los

objetivos definidos para un largo plazo,

METAS: Resultado deseado que una persona o un sistema imagina, planea y se
compromete a lograr: un punto final deseado personalmente u en una

organizacion en algun desarrollo asumido.

POLITICAS: Conjunto de reglas, conceptos establecidos por un agente
competente a fin de establecer parametros de dependencia para realizar una tarea
en especifico.

ESTRATEGIA: Conjunto de acciones que alinean las metas y objetivos de una

organizacion

CRONOGRAMA: Representacion gréafica y ordenada con tal detalle para que un
conjunto de funciones y tareas se lleven a cabo en un tiempo estipulado y bajo

unas condiciones que garanticen la optimizacion del tiempo.
UDEC: Universidad de Cundinamarca

CREATIVIDAD: La capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, de nuevas
asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen

soluciones originales.
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LIDERAZGO: Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar,
promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente,
sea éste personal, gerencial o institucional (dentro del proceso administrativo de la
organizacion).

IDEA DE NEGOCIO: Producto o servicio que quiero ofrecer al mercado. El medio

para atraer a la clientela y obtener asi beneficio econémico.

PORTAFOLIO: Combinacion de las inversiones realizadas por una institucién o

un individuo.

OBJETIVO: Un objetivo es una meta o finalidad a cumplir para la que se disponen

medios determinados.

INDICADOR: Magnitud utilizada para medir o comparar los resultados

efectivamente obtenidos, en la ejecucion de un proyecto, programa o actividad.

RECURSOS: Todos aquellos elementos que pueden utilizarse como medios a

efectos de alcanzar un fin determinado.

PLAN: Intencién o un proyecto. Escrito que precisa los detalles necesarios para

realizar una obra.

PRESUPUESTO: Un presupuesto es una prevision, proyeccion o estimacion de
gastos. Como tal, es un plan de acciébn cuyo objetivo es cumplir una meta

prefijada.

4.3 MARCO INSTITUCIONAL

4.3.1 Universidad de Cundinamarca’. La Universidad de Cundinamarca, -UdeC-
es una universidad publica, estatal y departamental colombiana, adscrita al

Sistema Universitario Estatal y con su sede principal en Fusagasuga. Fue creada

" UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Misi6n y vision. [En linea]. Disponible en
<http://www.unicundi.edu.co/index.php/la-ucundinamarca/mision-vision>
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mediante la Ordenanza 045 de diciembre 19, con el nombre de Instituto
Universitario de Cundinamarca, y a 2015 cuenta con sedes distribuidas en ocho
municipios de Cundinamarca. Posee una misidn y una vision, las cuales se
describen a continuacion:

MISION DE LA UDEC

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica,
auténoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos
mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria,
cuya calidad se genera desde los procesos de ensefianza - aprendizaje,

investigacion e innovacion, e interaccion universitaria.

VISION DE LA UDEC

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el &mbito
local, regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento
relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el

ambiente, la humanidad y la convivencia.

4.3.2 Interaccién Universitaria®. Funcién que se articula con la ciencia, tecnologia
e innovacion, los procesos de ensefianza, aprendizaje e interaccion social. Tiene
como finalidad la realizacion de ejercicios permanentes de produccion,
construccion y transferencia de conocimiento y cultura que permitan integracion,
encuentro y dialogo con la comunidad y a la sociedad en la creacion de soluciones
aporte en las politicas nacionales y contribuir a la comprension y transformaciones
de la realidad social local, regional y nacional. La interaccién universitaria se

planted las siguientes mision y vision:

8 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Interaccién Universitaria. [En linea]. Disponible en
<http://intranet.unicundi.edu.co/extensionuniversitaria/>
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MISION DE INTERACCION UNIVERSITARIA

La direccion de interaccidén universitaria tiene como propoésito la formacion de la
comunidad académica tanto en el ejercicio de sus profesiones como en el marco
de una responsabilidad ética de su accionar, desde procesos de indagacion y
construccion de conocimiento en entornos de sociales especificos; la
contextualizacion e intercambio de experiencias y saberes; la formacion y
capacitacion de la comunidad, la socializacion, promocién, difusién, circulaciéon y
comunicacién de la cultura, arte, deporte y el conocimiento e innovacion en las

multiples areas del saber.

VISION INTERACCION UNIVERSITARIA

La direccidn de interaccion universitaria de la Universidad de Cundinamarca sera
reconocida por su vinculacion real y efectiva con el entorno, especialmente en tres
ambitos: el sector productivo, el Estado y la sociedad civil. La interaccién con cada
uno de ellos se dara a partir de la identificacion de los intereses y necesidades de
cada parte, atendiendo a criterios de solidaridad, sostenibilidad y reconocimiento
de los @mbitos de accién de cada uno de los actores y su consecuente papel en la

construccion del desarrollo sostenible.
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5. PLAN DE TRABAJO

Figura 2 Plan de trabajo

PASANTIA APOYO AL CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGIA Y GESTIGNO RGANIZACIONAL "CITGO”,

EN EL AREA DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EXTENSION FACATATIVA

El siguiente informe, Apoyo en las actividades realizadas por el CITGO como charlas,
capacitaciones, talleres, seminarios, muestra de ideas de negocio (se realizé6 en Nov/2017). Apoyo
a los proyectos Y alianzas realizadas entre la Universidad Cundinamarca extension Facatativa
con la Gobernacién de Cundinamarca y el apoyo de Colnodo y la fundaciéon Facebook, en la
gestion de los requerlmlentos y recursos necesarios para los procesos de organizacion y
legalizacion de los eventos realizados

REUNIGN CON EL ASESOR Y DOCENTE DE TC OSWALDO VANEGAS FLOREZ, PARA EMPALMAR E INICIAR
LASPASANTIAS EN EL PERIODO DEL PRIMER SEMESTRE (1) EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
EN EL CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGIA Y GESTION ORGANIZACIONAL CITGO.

FASE 2

REUNION CON EL ASESOR Y DOCENTE DE TC OSWALDO VANEGAS FLOREZ,
HORA: 3:00 A 6:00 PM SE PRESENTA EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A

Febrero 15 de 2017 REALIZAR.

FASE 3

REUNION CON EL ASESOR Y DOCENTE DE TC OSWALDO VANEGAS FLOREZ HORA: 3:00 A 6:00 PM

PRI TR ENTREGA DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN UNA HOJA DE EXCEL.

REUNION REALIZADA EN LA SALA DE JUNTAS UBICADA EN EL TERCER PISO DE LA UNIVERSIDAD
CUNDINAMARCA EXTENSION FACATATIVA, CON LA ASISTENGIA DEL DOCENTE DE TC 0SWALDO VANEGAS, LA
PASANTE BERTHA E CAMPOR Y LA ING. LESLY VANEGAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA

GOBERNACION DE CI.INDINAMAHEDA.EILH'\:HES INVITARNOS A LA CONVOCATORIA

FASE 4

Marzo 01 de 2017,
HORA 3:40 P.M

TECNOLOGIA Y GESTI N UHGANIZABIUNAL “CITGO" PARA FACILITARLES LA C MAHA GESELL Y LOS IMPLEMENTOS
ELECTRONICOS NECESARIOS PARA LA CAPACITACION SEMINARIO TALLER EN RMAS NIIF A FUNCIONARIOS DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE ACATATIVA EN EL HORARIO DE: 8:00 AM A 6: I] PM ASISTIERI]N 34 PERSONAS A ESTE

Marzo 02 de 2017 SEMINARIO. EN COORDINACION DEL DOCENTE DE TC l]SsVi,\lll“%lLDE\ZIANEGAS FLOREZ, ODAIR TRIANA CALDERON Y GUSTAVO

EL APOYO EN EL AREA DE PROYECCION SOCIAL INTERACCIGN UNIVERSITARIA Y EL CENTRO DE INNOVACION
TECNOLOGIA Y GESTION ORGANIZACIONAL “CITGO” PARA FACILITARLES LA CAMARA GESELL Y LOS IMPLEMENTOS
ELECTRONICOS NECESARIOS TAMBIEN EN LA PARTE GASTRONOMICA PARA EL EVENTO REALIZADO, LA ENTREGA
DE CERTIFICADOS DEL DJPLOMADO GERENCIA DEL TALENTO HUMANO Y CURSO DE EXCEL FINANCIERO APLICADO EN
COORDINACION DEL DOCENTE DE TC ODAIR TRIANA CALDERON. ASISTENCIA DE 22 PERSONAS.

FASE 6

03/03/2017,
hora: 5:00 a 8:00 pm

FASE 7

Marzo 06 y 07 de 2017
hora: 3:00 a 8:00 pm,

_IRALOS SALONES DE LOS SEMESTRES 9° Y 10° PARA
INVITANDOLOS A LA CHARLA EN SUS RESPECTIVAS FECHAS A REALIZAR

SE REM.IZA EN LA CAMARA GESELL h‘\ CONVDCAPRIA FUE E)(CEIiENTE SE REALIZA LA CHARLA CON LOS ALUMNOS
SEMESTRE QUE SE P! ALIZADA DIA 01 DE MARZO DE 2017, HORA: 3:40 PM EN LA
SALA DE JUNTAS DEL TERCER PISO [!E LA UNI\IERSIUAD CUNDINAMARCA EXTENSION FACATATIVA, CON LA ASISTENCIA DEL DOCENTE DE
TC OSWALDO VANEGAS, LA PASANTE BERTHA E CAMPO H Y U\ ING. LESI.V VANEBAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
GDBERNAGIGN DE CUNDINAMARCA, QUEDA CONCRETAD IMERA LA CON LOS ALUMNOS DE 10 SEMESTRE DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION DE EMPRES!\ EXTENSIﬂN FACATM'IVﬂ PAHA INVITARLOS A LA CONVOCATORIA FED.

FASE 8

Marzo 07 de 2017,

FA S E 5 > EL APOYO EN EL AREA DE PROYECCION SOCIAL INTERACCION UNIVERSITARIA Y EL CENTRO DE INNOVACION

hora: 6:30 pm a 8:30 pm

SE REALIZA OTRA REUNION EN LA OFICINA DEL DIRECTOR DE PROGRAMA, CON LA ASISTENCIA DE LOS DOCENTES DE TC OSWALDO VANEGAS
EZ IJIJAIH TNIANA CALDERON, DAIRO MUNOZ CHIQUILLD ANDREA PINZON GESTORA OFICINA DE GRADHADI]S BERTHA E CAMPO R PASANTE
0, Y LA ING. LESLY VANEGAS DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO, DE LA BDBE&INABION DE
BUNDINAMAHGA PARA IN\IITARNIJS A LA BI]N DCA 6““ FED VA MAS FORMALMENTE AL DIRECTOR DE PROGRAMA DE JESUS ROJAS, QUIEN
AVALA EL VOLANTE PA CHARLA QUE SE REALIZARA EL DIA 29 MARZO DE 2017 EN AUDITORIO 101 DE
LA UNIVERSIDAD CUNI]INAMARGA EXTF_NSI N FACATATI\I ESPEBIALMENTE PARA AQUELLOS EMPRENDEDORES QUE QUIERAN FORTALECER Y

\ FORMALIZAR SUS EMPRESAS.

Fuente: Elaboracion propia
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FASE 10

SE REALIZ6 LA CHARLA INFORMATIVA CI PUEDO A LOS ALUMNOS DE 9° SEMESTRE DE ADMINISTRACION DE
EMPRESA DE LA EXTENSION FACATATIVA, A CARGO DE LA ING. LESLY VANEGAS DE LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

Marzo 17 de 2017,

hora: 6:30 a 8:15 pm

FASE 11

21,22y 23 de
marzo de 2017.

“CAPACITACION PARA LA POBLACION FEMENINA ESPECIALMENTE DE LA UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA,
25MUJERES PARA PODER REALIZAR EL PROYECTO ELLA APRENDE, ELLA EMPRENDE CON EL APOYO DE
COLNODO Y LA FUNDACION FACEBOOK, PARA INCENTIVARLAS A SER MAS EMPRENDEDORAS.

CONVOCARLOS A UNA CHARLA DE FORTALECIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO A LOS ALUMNOS DE ULTIMOS SEMESTRES
Y GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA DE LA EXTENSION FACATATIVA A QUE PARTICIPEN EN
NUESTRO BANCO DE PROYECTOS. MEDIANTE LA PROMOCION Y DIVULGACION EL VOZ AVOZ Y EL VOLANTEO DENTRO
DE LA UNIVERSIDAD.

FASE 12

Marzo 24,27y 28
de 2017

FASE 13

SE REALIZO LA CHARLA PROGRAMADA A NIVEL GENERAL CON ESTUDIANTES, EGRESADOS Y PERSONAS EXTERNAS DE

LA UNIVERSIDAD SOBRE LA FINANCIACION DE LOS PROYECTOS EL PROYECTO CIPUEDO.
Marzo 29 de 2017

LEGALIZACION DE LA CAPACITACION DE GJ ASESORES DE SEGURDS
Marzo 30 de 2017

FASE 15

Marzo 31 de 2017
hora: 7:40 am a 3:00 pm

DURACIGN DE LA CAPACITACION A 6) ASESORES DE SEGUROS CARGO DEL CONFERENCISTA, ALEJANDRO TORRES

FASE 16

Abril 4 de 2017

SE CREA UN GRUPO DE WHATSAPP LLAMADO CONVOCATORIA FED

FASE 17

Abril 18 de 2017

POR MEDIO DEL WHATSAPP Y LLAMADAS TELEFONICAS SE LES INVITA PARA QUE ASISTAN A UNA REUNION.

FASE 18

Abril 21 de 2017

SE APOYA EN LA SOCIALIZACION DEL PLAN DE NEGOCIO FED, RECOGIENDO FIRMAS Y FOTOGRAFIAS.

FA S E 1 4 > GESTIONAR LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA LOS PROCESOS DE PLANEACIGN, ORGANIZACION Y

\_

Fuente: Elaboracion propia
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6. PLAN DE DESARROLLO DE LA PASANTIA

6.1 Disefnar el diagrama de flujo procedimiento No 1: el cual corresponde al
centro de innovacion tecnologia y gestién organizacional - CITGO del programa de

Administracion de empresa de la Universidad Cundinamarca extension Facatativa.

A continuaciébn se presenta el disefio de un flujograma que tiene como fin
identificar las fases en forma general de la convocatoria del centro de innovacién
tecnologia y gestion organizacional - CITGO, desde cuando una persona llega
hasta cuando ya hacen parte de la convocatoria y todo el proceso para formalizar

y consolidar su proyecto de empresa.
Participantes
Oswaldo Vanegas Flérez — Coordinador CITGO
Odair Triana Calderdn - Lider y apoyo al CITGO
Bertha Elena Campo Rodriguez - Pasante del CITGO
Sesiones:
Primera semana de febrero: Reunion con los lideres del centro de innovacion

tecnologia y gestion organizacional - CITGO y el docente Odair Triana para
identificar el trabajo a desarrollar.

Segunda semana de febrero Se define que se desarrollara un mapa de procesos

para el centro de innovacién tecnologia y gestién organizacional - CITGO.
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Desarrollo de las actividades:

A continuacion se presente el mapa de procesos de la convocatoria a los

emprendedores ya sean estudiantes de la universidad, graduados o comunidad de

la sabana de occidente.

PROCEDIMIENTO QUE CONFORMAN EL PROCESO DE CONVOCATORIA A

EMPRENDEDORES

RESPONSABLES: CITGO Y PROYECCION SOCIAL

llustracion 1 Diagrama de flujo procedimiento No 1

Organizadores

Diagrama De Actividades

Responsables

4

Secretaria del » .
Identificar entidades que apoyen el
programa emprendimiento a nivel regional

Buscar nuevas

CITGO
Y Alianzas
La SCDE estratégicas

alianzas

CITGO Publicar y difundir

Realizaciéon de las charlas

J.]rsi
{

Se les informativas
convoca
mediante u
Email- ]
llamadas tel Recoleccién de datos

personales de los interesados

Pasante del
CITGO

Pasante del
CITGO
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Fuente: Elaboracion de autor.




El flujograma anterior muestra de manera general, el proceso que se realiza en
el CITGO para el apoyo al emprendimiento, por medio de charlas,
capacitaciones, se les convoca para brindarles la informacion y que participen en
las convocatorias que la universidad y el gobierno departamental ofrece.

Recursos:

Computador
Internet
Excel

Documento del CITGO

Aportes del pasante:

El aporte del pasante al desarrollar este objetivo, esta encaminado a dejar una
base para realizar un completo manual de funciones del centro de innovacién
tecnologia y gestion organizacional - CITGO, ya que existen muchos procesos y
no se encuentran establecidos, en un manual de operaciones que permitan

mejorar cada uno de los procesos gque se desarrollan en el CITGO.
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6.2 Apoyo a la planeacion y organizacion de los eventos del CITGO: enfocado a
conferencias, capacitacion, talleres, seminarios, realizados en la Universidad de

Cundinamarca extension Facatativa.

El apoyo en las actividades realizadas por el centro de innovacion tecnologia y
gestidbn organizacional — CITGO como charlas, capacitaciones, talleres,
seminarios, muestra de ideas de negocio (se realizo el 04 de Nov 2016). Apoyo a
los proyectos y alianzas realizadas entre la Universidad Cundinamarca extension
Facatativa y entidades como la Gobernacion de Cundinamarca, fundacién
COLNODO asociacion colombiana de organizaciones no gubernamentales para la
comunicacién via correo electrénico y Facebook, en la gestion de los
requerimientos y recursos necesarios para los procesos de organizacion y

legalizacidon de los eventos realizados.
Participantes:

Dr. Juan de Jesus Rojas Director del Programa

Oswaldo Vanegas Flérez Coordinador CITGO

Dairo A Mufioz Chiquillo Docente consultor CITGO

Bertha Elena Campo Rodriguez Pasante del CITGO

Norma Torres Soto secretaria del programa administracion de empresa
Sesiones:

Primera semana de noviembre de 2016 se realiz6 una muestra de negocio,
con el apoyo del antiguo CDEM realizado con los estudiantes de tercer

semestre de administracién de empresa de la Universidad Cundinamarca

Primera semana de marzo: se inicia el apoyo y organizacién a los eventos,
Reunion con los lideres del CITGO, Oswaldo Vanegas, Odair Triana y

capacitacion a los funcionarios de la camara de comercio de Facatativa,
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entrega de certificados a estudiantes y egresados de la universidad

Cundinamarca.

Tercera y cuarta semana de marzo charlas a los estudiantes que se
convocaron a participar en presentar su proyecto de empresa para aplicar a

una ayuda que brinda gobernacion de Cundinamarca.

A continuacion se presente el diagrama de la gestion, requerimientos y los
recursos necesarios para la organizacion de los eventos realizados por el CITGO
durante la pasantia realizada en la Universidad Cundinamarca extension

Facatativa durante el primer semestre del 2017.

Aportes del pasante:

Los aportes del pasante fue el apoyo en la actividad realizada por la Universidad
Cundinamarca Extension Facatativa los dias 19, 20 y 21 de Mayo de 2017, con el
apoyo de la SEC TIC gobernacién de Cundinamarca y el centro de innovacion
tecnologia y gestion organizacional — CITGO evento realizado con la participacion
de los alumnos de la facultad de admoén. de empresa, contaduria y Ing. de

sistemas
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PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE GESTION, REQUERIMIENTOS Y
RECURSOS NECESARIOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
LEGALIZACION DE LOS EVENTOS

llustracion 2 diagrama de flujo procedimiento No 2
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Fuente: Elaboracion propia

El flujograma anterior muestra de manera general, el proceso que se realiza en
el centro de innovacion tecnologia y gestion organizacional - CITGO, el apoyo a
los requerimientos y recursos necesarios para legalizar y organizar los eventos

dirigidos al emprendimiento, por medio de charlas.
Recursos:

Computador

Internet

Excel

Suministros de papeleria

Equipos audiovisuales

Material impreso

Celular
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Aportes del pasante:

Los aportes del pasante es la gestibn de los requerimientos necesarios y de
convocar a los estudiante mediante un grupo de WhatsApp, volante realizados
con el aval del director de programa de Administracion de empresa de la facultad,
extension Facatativa y el voz a voz para que se dieran acabo las charlas,
reuniones, capacitaciones, paran fomentar el espiritu emprendedor de los
estudiantes mediante las convocatorias realizadas. Y garantizar la asistencia a

las reuniones llenado todas las expectativas durante la pasantia.

6.3 Brindar apoyo a la consolidacién de los proyectos empresariales adscritos al
Centro de innovacion tecnologia y gestion organizacional - CITGO.

El Apoyo en las ejecuciones de las propuestas avaladas por area de Proyeccion
Social interaccién universitaria y el centro de innovacion tecnologia y gestion

organizacional CITGO de la Universidad de Cundinamarca extension Facatativa.

Participantes:
Dr. Juan de Jesus Rojas Director del Programa
Oswaldo Vanegas Flérez Coordinador - CITGO
Odair Triana Calderon Lider y apoyo al - CITGO
Dairo A Mufioz Chiquillo Docente Consultor - CITGO

Bertha Elena Campo Rodriguez Pasante — CITGO
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Sesiones:

Durante los meses de febrero a mayo se apoy6 a la elaboracion de unas planillas
para la base de datos del banco de proyectos del centro de innovacion tecnologia
y gestion organizacional - CITGO, se elaboré un volante para convocar a
estudiantes y egresados de la Universidad de Cundinamarca extension Facatativa,
Se realiz6 el flujograma para el proceso de gestion, requerimientos y recursos
necesarios para la planeacion, organizacion y legalizacion de los eventos.

Se apoy6 estando pendiente de la sala de inglés cuarto piso por el préstamo de

25 Pc, donde se realizé la capacitacion de Colnodo (ella aprende, ella emprende).

Tercera y cuarta semana de marzo, se convocaron a charlas a los estudiantes
que participaron en presentar su proyecto de empresa para aplicar a una ayuda

que brinda gobernacién de Cundinamarca.

Durante la tercera semana de Mayo de 2017, se realizé el evento STARTUP
WEEKEND.

Aportes del pasante en el evento del STARTUP WEEKEND.

Los aportes del pasante fue el apoyo en la actividad tomando asistencias y
algunas evidencias fotograficas para la base de datos del centro de innovacién
tecnologia y gestion organizacional - CITGO, realizado en la Universidad
Cundinamarca Extension Facatativa los dias 19, 20 y 21 de Mayo de 2017, con la
asistencia de las SEC TIC gobernacion de Cundinamarca, Camara de Comercio
de Facatativa, Coca cola, Postobon, Unad, Pastas doria, mutantes, Google y el
centro de innovacioén tecnologia y gestion organizacional — CITGO quien presto el
apoyo en el evento realizado, contamos con la participacion de los alumnos de la

facultad de Admon. de empresa, Contaduria y Ing. de sistemas.
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Participantes:

Dr. Juan de Jesus Rojas Director del Programa

Oswaldo Vanegas Flérez Coordinador - CITGO

Dairo A Mufioz Chiquillo Docente Consultor — CITGO

Claudia Patricia Cadavid docente encargada STARTUP WEEKEND.
Campo Eli Castillo docente encargado STARTUP WEEKEND

Bertha Elena Campo Rodriguez Pasante — CITGO
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ANEXOS

a) Enel anexo A se evidencia la elaboracion de planillas para la base de
datos del banco del proyecto del centro de innovacion tecnologia y gestion

organizacional - CITGO.

llustracién 3 Planilla para la base de datos del CITGO

B C ] E F G
MACROPROCESO MISIONAL
PROCESO EXTENCION UNIVERSITARIA
RECOLECION DE DATOS -EMPRENDIMIENTO
FECHA:

NOMEBRE DEL DOCENTE: DS\WALDO YANEGA FLOREZ HORA:

PASANTE: BERTHA ELENA CAMPD RODRIGUEZ COD: 410211208 JORNADA: AM___ PM___
I N GEmTION GHaArEaCIoMaL
12 =

MUMERD CE TIFO DE MOMRE DEL PROYECTODE

3 | SEMESTRE MNOMBERE ALUMRD IDEMTIFICACION | CORREOELECTROMICO | TELEFOMNO | EMPRENDIMIENTD EMPRESA,

Fuente: Elaboracion propia.
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b) En el anexo B se evidencia la elaboracion del volante para convocarlos a
participar de la charla informativa CIPUEDO el dia 29 de Abril de 2017.

llustracion 4 Evidencia de Volante

INVITAMOS A TODOS LOS
ESTUDIAVTES Y EGRESADOS

SOBRE EL PROGRAMA CIPUEDD

IMPULSADO POR LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA, CONEL FIN DE FORTALECER
TUS PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO

/)C"GO. 8. 3 MARZO 29 DE 2017
oI ).. Extension Facatativa §:30PM

UCUNDINAMARCA 521 AUditoriO 101

Fuente: Elaboracion propia realizado el 15 de marzo de 2017.
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c) En el anexo C se evidencia la imagen de la base de datos que se realizé
con los estudiantes emprendedores inscritos para alimentar el banco de
proyectos del centro de innovacién tecnologia y gestidbn organizacional
CITGO.

llustracién 5 Imagen de la base de datos CITGO

¥

[ u] E F G H
MACROPROCESD MISIONAL
PROCESD EXTENCION UNIVERSITARIA
RECOLECION DE DATOS -EMPRENDIMIENTO
FECHA:
NOMBRE DEL DOCENTE: OSWALDO VANEGA FLOREZ HORA:
PASANTE: BERTHA ELENA CAMPO RODRIGUEZ COD: 410211208 JORNADA: AM__ PM
T G mm T IOre i e
MURMERCD DE TIFODE MOMARE DEL PROYECTODE
SEMESTRE MOMERE ALUMRMO ICEMTIFICACION | CORREQELECTROMICO | TELEFOMNO |  EMFREMDIMIENTD EMPRESA

NATALIE Pa0LA RODRIGUEZ EULLA 20335735 nany 20E5Ehet mailoom 3134033235 | Fortalecimiznts KIEUTZ EMLAZANDO SUEFCE
i MARID NOLEERTO CALLE RMONTOYA 3355512 marigcalleihotmail com 5103217563 | Emprendimicnta FABRICA OF UMIFORMES
3 MATALIA MOMTEJD PULGARIN 1070309013 marianathalisfimhotmaileon 3144388882 | Fortalecimiento
4 FRAMN ANORES QUINTERO YALLEJD 1073242790 |Fraukmacondo@botmailcom) 3003550683 | Emprendimiento
4 HEMRY JOHAN LOPEZ CHPARRD 1070371274 johanlodmbotmaileom HE302944 |Emprendimiento
4 WILFRIOO MACKE 42100 mackeny@hotmail com 303302244 | Emprendimiento
4 SAMORA MILEMA SANTA CRUZ 1073151608 antasandr s amail com 3016104512 | Emprendimisnto
4 MUV EEPERANZ A QUIROGA MESA B2a0a2e! nuesquimehotmail. eom 3212787428 | Emprendimiznto
4 ANGIEE KATHERIME CASTILLOFIND 1070374851 katerinefinoNEiTmomaileom| JMH4TETT | Fortalecimiento PRODUCTOS DE ASEQ
4 AMDRES JMEMEZ GALEANO 1073248481 anjigaimracketmail.com H34365524 [ Fortalecimiento ESMALTES
4 LUISA FERMANDA WILEHES 1070957360 | fernanda wi@hotmaileom | 334601837 | Fortalecimiento POSTRES
4 LISETH KARINA MAHECHA SANCHEZ 192763168 karinalimal@omail.om 3207265043 | Fortalecimiento ROPA
4 DANA GAMBOA CAND 1214213145 nanitagamihotmail.com 182529519 | Emprendimiento | CAFE LIBRE
4 FLOR ALE:A MECELLIM 624047 Horammémgmail.com HOFTEEESE [ Fortalecimiento BABUCHAS
4 PALLA WIVIANA ROMERD CAMARGO 107316205 pavitapavitaiaimomaileom | 3224305331 |Fortalecimiento BOLSAS PLASTICAS
4 FREDY GONZALO CIFUENTES SANCHEZ 1077373701 fredyelmenimhotmaileom 31263541 | Emprendimiento [ GOMZALO ANIMACIONES
4 CARLOS ARTURO ROCRIGUEZ CORTES B0Z13643 amgortestimhotmailcom 44201395 | Fortalecimiento INOUSTRIA PESGUERA
1] hUYLA LUCIA ROSAS RIMCON IB36I48 Jucisrozasflmyahoo,com 304022613 |Emprendimiento | ECOTRAMSFER
] DAIRA ALEXANDRA HUESO BRALUSIN 10037763945 | dairitad8@omail.eom 2052252406 |Emprendimienta | CHOMELOS
5 CRISTIAN CAMILO VARGAS JMENEZ 070380268 | camilowargasiTéi@momaleal 3004865708 | Emprendimiznto
5 ELIZABETHHASTAMORIR T193636E meuntildisi@hotmaileom 24967028 | Fortalecimiento MWASSER FRINT
[ JAVIER ALEJANDRO GARRIDD AGLRRE 1073248465 |javierdaviganido@hotmaileol 02550286 |Emprendimiento  |HAPPY AMIMALS COLOMES AFF)
[ LUZ LELY vANEGAS RICO 070969932 | lelyw@hotmeail com 3146210633 [Emprendimiento |LELY STILO 545
[ YOBANY CALOEROM ALARCON 442537 yealdala® gmail com 3204129037 |Emprendimiento | TURISKO ECO COM PROPOSITO
& |DAISSY JOHANNAVILLAREAL CAMPOS 26421135 | jnhennitauila 21@gmailoom | 3I0SE+09 [Emprendimi o
& OAISSY JOHARMMAS VILL AREAL CAMPOS 26421135 iohannit il 1T grmail n S 105E+03 | Emprendimi
=] DAMIELA LOZAMO MIEVYES OTO0S0S1E hi hotmail, 3.204E+09 mprend
7 ELMER FAEBLAMN SARNCHEZ ESTRAD A O0731SS8353 AF =150 by il m S.1ZE+03 mprend
7 SEEASTIAN BARRIOS POWEDA 07312290 barr Lok Z.93E+03 mprend
7 JUAMNSEEBASTIAN DUARTE FLLILES 072532486 ™ i, il m| 3. TISE+03 mprend
7 AURA CRISTINALOTTA YERS ADTOSTSS00 L iz ot hotmail, m 3.203E+09 mprend
7 AMNOBES EECERRA ORJUIEL S 14a3533 b a5 by b3l Ty 3.204E+09 mprend
E] MAIRA GALL O FPERES A0TOISSST T mairajs mail m S103E+03 |[Emprend
10 LEIDY ARGELICA PORRAS BELITRASD 1015404653 i il m Z.Z21E+03 Fortalecimisnto Max=l TOURS AMMO EWVERTS
0 EDIM AMDRES RIS BARRETO 80213302 i andrs i Qrnail 0l 5.0153E+03 |Emprendimiento 'R FABRICACIONES
10 YESSICA LOREMNS WY ARGAS 1032455355 islowaratmhotmail, m Z.015E+09 |Emprendimisnto
w0 JULLAM ESTEBAMN GARCIA BIVYERS BOVZ03EZ juli. il Ty 3. 209E+03 |Emprendimicnts DEPOSITODE MADERAS SaM J0)

36 alumno=]

Fuente: propia realizado el 09 de marzo de 2017.

42



d) En el anexo D se evidencian fotografia y planilla de control de asistencia que
se elabor6 para el centro de innovacion tecnologia y gestion organizacional -
CITGO. Realizada el 09 de Marzo de 2017

Fuente: propia realizado el 09 de marzo de 2017.

MACROPROCESO MISIONAL
PROCESO EXTENCION UNIVERSITARIA
RECOLECION DE DATOS -EMPRENDIMIENTO

%
[FECHA: ]
NOMBRE DEL DOCENTE: OSWALDO VANEGA FLOREZ | [AORA: |

PASANTE: BERTHA ELENA CAMPO RODRIGUEZ COD: 410211208 JORNADA: AM___ PM.

NUMERO DE

TIPO DE NOMRE DEL PROYECTO DE
SEMESTRE NOMBRE ALUMNO IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO TELEFONO | EMPRENDIMIENTO EMPRESA

llustracion 6 Planilla control de asistencia CITGO.

Recursos:

Computador

Internet

Excel

Suministros de papeleria
Equipos audiovisuales
Material impreso

Aportes del pasante:

Los aportes del pasante su gran entrega y disponibilidad de tiempo con interés
profundo para llevar a cabo el proceso del centro de innovacion tecnologia y

gestion organizacional CITGO.
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Invitandolos a charlas de informacién y hacerles seguimientos, a los alumnos
de dltimos semestres de la extension Facatativa en el primer (1) semestre de
2017.
e) En el anexo E se evidencia fotografia y planilla de asistencia de la reunién
sostenida con la Ing. Lesly Vanegas funcionaria de la secretaria de Desarrollo
el dia 15 de marzo de 2017.

llustracion 7 Fotografia de evidencia reunién

Fuente: Elaboracién Propia.

llustracion 8 Planilla de asistencia

MACROPROCESQO DE APOYO CODIGO: ACArD15
PROCESO GESTION CALIDAD VERSION: 5
REGISTRO DE ASISTENCIA PAGINA 1 de 1

[ ACTIVIDAD: o ;- - .
o Lcinicn. (on Ves l‘j  de Vo Sepe Servici oy C Paedds.
FECHA:
o i"\ arxps — VS - 2 k-3 o
NUMERO DE T T SEDE/ p— T
No. NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION LUCAR DE MACROPROCESO | proceso | SECCIONALE CORREO FIRMA

EXPEDICION ELECTRONICO

| XTENSION e
1 Cﬁﬁ%w | ro@laNa | Gdocinacen. [Boaota E%QEE lgly 03 @ Govelw o w/_@%:l
2 Qtr [adna eni] oo 33606 |5 de Reo Docencion |- faea — ::‘ﬁaa ot - (ﬁZ) /
3 [Osweldo Vaneazs Hee) (1125580 FusegTsuar | Pocenti2 FToo i  |Oveneops el be. 0TS | -
4 [ Beritha € Conce A | S2.4305a5 | Sta tHa Posanie Fococlrin Fucatatre |lbce TTIPN Y
5 luan A ) [Ape (777 VIZF 382 |imenlotord | G2 Popasroosd |Docencne R ) Dy S T 57
6 P Nevod N o2 | ddaefue| Boseld |7 X Siowsl Doleacy] Teil D o n A s ok QLR
. I
E
10
11
12
E)
4 i ]
Ha l : 1 I R i

Fuente: Elaboracion Propia.
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f) En el anexo F se evidencia fotografias y planilla de asistencia de la Capacitacion
a funcionarios de la camara de comercio de Facatativa seminario taller en Normas
NIIF, realizado el 02 de Marzo 2017.

llustracién 9 Fotografias de evidencia seminario taller

Fuente: Elaboracion Propia.

llustracion 10 Planilla de asistencia

MACROPROGESO MISIONAL

coomo: mexmta

PROCESO GESTION EXTENSION UNIVERSITARIA

vsresion - 2

CONTROL OE ASISTENGIA

eacmn: 1 ac v

S e “k?;)Jqu" Mornaas N e

o

AT

ELEVENTO: ] = A A DZ -3 -1
ELDOCENTE: DSUJCL,'CLC} VGLV\-(_J‘\ s — G’luj"’ﬂ-UD .Sﬂ{ﬂC/L\é’ 2z NOMERE DE LA CONFERENCIA O MODULO: Corrare, g Cmmlecd |
e [ e, Achualisccron Mommas *liE T
DEUPACION
% : wowRE pstsTENTE oucrooe e P — Np— erua
8|5
. . A f] g
Podho luso Kedviguee [3ermacocd) oo Guotn_mowzssaualcom[Baidgas4y  [HSHAIL)
[ lbtia Consn Cotnydissiaasdlor  Bysassaen i [Suciqeel s e
| Newo Paesand Toeers Qnongo |35909428  |COF bibsda¥ia) cyiail. com 2eyuera sy | Dilh ..
Necko Bipearitn Bemal Pormned |25 520693 | CCF eceli- 23 Bhelnad foon 220432506 Aboyipa ™
M rilenes Romiicz  |ayszet [ coF CeodincaoreqtrdTecaeatahe. | 20 £ 60351 [ ‘“')’ﬁ? ]
o mopon Coeeso Ponero  |355]19 33¢ << _n_dﬂ'@’ﬁﬂln’eﬁlsl—m@c‘c‘r’i)‘cr-ﬁgf-ﬁm 13izy2i13€ Mw»@lm@smf
Ladino A Torecm Thpua 10445 Bo | ccF eI Q Sefeentodv |22 g e '
EE Ao Nowea Dotain. Magss) | Le.¢ o ) Qﬁg:luwia\um coig- 041255 202260\ -
¥l Qorrtarae Tnore € 2650 141 | cof Hede dhreac@iceokobo [2=aa=ay |
Nelzen ....Qﬁ%t‘i"”?\fq—mfé? Lustapdho |1 030 ks 30| OLE Prggapusigieen lob i BalEce fonoriolid 321 20 e « 3:,’ =
Touwn Diwslde Romres ompes 1194233 | o0F Tdwin Orr 22 pat oo m SieeeeE3)y | %ﬁw
A vt ne E0 yor Wiz 2Sczagyzl CCF Yok ekt Olevyef@ hobrmetten 2108169323 | QM cmem,
Fuente: Elaboracion Propia.
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g) En el anexo G se evidencian fotografias y planillas de asistencia a la entrega
de certificados de Diplomados y curso de Excel dirigido por el &rea de Proyeccion
Social interaccion universitaria y el centro de innovacion tecnologia y gestion
organizacional — CITGO.

llustracion 11 evidencian fotografias de entrega de certificados de Diplomados

Fuente: Elaboracion Propia.

llustracién 12 Planilla asistencia a la entrega de certificados de Diplomados

MACROPROCESO MISIONAL cooico: Mexon

PROCESO GESTION EXTENSION UNIVERSITARIA [VERSION -2

CONTROL DE ASISTENCIA [PAGHA: 3 dn 1

HD‘P'U-“OA“—’ 4 Cuso Excelh Cevtiprcados | emon: k. ‘W%o —o=r - %
'S =] \QI\Q [ WOWBRE DE LA WOBULS:

- ' | Edxaa A GtTeadss

NomBRE
EMPRESAO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FRMA

0

EMPLEADO
EMPRESARIO

|
I NOMBRE ASISTENTE sismeeno DE

}@‘L‘ L,a‘b‘ca/%ra;bu\aq_v 406‘1(14671 UDEerva_&th\eAq@\;oM\. ol DEOARIY QT W

Qurd Eocaler Y | 167353594 | UnEC TG 2uc seerkee” < (20T Ocppriiliect B1CBEG 643 4| 4 ; ;
B s sz [0 fersik coodmbme] @m| B2125026 ]
‘l€l oy RPeEuE? IANCREAS e [isapnd Syie e i@ | o 2,

Toxe’ R«—«a/@é«/é»a r'ergrsspos| Uede e e red c«t’a//e,a Cr@otodh. el Z T TEES

Hodia Griudn 10H0%eseE, UdC badac pAR aueilcenn | BH20000%
tado Yovina \pat’z S loropuy dee \*‘rba_«g;m Liekmig] 3@,44;122{8

Buv\dr“ Milema San’u__d O¥RASITAR UDea Qau#_\unda(qun Lead ZoSicusit |
Callos cason Allacilicias@sd Ooec- —do'cﬁqdc* vanl o 3 KESZHIES
ArgHariaNode ids  [IOTCTUYSS | vNEC omma\esbumr&z@gm 0335

SlB|e|a|~]|o]a]a

[# (xxt \\\K? & !uuolm

Uelhna MeprdgPloncy  1030asgeur | UDEC.  |boudneh ) howaiccan | 3023329390

9

Fuente: Elaboracion Propia.
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h) En el anexo H se evidencian fotografias y planilla de las charlas informativas
de emprendimiento y fortalecimiento a los alumnos de noveno (9) semestres de
administracion de empresa de la universidad Cundinamarca extension Facatativa.

llustracién 13 fotografias de charlas informativas de emprendimiento y fortalecimiento

Fuente: Elaboracion Propia.

llustracién 14 Planillas de asistencia alumnos de 9 semestres proyecto CIPUEDO
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Fuente: Elaboracion Propia.
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i) En el anexo | se evidencian fotografias y planillas de asistencia a las charlas
informativas a los alumnos de 10 semestres y egresados de la Universidad de
Cundinamarca extension Facatativa.

llustracion 15 Fotografias asistencia a las charlas informativas programa CIPUEDO

s

Fuente: Elaboracion Propia.

llustracion 16 Planillas de asistencias

RS Y)

P T R O, ot g

CUENRIENI Ry

Fuente: Elaboracién Propia.
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j) En el anexo J se evidencian fotografias y planillas de asistencia a Capacitacion
fundacion Facebook y Colnodo ella aprende ella emprende.

llustracién 17 fotografias de la Capacitacion Ella aprende Ella emprende.

Fuente: Elaboracion Propia.

llustracion 18 Planillas de asistencias

[}
N .
2 .
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7 f1md ~e
E i 3
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15 “a A < ] FOCATATLNA | =
- — 2a0:1(a 201 Egmac
16 dnnelH ANORA PIRA B SECaTar e At Ten
-

Fuente: Elaboracion Propia.
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L

K) En el anexo K se evidencian fotografias y planillas de asistencias a la

capacitacion GJ asesores de seguros, realizada el 31 de marzo de 2017.

llustracién 19 evidencias capacitacién GJ asesores de seguros

Fuente: Elaboracion Propia.

llustracion 20 Planillas de asistencias

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ACAr015
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Fuente: Elaboracion Propia.

50



) En el anexo L se evidencian fotografia y planillas de asistencia
Socializacién plan de negocio FED Abril 21 2017.

llustracién 21 fotografias de asistencia a la Socializacién plan de negocio FED
™ i

Fuente: Elaboracion Propia.

llustracion 22 Planillas de asistencia
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Fuente: Elaboracion Propia.
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m) En el anexo M se evidencian fotografias y planillas de asistencia al
STARTUP WEEKEND con la participacion de los alumnos de Universidad
de Cundinamarca extension Facatativa.

llustracién 23 fotografias de asistencia al STARTUP WEEKEND.

Fuente: Elaboracion Propia.
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llustracion 24 Planilla de asistencia al STARTUP WEEKEND

Fuente: Elaboracion Propia.
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Fuente: Elaboracion de autor
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CONCLUSIONES

Se pudo concluir en este trabajo que por medio del Centro de innovacién
tecnologia y gestion organizacional CITGO, el area de Proyeccion Social del
programa de administracion de empresas extension Facatativa, se pueden
planificar, organizar, y efectuar varias actividades de emprendimiento con el
propoésito de brindarles apoyo, asesorias y consultorias especializadas a
estudiantes, graduados, microempresarios y todas aquellas personas de la
comunidad educativa interesadas en formalizar y fortalecer sus proyectos de
empresa.

Se logré disefiar (2) dos diagramas de flujo, uno donde se representa el proceso
de convocatoria a la comunidad educativa para que participen en las charlas que
el centro de innovacion tecnologia y gestion organizacional CITGO, El segundo
diagrama representa a manera global se explica el proceso que se realiza para
apoyar la planeacion, organizacién y gestiones de los requerimientos fisicos para

charlas y capacitaciones enfocadas al emprendimiento y creacion de empresas.

En la consolidacién de los proyectos de empresas que se registraron durante el
primer semestre del 2017, en el centro de innovacion tecnologia y gestion
organizacional - CITGO del programa de Administracion de empresa de la
Universidad Cundinamarca extension Facatativa, se les hizo un seguimiento de tal
forma que se pudieran presentar a la segunda convocatoria del fondo de

emprendimiento departamental y obtener recurso de financiacion.
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RECOMENDACIONES

Plasmar un manual de procesos de todas las actividades realizadas en el centro
de innovacion tecnologia y gestion organizacional — CITGO, teniendo en cuenta
gue este manual mejoraria el entendimiento y desarrollo eficazmente de las

actividades que se lleven a cabo.

Se sugiere desarrollar un portafolio de servicios fisico y digital al cual tenga
acceso la comunidad educativa en general en donde se presente la informacion
completa y clara de los servicios ofrecidos por el centro de innovacién tecnologia y
gestion organizacional CITGO. Buscando a demas fortalecer alianzas con nuevas

entidades.

Invertir en infraestructura y herramientas tecnoldgicas (oficina, pc) para ser mas
eficaces las labores y que cumplan con los requerimientos de la oficina del centro
de innovacion tecnologia y gestion organizacional CITGO, vy asi agilizar los
procesos de las asesorias y consultorias a los aspirantes y empresarios.
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