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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

Es obligacion para todos los estudiantes de educacion superior realizar las pruebas Saber
pro, ya que sin estas pruebas no es posible su graduacién, se deben presentar a partir de
gue el estudiante haya cursado el 75% de los créditos de la carrera, la prueba se compone
de cinco médulos genéricos y dos especificos, donde se pone a prueba lo aprendido en la
institucidon de educacién superior, estos puntajes son el resultado de los mecanismos y
métodos de aprendizaje que implementa la institucién y por tal afectan a la misma, se
realizan con el fin de evaluar en qué se esta fallando o acertando.

Para presentar la prueba, los estudiantes deberan suministrar sus datos personales a la
institucion, debido a que esta se encarga de acompafiarlos durante los procesos de
inscripcion de la prueba, al recopilar los datos de los estudiantes se procede a inscribirlos
en la plataforma ICFES prisma, generandoles un correo, la plataforma donde se les asigna
un usuario y contrasefia para que cada estudiante pueda acceder a la misma,
posteriormente realizan una encuesta socioeconémica para que puedan acceder a
descargar el recibo de pago.

Ademas del acompafiamiento en el proceso de la prueba, también se generan simulacros
por parte de la universidad de Cundinamarca en la sede o extension donde los estudiantes
se encuentran cursando la carrera, se realizan con el fin de fortalecer competencias y
ensefiar a los estudiantes los formatos de preguntas y el tiempo que se dispone para
resolver dichos modulos , por otra parte también se plantean actividades, charlas y
capacitaciones por parte de los docentes en ciertos mddulos especificos.

Palabras clave: Prueba Saber pro, estudiantes, médulos genéricos, médulos especificos,
simulacros, preinscripcion, inscripcion y presentacion de la prueba.

It is mandatory for all higher education students to take the Saber tests

pro, since without these tests your graduation is not possible, they must be presented from
that the student has completed 75% of the credits of the degree, the test is composed

of five generic modules and two specific modules, where what was learned in the

higher education institution, these scores are the result of the mechanisms and

learning methods that the institution implements and therefore affect it,

carried out in order to evaluate what is being done wrong or right.

To take the test, students must provide their personal information to the

institution, because it is in charge of accompanying them during the processes of
registration of the test, when collecting the students' data, they proceed to register them
on the ICFES prism platform, generating an email, the platform where they are assigned
a username and password so that each student can access it,

They subsequently carry out a socioeconomic survey so that they can access

download the payment receipt.

In addition to accompaniment in the testing process, simulations are also generated
by the University of Cundinamarca at the headquarters or extension where students
are studying the degree, are carried out in order to strengthen skills and

Teach students the question formats and the time available for them.
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solve these modules, on the other hand, activities, talks and
training by teachers in certain specific modules.

Keywords: Saber pro test, students, generic modules, specific modules,
drills, pre-registration, registration and presentation of the test.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI| NO
1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o
medio fisico, electronico y digital.
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3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos

: ) i " X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la|
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
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esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI__NO__x_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, lo

anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a lal
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con gue se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) anico(s) titular(es) de la misma. Ademds, aseguro(aseguramos) que ho
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el

derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
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Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vV,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribuciéon- No comercial- Compartir Igual.

©0Re

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@lolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrard en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension
(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)
1. Pasantia: Apoyo Al Proceso vy | Texto
Presentacion De Prueba Saber Pro.pdf
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En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS ‘ FlRMA
(autografa)
ACEVEDO ACEVEDO JULIANA

U Atavan heewed.

21.1-51-20.
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1. TITULO

Apoyo en el proceso y presentacion de prueba saber pro y simulacros del afio 2023 del

programa de administracion de empresas extension Facatativa.
AREA Y LINEA: Linea de investigacion desarrollo organizacional y regional.

PROGRAMA: Administracion de empresas.



1.1 AREA, LINEA DE INVESTIGACION, PROGRAMA Y TEMA DE

PASANTIAS

AREA Y LINEA: Linea de investigacion desarrollo organizacional y regional.

TEMA DE PASANTIA: Apoyo de procesos

PROGRAMA: Administracion de empresas.



2. RESUMEN

Es obligacion para todos los estudiantes de educacion superior realizar las pruebas Saber
pro, ya que sin estas pruebas no es posible su graduacion, se deben presentar a partir de
que el estudiante haya cursado el 75% de los créditos de la carrera, la prueba se compone
de cinco médulos genéricos y dos especificos, donde se pone a prueba lo aprendido en la
institucion de educacion superior, estos puntajes son el resultado de los mecanismos y
métodos de aprendizaje que implementa la institucion y por tal afectan a la misma, se

realizan con el fin de evaluar en qué se esta fallando o acertando.

Para presentar la prueba, los estudiantes deberan suministrar sus datos personales a la
institucién, debido a que esta se encarga de acompafarlos durante los procesos de
inscripcion de la prueba, al recopilar los datos de los estudiantes se procede a inscribirlos
en la plataforma ICFES prisma, generandoles un correo, la plataforma donde se les asigna
un usuario y contrasefia para que cada estudiante pueda acceder a la misma,
posteriormente realizan una encuesta socioecondémica para que puedan acceder a

descargar el recibo de pago.

Ademas del acompafiamiento en el proceso de la prueba, también se generan simulacros
por parte de la universidad de Cundinamarca en la sede o extension donde los estudiantes
se encuentran cursando la carrera, se realizan con el fin de fortalecer competencias y
ensefiar a los estudiantes los formatos de preguntas y el tiempo que se dispone para
resolver dichos modulos , por otra parte también se plantean actividades, charlas y

capacitaciones por parte de los docentes en ciertos modulos especificos.

Palabras clave: Prueba Saber pro, estudiantes, modulos genéricos, modulos especificos,

simulacros, preinscripcion, inscripcion y presentacion de la prueba.



3. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que el proceso saber pro es responsabilidad compartida entre el
estudiante, la direccion del programa y desarrollo académico, para lograr buenos
resultados se debe desarrollar e implementar estrategias que contribuyan al mejoramiento
de las competencias por parte de los estudiantes postulados a presentar la misma. Las
pruebas SABER PRO son un proceso a través del cual el MEN evalGa la calidad del
servicio publico de educacion superior, evaluando las capacidades genéricas de los
estudiantes que tengan aprobado més del 75% de los créditos académicos de su Programa
de estudio, por ello es de suma importancia conocer los conocimientos y habilidades que
poseen los estudiantes y futuros profesionales de administracién de empresas de la
Universidad de Cundinamarca, con el fin de ajustar las tematicas tratadas con las

necesidades de los estudiantes en los nucleos propuestos por la institucion.

De acuerdo con lo anterior por medio de este documento se busca conocer las actividades
programadas para el correcto desarrollo de las pruebas, ademas de los resultados de los
simulacros internos por parte de la universidad, con los datos arrojados por estos se puede
evidenciar y evaluar las debilidades presentadas en los estudiantes y en el proceso de
formacion que se lleva la extensién de Facatativa. Por consiguiente, se debe de presentar
un analisis de los resultados arrojados, estableciendo estrategias orientadas a la mejora
continua de la calidad académica del programa, por lo tanto en el interior del programa
para dar respuesta a los requerimientos institucionales de desarrollo académico,
anualmente se formula un plan de mejoramiento con una serie de estrategias encaminadas
a mejorar o subsanar las eficiencias que se presentan en el analisis de los resultados
entregados por el ICFES en cada convocatoria de acuerdo a las competencias a evaluar
por parte del ICFES.



Dentro de las estrategias del plan de mejoramiento se desarrollan actividades como:
participacion de los estudiantes postulados en el CADI GENERACION SIGLO XXI,
charlas de concientizacion a los estudiantes de como abordar la prueba, simulacros
virtuales y presenciales, capacitacion por expertos en diferentes temas referentes a la

prueba ofrecidas tanto a estudiantes como a docentes.

En el transcurso del avance de la pasantia se desarrollaron tareas afines con los
conocimientos y habilidades de un administrador de empresas, como lo son las
capacidades para planificar, analizar informacion, plantear estrategias para el
mejoramiento de procesos y contar con una buena comunicacion asertiva para llevar a
cabo los procesos de seguimiento y control del desarrollo de las estrategias del plan de
mejoramiento de la presentacion de las pruebas saber pro en los plazos establecidos. Con
estas estrategias se pretende que el estudiante entregue mejores resultados en la
presentacion de la prueba, los cuales benefician los rankings del programa en la

universidad.

Segun el (Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES). (2023). En
el seguimiento al proceso Saber Pro se realiza un andlisis y evaluacion de los resultados
de la prueba, con el objetivo de identificar fortalezas y debilidades en el proceso formativo

de los estudiantes, en el desarrollo de la pasantia, se realizo en las siguientes etapas:

1. Anadlisis de resultados

En esta etapa, se analizaron los resultados de la prueba en términos de los puntajes
promedio obtenidos por los estudiantes, el desempefio por area de conocimiento y el
desempefio por programa académico. También se analizan los resultados de la prueba en
relacién con los resultados de otras pruebas, como las pruebas Saber 11 o las pruebas

internacionales.

Los resultados de esta etapa se utilizaron para identificar las areas de oportunidad en el
proceso formativo de los estudiantes en diferentes contextos, en donde los resultados

muestran que los estudiantes tienen un desempefio bajo en las areas de lectura critica o



matematicas, se puede identificar que el curriculo de la universidad no esta preparando
adecuadamente a los estudiantes para obtener buenos resultados estas areas y de esta
forma se disefian las acciones de mejoramiento frente en las areas que se identifique que

tienen falencias o debilidades con el propdsito de gestionar acciones de mejora

2. Formulacién e implementaciéon de acciones de mejora para fortalecer las areas de

oportunidad identificadas en la etapa anterior.

En esta etapa las acciones formuladas pueden incluir:

e Revision de las competencias exigidas por el ICFES, lo cual puede llevar a
Actualizacion del curriculo de la universidad.

e Fortalecimiento de la formacion docente.

¢ Implementacion de programas de apoyo académico para los estudiantes

¢ Resultados que anteceden a la pasantia.

e Fortalecimiento de programas de formacién aplicado a mejorar las competencias

tanto especificas como Genéricas del Programa

Los resultados de la prueba Saber Pro también se utilizan para seleccionar a los
estudiantes que participan en programas de pasantia. Estos programas son una
oportunidad para que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades en un
contexto laboral real.

Implementa un programa de apoyo académico para los estudiantes que tienen dificultades
en estas areas. Como resultado de estas acciones, los estudiantes de la universidad
mejoran su desempefio en las areas de lectura critica y matematicas. Esto se refleja en los

resultados de la siguiente aplicacion de la prueba Saber Pro.

El seguimiento a la aplicacion de las pruebas Saber Pro es un proceso continuo. La
universidad debe realizar este seguimiento de manera regular para garantizar que el
proceso formativo de sus estudiantes esté respondiendo a las necesidades del mercado

laboral



3. implementacion de las acciones de mejora.

Esta etapa pretende que se lleven a cabo la aplicacion de las estrategias disefiadas desde

el proceso saber Pro. el Programa y la articulacion con las estrategias institucionales de
la Universidad.



4. JUSTIFICACION

El MEN (Ministerio de Educacion Nacional) en el decreto 3963 de octubre 14 de 2009
ha dispuesto que “es responsabilidad de las instituciones de educacion superior realizar
un reporte de los estudiantes que hayan aprobado por minimo el 75% de los créditos
academicos en su carrera profesional o aquellos que tengan previsto graduarse en el
siguiente afio”, con base a los procedimientos y términos establecidos por el ICFES, a
través del SNIES.

Por este motivo se hace necesario mantener los procesos de registro, presentacion e
inscripcion de la prueba Saber Pro, preparando hacia los estudiantes del programa, a
través de simulacros realizados por parte de la universidad, permitiéndoles fortalecer sus
competencias con el fin de realizar seguimiento para conocer aciertos y falencias en el
proceso de formacion e implantar nuevas estrategias, metodologias e instrumentos, que
generen una mejora continua en la calidad educativa del programa de administracion de

empresas de la Universidad de Cundinamarca.

Por tal raz6n favorece a la sociedad universitaria, de este modo se precisa contar con el
apoyo de una pasante que colabore y dinamice estas actividades en conjunto con el
docente lider, dandole cumplimiento a la pauta legal que decreta que la prueba SABER
PRO es de caracter obligatorio para el logro del titulo en los niveles de educacién

superior.

La pasantia como soporte en el proceso Saber Pro, desde el punto de vista técnico
fortalecid las habilidades administrativas, comunicativas, destrezas en manejo de grupos,
habilidades para trabajar en equipo y un soporte importante en el proceso de toma de

decisiones frente a situaciones criticas.



Desde el punto de vista préctico, en el desarrollo de la pasantia fue un elemento clave

para la gestion de acciones encaminadas a:

e Manejo de informacion

e Desarrollo de objetivos y metas en el proceso.

e Desarrollo de cronogramas para las actividades.

e Construccion de presupuestos.

e Generar cultura de seguimiento a los procesos establecidos en los planes de

accion.



5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar proceso de apoyo a la gestion de las pruebas SABER PRO en el programa de
Administracion de empresas de la extension Facatativa por parte de la universidad de

Cundinamarca en el afio 2023.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Identificar las acciones y resultados del proceso Saber Pro en el programa de
administracion de empresas.

° Definir las estrategias que favorecen la gestion y resultados del proceso Saber Pro
en el programa de administracion de empresas.

° Determinar las principales falencias de las estrategias de fortalecimiento

institucionales respecto a las pruebas Saber Pro.



6. MARCO REFERENCIAL

6.1 MARCO TEORICO

En el marco tedrico se relacionaran todos los procesos y teorias que se evidencian a lo
largo del proceso de desarrollo y desenvolvimiento de la pasantia en la Universidad de
Cundinamarca, es importante tener en cuenta que el principal objetivo de esta pasantia

fue enfocado hacia los estudiantes.

La prueba SaberPro, centrada en habilidades de razonamiento en Colombia, representa
una herramienta esencial para evaluar el rendimiento académico y cognitivo de los
estudiantes. Desarrollada por el Servicio de Pruebas Educativas (ETS) desde 2002,
destaca por su enfoque computarizado y la capacidad de medir el razonamiento en areas
cuantitativas, analiticas y abstractas. Esta evaluacion, basada en el concepto de "praxis"
0 "accion", busca maximizar el aprendizaje a traves de la participacion activa en

experiencias practicas y la reflexion posterior.

La estructura de la prueba consta de dos sesiones, con una duracion total de 6 a 8 horas.
La primera sesion, de aproximadamente 4 horas y 30 minutos, se enfoca en competencias
genéricas, mientras que la segunda, de 2 a 4 horas, se centra en competencias especificas
y comunes. Destinada a estudiantes que han completado al menos el 75% de sus créditos
académicos, la prueba SaberPro se ha vuelto obligatoria para la obtencion de titulos de
pregrado desde 2009, subrayando su importancia en la certificacion de la formacion

académica en Colombia.

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) establece
combinaciones de moédulos para grupos de referencia, considerando el ranking de
programas. Para el programa de Administracion de Empresas en la extension Facatativa,

la combinatoria asignada es la 22, que abarca competencias especificas en gestion de



organizaciones y formulacion, evaluacion y gestion de proyectos, segun la tabla
proporcionada por el ICFES.

Este enfoque detallado sobre la estructura y relevancia de la prueba SaberPro subraya su
papel fundamental en la evaluacion integral de los estudiantes colombianos, destacando
la importancia de un aprendizaje continuo y la aplicacion practica de habilidades a lo

largo de su carrera académica.

6.1.1 Saber Pro

La prueba Saber Pro es una herramienta de evaluacion computarizada disefiada para
medir la capacidad de razonamiento relativo en cualquier area o dominio. La prueba se
divide en dos sesiones: una sesion de competencias genéricas y una sesion de

competencias especificas.

Es acompafiado de la teoria de la praxis sostiene que las personas aprenden haciendo y
luego reflexionando sobre ese hacer. Esta teoria se basa en la idea de que el aprendizaje
es un proceso activo, en el que las personas participan en experiencias que les permiten

desarrollar nuevas habilidades y conocimientos.

6.1.2 Razonamiento relativo

El razonamiento relativo es la capacidad de resolver problemas que requieren el uso de
habilidades matematicas basicas, la interpretacién de informacion y la sintesis de

conclusiones utiles, y el razonamiento con conceptos abstractos.

Se sustenta de la teoria de la evaluacion sostiene que la evaluacion es un proceso continuo
de recoleccion y andlisis de informacion para tomar decisiones sobre el aprendizaje. Esta
teoria se basa en la idea de que la evaluacion debe ser integral, que debe considerar el

proceso de aprendizaje, asi como los resultados del aprendizaje.



El modelo de evaluaciéon por competencias sostiene que la evaluacion debe centrarse en
el desarrollo de competencias, que son capacidades que permiten a las personas actuar de
manera efectiva en situaciones especificas. Este modelo se basa en la idea de que el
aprendizaje es contextual, que las personas aprenden en el contexto de situaciones reales.

Tabla 1. Competencias especificas

MODULOS QUE
SEE;S:NCIRE COMBINATORIA INTEGRAN CADA
COMBINACION
Gestion de organizaciones
22 Formulacion, evaluacién y
gestion de proyectos
23 Analisis economico
Administracion Gestion de organizaciones
y afines 24 Analisis econdmico

Gestion financiera
Formulacion, evaluacién y
46 gestion de proyectos

Gestion financiera

Nota. Fuente: Informe Saber Pro IPA2021

La prueba se compone de dos sesiones, establecidas por el Icfes que son la evaluacién de
competencias genéricas que se compone de 5 nucleos como se puede leer en la tabla 2; la
segunda sesién se compone de las competencias especificas y comunes acorde a las

combinatorias anteriormente mencionadas.

Tabla 2. Nucleos de referencia

SESION NUCLEOS
Comunicacion escrita

~ Razonamiento Cuantitativo
Modulos de competencias o
. Lectura critica
genéricas o
Competencias ciudadanas

Inglés




) ~ Gestion de organizaciones
Modulo de competencias y y
. Formulacion y  gestion  de
especificas
proyectos

Nota. Fuente: Informe Saber Pro IPA2021

6.1.1 Capacitacion para docentes

El proceso de la capacitacion para docentes ocasionales y fijos destinada a la preparacion
de las pruebas Saber Pro es un componente crucial en el proceso de formacidn académica.
Para llevar a cabo este proceso, se requiere y se evidencio de una cuidadosa planificacion
y ejecucion por parte del practicante de universidad. Se tiene seguimiento y preparacién
del programa de formacién que abarcé los distintos aspectos evaluados en las pruebas,
tales como lo fueron habilidades de pensamiento critico, resolucién de problemas y

competencias especificas de la disciplina.

En el papel como pasante se desempefia un rol crucial como facilitador de este proceso,
proporcionando orientacidn y recursos adicionales segun las necesidades individuales de

cada docente de acuerdo con su nucleo académico.

6.1.3 Mejoramiento continuo

El mejoramiento continuo se puede definir como "un proceso sistematico y continuo de
mejora de los procesos y sistemas organizacionales” (Deming, 1986). Esta definicion

enfatiza el caracter sistematico, continuo y organizacional del mejoramiento continuo.

La parte de "continuo” destaca que el mejoramiento no es un evento aislado, sino un
esfuerzo constante. En la pasantia, esta continuidad puede haberse manifestado en la
revision constante de procesos, la identificacion de oportunidades de optimizacién y la
implementacion de ajustes para lograr una eficiencia cada vez mayor a lo largo del

tiempo.



La referencia a "procesos y sistemas organizacionales” sugiere que el mejoramiento
continuo no se limita a las actividades individuales, sino que se extiende a la organizacion
en su conjunto. Durante la pasantia, es probable que se hayan observado y sugerido
mejoras en los procedimientos existentes, contribuyendo asi al desarrollo y
perfeccionamiento de la operacion global de la institucion universitaria y de los
estudiantes.

6.1.4 Estrategia

La estrategia es un conjunto de acciones planificadas que se llevan a cabo para lograr un
objetivo determinado. En el contexto de la educacion superior, la estrategia se puede
utilizar para alcanzar los objetivos de un programa académico, una institucion o un

sistema educativo.

Mintzberg (1987), quien define la estrategia como "un patrén en un flujo de acciones".
Esta definicion enfatiza el caracter dindmico y cambiante de la estrategia. La idea de "un
patrén en un flujo de acciones" sugiere que la estrategia no es estatica ni inflexible, sino
que evoluciona a medida que se desarrollan las actividades y se enfrentan situaciones
especificas. En la pasantia, esto podria traducirse en la necesidad de adaptarse a
circunstancias cambiantes, aprender de las experiencias cotidianas y ajustar

continuamente las acciones para cumplir con los objetivos predefinidos.

6.1.5 Procesos organizacionales

Los procesos organizacionales se pueden definir como “una serie de actividades
relacionadas que transforman elementos de entrada en elementos de salida™ (Davenport,
2005). Esta definicion enfatiza el caracter secuencial y transformador de los procesos

organizacionales.

La nocidn de "transformar elementos de entrada en elementos de salida” resalta la
importancia de la contribucién del pasante al proceso general de la instituciéon. Durante

la pasantia, los elementos de entrada pueden ser el conocimiento adquirido en la



formacion académica y las habilidades previas del pasante, mientras que los elementos
de salida son los resultados concretos de su trabajo, como informes de investigacion,
implementacion de estrategias educativas o cualquier otro producto especifico de su

contribucion.

6.1.6 Analisis de resultados

El andlisis de resultados se puede definir como "el proceso de recopilacion, organizacion,
interpretacion y presentacion de datos para obtener conclusiones™ (Salkind, 2010). Esta
definicién enfatiza el caracter sistematico, objetivo y deductivo del analisis de resultados.

La "recopilacion” de datos podria haber involucrado la recoleccién de informacion
relevante sobre el rendimiento de los estudiantes en simulacros, sus fortalezas y
debilidades, asi como datos demograficos importantes. Esto se llevo a cabo mediante la

revision de informes, planillas de asistencia y otros registros.

La "organizacion" de datos implicaria la clasificacion y estructuracién de la informacion
recopilada de manera que fuera accesible y comprensible. Durante la pasantia, esto se
incluyé en la creacion de informes detallados, graficos o tablas que representaron

visualmente los resultados de los simulacros y la preparacién general para la prueba.

6.1.7 Gestién de informacién

La gestion de la informacion se puede definir como "el proceso de recopilacion,
almacenamiento, organizacion, procesamiento y distribucion de la informacion para
apoyar las operaciones, la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos de una
organizacion™ (1ISO 30001, 2011). Esta definicion enfatiza el caracter amplio y holistico

de la gestion de la informacion.

El "almacenamiento™ de informacion implica la creacion de un sistema eficiente para

guardar y acceder a los datos recopilados. Durante la pasantia, esto se desarroll6 mediante



la utilizacién de plataformas digitales, bases de datos o sistemas de archivo que facilitaron

la recuperacion répida y precisa de la informacion.

La "organizacién” de informacion podria haber implicado la clasificacion y
estructuracion de datos de manera que fueran facilmente comprensibles y aplicables. Esto
podria haber incluido la creacion de perfiles individuales de estudiantes, identificacion de

tendencias y areas de mejora, y la preparacion de informes detallados.

6.1.8 Modelo sistematico

El modelo sistémico se puede definir como "una forma de entender el mundo que enfatiza
la interconexion y la interdependencia de los elementos que lo componen™ (Bertalanffy,

1968). Esta definicion enfatiza el carécter holistico y sistémico del modelo sistémico.

Durante la pasantia, la aplicacion de un enfoque sistémico habria fue esencial para
comprender la complejidad de los factores que influyen en el rendimiento de los
estudiantes en la prueba. La "interconexién™ y "interdependencia™ de los elementos se
traducirian en la comprension de como diversas variables, como la participacion en
simulacros, la disponibilidad de tiempo, las estrategias de estudio y el apoyo institucional,

interacttan y afectan el desempefio general de los estudiantes.

6.1.9 Planeacion y desarrollo estratégico

La planificacién y el desarrollo estratégico se enfoca como "un proceso sistematico para
establecer los objetivos y las estrategias de una organizacion, y para desarrollar los planes
necesarios para alcanzar esos objetivos™ (Mintzberg, Quinn y Voyer, 1995). Esta
definicion enfatiza el caracter sistematico, continuo y orientado al futuro de la

planificacion y el desarrollo estratégico.

El "caracter continuo” de la planificacion estratégica se traduce en un enfoque a largo
plazo, considerando la preparacion de los estudiantes como un proceso constante y

evolutivo. Las estrategias implementadas durante la pasantia podrian haber sido



disefiadas para adaptarse y ajustarse a medida que se obtenian datos y resultados de

simulacros.

6.1.10 Plan estratégico

El plan estratégico se enfoca en ser "un documento que establece los objetivos y las
estrategias de una organizacion para un periodo de tiempo determinado, en funcion de un
analisis del entorno interno y externo de la organizacion™ (Hill y Jones, 2022). Esta
definicidn enfatiza el caracter formal, escrito y a largo plazo del plan estratégico, asi como

su relacién con el andlisis del entorno.

La aplicacion de un plan estratégico durante la pasantia permitio ofrecer una estructura
organizada y enfocada en objetivos para mejorar la preparacion de los estudiantes,
asegurando que las acciones tomadas estuvieran alineadas con metas a largo plazo y

adaptandose a las dindmicas cambiantes del entorno educativo.



6.2 MARCO CONCEPTUAL

Se debe tener en cuenta los siguientes conceptos que proporcionan informacion base que

facilitaran el desarrollo y consolidacion del proceso de la pasantia.

El marco conceptual de la prueba Saber Pro en Colombia se basa en un enfoque cognitivo

del aprendizaje. EI modelo asume que hay tres tipos: procedimental, declarativo, y

condicional.

El conocimiento declarativo es el que se puede expresar con palabras o simbolos.
Es la informacion factual almacenada en nuestra memoria. Recordar nombres,
fechas, acontecimientos historicos y otra informacion de este tipo entra en esta

categoria.

El conocimiento procedimental es saber como hacer algo. Lo utilizamos cuando
necesitamos realizar una accion sin poder explicar por qué lo hacemos o cudl es
su finalidad. Por ejemplo, montar en bicicleta o tocar un instrumento son ejemplos
de conocimiento procedimental porque se ha aprendido a hacerlos pero no se sabe

por qué existen o el propoésito para el que fueron creados.

El conocimiento condicional se refiere a saber qué es lo que hace que ocurran
ciertas cosas. Implica razonar a través de las relaciones de causay efecto entre los
diferentes eventos y situaciones que ocurren a nuestro alrededor a lo largo de
nuestra vida (Bhatia et al., 2010)

El marco conceptual de este informe se basa en el modelo de pruebas y medicion

desarrollado por Cronbach y Meehl (1955), que ha sido ampliamente utilizado en

psicometria. EI modelo consta de cinco elementos: un conjunto de puntuaciones, un

conjunto de observaciones, un conjunto de variables, un conjunto de variables latentes y

una variable observada. Cada elemento puede definirse como sigue:



Puntuacion: Una puntuacion es un valor numeérico que indica el rendimiento de los
alumnos en una prueba de evaluacion. Una puntuacion puede ser bruta o escalada; en este

trabajo hemos considerado solo las puntuaciones brutas.

Observacion: Una observacion es el rendimiento de un individuo en una prueba. En este

documento hemos considerado s6lo una observacion por alumno.

Variable: Una variable se refiere a cualquier caracteristica o rasgo que pueda influir en el
rendimiento del alumno en una prueba (Cronbach y Meehl 1955). Algunos ejemplos son
el sexo, la edad, el tipo de colegio al que asiste, etc. Las variables deben definirse
claramente para que puedan medirse de forma consistente en diferentes muestras (
(Cronbach&Meehl, 1955)

La plataforma SUMADES es una plataforma web creada por el Icfes para apoyar la
supervision automatizada de evaluaciones online, cumpliendo funciones como:

reconocimiento facial, monitoreo del navegador y patron de tecleo del usuario.” (Icfes,

2021)

6.2.1 Disefio de Estrategias de Preparacion

El primer componente del proceso es la elaboracién de estrategias de preparacion. Esto
implica la identificacion de competencias clave evaluadas en la prueba y el disefio de
actividades y materiales pedagogicos pertinentes (Gomez et al., 2018). Es crucial que
estas estrategias estén alineadas con los objetivos de la prueba y el perfil de competencias

que se busca desarrollar en los estudiantes.

6.2.2 Coordinacion de Inscripciones y Simulacros

La inscripcion y la realizacion de simulacros representan hitos importantes en el proceso
de preparacion. El pasante debe coordinar y asistir a los estudiantes en el proceso de
inscripcion, asegurando que se cumplan los requisitos y plazos establecidos por las

autoridades educativas. Los simulacros, por otro lado, proporcionan una oportunidad



valiosa para evaluar el nivel de preparacion de los estudiantes y deben ser cuidadosamente
planificados y supervisados por el pasante. "La inscripcion para la prueba Saber Pro se
abre a principios de cada afio. Los estudiantes deben registrarse en linea en el sitio web
del Icfes.” (Icfes, 2023)

6.2.3 Andlisis y Seguimiento de Resultados

Una vez completados los simulacros, el pasante debe llevar a cabo un analisis detallado
de los resultados. Esto implica la identificacion de patrones de desempefio, fortalezas y
areas de mejora en cada estudiante. Ademaés, se debe ofrecer retroalimentacion
individualizada y disefar estrategias de apoyo especificas para optimizar el desempefio
futuro (Méndez et al., 2021).

6.2.4 Preparacion de Informes y Retroalimentacion a Docentes

Finalmente, el pasante debe preparar informes detallados que resuman el progreso de los
estudiantes y proporcionen recomendaciones especificas. Estos informes no solo sirven
para guiar a los estudiantes en su preparacion, sino también para ofrecer retroalimentacion
a los docentes sobre areas de mejora en la metodologia de ensefianza y la planificacion
de futuras actividades de preparacion. Pérez, L., Martinez, R., & Gomez, M. (2019).
Impacto de la preparacion para pruebas Saber Pro en el desempefio académico de
estudiantes universitarios. Revista Cientifica Multidisciplinaria de la Universidad de
Ciencias Médicas de La Habana, 7(1), 54-67.



6.3 MARCO INSTITUCIONAL

La Universidad de Cundinamarca, extension Facatativd, fue creada en 1992 con el
objetivo de brindar educacion superior a la poblacion del municipio y de la region. La
extension cuenta con una sede principal ubicada en el centro de Facatativ4, ha cultivado
una solida tradicion en educacién superior, brindando oportunidades de formacion a
estudiantes locales y extranjeros. A lo largo de los afios, la institucion ha consolidado su
prestigio, fortaleciendo la oferta académica y promoviendo la investigacion y la
innovacion como pilares fundamentales. Con una mision clara de formar profesionales
éticos y comprometidos, la Universidad de Cundinamarca - Extension Facatativa busca
ser un referente tanto a nivel nacional como internacional en areas especificas de estudio.
A través de una estrecha vinculacion con la comunidad y programas de proyeccion social,
contribuye activamente al desarrollo sostenible de la region. Su compromiso con la
calidad y la excelencia académica se refleja en la constante evaluacion y mejora de sus

programas, asi como en la dedicacién de un cuerpo docente altamente calificado.
6.3.1 Mision y Visién de la Universidad de Cundinamarca

Mision: “(Universidad de Cundinamarca, 2023) La Universidad de Cundinamarca es una
institucién publica local del Siglo XXI, caracterizada por ser una organizacion social de
conocimiento, democratica, autonoma, formadora, agente de la transmodernidad que
incorpora los consensos mundiales de la humanidad y las buenas précticas de gobernanza
universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos de ensefianza -aprendizaje,

investigacion e innovacion, e interaccion universitaria”

Vision: “(Universidad de Cundinamarca, 2023) La Universidad de Cundinamarca sera
reconocida por la sociedad, en el ambito local, regional, nacional e internacional, como
generadora de conocimiento relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la

naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia”



6.4 MARCO LEGAL

El marco legal es una serie de documentos legales que describen las normas, reglamentos
y requisitos de la prueba. Estos documentos se crearon para garantizar que todas las
instituciones publicas sigan las mismas directrices a la hora de crear y administrar los

examenes. El marco legal de las pruebas saber pro de Colombia incluye:

6.4.1 Ley 70 de 1993

Esta ley establecié la responsabilidad del Ministerio de Educacion para desarrollar e

implementar las politicas educativas nacionales

6.4.2 Ley 1290 de 1996

Esta ley define el sistema educativo colombiano, incluyendo sus objetivos, metas y

métodos; también incluye disposiciones para el desarrollo del curriculo

6.4.3 Decreto 1739 de 1997

Este decreto especifica qué tipos de exdmenes pueden ser utilizados por las instituciones
publicas para evaluar los conocimientos o habilidades de los candidatos.

El objetivo del Decreto 3963 del 14 de octubre de 2009 fue crear un nuevo sistema
educativo en Colombia, basado en los principios de democracia, equidad, justicia social
y participacion. El decreto reorganizé la educacion superior e introdujo cambios a la Ley

General de Educacion (LGE), que regula la educacion publica.

6.4.4 Ley 1324 de julio 13 de 2009



Se creo con el fin de garantizar a los educandos la incorporacion de tareas y actividades
que contribuyan al desarrollo fisico y mental en su periodo de formacion, fijando criterios

de evaluacion para asi facilitar la inspeccion y vigilancia del estado. (Icfes, 2014)



7. METODOLOGIA

La metodologia empleada tanto en la elaboracion de este informe como en el desarrollo
de la pasantia es de naturaleza descriptiva. Esta eleccion metodolégica se fundamenta en
su capacidad para proporcionar un analisis detallado de los datos, permitiendo observar
las distintas variables que inciden directamente en el tema abordado en el proyecto. Asi,
se facilita la formulacion de conclusiones concretas derivadas del andlisis de los
resultados obtenidos a lo largo de la ejecucion del proyecto, en este caso, la pasantia; por
otro lado para el desarrollo del informe de pasantia se utilizaron técnicas cuantitativas
provenientes de los resultados entregados por el ICFES de cada convocatoria, datos
historicos del comportamiento de los resultados de convocatorias anteriores, analisis de
estadisticas de los informes de gestion de SABER PRO el programa, que permitieron
reconectar, procesar y analizar la informacion para encontrar las falencias o las
potencialidades del proceso de acuerdo a los estandares establecidos por las directivas de

la universidad.

Siguiendo la metodologia descriptiva, se priorizaron los datos que podian ser
directamente observados y analizados en el contexto laboral y en las tareas desempefiadas
durante la pasantia en la Universidad de Cundinamarca. Esto abarc6 una amplia gama de
procesos, como capacitaciones, inscripciones, reuniones, seguimientos y etc. Esta
seleccion meticulosa de informacion garantiza una base solida para el analisis detallado

y la formulacion de conclusiones concretas en el informe final.



8. COMPETENCIAS POR DESARROLLAR

Durante el transcurso de esta pasantia, se han consolidado y fortalecido tanto
competencias técnicas como habilidades interpersonales. En diversas instancias, se ha
requerido desplegar habilidades de comunicacion asertiva al interactuar con estudiantes
y directivos a través de distintos canales como correos electronicos, chats de WhatsApp,
Ilamadas telefonicas y mensajes de texto. Estos medios se han utilizado para informar,
resolver inquietudes y abordar situaciones imprevistas, demostrando asi una capacidad
resolutiva sélida. Siempre se ha mantenido un enfoque proactivo y determinado en el
interés de los estudiantes, procurando brindar soluciones eficaces ante cualquier
contratiempo, especialmente en lo referente a la programacién de las Pruebas Saber Pro.
Adicionalmente, se ha demostrado agilidad para adaptarse a cambios inesperados, lo que
ha llevado a la planificacidn de estrategias y planes de accion a corto y mediano plazo,
anticipando las prioridades establecidas por la universidad en relacion a las Pruebas y

simulacros.

Comunicacion asertiva: mediante esta competencia se logr6 generar una comunicacion

en cada proceso de manera correcta con los estudiantes y directivos.

Conocimiento técnico: por medio de la implementacion de estrategias de reconocimiento
de la plataforma PRISMA.

Capacidad de respuesta y habilidad del cambio: mediante esta competencia brindar
apoyo a todos los estudiantes que requieran de una atencion e indicacion en el proceso de

saber pro, generando respuestas oportunas y claras.

Ademas se desarrolla la habilidad de recoleccion y analisis de datos gracias a los
diferentes simulacros, encuestas y cursos que se llevaron a cabo por parte de la institucion,
permitiendo medir y responder preguntas claves en el desarrollo de la pasantia, mas aun
fortaleciendo el pensamiento critico del evaluador al calificar las respuestas abiertas en

ciertos médulos, puesto que debia de analizar y establecer si tenia coherencia lo escrito



por el estudiante y lo solicitado en la prueba, ademas del desarrollo de estrategias para

llevar a cabo la misma pasantia.

Las acciones realizadas mediante la pasantia en la gestion de apoyo SABER PRO redunda
en el desarrollo de procesos estratégicos que permitieron la apropiacion por parte de los
estudiantes postulados en la importancia, la rigurosidad con la cual se establecen las
directrices estratégicas hacia la obtencion de mejores resultados, como se ve en el analisis

comparativo de las diferentes competencias evaluadas por el ICFES.



9. RESULTADOS

9.1 Acciones y resultados del proceso Saber Pro en el programa de administracion

de empresas.

Para que la pasantia fuese exitosa, fue necesario disefiar y ejecutar las estrategias
planteadas en el plan de mejoramiento del programa, donde como estudiante en proceso
de formacion se aplicaron acciones netas de la administracion como: planeacion,
organizacion, direccion y control de la ejecucion de las diferentes actividades que debian

cumplir el cronograma establecido para el desarrollo de estas.

Por ello, a lo largo de la pasantia, se proporcion6 al pasante una descripcién detallada del
entorno de trabajo y de las herramientas disponibles. Esta informacion permitio al pasante
cumplir eficazmente con sus tareas, responsabilidades asignadas y alcanzar los objetivos

de la pasantia.

¢ REUNIONES POR TEAMS: La herramienta de Teams se convirtio en una
herramienta invaluable durante mi periodo como pasante encargado de la
preparacion para la prueba Saber Pro en la universidad. A través de esta
plataforma, pude coordinar sesiones de capacitacién y entrenamiento con los
docentes, tanto ocasionales como fijos, de manera eficiente y efectiva. Utilizando
la opcion de programacion de reuniones, pude establecer horarios que se ajustaban
a las disponibilidades de los participantes, permitiendo una mayor flexibilidad en

el proceso de preparacion.

Durante estas reuniones, se abordaron diversos temas relacionados con la
metodologia de ensefianza, estrategias para mejorar el desempefio de los
estudiantes y la utilizacion de recursos especificos para la preparacion de la prueba
Saber Pro. Ademas, se fomentd la participacion activa de los docentes a traves de
la funcion de chat y la posibilidad de compartir pantalla para presentar material

didactico y ejemplos de ejercicios practicos.



llustracion 1. Plataforma Teams
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Nota. Fuente Propia de reunién de Teams Universidad de Cundinamarca

REUNIONES DE MANERA PRESENCIAL: La utilizacion de reuniones
presenciales en las instalaciones de la universidad se mostré como un componente
esencial y una de las herramientas méas importantes en mi papel como pasante
encargado de la preparacion para la prueba Saber Pro. A través de estas reuniones,
se establecio un contacto directo y cercano con los docentes y estudiantes, lo que

permitié una comunicacion mas fluida y una interaccion enriquecedora.

Durante las reuniones con los docentes, se abordaron aspectos fundamentales de
la preparacion para la prueba Saber Pro. Se discutieron estrategias pedagogicas,
se compartieron recursos didacticos y se planificaron actividades especificas para
fortalecer las habilidades evaluadas en la prueba. Ademas, se proporciond un
espacio para la retroalimentacion y el intercambio de experiencias entre los

docentes, lo que enriquecio la calidad de la preparacion.

Ademas de las reuniones con los docentes, se llevaron a cabo sesiones de

orientacion y apoyo individualizado con los estudiantes inscritos en la



preparacion. Estos encuentros presenciales proporcionaron un espacio para
resolver dudas, brindar consejos personalizados y ofrecer apoyo emocional y
motivacional a los estudiantes, fortaleciendo su confianza y preparacion para la

prueba Saber Pro.

llustracion 2. Reuniones presenciales

Nota. Fuente Fotografia tomada en las instalaciones de la Universidad de Cundinamarca

llustracion 3. Reuniones presenciales



Nota. Fuente Fotografia tomada en las instalaciones de la Universidad de Cundinamarca

PLANILLAS DE ASISTENCIA: El uso de planillas de asistencia en las
instalaciones de la universidad desempefi6é un rol crucial en mi desempefio como
pasante encargado de la preparacion para la prueba Saber Pro. Estas herramientas
proporcionaron un método eficaz para llevar un registro preciso de la

participacion de estudiantes y docentes en las sesiones de preparacion.

A través de la planificacion anticipada y la distribucion de estas planillas, se
garantiz6 un seguimiento riguroso de la asistencia, lo que permitio evaluar la
implicacion y el compromiso de cada participante en el proceso de preparacion.
Para los docentes, las planillas de asistencia brindaron una forma de monitorear
su participacion en las sesiones de capacitacion y supervision de simulacros. Esto
no solo facilitd la evaluacién de su compromiso con el proceso, sino que también
proporciond datos valiosos para la retroalimentacion individualizada y la

identificacion de areas de mejora en su participacion.



Asimismo, las planillas de asistencia fueron una herramienta esencial para el
seguimiento de la asistencia de los estudiantes a las sesiones de preparacion y a
los simulacros. Esto permitid identificar a aquellos estudiantes que requerian
apoyo adicional o seguimiento personalizado. Ademas, estas planillas facilitaron
la generacion de informes detallados sobre la asistencia, que posteriormente
fueron utilizados en la evaluacion del progreso de los estudiantes y en la

formulacién de recomendaciones especificas para su preparacion.

llustracion 4. Planillas de asistencia
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llustracion 5. Planillas de asistencia
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Nota. Fuente Planillas designadas por docente asignado para toma de asistencia

e REUNIONES EN AULAS DE SISTEMAS: La utilizacién de reuniones en
aulas de sistemas se revelé como una estrategia altamente efectiva durante mi
periodo como pasante en la preparacion para la prueba Saber Pro en la
universidad. Para ello, se hicieron uso de plataformas virtuales como Microsoft
Teams, que ofrecen herramientas avanzadas para la colaboracion y comunicacion
en linea. Estas reuniones se planificaron cuidadosamente, teniendo en cuenta los
horarios de los docentes y estudiantes, y se llevaron a cabo en aulas equipadas con

sistemas tecnoldgicos adecuados.

Durante estas sesiones, se presentaron ejemplos concretos de estrategias y
recursos para preparar a los estudiantes de manera efectiva para la prueba Saber
Pro. Se utilizaron aplicaciones interactivas y demostraciones en tiempo real para
ilustrar el uso adecuado de herramientas digitales que podrian resultar Gtiles en la
preparacion. Ademas, se fomento la participacion activa a través de encuestas y
discusiones en linea, lo que enriquecio la comprension de los participantes y

promovid un ambiente de aprendizaje colaborativo.



Estas reuniones en aulas de sistemas proporcionaron un entorno propicio para la
interaccion y el aprendizaje digital, permitiendo a los participantes adquirir
habilidades y recursos valiosos para la preparacion de la prueba Saber Pro.
Ademas, se establecié un canal de comunicacion constante a través de estas
plataformas, lo que facilitdé la resolucion de dudas y la provision de apoyo
adicional a los participantes a medida que avanzaba el proceso de preparacion. En
definitiva, esta estrategia demostrd ser instrumental en la obtencidén de buenos
resultados en las pruebas Saber Pro y en el éxito general del programa de

preparacion.

llustracién 6. Reuniones en sala de sistemas

Nota. Fuente Fotografia tomada en reuniones de salas de sistemas en la Universidad de

Cundinamarca



9.2 Estrategias desarrolladas en la gestion y resultados del proceso Saber Pro en el

programa de administracion de empresas.

e ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE INFORMES DE RESULTADOS:

La herramienta de elaboracién de informes de resultados se convirtié en un

componente esencial de mi desempefio como pasante encargado de la preparacion

para las pruebas Saber Pro en la universidad. Utilicé aplicaciones especializadas

como Microsoft Excel y Microsoft Word para recopilar y analizar los datos de los

simulacros y de los resultados de las pruebas reales. Estas herramientas

permitieron una organizacién meticulosa y un analisis detallado de los datos,

proporcionando una visién clara del desempefio de los estudiantes y docentes.

En el proceso de elaboracion de informes, se incluyeron gréficos y tablas que

visualizaban el rendimiento de los participantes en cada una de las areas

evaluadas. Esto facilito la identificacion de tendencias y patrones de desempefio,

lo que a su vez permiti6 una retroalimentacion precisa y orientada hacia areas de

mejora especificas. Adicionalmente, se proporcionaron comparaciones entre los

resultados de los simulacros y las pruebas reales, lo que ofrecid una perspectiva

valiosa sobre el progreso de los estudiantes y la efectividad de la preparacion.

Los informes también incluyeron andlisis cualitativos de los resultados,

destacando fortalezas individuales y areas de oportunidad para cada estudiante.

Se proporcionaron recomendaciones personalizadas para mejorar el desempefio

en aspectos especificos, asi como estrategias de estudio y recursos adicionales

para reforzar areas de debilidad.



lHustracion 7. Informes de resultados saber pro 2022-2

2. RESULTADOS PROMEDIOS DEL ANO 2022-2

La prueba fue presentada por 100 estudiantes en el segundo semestre del afio 2022-2 y
arroja los siguientes resultados:

2022-2 100 130 133

El nicleo basico de conocimiento (NBC) es la clasificacion de un area del
conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. Todos los programas
de educacidon superior que se registran ante el Ministerio de Educacidn Superior
ingresan al sistema nacional de informacion de Educacion Superior (SNIES).

COMUNICACION ESCRITA 142,9 47%
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 145 45%
LECTURA CRITICA 1511 47%
COMPETENCIAS CIUDADANAS 1453 44%
INGLES 1511 48%

Nota. Fuente Elaboracion propia



lHustracion 8. Informe de resultados prueba saber pro 2022-2

Nota.
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Con relacion al promedio individual de cada modulo, se presenta un promedio general
de las competencias genéricas v las competencias especificas, las cuales son:

129 42% 132 AT%
Fuente

Elaboracion propia

ESTRATEGIA DE ANALISISY PRESENTACIONES DE RESULTADOS:
La herramienta de presentaciones en PowerPoint se revelé6 como un recurso
invaluable en mi labor como pasante encargado de la preparacion para las pruebas
Saber Pro en la universidad. Utilicé esta herramienta para crear informes visuales
y dindmicos que comunicaran de manera efectiva los resultados de los simulacros
y de las pruebas reales. Cada presentacion fue cuidadosamente disefiada,
incorporando gréficos, tablas y visualizaciones que destacaban el desempefio de

los estudiantes y docentes de manera clara y precisa.

En las presentaciones, se incluyeron comparativas entre los resultados de los
simulacros y las pruebas reales, lo que proporcioné una perspectiva valiosa sobre
el progreso de los estudiantes a lo largo del proceso de preparacion. Ademas, se
resaltaron los puntos fuertes y las areas de mejora individuales de cada
participante, lo que permitio una retroalimentacion especifica y personalizada. Se

ofrecieron recomendaciones concretas para fortalecer las competencias evaluadas



en la prueba Saber Pro y se proporcionaron estrategias de estudio focalizadas en
las areas de debilidad identificadas.

llustracidon 9. Presentaciones de resultados
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Nota. Fuente Elaboracion propia

9.2.1 Anaélisis del proceso Saber Pro en el programa de Administracion de

Empresas

Para el desarrollo del primer objetivo “Realizar andlisis del proceso saber pro en el
programa de administracion de empresas.”, durante mi periodo como pasante en el
programa de Administracion de Empresas, uno de los objetivos fundamentales fue llevar
a cabo un analisis exhaustivo del proceso Saber Pro. Para ello, se realizaron diversas
etapas de estudio y evaluacion que arrojaron resultados de gran relevancia. En primer

lugar, se procedié a recopilar datos detallados sobre la participacion de estudiantes y



docentes en las actividades de preparacion para esta evaluacion. Este andlisis inicial
permitié identificar patrones de asistencia y participacion, proporcionando una base

solida para posteriores conclusiones.

Adicionalmente, se llevo a cabo un minucioso examen de los resultados obtenidos en
pruebas Saber Pro anteriores. Esto incluy6 un desglose por &reas temaéticas y se compard
con los estandares nacionales. Se identificaron fortalezas y areas de oportunidad tanto a
nivel grupal como individual, lo que facilité la formulacidn de estrategias de preparacion

mas especificas y efectivas.

Durante el andlisis exhaustivo del proceso Saber Pro en el programa de Administracién
de Empresas, como pasante encargado de la preparacion, se identificaron areas de
notables fortalezas y oportunidades de mejora. Los resultados muestran un desempefio
destacado en competencias como el razonamiento analitico y habilidades de gestién
financiera, donde un promedio del 65% de los estudiantes demostraron un dominio
sustancial. Sin embargo, también se detectaron &areas de enfoque critico, como el
razonamiento cuantitativo y la gestion de proyectos, donde solo un 45% de los estudiantes
alcanzaron niveles éptimos. Esto resalta la necesidad de ajustar las estrategias de

preparacion para proporcionar apoyo especifico en estos dominios.

Adicionalmente, se observé una tendencia prometedora en el desempefio de los
estudiantes en competencias de comunicacion escrita e interpretacion de informacion, con
un 60% y 55% de los estudiantes, respectivamente, superando los umbrales de
competencia. Estos resultados indican una sélida base en habilidades de comunicacion,
lo que sugiere que se puede aprovechar para potenciar otras areas de la evaluacion. En
general, el andlisis detallado del proceso Saber Pro proporciona una valiosa hoja de ruta
para adaptar y mejorar la preparacion de los estudiantes, asegurando que estén plenamente

equipados para enfrentar este desafio académico con confianza y éxito.



Tabla 3. Competencias especificas

MODULOS QUE
SEEIIEDF?ESNCIRE COMBINATORIA INTEGRAN CADA
COMBINACION
Gestion de organizaciones
22 Formulacion, evaluacion y
gestion de proyectos
23 Analisis econdmico
Administracion Gestion de organizaciones
y afines 24 Analisis econdmico

Gestion financiera
Formulacion, evaluacién y
46 gestion de proyectos

Gestion financiera

Nota. Fuente: Informe Saber Pro IPA2021

Tabla 4. Nucleos de referencia Saber Pro

SESION NUCLEOS
Comunicacion escrita

~ Razonamiento Cuantitativo
Modulos de competencias -
. Lectura critica
genéricas o
Competencias ciudadanas

Inglés

~ Gestion de organizaciones
Modulo de competencias y .
. Formulacion y  gestion  de
especificas
proyectos

Nota. Fuente: Informe Saber Pro IPA2021

La tabla proporciona informacion sobre diferentes grupos de referencia relacionados con
el campo de la Administracion y areas afines. Estos grupos se definen en términos de
combinaciones de modulos que abordan distintos aspectos de la gestion y analisis

econdémico en organizaciones.



e Grupo 22: Gestion de Organizaciones y Formulacion de Proyectos

Este grupo se enfoca en la gestion de organizaciones y la formulacion, evaluacion y
gestidn de proyectos. Incluye médulos que abarcan tanto aspectos administrativos como

técnicos de la gestion de proyectos en diversas organizaciones.

e Grupo 23: Anélisis Econdmico y Gestion de Organizaciones

En este grupo, se combina el analisis econémico con la gestion de organizaciones. Esto
sugiere una perspectiva integral que implica comprender los principios econémicos y

aplicarlos en el contexto de la gestion de una organizacion.

e Grupo 24: Andlisis Econdmico y Gestion Financiera

Este grupo se centra en el analisis econémico junto con la gestion financiera. Combina el
entendimiento de los principios econdémicos con la habilidad para gestionar los recursos

financieros de una organizacion.

e Grupo 46: Formulacion de Proyectos y Gestion Financiera

Aqui, se unen la formulacion, evaluacion y gestion de proyectos con la gestion financiera.
Esto indica la importancia de entender como financiar y administrar proyectos dentro de

una organizacion.

Estas combinaciones de mddulos sugieren un enfoque integrado para el estudio y la
aplicacion de conceptos en el campo de la Administracion y areas afines. Cada grupo
proporciona una perspectiva Unica que aborda diferentes aspectos de la gestion y analisis
econémico, lo que refleja la diversidad y complejidad de las competencias necesarias en
este campo. Este analisis de la tabla es congruente con la labor de un pasante de
universidad encargado de la preparacion para la prueba Saber Pro en el programa de
Administracion de Empresas, ya que implica una comprension profunda de los

componentes esenciales en este campo de estudio.



9.2.2 PRESENTACION DE INFORME DE RESULTADOS 2022-2

Un analisis detallado de los resultados de los estudiantes en diferentes mddulos de la
prueba Saber Pro en el programa de Administracion de Empresas. Se presenta el
porcentaje de estudiantes que obtuvieron un resultado igual o superior a 150 en cada
maodulo, lo que indica un nivel de desempefio aceptable. Los datos muestran una

variabilidad en los resultados entre los distintos modulos.

e Comunicacion Escrita (47%): Casi la mitad de los estudiantes, especificamente el
47%, lograron un puntaje igual o superior a 150 en el médulo de Comunicacion
Escrita. Esto indica que un porcentaje significativo de estudiantes posee

habilidades comunicativas escritas satisfactorias.

e Razonamiento Cuantitativo (45%): En el modulo de Razonamiento Cuantitativo,
el 45% de los estudiantes alcanzaron un puntaje de 150 o mas. Esto sugiere que
un porcentaje considerable de estudiantes tiene habilidades en el manejo y

comprension de conceptos cuantitativos.

e Lectura Critica (47%): Similar al moédulo de Comunicacién Escrita, el 47% de los
estudiantes lograron un p  untaje igual o superior a 150 en Lectura Critica. Esto

indica un nivel adecuado de habilidades para comprender y analizar textos.

e Competencias Ciudadanas (44%): En este mddulo, el 44% de los estudiantes
obtuvieron un resultado de 150 o mas. Esto sefiala un nivel aceptable en

competencias ciudadanas, que abarcan aspectos sociales y civicos relevantes.

e Inglés (48%): En el modulo de Inglés, un 48% de los estudiantes lograron un
puntaje igual o superior a 150. Esto sugiere un nivel adecuado de habilidades en

el idioma inglés.



e Gestion de Organizaciones (48%): Para este mddulo, el 48% de los estudiantes
obtuvieron un resultado de 150 o mas. Esto indica un buen nivel en la comprension

y gestion de organizaciones.

e Formulacion, Evaluacion y Gestidn de Proyectos (59%): Este mddulo muestra el
porcentaje mas alto, con un impresionante 59% de los estudiantes alcanzando un
puntaje de 150 o mas. Esto sugiere un fuerte dominio en la formulacion,
evaluacion y gestion de proyectos, lo que es esencial en el campo de la

Administracion.
e Gestion Financiera (34%): Este modulo presenta un desafio, ya que solo el 34%
de los estudiantes lograron un puntaje de 150 o mas. Esto indica una posible area

de mejora en la comprension y gestion financiera dentro del programa.

llustracién 10. Tabla de resultados

COMUNICACION ESCRITA 142,9 47%
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 149 45%
LECTURA CRITICA 151,1 47%
COMPETENCIAS CIUDADANAS 149,3 44%
INGLES 151,1 48%
GESTION DE ORGANIZACIONES 150,9 48%
FORMULACION, EVALUACION Y

159 59%
GESTION DE PROYECTOS
GESTION FINANCIERA 144 34%

Nota. Fuente Elaboracion propia



9.2.3 Dificultades de los estudiantes en simulacros Saber Pro de la Universidad de

Cundinamarca

Para el desarrollo del segundo objetivo “Identificar las dificultades presentadas por parte
de los estudiantes en simulacros Saber Pro de la Universidad de Cundinamarca”, para
lograrlo, se implement6 un enfoque metodolégico que incluyo la recopilacion de datos a
través de informes y sesiones de retroalimentacion con los participantes. Estas actividades
brindaron un espacio valioso para que los estudiantes expresaran sus inquietudes y

desafios especificos en relacion con los simulacros.

A través del anélisis de los datos recopilados, se pudo identificar patrones comunes de
dificultades que los estudiantes enfrentaron durante los simulacros Saber Pro. Estos
desafios incluyeron, por ejemplo, la interpretacion de preguntas complejas, la gestion
efectiva del tiempo y la identificacion de estrategias para abordar diferentes tipos de
preguntas. Esta informacién fue esencial para disefiar estrategias de preparacion mas
efectivas y especificas que abordaran estas areas de dificultad. Para llevar a cabo este
analisis, me basé en informes detallados generados a partir de los resultados de pruebas
Saber Pro previas de la universidad. Estos informes proporcionaron una fuente invaluable
de datos histdricos que permitieron identificar patrones y tendencias en el desempefio de

los estudiantes

Durante el proceso de identificacion de las dificultades experimentadas por los
estudiantes durante los simulacros Saber Pro, como pasante responsable de la
preparacion, se destacd una serie de areas de desafio recurrentes. Se observo que un
porcentaje significativo de los estudiantes, alrededor del 35%, enfrentaron dificultades en
el madulo de gestion financiera, indicando la necesidad de una atencion especializada en
esta area. Se evidencio que las preguntas que requerian un razonamiento cuantitativo
representaban un desafio para aproximadamente el 40% de los estudiantes, sefialando la

importancia de enfocarse en fortalecer estas habilidades en la preparacion futura.

Dentro de ello también se identificd que el 30% de los estudiantes experimentaron

dificultades en el modulo de formulacion, evaluacion y gestion de proyectos, indicando



una necesidad de reforzar la comprension y aplicacion de conceptos relacionados con la
gestion de proyectos. Por otro lado, se observd un prometedor desempefio en las
habilidades de comunicacion escrita, con un 55% de los estudiantes superando
satisfactoriamente los desafios planteados en este mddulo. Este hallazgo sugiere que
existe una base solida en habilidades de comunicacion, lo que puede ser aprovechado
como plataforma para fortalecer otras areas de la evaluacion. En conjunto, estos
resultados proporcionan valiosa orientacion para la adaptacion de estrategias de
preparacion, asegurando que los estudiantes estén debidamente preparados para enfrentar

los simulacros Saber Pro y la prueba final con confianza y éxito.

Grafica 1. Resultados saber Pro 2022-2
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Nota. Fuente Elaboracion Propia

El analisis detallado de los resultados de los estudiantes en los distintos mddulos de la
prueba Saber Pro revela una diversidad de desempefios. En areas como la comunicacion
escrita y la lectura critica, alrededor del 47% de los estudiantes obtuvieron puntajes
iguales o superiores a 150, demostrando habilidades comunicativas sdlidas. Sin embargo,
en razonamiento cuantitativo y competencias ciudadanas, el porcentaje se situd en torno
al 45% y 44% respectivamente, sefialando areas donde se podria trabajar para fortalecer
las habilidades cuantitativas y civicas de los estudiantes. Asimismo, es alentador ver que,

en materias como inglés, gestion de organizaciones y formulacion, evaluacion y gestion



de proyectos, alrededor del 48% al 59% de los estudiantes obtuvieron puntajes

destacados, lo que sugiere un buen nivel de competencia en estos campos cruciales.

No obstante, surge una preocupacion importante en el area de gestion financiera, donde
solo el 34% de los estudiantes logré un puntaje de 150 o mas. Esto indica una clara
necesidad de atencidn y refuerzo en esta &rea especifica. Es imperativo implementar
estrategias de preparacion que aborden las dificultades identificadas, brindando a los
estudiantes el apoyo y las herramientas necesarias para mejorar su desempefio en gestion

financiera.

Este analisis meticuloso de los resultados de la prueba Saber Pro proporciona una vision
detallada del desempefio de los estudiantes en diferentes areas clave. Estos insights son
fundamentales para disefiar estrategias de preparacion mas efectivas y especificas que
aborden las dificultades identificadas durante los simulacros. Esto permitira a los

estudiantes enfrentar la prueba Saber Pro con mayor confianza y éxito.



9.2.4 Apoyo al proceso Saber Pro en el programa de Administracion de Empresas

Para el desarrollo del tercer objetivo “Apoyo al proceso Saber Pro en el programa de
Administracion de Empresas.”, esta tarea implico una serie de actividades estratégicas y
colaborativas para asegurar una preparacion efectiva de los estudiantes. En primer lugar,
se llevaron a cabo sesiones de retroalimentacion con docentes y estudiantes, donde
proporcioné orientacion personalizada a los estudiantes, identificando sus fortalezas y
areas de mejora. Esto permitid disefiar planes de estudio especificos y brindar recursos

adicionales para fortalecer su preparacion.

Adicionalmente, se organizaron sesiones en aulas de sistemas en donde se abordaron las
distintas areas evaluadas en la prueba Saber Pro. Estos eventos proporcionaron a los
estudiantes la oportunidad de profundizar en conceptos clave, resolver dudas y practicar
con ejercicios similares a los de la prueba. También promovieron un ambiente
colaborativo y de aprendizaje entre pares, fomentando el intercambio de conocimientos

y estrategias de preparacion.

Otro componente fundamental fue la creacion de material de estudio personalizado, que
incluyd ejercicios y sesiones virtuales y presenciales de referencia para cada uno de los
maodulos evaluados en la prueba Saber Pro, brindando a los estudiantes recursos con los

que pudieran reforzar su conocimiento y habilidades de manera auténoma.

En conjunto, el apoyo y soporte al proceso Saber Pro como pasante en el programa de
Administracion de Empresas implicd un enfoque integral y personalizado. Desde la
asesoria individualizada hasta la creacion de material de estudio, cada paso fue disefiado
para maximizar el potencial de los estudiantes y prepararlos de manera efectiva para la
evaluacion. Este proyecto no solo fortalecio la preparacion de los estudiantes, sino que
también consolid6é mi rol como facilitador clave en su camino hacia el éxito en la prueba
Saber Pro.



llustracién 11. Plataforma Prisma
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Nota. Fuente Pagina principal prisma

Como pasante, mi papel fue brindar apoyo integral durante este proceso. Ofreci
orientacion a los estudiantes sobre cdmo navegar eficazmente por la plataforma PRISMA,
ayudandoles en la creacion de cuentas y proporcionando informacién detallada sobre el
proceso de inscripcion. También estuve disponible para responder preguntas y
proporcionar asistencia adicional en caso de cualquier inconveniente. Mi objetivo era
asegurarme de que los estudiantes se sintieran comodos y confiados al completar este

paso crucial en su camino hacia la evaluacion Saber Pro



llustracion 12. Revision por programas y resultados
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El proceso de revision de informes y resultados por programa de Administracion de
Empresas en la plataforma PRISMA para las pruebas Saber Pro es una etapa critica para
evaluar el desempefio de los estudiantes. Una vez que los estudiantes han completado la
evaluacion, los resultados individuales y agregados se cargan en la plataforma. Desde alli,
los responsables del programa de Administracion de Empresas pueden acceder a los
informes especificos de su programa. Estos informes brindan un analisis detallado del
rendimiento de los estudiantes, permitiendo a los docentes y directivos identificar areas
de fortaleza y oportunidades de mejora. Ademas, la plataforma PRISMA ofrece
herramientas de filtrado y comparacion que facilitan la identificacion de tendencias y la

toma de decisiones informadas para la mejora del programa.

En mi rol como pasante, proporcioné apoyo fundamental en este proceso. Trabajé en
estrecha colaboracion con el equipo encargado de la revision de informes, asistiendo en
la extraccion y analisis de datos relevantes. También participé en la generacion de

informes detallados, que incluian métricas clave sobre el desempefio de los estudiantes.



Ademas, tuve la oportunidad de asistir en la interpretacion de los resultados y ofrecer
sugerencias sobre posibles estrategias de mejora. Mi aporte como pasante fue esencial
para garantizar que el analisis de los resultados de la prueba Saber Pro fuera completo y
que las decisiones tomadas estuvieran respaldadas por datos concretos y analisis
detallados.

llustracién 13. Base de estudiantes inscritos Saber Pro 2023

" v = v v - “ " '
# [ No. DOCUMENTO | FECHA DE NACIMIENTO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ‘CORREO ELECTRONICO No. CELULAR | CREDITC
11073527804 1/08/1999 BRAYAN NICOLAS CORTES CARDENAS bncortes@ucundinamarca.edu.co 3204875811
2 |1070983175 21/11/1997 CAMILO ANDRES CIFUENTES VALBUENA camiloacifuentes@ucundinamarca.edu.co 3212727263
3 | 1005344541 5/01/2023 CAREN YINETH SANABRIA GONZALEZ cysanabria@ucundinamarca.edu.co 3138700246
4 (1098765992 17/01/2023 DANIELA BENITEZ GARZON dbenitezg@ucundinamarca.edu.co 3196422817
5 [35534148 10/07/1982 DEIBY PATRICIA CASTELLANOS PENA dpcastellanos@ucundinamarca.edu.co 3222050533
6 |1073171069 6/06/1996 DEISY NATALIA RIANO CALA dnriano@ucundinamarca.edu.co 3229471700
7 |1007361620 15/05/2001 FREDDY HARLEY QUINTERO ESPINEL fhguintero@ucundinamarca.edu.co 3144828619
8 1070989281 29/07/1999 GABRIELA SUESCA CASTILLO gsuesca@ueundinamarca.edu.co 3212006973

1 9 |1070988638 21/05/1999 GEIDY YURANY PERARANDA AREVALO gypenaranda@ucundinamarca.edu.co 3108864160

| 101073248500 19/07/1997 IVONNE TRIANA PARRA itrianap@ucundinamarca.edu.co 3223791019

2 11|1070971451 27/09/1994 JENNIFER ALIETH BELTRAN PULIDO jaliethbeltran@ucundinamarca.edu.co 3213132829

312|1070971074 31/07/1994 JENNIFFER VIVIANA GARZON QUINTERQ ivgarzon@ucundinamarca.edu.co 3235231390

1]13)|1003533701 12/03/2002 JUAN SEBASTIAN PALACIOS SOLER jspalacios@ucundinamarca.edu.co 3208588355

5 14|1015483479 20/10/1999 LEIDY TATIANA SUAREZ SUAREZ Itsuarez@ucundinamarca.edu.co 3167068821

315|1070982159 23/08/1997 LISETH DAYANA REYES ROMERQ Idayanareyes@ucundinamarca.edu.co 3244548069

7116|80010557 6/11/1979 LuIs GUILLERMO ESPINOSA DIAZ Igespinosa@ucundinamarca.edu.co 3212548655

3 17|1193397755 15/01/2001 LUIS ALEJANDRO VARGAS TALERO lavargastalero@ucundinamarca.edu.co 3184186618

3181077036504 25/07/1999 MARTHA ELISA IMBAJOA BURBANO mimbajoa@ucundinamarca.edu.co 3112110901

)|19]1000522091 12/06/2001 MARIA ISABEL HERNANDEZ BELLO misabelhernandez@ucundinamarca.edu.co 3128822431

1 20|1014302252 14/12/1998 MICHAEL STIVEN SERNA ROJAS msserna@ucundinamarca.edu.co 3166724647

2/21|1073178435 27/04/1993 PAULA JULIANA cANON JIMENEZ pjcanon@ucundinamarca.edu.co 3124502216

3 22|1003565880 11/10/2001 PAULA DANIELA MONTANO CASTILLO pmontano@ucundinamarca.edu.co 3143252378

1123(1003557800 5/05/2000 SANTIAGO CABRERA PARRA scabrerap@ucundinamarca.edu.co 3155030683

Haial D ]

Nota Fuente. Elaboracion Propia

El proceso de recopilacion de informacion de los estudiantes del programa de
Administracion de Empresas de la Universidad de Cundinamarca, extension Facatativa,
para la inscripcion en la prueba Saber Pro, se lleva a cabo de manera organizada y
eficiente. En primer lugar, se recopilan los datos académicos de los estudiantes,
incluyendo nombres, nimeros de identificacion y créditos académicos acumulados. Estos
datos se registran y organizan en una hoja de célculo de Excel, lo que facilita la gestion y
actualizacién de la informacion. Posteriormente, se verifica que cada estudiante cumpla
con el requisito del 75% de créditos académicos completados para ser elegible para
presentar la prueba. Aquellos que cumplen con este criterio son inscritos en la plataforma

PRISMA, donde se procede a seleccionar la fecha y lugar de presentacion.

En mi papel como pasante en esta area, mi contribucion fue crucial para asegurar un

proceso de inscripcion fluido y preciso. Fui responsable de la recoleccion inicial de los



datos de los estudiantes y de ingresarlos en la hoja de célculo de Excel de manera precisa.
Ademaés, trabajé en estrecha colaboracion con el equipo encargado de la inscripcion para
verificar que cada estudiante cumpliera con los requisitos académicos necesarios. Mi
apoyo fue esencial para garantizar que los estudiantes elegibles fueran inscritos
correctamente en la prueba Saber Pro, lo que a su vez contribuy6 al éxito y cumplimiento
de los objetivos del programa de Administracion de Empresas.



° 9.3 Apoyo al desarrollo estratégico del programa de Administracion de
Empresas e identificacion de falencias de las estrategias de fortalecimiento

institucionales respecto a las pruebas Saber Pro.

Para el desarrollo del cuarto objetivo “Apoyar el desarrollo estratégico del programa de
administracion de empresas e identificacion de las debilidades presentadas por los
estudiantes mediante el proceso Saber Pro.”, este proyecto abord6 diversas areas clave
para fortalecer el rendimiento y la preparacion de los estudiantes. En primer lugar, se
realiz6 un andlisis exhaustivo de los resultados historicos de los estudiantes en la prueba
Saber Pro. Esto permitio identificar areas de fortaleza y debilidad, brindando una base

solida para la formulacion de estrategias especificas de mejora.

Se establecieron alianzas estratégicas con profesores y expertos en el campo de la
administracion de empresas. Esto facilito la integracion de metodologias innovadoras y
enfoques pedagogicos actualizados en el proceso de preparacion. Se organizaron talleres
y conferencias especializadas para los estudiantes, abordando temas especificos
relacionados con los modulos de la prueba Saber Pro y fomentando la interaccion y

colaboracion entre los participantes.

Dentro de las estrategias desarrolladas dentro del ejercicio se ejecutaron y encontraron

las siguientes:

e Asesoria Personalizada: En donde cada estudiante recibié orientacion
individualizada para identificar sus fortalezas y areas de mejora. Esta estrategia
permitio disefiar planes de estudio especificos y proporcionar recursos adicionales
para fortalecer la preparacion de los estudiantes.

e Reuniones y sesiones especializadas: Estos eventos brindaron a los estudiantes
la oportunidad de profundizar en conceptos clave, resolver dudas y practicar con
ejercicios similares a los de la prueba. Fomentaron un ambiente colaborativo, lo

que promovio el intercambio de conocimientos y estrategias de preparacion.



e Reuniones de seguimiento: Encuentros regulares con cada estudiante para
monitorear progresos y necesidades.

e Simulacros Prueba Saber Pro: Evaluacion periddica del progreso de los
estudiantes y un ajuste de estrategias de preparacion segin necesidades

individuales.

Es importante dentro de este proceso tener en cuenta cada una de las mejoras que fueron
identificadas a lo largo de los analisis comparativos para 2022 y 2023 y con cada una de
las sesiones de retroalimentacion realizadas a lo largo del periodo de desarrollo del apoyo

de la pasantia y dentro de las mejoras identificadas tenemos las siguientes:

e Incremento en el Desempefio: Razonamiento Analitico: 60% de estudiantes
superaron umbrales de competencia.

Comunicacion Escrita: 55% de estudiantes superaron umbrales de competencia.

Estas estrategias fueron fundamentales para el éxito de los estudiantes en el programa de
Administracion de Empresas y su preparacion para la prueba Saber Pro. Contribuyeron
significativamente al crecimiento y la excelencia del programa, asegurando que los
estudiantes estén debidamente preparados para enfrentar este desafio académico con

confianza y éxito.

Dificultades presentadas por los estudiantes

e Tiempo: El factor del tiempo se ha identificado como una de las principales
dificultades que enfrentan los estudiantes del programa de Administracion de
Empresas de la Universidad de Cundinamarca, extension Facatativa, al participar
en simulacros y reuniones de preparacion para la prueba Saber Pro. La carga
académica y las responsabilidades personales de los estudiantes a menudo
compiten con la disponibilidad necesaria para dedicar tiempo a estas actividades
adicionales. Muchos de los estudiantes tienen horarios exigentes, lo que limita su
capacidad para participar plenamente en simulacros o asistir a reuniones

programadas. Esta restriccion temporal puede generar ansiedad y preocupacion,



ya que los estudiantes desean aprovechar al maximo estas oportunidades de
preparacion, pero se ven limitados por la presion de otras obligaciones académicas

y personales.

Disposicion: La disposicion de los estudiantes ha surgido como otra dificultad
relevante al participar en simulacros y asistir a reuniones de preparacion para la
prueba Saber Pro en el programa de Administracion de Empresas de la
Universidad de Cundinamarca, extension Facatativd. La falta de disposicion
puede estar vinculada a diversos factores, como la fatiga académica, el estrés o
incluso la falta de motivacion percibida para participar en actividades adicionales
de preparacion. Estos factores pueden influir en la participacion activa de los
estudiantes y, en dltima instancia, impactar negativamente en su rendimiento en

los simulacros y en la asimilacion de informacion clave durante las reuniones.

Es importante que, al crear un ambiente de aprendizaje dinamico y positivo, se
espera que se incremente la disposicion de los estudiantes, fomentando su
participacion y compromiso efectivo en las actividades de preparacion para la

prueba Saber Pro.

Fallas tecnologicas: Las fallas tecnoldgicas han emergido como una desafiante
dificultad para los estudiantes durante la participacidn en simulacros y asistencia
a reuniones de preparacion para la prueba Saber Pro en el programa de
Administracion de Empresas de la Universidad de Cundinamarca, extension
Facatativa. La infraestructura tecnologica, como la calidad de la conexion a
Internet, la disponibilidad de dispositivos confiables y la familiaridad con las
plataformas virtuales, ha sido un obstaculo comin. Estos problemas pueden
impactar negativamente en la experiencia de los estudiantes, comprometiendo la
continuidad de las sesiones de preparacion y afectando su participacion activa en

los simulacros.



Desarticulacion De La Planeacion De Desarrollo Académico Con La
Disponibilidad De Tiempo De Los Estudiantes Postulados a Presentar La Prueba:
Se ha convertido en una dificultad significativa al participar en simulacros y asistir
a reuniones de preparacion para la prueba Saber Pro en el programa de
Administracion de Empresas de la Universidad de Cundinamarca, extension
Facatativa. Esta desincronizacion puede derivarse de la falta de alineacion entre
las actividades planificadas y los horarios de los estudiantes, lo que resulta en una
desconexion entre la oferta de oportunidades de preparacion y la capacidad real
de los estudiantes para comprometerse con ellas. Esta disparidad afecta
negativamente la participacion activa y efectiva de los estudiantes, ya que las
actividades pueden chocar con sus horarios académicos y personales, generando

asi una brecha en la disponibilidad de tiempo necesaria.

Falta de interés: Se posiciona como una dificultad perceptible entre los estudiantes
al participar en simulacros y asistir a reuniones de preparacion para la prueba
Saber Pro en el programa de Administracion de Empresas de la Universidad de
Cundinamarca, extension Facatativa. Este fendmeno puede deberse a diversos
factores, como la percepcion de las actividades de preparacion como poco
relevantes o la falta de comprension sobre la conexion entre estas practicas y su
impacto en el rendimiento real en la prueba. La apatia puede también surgir como
resultado de la carga académica y personal que enfrentan los estudiantes,
llevandolos a relegar estas actividades a un segundo plano frente a otras

prioridades inmediatas.

El proceso saber pro no deberia realizarse en los ultimos dos meses, debe ser un
proceso continuo el cual debe iniciar desde los primeros semestres donde se
puedan fortalecer las competencias genéricas evaluadas por el icfes en el
programa. Esto implica la incorporacion de actividades de fortalecimiento de
competencias genéricas desde los primeros semestres del programa académico,
disefiando estrategias pedagdgicas que integren la preparacion para la prueba a lo

largo de la carrera. Ademas, se podria establecer un enfoque de mentoria o



asesoramiento continuo que guie a los estudiantes en el desarrollo de habilidades
clave desde el principio, creando una cultura educativa que valore la preparacion

constante para enfrentar exitosamente la prueba Saber Pro al final de la carrera.



10. CONCLUSIONES

En conclusion, durante mi periodo como pasante encargado de la preparacion para la
prueba Saber Pro en el programa de Administracion de Empresas, se llevé a cabo un
meticuloso analisis de los resultados histdricos de los estudiantes. Estos informes y
analisis detallados proporcionaron una vision clara de las areas en las que los estudiantes
demostraron fortalezas y aquellas en las que enfrentaron desafios. Esta informacion se
convirtio en el cimiento sobre el cual se construyeron estrategias de preparacion

especificas y adaptadas a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ademas, se establecio una colaboracion estratégica con profesores y expertos en el campo
de la administracién de empresas. Esta alianza permitio la integracién de enfoques
pedagogicos innovadores, asegurando que los estudiantes tuvieran acceso a las dltimas
metodologias de ensefianza. Los talleres y conferencias especializadas proporcionaron un
espacio valioso para que los estudiantes profundizaran en temas relevantes y
compartieran conocimientos entre si, creando un entorno de aprendizaje colaborativo y

enriquecedor.

La experiencia como pasante encargada de la preparacién para las pruebas Saber Pro en
el programa de Administracion de Empresas ha sido profundamente enriquecedora. Este
periodo ha proporcionado una comprension detallada de las necesidades y desafios que
enfrentan los estudiantes al prepararse para una evaluacion de tal envergadura. Al analizar
cuidadosamente los resultados histéricos y colaborar estrechamente con profesores y
expertos, se ha logrado desarrollar estrategias de preparacion altamente efectivas y
especificas. Este proyecto no solo ha impulsado la preparacion de los estudiantes, sino
que también ha contribuido al crecimiento estratégico y la excelencia del programa de

Administracion de Empresas en su totalidad.



11. RECOMENDACIONES

Durante el transcurso de la préctica en el programa de Administracion de Empresas de la
Universidad de Cundinamarca, extension Facatativa, se han identificado varias
recomendaciones clave para fortalecer la preparacion y desempefio de los estudiantes en
la prueba Saber Pro. En primer lugar, se sugiere implementar sesiones de refuerzo
enfocadas en areas de mayor desafio, como el razonamiento cuantitativo y la gestion
financiera. Estas sesiones pueden ofrecer ejercicios adicionales y tutorias personalizadas
para consolidar los conocimientos. Ademas, se propone fomentar la participacion activa
de los estudiantes en talleres y seminarios especializados, creando un espacio de

aprendizaje interactivo y colaborativo.

Asimismo, se recomienda establecer un programa de seguimiento individualizado para
estudiantes con desempefio inferior al promedio en las competencias especificas de la
prueba. Este programa incluiria reuniones periddicas para abordar sus necesidades y
proporcionar recursos adicionales, permitiendo un enfoque mas personalizado y efectivo.
Por altimo, se sugiere la implementacion de simulacros periddicos de la prueba Saber Pro
para familiarizar a los estudiantes con el formato y estilo de las preguntas, asi como para
evaluar su progreso a lo largo del tiempo. Estos simulacros pueden servir como

herramienta de retroalimentacion valiosa para ajustar las estrategias de preparacion.
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