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TÍTULO DEL DOCUMENTO 
 
Pasantía: Apoyo Al Proceso y Presentación De Prueba Saber Pro 
 

 

SUBTÍTULO  
(Aplica solo para Tesis, Artículos Científicos, Disertaciones, Objetos 

Virtuales de Aprendizaje) 
 
 

 

EXCLUSIVO PARA PUBLICACIÓN DESDE LA DIRECCIÓN INVESTIGACÍON  

INDICADORES NÚMERO 
ISBN  

ISSN  

ISMN  

 

AÑO DE EDICION DEL DOCUMENTO NÚMERO DE PÀGINAS  
29/11/2023 67 

 

 

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPAÑOL E INGLÉS 
(Usar 6 descriptores o palabras claves) 

ESPAÑOL INGLÉS 
1. Prueba Saber Pro Try to know pro 

2. Estudiantes Students 

3. Módulos Genéricos Generic modules 

4. Módulos Específicos  Specific modules 

5. Simulacros Simulations 

6. Inscripción  Registration  
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPAÑOL E INGLÉS 
(Máximo 250 palabras – 1530 caracteres, aplica para resumen en español): 

 

 
Es obligación para todos los estudiantes de educación superior realizar las pruebas Saber 
pro, ya que sin estas pruebas no es posible su graduación, se deben presentar a partir de 
que el estudiante haya cursado el 75% de los créditos de la carrera, la prueba se compone 
de cinco módulos genéricos y dos específicos, donde se pone a prueba lo aprendido en la 
institución de educación superior, estos puntajes son el resultado de los mecanismos y 
métodos de aprendizaje que implementa la institución y por tal afectan a la misma, se 
realizan con el fin de evaluar en qué se está fallando o acertando. 
 
Para presentar la prueba, los estudiantes deberán suministrar sus datos personales a la 
institución, debido a que esta se encarga de acompañarlos durante los procesos de 
inscripción de la prueba, al recopilar los datos de los estudiantes se procede a inscribirlos 
en la plataforma ICFES prisma, generándoles un correo, la plataforma donde se les asigna 
un usuario y contraseña para que cada estudiante pueda acceder a la misma, 
posteriormente realizan una encuesta socioeconómica para que puedan acceder a 
descargar el recibo de pago. 
 
Además del acompañamiento en el proceso de la prueba, también se generan simulacros 
por parte de la universidad de Cundinamarca en la sede o extensión donde los estudiantes 
se encuentran cursando la carrera, se realizan con el fin de fortalecer competencias y 
enseñar a los estudiantes los formatos de preguntas y el tiempo que se dispone para 
resolver dichos módulos , por otra parte también se plantean actividades, charlas y 
capacitaciones por parte de los docentes en ciertos módulos específicos. 
 
Palabras clave: Prueba Saber pro, estudiantes, módulos genéricos, módulos específicos, 
simulacros, preinscripción, inscripción y presentación de la prueba. 
 
It is mandatory for all higher education students to take the Saber tests 
pro, since without these tests your graduation is not possible, they must be presented from 
that the student has completed 75% of the credits of the degree, the test is composed 
of five generic modules and two specific modules, where what was learned in the 
higher education institution, these scores are the result of the mechanisms and 
learning methods that the institution implements and therefore affect it, 
carried out in order to evaluate what is being done wrong or right. 
 
To take the test, students must provide their personal information to the 
institution, because it is in charge of accompanying them during the processes of 
registration of the test, when collecting the students' data, they proceed to register them 
on the ICFES prism platform, generating an email, the platform where they are assigned 
a username and password so that each student can access it, 
They subsequently carry out a socioeconomic survey so that they can access 
download the payment receipt. 
 
In addition to accompaniment in the testing process, simulations are also generated 
by the University of Cundinamarca at the headquarters or extension where students 
are studying the degree, are carried out in order to strengthen skills and 
Teach students the question formats and the time available for them. 
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solve these modules, on the other hand, activities, talks and 
training by teachers in certain specific modules. 
 
Keywords: Saber pro test, students, generic modules, specific modules, 
drills, pre-registration, registration and presentation of the test. 

 

 

AUTORIZACIÓN DE PUBLICACIÓN 

 

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de 
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda 
ejercer sobre mí (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuación, 
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida será facilitar, 
difundir y promover el aprendizaje, la enseñanza y la investigación.  
 

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de 
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de 
la Biblioteca de la Universidad; así como a los usuarios de las redes, bases de datos 
y demás sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son: 
Marque con una “X”:  
 
 

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO 

1. La reproducción por cualquier formato conocido o por conocer. X  

2. La comunicación pública, masiva por cualquier procedimiento o 
medio físico, electrónico y digital. 

x  
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3. La inclusión en bases de datos y en sitios web sean éstos 
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza 
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos 
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus 
usuarios tendrán las mismas facultades que las aquí concedidas 
con las mismas limitaciones y condiciones. 

X  

4. La inclusión en el Repositorio Institucional. x 
 
 

 

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se 
otorga a título gratuito por el máximo tiempo legal colombiano, con el propósito de 
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquí 
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los 
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos 
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin  ánimo 
de lucro ni de comercialización.  

 
Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía, de manera complementaria, 
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es) 
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía en cuestión, es producto de 
mi(nuestra) plena autoría, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como 
consecuencia de mi(nuestra) creación original particular y, por tanto, soy(somos) 
el(los) único(s) titular(es) de la misma. Además, aseguro (aseguramos) que no 
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los límites 
autorizados por la ley, según los usos honrados, y en proporción a los fines previstos; 
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el 
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demás derechos constitucionales. 
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones 
contrarias al orden público ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la 
responsabilidad directa en la elaboración, presentación, investigación y, en general, 
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mí (nuestra) competencia exclusiva, 
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales 
aspectos. 

 
Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento, 
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos 
patrimoniales sin modificación o restricción alguna, puesto que, de acuerdo con la 
legislación colombiana aplicable, el presente es un acuerdo jurídico que en ningún 
caso conlleva la enajenación de los derechos patrimoniales derivados del régimen 
del Derecho de Autor. 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el artículo 
11 de la Decisión Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son 
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles, 
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca 
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está en la obligación de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual 
tomará las medidas correspondientes para garantizar su observancia. 

 
NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía): 
 
Información Confidencial: 
 
Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía, contiene información privilegiada, 
estratégica, secreta, confidencial y demás similar, o hace parte de la 
investigación que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. 
SI ___ NO __x_. 
En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta, 
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situación, lo 
anterior con el fin de que se mantenga la restricción de acceso.  

 

LICENCIA DE PUBLICACIÓN 

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de 
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se 
integrará en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes 
características: 
 
a) Estará vigente a partir de la fecha de inclusión en el repositorio, por un plazo de 5 
años, que serán prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho 
patrimonial del autor. El autor podrá dar por terminada la licencia solicitándolo a la 
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la 
Licencia de Publicación será permanente). 
 
b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o 
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho 
circula con un alcance mundial. 

 
c) Los titulares aceptan que la autorización se hace a título gratuito, por lo tanto, 
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicación, distribución, comunicación 
pública y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de 
la licencia de uso con que se publica. 
 
d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestión es producto de 
mi(nuestra) plena autoría, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como 
consecuencia de mi (nuestra) creación original particular y, por tanto, soy(somos) 
el(los) único(s) titular(es) de la misma. Además, aseguro(aseguramos) que no 
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los límites 
autorizados por la ley, según los usos honrados, y en proporción a los fines previstos; 
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el 
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demás derechos constitucionales. 
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Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones 
contrarias al orden público ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la 
responsabilidad directa en la elaboración, presentación, investigación y, en general, 
contenidos es de mí (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda 
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos. 

 
e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre 
la autoría incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicación.  
 
f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los índices y 
buscadores que estimen necesarios para promover su difusión.  

 
g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el 
documento a cualquier medio o formato para propósitos de preservación digital.  

 
h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposición del público en los 
términos autorizados en los literales anteriores bajo los límites definidos por la 
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”  

 
i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de 
Educación Virtual, sus contenidos de publicación se rigen bajo la Licencia Creative 
Commons: Atribución- No comercial- Compartir Igual. 

 
 
 
 

j) Para el caso de los Artículos Científicos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo 
la Licencia Creative Commons Atribución- No comercial- Sin derivar. 

 
 
 

 
Nota:  
Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una 
entidad, con excepción de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan 
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo 
contrato o acuerdo. 
 
La obra que se integrará en el Repositorio Institucional está en el(los) siguiente(s) 
archivo(s).  
  

Nombre completo del Archivo Incluida 
su Extensión 

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf) 

Tipo de documento 
 (ej. Texto, imagen, video, etc.) 

1. Pasantía: Apoyo Al Proceso y 
Presentación De Prueba Saber Pro.pdf 

Texto 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 

 

MACROPROCESO DE APOYO CÓDIGO: AAAr113 

PROCESO GESTIÓN APOYO ACADÉMICO VERSIÓN: 6 

DESCRIPCIÓN, AUTORIZACIÓN Y LICENCIA DEL 
REPOSITORIO INSTITUCIONAL 

VIGENCIA: 2021-09-14 

PAGINA: 9 de 9 

 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (091) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

2.  

3.  

4.  
 

 

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento: 
 

APELLIDOS Y NOMBRES  COMPLETOS 
FIRMA  

(autógrafa) 

ACEVEDO ACEVEDO JULIANA  

 
  

  

  

  

 

21.1-51-20. 
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1. TÍTULO 

 

 

Apoyo en el proceso y presentación de prueba saber pro y simulacros del año 2023 del 

programa de administración de empresas extensión Facatativá. 

 

ÁREA Y LÍNEA: Línea de investigación desarrollo organizacional y regional. 

 

PROGRAMA: Administración de empresas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1 ÁREA, LÍNEA DE INVESTIGACIÓN, PROGRAMA Y TEMA DE 

PASANTÍAS 

 

 

ÁREA Y LÍNEA: Línea de investigación desarrollo organizacional y regional. 

 

TEMA DE PASANTÍA: Apoyo de procesos 

 

PROGRAMA: Administración de empresas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. RESUMEN 

 

 

Es obligación para todos los estudiantes de educación superior realizar las pruebas Saber 

pro, ya que sin estas pruebas no es posible su graduación, se deben presentar a partir de 

que el estudiante haya cursado el 75% de los créditos de la carrera, la prueba se compone 

de cinco módulos genéricos y dos específicos, donde se pone a prueba lo aprendido en la 

institución de educación superior, estos puntajes son el resultado de los mecanismos y 

métodos de aprendizaje que implementa la institución y por tal afectan a la misma, se 

realizan con el fin de evaluar en qué se está fallando o acertando. 

                                                                                                                                                                                                                                      

Para presentar la prueba, los estudiantes deberán suministrar sus datos personales a la 

institución, debido a que esta se encarga de acompañarlos durante los procesos de 

inscripción de la prueba, al recopilar los datos de los estudiantes se procede a inscribirlos 

en la plataforma ICFES prisma, generándoles un correo, la plataforma donde se les asigna 

un usuario y contraseña para que cada estudiante pueda acceder a la misma, 

posteriormente realizan una encuesta socioeconómica para que puedan acceder a 

descargar el recibo de pago. 

 

Además del acompañamiento en el proceso de la prueba, también se generan simulacros 

por parte de la universidad de Cundinamarca en la sede o extensión donde los estudiantes 

se encuentran cursando la carrera, se realizan con el fin de fortalecer competencias y 

enseñar a los estudiantes los formatos de preguntas y el tiempo que se dispone para 

resolver dichos módulos , por otra parte también se plantean actividades, charlas y 

capacitaciones por parte de los docentes en ciertos módulos específicos. 

 

 

Palabras clave: Prueba Saber pro, estudiantes, módulos genéricos, módulos específicos, 

simulacros, preinscripción, inscripción y presentación de la prueba. 

 

 

 

 



3. INTRODUCCIÓN 

 

 

Teniendo en cuenta que el proceso saber pro es responsabilidad compartida entre el 

estudiante, la dirección del programa y desarrollo académico, para lograr buenos 

resultados se debe desarrollar e implementar estrategias que contribuyan al mejoramiento 

de las competencias por parte de los estudiantes postulados a presentar la misma. Las  

pruebas SABER PRO son un proceso a través del cual el MEN evalúa la calidad del 

servicio público de educación superior, evaluando las capacidades genéricas de los 

estudiantes que tengan aprobado más del 75% de los créditos académicos de su Programa 

de estudio, por ello es de suma importancia conocer los conocimientos y habilidades que 

poseen los estudiantes y futuros profesionales de administración de empresas de la 

Universidad de Cundinamarca, con el fin de ajustar las temáticas tratadas con las 

necesidades de los estudiantes en los núcleos propuestos por la institución. 

 

De acuerdo con lo anterior por medio de este documento se busca conocer las actividades 

programadas para el correcto desarrollo de las pruebas, además de los resultados de los 

simulacros internos por parte de la universidad, con los datos arrojados por estos se puede 

evidenciar y evaluar las debilidades presentadas en los estudiantes y en el proceso de 

formación que se lleva la extensión de Facatativá.  Por consiguiente, se debe de presentar 

un análisis de los resultados arrojados, estableciendo estrategias orientadas a la mejora 

continua de la calidad académica del programa, por lo tanto en el interior del programa 

para dar respuesta a los requerimientos institucionales de desarrollo académico, 

anualmente se formula un plan de mejoramiento con una serie de estrategias encaminadas 

a mejorar o subsanar las eficiencias que se presentan en el análisis de los resultados 

entregados por el ICFES en cada convocatoria de acuerdo a las competencias a evaluar 

por parte del ICFES. 

 

 

 

 

 



Dentro de las estrategias del plan de mejoramiento se desarrollan actividades como: 

participación de los estudiantes postulados en el CADI GENERACION SIGLO XXI, 

charlas de concientización a los estudiantes de cómo abordar la prueba, simulacros 

virtuales y presenciales, capacitación por expertos en diferentes temas referentes a la 

prueba ofrecidas tanto a estudiantes como a docentes. 

 

En el transcurso del avance de la pasantía se desarrollaron tareas afines con los 

conocimientos y habilidades de un administrador de empresas, como lo son las 

capacidades para planificar, analizar información, plantear estrategias para el 

mejoramiento de procesos y contar con una buena comunicación asertiva para llevar a 

cabo los procesos de seguimiento y control del desarrollo de las estrategias del plan de 

mejoramiento de la presentación de las pruebas saber pro en los plazos establecidos. Con 

estas estrategias se pretende que el estudiante entregue mejores resultados en la 

presentación de la prueba, los cuales benefician los rankings del programa en la 

universidad. 

 

Según el (Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (ICFES). (2023). En 

el seguimiento al proceso Saber Pro se realiza un análisis y evaluación de los resultados 

de la prueba, con el objetivo de identificar fortalezas y debilidades en el proceso formativo 

de los estudiantes, en el desarrollo de la pasantía, se realizó en las siguientes etapas:  

 

1.  Análisis de resultados 

 

En esta etapa, se analizaron los resultados de la prueba en términos de los puntajes 

promedio obtenidos por los estudiantes, el desempeño por área de conocimiento y el 

desempeño por programa académico. También se analizan los resultados de la prueba en 

relación con los resultados de otras pruebas, como las pruebas Saber 11 o las pruebas 

internacionales. 

 

Los resultados de esta etapa se utilizaron  para identificar las áreas de oportunidad en el 

proceso formativo de los estudiantes en diferentes contextos, en donde los resultados 

muestran que los estudiantes tienen un desempeño bajo en las áreas de lectura crítica o 



matemáticas, se puede identificar que el currículo de la universidad no está preparando 

adecuadamente a los estudiantes para obtener buenos resultados estas áreas y de esta 

forma se diseñan las acciones de mejoramiento frente en las áreas que se identifique que 

tienen falencias o debilidades con el propósito de gestionar acciones de mejora 

 

2. Formulación e implementación de acciones de mejora para fortalecer las áreas de 

oportunidad identificadas en la etapa anterior.  

 

En esta etapa las acciones formuladas pueden incluir: 

 

• Revisión de las competencias exigidas por el ICFES, lo cual puede llevar a 

Actualización del currículo de la universidad. 

• Fortalecimiento de la formación docente. 

• Implementación de programas de apoyo académico para los estudiantes 

• Resultados que anteceden a la pasantía. 

• Fortalecimiento de programas de formación aplicado a mejorar las competencias 

tanto específicas como Genéricas del Programa  

 

Los resultados de la prueba Saber Pro también se utilizan para seleccionar a los 

estudiantes que participan en programas de pasantía. Estos programas son una 

oportunidad para que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades en un 

contexto laboral real. 

 

Implementa un programa de apoyo académico para los estudiantes que tienen dificultades 

en estas áreas. Como resultado de estas acciones, los estudiantes de la universidad 

mejoran su desempeño en las áreas de lectura crítica y matemáticas. Esto se refleja en los 

resultados de la siguiente aplicación de la prueba Saber Pro. 

 

El seguimiento a la aplicación de las pruebas Saber Pro es un proceso continuo. La 

universidad debe realizar este seguimiento de manera regular para garantizar que el 

proceso formativo de sus estudiantes esté respondiendo a las necesidades del mercado 

laboral 



3. implementación de las acciones de mejora. 

 

Esta etapa pretende que se lleven a cabo la aplicación de las estrategias diseñadas desde 

el proceso saber Pro. el Programa y la articulación con las estrategias institucionales de 

la Universidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. JUSTIFICACIÓN  

 

 

El MEN (Ministerio de Educación Nacional) en el decreto 3963 de octubre 14 de 2009 

ha dispuesto que “es responsabilidad de las instituciones de educación superior realizar 

un reporte de los estudiantes que hayan aprobado por mínimo el 75% de los créditos 

académicos en su carrera profesional o aquellos que tengan previsto graduarse en el 

siguiente año”, con base a los procedimientos y términos establecidos por el ICFES, a 

través del SNIES. 

 

Por este motivo se hace necesario mantener los procesos de registro, presentación e 

inscripción de la prueba Saber Pro, preparando hacia los estudiantes del programa, a 

través de simulacros realizados por parte de la universidad, permitiéndoles fortalecer sus 

competencias con el fin de realizar seguimiento para conocer aciertos y falencias en el 

proceso de formación e implantar nuevas estrategias, metodologías e instrumentos, que 

generen una mejora continua en la calidad educativa del programa de administración de 

empresas de la Universidad de Cundinamarca. 

 

Por tal razón favorece a la sociedad universitaria, de este modo se precisa contar con el 

apoyo de una pasante que colabore y dinamice estas actividades en conjunto con el 

docente líder, dándole cumplimiento a la pauta legal que decreta que la prueba SABER 

PRO es de carácter obligatorio para el logro del título en los niveles de educación 

superior. 

 

La pasantía como soporte en el proceso Saber Pro, desde el punto de vista técnico 

fortaleció las habilidades administrativas, comunicativas, destrezas en manejo de grupos, 

habilidades para trabajar en equipo y un soporte importante en el proceso de toma de 

decisiones frente a situaciones críticas.  

 

 

 

 



Desde el punto de vista práctico, en el desarrollo de la pasantía fue un elemento clave 

para la gestión de acciones encaminadas a:  

 

• Manejo de información  

• Desarrollo de objetivos y metas en el proceso. 

• Desarrollo de cronogramas para las actividades. 

• Construcción de presupuestos. 

• Generar cultura de seguimiento a los procesos establecidos en los planes de 

acción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. OBJETIVOS  

 

 

5.1 OBJETIVO GENERAL 

 

Realizar proceso de apoyo a la gestión de las pruebas SABER PRO en el programa de 

Administración de empresas de la extensión Facatativá por parte de la universidad de 

Cundinamarca en el año 2023. 

 

5.2  OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

● Identificar las acciones y resultados del proceso Saber Pro en el programa de 

administración de empresas. 

● Definir las estrategias que favorecen la gestión y resultados del proceso Saber Pro 

en el programa de administración de empresas. 

● Determinar las principales falencias de las estrategias de fortalecimiento 

institucionales respecto a las pruebas Saber Pro. 

 

  



6. MARCO REFERENCIAL 

 

 

 

6.1 MARCO TEÓRICO 

 

 

En el marco teórico se relacionarán todos los procesos y teorías que se evidencian a lo 

largo del proceso de desarrollo y desenvolvimiento de la pasantía en la Universidad de 

Cundinamarca, es importante tener en cuenta que el principal objetivo de esta pasantía 

fue enfocado hacia los estudiantes. 

 

La prueba SaberPro, centrada en habilidades de razonamiento en Colombia, representa 

una herramienta esencial para evaluar el rendimiento académico y cognitivo de los 

estudiantes. Desarrollada por el Servicio de Pruebas Educativas (ETS) desde 2002, 

destaca por su enfoque computarizado y la capacidad de medir el razonamiento en áreas 

cuantitativas, analíticas y abstractas. Esta evaluación, basada en el concepto de "praxis" 

o "acción", busca maximizar el aprendizaje a través de la participación activa en 

experiencias prácticas y la reflexión posterior. 

 

La estructura de la prueba consta de dos sesiones, con una duración total de 6 a 8 horas. 

La primera sesión, de aproximadamente 4 horas y 30 minutos, se enfoca en competencias 

genéricas, mientras que la segunda, de 2 a 4 horas, se centra en competencias específicas 

y comunes. Destinada a estudiantes que han completado al menos el 75% de sus créditos 

académicos, la prueba SaberPro se ha vuelto obligatoria para la obtención de títulos de 

pregrado desde 2009, subrayando su importancia en la certificación de la formación 

académica en Colombia. 

 

El Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (ICFES) establece 

combinaciones de módulos para grupos de referencia, considerando el ranking de 

programas. Para el programa de Administración de Empresas en la extensión Facatativá, 

la combinatoria asignada es la 22, que abarca competencias específicas en gestión de 



organizaciones y formulación, evaluación y gestión de proyectos, según la tabla 

proporcionada por el ICFES. 

 

Este enfoque detallado sobre la estructura y relevancia de la prueba SaberPro subraya su 

papel fundamental en la evaluación integral de los estudiantes colombianos, destacando 

la importancia de un aprendizaje continuo y la aplicación práctica de habilidades a lo 

largo de su carrera académica. 

 

6.1.1 Saber Pro  

 

La prueba Saber Pro es una herramienta de evaluación computarizada diseñada para 

medir la capacidad de razonamiento relativo en cualquier área o dominio. La prueba se 

divide en dos sesiones: una sesión de competencias genéricas y una sesión de 

competencias específicas. 

 

Es acompañado de la teoría de la praxis sostiene que las personas aprenden haciendo y 

luego reflexionando sobre ese hacer. Esta teoría se basa en la idea de que el aprendizaje 

es un proceso activo, en el que las personas participan en experiencias que les permiten 

desarrollar nuevas habilidades y conocimientos. 

 

6.1.2 Razonamiento relativo  

  

El razonamiento relativo es la capacidad de resolver problemas que requieren el uso de 

habilidades matemáticas básicas, la interpretación de información y la síntesis de 

conclusiones útiles, y el razonamiento con conceptos abstractos. 

 

Se sustenta de la teoría de la evaluación sostiene que la evaluación es un proceso continuo 

de recolección y análisis de información para tomar decisiones sobre el aprendizaje. Esta 

teoría se basa en la idea de que la evaluación debe ser integral, que debe considerar el 

proceso de aprendizaje, así como los resultados del aprendizaje. 

 



El modelo de evaluación por competencias sostiene que la evaluación debe centrarse en 

el desarrollo de competencias, que son capacidades que permiten a las personas actuar de 

manera efectiva en situaciones específicas. Este modelo se basa en la idea de que el 

aprendizaje es contextual, que las personas aprenden en el contexto de situaciones reales. 

Tabla 1. Competencias específicas 

GRUPOS DE 

REFERENCIA 
COMBINATORIA 

MÓDULOS QUE 

INTEGRAN CADA 

COMBINACION 

Administración 

y afines 

22 

Gestión de organizaciones 

Formulación, evaluación y 

gestión de proyectos 

23 
Análisis económico 

Gestión de organizaciones 

24 
Análisis económico 

Gestión financiera 

46 

Formulación, evaluación y 

gestión de proyectos 

Gestión financiera 

 

Nota. Fuente: Informe Saber Pro IPA2021 

 

La prueba se compone de dos sesiones, establecidas por el Icfes que son la evaluación de 

competencias genéricas que se compone de 5 núcleos como se puede leer en la tabla 2; la 

segunda sesión se compone de las competencias específicas y comunes acorde a las 

combinatorias anteriormente mencionadas. 

 

Tabla 2. Núcleos de referencia 

SESIÓN NÚCLEOS 

Módulos de competencias 

genéricas 

Comunicación escrita 

Razonamiento Cuantitativo 

Lectura critica 

Competencias ciudadanas 

Inglés 



Módulo de competencias 

especificas 

Gestión de organizaciones 

Formulación y gestión de 

proyectos 

Nota. Fuente: Informe Saber Pro IPA2021 

 

6.1.1 Capacitación para docentes 

 

El proceso de la capacitación para docentes ocasionales y fijos destinada a la preparación 

de las pruebas Saber Pro es un componente crucial en el proceso de formación académica. 

Para llevar a cabo este proceso, se requiere y se evidenció de una cuidadosa planificación 

y ejecución por parte del practicante de universidad. Se tiene seguimiento y preparación 

del programa de formación que abarcó los distintos aspectos evaluados en las pruebas, 

tales como lo fueron habilidades de pensamiento crítico, resolución de problemas y 

competencias específicas de la disciplina. 

 

En el papel como pasante se desempeña un rol crucial como facilitador de este proceso, 

proporcionando orientación y recursos adicionales según las necesidades individuales de 

cada docente de acuerdo con su núcleo académico. 

 

6.1.3 Mejoramiento continuo 

 

El mejoramiento continuo se puede definir como "un proceso sistemático y continuo de 

mejora de los procesos y sistemas organizacionales" (Deming, 1986). Esta definición 

enfatiza el carácter sistemático, continuo y organizacional del mejoramiento continuo. 

 

La parte de "continuo" destaca que el mejoramiento no es un evento aislado, sino un 

esfuerzo constante. En la pasantía, esta continuidad puede haberse manifestado en la 

revisión constante de procesos, la identificación de oportunidades de optimización y la 

implementación de ajustes para lograr una eficiencia cada vez mayor a lo largo del 

tiempo. 

 



La referencia a "procesos y sistemas organizacionales" sugiere que el mejoramiento 

continuo no se limita a las actividades individuales, sino que se extiende a la organización 

en su conjunto. Durante la pasantía, es probable que se hayan observado y sugerido 

mejoras en los procedimientos existentes, contribuyendo así al desarrollo y 

perfeccionamiento de la operación global de la institución universitaria y de los 

estudiantes. 

 

6.1.4 Estrategia 

 

La estrategia es un conjunto de acciones planificadas que se llevan a cabo para lograr un 

objetivo determinado. En el contexto de la educación superior, la estrategia se puede 

utilizar para alcanzar los objetivos de un programa académico, una institución o un 

sistema educativo. 

 

Mintzberg (1987), quien define la estrategia como "un patrón en un flujo de acciones". 

Esta definición enfatiza el carácter dinámico y cambiante de la estrategia. La idea de "un 

patrón en un flujo de acciones" sugiere que la estrategia no es estática ni inflexible, sino 

que evoluciona a medida que se desarrollan las actividades y se enfrentan situaciones 

específicas. En la pasantía, esto podría traducirse en la necesidad de adaptarse a 

circunstancias cambiantes, aprender de las experiencias cotidianas y ajustar 

continuamente las acciones para cumplir con los objetivos predefinidos. 

 

6.1.5 Procesos organizacionales  

 

Los procesos organizacionales se pueden definir como "una serie de actividades 

relacionadas que transforman elementos de entrada en elementos de salida" (Davenport, 

2005). Esta definición enfatiza el carácter secuencial y transformador de los procesos 

organizacionales. 

 

La noción de "transformar elementos de entrada en elementos de salida" resalta la 

importancia de la contribución del pasante al proceso general de la institución. Durante 

la pasantía, los elementos de entrada pueden ser el conocimiento adquirido en la 



formación académica y las habilidades previas del pasante, mientras que los elementos 

de salida son los resultados concretos de su trabajo, como informes de investigación, 

implementación de estrategias educativas o cualquier otro producto específico de su 

contribución. 

 

6.1.6 Análisis de resultados 

 

El análisis de resultados se puede definir como "el proceso de recopilación, organización, 

interpretación y presentación de datos para obtener conclusiones" (Salkind, 2010). Esta 

definición enfatiza el carácter sistemático, objetivo y deductivo del análisis de resultados. 

 

La "recopilación" de datos podría haber involucrado la recolección de información 

relevante sobre el rendimiento de los estudiantes en simulacros, sus fortalezas y 

debilidades, así como datos demográficos importantes. Esto se llevó a cabo mediante la 

revisión de informes, planillas de asistencia y otros registros. 

 

La "organización" de datos implicaría la clasificación y estructuración de la información 

recopilada de manera que fuera accesible y comprensible. Durante la pasantía, esto se 

incluyó en la creación de informes detallados, gráficos o tablas que representaron 

visualmente los resultados de los simulacros y la preparación general para la prueba. 

  

6.1.7 Gestión de información 

 

La gestión de la información se puede definir como "el proceso de recopilación, 

almacenamiento, organización, procesamiento y distribución de la información para 

apoyar las operaciones, la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos de una 

organización" (ISO 30001, 2011). Esta definición enfatiza el carácter amplio y holístico 

de la gestión de la información. 

 

El "almacenamiento" de información implica la creación de un sistema eficiente para 

guardar y acceder a los datos recopilados. Durante la pasantía, esto se desarrolló mediante 



la utilización de plataformas digitales, bases de datos o sistemas de archivo que facilitaron 

la recuperación rápida y precisa de la información. 

 

La "organización" de información podría haber implicado la clasificación y 

estructuración de datos de manera que fueran fácilmente comprensibles y aplicables. Esto 

podría haber incluido la creación de perfiles individuales de estudiantes, identificación de 

tendencias y áreas de mejora, y la preparación de informes detallados. 

 

6.1.8 Modelo sistemático 

 

El modelo sistémico se puede definir como "una forma de entender el mundo que enfatiza 

la interconexión y la interdependencia de los elementos que lo componen" (Bertalanffy, 

1968). Esta definición enfatiza el carácter holístico y sistémico del modelo sistémico. 

 

Durante la pasantía, la aplicación de un enfoque sistémico habría fue esencial para 

comprender la complejidad de los factores que influyen en el rendimiento de los 

estudiantes en la prueba. La "interconexión" y "interdependencia" de los elementos se 

traducirían en la comprensión de cómo diversas variables, como la participación en 

simulacros, la disponibilidad de tiempo, las estrategias de estudio y el apoyo institucional, 

interactúan y afectan el desempeño general de los estudiantes. 

 

6.1.9 Planeación y desarrollo estratégico 

 

La planificación y el desarrollo estratégico se enfoca como "un proceso sistemático para 

establecer los objetivos y las estrategias de una organización, y para desarrollar los planes 

necesarios para alcanzar esos objetivos" (Mintzberg, Quinn y Voyer, 1995). Esta 

definición enfatiza el carácter sistemático, continuo y orientado al futuro de la 

planificación y el desarrollo estratégico. 

 

El "carácter continuo" de la planificación estratégica se traduce en un enfoque a largo 

plazo, considerando la preparación de los estudiantes como un proceso constante y 

evolutivo. Las estrategias implementadas durante la pasantía podrían haber sido 



diseñadas para adaptarse y ajustarse a medida que se obtenían datos y resultados de 

simulacros. 

 

6.1.10 Plan estratégico 

 

El plan estratégico se enfoca en ser "un documento que establece los objetivos y las 

estrategias de una organización para un período de tiempo determinado, en función de un 

análisis del entorno interno y externo de la organización" (Hill y Jones, 2022). Esta 

definición enfatiza el carácter formal, escrito y a largo plazo del plan estratégico, así como 

su relación con el análisis del entorno. 

 

La aplicación de un plan estratégico durante la pasantía permitió ofrecer una estructura 

organizada y enfocada en objetivos para mejorar la preparación de los estudiantes, 

asegurando que las acciones tomadas estuvieran alineadas con metas a largo plazo y 

adaptándose a las dinámicas cambiantes del entorno educativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.2 MARCO CONCEPTUAL 

 

 

Se debe tener en cuenta los siguientes conceptos que proporcionan información base que 

facilitaran el desarrollo y consolidación del proceso de la pasantía. 

 

El marco conceptual de la prueba Saber Pro en Colombia se basa en un enfoque cognitivo 

del aprendizaje. El modelo asume que hay tres tipos: procedimental, declarativo, y 

condicional. 

 

• El conocimiento declarativo es el que se puede expresar con palabras o símbolos. 

Es la información factual almacenada en nuestra memoria. Recordar nombres, 

fechas, acontecimientos históricos y otra información de este tipo entra en esta 

categoría. 

 

• El conocimiento procedimental es saber cómo hacer algo. Lo utilizamos cuando 

necesitamos realizar una acción sin poder explicar por qué lo hacemos o cuál es 

su finalidad. Por ejemplo, montar en bicicleta o tocar un instrumento son ejemplos 

de conocimiento procedimental porque se ha aprendido a hacerlos pero no se sabe 

por qué existen o el propósito para el que fueron creados. 

 

• El conocimiento condicional se refiere a saber qué es lo que hace que ocurran 

ciertas cosas. Implica razonar a través de las relaciones de causa y efecto entre los 

diferentes eventos y situaciones que ocurren a nuestro alrededor a lo largo de 

nuestra vida (Bhatia et al., 2010) 

 

El marco conceptual de este informe se basa en el modelo de pruebas y medición 

desarrollado por Cronbach y Meehl (1955), que ha sido ampliamente utilizado en 

psicometría. El modelo consta de cinco elementos: un conjunto de puntuaciones, un 

conjunto de observaciones, un conjunto de variables, un conjunto de variables latentes y 

una variable observada. Cada elemento puede definirse como sigue: 

 



Puntuación: Una puntuación es un valor numérico que indica el rendimiento de los 

alumnos en una prueba de evaluación. Una puntuación puede ser bruta o escalada; en este 

trabajo hemos considerado sólo las puntuaciones brutas. 

 

Observación: Una observación es el rendimiento de un individuo en una prueba. En este 

documento hemos considerado sólo una observación por alumno. 

 

Variable: Una variable se refiere a cualquier característica o rasgo que pueda influir en el 

rendimiento del alumno en una prueba (Cronbach y Meehl 1955). Algunos ejemplos son 

el sexo, la edad, el tipo de colegio al que asiste, etc. Las variables deben definirse 

claramente para que puedan medirse de forma consistente en diferentes muestras ( 

(Cronbach&Meehl, 1955) 

 

La plataforma SUMADES es una plataforma web creada por el Icfes para apoyar la 

supervisión automatizada de evaluaciones online, cumpliendo funciones como: 

reconocimiento facial, monitoreo del navegador y patrón de tecleo del usuario.” (Icfes, 

2021) 

 

6.2.1 Diseño de Estrategias de Preparación 

 

El primer componente del proceso es la elaboración de estrategias de preparación. Esto 

implica la identificación de competencias clave evaluadas en la prueba y el diseño de 

actividades y materiales pedagógicos pertinentes (Gómez et al., 2018). Es crucial que 

estas estrategias estén alineadas con los objetivos de la prueba y el perfil de competencias 

que se busca desarrollar en los estudiantes. 

 

6.2.2 Coordinación de Inscripciones y Simulacros 

 

La inscripción y la realización de simulacros representan hitos importantes en el proceso 

de preparación. El pasante debe coordinar y asistir a los estudiantes en el proceso de 

inscripción, asegurando que se cumplan los requisitos y plazos establecidos por las 

autoridades educativas. Los simulacros, por otro lado, proporcionan una oportunidad 



valiosa para evaluar el nivel de preparación de los estudiantes y deben ser cuidadosamente 

planificados y supervisados por el pasante. "La inscripción para la prueba Saber Pro se 

abre a principios de cada año. Los estudiantes deben registrarse en línea en el sitio web 

del Icfes." (Icfes, 2023) 

 

6.2.3 Análisis y Seguimiento de Resultados 

 

Una vez completados los simulacros, el pasante debe llevar a cabo un análisis detallado 

de los resultados. Esto implica la identificación de patrones de desempeño, fortalezas y 

áreas de mejora en cada estudiante. Además, se debe ofrecer retroalimentación 

individualizada y diseñar estrategias de apoyo específicas para optimizar el desempeño 

futuro (Méndez et al., 2021). 

 

6.2.4 Preparación de Informes y Retroalimentación a Docentes 

 

Finalmente, el pasante debe preparar informes detallados que resuman el progreso de los 

estudiantes y proporcionen recomendaciones específicas. Estos informes no solo sirven 

para guiar a los estudiantes en su preparación, sino también para ofrecer retroalimentación 

a los docentes sobre áreas de mejora en la metodología de enseñanza y la planificación 

de futuras actividades de preparación. Pérez, L., Martínez, R., & Gómez, M. (2019). 

Impacto de la preparación para pruebas Saber Pro en el desempeño académico de 

estudiantes universitarios. Revista Científica Multidisciplinaria de la Universidad de 

Ciencias Médicas de La Habana, 7(1), 54-67. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.3 MARCO INSTITUCIONAL 

 

 

 

La Universidad de Cundinamarca, extensión Facatativá, fue creada en 1992 con el 

objetivo de brindar educación superior a la población del municipio y de la región. La 

extensión cuenta con una sede principal ubicada en el centro de Facatativá, ha cultivado 

una sólida tradición en educación superior, brindando oportunidades de formación a 

estudiantes locales y extranjeros. A lo largo de los años, la institución ha consolidado su 

prestigio, fortaleciendo la oferta académica y promoviendo la investigación y la 

innovación como pilares fundamentales. Con una misión clara de formar profesionales 

éticos y comprometidos, la Universidad de Cundinamarca - Extensión Facatativá busca 

ser un referente tanto a nivel nacional como internacional en áreas específicas de estudio. 

A través de una estrecha vinculación con la comunidad y programas de proyección social, 

contribuye activamente al desarrollo sostenible de la región. Su compromiso con la 

calidad y la excelencia académica se refleja en la constante evaluación y mejora de sus 

programas, así como en la dedicación de un cuerpo docente altamente calificado. 

 

6.3.1 Misión y Visión de la Universidad de Cundinamarca 

 

Misión: “(Universidad de Cundinamarca, 2023) La Universidad de Cundinamarca es una 

institución pública local del Siglo XXI, caracterizada por ser una organización social de 

conocimiento, democrática, autónoma, formadora, agente de la transmodernidad que 

incorpora los consensos mundiales de la humanidad y las buenas prácticas de gobernanza 

universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos de enseñanza -aprendizaje, 

investigación e innovación, e interacción universitaria” 

 

Visión: “(Universidad de Cundinamarca, 2023) La Universidad de Cundinamarca será 

reconocida por la sociedad, en el ámbito local, regional, nacional e internacional, como 

generadora de conocimiento relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la 

naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia” 

 

 



6.4 MARCO LEGAL 

 

 

 

El marco legal es una serie de documentos legales que describen las normas, reglamentos 

y requisitos de la prueba. Estos documentos se crearon para garantizar que todas las 

instituciones públicas sigan las mismas directrices a la hora de crear y administrar los 

exámenes. El marco legal de las pruebas saber pro de Colombia incluye: 

 

6.4.1 Ley 70 de 1993 

 

Esta ley estableció la responsabilidad del Ministerio de Educación para desarrollar e 

implementar las políticas educativas nacionales 

 

6.4.2 Ley 1290 de 1996 

 

Esta ley define el sistema educativo colombiano, incluyendo sus objetivos, metas y 

métodos; también incluye disposiciones para el desarrollo del currículo 

 

6.4.3 Decreto 1739 de 1997 

 

Este decreto especifica qué tipos de exámenes pueden ser utilizados por las instituciones 

públicas para evaluar los conocimientos o habilidades de los candidatos. 

 

El objetivo del Decreto 3963 del 14 de octubre de 2009 fue crear un nuevo sistema 

educativo en Colombia, basado en los principios de democracia, equidad, justicia social 

y participación. El decreto reorganizó la educación superior e introdujo cambios a la Ley 

General de Educación (LGE), que regula la educación pública. 

 

6.4.4 Ley 1324 de julio 13 de 2009  

 



Se creó con el fin de garantizar a los educandos la incorporación de tareas y actividades 

que contribuyan al desarrollo físico y mental en su período de formación, fijando criterios 

de evaluación para así facilitar la inspección y vigilancia del estado. (Icfes, 2014) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. METODOLOGÍA 

 

 

 

La metodología empleada tanto en la elaboración de este informe como en el desarrollo 

de la pasantía es de naturaleza descriptiva. Esta elección metodológica se fundamenta en 

su capacidad para proporcionar un análisis detallado de los datos, permitiendo observar 

las distintas variables que inciden directamente en el tema abordado en el proyecto. Así, 

se facilita la formulación de conclusiones concretas derivadas del análisis de los 

resultados obtenidos a lo largo de la ejecución del proyecto, en este caso, la pasantía; por 

otro lado para el desarrollo del informe de pasantía se utilizaron técnicas cuantitativas 

provenientes de los resultados entregados por el ICFES de cada convocatoria, datos 

históricos del comportamiento de los resultados de convocatorias anteriores, análisis de 

estadísticas  de los informes de gestión de SABER PRO el programa, que permitieron 

reconectar, procesar y analizar la información para encontrar las falencias o las 

potencialidades del proceso de acuerdo a los estándares establecidos por las directivas de 

la universidad.  

 

Siguiendo la metodología descriptiva, se priorizaron los datos que podían ser 

directamente observados y analizados en el contexto laboral y en las tareas desempeñadas 

durante la pasantía en la Universidad de Cundinamarca. Esto abarcó una amplia gama de 

procesos, como capacitaciones, inscripciones, reuniones, seguimientos y etc. Esta 

selección meticulosa de información garantiza una base sólida para el análisis detallado 

y la formulación de conclusiones concretas en el informe final.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. COMPETENCIAS POR DESARROLLAR 

 

 

 

Durante el transcurso de esta pasantía, se han consolidado y fortalecido tanto 

competencias técnicas como habilidades interpersonales. En diversas instancias, se ha 

requerido desplegar habilidades de comunicación asertiva al interactuar con estudiantes 

y directivos a través de distintos canales como correos electrónicos, chats de WhatsApp, 

llamadas telefónicas y mensajes de texto. Estos medios se han utilizado para informar, 

resolver inquietudes y abordar situaciones imprevistas, demostrando así una capacidad 

resolutiva sólida. Siempre se ha mantenido un enfoque proactivo y determinado en el 

interés de los estudiantes, procurando brindar soluciones eficaces ante cualquier 

contratiempo, especialmente en lo referente a la programación de las Pruebas Saber Pro. 

Adicionalmente, se ha demostrado agilidad para adaptarse a cambios inesperados, lo que 

ha llevado a la planificación de estrategias y planes de acción a corto y mediano plazo, 

anticipando las prioridades establecidas por la universidad en relación a las Pruebas y 

simulacros. 

 

Comunicación asertiva: mediante esta competencia se logró generar una comunicación 

en cada proceso de manera correcta con los estudiantes y directivos. 

 

Conocimiento técnico: por medio de la implementación de estrategias de reconocimiento 

de la plataforma PRISMA. 

 

Capacidad de respuesta y habilidad del cambio: mediante esta competencia brindar 

apoyo a todos los estudiantes que requieran de una atención e indicación en el proceso de 

saber pro, generando respuestas oportunas y claras. 

 

Además se desarrolla la habilidad de recolección y análisis de datos gracias a los 

diferentes simulacros, encuestas y cursos que se llevaron a cabo por parte de la institución, 

permitiendo medir y responder preguntas claves en el desarrollo de la pasantía, más aun 

fortaleciendo el pensamiento crítico del evaluador al  calificar las respuestas abiertas en 

ciertos módulos, puesto que debía de analizar y establecer si tenía coherencia lo escrito 



por el estudiante y lo solicitado en la prueba, además del desarrollo de estrategias para 

llevar a cabo la misma pasantía. 

 

Las acciones realizadas mediante la pasantía en la gestión de apoyo SABER PRO redunda 

en el desarrollo de procesos estratégicos que permitieron la apropiación por parte de los 

estudiantes postulados en la importancia, la rigurosidad con la cual se establecen las 

directrices estratégicas hacia la obtención de mejores resultados, como se ve en el análisis 

comparativo de las diferentes competencias evaluadas por el ICFES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. RESULTADOS 

 

 

 

9.1 Acciones y resultados del proceso Saber Pro en el programa de administración 

de empresas. 

 

Para que la pasantía fuese exitosa, fue necesario diseñar y ejecutar las estrategias 

planteadas en el plan de mejoramiento del programa, donde como estudiante en proceso 

de formación se aplicaron acciones netas de la administración como: planeación, 

organización, dirección y control de la ejecución de las diferentes actividades que debían 

cumplir el cronograma establecido para el desarrollo de estas. 

 

Por ello, a lo largo de la pasantía, se proporcionó al pasante una descripción detallada del 

entorno de trabajo y de las herramientas disponibles. Esta información permitió al pasante 

cumplir eficazmente con sus tareas, responsabilidades asignadas y alcanzar los objetivos 

de la pasantía. 

 

• REUNIONES POR TEAMS: La herramienta de Teams se convirtió en una 

herramienta invaluable durante mi periodo como pasante encargado de la 

preparación para la prueba Saber Pro en la universidad. A través de esta 

plataforma, pude coordinar sesiones de capacitación y entrenamiento con los 

docentes, tanto ocasionales como fijos, de manera eficiente y efectiva. Utilizando 

la opción de programación de reuniones, pude establecer horarios que se ajustaban 

a las disponibilidades de los participantes, permitiendo una mayor flexibilidad en 

el proceso de preparación. 

 

Durante estas reuniones, se abordaron diversos temas relacionados con la 

metodología de enseñanza, estrategias para mejorar el desempeño de los 

estudiantes y la utilización de recursos específicos para la preparación de la prueba 

Saber Pro. Además, se fomentó la participación activa de los docentes a través de 

la función de chat y la posibilidad de compartir pantalla para presentar material 

didáctico y ejemplos de ejercicios prácticos. 



Ilustración 1.  Plataforma Teams  

 

 
 

 

Nota. Fuente Propia de reunión de Teams Universidad de Cundinamarca 

 

 

• REUNIONES DE MANERA PRESENCIAL: La utilización de reuniones 

presenciales en las instalaciones de la universidad se mostró como un componente 

esencial y una de las herramientas más importantes en mi papel como pasante 

encargado de la preparación para la prueba Saber Pro. A través de estas reuniones, 

se estableció un contacto directo y cercano con los docentes y estudiantes, lo que 

permitió una comunicación más fluida y una interacción enriquecedora. 

 

Durante las reuniones con los docentes, se abordaron aspectos fundamentales de 

la preparación para la prueba Saber Pro. Se discutieron estrategias pedagógicas, 

se compartieron recursos didácticos y se planificaron actividades específicas para 

fortalecer las habilidades evaluadas en la prueba. Además, se proporcionó un 

espacio para la retroalimentación y el intercambio de experiencias entre los 

docentes, lo que enriqueció la calidad de la preparación. 

 

Además de las reuniones con los docentes, se llevaron a cabo sesiones de 

orientación y apoyo individualizado con los estudiantes inscritos en la 



preparación. Estos encuentros presenciales proporcionaron un espacio para 

resolver dudas, brindar consejos personalizados y ofrecer apoyo emocional y 

motivacional a los estudiantes, fortaleciendo su confianza y preparación para la 

prueba Saber Pro. 

 

Ilustración 2. Reuniones presenciales  

 

 

 

 

Nota. Fuente Fotografía tomada en las instalaciones de la Universidad de Cundinamarca 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 3. Reuniones presenciales  

 



 
 

Nota. Fuente Fotografía tomada en las instalaciones de la Universidad de Cundinamarca 

 

 

• PLANILLAS DE ASISTENCIA: El uso de planillas de asistencia en las 

instalaciones de la universidad desempeñó un rol crucial en mi desempeño como 

pasante encargado de la preparación para la prueba Saber Pro. Estas herramientas 

proporcionaron un método eficaz para llevar un registro preciso de la 

participación de estudiantes y docentes en las sesiones de preparación. 

 

A través de la planificación anticipada y la distribución de estas planillas, se 

garantizó un seguimiento riguroso de la asistencia, lo que permitió evaluar la 

implicación y el compromiso de cada participante en el proceso de preparación. 

Para los docentes, las planillas de asistencia brindaron una forma de monitorear 

su participación en las sesiones de capacitación y supervisión de simulacros. Esto 

no solo facilitó la evaluación de su compromiso con el proceso, sino que también 

proporcionó datos valiosos para la retroalimentación individualizada y la 

identificación de áreas de mejora en su participación. 



 

Asimismo, las planillas de asistencia fueron una herramienta esencial para el 

seguimiento de la asistencia de los estudiantes a las sesiones de preparación y a 

los simulacros. Esto permitió identificar a aquellos estudiantes que requerían 

apoyo adicional o seguimiento personalizado. Además, estas planillas facilitaron 

la generación de informes detallados sobre la asistencia, que posteriormente 

fueron utilizados en la evaluación del progreso de los estudiantes y en la 

formulación de recomendaciones específicas para su preparación. 

 

Ilustración 4. Planillas de asistencia 

 

 

Nota. Fuente Planillas designadas por docente asignado para toma de asistencia  

 

 

Ilustración 5. Planillas de asistencia  

 

 



 
 

Nota. Fuente Planillas designadas por docente asignado para toma de asistencia  

 

• REUNIONES EN AULAS DE SISTEMAS: La utilización de reuniones en 

aulas de sistemas se reveló como una estrategia altamente efectiva durante mi 

período como pasante en la preparación para la prueba Saber Pro en la 

universidad. Para ello, se hicieron uso de plataformas virtuales como Microsoft 

Teams, que ofrecen herramientas avanzadas para la colaboración y comunicación 

en línea. Estas reuniones se planificaron cuidadosamente, teniendo en cuenta los 

horarios de los docentes y estudiantes, y se llevaron a cabo en aulas equipadas con 

sistemas tecnológicos adecuados. 

 

Durante estas sesiones, se presentaron ejemplos concretos de estrategias y 

recursos para preparar a los estudiantes de manera efectiva para la prueba Saber 

Pro. Se utilizaron aplicaciones interactivas y demostraciones en tiempo real para 

ilustrar el uso adecuado de herramientas digitales que podrían resultar útiles en la 

preparación. Además, se fomentó la participación activa a través de encuestas y 

discusiones en línea, lo que enriqueció la comprensión de los participantes y 

promovió un ambiente de aprendizaje colaborativo. 

 



Estas reuniones en aulas de sistemas proporcionaron un entorno propicio para la 

interacción y el aprendizaje digital, permitiendo a los participantes adquirir 

habilidades y recursos valiosos para la preparación de la prueba Saber Pro. 

Además, se estableció un canal de comunicación constante a través de estas 

plataformas, lo que facilitó la resolución de dudas y la provisión de apoyo 

adicional a los participantes a medida que avanzaba el proceso de preparación. En 

definitiva, esta estrategia demostró ser instrumental en la obtención de buenos 

resultados en las pruebas Saber Pro y en el éxito general del programa de 

preparación. 

 

Ilustración 6. Reuniones en sala de sistemas  

 

Nota. Fuente  Fotografía tomada en reuniones de salas de sistemas en la Universidad de 

Cundinamarca 

 

 

 

 

 

 



9.2 Estrategias desarrolladas en la gestión y resultados del proceso Saber Pro en el 

programa de administración de empresas. 

 

 

• ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE INFORMES DE RESULTADOS: 

La herramienta de elaboración de informes de resultados se convirtió en un 

componente esencial de mi desempeño como pasante encargado de la preparación 

para las pruebas Saber Pro en la universidad. Utilicé aplicaciones especializadas 

como Microsoft Excel y Microsoft Word para recopilar y analizar los datos de los 

simulacros y de los resultados de las pruebas reales. Estas herramientas 

permitieron una organización meticulosa y un análisis detallado de los datos, 

proporcionando una visión clara del desempeño de los estudiantes y docentes. 

 

En el proceso de elaboración de informes, se incluyeron gráficos y tablas que 

visualizaban el rendimiento de los participantes en cada una de las áreas 

evaluadas. Esto facilitó la identificación de tendencias y patrones de desempeño, 

lo que a su vez permitió una retroalimentación precisa y orientada hacia áreas de 

mejora específicas. Adicionalmente, se proporcionaron comparaciones entre los 

resultados de los simulacros y las pruebas reales, lo que ofreció una perspectiva 

valiosa sobre el progreso de los estudiantes y la efectividad de la preparación. 

 

Los informes también incluyeron análisis cualitativos de los resultados, 

destacando fortalezas individuales y áreas de oportunidad para cada estudiante. 

Se proporcionaron recomendaciones personalizadas para mejorar el desempeño 

en aspectos específicos, así como estrategias de estudio y recursos adicionales 

para reforzar áreas de debilidad. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ilustración 7. Informes de resultados saber pro 2022-2  

Nota. Fuente Elaboración propia  

 



Ilustración 8. Informe de resultados prueba saber pro 2022-2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Fuente 

Elaboración propia 

 

 

• ESTRATEGIA DE ANALISIS Y PRESENTACIONES DE RESULTADOS:  

La herramienta de presentaciones en PowerPoint se reveló como un recurso 

invaluable en mi labor como pasante encargado de la preparación para las pruebas 

Saber Pro en la universidad. Utilicé esta herramienta para crear informes visuales 

y dinámicos que comunicaran de manera efectiva los resultados de los simulacros 

y de las pruebas reales. Cada presentación fue cuidadosamente diseñada, 

incorporando gráficos, tablas y visualizaciones que destacaban el desempeño de 

los estudiantes y docentes de manera clara y precisa. 

 

En las presentaciones, se incluyeron comparativas entre los resultados de los 

simulacros y las pruebas reales, lo que proporcionó una perspectiva valiosa sobre 

el progreso de los estudiantes a lo largo del proceso de preparación. Además, se 

resaltaron los puntos fuertes y las áreas de mejora individuales de cada 

participante, lo que permitió una retroalimentación específica y personalizada. Se 

ofrecieron recomendaciones concretas para fortalecer las competencias evaluadas 



en la prueba Saber Pro y se proporcionaron estrategias de estudio focalizadas en 

las áreas de debilidad identificadas. 

 

 

 

Ilustración 9. Presentaciones de resultados  

 

 

 

Nota. Fuente Elaboración propia 

 

  

9.2.1   Análisis del proceso Saber Pro en el programa de Administración de 

Empresas 

 

Para el desarrollo del primer objetivo “Realizar análisis del proceso saber pro en el 

programa de administración de empresas.”, durante mi periodo como pasante en el 

programa de Administración de Empresas, uno de los objetivos fundamentales fue llevar 

a cabo un análisis exhaustivo del proceso Saber Pro. Para ello, se realizaron diversas 

etapas de estudio y evaluación que arrojaron resultados de gran relevancia. En primer 

lugar, se procedió a recopilar datos detallados sobre la participación de estudiantes y 



docentes en las actividades de preparación para esta evaluación. Este análisis inicial 

permitió identificar patrones de asistencia y participación, proporcionando una base 

sólida para posteriores conclusiones. 

 

Adicionalmente, se llevó a cabo un minucioso examen de los resultados obtenidos en 

pruebas Saber Pro anteriores. Esto incluyó un desglose por áreas temáticas y se comparó 

con los estándares nacionales. Se identificaron fortalezas y áreas de oportunidad tanto a 

nivel grupal como individual, lo que facilitó la formulación de estrategias de preparación 

más específicas y efectivas. 

 

Durante el análisis exhaustivo del proceso Saber Pro en el programa de Administración 

de Empresas, como pasante encargado de la preparación, se identificaron áreas de 

notables fortalezas y oportunidades de mejora. Los resultados muestran un desempeño 

destacado en competencias como el razonamiento analítico y habilidades de gestión 

financiera, donde un promedio del 65% de los estudiantes demostraron un dominio 

sustancial. Sin embargo, también se detectaron áreas de enfoque crítico, como el 

razonamiento cuantitativo y la gestión de proyectos, donde solo un 45% de los estudiantes 

alcanzaron niveles óptimos. Esto resalta la necesidad de ajustar las estrategias de 

preparación para proporcionar apoyo específico en estos dominios. 

 

Adicionalmente, se observó una tendencia prometedora en el desempeño de los 

estudiantes en competencias de comunicación escrita e interpretación de información, con 

un 60% y 55% de los estudiantes, respectivamente, superando los umbrales de 

competencia. Estos resultados indican una sólida base en habilidades de comunicación, 

lo que sugiere que se puede aprovechar para potenciar otras áreas de la evaluación. En 

general, el análisis detallado del proceso Saber Pro proporciona una valiosa hoja de ruta 

para adaptar y mejorar la preparación de los estudiantes, asegurando que estén plenamente 

equipados para enfrentar este desafío académico con confianza y éxito. 

 

 

 



Tabla 3. Competencias específicas 

GRUPOS DE 

REFERENCIA 
COMBINATORIA 

MÓDULOS QUE 

INTEGRAN CADA 

COMBINACION 

Administración 

y afines 

22 

Gestión de organizaciones 

Formulación, evaluación y 

gestión de proyectos 

23 
Análisis económico 

Gestión de organizaciones 

24 
Análisis económico 

Gestión financiera 

46 

Formulación, evaluación y 

gestión de proyectos 

Gestión financiera 

 

Nota. Fuente: Informe Saber Pro IPA2021 

 

Tabla 4. Núcleos de referencia Saber Pro 

SESIÓN NÚCLEOS 

Módulos de competencias 

genéricas 

Comunicación escrita 

Razonamiento Cuantitativo 

Lectura critica 

Competencias ciudadanas 

Inglés 

Módulo de competencias 

especificas 

Gestión de organizaciones 

Formulación y gestión de 

proyectos 

 

Nota. Fuente: Informe Saber Pro IPA2021 

 

La tabla proporciona información sobre diferentes grupos de referencia relacionados con 

el campo de la Administración y áreas afines. Estos grupos se definen en términos de 

combinaciones de módulos que abordan distintos aspectos de la gestión y análisis 

económico en organizaciones. 

 



• Grupo 22: Gestión de Organizaciones y Formulación de Proyectos 

 

Este grupo se enfoca en la gestión de organizaciones y la formulación, evaluación y 

gestión de proyectos. Incluye módulos que abarcan tanto aspectos administrativos como 

técnicos de la gestión de proyectos en diversas organizaciones. 

 

• Grupo 23: Análisis Económico y Gestión de Organizaciones 

 

En este grupo, se combina el análisis económico con la gestión de organizaciones. Esto 

sugiere una perspectiva integral que implica comprender los principios económicos y 

aplicarlos en el contexto de la gestión de una organización. 

 

• Grupo 24: Análisis Económico y Gestión Financiera 

 

Este grupo se centra en el análisis económico junto con la gestión financiera. Combina el 

entendimiento de los principios económicos con la habilidad para gestionar los recursos 

financieros de una organización. 

 

• Grupo 46: Formulación de Proyectos y Gestión Financiera 

 

Aquí, se unen la formulación, evaluación y gestión de proyectos con la gestión financiera. 

Esto indica la importancia de entender cómo financiar y administrar proyectos dentro de 

una organización. 

 

Estas combinaciones de módulos sugieren un enfoque integrado para el estudio y la 

aplicación de conceptos en el campo de la Administración y áreas afines. Cada grupo 

proporciona una perspectiva única que aborda diferentes aspectos de la gestión y análisis 

económico, lo que refleja la diversidad y complejidad de las competencias necesarias en 

este campo. Este análisis de la tabla es congruente con la labor de un pasante de 

universidad encargado de la preparación para la prueba Saber Pro en el programa de 

Administración de Empresas, ya que implica una comprensión profunda de los 

componentes esenciales en este campo de estudio. 



9.2.2 PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS 2022-2 

 

Un análisis detallado de los resultados de los estudiantes en diferentes módulos de la 

prueba Saber Pro en el programa de Administración de Empresas. Se presenta el 

porcentaje de estudiantes que obtuvieron un resultado igual o superior a 150 en cada 

módulo, lo que indica un nivel de desempeño aceptable. Los datos muestran una 

variabilidad en los resultados entre los distintos módulos. 

 

• Comunicación Escrita (47%): Casi la mitad de los estudiantes, específicamente el 

47%, lograron un puntaje igual o superior a 150 en el módulo de Comunicación 

Escrita. Esto indica que un porcentaje significativo de estudiantes posee 

habilidades comunicativas escritas satisfactorias. 

 

• Razonamiento Cuantitativo (45%): En el módulo de Razonamiento Cuantitativo, 

el 45% de los estudiantes alcanzaron un puntaje de 150 o más. Esto sugiere que 

un porcentaje considerable de estudiantes tiene habilidades en el manejo y 

comprensión de conceptos cuantitativos. 

 

• Lectura Crítica (47%): Similar al módulo de Comunicación Escrita, el 47% de los 

estudiantes lograron un p untaje igual o superior a 150 en Lectura Crítica. Esto 

indica un nivel adecuado de habilidades para comprender y analizar textos. 

 

• Competencias Ciudadanas (44%): En este módulo, el 44% de los estudiantes 

obtuvieron un resultado de 150 o más. Esto señala un nivel aceptable en 

competencias ciudadanas, que abarcan aspectos sociales y cívicos relevantes. 

 

• Inglés (48%): En el módulo de Inglés, un 48% de los estudiantes lograron un 

puntaje igual o superior a 150. Esto sugiere un nivel adecuado de habilidades en 

el idioma inglés. 

 



• Gestión de Organizaciones (48%): Para este módulo, el 48% de los estudiantes 

obtuvieron un resultado de 150 o más. Esto indica un buen nivel en la comprensión 

y gestión de organizaciones. 

 

• Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos (59%): Este módulo muestra el 

porcentaje más alto, con un impresionante 59% de los estudiantes alcanzando un 

puntaje de 150 o más. Esto sugiere un fuerte dominio en la formulación, 

evaluación y gestión de proyectos, lo que es esencial en el campo de la 

Administración. 

 

• Gestión Financiera (34%): Este módulo presenta un desafío, ya que solo el 34% 

de los estudiantes lograron un puntaje de 150 o más. Esto indica una posible área 

de mejora en la comprensión y gestión financiera dentro del programa. 

 

Ilustración 10. Tabla de resultados  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Fuente Elaboración propia 

 

 

 

 

AÑO 2022-2

MODULO PROMEDIO % (> ò = 150 )

COMUNICACIÓN ESCRITA 142,9 47%

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 149 45%

LECTURA CRITICA 151,1 47%

COMPETENCIAS CIUDADANAS 149,3 44%

INGLES 151,1 48%

GESTION DE ORGANIZACIONES 150,9 48%

FORMULACION, EVALUACION Y 

GESTION DE PROYECTOS 
159 59%

GESTION FINANCIERA 144 34%

UDEC PROGRAMA DE 

ADMINISTRACIÒN DE 

EMPRESAS



9.2.3 Dificultades de los estudiantes en simulacros Saber Pro de la Universidad de 

Cundinamarca 

 

Para el desarrollo del segundo objetivo “Identificar las dificultades presentadas por parte 

de los estudiantes en simulacros Saber Pro de la Universidad de Cundinamarca”, para 

lograrlo, se implementó un enfoque metodológico que incluyó la recopilación de datos a 

través de informes y sesiones de retroalimentación con los participantes. Estas actividades 

brindaron un espacio valioso para que los estudiantes expresaran sus inquietudes y 

desafíos específicos en relación con los simulacros. 

 

A través del análisis de los datos recopilados, se pudo identificar patrones comunes de 

dificultades que los estudiantes enfrentaron durante los simulacros Saber Pro. Estos 

desafíos incluyeron, por ejemplo, la interpretación de preguntas complejas, la gestión 

efectiva del tiempo y la identificación de estrategias para abordar diferentes tipos de 

preguntas. Esta información fue esencial para diseñar estrategias de preparación más 

efectivas y específicas que abordaran estas áreas de dificultad. Para llevar a cabo este 

análisis, me basé en informes detallados generados a partir de los resultados de pruebas 

Saber Pro previas de la universidad. Estos informes proporcionaron una fuente invaluable 

de datos históricos que permitieron identificar patrones y tendencias en el desempeño de 

los estudiantes 

 

Durante el proceso de identificación de las dificultades experimentadas por los 

estudiantes durante los simulacros Saber Pro, como pasante responsable de la 

preparación, se destacó una serie de áreas de desafío recurrentes. Se observó que un 

porcentaje significativo de los estudiantes, alrededor del 35%, enfrentaron dificultades en 

el módulo de gestión financiera, indicando la necesidad de una atención especializada en 

esta área. Se evidenció que las preguntas que requerían un razonamiento cuantitativo 

representaban un desafío para aproximadamente el 40% de los estudiantes, señalando la 

importancia de enfocarse en fortalecer estas habilidades en la preparación futura. 

 

Dentro de ello también se identificó que el 30% de los estudiantes experimentaron 

dificultades en el módulo de formulación, evaluación y gestión de proyectos, indicando 



una necesidad de reforzar la comprensión y aplicación de conceptos relacionados con la 

gestión de proyectos. Por otro lado, se observó un prometedor desempeño en las 

habilidades de comunicación escrita, con un 55% de los estudiantes superando 

satisfactoriamente los desafíos planteados en este módulo. Este hallazgo sugiere que 

existe una base sólida en habilidades de comunicación, lo que puede ser aprovechado 

como plataforma para fortalecer otras áreas de la evaluación. En conjunto, estos 

resultados proporcionan valiosa orientación para la adaptación de estrategias de 

preparación, asegurando que los estudiantes estén debidamente preparados para enfrentar 

los simulacros Saber Pro y la prueba final con confianza y éxito.  

 

Gráfica 1. Resultados saber Pro 2022-2 

 

 

Nota. Fuente Elaboración Propia  

 

El análisis detallado de los resultados de los estudiantes en los distintos módulos de la 

prueba Saber Pro revela una diversidad de desempeños. En áreas como la comunicación 

escrita y la lectura crítica, alrededor del 47% de los estudiantes obtuvieron puntajes 

iguales o superiores a 150, demostrando habilidades comunicativas sólidas. Sin embargo, 

en razonamiento cuantitativo y competencias ciudadanas, el porcentaje se situó en torno 

al 45% y 44% respectivamente, señalando áreas donde se podría trabajar para fortalecer 

las habilidades cuantitativas y cívicas de los estudiantes. Asimismo, es alentador ver que, 

en materias como inglés, gestión de organizaciones y formulación, evaluación y gestión 
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de proyectos, alrededor del 48% al 59% de los estudiantes obtuvieron puntajes 

destacados, lo que sugiere un buen nivel de competencia en estos campos cruciales. 

 

No obstante, surge una preocupación importante en el área de gestión financiera, donde 

solo el 34% de los estudiantes logró un puntaje de 150 o más. Esto indica una clara 

necesidad de atención y refuerzo en esta área específica. Es imperativo implementar 

estrategias de preparación que aborden las dificultades identificadas, brindando a los 

estudiantes el apoyo y las herramientas necesarias para mejorar su desempeño en gestión 

financiera. 

 

Este análisis meticuloso de los resultados de la prueba Saber Pro proporciona una visión 

detallada del desempeño de los estudiantes en diferentes áreas clave. Estos insights son 

fundamentales para diseñar estrategias de preparación más efectivas y específicas que 

aborden las dificultades identificadas durante los simulacros. Esto permitirá a los 

estudiantes enfrentar la prueba Saber Pro con mayor confianza y éxito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9.2.4   Apoyo al proceso Saber Pro en el programa de Administración de Empresas 

 

 

Para el desarrollo del tercer objetivo “Apoyo al proceso Saber Pro en el programa de 

Administración de Empresas.”, esta tarea implicó una serie de actividades estratégicas y 

colaborativas para asegurar una preparación efectiva de los estudiantes. En primer lugar, 

se llevaron a cabo sesiones de retroalimentación con docentes y estudiantes, donde 

proporcioné orientación personalizada a los estudiantes, identificando sus fortalezas y 

áreas de mejora. Esto permitió diseñar planes de estudio específicos y brindar recursos 

adicionales para fortalecer su preparación. 

 

Adicionalmente, se organizaron sesiones en aulas de sistemas en donde se abordaron las 

distintas áreas evaluadas en la prueba Saber Pro. Estos eventos proporcionaron a los 

estudiantes la oportunidad de profundizar en conceptos clave, resolver dudas y practicar 

con ejercicios similares a los de la prueba. También promovieron un ambiente 

colaborativo y de aprendizaje entre pares, fomentando el intercambio de conocimientos 

y estrategias de preparación. 

 

Otro componente fundamental fue la creación de material de estudio personalizado, que 

incluyó ejercicios y sesiones virtuales y presenciales de referencia para cada uno de los 

módulos evaluados en la prueba Saber Pro, brindando a los estudiantes recursos con los 

que pudieran reforzar su conocimiento y habilidades de manera autónoma. 

 

En conjunto, el apoyo y soporte al proceso Saber Pro como pasante en el programa de 

Administración de Empresas implicó un enfoque integral y personalizado. Desde la 

asesoría individualizada hasta la creación de material de estudio, cada paso fue diseñado 

para maximizar el potencial de los estudiantes y prepararlos de manera efectiva para la 

evaluación. Este proyecto no solo fortaleció la preparación de los estudiantes, sino que 

también consolidó mi rol como facilitador clave en su camino hacia el éxito en la prueba 

Saber Pro. 

 

 

 



Ilustración 11. Plataforma Prisma 

 

 

Nota. Fuente Página principal prisma 

 

Como pasante, mi papel fue brindar apoyo integral durante este proceso. Ofrecí 

orientación a los estudiantes sobre cómo navegar eficazmente por la plataforma PRISMA, 

ayudándoles en la creación de cuentas y proporcionando información detallada sobre el 

proceso de inscripción. También estuve disponible para responder preguntas y 

proporcionar asistencia adicional en caso de cualquier inconveniente. Mi objetivo era 

asegurarme de que los estudiantes se sintieran cómodos y confiados al completar este 

paso crucial en su camino hacia la evaluación Saber Pro 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 



Ilustración 12. Revisión por programas y resultados  

 

 

 

Nota. Fuente Página principal Prisma 

 

El proceso de revisión de informes y resultados por programa de Administración de 

Empresas en la plataforma PRISMA para las pruebas Saber Pro es una etapa crítica para 

evaluar el desempeño de los estudiantes. Una vez que los estudiantes han completado la 

evaluación, los resultados individuales y agregados se cargan en la plataforma. Desde allí, 

los responsables del programa de Administración de Empresas pueden acceder a los 

informes específicos de su programa. Estos informes brindan un análisis detallado del 

rendimiento de los estudiantes, permitiendo a los docentes y directivos identificar áreas 

de fortaleza y oportunidades de mejora. Además, la plataforma PRISMA ofrece 

herramientas de filtrado y comparación que facilitan la identificación de tendencias y la 

toma de decisiones informadas para la mejora del programa. 

 

En mi rol como pasante, proporcioné apoyo fundamental en este proceso. Trabajé en 

estrecha colaboración con el equipo encargado de la revisión de informes, asistiendo en 

la extracción y análisis de datos relevantes. También participé en la generación de 

informes detallados, que incluían métricas clave sobre el desempeño de los estudiantes. 



Además, tuve la oportunidad de asistir en la interpretación de los resultados y ofrecer 

sugerencias sobre posibles estrategias de mejora. Mi aporte como pasante fue esencial 

para garantizar que el análisis de los resultados de la prueba Saber Pro fuera completo y 

que las decisiones tomadas estuvieran respaldadas por datos concretos y análisis 

detallados. 

Ilustración 13. Base de estudiantes inscritos Saber Pro 2023 

 

 

 

Nota Fuente. Elaboración Propia  

 

El proceso de recopilación de información de los estudiantes del programa de 

Administración de Empresas de la Universidad de Cundinamarca, extensión Facatativá, 

para la inscripción en la prueba Saber Pro, se lleva a cabo de manera organizada y 

eficiente. En primer lugar, se recopilan los datos académicos de los estudiantes, 

incluyendo nombres, números de identificación y créditos académicos acumulados. Estos 

datos se registran y organizan en una hoja de cálculo de Excel, lo que facilita la gestión y 

actualización de la información. Posteriormente, se verifica que cada estudiante cumpla 

con el requisito del 75% de créditos académicos completados para ser elegible para 

presentar la prueba. Aquellos que cumplen con este criterio son inscritos en la plataforma 

PRISMA, donde se procede a seleccionar la fecha y lugar de presentación. 

 

En mi papel como pasante en esta área, mi contribución fue crucial para asegurar un 

proceso de inscripción fluido y preciso. Fui responsable de la recolección inicial de los 



datos de los estudiantes y de ingresarlos en la hoja de cálculo de Excel de manera precisa. 

Además, trabajé en estrecha colaboración con el equipo encargado de la inscripción para 

verificar que cada estudiante cumpliera con los requisitos académicos necesarios. Mi 

apoyo fue esencial para garantizar que los estudiantes elegibles fueran inscritos 

correctamente en la prueba Saber Pro, lo que a su vez contribuyó al éxito y cumplimiento 

de los objetivos del programa de Administración de Empresas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



● 9.3   Apoyo al desarrollo estratégico del programa de Administración de 

Empresas e identificación de falencias de las estrategias de fortalecimiento 

institucionales respecto a las pruebas Saber Pro. 

 

 

 

Para el desarrollo del cuarto objetivo “Apoyar el desarrollo estratégico del programa de 

administración de empresas e identificación de las debilidades presentadas por los 

estudiantes mediante el proceso Saber Pro.”, este proyecto abordó diversas áreas clave 

para fortalecer el rendimiento y la preparación de los estudiantes. En primer lugar, se 

realizó un análisis exhaustivo de los resultados históricos de los estudiantes en la prueba 

Saber Pro. Esto permitió identificar áreas de fortaleza y debilidad, brindando una base 

sólida para la formulación de estrategias específicas de mejora. 

 

Se establecieron alianzas estratégicas con profesores y expertos en el campo de la 

administración de empresas. Esto facilitó la integración de metodologías innovadoras y 

enfoques pedagógicos actualizados en el proceso de preparación. Se organizaron talleres 

y conferencias especializadas para los estudiantes, abordando temas específicos 

relacionados con los módulos de la prueba Saber Pro y fomentando la interacción y 

colaboración entre los participantes. 

 

Dentro de las estrategias desarrolladas dentro del ejercicio se ejecutaron y encontraron 

las siguientes:  

 

• Asesoría Personalizada: En donde cada estudiante recibió orientación 

individualizada para identificar sus fortalezas y áreas de mejora. Esta estrategia 

permitió diseñar planes de estudio específicos y proporcionar recursos adicionales 

para fortalecer la preparación de los estudiantes. 

• Reuniones y sesiones especializadas: Estos eventos brindaron a los estudiantes 

la oportunidad de profundizar en conceptos clave, resolver dudas y practicar con 

ejercicios similares a los de la prueba. Fomentaron un ambiente colaborativo, lo 

que promovió el intercambio de conocimientos y estrategias de preparación. 



• Reuniones de seguimiento: Encuentros regulares con cada estudiante para 

monitorear progresos y necesidades. 

• Simulacros Prueba Saber Pro: Evaluación periódica del progreso de los 

estudiantes y un ajuste de estrategias de preparación según necesidades 

individuales. 

 

Es importante dentro de este proceso tener en cuenta cada una de las mejoras que fueron 

identificadas a lo largo de los análisis comparativos para 2022 y 2023 y con cada una de 

las sesiones de retroalimentación realizadas a lo largo del periodo de desarrollo del apoyo 

de la pasantía y dentro de las mejoras identificadas tenemos las siguientes:  

 

• Incremento en el Desempeño: Razonamiento Analítico: 60% de estudiantes 

superaron umbrales de competencia. 

Comunicación Escrita: 55% de estudiantes superaron umbrales de competencia. 

 

Estas estrategias fueron fundamentales para el éxito de los estudiantes en el programa de 

Administración de Empresas y su preparación para la prueba Saber Pro. Contribuyeron 

significativamente al crecimiento y la excelencia del programa, asegurando que los 

estudiantes estén debidamente preparados para enfrentar este desafío académico con 

confianza y éxito. 

 

Dificultades presentadas por los estudiantes  

 

• Tiempo: El factor del tiempo se ha identificado como una de las principales 

dificultades que enfrentan los estudiantes del programa de Administración de 

Empresas de la Universidad de Cundinamarca, extensión Facatativá, al participar 

en simulacros y reuniones de preparación para la prueba Saber Pro. La carga 

académica y las responsabilidades personales de los estudiantes a menudo 

compiten con la disponibilidad necesaria para dedicar tiempo a estas actividades 

adicionales. Muchos de los estudiantes tienen horarios exigentes, lo que limita su 

capacidad para participar plenamente en simulacros o asistir a reuniones 

programadas. Esta restricción temporal puede generar ansiedad y preocupación, 



ya que los estudiantes desean aprovechar al máximo estas oportunidades de 

preparación, pero se ven limitados por la presión de otras obligaciones académicas 

y personales. 

 

 

• Disposición: La disposición de los estudiantes ha surgido como otra dificultad 

relevante al participar en simulacros y asistir a reuniones de preparación para la 

prueba Saber Pro en el programa de Administración de Empresas de la 

Universidad de Cundinamarca, extensión Facatativá. La falta de disposición 

puede estar vinculada a diversos factores, como la fatiga académica, el estrés o 

incluso la falta de motivación percibida para participar en actividades adicionales 

de preparación. Estos factores pueden influir en la participación activa de los 

estudiantes y, en última instancia, impactar negativamente en su rendimiento en 

los simulacros y en la asimilación de información clave durante las reuniones. 

 

Es importante que, al crear un ambiente de aprendizaje dinámico y positivo, se 

espera que se incremente la disposición de los estudiantes, fomentando su 

participación y compromiso efectivo en las actividades de preparación para la 

prueba Saber Pro. 

  

• Fallas tecnológicas: Las fallas tecnológicas han emergido como una desafiante 

dificultad para los estudiantes durante la participación en simulacros y asistencia 

a reuniones de preparación para la prueba Saber Pro en el programa de 

Administración de Empresas de la Universidad de Cundinamarca, extensión 

Facatativá. La infraestructura tecnológica, como la calidad de la conexión a 

Internet, la disponibilidad de dispositivos confiables y la familiaridad con las 

plataformas virtuales, ha sido un obstáculo común. Estos problemas pueden 

impactar negativamente en la experiencia de los estudiantes, comprometiendo la 

continuidad de las sesiones de preparación y afectando su participación activa en 

los simulacros.  

 



• Desarticulación De La Planeación De Desarrollo Académico Con La 

Disponibilidad De Tiempo De Los Estudiantes Postulados a Presentar La Prueba: 

Se ha convertido en una dificultad significativa al participar en simulacros y asistir 

a reuniones de preparación para la prueba Saber Pro en el programa de 

Administración de Empresas de la Universidad de Cundinamarca, extensión 

Facatativá. Esta desincronización puede derivarse de la falta de alineación entre 

las actividades planificadas y los horarios de los estudiantes, lo que resulta en una 

desconexión entre la oferta de oportunidades de preparación y la capacidad real 

de los estudiantes para comprometerse con ellas. Esta disparidad afecta 

negativamente la participación activa y efectiva de los estudiantes, ya que las 

actividades pueden chocar con sus horarios académicos y personales, generando 

así una brecha en la disponibilidad de tiempo necesaria. 

 

• Falta de interés: Se posiciona como una dificultad perceptible entre los estudiantes 

al participar en simulacros y asistir a reuniones de preparación para la prueba 

Saber Pro en el programa de Administración de Empresas de la Universidad de 

Cundinamarca, extensión Facatativá. Este fenómeno puede deberse a diversos 

factores, como la percepción de las actividades de preparación como poco 

relevantes o la falta de comprensión sobre la conexión entre estas prácticas y su 

impacto en el rendimiento real en la prueba. La apatía puede también surgir como 

resultado de la carga académica y personal que enfrentan los estudiantes, 

llevándolos a relegar estas actividades a un segundo plano frente a otras 

prioridades inmediatas. 

 

 

• El proceso saber pro no debería realizarse en los últimos dos meses, debe ser un 

proceso continuo el cual debe iniciar desde los primeros semestres donde se 

puedan fortalecer las competencias genéricas evaluadas por el icfes en el 

programa. Esto implica la incorporación de actividades de fortalecimiento de 

competencias genéricas desde los primeros semestres del programa académico, 

diseñando estrategias pedagógicas que integren la preparación para la prueba a lo 

largo de la carrera. Además, se podría establecer un enfoque de mentoría o 



asesoramiento continuo que guíe a los estudiantes en el desarrollo de habilidades 

clave desde el principio, creando una cultura educativa que valore la preparación 

constante para enfrentar exitosamente la prueba Saber Pro al final de la carrera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. CONCLUSIONES 

 

 

 

 

En conclusión, durante mi período como pasante encargado de la preparación para la 

prueba Saber Pro en el programa de Administración de Empresas, se llevó a cabo un 

meticuloso análisis de los resultados históricos de los estudiantes. Estos informes y 

análisis detallados proporcionaron una visión clara de las áreas en las que los estudiantes 

demostraron fortalezas y aquellas en las que enfrentaron desafíos. Esta información se 

convirtió en el cimiento sobre el cual se construyeron estrategias de preparación 

específicas y adaptadas a las necesidades individuales de los estudiantes. 

 

Además, se estableció una colaboración estratégica con profesores y expertos en el campo 

de la administración de empresas. Esta alianza permitió la integración de enfoques 

pedagógicos innovadores, asegurando que los estudiantes tuvieran acceso a las últimas 

metodologías de enseñanza. Los talleres y conferencias especializadas proporcionaron un 

espacio valioso para que los estudiantes profundizaran en temas relevantes y 

compartieran conocimientos entre sí, creando un entorno de aprendizaje colaborativo y 

enriquecedor. 

 

La experiencia como pasante encargada de la preparación para las pruebas Saber Pro en 

el programa de Administración de Empresas ha sido profundamente enriquecedora. Este 

período ha proporcionado una comprensión detallada de las necesidades y desafíos que 

enfrentan los estudiantes al prepararse para una evaluación de tal envergadura. Al analizar 

cuidadosamente los resultados históricos y colaborar estrechamente con profesores y 

expertos, se ha logrado desarrollar estrategias de preparación altamente efectivas y 

específicas. Este proyecto no solo ha impulsado la preparación de los estudiantes, sino 

que también ha contribuido al crecimiento estratégico y la excelencia del programa de 

Administración de Empresas en su totalidad. 

 

 



11. RECOMENDACIONES  

 

 

 

 

Durante el transcurso de la práctica en el programa de Administración de Empresas de la 

Universidad de Cundinamarca, extensión Facatativá, se han identificado varias 

recomendaciones clave para fortalecer la preparación y desempeño de los estudiantes en 

la prueba Saber Pro. En primer lugar, se sugiere implementar sesiones de refuerzo 

enfocadas en áreas de mayor desafío, como el razonamiento cuantitativo y la gestión 

financiera. Estas sesiones pueden ofrecer ejercicios adicionales y tutorías personalizadas 

para consolidar los conocimientos. Además, se propone fomentar la participación activa 

de los estudiantes en talleres y seminarios especializados, creando un espacio de 

aprendizaje interactivo y colaborativo. 

 

Asimismo, se recomienda establecer un programa de seguimiento individualizado para 

estudiantes con desempeño inferior al promedio en las competencias específicas de la 

prueba. Este programa incluiría reuniones periódicas para abordar sus necesidades y 

proporcionar recursos adicionales, permitiendo un enfoque más personalizado y efectivo. 

Por último, se sugiere la implementación de simulacros periódicos de la prueba Saber Pro 

para familiarizar a los estudiantes con el formato y estilo de las preguntas, así como para 

evaluar su progreso a lo largo del tiempo. Estos simulacros pueden servir como 

herramienta de retroalimentación valiosa para ajustar las estrategias de preparación. 
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