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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

RESUMEN:

La Universidad de Cundinamarca tiene como objetivo formar ciudadanos capaces
de transformar su entorno en diversas disciplinas, ofreciendo programas
académicos para que los estudiantes exploren diferentes areas del conocimiento.
Es por ello que para la universidad es de gran relevancia analizar la demanda,
buscando mejorar continuamente. Para este proceso, se resalta la etapa de
recoleccién de la informacion que pretende identificar las necesidades de
formacion de la regién. Por otro lado, se incursiona en la realizacion de
actividades tendientes al fortalecimiento de gestion curricular mediante la revision
de syllabus, en la cual, se busca promover los recursos bibliograficos que tiene la
universidad de Cundinamarca para ofrecer.

Siguiendo por la linea del mejoramiento continuo, se acompafio el desarrollé de
documento de condiciones iniciales para el programa de Administracion de
Empresas en la seccional Girardot, con el objetivo de obtener acreditacion en alta
calidad, ya que la acreditacion es el reconocimiento del Ministerio de Educacion
Nacional para programas que cumplen con altos estandares. La universidad
busca responder a la creciente demanda de educacion de calidad y esta
encaminada hacia la acreditacion para mejorar sus condiciones, La acreditacion
no es permanente y se otorga por un periodo especifico, dependiendo de diversos
criterios.

Por ello, se desarrolla un papel crucial en estos procesos, en la actualizacién del
estudio de factibilidad, actividades tendientes al mejoramiento de curriculo y en la
elaboracion del documento de condiciones iniciales para la acreditacion, asi como
en el desarrollo de otras actividades concernientes al proceso de acreditacion,
contribuyendo al logro de las metas de mejora continua de la calidad establecidas
por la universidad de Cundinamarca para satisfacer las demandas de la sociedad.

ABSTRACT

The university of Cundinamarca aims to train citizens capable of transforming their
environment in various disciplines, offering academic programs for students to
explore different areas of knowledge. That is why it is very important for the
university to analyze the demand, looking for continuous improvement. For this
process, the information collection stage that aims to identify the training needs of
the region is highlighted. On the other hand, it incurs in the realization of activities
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aimed at strengthening curriculum management through the revision of syllabus, in
which it seeks to promote the bibliographic resources that the university of
Cundinamarca has to offer.

Following the line of continuous improvement, we accompanied the development
of the initial conditions document for the business administration program in the
Girardot section, with the objective of obtaining high quality accreditation, since
accreditation is the recognition of the ministry of national education for programs
that meet high standards. The university seeks to respond to the growing demand
for quality education and is directed towards accreditation to improve its
conditions, accreditation is not permanent and is granted for a specific period,
depending on various criteria.

Therefore, it plays a crucial role in these processes, in the updating of the
feasibility study, activities aimed at improving the curriculum and in the preparation
of the document of initial conditions for accreditation, as well as in the
development of other activities concerning the accreditation process, contributing
to the achievement of the goals of continuous quality improvement established by
the university of Cundinamarca to meet the demands of society.

‘ AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son;
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO

1. Lareproduccién por cualgquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica, masiva por cualquier procedimiento o

medio fisico, electrénico y digital. X
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3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos

. : i o X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusién en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacién, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o0 Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con lal
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca|
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esta en la obligacién de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomard las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI__NO _X__.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacién, lo
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacién
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia 'y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) gue no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demé&s derechos constitucionales.
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Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del pablico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

©0Re

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@lolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrard en el Repositorio Institucional est4 en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension
(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)
1.Informe avance de pasantia.docx tabla
2.Instrumentos de encuesta.png imagen

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)
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3.Filtrar.png imagen
4.Catalogo bibliografico.png imagen
5.CGCA e-biblioteca.png imagen
6.Informacion PROGRAMA 14969.pdf | tabla
7.Visién, misién.png imagen
8.Estudiantes programa.xIsx tabla
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En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS P
(autografa)

Valencia Urrea Angie Vanessa

21.1-51-20.
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APOYO AL DESARROLLO DE PROCESOS CURRICULARES Y DE ACREDITACION DE
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.



1 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

Es de aclarar que el proceso de pasantia estuvo enmarcado bajo las siguientes situaciones:

El pasante inicio el proceso de pasantia apoyando el proceso de actualizacion de los
estudios de factibilidad para la nueva oferta 2023 bajo la direccion de un gestor
administrativo de A&A, quien se contact6 con el coordinador Laurentino Carranza para que
se asignara un pasante que cubriera la provincia del alto magdalena. Luego de que el
proceso culmino, la pasante no fue reasignada a ningun otro proceso. El profesor Arturo
Serrano, lider de gestion Curricular, realizo el proceso de reasignar a la pasante bajo su
mando a finales del semestre, con el fin de iniciar el proceso de desarrollo del documento
de condiciones iniciales para acreditacion de alto calidad del programa de administracion
de empresas seccional Girardot.

11

1.2

1.3

OBJETIVO GENERAL

e Acompaiiar los procesos de: Actualizacion de los estudios de factibilidad para la
nueva oferta 2023. Y desarrollo de Documento de condiciones iniciales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD PARA LA NUEVA OFERTA 2023.

Recolectar la informacién a través de encuestas forms a los respectivos estamentos.
Desarrollar él envié de instrumentos de recoleccion y seguimiento a través correo y
comunicacion telefénica.

Reportar a la coordinacién del proceso sobre estado de encuestas y andlisis de
informacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO DE DOCUMENTO DE
CONDICIONES INICIALES.

Evidenciar que se trata de un programa acreditable

Tener una misiéon claramente formulada, gue sea coherente con su naturaleza juridica,
identidad y tipologia y que sea de conocimiento publico.

Ser coherente con los propositos educativos institucionales en lo que se refiere a las
distintas modalidades de oferta académica.

Contar con profesores cualificados, con vinculacién y dedicacibn que guarde
coherencia con el nimero de estudiantes matriculados, con los resultados de
aprendizaje previstos, con las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, con las estrategias pedagédgicas empleadas y con el nivel y
modalidad del programa académico.

Sefalar las estrategias que permiten evidenciar el analisis del valor agregado del
programa académico y el aporte relativo de la institucién, Y segun lo defina el instituto
colombiano para la evaluacion de la educacion -Icfes.



2 JUSTIFICACION

La universidad de Cundinamarca busca formar ciudadanos capaces de transformar su
entono en diferentes disciplinas, a través de la oferta de programas académicos para que
las personas que ingresan a la universidad tengan la oportunidad de explorar diferentes
areas del conocimiento y finalmente es quien otorga un titulo académico a los egresados.
Por lo anterior la universidad de Cundinamarca desarrolla entre muchos procesos, el
andlisis de la demanda y la oferta, y persigue promover el mejoramiento continuo.

La relevancia de uno de los procesos de pasantia llevado a cabo, radica en la precision de
conocer las necesidades de la demanda en materia de oferta académica y asi poder
satisfacer esas necesidades y expectativas del mercado por provincias donde la
universidad de Cundinamarca tiene presencia. “el estudio de mercado nos facilita la toma
de decisiones. Nos ayuda a escoger la alternativa mas acertada, aumenta nuestra
probabilidad de éxito” (Fernandez).

En el afio 2019 la universidad de Cundinamarca en el marco del contrato interadministrativo
n. 196 celebrado con la universidad nacional de Colombia realizaron un estudio de
factibilidad para nuevos programas académicos. Ahora, la universidad de Cundinamarca
en cabeza de la directora de autoevaluacion Claudia Urazan Penagos y el vicerrector Victor
Londofio Aguirre disponen de equipos de trabajo para la realizaciéon de la actualizacion del
estudio de factibilidad para la nueva oferta. (Universidad de Cundinamarca, 2019)

Los datos del impacto de un estudio como este se pudieron evidenciar en el realizado
anteriormente en el afio 2019, donde se pudo identificar cuales eran las carreras de interés
por parte de los jovenes, por regiones, también la opinidon de los empresarios quienes
manifestaron las necesidades de contar con profesionales en areas especificas. Teniendo
en cuenta lo anterior, la labor del pasante sera de gran importancia para los procesos
internos de la universidad y para la sociedad.

Por otro lado, el siguiente proceso desarrollado durante el periodo de pasantia fue el
Documento de condiciones iniciales para el programa de Administracion de empresas de la
seccional Girardot para el proceso de acreditacion en alta calidad. la acreditacion es el
reconocimiento de la alta calidad que otorga el Ministerio de Educacion Nacional a los
programas académicos e instituciones que cumplen con los mas altos criterios de calidad y
gue realizan sus propdsitos y objetivos, teniendo en cuenta la naturaleza juridica, identidad,
mision, tipologia, niveles de formacién y modalidades. (Universidad de Cundinamarca, s.f.)

Con el paso del tiempo, la poblacibn demanda cada vez mas y mejor calidad en la
educacién, para contribuir al logro de ese fin, La universidad de Cundinamarca, se
encuentra encaminando la ruta de la acreditacion, para garantizar mejores condiciones, con
las cuales dar respuesta a las demandas de la sociedad y satisfacerlas eficientemente.

Cada programa de todas las extensiones, sedes, seccionales de la universidad de
Cundinamarca, haciendo énfasis en el programa de administracién de empresas - seccional
Girardot, busca demostrar ante la sociedad que es apta para ejercer, que cuenta con
normatividad, identidad, mision, tipologia, caracter, niveles de formacion, modalidades,



procesos instituciones y recursos de calidad, que garantizan y demuestran los beneficios
que percibe de los mismo.

Para el desarrollo del documento de condiciones iniciales, el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) establece una guia que contempla los items que deben responder cada
programa, la cual se adelant6 por parte de la pasante. Cabe recalcar que La acreditacion
no es permanente, sino que se otorga por un periodo que puede variar entre 6, 8 0 10 afios,
dependiendo del grado de consolidacion, sostenibilidad e impacto del programa académico
y demas especificaciones que se encuentran en el acuerdo 02 de 2020 “por el cual se
actualiza en modelo de acreditacion en alta calidad, articulo 12, parte d) (CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CESU, 2020).

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado, la labor del pasante sera de gran
importancia para cumplir con las metas que persigue la universidad de Cundinamarca para
garantizar a la sociedad el mejoramiento continuo de la calidad.



3 PRESENTACION DE LA EMPRESA

La Universidad de Cundinamarca tiene sus inicios en el Instituto Técnico Universitario de
Cundinamarca ITUC, creado mediante la Ordenanza No. 045 del 19 de diciembre de 1969,
emanada de la Asamblea Departamental. El objetivo inicial estuvo orientado a la formacién
de técnicos o expertos en profesiones y ocupaciones que apoyaron los procesos de
desarrollo econémico y social del departamento de Cundinamarca.

Mediante Resolucion 19530 del 30 de diciembre de 1992, el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) otorga el reconocimiento institucional como universidad al ITUC, con
domicilio en Fusagasugd y seccionales en Girardot y Ubaté. A partir de este reconocimiento,
amplia su cobertura geogréfica a nivel provincial en los municipios de Facatativa, Chia,
Soacha, Zipaquira y Choconta, asi como las areas del conocimiento, con la perspectiva de
atender las necesidades y los requerimientos, no solo de la poblacion de Cundinamarca,
sino de su area de influencia y del pais.

El consejo superior de la universidad de Cundinamarca por medio del acuerdo No 0005-A
del 6 de noviembre de 1996 aprueba la creacion del programa de administracién de
empresas con cédigo ICFES No0.121546580002530711200. Y actualmente administracion
de empresas seccional Girardot, renové el registro calificado con resolucion 16872 del 19
de septiembre de 2023 por el termino de siete (7) afios, con modalidad presencial, con
modificacion curricular, en la que se opta por una nueva ruta de aprendizaje, y un total de
150 créditos académicos.

MISION:

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser unjhuOa organizacion social de conocimiento, democratica,
auténoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos
mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya
calidad se genera desde los procesos de ensefianza -aprendizaje, investigacion e
innovacién, e interaccién universitaria. (Universidad de Cundinamarca, 2015)

VISION:

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el ambito local,
regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento relevante y pertinente,
centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia.
(Universidad de Cundinamarca, 2015).

Funciones de la universidad de Cundinamarca:

1. Formacién y aprendizaje

2. Ciencia, tecnologia e innovacion
3. Interaccion universitaria

4. Autoevaluacion y acreditacion



PROCESO EN EL CUAL SE DESARROLLO LAS PASANTIAS:
e Autoevaluacion y Acreditacion

La autoevaluacion es un instrumento para garantizar la calidad, se entiende como ejercicio
reflexivo que convoca a todos los miembros de la comunidad a aportar desde su trabajo,
conocimiento y experiencia para que la institucién pueda dar cuenta a la sociedad de su
compromiso con la calidad, criterio que orienta su trabajo y sobre el cual se procesa la
excelencia académica de los suyos. (Universidad de cundianamarca, s.f.)

El proceso de Actualizacién de los estudios de factibilidad para la nueva oferta 2023, La
universidad de Cundinamarca, desde la Direccién de Autoevaluacion y Acreditacion querian
desarrollar un proyecto que se denomina "Actualizacion de los estudios de factibilidad para
la nueva oferta 2023 de la Universidad de Cundinamarca" y asi obtener el analisis de
diferentes lugares donde la universidad tiene presencia para establecer lo que esta
demandando el mercado para la actualizacion de la oferta. para lo cual solicitaron un
pasante de la seccional de Girardot para el debido cumplimiento de la actualizacién del
estudio.

El lider del proceso de pasantia, Alejandro Ramirez Linares, Gestor Administrativo de A&A
dirigid un grupo de pasantes, de diferentes sedes, seccionales y extensiones para el
desarrollo del proceso de actualizacion.

e Formacién y aprendizaje

A través de esta accion, la UDEC busca dar cumplimiento a los propositos de formacion
integral de sus estudiantes, definidos en el modelo pedagdgico, en el marco de una
educacién humanista, liberadora, dialégica, flexible, emancipadora, critica, compleja, que
contribuya a la construccion de significados y sentidos. En suma, en el marco de esta
funcidon sustantiva se busca permanentemente el aseguramiento de la calidad de la
formacion y el aprendizaje. (Universidad de cundinamarca, 2016)

Para el desarrollo del documento de condiciones iniciales del programa de administracion
de empresas seccional Girardot por parte del docente lider de gestion curricular tiene como
finalidad de avanzar en la ruta de acreditacion. La acreditacion es el reconocimiento de la
alta calidad que otorga el Ministerio de Educacion Nacional a los programas académicos e
instituciones que cumplen con los mas altos criterios de calidad y que realizan sus
propésitos y objetivos, teniendo en cuenta la naturaleza juridica, identidad, misién, tipologia,
niveles de formacion y modalidades. (Universidad de Cundinamarca, s.f.). Por ello, se
solicité un pasante para realizar el avance de una primera fase del documento.

El docente lider es quien ha venido acompafando a la pasante, mientras se es asignado
un asesor por Autoevaluacion.

El proceso de autoevaluacion orientada hacia la alta calidad de la Universidad de
Cundinamarca se soporta en el ejercicio de valoracién de los factores definidos por el
Acuerdo 02 del Consejo Nacional de Educacién Superior. (Universidad de cundianamarca,
2202)



Como se ha querido expresar anteriormente, La Universidad de Cundinamarca esta
comprometida con formar ciudadanos que puedan cambiar su entorno ofreciendo las
herramientas y los recursos para que tengan la oportunidad de desarrollarse. Para
ello, la Universidad de Cundinamarca ha desarrollado un analisis de la oferta y la demanda
en varios procesos y busca promover la mejora continua.

Para el proceso de actualizacién, la pasante tendr4d como finalidad la obtencién de
informacion para la identificacion de los factores que influyen en la demanda de educacién
superior segun las diferentes provincias del departamento de Cundinamarca, mas
especificamente de la provincia del Alto Magdalena, puesto que es importante identificar lo
gue la demanda quiere y asi identificar oportunidades y parte fundamental del estudio de
mercado se basa en la recopilacion de la informacion mediante la implementacion de
herramientas para la recoleccion de datos, en este caso, las encuestas como método de
obtencion de informacion.

Y para el proceso de acreditacion en alta calidad, con el paso del tiempo, la poblacién
demanda cada vez mas y mejor calidad en la educacion, para contribuir al logro de ese fin,
La universidad de Cundinamarca, se encuentra encaminando la ruta de la acreditacion,
para garantizar mejores condiciones, con las cuales dar respuesta a las demandas de la
sociedad y satisfacerlas eficientemente.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado, la labor del pasante sera de gran
importancia para cumplir con las metas que persigue la universidad de Cundinamarca para
garantizar a la sociedad el mejoramiento continuo de la calidad.



4 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1 PARA “ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS
DE FACTIBILIDAD PARA LA NUEVA OFERTA 2023”.

Recolectar lainformacion a través de encuestas forms a los respectivos
estamentos.

Como primero, se debe resaltar que el trabajo se realiz6 remoto, que consistié en aplicar
unos instrumentos de recoleccion de informacion, para ello se tienen las encuestas como
método de obtencion de informacidn, el cual esta dirigido a un grupo focal, los cuales seran:

Rectores de colegio
Coordinadores de colegio
Estudiantes

Alcaldias

Secretarias de educacion
Sector productivo (empresarios)

ANANANANAY

Por cada estamento, hay una muestra meta a alcanzar, a continuacion, se indicara dichas
muestras:

Tabla 1 Empresas

Municipio No. Empresas PESO N_2n
PROPORCIONAL
GIRARDOT 1664 77% 71
RICAURTE 176 8% 7
TOCAIMA 123 6% 5
AGUA DE DIOS 85 4% 4
NILO 62 3% 3
NARINO 25 1% 1
JERUSALEN 18 1% 1
GUATAQUI 16 1% 1
TOTAL 2169 100% 92

Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion

Lo que es observable en esta tabla es que el primer estamento esta conformado por la
empresas de 8 municipios, Girardot y aledafios, en la siguiente columna se tiene el nimero
de empresas por municipio (de los que se tienen datos), la siguiente columna indica cual
sera el peso porcentual que va a tener cada municipio y por Gltimo, se aprecia en la tabla
gue N_2n es la muestra que debe ser cumplida por la pasante, ejemplo: del municipio de
Girardot se tienen 1664 empresas, de las cuales tiene el mayor peso porcentual, que es
77% y el nimero de empresas que se deben tomar, son 71 empresas.



Tabla 2: Colegios

MUNICIPIO No. Colegios PESO N_2n
PROPORCIONAL
GIRARDOT 42 76% 27
NILO 7%
AGUA DE DIOS 4%
GUATAQUI 4%
TOCAIMA 4%
JERUSALEN 2%
NARINO 2%
RICAURTE 2%
TOTAL 55 1 35
Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion
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Lo que es observable en esta tabla es que el estamento “colegios” esta conformado por los
mismos 8 municipios, Girardot y aledafios, en la siguiente columna se tiene el nimero de
colegios por municipio (de los que se tienen datos), la siguiente columna indica cual sera el
peso porcentual que va a tener cada municipio y por Gltimo, se aprecia en la tabla que N_2n
es la muestra que debe ser cumplida por la pasante, ejemplo: del municipio de Girardot se
tienen 42 colegios, de los cuales tiene el mayor peso porcentual, que es 76% y el nUmero
de colegios que se deben tomar, son 27 colegios.

Tabla 3: Estudiantes

UBICACION Cuenta de PESO N_2n
MUNICIPIO ESTUDIANTES PROPORCIONAL

AGUA DE DIOS 127 8% 7
GIRARDOT 1145 71% 65
NILO 79 5% 4
RICAURTE 82 5% 5
TOCAIMA 116 7% 7
GUATAQUI 19 1% 1
JERUSALEN 20 1% 1
NARINO 14 1% 1
TOTAL 1602 1 91

Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion

Lo que es observable en esta tabla es que el siguiente estamento “estudiantes” esta
conformado por los mismaos 8 municipios, en la siguiente columna se tiene el nimero de
estudiantes por municipio (de los que se tienen datos), la siguiente columna indica cual sera
el peso porcentual que va a tener cada municipio y por Ultimo, se aprecia en la tabla que
N_2n es la muestra que debe ser cumplida por la pasante, ejemplo: del municipio de
Girardot se tienen 1145 estudiantes, de los cuales tiene el mayor peso porcentual, que es
71% y el nimero de estudiantes que se deben tomar, son 65 estudiantes.



Tabla 4: Alcaldias

UBICACION ALCALDIAS Y PESO N_2n
MUNICIPIO SECREATRIAS PROPORCIONAL

AGUA DE DIOS 4 13% 3
GIRARDOT 4 13% 3
NILO 4 13% 3
RICAURTE 4 13% 3
TOCAIMA 4 13% 3
GUATAQUI 4 13% 3
JERUSALEN 4 13% 3
NARINO 4 13% 3
TOTAL 32 24

Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion

Lo que es observable en la ultima tabla es que el siguiente es el estamento “Alcaldias”,
mismos 8 municipios, en la siguiente columna se tiene el nimero de alcaldias y secretarias
por municipio (de los que se tienen datos), la siguiente columna indica cual seréa el peso
porcentual que va a tener cada municipio y por ultimo, se aprecia en la tabla que N_2n es
la muestra que debe ser cumplida por la pasante, ejemplo: del municipio de Girardot se
tienen 4 alcaldias y secretarias, su peso porcentual es 13% y el nimero de alcaldias que

se deben tomar son 3 alcaldias.

Una vez explicado los estamentos y el numero de la muestra por cada uno, se evidenciara

de manera general el drive que contenia las encuestas:

llustracion 1: Instrumentos de recoleccion de informacion

L Drive
INSTRUMENTOS

Archivos
e

[ ESTUDIO DE FACTIBILID. [ ESTUDIO DE FACTIBILID.

® 1.2

B ESTUDIO DE FACTIBILID...

2

Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion
De izquierda a derecha:
Estudio de factibilidad - Alcaldias
Estudio de factibilidad - Estudiantes
Estudio de factibilidad — Rectores (Colegios)
Estudio de Factibilidad - Sector productivo (Empresas)

B ESTUDIO DE FACTIBILID.

Acceder

Descargar todo B

Nombre



5 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

Desarrollar él envi6 de instrumentos de recoleccion y seguimiento a través de
correo y comunicacion telefénica.

Resulta primordial mencionar que el lider del proceso envio a los pasantes una base
de datos en la cual contenia listados de cada uno de los estamentos, el ejemplo a
continuacién es una pequefia muestra de como se veia la tabla dinamica para el
estamento “empresas”.

llustracion 2: Formato Base de datos -empresas-

EMPRESAS CUNDINAMARCA

< |
4

4
< |
4
4|
4

- | - |
1) 800099383 (ASOCIACION H(307 GIRARDOT  |MZ 16A CS 7 BR DIAMANTE 3166741521 8309380 9499
1| 900206377|CORPORACION|307 GIRARDOT _ |KR 11 CL 16 OF 6 ED FAIZAL 3108683154 3185356150 8551
1] 900558099|CONSULTORES 4307 GIRARDOT |CL 16 11 82 ED COLSEGUROS OF 202 3143521557 3102997123 6910
1] 900609453|CONJUNTO RES|307 GIRARDOT _ |CL 1024 289 CN VILLAS DELSOL 3107971363 8361075 9499
1) 900689152(PGB CONSTRU(307 GIRARDOT _ |VDA BARZALOZA DG POLIDEPORTIVO 3144797939 3133373120 4290
1] 900844478(FUNDACION S307 GIRARDOT _|CL 19 24 220 CO VILLAS DE GUADALQUIVIVIRCA16 MZ1  |3138054812 3134199016 9499
1] 900902334(GIRARDOT TRAY307 GIRARDOT |CL191242BRSUE 3175353037 3166437870 7911
1] 900942983|R & R ASOCIAD(307 GIRARDOT _ |KR 11 1543 PASAJE FAIZAL OF 6 3108683154 3004889150 6920
1] 900990782(SOLUCIONES EN307 GIRARDOT _ |KR 816 70 BR SUCRE 3144848801 3125930617 4330
1| 901315857|IMPORTADORA|307 GIRARDOT _|CL 21826 BR SAN ANTONIO 3152594410 8888251 3290
1) 808002107(INGELAG HML S{307 GIRARDOT  |MZ 23 CA 14 BRR LA ESPERANZA 3138197340 8360805 4390
1) 890680163 (EDIFICIO COLSE[307 GIRARDOT |CL 161182 CENTRO 8886241 8328814 9499
1] 900524157(PROTEGIENDO |307 GIRARDOT _|CL15N 1135 BR CENTRO 8314971 8350879 7112
1] 901289870(INCODIAQ SAS [307 GIRARDOT  |MZ 46 CA 14 BR SANTA ISABEL 3218258843 3166206115 4290
1] 901322166(MA PUBLICIDAL307 GIRARDOT |CL19N 1183PS2 3133127906 3208627506 7310
1] 901382212[HIGHTECH TELE{307 GIRARDOT |MZ 2 EAP 303 INT 3 URB VALLE DEL SOL 3143321818 3118393152 6110
1] 800050291(ASOCHCB LAS R307 GIRARDOT _ |KR 3 N 20B 38 3103049081 8352767 9499
1|  900225928|HEFE SERVICE L|307 GIRARDOT _ |KR 546 588 PORTACHUELO 8356808 8330660 4520
1] 901094603|CIVILAMB INGE[307 GIRARDOT _|KR 5 NRO 35 106 CONJ LA MAGADALA 3165550363 3132822691 7490
1] 901324219(EXKAVA SAS (307 GIRARDOT  |MZ 10 CA 5 BR DIAMANTE 3147124489 3012162690 4312
1] 901379656|CONSTRUCCION307 GIRARDOT _|MZ C CA 2 BRDIVINO NIG?0 3158944339 3138811727 4290
1) 808002619|CONCEJO MUN|307 GIRARDOT  |KR 11 CL 17 ESQUINAPS 3 8889552 8314243 8411
1] 900063136|CONSTRUCTOR{307 GIRARDOT |MZ 31 CA 17 BRR KENNEDY 3115061971 3133169341 4220
1| 900105633|HOTEL ZAMBA {307 GIRARDOT |KR121924 8882006 2483136 5511

Fuente: Autoevaluacion y acreditacién

Dicha base de datos encerraba a todos los estamentos mencionados con anterioridad y
estaba comprendida por todos los municipios del alto magdalena, Sumapaz, Sibaté y
Soacha es por ello que la base de datos permitia la opcion de filtrar los municipios
dependiendo de la provincia que correspondia por pasante.

A continuacién, se ilustra la manera de filtrar la informacion, y también el ejemplo de tabla
dindmica de los colegios:



llustracion 3 Formato Base de datos -empresas- como filtrar

EMPRESAS CUNDINAMARCA

- % Ordenarde AaZ
El OrdenardeZa &
1| 800099383 |AsociACIOl MZ 16A CS 7 BR DIAMANTE 3166741521 8309380 9499
Ordenar por color L4
1| 500206377 |coRPORAC KR 11 CL 16 OF & ED FAIZAL 3108683154 3185356150 |assi
1| 900558098|CONSULTOI CL 16 11 82 ED COLSEGUROS OF 202 5143521557 3102997123 6910
1| soos03453|comunTo| T Borrar fitro de *NOMERE_ MUNICIPIO" CL 10 24 289 CN VILLAS DEL 50L 5107971363 8361075 9499
1| s00689152|PGB CONST] VDA BARZALOZA DG POLIDEPORTIVO 3144797939 3133373120 [4290
1| soosa247s|FunDacio Filtros de texto * | |cL 1924220 COVILLAS DE GUADALQUIVIVIR CA 16 MZ 1 (3138054812 3134195016 [9499
1| 900902334|GIRARDOT Buscar L1912 42 BRSUE 5175353037 3166437870 |7911
1| s00942983|R & R ASOC 8 (Seleccionar todo) ~ [ _|kR1115 23 PasaEFaiZALOF 6 3108683154 3004889150 |6920
1| soosgo7s2|soLucion [ AGUA DEDIOS KR 8 16 70 BR SUCRE 3144848801 3125930617 |4330
1| 901315857 |IMPORTAD! CJALBAN CL 218 26 BR SAN ANTONIO 3152594410 5885251 3290
1| 808002107 [INGELAG H CIANAPOIMA MZ 25 CA 14 BRR LA ESPERANZA 5138197340 8360805 4390
[ ANOLAIMA
1| s90680163|EDIFICIO T I APULO CL 16 11 82 CENTRO 8886241 8328814 9499
1| 000524157 |PROTEGIEN [ ARBELAEZ CL 15 N 11 35 BR CENTRO 8314971 8350879 7112
1| so12s9s70[INcoDiAQ LIBELTRAN v | [mza5ca14 R saNTA ISABEL 3218258843 3166206115 |4290
1| s01322166|MaPUBLIC < > CL1SN1183P52 5133127906 3208627506 |7310
BASES DE DATOS | ALl - DACHA | CONTACTO ALCALDIAS (1
Modo Filtrar {4 Accesibilidad: es neces = o

Fuente: autoevaluacién y acreditacion

Ilustracion 4 Formato Base de datos -colegios-

COLEGIOS

Secretaria - Cédigo De- Departamento i - Nombre n Direccion - Teléfono - Estado . Prestador de servit - Propiedad de la planta ca- Resguardo- Matricula contratada.
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 1,25307E+11 INSTITUCION EDUC, IND KILOMETRO 2 VIA A TO(8359831 ANTIGUO-ACTIVO  OFICIAL OFICIAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 2,25307E+11 INSTITUCION EDUC. IND KILOMETO 1 VIA A NARI 8889874 - 320420: ANTIGUO-ACTIVO  OFICIAL OFICIAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 1,25307E+11 INSTITUCION EDUC IND KILOMETRO 3 VIA A TO(3123512674 ANTIGUO-ACTIVO  OFICIAL OFICIAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 1,25307E+11 INSTITUCION EDUC, IND CARRERA 7A N° 25-02 8889596 ANTIGUO-ACTIVO  OFICIAL OFICIAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 1,25307E+11 INSTITUCION EDUC. IND KILOMETRO 3 BARRIO E 8884916 - 835795: ANTIGUO-ACTIVO  OFICIAL OFICIAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 1,25307E+11 INSTITUCION EDUC. KR 6 40 25 3174368832 ANTIGUO-ACTIVO  OFICIAL OFICIAL NOAPLICA  NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 2,25307E+11 INSTITUCION EDUC KILOMETRO 7 VIA A TOCAIN 3142559686 ANTIGUO-ACTIVO  OFICIAL OFICIAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COLEGIO TECNICO KR 12 19 45 8332022 - 317853 ANTIGUO-ACTIVO PERSONA NATURAL PERSONA NATURAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 INSTITUTO KENNECMZ 17 A CS 1 8357288 - 832628’ ANTIGUO-ACTIVO  PERSONA NATURAL PERSONA NATURAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COLEGIO AMERICAI CL 21 1040 8353051-3144673! ANTIGUO-ACTIVO COMUNIDAD RELIGIOSA COMUNIDAD RELIGIOSA NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COLEGIO ANDRES BKR 1924 114 8889566 - 320425: ANTIGUO-ACTIVO  PERSONA NATURAL PERSONA NATURAL NOAPLICA  NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COLEGIO DIVINO N KR 112141 3013994178 - 835 ANTIGUO-ACTIVO  PERSONA NATURAL PERSONA NATURAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COLEGIO LICEO MO KR 7 A 30 102 8350252 ANTIGUO-ACTIVO  SOCIEDAD SOCIEDAD NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COLEGIO NUESTRA CL39A 16 177 8315248 ANTIGUO-ACTIVO  PERSONA NATURAL PERSONA NATURAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COL COOP COMGIR MZ 71CS 1 8357650 ANTIGUO-ACTIVO COOPERATIVO COOPERATIVO NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COLEGIO ESPIRITU {CL407 A 06 8333510- ANTIGUO-ACTIVO  COOPERATIVO COOPERATIVO NOAPLICA  NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COL EDUARDO SAN KR 410 22 8328651 ANTIGUO-ACTIVO PERSONA NATURAL PERSONA NATURAL NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COLEGIO LA PRESENCL 12 18 21 8332660 ANTIGUO-ACTIVO COMUNIDAD RELIGIOSA  COMUNIDAD RELIGIOSA NOAPLICA NO
GIRARDOT 25 CUNDINAMARCA 25307 GIRARDOT 3,25307E+11 COLEGIO NUESTRA IND CL 201074/ CL 201096 8331670 ANTIGUO-ACTIVO  PERSONA NATURAL PERSONA NATURAL NOAPLICA NO

Fuente: autoevaluacion y acreditacion



para el desarrollo del objetivo, como primera medida, se me fue asignada la tarea de
establecer primer contacto con los estamentos idéneos, el cual se daba via telefénica. Dicho
primer contacto tenia como objetivo obtener el correo electronico de la entidad, donde se
comentaba a la persona que se llamaba el motivo de la llamada, se explicaba la importancia
del estudio y se solicitaba muy atentamente el correo electrénico.

Tabla 5: Evidencias telefonicas

Teléfono SHCU Teléfono = ol ¢ Teléfono STQE

c QUI0J3901 we
R o b

Q %20 3809975

6018315248 :
5 « 3108922897

Q iOO 6554630

; 6018350252 .1
€ & ¢ 3105894618 ‘

¢ 321 4403875

u grieas2ess ‘ « 3195673503 ‘ %

¢ 3013994178
> :E':.[)18889566 ¢ 6018999502
Q 121 23512674

< 16'101835305‘l ¢ 3168686828

i 8 « 3204203663 8
¢ 6018326267 N « 3203400625 b
N ¢ 6018359831
¢ 6018357288(2) « 3172797979
« 3147333303
& §MEsdz02s « 3183797485 (2) n

¢ 3204203663
¢ 3142559686 (2) L

~

¢ 3125899754 (2"
e ~
¢ 3123512674

Teclado Recientes Contactos Teclado Recientes Contactc eclado Recientes Contactos

1 @] < | (@) < | @] <

Fuente: propia

Lo anterior es una evidencia de la realizacion de las llamadas con el fin de establecer primer
contacto con los estamentos.

Capturas de pantalla de izquierda a derecha:

e 21 de marzo
e 28 de marzo
e 18 de abril

Por otro lado, estaba el envio del correo electrénico, el cual contenia la encuesta, para el
envio del correo habia un protocolo de comunicacién, es decir, los parAmetros que debia
contener el mensaje.

Y por Ultimo se debian realizar seguimientos via correo electrénico y telefénico para
garantizar el diligenciamiento de las encuestas (es decir, ponerse en contacto de nuevo por
teléfono y por correo).



Ilustracion 5: Protocolo de comunicacion via correo electronico

PROCOLO DE COMUNICACION.dacx . | Descargar ¢ Guardar en OneDrive

[@ Modo de sccesibilidad &g Imprimir £ Buscar Lector inmersivo =

PROTOCOLO COMUNICACION
ESTAMENTOS

9.

PROCOLC DE COMUNICACION VIA CORREO ELECTRONICO

ESTUDIANTES Buen dia, estimados;

Estimado

HUAKKAXAK

Cordial saludo, por medic de Ia presente el equipo de |a Vicerrectoria Académica de Ia Universidad de Cundinamarca lo invita a
participar del proyecto “Actualizacién del estudio de factibilidad de las regiones XXXX XXXXX y XXXXX para la generacién de la

De acuerdo a la sesidn desarrollada
remito adjunto archivo con
profocolo de comunicacion segun

nueva oferta académica de la universidad”. estamenio.

En el enlace adjunto encontrard una encuesta dingica a estudiantes de oS Qragos GECIMO Y ONCE; SUS TeEPUSSHas NOS permitiran
identificar expectativas y necesidades de formacidn de los estudiantes préximos a terminar |3 educacién media. En espera de cualguier comentaric
duda o inquietud y agradeciendo la

atencién prestada,

Agradecemos su participacion y aporte a la educacion del departamento

Cordialmente,

RECTORES - COORDINADORE S N
Cordialmente,
Estimado

OO

Cordial saludo, por media de Ia presente el equipo de la Vi loinvita a
participar del proyecto “Actualizacion del estudio de factibilidad de las reglnnes}(XXX xxxxx y xxxxx para a generacion de la

musua nferta aradémira re |a 1niversidad®™

- J—

Pégina1de2 100%  Proporcionar comentarios a Microsoft

Fuente: Correo electrénico institucional
llustracion 6: Ejemplo de un correo electronico enviado

I

RS

ANGIE VAMESSA VALENCIA URREA

Para: ecovitalltda@yahoo.com

Mar 28/03/2023 13:.08

Estimada:
ECOVITAL LTDA.

Cordial saludo, por medio de la presente el equipo de la Vicerectoria Académica de la Universidad de Cundinamarca lo invita a participar del proyecta
*Actualizacion del estudio de foctibilidad de las regicnes Alto Magdalena, Sumapaz, Sibaté y Soocha para la generacién de lo nueva oferta ccadémica de o
universidad”.

En el enloce adjunto encontrard una encuesta diigida a directivos de empresas e industrics; sus respuestas nos permitirdn recolector dotos respecto de habitos v
capacidades de confratacion, asi como identificacién de necesidades de formacién.

Encuesta al sector productivo

@ ESTUDIO DE FACTIBILIDAD- SECTOR PRODUCTIVO
o Instrumento orientado a directivos de empresas e industrias del municipio
para indagar respecto de habitos y capacidades de contratacidn, asi como

identificacion de necesidades de formacion.

Agrodecemos su porlicipocidon y aporte a la educacion del deporfomento.

Cordialmente,

Fuente: Correo electrénico institucional



6 DESARROLLO DEL OBJETIVO 3

Reportar a la coordinacién del proceso sobre estado de encuestas y andlisis de
informacion.

El lider del proceso, Alejandro Linares solicito en algunas ocasiones evidencia del proceso
personal de cada pasante, el cual debia ser enviado por correo institucional.

Se puede observar el proceso de reporte de dos dias en las siguientes ilustraciones:

llustracion 7: Envio de progreso a lider de pasantia

Excel REGISTRO DE LAS EMPRESAS GIRARDO... Abriren Excel @ i Descargar ¢ Guardar en OneDrive

Archivo  Inicio  Insertar Dibujo  Disefio de pagina  Férmulas v Q Buscar REGISTRO DEL CONTACTO CON LAS
2 v N Hiv v A e EMPRESAS &~
21

O ANGIE VANESSA VALENCIA U ©

Para: y 1 mas Jue 23/03/2022 16:58

m REGISTRO DE LAS EMPRESA...

5MB

Buena tarde Alejandro, hago envio de
registro que nos pediste, cualquier cosa
me escribes por favor.

= EMPRESAS GIRARDOT

Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

Fuente: Correo electrénico institucional

llustracion 8: envio de progreso a lider de pasantia

Excel REGISTRO DE LAS EMPRESAS GIRARDO.. Abrir en Excel @ | Descargar & Guardar en OneDrive [t x®

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujo  Disefio de pagina  Formulas v Q Buscar
registro de las empresas girardot C\

D[~ vz v N v &y Av o s
|~ TELEFONG1.T TELEFONGAT) M
O ANGIE VANESSA VALENCIAU @
Para: y 1 mas Vie 24/03/2023 15:56

@ REGISTRO DE LAS EMPRESA.. .,
6MB

Buenas tardes Alejandro, hago envio del
registro.

= BASESDEDATOS | €~ Responder > Reenviar

Estadisticas del libro de trabajo Enviar comentarios a Microsoft

Fuente: Correo electrénico institucional



La evidencia era un registro de las empresas con las que se habia tenido primer contacto,
via telefénica, también solicitaba especificar lo que habia sucedido con la llamada, es decir,
si la llamada no fue contestada, si fue posible conectar la llamada, si el nimero existe, si
era el contacto correcto, si la persona ofrecié su correo y registrarlo o si no por el contrario
no fue su deseo brindar el correo.

La pasante realizo su respectivo registro, algunas evidencias de ellos son las siguientes
ilustraciones:

llustracion 9: Registro de primer contacto con Empresas

I I Ty oo femoo | [ ] [ | ]
[ o ssslwesconcevwisinns meamacs: e e I I A B

[ coemleewoosssmusmosomss e e I I R R

I o essleccocowcowocwsmenrmon leeew msse | | [ |

Fuente: Base de datos proporcionada por Autoevaluacion y Acreditacion



llustracion 10: Registro de primer contacto con Colegios

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA ATANASIO GIRARDOT 8359831 ajajllo@hotmail.com 1 1

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO MANZANE 8889874 - 3204203663  iemanzanera@hotmail.com 2 2

INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR M, 3123512674 normalgirardot@yahoo.es 3 3

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES RAMON BUENO Y 8889596 iefundadoresrbjt@hotmail.com 4 4

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ELKIN PATARROYO 184916 - 8357954~ 31220296 institucional @iemep.edu.co 5 5
iepolicarpasalavarrietagdt@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA 3174368832 rectoralpolicarpasalavarrieta@gmail.com 6 6|

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS ANTONIO DUQUE PI 3142559686 ieluisdugue @gmail.com 7 7

COLEGIO TECNICO ROMEGA 8332022 - 3178531531  coltecromega@hotmail.com 8 8

INSTITUTO KENNEDY LTDA 8357288 - 8326287 institucionkennedy@gmail.com 9 9

COLEGIO AMERICANO 8353051-3144673568  rectoria@colamericanodegirardot.edu.co 10 10

COLEGIO ANDRES BELLO 8889566 - 3204253299  colegioandresbellogirardot@gmail.com 11 1

COLEGIO DIVINO NINO 8352468 colegiodivinonino48@gmail.com 12 12,

COLEGIO LICEO MODERNO 8350252 secretaria@colegioliceomoderno.edu.co 13 13,

COLEGIO NUESTRA SENORA DE GUADALUPE 8315248 nuestra.senoraguadalupe @gmail.com 14 14

COL COOP COMGIRARDOT 8357650 eugenio0502@hotmail.com 15 15

COLEGIO ESPIRITU SANTO MARIANISTAS 8333510 - 8335491 espiritusantom@hotmail.com 16 16

COL EDUARDO SANTOS 8328651 col.santos@hotmail.com 17 17

COLEGIO LA PRESENTACION GIRARDOT 8332660 colpregirardot@presantafe.com.co 18 18

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR 8331670 secrecolegiodelpilar@hotmail.com 19 19

COLEGIO SAN BUENAVENTURA 8888191 /3163388356  colegiosanbuenaventura@hotmail.com 20 20

COLEGIO SANTA MARIA 8452719 - 3044758968  col_santa_maria@hotmail.com

COLEGIO TECNICO LA FRATERNIDAD 8328856 colfraternidad @gmail.com 21 21

GIMN GABRIELA MISTRAL 8308129

COL CAMPESTRE DE GIRARDOT 8335969 / 8337685

FUNDACION INSTITUTO BARBULA 8335219 funibarbula@hotmail.com

GIMN ANDINO 8327503

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTEGRADA C 3132835802 jairo_gaitan@hotmail.com

COLEGIO FUNDACION ESTUDIANTIL DEL MAGDALENA 8324462 fredy.fundemag@gmail.com

COLEGIO AGUSTINIANO 8351262 colegioagustinianogirardot@gmail.com 22 22

COLEGIO MILITAR CAMPESTRE MANUEL MURILLO TORO 3132783789 3105130900 girardot.secretaria@colmilmurillotoro.edu.co

COL SANTANDER 8332337

LICEO LOS ANDES 8330973 - 8884976 liceo los_andes@hotmail.com 23 23

INSTITUCION EDUCATIVA JEAN PIAGET SCHOOL 885590 3102284725 320823 jeanpiagetschoolgirardot@gmail.com 24 24

INSTITUTO FRANCESCO PETRARCA 3112466936 victorge_10@hotmail.com

COLEGIO HARVARD 3112325504/3108794853 ict.educacion@gmail.com 25 25

COLEGIO MAHATMA GANDHI DE GIRARDOT colmgandhigdot@gmail.com 26 26

COLEGIO SAN LUIS GONZAGA 8350501 colsanluisgonzaga@hotmail.com

JOSE MARIA CORDOBA 8352923 intec2000@hotmail.com corfaneg@gmail.com

INSTITUTO POLITECNICO LATINOAMERICANO ROTHERDAI 3108184951 iprotherdam@gmail.com 27 27

LICEO LAS AMERICAS 8307885 liceolasamericas@hotmail.com 28 28

ESCUELA COLOMBIANA DE FORMACION INTEGRAL 8889517 atencionalclienteecfi@gmail.com 29 29

COLEGIO CURIOSIDADES 8354942 col.curiosidades_bpg@hotmail.com

COLEGIO VIRTUAL SAN IGNACIO DE LOYOLA 8354698 sanignaciogirardot@gmail.com 30 30,

INST TOLIMA DE GDOT 8325578

JARDIN INFANTIL Y GIMNASIO ESPIGAS

JARDIN LICEO SAN ANTONIO

COLEGIO DESCUBRIENDO EL SABER 8357007

FUNDACION ALEJANDRITO CALDERON LEAL 8334899 - 8353049 jardingirardot@alejandritocorazon.org

COLEGIO GIMNASIO REAL DE GIRARDOT 3006554630 colegiogimnasioreal @gmail.com 31 31

THE LITTLE ONES KINDERGARDEN 3123618957 thelittleoneskindergarden@gmail.com

COLEGIO VIRTUAL MODERNO 3133766816 admisiones@colegiovirtualmoderno.edu.co 32 32

COLEGIO SEMILLAS DEMARIA

FUNDACION CONDOMINIO CAMPESTRE EL PENON 8357229 cfccelpenon@yahoo.com.co

GIMNASIO PEDAGOGICO DUMBO 3102674748 amgome @hotmail.com

CENTRO IBEROAMERICANO DE FORMACION INTEGRAL IBE 8884990 ibercibfi@gmail.com

LIC INF MIS TRAVESURAS 8334344

COLEGIO S.E.R SISTEMA EDUCATIVO REINTEGRADO DE GIR788 - 3005334729 - 304388. colegiosergirardot@gmail.com 33 33

EDUCAMOS CENTRO ACADEMICO Y TECNOLOGICO 3106760587 educamosonline21@gmail.com

JARD INF CARITAS ALEGRES 8324683

FORMAR INNOVAR COLEGIO CAMPESTRE 3145021372 rectorgirardot@formarinnovar.com

JARD MI ANGELITO JUGUETON 8310148

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE 3147333303 secretariaacademicaienhor@gmail.com 34 34

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL LATINOAMERICANO  3133514949/3133794090 iplvirtual@hotmail.com 35 35

Fuente: Base de datos proporcionada por Autoevaluacion y Acreditacion




Cabe mencionar que, en el informe de avance, el cual fue entregado al lider de pasantia,
se podia evidenciar una serie de capturas que demuestran el envio de correos
electronicos a los diferentes estamentos, canal por el cual se difundi6é el instrumento
empleado para la recoleccién de la informacion:

Tabla 6: Capturas evidencia de la emision de correos a estamentos

iplvirtual@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie31/03
Estimado: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL LATL...

secretariaacademicaienhor@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03
Estimada: INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZO...

colegiosergirardot@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie31/03
Estimado: COLEGIO S.E.R SISTEMA EDUCATIVO REIM...

admisiones@colegiovirtualmoderno.edu.co
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA..  Vie31/03
Estimado: COLEGIO VIRTUAL MODERNMO. Cordial sal...

colegiogimnasioreal@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03
Estimada: COLEGIO GIMNASIO REAL DE GIRARDCT. ...

sanignaciogirardot@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03

sanignaciogirardot@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03
Estimada: COLEGIO VIRTUAL SAN IGNACIO DE LOYQ...

liceolasamericas@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA..,  Vie 31/03
Estimada: LICEO LAS AMERICAS. Cordial saludo: Por ...

iprotherdam@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03
Estimada: INSTITUTO POLITECNICO LATINOAMERICA...

colmgandhigdot@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03
Estimado: COLEGIO MAHATMA GANDHI DE GIRARD...

ict.educacion@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03
Estimado: COLEGIO HARVARD. Cordial saludo; Por m...

jeanpiagetschoolgirardot@gmail.com

liceo_los_andes@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  vie31/03
Estimada: LICEOQ LOS ANDES DE GIRARDOT. Cordial s...

colegioagustinianogirardot@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie31/03
Estimada: COLEGIO AGUSTINIANO DE GIRARDOT. C...

colfraternidad @gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03
Estimada: COLEGIO TECNICO LA FRATERNIDAD DE G...

colegiosanbuenaventura@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie31/03
Estimado: COLEGIO SAN BUENAVENTURA DE GIRAR...

secrecolegiodelpilar@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie31/03
Estimado: COLEGIO NUESTRA SERNORA DEL PILAR C...

colpregirardot@presantafe.com.co

LIDEC ERICLIECTA  ODAVECT Tiinl 2

secrecolegiodelpilar@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie31/03
Estimado: COLEGIO NUESTRA SERORA DEL PILAR C...

colpregirardot@presantafe.com.co
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03
Estimado: COLEGIO LA PRESENTACION DE GIRARDO...

col.santos@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03
Estimada: COLEGIO EDUARDO SANTOS DE GIRARDO...

espiritusantom@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie 31/03
Estimado: COLEGIO ESPIRITU SANTO MARIANISTAS. ...

eugenio0502@hatmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZA...  Vie31/03
Estimado: COL COOPERATIVO COMGIRARDOT Cordi...

nuestra.senoraguadalupe@gmail.com




sibaexpresscolombia@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Mar 28/03
Estimado(a): SIBAEXPRESS S.AS. Cordial saludo, por ...

mybconstructores7 @gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Mar 28/03
Estimado: M & B CONSTRUCTORES S.A.S. Cordial sal...

davides89@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ..  Mar 28/03
Estimado: INMEC.DE S.AS. Cordial saludo, por medio...

jfingenierizelactrica@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Mar 28/03
Estimado: JF INGENIERIA ELECTRICA S.A.S. Cordial sa...

davideduardo1809@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Mar 28/03
Estimado: CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS ARDILA P...

comercializadoramacri@gmail.com
LIDFC FNCURSTA - PROYFCTCO ACTUAIZ . Mar 22/03

acueductolaarenosa@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Lun 27/03
Estimada: ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUC...

asosanroque@outlook.com; informacien@asosanrog...
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Lun 27/03
Estimada: ASOCIACION DE USUARIOS DEL ACUEDUC...

Mes pasado

yuliethgonzalezlozano@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Sab 25/03
Estimado: CONSTRUCCIONES LEKAT S.AS. Cordial sa...

tecniserviaires@yahoo.com.co
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  S8b 25/03
Estimado: TECNI SERVI AIRES 5.A.5. Cordial saludo. p...

fullselution247@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Sab 25/03
Estimado: FULL SOLUTIONS 247 5.A.S, Cordial saludo...

yuliethgonzalezlozano@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  S8b 25/03
Estimado: CONSTRUCCIOMES LEKAT 5.AS. Cordial sa...

tecniserviaires@yahoo.com.co
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  S8b 25/03
Estimadeo: TECNI SERVI AIRES S.A.S. Cordial saludo, p...

fullsclution247@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  33b 25/03
Estimado: FULL SOLUTIONS 247 5.A.5. Cordial saludo...

marcolor.litografia@homailcom
» UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALL..  S3b 25/03
Estimada: TIPOGRAFIA Y LITOGRAFIA MASCOLOR LT...

cea.safetycar@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  S8b 25/03
Estimado: C.E.A SAFETY CAR SAS. Cordial saludo, por...

heotelbachue@hotmail.com

hotelbachue@haotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ... Sab 25/03
Estimada: SOCIEDAD TURISTICA DE GIRARDOT LTDA ...

peterramirez666@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Sab 25/03
Estimada: FUNDACION HIJOS DE YUMA Cordial salu...

j8lingenieria@hotmail.com
> UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALL..  Sab 25/03
Estimado: J&L INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION SAS C...

jylingenieria@hotmail.com
> UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALL..  S8b 25/03
Estimada: J&L INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS C...

pacolozanc43@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Sab 25/03
Estimada: BIOTECNOLOGIA ¥ AGUA SUELOS Y AGRIC...

eltesoroltdagirardot@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  S3b 25/03

samuelortegon31@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Sab 25/03
Estimado: INVERSIONES ORTEGOM O O SAS Cordial ...

info@fumigir.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Sab 25/03
Estimado: FUMIGIR LTDA Cordial saludo, por medio ...

yaninepulido77@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ... Sab 25/03
Estimada: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL ...

guerra_22@®hotmail.com
RE UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUAL..  Sab 25/03
Estimada: COOPERATIVA MEDICA DE TRABAJOD ASOC...

inversionesjrsas@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ... Sab 25/03
Estimado: INVERSIONES Y SERVICIOS JR SAS. Cordial...

riomotos@yahoo.es

ricmotos@yahoo.es
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  S8b 25/03
Estimado: RIOMOTOS SAS. Cordial saludo, por medi.

norma.v21@hotmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ... Sab 25/03
Estimado: CONSORCIO VYC CONSTRUVIAS GIRARD...

comercializadoramcgrain@outlock.com
» UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALL..  Sab 25/03
Estimada: COMERCIALIZADORA MCGRAIN SAS Cordi...

comercializadoramegrain@outlook.es
» UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALL..  Ssb 25/03
Estimada: COMERCIALIZADORA MCGRAIN SAS Cordi...

paredesnarvaez@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  S3b 25/03
Estimada: CONSTRUCTORA PAREDES MARVAEZ S.AS...

construccionesarnulfo@gmail.com
UDEC ENCUESTA - PROYECTO ACTUALIZ...  Sab 25/03

Fuente: Correo electrénico institucional




7 OTRAS ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROCESO

Lo plasmado a continuacion fue una medida que se tom@ para garantizar encuestas
diligenciadas debido a que se debi6 salir del trabajo remoto. Entonces se divulgo en varios
puntos de la universidad para captar empresarios para la diligencia de la encuesta.

Tabla 7: Divulgacion de la encuesta en diferentes puntos de la Universidad

Fuente: Elaboracion propia
Otra medida a la que se recurri6, fueron las siguientes solicitudes:

- Solicitud al lider ISU de la proporciéon de un listado de emprendimientos para la
seleccién de empresas legalmente constituidas y posterior envié y contacto con
aquellos para la garantia de la encuesta.

- Solicitud al coordinador de pasantia de la seccional Girardot de un grupo de
pasantes disponibles para la realizacién de encuestas a empresas, con el fin de
garantizar la culminacion de la muestra.

- Se realiz6 saloneo por todos los semestres de administracion de empresas y se
salié a los alrededores de la universidad para realizar la encuesta a empresas por

parte de la pasante del proceso.



llustracion 11: Fotografia del grupo de pasantes colaborador

Fuente: Fotografia propia.

Todo lo descrito hasta el momento, fue el proceso a detalle segun lo requerido para este
informe final, de las actividades que se desarrollaron para el cumplimiento del mismo. Por
ltimo, el proceso culmino exitosamente, con un logro del 100% por cada estamento, es
decir que se alcanzé la muestra requerida en todos ellos. Se debe destacar que el dia 19
de abril, el lider del proceso se comunic6 con los pasantes involucrados y menciono que el
ultimo estamento que quedaba por culminar (el cual era el de “colegios”), se habia logrado
con éxito. Concluyendo asi el proceso.

llustracion 12: Evidencia de culminacion del ultimo proceso

234 moe

(_. PASANTES ESTUDIO FA... &

Valentina, +57 300 3299245, +...

19 de abril de 2023

@ Alejandro Linares Pasantia
Buenos dias chicos y chicas
10:34a.m

Deseédndoles un felizdia 35,
y resto de semana .35,

Bueno, contarles que esta mafana
logramos completar la muestra de
colegios 10:35a. m

Y Adrian ya se encuentra en el
analisis 1035a.m

Podemos dar por finalizada esta fase
del proyecto 10368 m

En verdad muchas muchas gracias
10:36a. m.

Por todo su apoyo. .36 4

Fuente: chat de mensajeria instantanea — WhatsApp.



Una vez el proceso de apoyo al proceso de Actualizacién termino, la pasante se encamino
a la Realizacion de actividad tendiente al fortalecimiento de la gestion curricular
(Revision de syllabus)

8 REALIZACION DE ACTIVIDADES TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION CURRICULAR (REVISION DE SYLLABUS)

para el desarrollo del objetivo, fue asignado a la pasante la tarea de asistir a la biblioteca
de la universidad, seccional Girardot y en colaboracion con el personal, se indago los libros
gue cada docente del programa de administracién de empresas incluia en los syllabus de
cada asignatura.

Esto con el fin de sefalar si los libros que los docentes tienen en la seccién de “bibliografia”
en los syllabus, también eran recursos que se encontraban en biblioteca. Por otro lado,
también se buscaba sefialar que libros podian ser sugeridos al docente puesto que, para el
docente y el estudiante seria accesible contar con los recursos que la misma universidad
tiene para ofrecer.

En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo las siguientes
actividades para fortalecimiento de la gestion curricular.

1. El personal de biblioteca tiene un catalogo de libros fisicos, el cual se utilizé para hallar
los recursos establecido por los docentes dentro de sus syllabus y posteriormente, se
confirmaba su existencia.

llustracion 13 Catdlogo Bibliogrdfico

Buscar cat

Busqueda avanzada ursos | Comentarios recientes | Mas populares | Bibliotecas

Recomendados Bibliograficos Ingrese a su cuenta:

Ingresar

Fuente: (Ucundinamarca)



Esta plataforma permite hacer la busqueda rapida de los recursos, al no ser necesario la
revision de los estantes, también permite conocer el nimero de ejemplares disponibles por
seccional, sede o extension, de esa manera, si se requiere un libro y no esté disponible en
la biblioteca seccional Girardot, se puede solicitar el préstamo del mismo a otra extension,
sede o seccional. Esta solicitud debe ser hecha por el docente con la colaboracién de CGCA
Girardot.

Buscar | catalogo de biblioteci v

Inicio : Detalles para: Sembrando emociones.

[3 vista

Sembrando emociones. Juan Carlos Méndez Forero.

normal

= vista MARC

Por: Méndez Forero, juan Carlos

Tipo de material: [{ Texto

£= Vista ISBD

llustracion 14 Busqueda de un libro

llustracion 15 Descripcion del libro

Editor: Fusagasuga Editorial de la Universidad de Cundinamarca 2019

Edicién: 13

Descripcion: 135 p 21 cm

ISBN: 9789585251557

Tema(s): Administracion. - Gerente moder

Clasificacion CDD: 658

Libro

Libro

Libro

Tipo de
item

-

Valoracion media: 0.0

BIBLIOTEC
A
GIRARDOT

BIBLIOTEC
A
GIRARDOT

BIBLIOTEC
A
GIRARDOT

Uhicacion
actual =

no | Administracién. - Coaching aplicado en las empresas | Administracién. - Gestion humana

(0 votos)

Coleccion
General

Coleccign
General

Coleccion
General

Coleccion=

658 M35s

658 M35s

658 M35s

2019/1a

2019/1a

2019/1a

Signatura: Info Vol

Fuente: Plataforma Koha

Ak

Ejemplar 3

Ejemplar 1

Ejemplar 2

Copia
nimero

-
.

Disponible

Disponible

Disponible

Estado

-
-

-

& Imprimir
it Sugerir para compra
& Guardar registro ~

Q, Mas biasquedas ~

compartir = f in ¥

Ciencias
Aplicadas

Ciencias
Aplicadas

Ciencias
Aplicadas

Fecha de
Notas = Vvencimiento

Lo anterior es un ejemplo del funcionamiento de la busqueda de un libro, en donde se
introduce el nombre del libro o el autor del mismo y posteriormente se muestra los datos
concernientes.

De esta manera se pudo evidenciar si los libros plasmados en el syllabus se encontraban
en biblioteca de la universidad y de la misma manera se pudo seleccionar libros como



sugerencia al docente, para que sean utilizados en la formacion y aprendizaje de los
estudiantes.

La manera de busqueda de los libros virtuales que se encuentran como “recursos
electronicos “en syllabus fue a través de la pagina de la universidad, mediante el Centro de
gestion del conocimiento y el aprendizaje, opcion “e-Biblioteca”.

llustracion 16 CGCA-Biblioteca

UCundinamarca

Se CENocmiENTS

Y EL APRENDIZAJE
E-BIBLIOTECA

Ha finalizado su sesion

1072963607

INICIAR SESION

Centro de gestion del conocimiento y del aprendizai
Sede Administrativa: Dg 18 No. 20-29 Fusagasugd | (+5
Fusagasugé - Colombia

PHOY &

Fuente: (UCundinamarca)

Este es un servicio de consulta de libros electrénicos y bases de datos que, mediante
una plataforma tecnoldgica, permite acceder al catalogo y realizar la consulta o descarga
de obras en formato digital.

llustracion 17 Biblioteca, base de datos

UCundinamarca CGCA - Biblioteca Encuesta Formacién Catilogo OPAC Repositorio Alianzas Interbibliotecarias

Kinesis I e = % 2,

Ebooks 7-24 - Kinesis ° Ebooks 7-24 - Manual Modem° Ebooks 7-24 - Pearson
Ebools 7-24- MegrawrHil (@) (]

Actualmente, Ofrece unos 1.000 titulos n

provenientes de cuatro coleccione, para los
estudiantes,  medicina,  ingenieria &
informatica, y negocios y finanzas.

B, srem e ODILO
OECD

Ebooks 7-24 - Reverte ° Ebooks 7-24 - Cengage - ° Oecd llibrary o Odilo °
Webassignlabs



Aqui se puede encontrar un base de datos con una amplia variedad de editoriales de
diversas colecciones académicas, en las cuales se pueden encontrar los libros.

llustracion 18 Busqueda de un e-libro

(cudenq de sumimstro| ) e Bulsqueda avanzada
Tenemos 15 resultados  (bhasiieEe L]
| Portadas

@ Titulo Autor Edic Afo

Pea[‘S()n Administracion de la cadena de su... Sunil Chopra & 2020 @
Administracion de la cadena de su .. Sunil Chopra. Peter Meindel., . 1 2017 @

Logistica contempordnea Paul R. Murphy, Ir_, A_ Michael 1 2015 @

) Sistemas de informacion gerencial Kenneth C. Laudon, Jane P. L._. 14 2016 @

e Administracion de las operaciones .. Fernando A. DAlessio Ipinza 1 2017 @
Administracion de inventarios Matthew A. Waller 1 2017 @®

Investigacion de operaciones Hamdy A. Taha 10 2017 @

La ciencia de los alimentos en la pr... Salvador Badui Dergal 2 2015 @

Prinrinins da administracidan de oner Rerry Rander Inv Heizar 9 2n14 ®

Fuente: e-Biblioteca

Finalmente, estas busquedas se dejaron evidenciadas en un documento, en el cual se
sefialaban que los libros en los syllabus también se encuentran en la biblioteca de la
universidad de Cundinamarca, seccional Girardot y las sugerencias o recomendaciones
bibliogréficas de acuerdo a la asignatura.

N
=

LIBROS-SYLLAEU
S DE DOCEMTES



9 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1 PARA “ELABORACION DEL DOCUMENTO DE
CONDICIONES INICIALES”.

Es de resaltar primero, que este documento, se encuentra depositado en el grupo de teams
de curriculo.

Evidenciar que se trata de un programa acreditable

Para el desarrollo del primer item, se tuvo en consideracion lo dispuesto en el literal a) del
numeral 2.3 del articulo 2 del Acuerdo:

2.3 Referentes de organizacion y de oferta académica:

a) Programa académico acreditable: Es el programa académico que se encuentra
autorizado para ser ofrecido y desarrollado por la institucion y que cuenta con por lo menos
ocho (8) afios continuos de funcionamiento, verificables en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Se consideran acreditables los programas
académicos de los niveles de formacién técnica profesional, tecnolégico, universitario,
maestria, especialidad medico quirargica y doctorado. (Consejo Nacional de Educacion
Superior, 2020).

Por ellos se decidi6 hacer la presentacion del programa, empezando por la resefia histérica,
y extender en este punto todas las resoluciones de registros calificado obtenidos hasta la
fecha 2023, demostrando asi, que se encuentra autorizado para ser ofrecido que cuenta
con mas de 8 afos en funcionamiento.

El programa también puede ser encontrado por su SNIES el cual se encuentra de la
siguiente manera:

llustracion 19: Programa activo — Administracion de empresas

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Codigo SNIES del programa 14969

Nombre del programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Estado Activo

Reconocimiento IES NIA

Fuente: (Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, 2023)



10 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2 PARA “ELABORACION DEL DOCUMENTO DE
CONDICIONES INICIALES”.

Tener una misién claramente formulada, que sea coherente con su naturaleza
juridica, identidad y tipologia y que sea de conocimiento publico.

Para el desarrollo de este item del documento de condiciones iniciales se pone en evidencia
la misién y la vision del programa de administracion de empresas de acuerdo a como se
puede encontrar publicamente en la pagina de la universidad de Cundinamarca, por otro
lado se evidencio la articulacién y coherencia entre el PEP, PEU y mision e identidad
institucional , donde se estipulan las funciones misionales como la formacion y el
aprendizaje, la investigacion en ciencia y tecnologia, la interaccion universitaria, y, sobre
todo, la contribucién al desarrollo a nivel local, regional, departamental y nacional, con una
vision global.

lustracion 20: Misién y Vision

Informacion General
Institucién: Universidad de Cundinamarca - UDEC.
Denominacién del Programa: Administracién de Empresas.
Titulo a otorgar: Administrador de Empresas.
Nivel de formacién: Pregrado.
Tipo de formacién: Profesional Univesitaria
Metodologia: presencial.
Créditos Académicos: 158 créditos.
Duraci6n estimada: 9 semestres.
Costo semestral: Ver Derechos Pecuniarios UCundinamarca

Lugar de Desarrollo:

Sede Fusagasuga: SNIES 19761 - RC 015053 2019-12-13 DEL MEN
Seccional Girardot: SNIES 149469 - RC 12624 2013-09-17 DEL MEN
Seccional Ubaté: SNIES 902 - RC 015311 2019-12-18 DEL MEN
Extension Chia: SNIES 19763 - RC 1896 2022-02-22 DEL MEN
Extensién Facatativa: SNIES 19785 - RC 000918 2022-31-01 DEL MEN

¥ Rutade Aprendizaje

INSCRIBETE

s

Mision Vision

Es una unidad académica comprometida en |a formacién para el sery parala Ser reconocido por los resultados a nivel regional, nacional e internacional, en
vida, la civilidad. los valores democraticos y la libertad de administradores de |a formacién para la vida de profesionales con alta calidad, lideres,

empresas con capacidad de liderar y emprender soluciones efectivas en la emprendedores e innovadores; participes en la construccion del tejido
gestién de las organizaciones; con enfoque transdisciplinar, humanistico, empresarial y social bajo modelos de desarrollo sostenible y sustentable
innovador y ambiental que genere impacto a nivel local y regional con visién producto, de la construccién de conocimiento.

nacional e internacional.

Fuente: (UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, s.f.)



11 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2 PARA “ELABORACION DEL DOCUMENTO DE
CONDICIONES INICIALES”.

Ser coherente con los propdésitos educativos institucionales en lo que se refiere a
las distintas modalidades de oferta académica.

Para el desarrollo del tercer item del documento de condiciones iniciales, se pone en
evidencia los objetivos institucionales, que se encuentran consagrados en el proyecto
educativo institucional (PEI). Posteriormente se especificoO la modalidad académica del
programa y se realiz6 la coherencia que tiene este con el desarrollo del programa en el
cual, demostramos la relevancia de la modalidad presencial del programa y la necesidad
de la misma. Para ello, se realiz6 matrices de la relacion de inscritos vs los matriculados,
también sobre la relacion de los matriculados vs los graduados, breve explicacion de los
beneficios de bienestar, recursos e instalaciones destinadas al buen desarrollo del
estudiante Udecino.

B LISTADO ADMITIDOS, INSCRITOS, MATRIC...

B LISTADO GRADUADOS 2015- 2023 .xlsx

12 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2 PARA “ELABORACION DEL DOCUMENTO DE
CONDICIONES INICIALES”.

Contar con profesores cualificados, con vinculacion y dedicacion que guarde
coherencia con el numero de estudiantes matriculados, con los resultados de
aprendizaje previstos, con las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién, con las estrategias pedagdgicas empleadas y
con el nivel y modalidad del programa académico.

En primer lugar, se expuso el proceso de seleccion, vinculacion, permanecia y dedicacién
de los docentes del programa de administracion de empresas seccional Girardot. La
clasificacién de los profesores, su dedicacion, promocién y permanecia, todos, de acuerdo
a lo estipulado por el estatuto profesoral 024 del 2007, posteriormente se procedié a
demostrar que el estatuto profesoral se cumple; para ello, se mencionaron las regulaciones
de las actividades de los docentes y velan por ellos y sus funciones diarias.

Posteriormente se realiz6 una tabla detallada, con el nUmero de docentes, nivel de
formacion, experiencias de los docentes y horas de dedicaciéon. También se expuso la
cultura de autoevaluacion de los profesores y los resultados obtenidos de los ultimos afios.

Como parte importante de este apartado, reconociendo al profesor como un indicativo de
calidad, se evidencian las acciones que se han realizado desde la escuela de formacion y
aprendizaje docente EFAD, Enel cual se evidencia la participacion de los docentes.



Por ultimo, se encuentra el item de los estimulos que se han recibido por parte de los
profesores, en los cuales se pudieron identificar a nivel de investigacion y ayuda
posgradual.

13 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2 PARA “ELABORACION DEL DOCUMENTO DE
CONDICIONES INICIALES”.

Sefialar las estrategias que permiten evidenciar el analisis del valor agregado del
programa académico y el aporte relativo de la institucién, Y segun lo defina el
instituto colombiano para la evaluacién de la educacioén -Icfes.

Este item no se pudo realizar por la pasante en curso, pues este es un item institucional y
la entrega de los resultados no se efectud durante su periodo.

Debido a lo anterior La pasante desarrolla el punto siguiente que es “Tener una tradicion
evidenciada en la productividad académica, cientifica, de creacion, de innovacién y/o de
apropiacion tecnologica de sus profesores, en la insercion en redes académicas y
cientificas, y en la incidencia efectiva en la region y el pais, de acuerdo con lo que declare
cada programa académico.



14 OTRAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL PROCESO DE ACREDITACION

Desde la coordinacion del programa, se le fue asignado a la pasante la realizacién de un cuadro, cuadro N°2, estudiantes:
matriculados, absorcién y movilidad, que solicita el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, el cual fue contestado tal y como se
aprecia en la siguiente ilustracion:

CNA

Consejo Nacional de Acreditacién

Repiblica de Colombia

llustracion 21: Cuadro N°2 estudiantes- CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
PROCESO DE ACREDITACION PROGRAMAS ACADEMICOS
CUADRO No. 02. ESTUDIANTES: MATRICULADOS, ABSORCION Y MOVILIDAD

Mairiculados
_ Periodo ) . Tasa de Matriculados en . N° total de Tasa de desercidn pzr:f';}‘:dz::Ll
Ano (1) académico Inscritos Admitidos selectividad Matricula Total primer Tasa de absorcion Graduados progfuma anual del Programa en
del programa curso seglun SPADIES Saber Pro
2018 1 101 78 129% 545 63| 0,807692308 42 5,77%
1 125 76 164% 547 65] 0,855263158 52 8,13% 138
2019 1 107 67 160% 493 55| 0,820895522 65 8,88% 136
1 87 68 128% 527 55| 0,808823529 28 9.12%
2020 ] &5 57 114% 460 47| 0,824561404 64 6.72% 138
I 47 48 102% 461 34| 0,739130435 53 8.94%
oo ] &7 63 106% 464 54| 0,85/142857 50 3,62% 133
1 127 70 181% 485 64 0,914285714 37 5,43%
2022 1 81 52 156% 420 44| 0,846153846 54 130
[ 101 70 144% 446 69| 0,985714286 40
2023 1 91 70 130% 447 64| 0,914285714 36
Promedio 90,81818182| 65,18181818| #iDIV/0! 481,3636364| 55,81818182| #iDIV/0! 47,36363636 0,0707625 134,25

* Esta hoja estd protegida para solo digitar la informacidn solicitada.Las celdas en sombra azul son calculadas y no se deben editar

Nota: en caso de diferentes lugares de desarrollo, diferentes nivel de formacién para
programa que se ofertan por Ciclo propedéutico y /o diferentes modalidades en el caso de
los Registros calificados Unicos, relacionar la informacién de manera independiente.

Fuente: Consejo Nacional de Acreditacion



Desde la coordinacion del programa, se le fue asignado a la pasante la realizacion de unos cuadros, cuadro N°9 Programas,
proyectos o actividades de proyeccion social o extension del programa académico y N°10 convenios y alianzas estratégicas del
programa, que solicitd el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, los cuales fueron contestados tal y como se aprecia en las

siguientes ilustraciones:

llustracion 22: Cuadro N°9 Proyeccion social - CNA

COMSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

‘ NA PROCESO DE ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

CUADRO N. 09. PROGRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL O EXTENSION DEL PROGRAMA ACADEMICO

2023

Frofesores | Estudiantes | Poblacion Profesores | Estudiantes | Poblacién Profesores | Estudiantes | Poblacion Profesores | Estudiantes | Poblacion Profesores | Estudiantes

Estudiantes | Poblacién
vinculados

vinculados Atendida vinculados | vinculados Atendida vinculados | vinculados Atendida vinculados | vinculados Atendida vinculadas | vinculados Atendida vinculados

Poblacién
Atendida

in
wn

0
o

¥ 452 7oz 7

]
o

24 200 720

[
n

40

iz

| pa

o

134

&

3%

242 255

i|ra

262 348

Fuente: Consejo Nacional de Acreditacion




llustracion 23: Cuadro 10 — CNA

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
PROCESO DE ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Consajo Naclonal de desesiuscién C I ADRO No. 10. CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA

CONVENIOS ACTIVOS NACIONALES DE COOPERACION

INSTITUCION CON LAS QUE SE CELEBRO
EL CONVENIO

Resultados concretos: movilidad, financiacién

Breve Objeto . .
de proyectos, publicaciones, etc.

Vigencia
(afios)

Activo

N de
USUarios

No Aplica

RED RUAM

CL T RCSENITE AOCR D TIETHE ST OEIET S TS TROTR LA RO
REGIOMAL DE UNIVARSIDADES DEL ALTC MAGDALENA/RUAM PARA
PROMOVER LA CALIDAD EDUCATIVA EN EDUCACION SUPERIOR
FARA EL DESARROLLO REGIONAL, QUE BUSCA ESTABLECER
MECANISMOS DE COOPERACION EN TODOS LOS SENTIDOS Y LA
REALIZACION DE ACCIONES CONJUNTAS ENTRE LAS
INSTITUCICOMES GUE PARTICIFAN FARA LLEVAR A CABC 3US
FUMCIONES SUSTANTIVAS COMO REGICN EN EL INELUDIBLE
COMPROMISO DE PROPOMER MODELOS DE SOCIEDAD Y DE
CULTURA A PARTIR DE LA GENERACION DE FORMAS DIVERSAS DE
MODOS DE PRODUCCION PARA EL CRECIMIENTC INTEGRAL DEL
TERRITOYR Y

indefinida

Active

(5]

CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT,
ALTO MAGDALEMA Y TEQUENMDANMA

LAS PARTES SE COMPROMETEN AUNAR ESFUERZOS PARA LLEVAR A
CARD ACTIVIDADES DE COOFERACION, CON EL FIN DE GENERAR
PRODUCTOS ACADEMICOS A TRAVES DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, ACADEMICOS, PROYECCION SOCIAL,
EDUCACION CONTINUADA, AS| COMO PRACTICAS ACADEMICAS
Y PEDAGOGICAS ¥ PASANTIAS, DENTRO DEL CUMPLIMIENTC DEL
ORJETO, MISIGN ¥ VISION INSTITUCIONAL DE LAS PARTES.

23 de febrerc

de 2025

Activo

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS

LAS PARTES SE COMPROMETEN AUNIR ESFUERZOS PARA LLEVAR A
CABO ACTIVIDADES DE COOPERACION, CON EL FIN DE GENERAR
PRODUCTOS ACADEMICOS A TRAVES DE PROYECTOS DE

IMVESTI S AC IO AT ADERACOIE  BPROWECT IO SO A

Fuente: Consejo Nacional de Acreditacion

Aodiven




15 RECURSOS
15.1 RECURSOS HUMANOS

Se dispuso de dos equipos de trabajo para liderar el ejercicio de actualizacion, estos
equipos tuvieron asignado el trabajo segun provincias:

e El primer equipo estaba a cargo de las provincias:
Alto magdalena, Sumapaz, Sibaté y Soacha

e Elsegundo equipo estaba a cargo de las provincias:
Sabana occidente sabana centro y Ubaté

La estudiante Angie Vanessa Valencia Urrea, se encuentra en el primer grupo, cuya
prioridad fue el Alto magdalena.

En cuanto al desarrollo del documento de condiciones iniciales, fue trabajado por el profesor
Arturo, lider de gestién curricular y la pasante Angie Valencia.

15.2 RECURSOS MATERIALES

Aplicacién de las herramientas tecnologicas:

e Computadora
e Teléfonos

15.3 RECURSOS INSTITUCIONALES

Para el desarrollo del proceso de actualizacion:

e Correo Institucional

e Plataforma Teams

e Encuestas

e Protocolo de comunicacion

e Base de datos de los contactos

Para el desarrollo del documento de condiciones iniciales:

e Correo institucional
e Plataforma teams

15.4 RECURSOS FINANCIEROS.

Para el desarrollo del proceso de actualizacion:



e Impresiones
Para el desarrollo del proceso de condiciones iniciales:

e ninguno

16 PRESUPUESTO

computadora recurso propio
Teléfono celular recurso propio



17 CRONOGRAMA

Cronograma del proceso de Actualizacion de los estudios de factibilidad para la nueva
oferta 2023:

N° Actividades Febrero Marzo Abril
semana 1(2|3|4(1(2|3(4|1]|2(3]|4

Establecer primer contacto via telefénica con los 17 18
1{estamentos.

Desarrollar él envié de instrumentos de recoleccion 2 18
2|(encuestas) a través de correo electréonico

Realizar seguimientos via correo electrénico y lamadas 21 18
3|telefdnicas. . .

universidad (avisos con codigos QR, saloneos,

indagacion de con apoyo del docente lider ISU, entre 30 12

4|otras)

Recoleccion de la informacion a traves de encuentas de
manera presencial (el dia 14 de abril se realizo con el
5|apoyo de otros pasantes) 30 14
Reporte de avances a los lideres del proceso sobre
6|estado y andlisis de informacién.

17 18

Fuente: Elaboracién Propia



Cronograma del proceso del proceso de Documento de condiciones Iniciales:

N° ACTIVIDADES Agosto Septiembre Octubre Noviembre
semanas 1l 2 3[ 4| 5] 1] 2| 3] 4] 1] 2| 3| 4 1 2| 3
1 |Elaboracion del plan de trabajo

Realizacién de actividades tendientes al fortalecimiento
de la gestion curricular y autoevaluacion (revision de los
2 |acuerdos de formacién y aprendizajes y syllabus)

Colaboracion en la elaboracion del documento de
3 [condiciones iniciales

revision bibliografica sobre el documento de
4 |condiciones iniciales

revision de lineamientos nacionales e institucionales
5 |del documento

6 |estructura definitiva del documento

7 |primera fase del documento maestro

7.1 | evidenciar que se trata de un programa acreditable

Tener una mision claramente formulada, que sea
coherente con su naturaleza juridica, identidad y
7.2 |tipologiay que sea de conocimiento publico.

Ser coherente con los propositos educativos
institucionales en lo que se refiere alas distintas
7.3 [modalidades de oferta académica.

Contar con profesores cualificados, con vinculacion y
dedicacion que guarde coherencia con el numero de
estudiantes matriculados, con los resultados de
aprendizaje previstos, con las labores formativas,
academicas, docentes, cientificas, culturalesy de
extension, con las estrategias pedagogicas empleadas y
7.4 |con el nivel y modalidad del programa academico.

Sefialar las estrategias que permiten evidenciar el
analisis del valor agregado del programa académico y el
aporte relativo de la institucion, Y segun lo defina el
instituto colombiano para la evaluacion de la educacion -
icfes o la entidad competente, y las evidencias de su

7.5 |incorporacion. en las acciones de mejoramiento.

Fuente: Arturo Serrano Mendoza



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023 COMPLETO

PERIODO ACADEMICO IPA 2023 PERIODO ACADEMICO IIPA 2023
N° ACTIVIDADES Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
semanas 1| 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4 1] 2| 3] 4] 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1] 2 3
1 Establecer primer contacto via telefénica con los 7
estamentos.
2 Desarrollar él envié de instrumentos de recoleccién
(encuestas) a través de correo electrénico
3 Realizar seguimientos via correo electrdnico y lamadas
telefénicas.
universidad (avisos con codigos QR, saloneos,
4 lindagacion de con apoyo del docente lider ISU, entre
otras)
Recoleccion de lainformacion a traves de encuentas de
5 |manera presencial (el dia 14 de abril se realizo con el
apoyo de otros pasantes)
6 Reporte de avances a los lideres del proceso sobre 18
estado y andlisis de informacion.
Realizacion de actividades tendientes al fortalecimiento
7 |de la gestién curricular y autoevaluacién (revisién de los
acuerdos de formacién y aprendizajes y syllabus) 23| 2
8 |Elaboracion del nuevo plan de trabajo IIPA 2023 -
° Colaboraciéon en la elaboraciéon del documento de 2

condiciones iniciales

10 revision bibliografica sobre el documento de
condiciones iniciales

1 revision de lineamientos nacionales e institucionales
del documento

12 |estructura definitiva del documento

13 [primera fase del documento maestro

13.1| evidenciar que se trata de un programa acreditable

Tener una mision claramente formulada, que sea
13.2|coherente con su naturaleza juridica, identidad y
tipologia y que sea de conocimiento publico.

Ser coherente con los propositos educativos
13.3|institucionales en lo que se refiere a las distintas
modalidades de oferta académica.

Contar con profesores cualificados, con vinculacion y
dedicacion que guarde coherencia con el numero de
estudiantes matriculados, con los resultados de
13.4|aprendizaje previstos, con las labores formativas,
academicas, docentes, cientificas, culturalesy de
extension, con las estrategias pedagogicas empleadas y
con el nivel y modalidad del programa academico.

Sefialar las estrategias que permiten evidenciar el
analisis del valor agregado del programa académico y el
aporte relativo de la institucion, Y segun lo defina el 17
instituto colombiano para la evaluacion de la educacion -
icfes o la entidad competente, y las evidencias de su
incorporacion. en las acciones de mejoramiento.

13.5
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ANEXOS

Versiones del documento de condiciones iniciales: DOCUMENTO CONDICIONES INICIALES

Informes, Actas,

cronogramas:

https://mailunicundiedu-

my.sharepoint.com/personal/mariacamilacastro ucundinamarca edu co/ layouts/15/0

nedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmariacamilacastro%5Fucundinamarca%5Fe

du%5Fco%2FDocuments%2FPASANTES%2FCONDICIONES%20INICIALES%2FANng

ie%20Vanessa%20Valencia%20Urrea

Angie Vanessa Valencia Urrea

Arturo Serrano Mendoza

Nombres y apellidos del pasante
Cargo

Mario Fernando Hidalgo Grimaldos

Nombres y apellidos jefe inmediato
Cargo: Lider de gestién curricular

/) /
\/}5/&1 czé—w

_____f_ﬂ../.
‘\[\/

Diego Andrés Pava

Nombres y apellidos del docente de
seguimiento

Transcriptor: (Angie Vanessa Valencia Urrea)

Caddigo Serie Documental (21.1-40.5).

Nombres y apellidos del lider de
pasantias ADE


https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:f:/s/PASANTIA.CURRICULOYSABERPRO2023/Ev2Jwx3ojpBCuvn_rediAdgB6m_J8LyeIzjE-PycZPrOiQ?e=DEXq0F
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/mariacamilacastro_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmariacamilacastro%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPASANTES%2FCONDICIONES%20INICIALES%2FAngie%20Vanessa%20Valencia%20Urrea
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/mariacamilacastro_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmariacamilacastro%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPASANTES%2FCONDICIONES%20INICIALES%2FAngie%20Vanessa%20Valencia%20Urrea
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/mariacamilacastro_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmariacamilacastro%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPASANTES%2FCONDICIONES%20INICIALES%2FAngie%20Vanessa%20Valencia%20Urrea
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/mariacamilacastro_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmariacamilacastro%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPASANTES%2FCONDICIONES%20INICIALES%2FAngie%20Vanessa%20Valencia%20Urrea
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/personal/mariacamilacastro_ucundinamarca_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmariacamilacastro%5Fucundinamarca%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPASANTES%2FCONDICIONES%20INICIALES%2FAngie%20Vanessa%20Valencia%20Urrea
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