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TÍTULO DEL DOCUMENTO 
 
Apoyo en las actividades del proceso interacción social universitaria (ISU) y centro digital 

de emprendimiento, innovación y gestión empresarial (CDEI) del programa de 
Administración de Empresas de la Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot 

en el periodo 2023 
 

 

SUBTÍTULO  
(Aplica solo para Tesis, Artículos Científicos, Disertaciones, Objetos 

Virtuales de Aprendizaje) 
 
 

 

EXCLUSIVO PARA PUBLICACIÓN DESDE LA DIRECCIÓN INVESTIGACÍON  

INDICADORES NÚMERO 
ISBN  

ISSN  

ISMN  

 

AÑO DE EDICION DEL DOCUMENTO NÚMERO DE PÀGINAS  
17/11/2023 63 

 

 

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPAÑOL E INGLÉS 
(Usar 6 descriptores o palabras claves) 

ESPAÑOL INGLÉS 
1. Aprendizaje Learning 

2. Interacción Interaction 

3. Proceso Process 

4. Innovación Innovation 

5. Cultura Culture 

6.  

 

FUENTES  (Todas las fuentes de su trabajo, en orden alfabético) 

 
ASCUN. (2018). De la U a la E, experiencias del emprendimiento universitario en 

Colombia. Bogotá: Ediciones de la U. CDEI, Documento en construcción donde 

se dan los lineamientos y nuevas políticas de la unidad de emprendimiento 

de la Universidad de Cundinamarca. 

 
Cundinamarca, U. d. (s.f.). Udec Universidad de Cundinamarca. Obtenido de Res 
eña Historica: 
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica 
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Interacción Social Universitaria. (s/f). Edu.co. Recuperado el 15 de noviembre de 

2023, de 

https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroprocesomisional/proces

o -gestion- interaccion-social-universitaria 

 
WEBMASTER. (2019, noviembre 12). Conoce la Política de Interacción Social 

Universitaria. UCundinamarca.

 https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/n

oticias- ucundinamarca/84institucional/1341-conoce-la-politica-de-

interaccion-social-universitaria 

 

 

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPAÑOL E INGLÉS 
(Máximo 250 palabras – 1530 caracteres, aplica para resumen en español): 

 

 
La Universidad de Cundinamarca lleva a cabo diversos procesos en el ámbito de la 

educación superior, los cuales se consideran parte fundamental de la formación de los 

estudiantes. El Centro De Innovación, Tecnología Y Gestión Organizacional (CITGO) 

o Centro Digital De Emprendimiento, Innovación Y Gestión Empresarial (CDEI) que lo 

reemplaza, promueve el autodescubrimiento y el aprendizaje, fomentando el desarrollo 

personal y desempeñando un papel en la sociedad a través de la adopción de prácticas de 

investigación y emprendimiento e interacción Social Universitaria (ISU) donde promueve la 

investigación, la proyección social, entre otros, con el f in de generar conocimiento y cultura 

que beneficie a la sociedad. Esto se hace a través de proyectos, programas y actividades. 

Esto contribuye a mejorar la gestión empresarial en términos de ciencia, tecnología e 

innovación. La universidad también busca socializar el conocimiento y promover un 

diálogo de saberes con las empresas y otros actores involucrados en las dinámicas 

socioculturales, con el objetivo de encontrar soluciones a los problemas existentes. En este 

sentido, se han diseñado estrategias para cumplir con los lineamientos y objetivos del plan 

de Interacción Social Universitaria (ISU), generando valor agregado a la institución y al 

área, aumentando su credibilidad, presencia y contribución en la región, tanto para la 

comunidad interna como externo del Alto Magdalena. 

 
The University of Cundinamarca carries out various processes in the f ield of higher 

education, which are considered a fundamental part of the training of students. The 

Center for Innovation, Technology and Organizational Management (CITGO) or Digital 

Center for Entrepreneurship, Innovation and Business Management (CDEI) that 

replaces it, promotes self-discovery and learning, encouraging personal development and 

playing a role in society through the adoption of research and entrepreneurship practices 

and University Social Interaction (ISU) where it promotes research, social projection, 

among others, in order to generate knowledge and culture that benefits society. This 

is done through projects, programs and activities. This contributes to improving 

business management in terms of science, technology and innovation. The university 

also seeks to socialize knowledge and promote a dialogue of knowledge with companies 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroprocesomisional/proceso-gestion-interaccion-social-universitaria
https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroprocesomisional/proceso-gestion-interaccion-social-universitaria
https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroprocesomisional/proceso-gestion-interaccion-social-universitaria
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84institucional/1341-conoce-la-politica-de-interaccion-social-universitaria
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84institucional/1341-conoce-la-politica-de-interaccion-social-universitaria
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84institucional/1341-conoce-la-politica-de-interaccion-social-universitaria
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and other actors involved in sociocultural dynamics, with the aim of f inding solutions to 

existing problems. In this sense, strategies have been designed to comply with the 

guidelines and objectives of the University Social Interaction (ISU) plan, generating 

added value to the institution and the area, increasing its credibility, presence and 

contribution in the region, both for the community internal and external of Alto 

Magdalena. 

 

 

AUTORIZACIÓN DE PUBLICACIÓN 

 

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de 
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda 
ejercer sobre mí (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuación, 
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida será facilitar, 
difundir y promover el aprendizaje, la enseñanza y la investigación.  
 

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de 
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de 
la Biblioteca de la Universidad; así como a los usuarios de las redes, bases de datos 
y demás sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son: 
Marque con una “X”:  
 

 

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO 

1. La reproducción por cualquier formato conocido o por conocer. x  

2. La comunicación pública, masiva por cualquier procedimiento o 
medio físico, electrónico y digital. 

x  

3. La inclusión en bases de datos y en sitios web sean éstos 
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza 
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos 
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus 
usuarios tendrán las mismas facultades que las aquí concedidas 
con las mismas limitaciones y condiciones. 

x  

4. La inclusión en el Repositorio Institucional. x 
 
 

 

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se 
otorga a título gratuito por el máximo tiempo legal colombiano, con el propósito de 
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquí 
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los 
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos 
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin  ánimo 
de lucro ni de comercialización.  
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Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía, de manera complementaria, 
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es) 
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía en cuestión, es producto de 
mi(nuestra) plena autoría, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como 
consecuencia de mi(nuestra) creación original particular y, por tanto, soy(somos) 
el(los) único(s) titular(es) de la misma. Además, aseguro (aseguramos) que no 
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los límites 
autorizados por la ley, según los usos honrados, y en proporción a los fines previstos; 
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el 
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demás derechos constitucionales. 
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones 
contrarias al orden público ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la 
responsabilidad directa en la elaboración, presentación, investigación y, en general, 
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mí (nuestra) competencia exclusiva, 
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales 
aspectos. 

 
Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento, 
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos 
patrimoniales sin modificación o restricción alguna, puesto que, de acuerdo con la 
legislación colombiana aplicable, el presente es un acuerdo jurídico que en ningún 
caso conlleva la enajenación de los derechos patrimoniales derivados del régimen 
del Derecho de Autor. 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el artículo 
11 de la Decisión Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son 
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles, 
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca 
está en la obligación de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual 
tomará las medidas correspondientes para garantizar su observancia. 

 
NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía): 
 
Información Confidencial: 
 
Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía, contiene información privilegiada, 
estratégica, secreta, confidencial y demás similar, o hace parte de la 
investigación que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. 
SI ___ NO _x__. 
En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta, 
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situación, lo 
anterior con el fin de que se mantenga la restricción de acceso.  

 

LICENCIA DE PUBLICACIÓN 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de 
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se 
integrará en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes 
características: 
 
a) Estará vigente a partir de la fecha de inclusión en el repositorio, por un plazo de 5 
años, que serán prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho 
patrimonial del autor. El autor podrá dar por terminada la licencia solicitándolo a la 
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la 
Licencia de Publicación será permanente). 
 
b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o 
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho 
circula con un alcance mundial. 

 
c) Los titulares aceptan que la autorización se hace a título gratuito, por lo tanto, 
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicación, distribución, comunicación 
pública y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de 
la licencia de uso con que se publica. 
 
d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestión es producto de 
mi(nuestra) plena autoría, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como 
consecuencia de mi (nuestra) creación original particular y, por tanto, soy(somos) 
el(los) único(s) titular(es) de la misma. Además, aseguro(aseguramos) que no 
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los límites 
autorizados por la ley, según los usos honrados, y en proporción a los fines previstos; 
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el 
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demás derechos constitucionales. 
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones 
contrarias al orden público ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la 
responsabilidad directa en la elaboración, presentación, investigación y, en general, 
contenidos es de mí (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda 
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos. 

 
e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre 
la autoría incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicación.  
 
f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los índices y 
buscadores que estimen necesarios para promover su difusión.  

 
g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el 
documento a cualquier medio o formato para propósitos de preservación digital.  

 
h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposición del público en los 
términos autorizados en los literales anteriores bajo los límites definidos por la 
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”  

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de 
Educación Virtual, sus contenidos de publicación se rigen bajo la Licencia Creative 
Commons: Atribución- No comercial- Compartir Igual. 

 
 
 
 

j) Para el caso de los Artículos Científicos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo 
la Licencia Creative Commons Atribución- No comercial- Sin derivar. 

 
 
 

 
Nota:  
Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una 
entidad, con excepción de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan 
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo 
contrato o acuerdo. 
 
La obra que se integrará en el Repositorio Institucional está en el(los) siguiente(s) 
archivo(s).  
  

Nombre completo del Archivo Incluida su 
Extensión 

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf) 

Tipo de documento 
 (ej. Texto, imagen, video, etc.) 

1. Apoyo en las actividades del proceso interacción 

social universitaria (ISU) y centro digital de 

emprendimiento, innovación y gestión empresarial 

(CDEI) del programa de Administración de 

Empresas de la Universidad de Cundinamarca, 

Seccional Girardot en el periodo 2023 

texto 

2.  

3.  
 

 

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento: 
 

APELLIDOS Y NOMBRES  COMPLETOS 
FIRMA  

(autógrafa) 
Calderón Cortes William Julián  

 

21.1-51-20. 
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GLOSARIO 

IINTERACCION SOCIAL UNVIERSITARIA (ISU): La ISU, o Interacción Social 

Universitaria, es una función sustantiva de la Universidad de Cundinamarca que se 

encarga de promover el desarrollo de acciones socialmente responsables. Estas 

acciones se enmarcan en las dimensiones del Modelo Educativo Digital 

Transmoderno (MEDIT), que busca formar ciudadanos comprometidos con el 

bienestar social. Además, se articula con las demás funciones sustantivas de la 

universidad, como la formación, la investigación, la innovación y la proyección 

social. Además, se alinea con el plan estratégico y misional de la universidad. 

CENTRO DE INNOVACIÓN, TECNOLOGÍA Y GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

(CITGO): se encarga de promover la innovación y el emprendimiento en el 

departamento. Además, ofrece una serie de programas y servicios dirigidos a 

estudiantes, docentes, investigadores y empresarios, con el objetivo de fomentar la 

cultura de la innovación y el emprendimiento en la región 

MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO (MEDIT): La denominación del 

MEDIT, obedece a un ideal, un sueño, una pretensión que apunta a la universidad 

pública de Cundinamarca como organización social del conocimiento y el 

aprendizaje, translocal y transmoderna.  

CENTRO DIGITAL DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN Y GESTIÓN 

EMPRESARIAL (CDEI): En el acuerdo del 2023 se decide crear el Centro Digital de 

Emprendimiento, Innovación y Gestión Empresarial UCundinamarca, cuya sigla es 

CDEI, con el fin de asesorar, acompañar, apoyar los proyectos productivos a partir 

de la generación de valor y habilidades (sociales, emocionales, técnicas, entre 

otras); para consolidación y aceleración de emprendimientos generados por la 

comunidad interna y externa de la institución. 
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RESUMEN 

La Universidad de Cundinamarca lleva a cabo diversos procesos en el ámbito de la 

educación superior, los cuales se consideran parte fundamental de la formación de 

los estudiantes. El Centro De Innovación, Tecnología Y Gestión Organizacional 

(CITGO) o Centro Digital De Emprendimiento, Innovación Y Gestión Empresarial 

(CDEI) que lo reemplaza, promueve el autodescubrimiento y el aprendizaje, 

fomentando el desarrollo personal y desempeñando un papel en la sociedad a 

través de la adopción de prácticas de investigación y emprendimiento e interacción 

Social Universitaria (ISU) donde promueve la investigación, la proyección social, 

entre otros,  con el fin de generar conocimiento y cultura que beneficie a la sociedad. 

Esto se hace a través de proyectos, programas y actividades. Esto contribuye a 

mejorar la gestión empresarial en términos de ciencia, tecnología e innovación. La 

universidad también busca socializar el conocimiento y promover un diálogo de 

saberes con las empresas y otros actores involucrados en las dinámicas 

socioculturales, con el objetivo de encontrar soluciones a los problemas existentes. 

En este sentido, se han diseñado estrategias para cumplir con los lineamientos y 

objetivos del plan de Interacción Social Universitaria (ISU), generando valor 

agregado a la institución y al área, aumentando su credibilidad, presencia y 

contribución en la región, tanto para la comunidad interna como externo del Alto 

Magdalena. 

Palabras calves: Cultura, Innovación, proceso, interacción, Aprendizaje. 
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ABSTRAC 

The University of Cundinamarca carries out various processes in the field of higher 

education, which are considered a fundamental part of the training of students. The 

Center for Innovation, Technology and Organizational Management (CITGO) or 

Digital Center for Entrepreneurship, Innovation and Business Management (CDEI) 

that replaces it, promotes self-discovery and learning, encouraging personal 

development and playing a role in society through the adoption of research and 

entrepreneurship practices and University Social Interaction (ISU) where it promotes 

research, social projection, among others, in order to generate knowledge and 

culture that benefits society. This is done through projects, programs and activities. 

This contributes to improving business management in terms of science, technology 

and innovation. The university also seeks to socialize knowledge and promote a 

dialogue of knowledge with companies and other actors involved in sociocultural 

dynamics, with the aim of finding solutions to existing problems. In this sense, 

strategies have been designed to comply with the guidelines and objectives of the 

University Social Interaction (ISU) plan, generating added value to the institution and 

the area, increasing its credibility, presence and contribution in the region, both for 

the community internal and external of Alto Magdalena. 

Key words: Culture, Innovation, Process, Interaction, Learning 



15 
 

1. INTRODUCCION 

El presente informe tiene como propósito dar a conocer las actividades realizadas 

a cabo durante el período de pasantías en la Universidad de Cundinamarca 

Seccional Girardot, específicamente en el área de Interacción Social Universitaria 

(ISU) a lo largo del año 2023. Estas pasantías se han realizado como parte de los 

requisitos para la obtención del título en Administración de Empresas, destacándose 

como una opción de grado esencial. 

En consonancia con los lineamientos académicos, estas prácticas no solo cumplen 

con un requisito fundamental para la graduación, sino que también representan la 

oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera en un 

entorno práctico. Desde el inicio de este período de pasantías, se ha enfrentado de 

manera cotidiana el reto de trasladar la teoría a la práctica, integrando de manera 

significativa los núcleos temáticos abordados durante la formación académica. Este 

informe proporcionará una visión de las experiencias vividas y el apoyo significativo 

a la formación integral del pasante. 
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2. TITULO 

“APOYO EN LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO INTERACCIÓN SOCIAL 

UNIVERSITARIA (ISU) Y CENTRO DIGITAL DE EMPRENDIMIENTO, 

INNOVACIÓN Y GESTIÓN EMPRESARIAL (CDEI) DEL PROGRAMA DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, 

SECCIONAL GIRARDOT EN EL PERIODO 2023”. 
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3. OBJETIVOS 

 

3.1. OBJETIVO GENERAL  

Realizar apoyo, participación, acompañamiento y gestión en el 

contexto de Girardot en las actividades relacionadas con el proceso 

de interacción social universitaria y CDEI por medio de procesos que 

permite afianzar y fortalecer las habilidades y competencias del 

estudiante manera presencial en la universidad de Cundinamarca 

seccional Girardot del programa de administración de empresas en el 

periodo 2023. 

 

3.2. OBJETIVO ESPECIFICOS  

 

• Colaborar en proceso para la realización de actividades, 

apropiación del conocimiento las temáticas asignadas en ISU Y 

CDEI del programa de administración de empresas.  

• Recolectar información para el desarrollo de las actividades 

propuestas.  

• Apoyar en la elaboración de documentos (informes, 

elaboración de actas, entre otras)  
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4. JUSTIFICACION 

Esta se realiza para iniciar la preparación a las destrezas del estudiante y evidenciar 

los conocimientos adquiridos en el transcurso del proceso de aprendizaje en los 

semestres anteriores de la carrera de Administración de Empresas en la universidad 

de Cundinamarca seccional Girardot donde este proceso de aprendizaje se concibe 

como una preparación esencial para el desarrollo de destrezas y competencias que 

se traducirán en un desempeño efectivo en los ámbitos personal, social y 

empresarial.  

De igual manera, tendrá una perspectiva a la toma de decisiones, estrategias y 

liderazgos a que se debe tener en cuenta las dificultades que tiene que afrontar un 

administrador de empresas día a día, cada día el estudiante está haciendo uso de 

los conocimientos adquiridos por que estamos interactuando en todas partes ya sea 

en la biblioteca, cafeterías, aulas, etc.   

Por lo general se intercambia conocimientos en ideas o punto de vista personal 

donde la universidad invita a personas externas a hablar sobre temas de interés 

común, donde se hace uso la oficina de interacción social universitaria para que no 

se quede como ejercicio académico. 

La universidad de Cundinamarca debe tener en cuenta la comunidad universitaria y 

la comunidad externa, porque de ahí nacen los emprendedores, donde tiene ideas 

de negocios o innovadoras o una forma de solución para las dificultades para las 

organizaciones que lo requieran, el procesó pasa por la oficina de interacción social 

universitaria (USI). 

En este sentido, las pasantías representan una oportunidad única para consolidar 

teorías, conceptos y habilidades previamente adquiridas, llevándolas a la práctica 

en un entorno real y dinámico. Asimismo, este proceso se apoya en la necesidad de 

brindar al estudiante la posibilidad de enfrentarse a situaciones profesionales 
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concretas, promoviendo la integración de conocimientos teóricos con experiencias 

tangibles. 

Esta experiencia contribuye de manera significativa al desarrollo de competencias 

blandas, habilidades de toma de decisiones, resolución de problemas y habilidades 

interpersonales, aspectos cruciales en el perfil de un profesional en Administración 

de Empresas. Así, la justificación de estas pasantías se centra A través de la 

aplicación práctica de los conceptos teóricos, se busca consolidar la formación 

integral del estudiante y prepararlo para enfrentar los desafíos del entorno laboral y 

empresarial de manera efectiva 
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5. PRESENTACION DE LA EMPRESA 

La historia de la Universidad de Cundinamarca se remonta a su fundación en 1969 

como el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca (ITUC). Desde entonces, 

la institución ha experimentado una notable evolución, reflejando su capacidad de 

adaptación a los cambios sociales y al desarrollo regional. 

A lo largo de los años, ha demostrado ser una organización social de conocimiento, 

democrática, autónoma y formadora, comprometida con la transmodernidad y la 

incorporación de consensos mundiales de la humanidad. Sus actividades clave se 

centran en procesos de enseñanza-aprendizaje, investigación e innovación, así 

como en la interacción universitaria. 

El período inicial desde 1969 hasta 1971 marcó el comienzo de las actividades 

académicas, con la creación de programas como Tecnología Agropecuaria y 

Administrativa. A lo largo de los años, se han introducido y renovado diversos 

programas académicos, abarcando áreas como Educación, Administración, 

Ciencias Sociales y más. 

En 1992, la institución obtuvo el reconocimiento institucional y adquirió el estatus de 

universidad, lo que facilitó su expansión a diferentes provincias del departamento 

de Cundinamarca. A partir de entonces, se crearon extensiones en lugares como 

Fusagasugá, Girardot, Ubaté, Chía, Zipaquirá, Chocontá, Facatativá y Soacha 

contribuyendo a la ampliación de su cobertura y presencia regional (Cundinamarca, 

s.f.). 

La Universidad de Cundinamarca es una institución de educación superior pública 

del departamento de Cundinamarca. Fue fundada en 1969 como el Instituto Técnico 

Universitario de Cundinamarca (ITUC), y obtuvo su reconocimiento como 

universidad en 1992. además, tiene su sede principal en la ciudad de Fusagasugá, 

y cuenta con seccionales en las ciudades de Ubaté y Girardot. 
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La universidad ofrece diferentes programas de pregrado y posgrado en diferentes 

áreas del conocimiento y es una institución autónoma e independiente, con 

personería jurídica, autonomías académica, administrativa, financiera, presupuestal 

y de gobierno. Está vinculada al Ministerio de Educación Nacional y hace parte del 

Sistema Universitario Estatal (cundinamarca, universidad de cundinamarca, s.f.). 

La misión de la universidad de Cundinamarca es una institución pública local del 

Siglo XXI, caracterizada por ser una organización social de conocimiento, 

democrática, autónoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los 

consensos mundiales de la humanidad y las buenas prácticas de gobernanza 

universitaria, cuya calidad se genera desde los procesos de enseñanza - 

aprendizaje, investigación e innovación, e interacción universitaria. Por ende, su 

visión es que la Universidad de Cundinamarca será reconocida por la sociedad, en 

el ámbito local, regional, nacional e internacional, como generadora de 

conocimiento relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, 

el ambiente, la humanidad y la convivencia (cundinamarca, universidad de 

cundinamarca, s.f.). 

La Dirección de Interacción Social de la Universidad de Cundinamarca (ISU), 

articula la ciencia, la tecnología y la innovación, con los procesos de formación, 

aprendizaje y el diálogo con el mundo. 

Cómo parte de la esencia misional, la dirección ISU impulsa la transformación 

positiva de comunidades, territorios y organizaciones privadas y del sector público, 

mediante el desarrollo de acciones socialmente responsables.    

Interacción Social Universitaria es la manera como la universidad de Cundinamarca 

ha hecho una relectura de la función sustantiva de la Extensión universitaria, en 

donde la institución, en lugar de adoptar una postura hegemónica, 

pretendiendo extender el conocimiento hacia las comunidades, facilita con estos 

agentes, un diálogo de saberes.  Es un engranaje que contribuye en la dinamización 
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de las dimensiones del MEDIT. La política de Interacción Social Universitaria en la 

Universidad de Cundinamarca se concibe desde una organización social del 

conocimiento y el aprendizaje y se aplica a través de los principios orientadores y 

las acciones estratégicas.  

En el marco del macroproceso de Interacción Social Universitaria, llevé a cabo mis 

pasantías Interacción social Universitaria (ISU) y Centro Digital De Emprendimiento, 

Innovación Y Gestión Empresarial (CDEI), la unidad de emprendimiento de la 

Universidad de Cundinamarca, Seccional Girardot. Tiene como objetivo brindar 

apoyo a estudiantes, egresados, docentes y la comunidad en general, facilitando la 

transformación de sus ideas en emprendimientos viables en el mercado, además, 

fomentar la cultura emprendedora mediante actividades diversas, tales como 

consultorías y asesorías personalizadas. 

Por medios de las actividades desarrollo mi vinculación con ISU a través de Working 

Papers, mesas técnicas, Focus Group, Expo Ucundinamarca y eventos propios de 

ISU, entre otros. Mi contribución se centra en el fortalecimiento de la gestión de 

eventos, donde Participe en las etapas de logística, desarrollando las habilidades 

esenciales para organizar eventos de manera exitosa, desarrollo de investigaciones 

en busca de información, creación de documentos, entre otros. 
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6. DESARROLLO DEL OBJETIVO 1 

En cumplimiento al objetivo mencionado, se llevaron a cabo las siguientes 

actividades en el transcurso de las pasantías: 

• Se apoyo en la realización del focus Group empresario y focus Group 

Egresados en la parte logística adecuando el lugar, confirmando asistencia, 

entre otros.  Además, también se colaboró en la elaboración de un formulario 

en Microsoft Forms para cada Focus Group. 

Figura 1. Evidencia Focus Group       

 

Fuente: fotografía propia  
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   Figura 2. Evidencia Focus Group Empresarios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fuente: fotografía propia 

 

 

 

 



25 
 

Figura 3. Evidencia pregunta 11 del cuestionario de Empresarios 

 

Fuente: formulario de preguntas  

Los resultados muestran que el 63% estarían interesados en participar en el convenio y el 

37% no estarían interesados. 

Figura 4. Evidencia pregunta 7 del cuestionario de Egresados 

          

Fuente: formulario de preguntas  

El gráfico muestra que el 25% de los egresados calificarían su experiencia como fluida.  El 

25% de los estudiantes calificarían su experiencia como abrumadora, el 25% lo calificaría 

como desafiante y el 25% de los estudiantes calificarían su experiencia como en proceso. 
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% 

25% 25% 

25% 25% 
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• Se brindó apoyo logístico a la Expo Ucundinamarca 2.0 2023 los días, 

martes 17, miércoles 18 y jueves 19 de octubre. Además, se colaboró con 

la inscripción de tres emprendimientos que participaron con stand para 

mostrar su producto o servicio, y con la tabulación de datos de las 

asistencias a las actividades desarrolladas durante los tres días. 

Figura 5. Evidencia Stand Expo Ucundinamarca   

 

Fuente: fotografía propia 

  Figura 6. Evidencia Expo Ucundinamarca

 

Fuente: fotografía propia 
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Tabla 1. Asistentes de evento Inauguración, Workshop, Conferencia 

(Colombia vive; Tras la huella del folclor) el día 17. 

Fecha 17 de octubre 2023   

Interno Externo Enfermería Colombia vive Total 

93 63 1 11 168 

Fuente: elaboración propia 

Figura 7. Asistencia de Actividades de Inauguración, Workshop, Conferencia 

(Colombia vive; Tras la huella del folclor) el día 17. 

 

Fuente: elaboración propia 
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En las actividades de la mañana del 17 de octubre, la participación fue de 168 

personas, de las cuales 94 eran estudiantes internos de la universidad y 74 eran 

miembros de la comunidad externa. 

Tabla 2. Asistentes de Conferencia “Economía internacional y geopolítica”, 

Conferencia “Estrategias de Marketing para vender más en tu negocio”, 

Conferencia “Servicio al cliente, vocación, Compromiso y razón de ser “el 

día 17 

Fecha 17 de octubre 2023 (6:30 - 8:30)      

Interno Externo ITFIP Empresario 
Hotelería y 
Turismo total 

234 59 6 1 3 303 

Fuente: elaboración propia 

Figura 8. Asistencia de Actividades de Conferencia “Economía internacional 

y geopolítica”, Conferencia “Estrategias de Marketing para vender más en tu 

negocio”, Conferencia “Servicio al cliente, vocación, Compromiso y razón de 

ser “el día 17 

 

Fuente: elaboración propia 
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En las actividades de la tarde del 17 de octubre, la participación fue de 303 

personas, de las cuales 237 eran estudiantes internos de la universidad y 64 eran 

miembros de la comunidad externa. 

Tabla 3. Asistentes de Workshop y Conferencia “el emprendimiento 

herramienta de cambio social” el día 18 

# Fecha 18 de octubre 2023 

Interno Externo Gim. Real I.E. Caldas total 

69 33 9 7 118 

Fuente: elaboración propia 

Figura 9. Asistencia de Actividades de Workshop y Conferencia “el 

emprendimiento herramienta de cambio social” el día 18 

 

Fuente: elaboración propia 
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En las actividades de la mañana, la participación fue de 118 personas, de las 

cuales 69 eran estudiantes internos y 49 eran miembros de la comunidad externa. 

Tabla 4. Asistentes de actividad de la conferencia “Gestión de paz e impacto 

en la sociedad” el día 18 

# Fecha 18 de octubre 2023 

Interno Externo HYT total 

41 9 3 53 

Fuente: elaboración propia 

Figura 10. Asistentes de actividad de la conferencia “Gestión de paz e 

impacto en la sociedad” el día 18 

 

Fuente: elaboración propia 
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En las actividades de la mañana del 18 de octubre, la participación fue de 118 

personas, de las cuales 69 eran estudiantes internos de la universidad y 49 eran 

miembros de la comunidad externa. 

Tabla 5. Registro Asistentes de eventos el día 18 

# Fecha 18 de octubre 2023 

Interno Externo total 

122 14 136 

Fuente: elaboración propia 

Figura 11. Asistencia de Actividades 

 

Fuente: elaboración propia 
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se contó con la participación de 122 personas internas y 14 personas de la 

comunidad externa para así dar un total de 136 personas como asistentes. 

Tabla 6. Asistentes de evento Conferencia seminario Empresas, hotelería y 

turismo el día 19  

# Fecha 19 de octubre 2023 

Interno Externo total 

113 3 116 

Fuente: elaboración propia 

Figura 12.  Asistentes de evento Conferencia seminario Empresas, hotelería 

y turismo el día 19 

 

Fuente: elaboración propia 
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Para esta actividad se contó con una participación 113 personas de la comunidad 

interna, así mismo se contó 3 de la participación de la comunidad externa para 

finalizar con un total de 116 asistentes al evento. 

Tabla 7. Asistentes de actividades de webinar de experiencia de 

internacionalización y CTI el día 19 

# Fecha 19 de octubre 2023 

Interno Externo Misional ITFIP total 

61 0 1 22 84 

Fuente: elaboración propia 

Figura 13. Asistentes de actividades de webinar de experiencia de 

internacionalización y CTI el día 19 

 

Fuente: elaboración propia 
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El día 19 de octubre hubo una participación de 61 personas internas, a su vez se 

contó con el acompañamiento de externos como el ITFIP con un total de 

participación de 23 personas, para un total de 84 participantes. 

Figura 14. Evidencia Inscripción a Stand para Expo Ucundinamarca  
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• El pasante ayudo a asesorar a emprendedores y también brindó apoyo 

logístico a las asesorías para emprendedores, a través de la concertación 

de reuniones y el registro de asistencia. 

Figura 15. Evidencia de asesorías  

 

Fuente: fotografía propia 

Figura 16. Evidencia fotográfica de asesorías   

 

Fuente: fotografía propia
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Tabla 8. Emprendimientos que recibieron apoyo de ISU. 

Nombre  Emprendimiento 

Karen Estafanni Galeano Benavides Stefani Beauty Nails 

Yeider Martínez A. Ayuda Vital 

Luisa Fernanda Jiménez Piñeros Amoreux 

Fuente: Elaboración propio 
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7. DESARROLLO DEL OBJETIVO 2 

• Realización de actividades de investigación y recopilación de información 

para la elaboración de un working papers componentes, estructura, entre 

otros. 

Figura 17. Evidencia de investigación  

 

 

Fuente: elaboración propia 
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• Realización de actividades de investigación y recopilación de información 

para la elaboración del estado de arte del working paper, incluyendo 

autores, referencias, entre otros. 

Figura 18. Evidencia Estado de Arte   

 

Fuente: elaboración propia 
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• Se realizó una promoción de la interacción social universitaria (ISU) en dos 

fases. En la primera fase, se visitaron los salones de clase para invitar a los 

emprendedores a acercarse si tenían alguna necesidad de asesoría. En la 

segunda fase, una semana antes se volvió invitar a ISU, además se les 

invitó a participar en la Expo Ucundinamarca los días 17,18, 19 de octubre. 

Figura 19.  Evidencia de Promoción ISU 

 

Fuente: fotografía propia 
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Figura 20.  Programas académicos informados 

 

Fuente: elaboración propia 

Como se muestra en la gráfica las personas que recibieron la información fueron 

el 41,1% de ingeniería ambiental, el 28,9% de enfermería y 30% de administración 

de empresas. 

Figura 21.  Semestres Informados  

  

Fuente: elaboración propia 

Como se muestra en la gráfica las personas que recibieron la información fueron 

todos los semestres en conjunto de enfermería, ingeniería ambiental, 

administración de empresas. 



41 
 

• Se realizó una búsqueda de información sobre la actividad económica en el 

municipio de Girardot, los resultados obtenidos fueron los siguientes el 

tamaño de las empresas, edad, el crecimiento de creación de empresas en 

los últimos 4 años, entre otros. 

Figura 22.  Información general 

 

 

Fuente: Compite 360 (Reporte Empresarial) 
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Figura 23.  Información general  

 

Fuente: Compite 360 (Reporte Empresarial) 
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• Apoyo en la realización de encuestas del estudio de factibilidad sector 

productivo para la nueva oferta 2023 por parte de Autoevaluación Fusa y 

del estudio de caracterización por parte de ISU. 

Figura 24.  Evidencia de Encuesta  

 

Fuente: Universidad de Cundinamarca 
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8. DESARROLLO DEL OBJETIVO 3 

• Elaborar una matriz de registro de las actividades de interacción social 

universitaria (ISU) realizadas en los últimos 5 años 

Figura 25.  Evidencia de Matriz de 5 años de actividades de ISU 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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• Realización de actividades de investigación y recopilación de información 

para la elaboración del estado de arte del working paper, incluyendo 

autores, referencias, entre otros, con el apoyo de los docentes. 

Figura 26. Evidencia Estado de Arte  

 

Fuente: elaboración propia 
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• Elaborar el informe de aprendizaje en contexto "Asesorías del Centro 

Comercial San Andresito La 14", a partir de los aportes del docente y 

estudiantes. 

Figura 27. Evidencia del informe de la asesoría  

 

Fuente: elaboración propia 
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• Realización de un documento (Working Papers) con el apoyo de los docentes 

Laura Daza, Juan Godoy, Giovanni Quijano con el nombre de un Análisis, 

Enfoques Y Componentes Para La Creación De Un Observatorio De 

Emprendimiento En El Municipio De Girardot. 

Figura 28. Evidencia del documento generado (Working Papers) 

 

Fuente: Docente Leidy Laura Daza Poveda, Docente Omar Giovanni Quijano, 

Docente Juan Andrés Godoy Ramírez, Pasante William Julián Calderón Corte 
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9. RECURSOS 

9.1. RECUSOS HUMANOS 

Pasantes, docente líder de Interacción social Universitaria (ISU) y docentes de 

apoyo. 

9.2. RECUSOS MATERIALES 

• Computador portátil  

• Servicio de internet  

• libretas  

• Teléfono móvil 

9.3. RECURSOS INSTITUCIONALES 

• Correo institucional  

• Plataforma Microsoft teams 

9.4. RECURSOS FINANCIEROS 

• Transporte  

• Servicio de internet móvil 
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10. PRESUPUESTOS 

• Computador portátil                 $2.500.000 

• Servicio de internet (datos)     $60.000 Mensual 

• transporte                                 $70.000 Mensual 
 

 

  



50 
 

11. CRONOGRAMA 

11.1. Cronograma IPA 2023- I 

 

Fuente: elaboración propia 

11.2. Cronograma IPA 2023- II 

 

Fuente: elaboración propia 

Actividad

Inicio Pasantías 6

Reunión de inducción con pasantes 27

Presentación Propuesta de Pasantías 10

Aprobación Propuestas de Pasantías 15

Actividad 1  ( Reunion en el sena sobre la creacion de un 

observatorio de emprendimiento)
22

Investigacion de los observatorio de que es y cuales existen 6

Que es un Working Papers y su Estructura 23

Reunión sobre aclaración de dudas sobre la estructura de un 

working papers 
28

1 Borrador del working Paper 31

Apoyo en la Acta de la Segunda asesoría de la empresa de 

reciclaje O.G  
16

Presentación primer informe mensual 7

reunion con el profesor de seguimiento 20

Reunión Operativa Mensual de Pasantes 24 13 10 8

Estado de Arte  de sobre el emprendimiento 25

reunion con el profesor de seguimiento 15

Presentación Segundo informe mensual 29

participacion de encuestas 23

Entrega del Working Papers 12

entrega de infome de asesorias centro comercial la 14 15

reunion con el profesor de seguimiento 26

Presentación Tercer informe mensual 2

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Actividad

Modelo de carta de invitados 20

Inscrpciones a ISU 15 15

Asesorias con los emprendedores 15 15

Saloneo para dar a conocer ISU 1,4,5

Registro de emprendimientos para stand para Expo udec 25.26.28 4

Investigar información sobre el comercio de Girardot 15 25.26.28 4

presentacion del informe al docente de seguimiento 9

Presentación Cuarto y Quinto informe mensual 4

Focus Group 26

Saloneo para dar a conocer ISUy Expo udec 6,7

Asesorias con los emprendedores 15 15

Expo udec 17,18,19

presentacion del informe al docente de seguimiento 15

Presentación sexto informe mensual 15

Presentación Informe Final 15

Presentacion de formato de ponencia 15

Sustentaciones 20

Reporte de horas cumplidas 17

Fin proceso vigencia pasantías 2021-2 17

Agosto Septiembre Octubre Noviembre
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13. ANEXOS 

13.1. Evidencia del Focus Group Empresario y Focus Group 

Egresados 

Figura 29. Evidencia Focus Group Empresario 

 

Fuente: fotografía propia 

Figura 30. Evidencia de Focus Group 

 

Fuente: fotografía propia 
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13.2. Evidencia del formulario para el Focus Group 

13.2.1. Formulario Egresados 

Figura 31. Evidencia de pregunta 3 del formulario Egresados 

 

Figura 32. Evidencia de pregunta 5 y 6 del formulario Egresados  
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Figura 33. Evidencia de pregunta 10 del formulario Egresados 

 

Figura 34. Evidencia de pregunta 7 y 8 del formulario Egresados 
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13.2.2. Formulario Empresarios 

Figura 35. Evidencia de pregunta 4 del formulario Empresarios 

 

Figura 36. Evidencia de pregunta 5 del formulario Empresarios 

  

Figura 37. Evidencia de pregunta 8 de formulario Empresarios  
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Figura 38. Evidencia de pregunta 9 del formulario Empresarios 

 

Figura 39. Evidencia de pregunta 10 del formulario Empresarios 
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Figura 40. Evidencia de pregunta 11 del formulario Empresarios 

 

13.3. Evidencia Expo Ucundinamarca 2.0 2023 

Figura 41.  Evidencia martes 17 de octubre 

 

Fuente: fotografía propia 
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Figura 42. Evidencia miércoles 18 de octubre 

 

Fuente: fotografía propia 

 



59 
 

Figura 43. Evidencia jueves 19 de octubre 

 

Fuente: fotografía propia 

Figura 44. Evidencia de Stand Expo Ucundinamarca  

 

Fuente: fotografía propia 
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13.4. Evidencia de inscripción de emprendedores para Stand para Expo 

Ucundinamarca  

Figura 45. Evidencia de inscripción a Stand  
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Figura 46. Evidencia de inscripción a Stand de emprendedor 

 

 



62 
 

13.5. Evidencia de fotográfica de asesorías  

Figura 47. Evidencia de asesoría con emprendedora 

 

Fuente: fotografía propia 

Figura 48. Evidencia de asesoría con emprendedora 

 

Fuente: fotografía propia 
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