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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

Resumen:

Esta investigacion justifica la necesidad de identificar las carencias en los perfiles
profesionales del sector de la construccién en Colombia. Se menciona un alto indice
de desempleo debido a la falta de oportunidades para recién graduados y la
prevalencia de personal sin experiencia en muchas empresas. Se resalta la
importancia de analizar las debilidades y las habilidades necesarias en este sector,
asi como los valores y principios que deben considerarse al evaluar perfiles
profesionales. El texto realiza un analisis detallado de las necesidades del entorno
empresarial y las habilidades requeridas en los colaboradores. Necesidades
Empresariales: El andlisis muestra que el 21% de la poblacibn encuestada
considera el liderazgo como una habilidad crucial en el ambito laboral. El trabajo en
equipo es mencionado por el 20% de los encuestados, destacando la importancia
de la colaboracién. Otros aspectos valorados incluyen la responsabilidad, la
puntualidad, el comportamiento, los estudios certificados, el ambiente laboral y
habilidades como el manejo de Excel. Habilidades en Colaboradores: Se destaca
gue el liderazgo es esencial, mencionado por el 22% de la poblacion encuestada.
Los conocimientos basicos son importantes, con un 21% de respuestas. La
responsabilidad, la puntualidad y la honestidad son mencionadas por el 14% de los
encuestados. La comunicacion asertiva es fundamental, con un 11% de menciones.
Otras habilidades requeridas incluyen la solucién de problemas, el trabajo en
equipo, el buen servicio al cliente, la actitud positiva y habilidades operativas.
Abstract:

this work is justified by the need to identify the deficiencies in the professional
profiles of the construction sector in Colombia. A high unemployment rate is cited
due to a lack of opportunities for recent graduates and the prevalence of
inexperienced staff in many companies. The importance of analyzing the
weaknesses and skills necessary in this sector is highlighted, as well as the values
and principles that should be considered when evaluating professional profiles. The
text carries out a detailed analysis of the needs of the business environment and the
skills required of collaborators. Business Needs: The analysis shows that 21% of
the surveyed population considers leadership as a crucial skill in the workplace.
Teamwork is mentioned by 20% of respondents, highlighting the importance of
collaboration. Other aspects valued include responsibility, punctuality, behavior,
certified studies, work environment and skills such as the use of Excel. Skills in
Collaborators: It stands out that leadership is essential, mentioned by 22% of the
population surveyed. Basic knowledge is important, with 21% of responses.
Responsibility, punctuality and honesty are mentioned by 14% of respondents.
Assertive communication is essential, with 11% mentions. Other skills required
include problem solving, teamwork, good customer service, positive attitude and
operational skills.
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el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademds, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando e
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré  (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccién alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cua
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):
Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion
gue se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. SI __ NO _x

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta, expedida
por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, lo anterior con el fin de
gue se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
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patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, lg
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
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la licencia de uso con gque se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, comg
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos
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ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando e
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, &
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.
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documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.
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1. TITULO

NECESIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL DE LA CONSTRUCCION EN
FUSAGASUGA, REFERENTE AL PERFIL PROFESIONAL

En relacién con lo consignado en la guia metodoldgica de alternativas de grado el
trabajo monografia titulado” NECESIDADES DEL SECTOR EMPRESARIAL DE
LA CONSTRUCCION EN FUSAGASUGA, REFERENTE AL PERFIL
PROFESIONAL

se encuentra ubicado en:

PROGRAMA: Contaduria Publica



2. AREA Y LINEA DE INVESTIGACION

2.1Area

Gestion de la informacion contable y riesgo empresarial
2.2Linea

Desarrollo socioeconomico
2.3Programa

Contaduria publica



3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La industria de la construccion en Colombia ve cada afio la graduacién de
numerosos profesionales. 'En 2019, el Ministerio de Educacién Nacional registr6
que aproximadamente 5.500 estudiantes completaron con éxito sus estudios en
programas relacionados con la construccion, incluidas ingenieria civil, arquitectura
y tecnologia de la construccion. Estos egresados adquieren conocimientos
integrales en las areas de disefio, planificaciéon e implementacién de proyectos, que
son fundamentales para el crecimiento y desarrollo del sector en el pais. Sin
embargo, vale la pena sefialar que estas cifras pueden fluctuar anualmente debido
a varios factores, incluida la demanda del mercado y el estado econémico actual del

pais.

Cundinamarca se encuentra entre las provincias mas extensas de Colombiay es la
ubicacion de varias instituciones terciarias que ofrecen cursos relacionados con la
construccion, asi como la educacion de expertos competentes y capacitados en el
campo. Estas son algunas de las universidades en diferentes localidades de
Cundinamarca que se distinguen por sus programas académicos en este ambito:
La universidad de la sabana, la universidad militar de nueva granada,

universidad de Cundinamarcay la universidad del Tolima

Las empresas de construccion en esta region buscan perfiles profesionales que
cuenten con una combinacion de aptitudes, habilidades, destrezas y conocimientos

especificos para enfrentar los desafios de la industria. ?En primer lugar, un

1 de La le Cime Sabana de Torres, F. D.E.L.A.S.C.L.G.E.N.L.E.D. E. N.G., & de Padlet,S. M. U.E.D.E.A.B.E.N.P. Y. E. L. U.

(s/f). Luz A Cérdoba y Stephanie Y Avellaneda. Edu.co. Recuperado el 22 de octubre de 2023, de
https://repositorio.unicartagena.edu.co/bitstream/handle/11227/16863/TGF_Liz%20Cordoba_Stephanie%20Avellaneda.pdf

?sequence=1&isAllowed=y

2 Cifuentes, L. M., Bibiana, C., Cafidn, R., & Ardila, M. D. P. (s/f). ANALISIS DE LA OFERTA DE PROFESIONALES VINCULADOS AL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION EN COLOMBIA. Gov.co. Recuperado el 22 de octubre de 2023, de

https://ole.mineducacion.gov.co/1769/articles-410105_recurso_1.pdf



profesional en construccion en Fusagasugd debe poseer aptitudes como la
capacidad de trabajar en equipo, la habilidad para resolver problemas de manera
eficiente y la disposicion para adaptarse a los cambios constantes del entorno
laboral. Estas aptitudes son fundamentales, ya que la construcciéon es un trabajo
colaborativo que requiere de la coordinacion y comunicacion efectiva entre
diferentes equipos y especialidades. En cuanto a las habilidades, un profesional en
construccién en Fusagasuga debe estar capacitado en el manejo de herramientas
y tecnologias propias del sector. Ademas, se valoran habilidades de liderazgo,
gestiobn de proyectos y toma de decisiones, ya que muchos profesionales en
construccién asumen roles de supervisiéon y direccion de equipos de trabajo.

¢, Cual sera el perfil profesional que necesitan las empresas del sector empresarial

de la construccion en el municipio de Fusagasuga?



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar las necesidades que requiere el sector empresarial de la construccién
referente al perfil profesional en municipio de Fusagasuga.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conocer las diferentes areas o ambitos profesionales en el sector
empresarial de la construccién
e I|dentificar las debilidades en el sector empresarial de la construccion
referente al ambito profesional en municipio de Fusagasuga.
e Estudiar las habilidades que requieren las empresas del sector de la

construccion respecto al perfil profesional.



4. JUSTIFICACION

Este trabajo tiene como fin identificar las necesidades que tiene el sector
empresarial de la construccion en el ambito profesional en el municipio de
Fusagasuga, Es necesario investigar este tema porque en Fusagasugd hemos
encontrado muchas falencias en cuanto al perfil profesional, nos enfrentamos a un
alto indice de desempleo porque en muchos lugares no se ofrecen oportunidades
por falta de experiencia, esto sucede no solo en Fusagasugd, también a nivel
nacional. Otra parte importante que anexo a el porqué de esta investigacion, es el
analisis de las debilidades que se pueden encontrar en este sector la falta de
preparacion, que tipo de habilidades se exigen o se buscan en este ambito los
valores principios y capacidades también a tener en cuenta. Todos estos hechos
han afectado y desmejorado la situacion del profesional a la hora de la contratacion

ya que en muchas empresas manejan personal empirico.



5. MARCO DE REFERENCIA

La misién de las universidades es formar graduados o profesionales con los
conocimientos necesarios para desempefar tareas profesionales. Actualmente,
los estudiantes de pregrado tienen que tener un trabajo mas auténomo,
complementar lo que se ensefia en la academia y los empresarios tienen que

brindarles las herramientas para realizar sus actividades y una mejor gestion.

El concepto de perfil profesional estd cada vez mas extendido y aplicado en el
ambito educativo y organizativo. El perfil de carrera, al igual que el perfil de
egresado, es un concepto facil de entender, intuitivo y flexible (Arnaz, 1981).



6. MARCO DE ANTECEDENTES

Actualmente, el desarrollo sustentable se ha convertido en una demanda comun

en todos los sectores de la sociedad y la industria de la construccién colombiana

no es la excepcion. Es importante entender que la construccion sustentable no se

trata solo de cumplir con las normas ambientales, sino también de adoptar

practicas que minimicen los impactos negativos al medio ambiente y promuevan

el bienestar de las personas.

Titulo del
libro/articulo/revista/
documento digital

Autores

Resumen

Sostenibilidad:

Actualidad y necesidad
en el sector de la
construccion en Colombia

Vasquez, Alejandro
Acevedo, Harlem
Ramirez, Diego

3La construccion, ademas de
ser indispensable para el
desarrollo de la sociedad, es
también uno de los
principales responsables de:
generacion de residuos,
contaminacion,

transformacién del entorno y
uso considerable de energia

Modelo de identificacion
de las necesidades del
promotor en el proceso
proyecto-construccion:
INPro

Alshubbak, AliM M

4El sector de la construccion
se caracteriza por tener una

serie de rasgos que le
convierten en un motor
econémico  principal. El
proceso proyecto-

construccion (PPC) es una
descripcion del ciclo de vida
de la infraestructura

33 Diego, V. A. A. H. (2012). Sostenibilidad: Actualidad y necesidad en el sector de la construccion en Colombia.

https://doi.org/10.15446/ga

4 Alshubbak, A. M. M. (2011). Modelo de identificacion de las necesidades del promotor en el proceso proyecto-construccién:

INPro [Universitat Politécnica de Valéncia]. https://doi.org/10.4995/Thesis/10251/11227



https://riunet.upv.es/browse?authority=320103&type=author
https://doi.org/10.15446/ga

Factores determinantes y
propuestas para la
gestion de la innovacion
en las empresas
constructoras

Christian L. Correa
Victor Yepes
Eugenio Pellicer

SEl sector de la construccion
representa una parte muy
importante de la economia
en los paises desarrollados y
en vias de desarrollo. No
obstante, la inversion en
investigacion, desarrollo e

innovacion
Responsabilidad social | Luis Fernando Botero | ®Después de tres décadas de
empresarial en el sector Botero construccion de una
de la construccion definicion de

Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), en los
afos ochenta del siglo
pasado se incluyeron las
perspectivas de la accion
voluntaria mas alla de lo legal
y la teoria de
los stakeholders o grupos de
interés.

Rentabilidad y Liquidez
en la salud empresarial
del sector de la
construccion: Articulo de
revision

Guaman Velesaca,
Manuel Melchor
Landi Fajardo, Jorge
Armando

’La presente investigacion se
llevdo a cabo con el objetivo
de realizar una revision de
literatura sobre la
rentabilidad y liquidez en el
sector de la construccion, ya
gue son primordiales en las

decisiones financieras de
estas empresas, no
obstante, existe

incertidumbre al elegir entre
ellas para tener o mantener
una buena salud
empresarial. La contratacion
laboral en el sector de la
construccion en Colombia:
Jventajas para  quién?

5 Correa, C. L., Yepes, V., & Pellicer, E. (2007). Factores determinantes y propuestas para la gestion
de la innovacion en las empresas constructoras. Revista de ingenieria de construccion, 22(1), 5-14.
https://doi.org/10.4067/S0718-50732007000100001}

6 Botero, L. F. B. (2009). Responsabilidad social empresarial en el sector de la construccion.
https://www.redalyc.org/pdf/3223/322327244005.pdf

" Fajardo, L., & Armando, J. (2021). Rentabilidad y Liquidez en la salud empresarial del sector de la
construccion: Articulo de revision. Universidad del Azuay.



https://dspace.uazuay.edu.ec/browse?type=author&value=Guam%C3%A1n+Velesaca%2C+Manuel+Melchor
https://dspace.uazuay.edu.ec/browse?type=author&value=Guam%C3%A1n+Velesaca%2C+Manuel+Melchor
https://dspace.uazuay.edu.ec/browse?type=author&value=Landi+Fajardo%2C+Jorge+Armando
https://dspace.uazuay.edu.ec/browse?type=author&value=Landi+Fajardo%2C+Jorge+Armando
https://doi.org/10.4067/S0718-50732007000100001
https://www.redalyc.org/pdf/3223/322327244005.pdf

Diana Carolina
Gonzélez Valencia

En el sector de la construccién de Colombia, la sostenibilidad ya no es una opcion
opcional, sino un requisito. La sostenibilidad proporciona no solo ventajas
medioambientales y sociales, sino también perspectivas econémicas. Es imperativo
gue todas las partes involucradas en la industria colaboren para fomentar e
implementar practicas sostenibles, asegurando un futuro mas justo y prospero para

las generaciones venideras.

En la actualidad, la cuestion de que las empresas del sector de la construccion
asuman compromisos éticos y sociales en sus operaciones es de suma importancia,
tema central del libro "La Responsabilidad Social Empresarial en el Sector de la
Construccion”. La nocion de responsabilidad social corporativa (RSC) abarca la
contribucion de una empresa al progreso sostenible, teniendo en cuenta no solo sus
objetivos financieros, sino también su influencia en la sociedad y el medio ambiente.
La industria de la construccidén pone un énfasis significativo en la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) debido a las amplias implicaciones que los proyectos y
construcciones tienen en el medio ambiente y las comunidades circundantes. Las
empresas constructoras deben tener en cuenta una serie de factores, desde la
conservacion de los recursos naturales hasta el bienestar de sus trabajadores y la
seguridad laboral. Es crucial que las empresas consideren no sélo las ventajas
econdmicas sino también los impactos sociales y ambientales que generan sus

actividades.



7. MARCO TEORICO

Este trabajo se basa en la teoria Maslow, definiciones como las de Porto y
Tamayo, definicion de José Antonio Arnaz, descripcion de Frida Diaz — barriga y

Raquel Glazman y Maria de Ibarrola

8Teoria de Maslow: la teoria de las necesidades humanas en esta teoria el
autor propone basicamente las necesidades del diario vivir dividiéndola en cinco
categorias en la parte baja de la pirAmide de Maslow se identifican las necesidades
bésicas referente a las fisiologia del ser humano, en un segundo nivel continda la
de seguridad, que hace referencia a la estabilidad ejemplo contar con un empleo
recursos y valores familiares; después se encuentran las necesidades sociales
gue hace referencia a la parte emocional , relaciones y afectos, luego se ubican
las necesidades de estima que son los logro y la reputacion que pueda crear; en
la parte superior y como ultimo item de esta piramide se encuentra la necesidad

de autorrealizacion que es el crecimiento personal del individuo.

llustracién No.1. Piramide de necesidades humanas de Maslow

N\

Necesidades de Auto-realizacion
crecimiento personal

y 4 h |

Necesidades de Estima
logro, estatus, fama, responsabilidad, reputacion

r 4 h '}

Necesidades sociales de amor y pertenencia
familia, afecto, relaciones, trabajo en grupo

y 4 -

Necesidades de Seguridad
proteccion, seguridad, orden, ley, limites, estabilidad

V 4 -

Necesidades Fisiologica
necesidades basicas de la vida: aire, comida, bebida, refugio, calor, sexo, suefio

.—.

Figura 1. Adaptado de Chapman (2007).

José Rafael Quintero Angarita 3 de abril de 2008). Teoria de maslow

http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212014000200003#Griffa



http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212014000200003#Griffa

Definicion de Porto y Tamayo (2003): en esta definicion los autores proponen
gue el profesional o el empleado tiene la necesidad de obtener recompensa al
cumplir metas; igualmente indican que las personas buscan a través de su trabajo
resaltar aptitudes; asimismo, se indica que es una parte motivacional para su
crecimiento profesional y para adquirir un grado de jerarquia e importancia en la

exaltacion de las habilidades.

Definiciéon de José Antonio Arnaz (1981,1996): En esta definicion el autor hace
una diferencia entre el perfil profesional y el perfil de egresado; asi el autor propone
el grado minimo con el que debe contar el egresado también habla sobre los
conocimientos que debe dominar el profesional, también debe saber la descripcion
y actividades de sus labores para el cumplimiento, fomentar valores y necesidades

gue le permitan dar cumplimiento a sus actividades.

Descripcion de Frida Diaz barriga (1999): la autora describe el perfil profesional
como una cantidad de habilidades y actitudes que determinan al profesional ella
también dice g estas habilidades forman parte de un disefio curricular, en esta
descripcién ella también indica la vision humana y habilidades que debe incluir el
perfil profesional e indica que se deben delimitar las areas laborales para lograr
un cumplimiento en las actividades a desarrollar y para obtener un crecimiento

personal .

Raquel Glazman y Maria de Ibarrola (1978): Definen el concepto de ejercicio
profesional, que incluye identificar las actividades profesionales de los profesores

a nivel universitario. La practica profesional consta de dos dimensiones: una se

° scielo, ocC (14 de noviembre de 2014). Definiciones y descripcion.

http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212014000200003#Griffa



http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212014000200003#Griffa

refiere a las actividades a realizar, lo que implica la definicién del campo de accion;

la otra se refiere al nivel conductual alcanzado por los egresados universitarios.



8. MARCO GEOGRAFICO

Fusagasugé es uno de los 116 municipios de Colombia ubicada a tan solo dos horas
de la capital, perteneciente a el departamento de Cundinamarca con un agradable
clima, Fusagasugéa actualmente cuenta con una poblacion 170.039 habitantes. Este
lindo pueblo que se encuentra delimitado por dos cerros: el Fusacatan y el Quinini;
dentro de esta area se va a realizar el trabajo investigativo sobre “necesidades del

sector empresarial de la construccién en Fusagasuga, referente al perfil profesional”



9. DISENO METODOLOGICO

9.1 TIPO DE INVESTIGACION
La investigacién es tipo descriptiva

9.2 DISENO
El disefio de investigacion que se utiliza en este proyecto es cualitativo y cuantitativo

ya que se observa las diferentes habilidades y necesidades del sector empresarial

de la construccion en Fusagasuga, referente al perfil profesional.



10.POBLACION

Esta conformada por 365 empresas dedicadas al sector de la construcciéon

registradas en la pagina de camara y comercio en el municipio de Fusagasuga.

10.1 MUESTRA

La muestra obtenida después de la formula es de 56 empresas inscritas ante
camara y comercio dedicadas al sector de la construccion dejando un margen de
probabilidad del 90% y el 10% de error

10.2 INSTRUMENTO
El instrumento utilizado para esta investigacion es la encuesta realizada a 56

empresas inscritas ante camara y comercio.



11.RESULTADOS:

1- Municipio en el que se encuentra ubicado: por medio del documento
(encuesta) diligenciado por los estudiantes pertenecientes al semillero de
investigacion procem evidencia que el 78% de las empresas encuestadas se
encuentran ubicadas en municipio de Fusagasuga, el 12% de la poblacién ubicada
en ubate,2% en villarica, otro 2% en Carmen de carupa,2% en Silvania ,2% en
Bogota y el ultimo 2% en Fuquene. la mayor concentracién de las empresas se
encuentra ubicadas en la cabecera municipal de Fusagasuga.

ANALISIS: Evidencia que el 78% de las empresas encuestadas se encuentran
ubicadas en el municipio de Fusagasuga. Esto indica que la mayoria de las
empresas se concentran en esta area geografica. Es interesante destacar que la
cabecera municipal de Fusagasuga es el lugar donde se concentra la mayor
cantidad de empresas encuestadas, |0 que sugiere que este es un punto clave para

el desarrollo empresarial en la regién.

1.MUNICIPIO EN EL CUAL SE ENCUENTRA

B FUSAGASUGA

H VILLA RICA

= CARMEN DE CARUPA
UBATE

H SILVANIA

B BOGOTA

B FUQUENE

2- Qué tipo de empresa es: el 72% de la poblacién que diligencio la encuesta

pertenece al sector industrial y el 28% pertenece a el sector comercial. la mayoria



de las empresas estan ubicadas en el sector industrial y u menor porcentaje ubicado

en sector comercial.

ANALISIS: El andlisis de la encuesta revela que el 72% de la poblacién que
diligencié el cuestionario pertenece al sector industrial, mientras que el 28%
corresponde al sector comercial. Esto indica que la mayoria de las empresas
encuestadas se encuentran dentro del &mbito industrial. Estos resultados sugieren
que el sector industrial tiene una presencia significativa en la region, lo que puede
ser indicativo de la existencia de una base industrial sélida y de oportunidades de
crecimiento en este sector. Por otro lado, el menor porcentaje de empresas
ubicadas en el sector comercial indica que este sector puede representar una menor
participacion en la economia local. Es importante tener en cuenta estas diferencias
en la distribucion sectorial, ya que pueden ser relevantes para comprender la

dinamica econdmica y las oportunidades de desarrollo en la region.

2.¢QUE TIPO DE EMPRESA ES?

COMERCIAL INDUSTRIAL

3- Cargo que desempeiia en la empresa: El 21,43% de la poblacion que
respondio la encuesta desempenfian el cargo de gerente, el 16,07% desempefia el
cargo de auxiliar contable, el 14,29% se desempefian como administradores, el
10,71% asesor comercial ,5.36% jefe de recursos humanos ,5,36% contratista , un
3,57% como director general,3,57% de recepcionista,3,57% propietario ,3.57%
atencion al cliente, 1,79% abogados , 1,79%como asistente , 1,79%area comercial
, 1,79% cajeros , 1,79%representante legal , 1,79%pintor y ayudante, 1,79% jefe de
personal.

ANALISIS: Segun los resultados de la encuesta, se puede observar que el 21,43%

de la poblacion encuestada desemperia el cargo de gerente, lo cual indica que este



puesto tiene una representacion significativa en la muestra. Por otro lado, el 16,07%
de los encuestados se dedica al cargo de auxiliar contable, lo cual muestra una
presencia relevante en el estudio. En resumen, los resultados indican una diversidad
de cargos dentro de la poblacién encuestada, siendo los puestos de gerente, auxiliar
contable y administrador los mas representativos.

3. CARGO QUE DESEMPENA EN LA EMPRESA

M JEFE DE PERSONAL

R GERENTE
21.43% AUXILIAR CONTABLE
ADMINISTRADORA

B DIRECTOR GENERAL

B ABOGADA ESPECIALISTA
W ASISTENTE

B AREA COMERCIAL

B RECEPCIONISTA

m CAJERO
16.07% B ASESORA COMERCIAL
B PROPIETARIO

REPRESENTANTE LEGAL
PINTOR Y AYUDANTE

14.29% ATENCION AL CLIENTE
RECURSOS HUMANOS

4- necesidades de su entorno empresarial en cuanto a requerimientos del
personal: El 21%de la poblacién respondieron liderazgo,20% trabajo en equipo ,
16% responsabilidad y puntualidad ,16% comportamiento ,14%estudios certificados
, 3%ambiente laboral,2%buena actitud para aprender ,2% manejo Excel , 2% talento
humano .

ANALISIS: El andlisis de las respuestas de la poblacién revela una variedad de
aspectos valorados en el ambito laboral. El liderazgo fue mencionado por el 21% de
los encuestados, lo que indica que existe una demanda de personas que puedan
guiar y dirigir equipos de trabajo de manera efectiva. El trabajo en equipo también
fue considerado importante, con un 20% de las respuestas. Esto resalta la
importancia de la colaboracion y la capacidad de trabajar en conjunto para lograr
objetivos comunes. En resumen, este analisis muestra una variedad de aspectos
valorados en el ambito laboral, desde habilidades especificas y conocimientos

técnicos hasta cualidades personales y comportamientos profesionales.



4.NECESIDADES DE SU ENTORNO
EMPRESARIAL EN CUANTO A
REQUERIMIENTOS DEL PERSONAL

B RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD

m LIDERAZGO

m COMPORTAMIENTO

ESTADO FISICO

B AMBIENTE LABORAL

m ESTUDIOS CERTIFICADOS

B COMPROMISO

B TRABAJO EN EQUIPO

B TALENTO HUMANO

B MANEJO DE EXCEL

B BUENA ACTITUD PARA APRENDER

5- ¢qué habilidades necesita tener especialmente de sus colaboradores?
El 22% de la poblacién respondio liderazgo,21%conocimientos basicos,14%
responsabilidad puntualidad y honestidad,11% comunicacion asertiva,9% solucion
de problemas ,7%trabajo en equipo,7% buen servicio y atencion al cliente

,5%actitud positiva,2% capacitaciones ,2% habilidades operativas.

ANALISIS: El andlisis de las respuestas de la poblacién revela una serie de
aspectos valorados en el ambito laboral. El liderazgo fue mencionado por el 22% de
los encuestados, lo que indica la importancia de contar con personas capaces de
guiar y dirigir equipos de manera efectiva. Los conocimientos basicos fueron
mencionados por el 21% de los encuestados, lo que sugiere que se valoran los
fundamentos y las habilidades béasicas en diferentes areas laborales. La
responsabilidad, puntualidad y honestidad fueron mencionadas por el 14% de los
encuestados. Esto resalta la importancia de ser confiables y cumplir con las tareas

asignadas de manera responsable y ética. La comunicacién asertiva fue



mencionada por el 11% de los encuestados. Esto implica la necesidad de poder

expresarse de manera clara y efectiva, tanto verbal como escrita.

5.{QUE HABILIDADES NECESITA TENER
ESPECIALMENTE DE SUS COLABORADORES?

H LIDERAZGO
m HABILIDADES OPERATIVAS

BUEN SERVICIO Y ATENCION AL
CLIENTE

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD,
HONESTIDAD

B CONOCIMIENTOS BASICOS

6- ¢cudles de los actuales seminarios de la especializacion de la gerencia
son pertinentes en la empresa? El 43 % de la poblacion respondieron liderazgo,
36% todas las anteriores , 5%etica y responsabilidad, 4% gestion de proyectos, 4%
cultura organizacional, 4% desarrollo humano, 2% estrategia organizacional, 2%
investigacion ,2%laboratorio empresarial.

ANALISIS: El analisis muestra que el liderazgo es una cualidad valorada por el 43%
de la poblacién. Esto indica que la capacidad de liderazgo es percibida como
fundamental en el entorno laboral y social. Ademas, el 36% de las personas
consideran importantes todas las anteriores opciones, lo que sugiere que hay una
apreciacion por la combinacion de diferentes habilidades y competencias. En
resumen, el analisis revela que el liderazgo es considerado como una cualidad
fundamental por la mayoria de las personas encuestadas, seguido de la
combinacion de diferentes habilidades y competencias. Ademas, se valora la ética,
la responsabilidad y otros aspectos relacionados con la gestion y el desarrollo en el

entorno laboral.



6.¢CUALES DE LOS ACTUALES SEMINARIOS DE
LA ESPECIALIZACION DE LA GERENCIA SON
PERTINENTES EN LA EMPRESA?

B LIDERAZGO

M ETICAY RESPONSABILIDAD SOCIAL
GESTION DE PROYECTOS
CULTURA ORGANIZACIONAL

B ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

B DESARROLLO HUMANO

B INVESTIGACION

B LABORATORIO EMPRESARIAL

B TODAS LAS ANTERIORES

7- scual de las siguientes tematicas son importantes en el entorno
empresarial? El 39 % de la poblacion respondieron liderazgo,25% todas las
anteriores, 9% contabilidad y finanzas ,7% estrategias digitales , 4% entorno de
negocios , 4% la toma de decisiones , 4% marcketing , 2% economia ,
2%estrategias de comunicacion ,2% estrategias de internacionalizacion,2%
logistica ,2% emprendimiento.

ANALISIS: Segun el andlisis realizado, el liderazgo fue la respuesta mas comun
entre la poblacién, con un 39%. Esto indica que una gran parte de las personas
considera importante esta habilidad para el éxito en diferentes ambitos de la vida.
En resumen, el liderazgo se destaca como la habilidad mas valorada por la
poblacién, seguida de la opcion "todas las anteriores". Sin embargo, también se
observa un interés significativo en areas como contabilidad y finanzas, estrategias

digitales, toma de decisiones y marketing.

8- ¢cuales son las debilidades que busca disminuir o diezmar entre sus

colaboradores? EI 30 % de la poblacion respondieron puntualidad ,29% falta de



compromiso ,13% comunicacion asertiva ,11% individualismo ,7% miedo al cambio,
5% sentido de pertenencia, 4% inestabilidad, 2% falta de experiencia.

ANALISIS: El 30% de la poblacion menciond la puntualidad como una debilidad a
abordar. Esto sugiere que hay una preocupacion por mejorar la disciplina en cuanto
a la puntualidad, lo cual es importante para el buen funcionamiento de la
organizacion y el cumplimiento de los horarios establecidos.En resumen, los
resultados de la encuesta muestran diversas debilidades que la organizacion busca
disminuir o diezmar entre sus colaboradores, como la puntualidad, la falta de
compromiso, la comunicacion asertiva, el individualismo, el miedo al cambio, el
sentido de pertenencia, la inestabilidad y la falta de experiencia. Estas areas de
mejora pueden ser abordadas a través de programas de capacitacion, desarrollo de
habilidades y promocidén de una cultura organizacional que fomente el trabajo en

equipo, la comunicacion efectiva y el compromiso.

8.¢CUALES SON LAS DEBILIDADES QUE BUSCA
DISMINUIR O DIEZMAR ENTRE SUS
COLABORADORES?

B MIEDO AL CAMBIO

H INDIVIDUALISMO
COMUNICACION ASERTIVA
FALTA DE COMPROMISO

B INESTABILIDAD

B SENTIDO DE PERTENENCIA

B FALTA DE EXPERIENCIA

B PUNTUALIDAD

9- ¢cuales son las fortalezas que usted valora mas y que les da un valor
agregado profesional a sus colaboradores? ElI 43 % de la poblacion
respondieron responsabilidad y compromiso ,16% liderazgo y capacidad analitica,
13% trabajo en equipo, 9% puntualidad ,7% actitud ,5% respeto ,4% disponibilidad

y superacion personal, 2% sentido de pertenencia, 2% ética y transparencia.



ANALISIS: El 43% de la poblacion menciond la responsabilidad y el compromiso
como una fortaleza destacada. Esto sugiere que se valora en gran medida la
capacidad de los colaboradores para asumir sus responsabilidades de manera seria

y comprometida, cumpliendo con sus tareas y metas de manera efectiva.

9¢ CUALES SON LAS FORTALEZAS QUE USTED
VALORA MAS Y QUE LE DA UN VALOR
AGREGADO PROFESIONAL A SUS
COLABORADORES?

B RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
H LIDERAZGO Y CAPACIDAD ANALITICA
B SENTIDO DE PERTENENCIA

RESPETO
B ETICAY TRANSPARENCIA

B TRABAJO EN EQUIPO

10- inquietudes o0 consejos hacia la mba de la universidad de
Cundinamarca EIl 43 % de la poblacion respondieron mas practica , 29% mas
tiempo presencial ,13% salud mental en el desempefio , 9% ninguna , 7% conocer

loes espacios

ANALISIS: Segun los resultados obtenidos, el 43% de la poblacion tiene como
inquietud principal que el MBA de la Universidad de Cundinamarca se enfoque en
la practica. Esto implica que los estudiantes desean adquirir habilidades y

conocimientos aplicables directamente al campo laboral.

Por otro lado, el 29% de los encuestados considera importante contar con mas
tiempo presencial. Esto sugiere que desean tener un mayor contacto con profesores
y comparieros de clase, lo que les permitiria aprovechar al maximo el programa

académico.



El 13% de los participantes expresé preocupaciéon por la salud mental en el
desempeio del MBA. Esto indica que valoran la importancia de contar con un
ambiente académico y de trabajo saludable, que promueva el bienestar emocional
de los estudiantes.

Por otro lado, el 9% de los encuestados no menciono ninguna inquietud especifica.
Esto puede deberse a que confian plenamente en el programa y no tienen
preocupaciones particulares. Finalmente, el 7% de los participantes manifesté que
les gustaria conocer mas sobre los espacios disponibles en la universidad. Esto
indica un interés por las instalaciones y recursos que la universidad ofrece para el

desarrollo de las actividades académicas.

En conclusion, los resultados reflejan que los estudiantes tienen diversas
inquietudes y expectativas hacia el MBA de la Universidad de Cundinamarca. Es
importante tener en cuenta estas opiniones y trabajar en brindar un programa que
se enfoque en la practica, ofrezca suficiente tiempo presencial, promueva la salud
mental, cuente con espacios adecuados y satisfaga las necesidades de los
estudiantes.

10. INQUIETUDES O CONSEJOS HACIA LA MBA
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

B MAS PRACTICA

B MAS TIEMPO PRESENCIAL

= SALUD MENTAL EN EL DESEMPENO
CONOCER LOS ESPACIOS

H NINGUNA




12.Conclusiones

Después de realizar un andlisis exhaustivo del sector empresarial de la
construcciéon, se ha identificado una amplia variedad de areas y &ambitos
profesionales. Estos incluyen la arquitectura, la ingenieria civil, la gestion de
proyectos, la administracion de empresas, el disefio y la planificacién urbana, entre
otros. Al comprender estas diferentes areas, los profesionales podran explorar
oportunidades laborales mas especificas y tomar decisiones informadas sobre su
desarrollo profesional en el sector de la construccion.

Analizando el sector empresarial de la construccion en el municipio de Fusagasuga,
se han identificado algunas debilidades en el ambito profesional. Estas incluyen una
falta de especializacién en ciertas areas, una escasez de profesionales capacitados
en tecnologias y métodos de construccién modernos, y una necesidad de fortalecer
las habilidades de gestion y liderazgo entre los profesionales del sector. Para
mejorar el ambito profesional en el municipio, se recomienda implementar
programas de capacitacion y desarrollo profesional, fomentar la colaboracion entre
empresas y educadores, y promover la adopcion de practicas y tecnologias
innovadoras en el sector de la construccion.

Identificamos una serie de competencias clave. Estas incluyen habilidades técnicas
como el dominio de herramientas y software de disefio y construccion,
conocimientos en normativas y regulaciones del sector, asi como habilidades
interpersonales y de gestion, como la capacidad de trabajar en equipo, la
comunicacion efectiva y la capacidad de liderazgo. Para tener éxito en el sector de
la construccion, es fundamental que los profesionales desarrollen y fortalezcan
estas habilidades a lo largo de su carrera, manteniéndose actualizados con las
Ultimas tendencias y avances en el campo.
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