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Preliminares

Con profunda gratitud y humildad, deseo dedicar este logro agradeciendo a Dios por
iluminar mi camino y brindarme la fuerza y la sabiduria necesarias para llevar a cabo esta
pasantia de manera exitosa. Su guia constante ha sido mi faro en este viaje de crecimiento y

aprendizaje.

A todos los distinguidos integrantes de la Oficina "Dialogando con el Mundo", expresar
mi mMas sincero reconocimiento por su apoyo inquebrantable, dedicacidn incansable y pasion por
la internacionalizacion académica. Su compromiso y profesionalismo han sido el motor que
impulso6 cada etapa de este proyecto, y estoy profundamente agradecido por la oportunidad de

trabajar junto a un equipo tan excepcional.

A mis queridos padres y hermanos, quienes han sido mi fuente inagotable de apoyo y
motivacion en cada paso de este camino, les dedico este logro con todo mi corazén. Su amor
incondicional y aliento constante han sido mi inspiracion y fortaleza. Este éxito es también suyo,

y les agradezco desde lo mas profundo de mi ser.

Que esta pasantia sea un reflejo de nuestro compromiso con la excelencia y la
colaboracion en la comunidad académica, y que sigamos avanzando juntos hacia un futuro lleno

de éxitos y oportunidades. Con gratitud y admiracion.
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Introduccion
En el transcurso de la historia, la comunidad educativa y cientifica ha requerido de sus
miembros que posean habilidades y destrezas en la creacion de convenios internacionales entre
instituciones de educacidon superior, dado el gran valor que este proporciona en el conocimiento
que se construye constantemente mediante experiencias, “Es un proceso que fomenta los lazos de
cooperacion e integracién de las Instituciones de Educacién Superior (IES) con sus pares en
otros lugares del mundo, con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad internacional en un

mundo cada vez mas globalizado.” (Mineducacion, 2017).

Concomitantemente a esta necesidad, la universidad de Cundinamarca opto por crear en
el afio 2016 la politica de dialogando con el mundo. El objetivo de este programa es promover la
internacionalizacion de la universidad, La Universidad de Cundinamarca propicia espacios de
intercambio de conocimientos que enriquecen sus procesos de ensefianza-aprendizaje y
trascienden las fronteras del saber. El programa de internacionalizacién promovido por la
Oficina "Dialogando con el Mundo" articula sus iniciativas con Bienestar Universitario para
incentivar que la comunidad académica nacional e internacional realice actividades de
movilidad. Estas actividades incluyen figuras como el estudiante embajador, docente embajador,

el programa Casa Cundinamarca y voluntariados internacionales.

En ese contexto, el presente informe tiene como propdsito registrar, analizar y, sobre

todo, reflexionar sobre las actividades realizadas como estudiante auxiliar tutor dentro del



Programa dialogando con el mundo durante los periodos 2023-1y 2023-2 en la Universidad de
Cundinamarca seccional Ubaté y extension Soacha, especificamente en apoyo administrativo con
enfoque profesional para el proceso dialogando con el mundo. Ademas de estos objetivos, este
documento también permite cumplir con los requisitos de la asignatura opcién de grado
(modalidad pasantia) en 2023-2, exigidas por el plan de estudios para obtener el titulo de
administracion de empresas por la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdémicas y

Contables, de la Universidad de Cundinamarca.
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Apoyo Administrativo con Enfoque Profesional para el Proceso Dialogando con el Mundo

de la Universidad de Cundinamarca

Objetivos
Objetivo General de la Pasantia
Apoyar administrativamente cada uno de los ejes estratégicos inmersos en la politica
dialogando con el mundo de la universidad de Cundinamarca.

Objetivos Especificos de la Pasantia

e Acompafiar administrativamente en el desarrollo y la implementacion del principio
orientador gestién para el dialogo en el mundo, con el objetivo de apropiar y dar a conocer la
politica Dialogando con el Mundo.

e Apoyar administrativamente el curriculo internacional mediante los procesos de
internacionalizacion del curriculo y la investigacion a través de la articulacion de eventos
internacionales.

e Acompaiiar administrativamente y desde un enfoque profesional el desarrollo o de alianzas
estratégicas y cooperacion internacional, a través de los convenios especifico y marco.

e Apoyar administrativamente los diferentes procesos inmersos en la movilidad éntrate y
saliente con participacion en alianzas y redes promoviendo el desplazamiento de estudiantes,
docentes, ingresados e investigadores de distintos sistemas de educacion superior en el

mundo a través de instancias cortas (voluntariados), semestres académicos y pasantias.
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Marco legal

Dentro del marco de las pasantias en el programa 'Dialogando con el Mundo'. La
Facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables, siguiendo las directrices
delineadas en el consenso No. 009 de agosto de 2010 del Consejo (Acuerdo 009 de 2010, 2010),
ha propuesto, en la guia metodologica de 2017, la modalidad de pasantias como una alternativa
de nivel, con el proposito de asegurar la finalizacion exitosa de la formacidn educativa de sus
alumnos y, simultaneamente, proporcionarles la acreditacion profesional en su campo de

eleccion.

La accion estratégica de la Politica 'Dialogando con el Mundo' en la Universidad de
Cundinamarca creada con el acuerdo 006 del 2015 representa una transformacion integral,
enfocada en revitalizar las esferas académica, investigativa y administrativa para formar a la
comunidad de la Generacion Siglo 21 como ciudadanos globales reguladas en la politica de
dialogando con el mundo del afio 2019, la resolucion 005 del mismo afio y actualizacion del
acuerdo 008 del 2022. Mediante la creacion de cuatro pilares clave, la universidad busca
fomentar el didlogo intercultural, enriquecer el curriculo con perspectivas internacionales,
promover la movilidad académica y colaboracion global, y fortalecer el bilingtiismo y

multilingtismo.
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Marco de Referencia

Esta politica se erige como un vehiculo esencial para construir una experiencia educativa
enriquecedora, impulsada por la colaboracion global y el intercambio intercultural, por lo
requiere apoyo0 profesional, que en este documento voy a ilustrar.

Segun el libro "Gestion de la internacionalizacion de la educacion superior” de Hans de
Wit, (Wit, 2022) esta pasantia brinda experiencia directa en actividades clave relacionadas con
la internacionalizacion, como la gestion de la movilidad internacional de estudiantes y
profesores, la formacion de alianzas estratégicas con instituciones extranjeras y el desarrollo de

competencias interculturales.

La pasantia en "Dialogando con el Mundo" permite a un estudiante de Administracion de
Empresas aplicar estrategias recomendadas por De Wit, como la involucracion de la comunidad
universitaria y la combinacion de actividades internas y externas para promover la
internacionalizacion. Ademas, ofrece la oportunidad de desarrollar habilidades de comunicacién
multilingue y de trabajo en equipos multiculturales, competencias fundamentales en un mundo

globalizado y altamente interconectado.

La experiencia practica adquirida en esta pasantia es inestimable, ya que, como sefiala De
Wit, la internacionalizacion se aprende mejor a través de la practica. En resumen, la realizacion
de pasantias en la oficina "Dialogando con el Mundo" se alinea con las buenas practicas

propuestas por este experto y contribuye significativamente a la formacion integral de un
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estudiante de Administracion de Empresas, preparandolo para enfrentar los desafios y
oportunidades de un mundo globalizado y diverso.
Justificacion

La pasantia en "Dialogando con el Mundo" se alinea de manera directa con los propdsitos
delineados en el Acuerdo 009 de 2010 del Consejo de Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables, al proporcionar una modalidad idonea para culminar exitosamente la

formacion profesional y obtener la acreditacion en el campo escogido.

Asimismo, la pasantia permite contribuir activamente a la implementacion de la politica
institucional "Dialogando con el Mundo", la cual busca formar ciudadanos globales y fomentar
la internacionalizacion en diferentes dimensiones. Esta experiencia practica aporta al

cumplimiento de los pilares fundamentales de dicha politica.

Desde la perspectiva profesional de un administrador de empresas, la pasantia brinda la
oportunidad invaluable de desarrollar competencias esenciales como la gestion de equipos
multiculturales, el establecimiento de alianzas internacionales y la implementacion de estrategias
de internacionalizacion; habilidades criticas para desempefiarse exitosamente en un mundo

globalizado.

Como lo destaca Hans de Wit, experto en internacionalizacion de la educacion, esta

pasantia permite poner en practica los conocimientos adquiridos y adquirir experiencia tangible
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en procesos de movilidad internacional, colaboracion interinstitucional y comunicacion
multilinglie, entre otros aspectos relevantes.
Desarrollo de pasantia

Aqui se presenta el resultado de un proceso de pasantia que abarca cuatro etapas
fundamentales en el &mbito de la internacionalizacion académica. Estas etapas han sido un viaje
de crecimiento, aprendizaje y colaboracion, donde se han desarrollado y ejecutado diversas
actividades que han contribuido significativamente al fortalecimiento de la presencia global de la

Universidad de Cundinamarca.

Cada una de estas etapas ha estado guiada por un objetivo especifico y ha requerido un
compromiso profundo y dedicacion constante. En ellas, se ha trabajado de la mano con un
equipo excepcional de la Oficina "Dialogando con el Mundo" y se han forjado alianzas
estratégicas que han ampliado las fronteras de la educacién superior. Desde la movilidad
académica hasta la colaboracién internacional y la mejora continua de los procesos, cada fase ha
dejado una huella significativa en la ruta hacia la excelencia académica y la proyeccién

internacional.

Este informe detallado refleja no solo el trabajo arduo realizado en cada etapa, sino
también el espiritu de compromiso, innovacién y colaboracion que ha impulsado este proyecto.

A través de estas paginas, se destacaran los logros obtenidos, las metas alcanzadas y los
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resultados que respaldan la importancia de la internacionalizacion en el contexto académico

actual.

Etapa |
e Acompafiar administrativamente en el desarrollo y la implementacion del principio
orientador gestién para el dialogo en el mundo, con el objetivo de apropiar y dar a conocer la

politica Dialogando con el Mundo.

El acompafiamiento activo se materializd en un conjunto de acciones estratégicas que se
interrelacionaron con el propdsito de aportar al fortalecimiento de esta iniciativa clave para la
internacionalizacion de la universidad. En principio se busca dar a conocer la politica del &rea de
dialogando con el mundo la cual consiste en instructivo que regula todas las normas para que la
universidad de Cundinamarca pueda regular la entrada y salida de estudiantes y docentes con

todas las universidades que en la actualidad tienen convenios.

La primera fase de las pasantias se caracterizo por un riguroso proceso de analisis y
documentacion. Se llevo a cabo un estudio minucioso de los programas, reglamentos y deberes
ofrecidos por la Oficina "Dialogando con el Mundo”. Este ejercicio investigativo, sustentado en
los términos de referencia y el Acuerdo 008 del 2022, proporciond una comprension sélida de las
bases y normativas que definen la operatividad de este programa de internacionalizacion. Estos

documentos se encuentran accesibles en la seccion correspondiente del sitio web oficial de la
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Universidad de Cundinamarca, estableciendo asi una base de referencia fundamental para las

actividades subsiguientes.

Un segundo aspecto relevante fue el fomento de la colaboracion en equipo. En
colaboracion con el lider del equipo, Fabian Leal, se propuso y cre6 un fondo destinado a
respaldar reuniones virtuales en la plataforma Teams Microsoft. Esta iniciativa, ademas de
fortalecer el sentido de pertenencia en la Oficina "Dialogando con el Mundo", desempefié un
papel clave en la promocidn de la colaboracion y cohesion del equipo de trabajo. Este enfoque

hacia la colaboracion efectiva establecio las bases para la eficaz implementacion de la politica.

La socializacion de la politica institucional representd otro pilar fundamental de la etapa.
La divulgacion de la politica "Dialogando con el Mundo™ a lo largo de las diferentes sedes y
extensiones de la Universidad de Cundinamarca no solo incrementd la visibilidad y
conocimiento sobre la misma, sino que también destaco su relevancia en el contexto de la
internacionalizacion. Durante este proceso, se presentaron los variados programas de intercambio
que ofrece la Oficina, sentando asi las bases para el acercamiento de los estudiantes a
oportunidades de movilidad académica.

también incluy6 la orientacion y promocion de oportunidades en las sedes de Ubaté y
Zipaquira. El liderazgo en la socializacion de la politica "Dialogando con el Mundo" en estas
sedes, llevo cabo de manera virtual, permitio profundizar en los procesos de inscripcion y

proporcionar informacion detallada sobre la pagina web "Dialogando con el Mundo". Esta
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plataforma de informacion se erigié como un recurso esencial para acceder a las convocatorias y
se enfatiz6 en la importancia del Acuerdo 008 del 2022 en el contexto de la movilidad
académica. Ademas, se motivo a los estudiantes a considerar cursos de idiomas para enriquecer

su experiencia internacional.

El climax en esta fase fue la visita y dialogo directo con la Oficina "Dialogando con el
Mundo" en la extensién de Soacha. Esta experiencia proporciond una comprension palpable del
equipo de trabajo que impulsa la internacionalizacion universitaria y permitié un didlogo
enriquecedor acerca del Modelo Educativo y la politica "Dialogando con el Mundo". Este
encuentro directo brindé una perspectiva inmediata de los esfuerzos y desafios involucrados en
la implementacion exitosa de la politica, consolidando asi un entendimiento profundo y

comprometido con los objetivos del programa.

Se erigi6é como una instancia crucial para el entendimiento y la implementacion de la
politica "Dialogando con el Mundo". A través de un analisis documentado, el fomento de la
colaboracion en equipo, la difusién de la politica institucional, la orientacion de oportunidades y
el didlogo directo, se sentaron las bases para el desarrollo continuo de las pasantias y la
consecucidn de los objetivos establecidos en el programa de internacionalizacion de la
universidad. Esta etapa inicial establecié un fundamento sélido para la interaccion significativa
con la comunidad universitaria en distintas sedes, reforzando asi el compromiso de la

universidad con la internacionalizacion y el didlogo global.



@ UpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Enfoque profesional

En la parte de literatura para esta etapa nos podemos basar en Chester Barnard, la
comunicacion y las relaciones humanas en las organizaciones en su obra clasica "Las Funciones
del Ejecutivo”, publicada originalmente en 1938, Sobre la cooperacion informal: "La
cooperacion depende enteramente de la comunicacion informal.” (Barnard, 1938, pag. 120).
enfatiz6 la importancia de la cooperacion informal y el trabajo en equipo, aspectos clave en la
experiencia descrita donde se promovié la colaboracion y cohesion entre los miembros del
equipo, Destacé la relevancia de la comunicacion efectiva y la coordinacidn interna para el logro
de objetivos organizacionales. Esto se evidencia en la socializacion de la politica en distintas
sedes universitarias.

Resaltd la motivacién y el compromiso de los participantes como factores criticos. En el
resumen se menciona especificamente la motivacion a estudiantes para considerar cursos de
idiomas. Barnard promovio6 una perspectiva sistémica de la organizacion, considerando factores
internos y del entorno. En la experiencia se realizd un proceso riguroso de analisis documental
como base para la implementacion, el énfasis en el dialogo directo y cercania con el equipo

refleja la visién de Barnard sobre la organizacion como un sistema de cooperacion humana.
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Evidencia

Figura 1. Evidencias Etapa |

INTEGRACION Y RECONOCIMIENTO

Fuente: Elaboracién propia, 2023.

Resultados

En sintesis, desde la Optica de un estudiante de Administracion de Empresas, esta etapa
de las pasantias representd un periodo de crecimiento y aportacion. El andlisis y documentacion
solidos, el fomento de la colaboracion, la difusion de la politica, la orientacion de oportunidades
y la interacciéon directa con el equipo de trabajo sentaron las bases para el desarrollo continuo de

las pasantias y la consecucion de los objetivos del programa de internacionalizacion de la
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Universidad de Cundinamarca. La experiencia contribuyd a forjar una comprension integral de
cdémo la administracion de empresas se relaciona con la globalizacién y como los profesionales

deben adaptarse y contribuir a un entorno internacionalizado en constante evolucion.

Etapa Il
e Apoyar administrativamente el curriculo internacional mediante los procesos de
internacionalizacion del curriculo y la investigacion a través de la articulacion de eventos

internacionales.

En la segunda etapa de las pasantias, se desplegd un compromiso constante y un papel
fundamental en el respaldo administrativo al curriculo internacional y a la investigacién. Las
actividades realizadas durante este periodo se enfocaron en garantizar una gestion eficiente y
efectiva de diversos aspectos clave del programa, contribuyendo de manera significativa al
fortalecimiento de los procesos de internacionalizacion y a la creacion de un entorno académico

enriquecedor para los estudiantes participantes.

En primer lugar, se emprendio la tarea de la creacion y difusion de carpetas de evidencias
personalizadas para los estudiantes que formaban parte del programa de movilidad 2023. Esta
iniciativa permitio asegurar que cada estudiante contara con una carpeta completa, precisa y

facilmente accesible. Estas carpetas desempefiaron un papel crucial al proporcionar un registro
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detallado de los logros y avances de los estudiantes en sus experiencias de movilidad, lo que

contribuyd a su seguimiento y evaluacion efectiva.

Una labor igualmente relevante se centrd en la redaccion de actas dirigidas a la
Vicerrectoria, relacionadas con estudiantes activos en el programa de movilidad 2023. Estas
actas documentaron incidentes de mal comportamiento ocurridos en los hogares universitarios de
Lazaro Cardenas, México, y Fusagasuga, Colombia. La asistencia brindada asegurd que estas
actas se redactaran de manera profesional y adecuada, estableciendo registros formales de los

eventos y habilitando las acciones necesarias para abordar los problemas identificados.

Ademas, se proporcion0 asesoria a los estudiantes que se preparaban para presentar sus
ponencias en la sede Fusagasuga de la Universidad de Cundinamarca. Este apoyo se materializo
en la provision de informacidn y pautas para las presentaciones, asi como en la preparacion
previa de los estudiantes. El objetivo central de esta asesoria fue capacitar a los estudiantes y

equiparlos con las herramientas necesarias para lograr presentaciones exitosas y efectivas.

Un hito destacado fue el acompafiamiento brindado a los estudiantes ponentes durante sus
presentaciones en la sede de Fusagasuga el 18 de mayo. Esta experiencia enriquecedora no solo
ofreci6 un apoyo directo durante las exposiciones de los estudiantes, sino que también fomentd

la interaccion y el intercambio de conocimientos con otros estudiantes locales,
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interinstitucionales y de intercambio que participaron en el evento. Este encuentro contribuyo a

fortalecer los lazos académicos y culturales.

Otra faceta fundamental de esta etapa fue la verificacion de los entregables realizados por
los estudiantes que se encontraban en el extranjero como parte de su proceso de movilidad
académica. Este proceso de evaluacion minuciosa se enfoco en garantizar que los trabajos y
proyectos cumplieran con los requisitos establecidos, mantuvieran altos estandares de calidad y

presentaran evidencia sélida de los resultados obtenidos.

El compromiso de brindar apoyo y avalar los entregables de los estudiantes en curso se
mantuvo firme, asegurando que cada paso en su proceso de movilidad contara con el respaldo
necesario para alcanzar sus metas académicas. Esta labor continu6 siendo ejecutada con
dedicacion, profesionalismo y un profundo compromiso, guiando a estos jovenes talentos en su

busqueda de éxito y crecimiento personal.

Finalmente, se ofreci6 una asesoria excepcional a los estudiantes participantes en el
voluntariado 2023, procedentes de México. Esta asesoria se centrd en el programa Power Bl, una
herramienta que permite la creacion y gestion de atractivos dashboards. A través de esta
experiencia, se compartieron habilidades y conocimientos en esta poderosa herramienta,

permitiendo a los estudiantes explorar y dominar el arte de visualizar datos de manera
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cautivadora. Esta interaccion enriquecedora abrio nuevas perspectivas para el éxito en su

voluntariado y mas alla.

Esta etapa se destacd por su compromiso constante en brindar apoyo administrativo
integral al curriculo internacional y la investigacion. Las actividades desarrolladas durante esta
fase contribuyeron de manera significativa a fortalecer los procesos de internacionalizacion,
asegurando un entorno académico enriquecedor y promoviendo el éxito de los estudiantes
participantes en el programa de movilidad y voluntariado.

Enfoque Profesional

En esta etapa nos podemos basar en las ideas principales de Henry Fayol sobre
administracién y organizacion se encuentran plasmadas en su libro "Administracion Industrial y
General™, publicado en 1916, "La division del trabajo disminuye el nGmero de objetos con los
que se relaciona cada trabajador y perfecciona su habilidad en la ejecucion de tareas especificas."”
(Fayol, 1916, pag. 68).

Fayol enfatizé la divisidn del trabajo y la especializacién de funciones, lo cual se
evidencia en las tareas especificas asignadas como creacion de carpetas, redaccion de actas y
verificacion de entregables. Resalto la importancia de contar con procedimientos y normas
claras. En su experiencia esto se ve reflejado en el uso de registros formales y seguimiento de
requisitos. Planted los principios de autoridad, disciplina, orden y unidad de mando. El reporte a

la Vicerrectoria e indicaciones a estudiantes refleja esto.



Promovio minimizar el desorden y los incidentes, tal como se buscé manejar los casos
reportados en las actas redactadas, impulsé la estandarizacion de procesos, métodos y
condiciones operativas, aplicado en la asesoria para presentaciones y entregables. Resalto la
capacitacion como un elemento importante en las organizaciones. Esto se ejemplifica en la
asesoria a estudiantes sobre distintos temas.

Evidencias

Figura 2. Evidencias Etapa Il

ACOMPANAMIENTO

ASISTENCIA

The Reof?éoce e
Agrement 202%

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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Resultados

Como resultado de las actividades desplegadas en la etapa dos de las pasantias, se
lograron avances significativos en la gestion del programa de movilidad 2023 y en la promocion
de un entorno académico mas enriquecedor. La creacién y difusion de carpetas de evidencias
permitié un seguimiento mas preciso de los logros y avances de los estudiantes en sus
experiencias de movilidad, proporcionando un valioso recurso para su desarrollo académico.
Ademas, la asesoria brindada a los estudiantes para sus presentaciones y el acompafiamiento
durante sus exposiciones en la sede de Fusagasuga condujeron a un desempefio mas sélido y

seguro por parte de los estudiantes, mejorando sus habilidades de comunicacion y presentacion.

La redaccion de actas para la Vicerrectoria contribuy6 a establecer registros formales de
incidentes de mal comportamiento, lo que a su vez facilito la toma de medidas correctivas y la
promocion de un ambiente mas respetuoso y adecuado en los hogares universitarios. La
verificacion de entregables de estudiantes en el extranjero garantiz6 que se cumplieran los
estandares de calidad y que se evidenciara adecuadamente el progreso académico de los
estudiantes en sus destinos internacionales. Ademas, la asesoria en el programa Power Bl brind6
a los estudiantes participantes en el voluntariado 2023 nuevas habilidades en la visualizacion de
datos, preparandolos para un voluntariado més efectivo y proporcionandoles herramientas Gtiles
para su desarrollo futuro. En conjunto, estos resultados reflejan un compromiso solido en la
mejora constante de los procesos de internacionalizacion y la promocién del éxito académico de

los estudiantes.
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Etapa 111
e Acompaiiar administrativamente y desde un enfoque profesional el desarrollo o de alianzas
estratégicas y cooperacion internacional, a través de los convenios especifico y marco.

La etapa tres de las pasantias se erigié como un periodo de significativo enriquecimiento
para el programa de internacionalizacién de la Universidad de Cundinamarca, destacando el
compromiso de la institucion en el fortalecimiento de su presencia global y la promocién de la
colaboracion académica a nivel internacional. Bajo un enfoque administrativo y profesional, se
emprendieron una serie de actividades estratégicas que sentaron las bases para la expansion de

alianzas estratégicas y la cooperacion internacional.

Un logro sobresaliente durante esta etapa fue la exitosa diligencia del convenio marco de
cooperacion académica entre la Universidad de Cundinamarca en Colombia y la Universidad
Nacional Experimental del Yaracuy en Venezuela. Este acuerdo, fruto de una investigacion
minuciosa que abarco la consulta de las paginas web oficiales de ambas instituciones, se erigid
como un testimonio tangible del compromiso de la universidad en la promocién de la
cooperacion educativa transfronteriza, y fue una actividad de aprendizaje para entender cOmo

funciona la diligencia de convenios marcos y especificos.

Ademas, la busqueda y eleccion de universidades con mejor ranking en los paises de

Peru, Costa Rica, Uruguay, Chile, Paraguay y Panam4, que con posterioridad selecciono en
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entonces el director Fabian Leal, A la vez encomendo investigar el director o encargado de la
oficina de movilidad de cada universidad seleccionada, teniendo esta informacion se prosiguio a
dirigidas a directores de movilidad de universidades en diversos paises de Ameérica Latina
subraya la voluntad de la Universidad de Cundinamarca de forjar alianzas de colaboracion
académica en una region de gran relevancia en el contexto internacional. Estas cartas que elaboré
en compariia de la gestora de movilidad con profesionalismo y cuidado, se fundaron como
puentes para la comunicacion efectiva y la exploracion de posibles acuerdos de movilidad

académica con instituciones de renombre en Latinoamérica.

Asimismo, la meticulosa recopilacion de fechas de inicio y finalizacién de los convenios
vigentes enfatizd la importancia de mantener registros precisos y actualizados de los acuerdos y
alianzas establecidos por la Universidad de Cundinamarca. Esta documentacion se convirtio en
un recurso esencial para la gestidn efectiva de relaciones internacionales, demostrando el
compromiso continuo de la institucién en la promocion de programas académicos y proyectos

innovadores a nivel global.

Finalmente, el envio de correos de invitacion a universidades prestigiosas de América
Latina para la concrecidn de convenios marco reflejé la pasion y dedicacion de la Universidad de
Cundinamarca en la promocion de la colaboracién internacional y el fortalecimiento de sus lazos
con instituciones educativas destacadas en la region. Esta accion estratégica abri6é oportunidades

para el enriquecimiento de la experiencia educativa y el intercambio de conocimientos,
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contribuyendo al crecimiento mutuo de las instituciones académicas y consolidando el papel de
la Universidad de Cundinamarca en el &mbito internacional.

Enfoque Profesional

En esta etapa se fundamenta con el autor Peter Drucker que presenta sus conceptos
seminales sobre direccidn estratégica y la importancia de las relaciones exteriores para las
organizaciones en su influyente libro "La Gerencia de Empresas"”, publicado originalmente en
1946, "Las alianzas estratégicas son esenciales para que las organizaciones permanezcan
competitivas.” (Drucker, 1946, pag. 67).

Drucker enfatizé la importancia de identificar socios y alianzas clave, tal como se
evidencia en la busqueda de universidades en distintos paises. Resaltd el valor de mantener
canales de comunicacion efectivos con otras organizaciones, visto en el envio de cartas a
homologos internacionales. Promovio una vision global y oportunidades mas alla de las fronteras
nacionales, aplicado en la busqueda de cooperacion internacional.

Impulso la innovacién y nuevas iniciativas estratégicas, lo cual se refleja en la
exploracion de posibles nuevos convenios, destaco la relevancia de contar con informacion y
registros precisos, tal como se muestra en la recopilacion de fechas de convenios. Enfatiz6 la
importancia de construir relaciones reciprocas y mutuamente beneficiosas, buscadas en los

convenios marco.
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Evidencia

Figura 3. Evidencias etapa Ill

CONVENIOS E INVESTIGACION

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Resultados

Los resultados obtenidos en la etapa tres de las pasantias fueron altamente significativos
y respaldaron el compromiso de la Universidad de Cundinamarca con su proyeccion
internacional. La diligencia exitosa del convenio marco de cooperacion académica con la
Universidad Nacional Experimental del Yaracuy en Venezuela establecié una base sélida para
futuras colaboraciones bilaterales, abriendo oportunidades para el intercambio de estudiantes y la
cooperacion académica. Este logro, producto de una investigacion meticulosa, fortalecio la
presencia de la universidad en la region y consolid6 su compromiso con la cooperacion educativa

transfronteriza.
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Ademas, la redaccion y estructuracion de cartas dirigidas a directores de movilidad de
prestigiosas universidades en América Latina sientan las bases para futuros acuerdos de
movilidad académica y colaboracion internacional. Estas cartas representan un esfuerzo concreto
para fortalecer los lazos académicos en la region y promover la internacionalizacion de la
educacion superior. La recopilacion meticulosa de fechas de inicio y finalizacién de convenios
vigentes proporcioné un registro actualizado de los acuerdos de la Universidad de
Cundinamarca, facilitando la gestion efectiva de las relaciones internacionales. En conjunto,
estos resultados resaltan el compromiso continuo de la universidad con la promocion de la
cooperacion académica a nivel global y su creciente presencia en la comunidad internacional de

educacion superior.

Etapa IV

e Apoyar administrativamente los diferentes procesos inmersos en la movilidad éntrate y
saliente con participacion en alianzas y redes promoviendo el desplazamiento de estudiantes,
docentes, ingresados e investigadores de distintos sistemas de educacion superior en el

mundo a través de instancias cortas semestres academicos y pasantias.

Esta etapa se enfocd en proporcionar apoyo administrativo y profesional para los

procesos relacionados con la movilidad entrante y saliente, asi como en la participacion en
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alianzas y redes que fomentan el desplazamiento de estudiantes, docentes, investigadores e
ingresados de diversas instituciones de educacion superior en todo el mundo. Un aspecto
fundamental de esta etapa fue la creacion y mantenimiento de un sistema de seguimiento de
docentes que participan en actividades internacionales. Esto involucro la recopilacion y
organizacion de informacion sobre la entrada y salida de docentes en el ambito internacional, lo

que permitié una gestion mas eficiente y efectiva de estos procesos.

Ademas, se llevd a cabo una exhaustiva recopilacién de datos relacionados con
estudiantes y profesores que participaron en programas de movilidad internacional, como Casa
Cundinamarca, Estudiante Embajador y Voluntariado Internacional, desde el afio 2018 hasta la
fecha. Esta recopilacion de datos detallados proporcioné una vision completa de los participantes
en estos programas, lo que fue esencial para su seguimiento y gestion efectiva. También se
brindé apoyo en la recopilacion de fechas de inicio y finalizacion de estudios para estudiantes en
el extranjero, lo que permitird una planificacion académica mas precisa y una mejor organizacion

de los procesos académicos de la Universidad de Cundinamarca.

Adicionalmente, se destacd la creacion de un impresionante dashboard utilizando Power
BI, que ofrecid una visualizacion clara y detallada del historial de modalidades de movilidad que
la universidad ha ofrecido a lo largo del tiempo. Esto permitio a la institucién tener un panorama
completo de su experiencia en movilidad académica y destacar areas de oportunidad para

mejorar aln mas sus programas internacionales. Ademas, se recopilaron fechas clave de
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convenios internacionales que han enriquecido la presencia global de la institucion, subrayando
su importancia en la promocion de programas académicos y proyectos innovadores a nivel
internacional. En resumen, la Etapa 4 de las pasantias representd un esfuerzo significativo en el
fortalecimiento de la internacionalizacion de la Universidad de Cundinamarca y la promocion de
la colaboracion global en el ambito académico.

Enfoque Profesional

Michael Porter presenta sus conceptos fundamentales sobre estrategia competitiva y el
analisis estratégico en su influyente libro "Ventaja Competitiva: Creando y sosteniendo un
desempefio superior", publicado originalmente en 1985 “La recoleccion de informacion relevante
de la industria es una actividad esencial para la formulacién de estrategias." (Porter, 1985, pag.

45)
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Evidencias

Figura 4. Evidencias Etapa IV

ASISTENCIA

RV: DIUGENCIAMIENTO CUADROS
MAESTROS CONDICIONES INICIALES
PROGRAMA INGENIERIA AGRONOMICA
INTERNACIONALIZACION

>

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Resultados

En la etapa cuatro de las pasantias, se lograron resultados sustanciales que respaldaron la
internacionalizacion y la colaboracidn académica de la Universidad de Cundinamarca. La
creacion de un sistema de seguimiento de docentes que participan en actividades internacionales
permitio una gestion mas eficiente de estos procesos, garantizando un flujo de informacion claro
y organizado. La recopilacion detallada de datos relacionados con estudiantes y profesores en
programas de movilidad internacional brind6 una vision completa de los participantes, lo que

facilité su seguimiento y gestion efectiva. La implementacion de un impresionante dashboard
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utilizando Power BI proporcion6 una herramienta valiosa para visualizar y analizar el historial de
modalidades de movilidad, lo que permitié a la universidad identificar areas de mejora 'y

continuar fortaleciendo sus programas internacionales.

Ademas, la recopilacion de fechas clave de convenios internacionales destacaron la
iniciativa proactiva de la universidad para ampliar su red de colaboracion global. Estos esfuerzos
sentaron las bases para futuras colaboraciones y acuerdos internacionales que enriqueceran la
experiencia académica de los estudiantes y promoveran la excelencia en la educacion superior.
En resumen, la etapa cuatro de las pasantias resultd en logros concretos que fortalecieron la
posicién de la Universidad de Cundinamarca en el &mbito internacional y abrieron nuevas
oportunidades para la colaboracién global en la educacion superior.

Recursos

A continuacion, se presentan las tablas correspondientes a los recursos empleados en el
desarrollo de esta pasantia, abarcando aspectos tales como los recursos materiales, humanos,
institucionales y financieros.

Recursos Humanos

Este estudio se enfoca en la importancia de los recursos humanos en las pasantias virtuales en la

Universidad de Cundinamarca. Se destacan varios roles clave:

e Asesor Interno de Pasantias (Liliana Margoth Rodriguez Bolivar): Con una dedicacion de 5
horas, brinda supervision directa y apoyo a los pasantes, asegurando que cumplan sus

objetivos de aprendizaje.
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e Asesores Externos (Fabian Libardo Leal Orjuela y Danny Alejandro Neira Vargas): Con 15y
180 horas respectivamente, aportan perspectivas expertas y orientacion practica,
relacionando la teoria con la practica laboral.

e Gestora de Movilidad (Kimberly Vélez): Con 80 horas de trabajo, coordina aspectos
logisticos y administrativos, garantizando el cumplimiento de normativas institucionales.

e Directora de Movilidad (Katherine Valbuena): Aporta estrategias y liderazgo en la
estructuracién general del programa de pasantias en 5 horas, influyendo en la calidad y

enfoque del programa.

En conjunto, estos recursos humanos desempefian un papel crucial en la formacion y
desarrollo de los pasantes, proporcionando orientacion, experiencia y un entorno propicio para el

aprendizaje y crecimiento durante las pasantias.

TABLA 1. Recursos Humanos

Recurso Descripcion Horas
Asesor Interno de Liliana Margoth Rodriguez Bolivar 5
Pasantias
Asesores Externo Fabian Libardo Leal Orjuela 15
Danny Alejandro Neira Vargas 180
Gestora de movilidad de Kimberly Vélez 80

Movilidad
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Directora de Movilidad Katherine VValbuena 5

Fuente: Elaboracion propia. 2023.

Recursos Materiales

Estos recursos no solo facilitan la interaccion en linea, sino que también permiten a los

pasantes acceder a informacion relevante y utilizar herramientas especializadas para alcanzar los

objetivos en la pasantia. En este sentido, se describen los siguientes recursos materiales clave:

Computadora y Accesorios: La computadora personal junto con los accesorios
necesarios, como teclado, raton y monitor, son fundamentales para acceder a las
plataformas virtuales de la universidad y realizar tareas en linea. Estos dispositivos
permiten a los pasantes participar en videoconferencias, comunicarse con sus
supervisores y compafieros, y completar proyectos de pasantia de manera eficiente.
Conexion a Internet: Una conexion a Internet de alta velocidad y confiable es esencial
para la participacion en videoconferencias, el acceso a recursos en linea y la descarga de
materiales de referencia. Una conexion estable garantiza una interaccion fluida y la
capacidad de acceder a la informacidn necesaria para las actividades de pasantia.
Software Especializado: Las aplicaciones y herramientas especificas son requeridas para
llevar a cabo tareas y proyectos de pasantia de manera efectiva. Estas herramientas
pueden incluir software de analisis, disefio, programacion u otras plataformas
especializadas segun el campo de estudio. El acceso a software actualizado y relevante es

esencial para el desarrollo de habilidades profesionales.



e Material de Referencia: Los recursos de referencia, como libros electrénicos, articulos
académicos e investigaciones en linea, son esenciales para respaldar las actividades de
pasantia. Estos materiales proporcionan a los pasantes el conocimiento teoérico y
contextual necesario para abordar desafios y tomar decisiones informadas.

e Equipo de Comunicacién: Un equipo de comunicacion compuesto por una cdmara web,
microfono y auriculares permite a los pasantes participar en videoconferencias de manera
efectiva. Estos dispositivos mejoran la calidad de la comunicacion y la colaboracién, lo
que es crucial para mantenerse conectado con los supervisores, compafieros de pasantia y

otros profesionales involucrados.

Los recursos materiales desempefian un papel vital en el entorno virtual de las pasantias
en la Universidad de Cundinamarca. Estos recursos permiten la interaccion en linea, el acceso a
informacidn relevante y el uso de herramientas especializadas, lo que contribuye al éxito de las
pasantias al brindar a los pasantes las herramientas necesarias para su aprendizaje y desarrollo

profesional.

TABLA 2. Recursos Materiales

Recurso Descripcion

Computadora y Accesorios Hardware necesario para acceder a las plataformas virtuales,
comunicarte y realizar tareas en linea (Computador con

procesador Core i3, gama baja marca Asus y celular personal.




s“v:i%.
@) UpeC

UNIVERSIDAD DE
&8nE%2 CUNDINAMARCA

Conexion a Internet Acceso a una conexion de alta velocidad y confiable para
participar en videoconferencias y acceder a recursos en linea

(internet de fibra dptica de la marca on red).

Software Especializado  Aplicaciones y herramientas especificas requeridas para llevar a
cabo tus tareas y proyectos de pasantia (programas como power

bi, Excel y Word).

Material de Referencia Libros electrdnicos, articulos, investigaciones y otros recursos
en linea para apoyar tus actividades (archivos historicos y

manuales que se encuentran en la pagina oficial de universidad).

Equipo de Comunicacion Camara web, microfono y auriculares para participar en

videoconferencias y comunicarte de manera efectiva.

Fuente: Elaboracion propia. 2023.

Recursos institucionales

e Plataformas Virtuales: Estas plataformas son el nucleo de la experiencia de
pasantia en linea. Proporcionan acceso a entornos de aprendizaje en linea donde
los pasantes pueden acceder a contenido, tareas, materiales de referencia y
comunicarse con compafieros y supervisores. También sirven como espacios de
colaboracion para proyectos conjuntos y discusiones académicas.

e Correo Electronico Institucional: El correo electronico institucional es una

herramienta oficial de comunicacion que permite a los pasantes recibir anuncios,
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instrucciones y actualizaciones importantes relacionadas con sus pasantias.
Ademas, facilita la comunicacion directa con los supervisores, docentes y otros
profesionales involucrados en el programa.

e Calendario Académico: El calendario académico proporciona un panorama claro
de las fechas importantes, plazos de entregas y eventos relevantes relacionados
con las pasantias. Ayuda a los pasantes a planificar su tiempo y asegurarse de
cumplir con los requisitos academicos y las expectativas de la universidad.

e Apoyo Administrativo: El equipo de apoyo administrativo de las pasantias brinda
asistencia en cuestiones logisticas y burocréaticas. Los pasantes pueden acceder a
este servicio para resolver dudas sobre trdmites, horarios, formularios y otros

aspectos administrativos que puedan surgir durante su pasantia.

TABLA 3. Recursos Institucionales

Recurso Descripcion

Plataformas Virtuales Acceso a plataformas de aprendizaje en linea,
sistemas de gestion y colaboracion utilizados por

la universidad.

Correo Electronico Herramienta de comunicacion oficial para recibir
Institucional anuncios, instrucciones y mantener contacto con

tus supervisores.
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Calendario Académico Informacion sobre fechas importantes, plazos de

entregas y eventos relacionados con las pasantias.

Apoyo Administrativo Acceso a servicios de la oficina administrativa de
pasantias para resolver cuestiones logisticas y

burocraticas.

Fuente: Elaboracion propia . 2023.

Recursos Financieros

TABLA 4. Recursos Financieros

Recurso Descripcion Costos
Financiero

Transporte Costo de transporte para $
desplazamientos 80.000,00
Equipo de Equipos y accesorios $
Trabajo 300.000,00
Internet Costo mensual de conexion a Internet $
150.000,00
Otros Gastos Gastos diversos relacionados con la $
pasantia 100.000,00
TOTAL $
630.000,00

Fuente: Elaboracion propia. 2023.
Cronograma
El cronograma de pasantia se refiere a un plan estructurado que establece las actividades

y tareas a llevar a cabo durante un periodo determinado en el marco de la propuesta de pasantia.
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Este plan se compone de cuatro etapas claramente definidas, cada una con sus objetivos
especificos y actividades correspondientes. En la Etapa 1, se enfoca en la movilidad académica,
donde se acomparia y promueve la participacion de estudiantes y docentes en programas
internacionales, ademas de establecer alianzas estratégicas. La Etapa dos se centra en el
curriculo, brindando respaldo administrativo a la internacionalizacién de este y gestionando
convenios internacionales. La Etapa 3 aborda los procesos administrativos, supervisando y
coordinando todas las actividades relacionadas con el programa Dialogando con el Mundo, con
la elaboracion de informes mensuales como parte integral. Finalmente, en la Etapa 4, se propone
un plan de mejoramiento que busca optimizar los procedimientos y proponer estrategias
innovadoras para el programa, ejecutando medidas correctivas cuando sea necesario. En
conjunto, este cronograma guia de manera profesional y organizada la ejecucion de la pasantia,
contribuyendo al fortalecimiento de la internacionalizacién y la mejora continua de los procesos

académicos en la Universidad de Cundinamarca.
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Figura 5. Cronograma

Actividades/tiempo

MARZO

Etapa 1: Movilidad Académica

lAcompariar la movilidad de entrada v salida en el marco del
programa Dialogando con el Mundo de la Universidad de
Cundinamarca.

Brindar apoyo en la implementacion de la movilidad académica
internacional, motivando a los estudiantes y docentes a participar
en ella.

Fomentar y asesorar a los docentes y estudiantes sobre los
diversos tipos de movilidad y sus beneficios en el contexto del
programa Dialogando con el Mundo.

Establecer alianzas con diferentes universidades para
intercambiar conocimientos y experiencias. Académica

Etapa 2: Curriculo

Proporcionar respaldo administrativo a la internacionalizacion del
curriculo.

Revisar los procedimientos relacionados con los eventos
internacionales.

(Colaborar en la gestion de convenios internacionales en el
contexto de Dialogando con el Mundo.

Brindar apoyo en la organizacion de procesos académicos, tales
como eventos, seminanos intermacionales y aulas virtuales.

Etapa 3. Proceso Administrativo

Brindar respaldo administrativo en la coordinacién del programa
Dialogando con el Mundo.

Supervisar y coordinar los diversos procesos y actividades
involucrados en el programa.

Elaborar informes mensuales que detallen las actividades
realizadas en el marco del programa Dialogando con el Mundo.

acompafiar y verificar el cumplimiento de cada actividad y
procedimiento

Etapa 4: Plan de mejoramiento

Presentar propuestas de estrategias para los distintos procesos
del programa Dialogando con el Mundo

Ejecutar medidas correctivas para lograr procesos mas eficaces.

Brindar apoyo en la implementacion de los procesos del programa
Dialogando con el Mundo para asegurar su eficiencia.

Innovar y proponer diferentes estrategias para mejorar los
procedimientos.

Fuente: Elaboracién propia. 2023.

Movilidad Académica:
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e Acompaiiar la movilidad de entrada y salida: Brindar apoyo y seguimiento a los
procesos de movilidad internacional entrante y saliente de estudiantes y docentes
en el marco del programa Dialogando con el Mundo.

e Implementacion de la movilidad académica internacional: Contribuir a la
ejecucion efectiva de los programas y actividades de intercambio académico
internacional ofrecidos por la Universidad de Cundinamarca.

e Motivacion a estudiantes y docentes: Promover e incentivar la participacion de
estudiantes y profesores en las oportunidades de movilidad académica
internacional.

e Asesoria sobre tipos de movilidad: Informar y orientar a docentes y estudiantes
acerca de los diversos tipos de movilidad (semestre académico, pasantias,
ponencias, etc.) sus caracteristicas y beneficios.

e Establecimiento de alianzas: Contribuir al desarrollo de convenios y acuerdos de
cooperacion e intercambio estudiantil con instituciones extranjeras.

Curriculo:

e Respaldo administrativo a la internacionalizacion del curriculo: Brindar apoyo en los
procesos de incorporacion de dimensiones globales e interculturales en los programas

académicos de la Universidad.
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Revision de procedimientos para eventos internacionales: Analizar y optimizar la gestion
de tramites y requisitos relacionados con la realizacion de eventos acadéemicos
internacionales.

Gestion de convenios internacionales: Contribuir a la administracion efectiva de los
convenios de cooperacion e intercambio académico establecidos con instituciones
extranjeras.

Apoyo en organizacion de procesos académicos: Brindar asistencia en la planificacion y
ejecucidn de actividades académicas internacionales como seminarios, aulas virtuales y
otros eventos.

Documentacion de experiencias de internacionalizacion: Sistematizar y documentar las
experiencias, buenas préacticas y lecciones aprendidas en los procesos de

internacionalizacion del curriculo.

Proceso Administrativo:

Respaldo administrativo en la coordinacion del programa: Brindar apoyo en la gestion y
seguimiento de las actividades y procesos que involucra el programa Dialogando con el
Mundo.

Supervision y coordinacion de procesos y actividades: Realizar seguimiento y articular la
ejecucion de los diferentes procesos y acciones comprendidas en el programa de

internacionalizacion.
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e Elaboracion de informes mensuales: Preparar reportes peridédicos que registren y analicen
las acciones ejecutadas, resultados obtenidos, dificultades y oportunidades identificadas
en el marco del programa Dialogando con el Mundo.

e Evaluacion y medicion de indicadores: Llevar a cabo actividades de evaluacion, medicion
y analisis de los indicadores definidos para el programa, que permitan identificar mejoras.

e Apoyo logistico en actividades: Brindar asistencia en aspectos de logistica, suministros y
coordinacion requeridos para la realizacion de las actividades del programa.

Plan de Mejoramiento:

e Propuesta de estrategias: Formular recomendaciones de estrategias y acciones especificas
para mejorar y optimizar los distintos procesos que conforman el programa Dialogando
con el Mundo.

e Ejecucién de medidas correctivas: Implementar acciones y ajustes necesarios para
corregir fallas y limitaciones identificadas en los procesos, buscando aumentar su
eficacia.

e Apoyo en la implementacion de procesos: Brindar asistencia en la ejecucion de los
procesos que integran el programa, propendiendo por su eficiencia y efectividad.

e Innovacion en los procedimientos: Desarrollar y proponer nuevas formas de realizar los
procedimientos, incorporando creatividad, tecnologia y enfoques alternativos.

e Analisis de datos: Revisar y analizar datos sobre los procesos para identificar fortalezas,

debilidades y oportunidades de optimizacion.
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e Documentacion de lecciones aprendidas: Sistematizar las lecciones aprendidas en la

ejecucion de los procesos, para mejorar futuras iteraciones del programa.

Conclusiones
En virtud de la culminacién exitosa de las pasantias en la Universidad de Cundinamarca,
es imperativo destacar los logros sustanciales y las contribuciones significativas que estas han
aportado a la politica de internacionalizacion y a la promocion de la colaboracién global en el
ambito académico. Las cuatro etapas estratégicas de esta experiencia han demostrado un
compromiso incuestionable por parte de la institucion con la expansion de su presencia en el
panorama internacional, con un enfoque disciplinado en el fortalecimiento de areas clave que

abarcan desde la promocion de politicas hasta la consolidacion de alianzas estratégicas.

el sélido fundamento establecido a través de la comprension exhaustiva de la politica
"Dialogando con el Mundo™ y su relevancia en la internacionalizacion de la universidad sento las
bases para un compromiso continuo con la difusion y promocion de esta iniciativa. El enfoque en
la colaboracion efectiva y la divulgacion de informacion esencial brindé resultados iniciales

valiosos.
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centrada en el respaldo al curriculo internacional y la investigacion, consolido procesos
académicos eficientes y mejord las habilidades de presentacion de los estudiantes, lo que

contribuyd a su éxito en entornos académicos globales.

la diligencia de convenios y la busqueda estratégica de alianzas en América Latina
demostraron el firme compromiso de la universidad con la cooperacion académica internacional.
Estos esfuerzos contribuyeron a su proyeccion en la region y fortalecieron su presencia en un

contexto global.

la implementacion de un sistema de seguimiento de movilidad académica y la creacién de
recursos visuales para evaluar el historial de movilidad de la universidad representaron avances
concretos en la gestion de procesos internacionales y en la planificacidn estratégica de futuras

iniciativas.

han sido un testimonio del compromiso inquebrantable de la Universidad de
Cundinamarca con la internacionalizacién y la excelencia académica. Los logros alcanzados en
cada etapa fortalecen la posicion de la institucidn en el escenario internacional de la educacién
superior y promueven oportunidades sobresalientes para estudiantes, docentes e investigadores.
Este esfuerzo continuo en la promocion de la colaboracion global y la proyeccion internacional
es un reflejo de la vision y el compromiso de la universidad con la excelencia académicay la

internacionalizacion en constante evolucion.
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Aportes a mi carrera

El proceso de investigacion y ejecucion de la politica "Dialogando con el Mundo™ me
brindd la oportunidad de poner en practica conceptos fundamentales de la asignatura de Gestidn
Estratégica, tal como promueve Henry Mintzberg (1987) en su obra seminal "The Strategy
Concept 1: Five Ps for Strategy". El analisis interno realizado, la planificacion y difusion
estratégica de la politica consolidaron competencias esenciales en materia de formulacion e

implementacion de estrategias organizacionales.

Actividades como el manejo de registros, redaccion de documentos formales y
verificacion de entregables evidencian la aplicacion practica de principios de la Gestidn
Documental y la Administracion de Archivos, resaltada por autores como Cruz Mundet (2011)
en su libro "Administracion de documentos y archivos". El orden y precision demostrados en

estas tareas reflejan habilidades criticas de organizacion y gestion de informacion.

Experiencias como la busqueda de socios internacionales y el establecimiento de
acuerdos académicos ejemplifican los postulados de la Direccién Internacional de Empresas
abordados por Rialp Criado (2010). EI desempefio exitoso en estas actividades demuestra la
incorporacion de una perspectiva global y una comprensién de las complejidades de las

relaciones interinstitucionales en el entorno internacional.
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La participacion activa en eventos académicos representa la aplicacion practica de
conceptos de la materia de Protocolo Empresarial descritos por autores como Cerezo Soler
(2010). La interaccion adecuada en estos contextos refleja la interiorizacion de normas de

etiqueta y conducta profesional en el ambito institucional.

La recopilacion de datos, creacion de sistemas de seguimiento y uso de herramientas
como Power BI ejemplifican las competencias en Gestion de Informacion abordadas por
Gallardo Cruz (2012). El correcto manejo de datos, su procesamiento analitico y presentacion
efectiva en informes y dashboards evidencian habilidades informaticas y de inteligencia de

negocios aplicables en las organizaciones modernas.

En sintesis, las diversas experiencias provistas por la pasantia constituyeron
oportunidades enriquecedoras de aplicacion practica y consolidacidn de conocimientos
fundamentales adquiridos durante la s6lida formacidn académica de la carrera de Administracion
de Empresas. Los logros alcanzados reflejan la incorporacion de competencias profesionales que

sin duda contribuiran al éxito en el competitivo campo de la gestion de organizaciones.
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INFORME 1

ANEXos

Informacién general

1. No. de Informe

001
2. Fecha de
presentacion 31/03/2023
3. Mes de informe Marzo

4. Nombre del pasante

Fabian Alejandro Gonzalez Rincon

5. Organizacion/unidad
en la que se desarrolla la opcion
de grado:

Oficina dialogando con el mundo de la universidad
de la Cundinamarca

6. Asesor Externo

Fabian Libardo Leal Orjuela

7. Asesor Interno

Liliana Margoth Rodriguez Bolivar.

8. Titulo de la pasantia

Apoyo administrativo con enfoque profesional
para el proceso dialogando con el mundo de la universidad
de Cundinamarca.

9. Objetivo general

Apoyar administrativamente cada uno de los ejes
estratégicos inmersos en la politica dialogando con el
mundo de la universidad de Cundinamarca.

10. Objetivos especificos

e Acompafar administrativamente en el desarrollo y la

implementacion del principio orientador gestion para
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el dialogo en el mundo, con el objetivo de apropiar y
dar a conocer la politica Dialogando con el Mundo.
Apoyar administrativamente el curriculo
internacional mediante los procesos de
internacionalizacion del curriculo y la investigacion a
través de la articulacion de eventos internacionales.
Acompafar administrativamente y desde un enfoque
profesional el desarrollo o de alianzas estratégicas y
cooperacion internacional, a través de los convenios
especifico y marco.

Apoyar administrativamente los diferentes procesos
inmersos en la movilidad éntrate y saliente con
participacion en alianzas y redes promoviendo el
desplazamiento de estudiantes, docentes, ingresados e
investigadores de distintos sistemas de educacién
superior en el mundo a través de instancias cortas

semestres académicos y pasantias.

INFORME GENERAL
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OBJETIVO DESARROLLADO DURANTE EL MES:
Apoyar administrativamente los diferentes procesos inmersos en la movilidad éntrate y

saliente con participacion en alianzas y redes promoviendo el desplazamiento de

estudiantes, docentes, ingresados e investigadores de distintos sistemas de educacion

superior en el mundo a través de instancias cortas semestres académicos y pasantias.
ACTIVIDADES

Se estudio e identifico todos los programas, reglas y deberes que ofrece la oficina
dialogando con el mundo, esto lo podemos encontrar en los términos de referencia y el
acuerdo 008 del 2022, que se encuentra en la pagina de la universidad de Cundinamarca en
la seccion dialogando con el mundo.

Se creo y se propuso con acompafiamiento del lider Fabian Leal un fondo para las reuniones
virtuales en Teams con el fin de fomentar un sentido de pertenencia en la oficina Dialogando
con el Mundo y fortalecer la colaboracién en equipo.

Se acompafio las socializaciones de la politica dialogando con el mundo en las diferentes
sedes de la universidad de Cundinamarca.

Dirigir la socializacion de la politica dialogando con el mundo en la sede de Ubaté y
Zipaquira de manera virtual, donde se explicd los diferentes programas de intercambio que
ofrece la oficina dialogando con el mundo Durante el evento, se presentaron videos
explicativos del proceso de inscripcion y las experiencias de los estudiantes en el extranjero.
También se ofrecié una detallada explicacion de la pagina de "Dialogando con el Mundo"
donde se pudo evidenciar que las convocatorias ya estan abiertas y se destacé la importancia
del Acuerdo 008 del 2022 en la promocion de la movilidad académica, también se
resolvieron dudas, y se incentivo a que tomaran los cursos de portugués y frances.

Generar apoy6 al plan de bases de datos de entrada y salida de docentes en el ambito
internacional de todas las sedes de la universidad de Cundinamarca, donde se diligenciaron
diferentes formatos de Excel con informacion basica de las salidas y entradas de docentes
en ambito internacional, para posteriormente enviar esa informacién tabulada a la secretaria
general de la universidad.

Diligencie el convenio marco de cooperacion academica que celebrara la universidad de
Cundinamarca (Colombia) y la universidad nacional experimental del Yaracuy (Venezuela),
este acuerdo cuenta con informacién de las dos universidades, los responsables de las dos
partes, el objetivo, los compromisos, consideraciones y las firmas de aprobacién de las
partes a negociar, parta llenar este documento se utilizan técnicas de investigacion
indagando en su pagina principal.

Completar las carpetas con las evidencias de las socializaciones de la politica dialogando
con el mundo, donde va la asistencia, grabacién o imagenes (en caso de que la socializacion
haya sido presencial) y informes. Estos informes llevan especificado que se realizé en cada
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socializacion la asistencia tabulada para saber los datos mas relevantes y los enlaces de
evidencias.

e Diligenciar dos cartas, carta aval del convenio con la Universidad Nacional Experimental
Del Yaracuy y la carta aval del convenio con Universidad Catdlica de Temuco, de
Venezuela y Chile respectivamente, estas cartas van dirigidas al doctor VICTOR HUGO
LONDONO AGUIRRE Vicerrector Académico; quien da el aval para llevar a cabo estos
convenios de internacionalizacion.

2. AVANCE PROYECTO FINAL

En comparacion con las actividades mencionadas en el objetivo original, las actividades
realizadas durante el mes han sido méas enfocadas en el apoyo administrativo y en la promocién
de la movilidad académica internacional, con el fin de fomentar un sentido de pertenencia en la
oficina y establecer alianzas con diferentes universidades para intercambiar conocimientos y
experiencias.

Entre las actividades mencionadas, se destaca la identificacién de los programas, para
fortalecer las modalidades académicas dandola a conocer a los estudiantes con sus respectivos
deberes y obligaciones, para aplicar a los procesos de movilidad segln lo estipulado en la oficina
Dialogando con el Mundo; lo que permite una mejor comprension y difusion para los diferentes
intercambios de intercambio que ofrece la universidad.

Ademas, la creacion de un fondo para las reuniones virtuales y el acompafiamiento en las
socializaciones de la politica dialogando con el mundo en las diferentes sedes de la universidad
de Cundinamarca, permiten fortalecer el trabajo en equipo y la promocion de la movilidad
academica.

En cuanto a la divulgacion de la movilidad académica internacional, se destaca la
socializacion de la politica dialogando con el mundo en la sede de Ubaté y Zipaquira de manera
virtual, donde se explicaron los diferentes programas de intercambio que ofrece la universidad
de Cundinamarca; se presentaron videos explicativos del proceso de inscripcion y las
experiencias de los estudiantes en el extranjero. También se ofrecio una detallada explicacion de
la pagina de "Dialogando con el Mundo", donde se evidencid que las convocatorias ya estan
abiertas y se destaco la importancia del Acuerdo 008 del 2022 en la promocion de la movilidad
academica.

Asi mismo, el diligenciamiento del convenio marco de cooperacion académica, permite
establecer alianzas con universidades extranjeras para intercambiar conocimientos y
experiencias.
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En pocas palabras, las actividades realizadas durante el mes permiten avanzar en el
objetivo de apoyar administrativamente los diferentes procesos inmersos en la movilidad éntrate
y saliente con participacion en alianzas y redes promoviendo el desplazamiento de estudiantes,
docentes, ingresados e investigadores de distintos sistemas de educacién superior en el mundo a
través de instancias cortas semestres académicos y pasantias.

Acompafar la movilidad de entrada y salida en el marco del programa v

Dialogando con el Mundo de la Universidad de Cundinamarca.

Brindar apoyo en la implementacion de la movilidad académica v

internacional, motivando a los estudiantes y docentes a participar en ella.

Fomentar y asesorar a los docentes y estudiantes sobre los diversos tipos v
de movilidad y sus beneficios en el contexto del programa Dialogando con el

Mundo.

Establecer alianzas con diferentes universidades para intercambiar v

conocimientos y experiencias. Académica

3. ANEXOS

Enlace de reunion dirigida a la seccional Ubaté y Zipaquira:
https://mailunicundiedu-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca edu co/ER35r0
CiRRpAogclbvsluxgB-obOGKdOE w-r17-j V7ImO



https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/ER35r0CiRRpAoqcIbvs1uxgB-obQGkd0E_w-r17-j_V7mQ
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/ER35r0CiRRpAoqcIbvs1uxgB-obQGkd0E_w-r17-j_V7mQ
https://mailunicundiedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/movilidadacademica_ucundinamarca_edu_co/ER35r0CiRRpAoqcIbvs1uxgB-obQGkd0E_w-r17-j_V7mQ
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4. RESULTADOS/LOGROS OBTENIDOS

Como administrador de empresas sofisticado, he adquirido un conocimiento profundo de
los requisitos y lineamientos necesarios para la divulgacion de la movilidad académica y la
internacionalizacion en el &mbito universitario. Al liderar en colaboracién con el acompafante
del lider Fabian Leal, he demostrado habilidades de liderazgo y capacidad de pensamiento
estratégico, fomentando un sentido de pertenencia y fortaleciendo la colaboracion en equipo en
la oficina Dialogando con el Mundo.

La direccidn de la socializacion en las sedes de Ubaté y Zipaquira de manera virtual ha
permitido el desarrollo de habilidades de comunicacién efectiva y presentacién publica, asi como
la capacidad de persuasion y resolucion de dudas. Ademas, el respaldo al plan de bases de datos
de entrada y salida de docentes en el &mbito internacional de todas las sedes de la universidad
de Cundinamarca ha implicado habilidades en organizacion y gestion de informacién, asi como
en la capacidad de trabajo en equipo y colaboracion interdepartamental.

La utilizacion de técnicas de informacion demuestra habilidades en investigacion y
analisis de datos, asi como en la capacidad de negociacion y cooperacién internacional. Ademas,
la elaboracion de informes especificos para cada socializacion muestra habilidades en la
organizacion de datos y el analisis estadistico, asi como en la capacidad de reporte y
documentacion efectiva. Todo esto evidencia habilidades en la redaccion de documentos
oficiales y la gestion de relaciones interinstitucionales.

5. DIFICULTADES - OPORTUNIDADES DE MEJORA
* Oportunidad de mejora en la confianza y seguridad personal: La falta de confianza al

expresar opiniones o ideas en el grupo puede ser una oportunidad para mejorar la seguridad
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personal y la autoconfianza. Participar en mas discusiones y debates con el equipo y recibir

retroalimentacion constructiva pueden ayudar a aumentar la confianza en la comunicacion.

* Oportunidad de mejora en la formaciéon y capacitacion: Como administrador de
empresas, es importante identificar estas oportunidades de mejora en la formacion y capacitacion
de los empleados de la oficina dialogando con el mundo. En este caso, podemos observar que
algunas personas pueden presentar dificultades para adaptarse a los nuevos sistemas de trabajo
en linea y la falta de habilidades en herramientas digitales para la gestion de proyectos y tareas,
podemos pedir apoyo en capacitaciones a los programas de la universidad de cundinamarca

afines al area.

* Oportunidad de mejora en la comunicacion e interaccion en linea: como administrador
de empresas, también es importante crear espacios de interaccion independientes al trabajo para
fomentar la construccidn de relaciones mas solidas y duraderas entre compafieros. Estos espacios
pueden incluir actividades de team building, eventos sociales virtuales, entre otros, lo que puede
mejorar la conexién entre los colegas y ayudar a construir relaciones mas profundas y

significativas.

Firmas y Vistos Buenos
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NOMBRE DEL Vo Bo. ASESOR
ESTUDIANTE NOMBRE DEL INTERNO
PASANTE ASESOR EXTERNO
CARGO
INFORME 2

Informacién general

1. No. de Informe

002
2. Fecha de
presentacion 14/04/2023
3. Mes de informe ABRIL

4. Nombre del pasante

Fabian Alejandro Gonzalez Rincon

5. Organizacién/unidad
en la que se desarrolla la opcion
de grado:

Oficina dialogando con el mundo de la universidad
de la Cundinamarca

6. Asesor Externo

Danny Alejandro Neira Vargas

7. Asesor Interno

Liliana Margoth Rodriguez Bolivar.

8. Titulo de la pasantia

Apoyo administrativo con enfoque profesional para
el proceso dialogando con el mundo de la universidad de
Cundinamarca.

9. Objetivo general

Apoyar administrativamente cada uno de los ejes
estratégicos inmersos en la politica dialogando con el
mundo de la universidad de Cundinamarca.

10. Objetivos
especificos

e Acompafar administrativamente en el desarrollo y la
implementacidn del principio orientador gestién para
el dialogo en el mundo, con el objetivo de apropiar y
dar a conocer la politica Dialogando con el Mundo.

e Apoyar administrativamente el curriculo internacional

mediante los procesos de internacionalizacion del




curriculo y la investigacion a través de la articulacion
de eventos internacionales.

Acompafar administrativamente y desde un enfoque
profesional el desarrollo o de alianzas estratégicas y
cooperacion internacional, a través de los convenios
especifico y marco.

Apoyar administrativamente los diferentes procesos
inmersos en la movilidad éntrate y saliente con
participacion en alianzas y redes promoviendo el
desplazamiento de estudiantes, docentes, ingresados e
investigadores de distintos sistemas de educacion
superior en el mundo a través de instancias cortas

semestres académicos y pasantias.

INFORME GENERAL

OBJETIVO DESARROLLADO DURANTE EL MES:
Apoyar administrativamente los diferentes procesos inmersos en la movilidad éntrate y

saliente con participacién en alianzas y redes promoviendo el desplazamiento de

estudiantes, docentes, ingresados e investigadores de distintos sistemas de educacién

superior en el mundo a traves de instancias cortas semestres académicos y pasantias.

ACTIVIDADES
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e Se completo la recopilacion de datos de los estudiantes y profesores de movilidad, que han
participado en los programas Casa Cundinamarca, Estudiante Embajador y Voluntariado
Internacional desde 2018 hasta la fecha. Los datos recopilados incluyen informacion
detallada sobre los participantes.

e Ademas, se brindd apoyo en la recopilacion de fechas de inicio y fin de estudio para los
estudiantes que se encuentran actualmente fuera del pais, lo cual permitird una gestion
eficiente del tiempo y una mejor organizacion de los procesos académicos de la Universidad
de Cundinamarca.

e También en colaboracion con mi compafera Yuly Tatiana Mota Medina, hemos creado un
impresionante dashboard utilizando el programa Power Bl que contiene informacion
recopilada del area de movilidad de la Universidad de Cundinamarca. Este dashboard ofrece
una visualizacion clara y detallada del historico de las diferentes modalidades de movilidad
que la universidad ha ofrecido a lo largo del tiempo.

e Ademas, durante el mes, también tuve la oportunidad de investigar las diez mejores
universidades rankeadas en paises como Perd, Paraguay, Uruguay, Costa Rica y Panama.
Esta investigacion tuvo como objetivo obtener el correo de la oficina de convenios
internacionales y su respectivo director, lo que permitira a la universidad explorar nuevas
posibilidades de colaboracion y ampliar su red de contactos en el &mbito internacional.

e Asimismo, tuve el privilegio de brindar mi apoyo en la creacion y difusién de carpetas de
evidencias para los estudiantes que forman parte del programa de movilidad 2023-1. Donde
se compartio a cada estudiante su respectiva carpeta, asi mismo se garantiza que las carpetas
de evidencias sean completas, precisas y estén disponibles para los estudiantes y sus tutores.

2. AVANCE PROYECTO FINAL

En base a las actividades mencionadas, se puede apreciar un avance significativo en la
implementacién de la politica "Dialogando con el Mundo™" en la Universidad de Cundinamarca.
La recopilacion de datos de los estudiantes y profesores que han participado en los programas
de movilidad, asi como la creacién de un dashboard para visualizar la informacion recopilada,
son herramientas valiosas para la toma de decisiones informadas en cuanto a la mejora de la
calidad de los programas de movilidad. Ademas, la investigacion realizada sobre las mejores
universidades de paises de America Latina permitira a la universidad ampliar su red de contactos
internacionales y explorar nuevas posibilidades de colaboracion. Por Gltimo, el apoyo brindado
en la creacion y difusion de carpetas de evidencias para los estudiantes de movilidad asegura que
la informacién sea completa y precisa, o que contribuye a una experiencia exitosa para los
participantes. En resumen, se puede decir que se han logrado avances importantes en la gestion
de la movilidad y la internacionalizacion en la Universidad de Cundinamarca.
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4. RESULTADOS/LOGROS OBTENIDOS

Gracias a la colaboracion y esfuerzo conjunto con mi compafiera Yuly Tatiana Mota
Medina, hemos logrado alcanzar importantes resultados en el area de movilidad de la
Universidad de Cundinamarca. A través de la recopilacion de datos detallados de los estudiantes
y profesores que han participado en los programas de movilidad, hemos sido capaces de crear
un impresionante dashboard con el programa Power Bl, que ofrece una visualizacién clara y
detallada del historico de las diferentes modalidades de movilidad que la universidad ha ofrecido
a lo largo del tiempo. Ademas, hemos llevado a cabo una investigacion exhaustiva de las diez
mejores universidades rankeadas en paises como Per(, Paraguay, Uruguay, Costa Rica y
Panama, lo que permitird a la universidad explorar nuevas posibilidades de colaboracion y
ampliar su red de contactos en el ambito internacional.

En el ambito profesional, esta experiencia me ha brindado la oportunidad de desarrollar
mis habilidades en la gestion de datos y en la creacion de soluciones innovadoras para la toma
de decisiones. Ademas, me ha permitido fortalecer mi capacidad para trabajar en equipo y
colaborar en proyectos de alta complejidad. Estoy seguro de que los logros obtenidos en esta
iniciativa no solo beneficiaran a la universidad en el presente, sino que también tendran un
impacto positivo en el futuro, al contribuir a la mejora continua de los programas de movilidad
y al fortalecimiento de la internacionalizacion de la universidad.

5. DIFICULTADES - OPORTUNIDADES DE MEJORA

e lidiar con enormes conjuntos de datos que requerirdn herramientas y habilidades
especializadas para administrarlos y analizarlos de manera efectiva. EI manejo de
grandes cantidades de datos me presentar desafios en términos de manejo orden de varios
listados de datos.

e Manejar programas nuevos en este caso power bi, que es una herramienta emergente y
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INFORME 3
Informacion general
1. No. de Informe 003
2. Fecha de
presentacion 14/05/2023
3. Mes de informe MAYO

4.  Nombre del pasante

Fabian Alejandro Gonzalez Rincon

5. Organizacion/unidad
en la que se desarrolla la opcion
de grado:

Oficina dialogando con el mundo de la universidad
de la Cundinamarca

6. Asesor Externo

Danny Alejandro Neira VVargas

7. Asesor Interno

Liliana Margoth Rodriguez Bolivar.

8. Titulo de la pasantia

Apoyo administrativo con enfoque profesional para
el proceso dialogando con el mundo de la universidad de
Cundinamarca.

9. Objetivo general

Apoyar administrativamente cada uno de los ejes
estratégicos inmersos en la politica dialogando con el
mundo de la universidad de Cundinamarca.
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10. Objetivos
especificos

Acompafar administrativamente en el desarrollo y la
implementacidn del principio orientador gestion para
el dialogo en el mundo, con el objetivo de apropiar y
dar a conocer la politica Dialogando con el Mundo.
Apoyar administrativamente el curriculo internacional
mediante los procesos de internacionalizacién del
curriculo y la investigacion a traves de la articulacion
de eventos internacionales.

Acompafar administrativamente y desde un enfoque
profesional el desarrollo o de alianzas estratégicas y
cooperacion internacional, a través de los convenios
especifico y marco.

Apoyar administrativamente los diferentes procesos
inmersos en la movilidad éntrate y saliente con
participacion en alianzas y redes promoviendo el
desplazamiento de estudiantes, docentes, ingresados e
investigadores de distintos sistemas de educacion
superior en el mundo a traves de instancias cortas

semestres académicos y pasantias.
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INFORME GENERAL

OBJETIVO DESARROLLADO DURANTE EL MES:
Apoyar administrativamente el curriculo internacional mediante los procesos de

internacionalizacion del curriculo y la investigacion a través de la articulacion de eventos
internacionales.

Acompafar administrativamente y desde un enfoque profesional el desarrollo o de
alianzas estratégicas y cooperacion internacional, a través de los convenios especifico y

marco.

ACTIVIDADES

Se llevé a cabo la recopilacion vy filtracion de datos de estudiantes y profesores de las
carreras de Agronomia e Ingenieria Industrial que participaron en el programa de
movilidad académica. Esta actividad consisti6 en recolectar y seleccionar
cuidadosamente la informacion relevante de los estudiantes y profesores involucrados en
el programa de movilidad académica de las carreras mencionadas.

Se realizo la redaccion y estructura de las cartas que se enviaran a los directores de
movilidad de las universidades mejor ranqueadas de los paises de Per(, Costa Rica,
Uruguay, Chile, Paraguay y Panama. En esta actividad, se redactaron y estructuraron las
cartas de manera cuidadosa y profesional con el objetivo de establecer una comunicacion
efectiva y clara con los directores de movilidad de las prestigiosas universidades
mencionadas. Estas cartas son de suma importancia, ya que buscan establecer relaciones
y acuerdos de colaboracién en el ambito de la movilidad académica entre nuestras
instituciones educativas.

Se realiz6 el acompafiamiento y asistencia para la creacion de dos actas dirigidas a la
vicerrectoria. De los estudiantes activos que participan en el programa de movilidad
2023. Estas actas se basaron en el Ilamado de atencion por su mal comportamiento en los
hogares universitarios de Lazaro Céardenas, México, y Fusagasuga, Colombia. Durante
esta actividad, se brind6 apoyo y orientacidn para redactar las actas de manera adecuada
y profesional. El objetivo principal fue documentar los incidentes relacionados con el
comportamiento inapropiado de los estudiantes en los hogares universitarios
mencionados, a fin de establecer registros formales de dichos eventos y tomar las
medidas correspondientes.
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e Serealiz6 apoyo a los estudiantes que presentaron su ponencia en la sede Fusagasuga de
la Universidad de Cundinamarca, brindandoles informacion y pautas para el dia de su
sustentacion. Previamente se ofrecié asistencia a los estudiantes con el fin de prepararlos
adecuadamente para su presentacion. El objetivo principal fue proporcionarles
orientacion y herramientas necesarias para que pudieran exponer su trabajo de manera
exitosa y efectiva.

e seles dio la bienvenida a los maestros mexicanos que se acercaron a nuestra institucion
con el proposito de intercambiar experiencias y conocimientos. Esta actividad tuvo como
objetivo fomentar la colaboracién académica y fortalecer los lazos entre ambas
instituciones. Durante su estadia, se les brindd apoyo logistico y se les acompafio en sus
actividades en la Universidad de Cundinamarca seccional Ubaté.

e Se registraron las fechas de los convenios con los que cuenta la Universidad de
Cundinamarca, incluyendo la fecha de inicio y la fecha de finalizacion. En esta actividad,
se recopilaron y documentaron las fechas correspondientes a los convenios establecidos
por la Universidad de Cundinamarca. El objetivo principal fue tener un registro preciso
y actualizado de los acuerdos y alianzas vigentes con otras instituciones.

e Se acompafd a los estudiantes ponentes el dia 18 de mayo en la sede de Fusagasuga,
viviendo una experiencia enriquecedora y compartiendo con nuestros comparfieros de
intercambio. Durante esta jornada, se brindé apoyo y acompafiamiento a los estudiantes
que presentaron sus ponencias en la sede de Fusagasuga. Fue una oportunidad valiosa
para enriquecer nuestro conocimiento y establecer lazos con los estudiantes de
intercambio que también participaron en el evento.

e se llevo a cabo la verificacion de los entregables realizados por los estudiantes que se
encuentran en el extranjero, con el objetivo de evaluar su cumplimiento y otorgarles el
aval correspondiente. Durante el proceso de verificacion, se revisaron detalladamente los
trabajos y proyectos presentados por los estudiantes. Se evalué el cumplimiento de los
requisitos establecidos, la calidad de los entregables y la evidencia de los resultados
obtenidos.

2. AVANCE PROYECTO FINAL

Hemos avanzado en diversas actividades del proyecto. En primer lugar, hemos
completado exitosamente la recopilacion y filtracion de datos de estudiantes y profesores
participantes en el programa de movilidad académica. Tambiéen hemos redactado y estructurado
cuidadosamente las cartas dirigidas a los directores de movilidad de prestigiosas universidades,
listas para ser enviadas. Ademas, hemos brindado apoyo y orientacion en la creacion de actas
relacionadas con el comportamiento de los estudiantes en los hogares universitarios,
estableciendo registros formales y tomando medidas correspondientes. También hemos
proporcionado informacion y pautas a los estudiantes que presentaron ponencias, y hemos dado
la bienvenida a maestros mexicanos fortaleciendo la colaboracion académica. Ademas, hemos
registrado las fechas de los convenios y acompafado a los estudiantes ponentes en un evento en
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Fusagasuga. Por ultimo, hemos verificado los entregables de los estudiantes en el extranjero,
evaluando su calidad y cumplimiento.

3. ANEXOS
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NOMBRE Yudy Sofia Duarte Joya

Universidad Tecnolégico de Tizimin

Tipo de Movilidad Casa
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4. RESULTADOS/LOGROS OBTENIDOS
En el ambito profesional de Administracion de Empresas, se lograron resultados
significativos en varias actividades. En primer lugar, se redactaron y estructuraron
cuidadosamente las cartas dirigidas a los directores de movilidad de prestigiosas universidades,
con el objetivo de establecer relaciones y acuerdos de colaboracion en el ambito de la movilidad
académica. Estas cartas buscan una comunicacion efectiva y clara, promoviendo la
internacionalizacion del curriculo.

Ademas, se brind6 apoyo y orientacion en la creacion de actas dirigidas a la vicerrectoria,
documentando los incidentes relacionados con el comportamiento inapropiado de los estudiantes
en los hogares universitarios. Estas acciones permitieron establecer registros formales y tomar
las medidas correspondientes, garantizando un ambiente adecuado para los estudiantes
involucrados en el programa de movilidad.

Se obtuvieron avances notables al fortalecer la colaboracion académica con prestigiosas
universidades y al asegurar un seguimiento y control adecuado en el comportamiento de los
estudiantes en los hogares universitarios. Estas acciones contribuyen a la calidad y prestigio del
programa de movilidad académica en el &mbito de la Administracion de Empresas..

5. DIFICULTADES — OPORTUNIDADES DE MEJORA

e Barreras linglisticas y culturales: La comunicacion efectiva con directores de
movilidad de diferentes paises puede verse obstaculizada por barreras linglisticas y
culturales. La comprensién mutua y la adaptacion a diferentes contextos culturales
pueden requerir un esfuerzo adicional para garantizar una comunicacion efectiva y una
colaboracion exitosa.

e Gestion de conflictos: La documentacién de incidentes relacionados con el mal
comportamiento de los estudiantes en los hogares universitarios puede dar lugar a
conflictos y tensiones. Es importante contar con un sistema adecuado de gestion de
conflictos y tomar medidas justas y equitativas para abordar y resolver los problemas

surgidos.
Firmas y Vistos Buenos
Fabian Alejandro Danny Alejandro Neira Liliana Margoth
Gonzalez Rincon Vargas Rodriguez Bolivar
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INFORME 4

Informacién general

1. No. de Informe

004
2. Fecha de
presentacion 21/07/2023
3. Mes de informe JULIO

4. Nombre del pasante

Fabian Alejandro Gonzalez Rincon

5. Organizacién/unidad
en la que se desarrolla la opcion
de grado:

Oficina dialogando con el mundo de la universidad
de la Cundinamarca

6. Asesor Externo

Danny Alejandro Neira Vargas

7. Asesor Interno

Liliana Margoth Rodriguez Bolivar.

8. Titulo de la pasantia

Apoyo administrativo con enfoque profesional para
el proceso dialogando con el mundo de la universidad de
Cundinamarca.

9. Objetivo general

Apoyar administrativamente cada uno de los ejes
estratégicos inmersos en la politica dialogando con el
mundo de la universidad de Cundinamarca.

10. Objetivos
especificos

e Acompafar administrativamente en el desarrollo y la
implementacidn del principio orientador gestién para
el dialogo en el mundo, con el objetivo de apropiar y

dar a conocer la politica Dialogando con el Mundo.
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e Apoyar administrativamente el curriculo internacional
mediante los procesos de internacionalizacion del
curriculo y la investigacion a traves de la articulacion
de eventos internacionales.

e Acompafiar administrativamente y desde un enfoque
profesional el desarrollo o de alianzas estratégicas y
cooperacion internacional, a través de los convenios
especifico y marco.

e Apoyar administrativamente los diferentes procesos
inmersos en la movilidad éntrate y saliente con
participacion en alianzas y redes promoviendo el
desplazamiento de estudiantes, docentes, ingresados e
investigadores de distintos sistemas de educacién
superior en el mundo a través de instancias cortas

semestres académicos y pasantias.

INFORME GENERAL

OBJETIVO DESARROLLADO DURANTE EL MES:
e Apoyar administrativamente el curriculo internacional mediante los procesos de

internacionalizacion del curriculo y la investigacion a través de la articulacion de

eventos internacionales.
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e Acompaiiar administrativamente y desde un enfoque profesional el desarrollo o de
alianzas estratégicas y cooperacion internacional, a través de los convenios
especifico y marco.

e Apoyar administrativamente los diferentes procesos inmersos en la movilidad éntrate
y saliente con participacion en alianzas y redes promoviendo el desplazamiento de
estudiantes, docentes, ingresados e investigadores de distintos sistemas de educacion
superior en el mundo a través de instancias cortas semestres académicos y pasantias.

ACTIVIDADES

Se realizd una meticulosa recoleccién de las fechas de inicio y finalizacion de los
prestigiosos convenios internacionales que enaltecen la presencia de la Universidad de
Cundinamarca en el mundo. Estos acuerdos han tejido vinculos con instituciones
destacadas, impulsando programas académicos y proyectos innovadores que proyectan
la excelencia de la universidad méas alld de fronteras. Un tapiz de oportunidades y
crecimiento se ha tejido, marcando el esplendor de nuestros lazos internacionales y la
magnificencia proyectada al mundo.

se procedio a recopilar la informacion de entrada y salida, considerando los beneficios
brindados a nuestros distinguidos estudiantes y destacados docentes de intercambio.
Todo este arduo proceso se llevd a cabo con el propoésito de realizar una impecable
monitoria de pares. Cada rublo otorgado, como un destello de generosidad, fue
cuidadosamente registrado en un despliegue de profesionalismo y compromiso con la
excelencia académica.

se ha llevado a cabo la realizacion de presentaciones que plasman, de manera gréafica, el
historico de todas las actividades y programas que la prestigiosa Oficina Dialogando con
el Mundo ha llevado a cabo. Cada detalle de esta exquisita recopilacion ha sido
meticulosamente representado en gréaficas cautivadoras, destacando los logros y éxitos
alcanzados. Todo este arduo trabajo se ha realizado con el fin de llevar a cabo una
monitoria de pares sin igual, resaltando el profesionalismo y compromiso de nuestra
oficina en la busqueda constante de la excelencia académica.

continuamos avalando los entregables de los estudiantes que ain se encuentran inmersos
en su proceso de movilidad. Cada paso dado en esta travesia es respaldado con dedicacion
y esmero, asegurando que cada estudiante reciba el apoyo necesario para alcanzar sus
metas académicas. Nuestra labor, imbuida de profesionalismo y compromiso, sigue
guiando a estos jovenes talentos en su camino hacia el éxito y el crecimiento personal.
hemos enviado los correos de invitacibn para concretar un convenio marco con
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prestigiosas universidades de Latinoamérica. Estas distinguidas instituciones, con las que
hemos mantenido un seguimiento cercano durante meses pasados, fueron seleccionadas
minuciosamente para forjar lazos de colaboracion. Con pasion y dedicacién, buscamos
establecer un puente entre culturas académicas, enriqueciendo la experiencia educativa
y promoviendo el intercambio de conocimientos en una sinfonia de crecimiento mutuo.

e hemos creado un dashboard que presenta con esplendor los prestigiosos convenios de la
Universidad de Cundinamarca en la actualidad. Esta sublime herramienta fue
desarrollada tras una minuciosa investigacion de universidades internacionales, donde
con gracia y habilidad obtuvimos informacion sobre sus facultades y carreras. Cada
destello de datos ha sido cuidadosamente plasmado en este panel de control, permitiendo
una vision panoramica de las oportunidades de colaboracion académica que enriquecen
nuestra alma mater.

e brindamos una asesoria excepcional a los estudiantes participantes en el voluntariado
2023, quienes provienen de México. Esta asesoria se centrd en el programa Power B,
enfocado en la creacion y manejo de deslumbrantes dashboards. Con pasion por el
conocimiento, compartimos nuestras habilidades en esta poderosa herramienta,
permitiendo a los estudiantes explorar y dominar el arte de visualizar datos de manera
cautivadora. Un encuentro enriquecedor que abre nuevas perspectivas para el éxito en su
voluntariado y mas alla.

e Se brindo apoyo al sector de finanzas recopilando la informacion de los estudiantes que
acabaron de terminar su movilidad internacional, para esta actividad se filtro y ordeno
los nimeros de cuentas de cada estudiante para su respectiva revision de la vicerrectoria
y posteriormente su pago a cada estudiante

2. AVANCE PROYECTO FINAL
Durante estos meses, se han logrado avances significativos y alcanzado valiosos
objetivos que han fortalecido la proyeccién internacional de la Universidad de Cundinamarca.
A través de la meticulosa recoleccion de fechas de inicio y finalizacion de prestigiosos convenios
internacionales, se han tejido vinculos sélidos con instituciones destacadas, impulsando
programas académicos e innovadores que proyectan la excelencia de la universidad mas alla de
fronteras. Un tapiz de oportunidades y crecimiento se ha tejido, marcando el esplendor de

nuestros lazos internacionales y la magnificencia proyectada al mundo.

Ademas, se ha brindado un apoyo administrativo ejemplar en diversas areas clave. La
monitoria de pares y el aval de entregables durante el proceso de movilidad han garantizado un
seguimiento impecable, resaltando el profesionalismo y compromiso de la institucion con la
excelencia académica. Asimismo, mediante la creacion de presentaciones gréaficas y el desarrollo
de un dashboard, se ha facilitado la visualizacion y gestion eficiente de informacion relevante




sobre los convenios internacionales, optimizando la toma de decisiones y la planificacion
estratégica.

La internacionalizacion se ha impulsado a través de la seleccion cuidadosa de
prestigiosas universidades de Latinoamérica para establecer un convenio marco, reforzando las
alianzas estratégicas y promoviendo el intercambio de conocimientos en una sinfonia de
crecimiento mutuo. La asesoria excepcional brindada a estudiantes mexicanos en el voluntariado
2023, enfocada en el programa Power B, ha enriquecido sus habilidades en la visualizacion de
datos, abriendo nuevas perspectivas para el éxito en sus actividades y proyectos.

Finalmente, el apoyo al sector de finanzas ha asegurado un proceso adecuado de revision
y pago de cuentas para estudiantes que han finalizado su movilidad internacional. En conjunto,
estos logros han dejado una huella luminosa en la institucion, demostrando la dedicacion y
habilidades administrativas para potenciar la proyeccion internacional de la Universidad de
Cundinamarca y consolidando una cultura de internacionalizacién que enriquece la experiencia
academica y fortalece su presencia global.

3. ANEXOS
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4. RESULTADOS/LOGROS OBTENIDOS
Fortalecimiento de relaciones internacionales: La recoleccién meticulosa de fechas de
convenios y la invitacion a universidades de Latinoamérica han propiciado un estrechamiento
de lazos con instituciones académicas prestigiosas, promoviendo la colaboracién y el
intercambio de conocimientos entre diversas culturas académicas.

Mejora en la gestion administrativa: EI apoyo y acompafiamiento administrativo en
diversas areas, como la monitoria de pares, la movilidad entrante y saliente, y el sector
financiero, ha permitido una gestion mas eficiente y efectiva de los procesos académicos y
financieros relacionados con la internacionalizacion.

Fomento de la excelencia académica: La asesoria y apoyo brindados a estudiantes en el
voluntariado y en proyectos académicos, asi como el aval de entregables en procesos de
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movilidad, han impulsado el crecimiento personal y académico de los estudiantes, fomentando
la busqueda de la excelencia en sus estudios.

Proyeccion de la universidad a nivel global: La participacion en eventos internacionales
y la implementacion de convenios marco han posicionado a la Universidad de Cundinamarca
como una institucion relevante en el &mbito académico internacional, abriendo puertas a nuevas
oportunidades de colaboracion y crecimiento.

5. DIFICULTADES — OPORTUNIDADES DE MEJORA

Coordinacion y logistica: La gestion de convenios internacionales, movilidad de
estudiantes y la organizacién de eventos académicos a nivel internacional puede requerir
una logistica compleja. La coordinacion entre diferentes instituciones y la planificacion
cuidadosa son fundamentales para garantizar el éxito de estas actividades.

Procesos administrativos: La implementacion de programas y convenios internacionales
implica una gestién administrativa rigurosa. Pueden surgir dificultades en la recopilacion
de datos, la aprobacion de documentos y el seguimiento de procesos, lo que exige una

atencién meticulosa.
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