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Nota del autor
Este informe hace parte del proceso y desarrollo de las practicas elaboradas en la Direccion
de impuestos y aduanas nacionales, para la realizacion de este trabajo tuve la valiosa colaboracion
de mi monitor Manuel Ernesto Romero Vargas docente de la Universidad de Cundinamarca y mis
tutores Jorge Oswaldo Gomez Vargas y Liliana Sulay Pardo Claros Gestores y jefes de Git
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Resumen

En mi proceso como estudiante de la universidad de Cundinamarca, me enfrente a tomar
una decision de que modalidad de proyecto de grado es mas favorable para mi futuro profesional.

A partir de esto me encuentro en la modalidad de pasantias en la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN en donde empecé el 1 de febrero del 2023 y finalicé el 31 de junio
del presente afio, cumpliendo con la intensidad horaria de 640 horas. En el trascurso de las
pasantias se tuvieron responsabilidades y actividades sobre la legislacion fiscal y aduanera en
donde me desempefie en diferentes areas brindando apoyo técnico, administrativo y operativo.

Al presentar esta opcion de grado considero que es una oportunidad que me permitié
desarrollar las &reas que he enfocado mis intereses (contaduria publica y administracion de
empresas) gracias a las bases que tengo de la Universidad de Cundinamarca fueron de suma
importancia para la realizacion de mis pasantias que pusieron a prueba mis capacidades las

cuales serdn demostradas en el siguiente informe.
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Area Linea De Investigacion Y Tema
Las pasantias en contaduria publica son una oportunidad para que los estudiantes o
profesionales en esta area adquieran experiencia practica y se familiaricen con el mundo laboral
en el campo de la contabilidad y la gestion financiera. El area de investigacion y linea de trabajo
durante esta pasantia se enfocé en la administracion de inventario y gestion contable
gubernamental realizando investigaciones en el campo de la contabilidad aplicada a entidades

gubernamentales, que tienen regulaciones contables especificas.
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Informe Final De Practicas

Pregunta Problema
¢ Cual es el impacto de las préacticas en el trascurso de la integracion laboral profesional de los

estudiantes de la universidad de Cundinamarca?

Justificacion

Las pasantias laborales son una excelente herramienta tanto para los estudiantes como
para las empresas, ya que permiten a los estudiantes visualizar el panorama laboral y a los
empresarios evaluar y formar a sus futuros colaboradores, ademas las pasantias
laborales permiten a los estudiantes poner en préctica los conocimientos adquiridos en su
formacién académica y desarrollar habilidades y destrezas que tiendan al perfeccionamiento de
su formacidn profesional, Por otro lado las pasantias laborales son una excelente oportunidad
para entrar en el mercado laboral y comenzar a aprender sobre el sector profesional que se eligio
Como carrera.

En resumen, las pasantias laborales son una herramienta esencial para la formacion
profesional de los estudiantes y para el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan
desemperiarse de manera efectiva en el mundo laboral en donde gracias a el apoyo de la
gobernacion de Cundinamarca y los programas de desarrollo académico se me dio la oportunidad
de ejercer mis practicas con el programa estado joven de la gobernacién de Cundinamarca en la
entidad de la Dian (Direccion de Impuestos y Aduanas) en donde se da cumplimiento con los

parametros y exigencias de la Universidad de Cundinamarca.
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Objetivo general

1. Ejecutar las actividades postuladas por la Dian segun resolucion 000417 y en plataforma de

estado joven plaza de practica 0870-5-10 en pro del perfil profesional del pasante.

Objetivo especifico

1. Atender el proceso de administracion, ingresos, custodia, disposicion y egreso de las
mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién, bienes muebles
adjudicados a la nacion UAE DIAN en procesos de cobre coactiva y procesos concursales,
asi como la comercializacion de bienes y servicios, de acuerdo los procedimientos e
instructivos establecidos, las directivas institucionales y su competencia.

2. Adelantar la inspeccidn, clasificacion, alistamiento, disposicion de mercancias e informes
pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacion de los bienes y condiceles de
almacenamiento, elaborando los soportes respectivos e informes; de acuerdo con la
normativa vigente, los procedimientos y los instructivos vigentes.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa y logistica en la implementacion, evaluacion y
mejora de los servicios y productos de tecnologias de la informacion y las comunicaciones de
la entidad, de acuerdo con los estandares, lineamientos Institucionales y procedimientos
definidos.

4. Prestar apoyo técnico, administrativo, operativo, relacionado con la planeacion, desarrollo,

control y evaluacién de los componentes del despacho, subprocesos, de acuerdo con los
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requerimientos técnicos y/o normativos, metodologias, procedimientos y lineamientos

establecidos.
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Metodologia

La metodologia de investigacion es crucial para garantizar la validez, confiabilidad y
relevancia de los resultados obtenidos durante la pasantia. El tipo de metodologia es informe,
narrativo. Ya que en el marco de la formacién académica y con el objetivo de adquirir
experiencia practica en el campo, se tuvo la oportunidad de realizar una pasantia en Direccion de
impuestos y aduanas nacionales. Durante cinco meses, se tuvo la oportunidad de sumergirse en el
entorno laboral y aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en la trayectoria educativa. Este
informe narra las experiencias, responsabilidades y los valiosos aprendizajes obtenidos a lo largo
de esta enriquecedora experiencia.

Como contexto la entidad estatal donde se permitio realizar esta pasantia es La Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), entidad adscrita al Ministerio de Hacienda y
Credito Pablico, que se constituyé como Unidad Administrativa Especial, mediante Decreto
2117 de 1992, cuando el 1° de junio del afio 1993 se fusiond la Direccion de Impuestos

Nacionales (DIN) con la Direccion de Aduanas Nacionales (DAN). Esta tiene como objeto

“coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden
publico econémico nacional, mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las
obligaciones tributarias, aduaneras, cambiarias, los derechos de explotacion y gastos de
administracion sobre los juegos de suerte y azar explotados por entidades publicas del nivel
nacional y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad,

transparencia y legalidad.” (DIAN)
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Desarrollo

Este informe se basa en las practicas que se realizaron en la DIAN - Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia, encargada de administrar los impuestos y las
aduanas del pais. El objetivo de la pasantia en la DIAN trata de adquirir conocimientos y
habilidades en el area tributaria y aduanera, asi como conocer el funcionamiento interno de la
entidad y asi mismo aportar mis habilidades en pro del desarrollo de la entidad, para esto se me
dio la funcién de un analista V.

Durante la pasantia en la DIAN, se atendieron procesos de administracion, ingreso,
custodia, disposicion y egreso de las mercancias aprehendidas que fueron decomisadas o
abandonadas a favor de la nacion, como son los bienes muebles, haciendo su debido proceso de
diligenciamiento, incorporando notas, oficios y sus respectivos informes segun los parametros de
la entidad, asi mismo elaborar guias y actualizaciones en los diferentes sistemas digitales de
inventario y existencias, uno de ellos es el sistema de software ADA en donde se tiene que llevar
el control de las mercancias y sus disposiciones segun el fin o el proyecto que la entidad demande.

En el trascurso de las practicas se adelantaron las inspecciones de clasificacion y
alistamiento de disposicion de las mercancias, teniendo en cuenta el estado de conservacion de los
bienes, como también en las condiciones en que viene y su respectivo almacenamiento, se realiza
el respectivo informe seguin sea el caso: abandonos, destruccion, chatarrizacion o donaciones,
cada proceso maneja diferentes formatos y asi mismo cada uno exige una documentacion, cada
una de estas son necesarias para que sea validado y pueda seguir con su proceso. Para esto se
brind6 asistencia técnica administrativa y contable en la evaluacion y mejora de los servicios y
productos tecnoldgicos de la informacion que facilitan el debido proceso y dan trasparencia a los

procesos que se llevan en cada uno de los proyectos que la entidad propone, es necesario elaborar
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comunicados en donde se lleva la trazabilidad de acuerdo con los estandares y lineamientos

definidos por la entidad segun las actividades que se estipularon que son las siguientes:

N. ACTIVIDADES

1 Desarrollar actividades de apoyo en investigaciones, seguimientos,
perfilamientos, diligencias, pesquisas, averiguaciones y acciones de control de
Fiscalizacion, de carécter intensivo o extensivo tendientes a la deteccion de
incumplimiento de la normativa tributaria, aduanera y cambiaria vigente y a
la ubicacién de mercancia ingresada de manera irregular al territorio aduanero
nacional, de acuerdo con su competencia y los procedimientos establecidos

2 Analizar la informacion y los insumos allegados a la dependencia
correspondiente, determinando clientes, responsables o destinatarios de
control y fiscalizacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las
directrices institucionales.

3 Reportar a la dependencia competente de la DIAN, las operaciones
sospechosas de lavado de activos y/o financiacion del terrorismo de acuerdo
con la normativa vigente y los procedimientos establecidos

4 Desarrollar el debido andlisis de actividades relacionadas con la imposicion
de sanciones y multas por incumplimiento a las obligaciones formales
establecidas en las normas tributarias, aduaneras y/o cambiarias vigentes,
conforme a los procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales.
5 Participar en la realizacion de investigaciones para determinacion de
impuestos, gravdmenes, correccion o devolucion de tributos, o efectividad de
garantias de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos
establecidos y los lineamientos institucionales

6 Analizar las mercancias que han ingresado al territorio aduanero nacional sin
el cumplimiento de los requisitos legales, desarrollando las actividades
sefialadas en el procedimiento correspondiente, de acuerdo con la normativa
vigente, las directrices institucionales y en el marco de su competencia y
jurisdiccion

7 Intervenir en las diligencias de destruccion de mercancia averiada, defectuosa
o0 impropia respecto del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la
normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices
institucionales

8 Ejecutar acciones técnicas, administrativas y de control que faciliten la
ejecucion de los procedimientos asociados al proceso de Fiscalizacion y
Liquidacidn, de acuerdo con la normativa, las politicas y los lineamientos
establecidos.

9 Analizar y hacer el debido proceso con las divisas y/o moneda legal
colombiana en efectivo y/o los titulos representativos de divisas y/o moneda
legal colombiana que han sido puestas a disposicién por otras autoridades o
fueren halladas en desarrollo de controles y/o visitas administrativas, en el
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marco de su competencia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente
y las directrices institucionales

10 Tramitar la solicitud de practica de pruebas en el exterior a través de exhortos,
cartas rogatorias u oficios de solicitud, de acuerdo con los procedimientos
sefialados en las normas vigentes y en los acuerdos de asistencia mutua
suscritos por Colombia con otros Estados

11 Ejecutar actividades técnicas en la identificacion de necesidades y bdsqueda
de soluciones relacionadas con la creacion, modificacion, operacion, ajuste,
mantenimiento, permisos de acceso e implantacion de los sistemas de
informacion corporativos del proceso de Fiscalizacion y Liquidacion, asi
como de la informacion contenida en ellos, de conformidad con las politicas,
planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de
responsabilidad del empleo

12 Prestar apoyo técnico, administrativo u operativo relacionado con la
planeacidn, desarrollo, control y evaluacion de los componentes del proceso
de Fiscalizacién y Liquidacion, de acuerdo con requerimientos técnicos y/o
normativos, metodologias, procedimientos y lineamientos establecidos.

13 Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias, de baja
complejidad, relacionadas con el proceso de Fiscalizacion y Liquidacion, de
acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones impartidas
14 Proyectar actos administrativos y deméas documentos de caracter técnico,
administrativo y operativo que definan situaciones relacionadas del proceso
de Fiscalizacion y Liquidacion, de acuerdo con la normativa, competencia,
procedimientos vigentes, nivel de responsabilidad del empleo e instrucciones
impartidas.

15 Realizar actividades de organizacion, clasificacion, conservacion, custodia,
préstamo y consulta de las series documentales, de acuerdo con la normativa,
politicas institucionales, procedimientos y tablas de retencién documental

16 Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo

Desde el inicio de las practicas se abordaron las actividades de manera evolutiva dando
espacio a las prioridades y asi mismo las necesidades, conforme el tiempo pasaba se me daban
tareas de mas analisis y mas compromiso entre ellas los informes, las hojas de ruta u oficios
segun sea el proyecto, esto incentivo mis conocimientos ya que eran procesos muy grandes y de
mucha diciplina, desarrollando estrategias para facilitar cada labor y asi conocer otros procesos

involucrados que son de suma importancia para la realizacién de cada una de mis actividades,
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mis intereses fueron creciendo en cada momento que se profundizaba cada una de mis labores
dando espacio para perfeccionar mis capacidades y desarrollando otras competencias que seran
de gran importancia en mi vida profesional.

Es importante mencionar que la carga académica de la Universidad también tiene mucha
importancia ya que toda actividad académica demanda un espacio de tiempo y se maneja con un
horario, como también las actividades laborales de la Dian, fue un asunto que se supo llevar y se
aprendié a fusionar para cumplir con las diligencias que mi universidad y mis practicas solicitan,
asi mismo los temas que se veian en la universidad los involucraba en mi dia a dia en mis
practicas dando sugerencias y otro modelos de desempefio para desarrollar cualquier actividad,
como también aprendi temas que mi entorno laboral me daba a conocer y que solo las practicas
nos enserfian.

(DIAN, ASPECTOS TECNICOS DE LAS MERCANCIAS DE ADUANAS, 2023)

PREGUNTA ORIENTADORAS DESCRIPCION
¢ Cuales son los principales debilidades o En el trascurso de las pasantias se pueden
problemas de las pasantias? encontrar inconvenientes, como la

integracién con el equipo o falta de
retroalimentacion por parte del pasante, es
importante tener claro el rol que se
desempanara en la entidad.

¢Cuales son las limitaciones que lo detienen | Durante el proceso académico se pueden
de tener la iniciativa de hacer pasantias? encontrar dificultades, entre ellas los
convenios que tiene la universidad con las
entidades que prestan bacantes de pasantias
son muy pocas, esto no aporta para el
proceso del pasante.

Para solucionarlo me di en la necesidad de
buscar otras modalidades en donde los
programas del gobierno fueron quien me
dieron apoyo para poder continuar con mi
proceso de pasante.
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¢ Qué oportunidades se pueden encontrar en
el momento de realizar las pasantias?

Las pasantias tienen la facilidad de
desarrollar el perfil que uno busca como
profesional, evolucionando las capacidades
y conociendo temas que en la préactica se
ven involucrados, por otro lado, y segun el
desempefio se puede llegar a formalizar el
puesto y ejercer de manera completa con la
entidad, en mi caso por ser una entidad
publica el proceso es diferente ya que se
tiene que concursar por el puesto.

¢ Cual es el aporte que usted dio como
pasante durante su formacion en la entidad?

Durante mi proceso desarrolle apoyo en
muchas areas, principalmente en el area de
donacion en donde adelante varios
proyectos que serian destinados a
fundaciones y alcaldias en las cual se
analizo y se valord las documentaciones, los
costos y demas implicaciones que son
necesarias para la formalizacion de entrega.

¢Qué evolucion tuvo en el proceso de sus
pasantias?

En principio aprendi sobre la institucion, su
cultura y los procesos que manejan, a
medida que avance aprendi sobre las
actividades que se realizaban, aplicando los
conocimientos que aprendi en la
universidad, también aprendi nuevas
habilidades y conocimientos que
contribuyeron a el funcionamiento de la
entidad aportando una experiencia para mi
evolucion profesional.

¢ Qué cambios académicos o laborales noto
al momento de terminar las pasantias?

Se evidenciaron cambios significativos
tanto en lo personal como en lo profesional,
desarrolle nuevas habilidades, el trabajo en
equipo, mayor confianza, mejore la
capacidad de comunicacion y de presentar
mis ideas, también adquiri una mayor
experiencia en el area profesional dando
afinidad a procesos o actividades que en su
principio no tenia gran claridad.

¢ Como puedo aplicar los conocimientos que
desarrolle durante mi pasantia?

La sabiduria que me llevo de las pasantias
se puede aplicar en diferentes procesos tales
como en algun emprendimiento, proyectos,
actividades de investigacion, o para mejorar
el desempefio en algun trabajo.

Por otro lado los contactos profesionales
que adquiri pueden ser muy importantes
para alguna futura oportunidad laboral.
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Normativa
Decreto 1165 de 2019, modificado por el Decreto 360 de 2021: establece las regulaciones
relacionadas con el origen y realiza ajustes relevantes al régimen aduanero colombiano.
(Hacienda, 2021)
Resolucion 46 de 2019, modificada por la Resolucion 39 de 2021: establece los requisitos y
procedimientos para la habilitacion de los Agentes de Aduana y los Usuarios Aduaneros
Permanentes (UAP).
(DIAN, Resolucion 39 de 2021 00039 , 2021)
Decreto 2685 de 1999: establece el marco normativo de la actividad aduanera en Colombia.
(HACIENDA, 1999)
Resolucion 11 de 2020: establece los requisitos y procedimientos para la habilitacion de los
Usuarios Altamente Exportadores (ALTEX).
(NACIONALES, 2020)
Resolucion 91 de 2020: establece los requisitos y procedimientos para la habilitacion de los
Usuarios Aduaneros con Tramite Simplificado (UAT).

(DIAN, 2020)
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Impacto social
La realizacion de la pasantia en La Direccion de Impuesto y Aduanas Nacionales tiene un
impacto social significativo en varios aspectos clave de la sociedad. Esta pasantia no proporciona
solo una valiosa experiencia educativa y laboral, sino que también generan efectos positivos en
la comunidad. Algunos de los impactos sociales méas destacados de la realizacion de la pasantia
fueron:

e Brindar la oportunidad de adquirir conocimientos practicos y habilidades especificas
en el &mbito aduanero. Esto no solo enriquece la formacion profesional, sino que
también permite explorar areas de interés y especializacion dentro del campo
contable.

e Permite comprender la importancia del comercio internacional para la economia del
pais. Ademas de tener la oportunidad de observar de cerca coémo funcionan los
procesos de importacidn y exportacion, lo que brinda una perspectiva completa sobre
la dindmica comercial global.

e Contribuir a mejorar la eficiencia y la transparencia en los procesos aduaneros. Al
aportar nuevas ideas y perspectivas, pueden sugerir posibles mejoras en los
procedimientos aduaneros y en la gestion de la documentacion, lo que podria resultar
en una administracion aduanera mas eficaz.

e La pasantia no solo se centra en el desarrollo de habilidades técnicas, sino que
también promueven el crecimiento de competencias sociales y profesionales. Para
mejorar sus habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y resolucion de
problemas, lo que resulta mejorar tanto para el desarrollo personal como para la

futura carrera.
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Conclusiones

Las practicas elaboradas en La direccidn de impuestos y aduanas nacionales fueron
culminadas con éxito, cumpliendo con las actividades y objetivos que se trazaron para el perfil
profesional de contaduria publica.

Se atendieron procesos de administracion, ingresos, custodia, disposicién y egreso de las
mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacion, bienes muebles
adjudicados a la nacion.

Adelante la inspeccidn, clasificacion, alistamiento, disposicion de mercancias e informes
pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacion de los bienes y condiceles de
almacenamiento, elaborando los soportes respectivos e informes; de acuerdo con la normativa
vigente, los procedimientos y los instructivos vigentes. Brinde asistencia técnica, administrativa
y logistica en la implementacion, evaluacion y mejora de los servicios y productos de tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones de la entidad, de acuerdo con los estandares,
lineamientos Institucionales y procedimientos definidos.

Preste apoyo técnico, administrativo, operativo, relacionado con la planeacién, desarrollo,
control y evaluacién de los componentes del despacho, subprocesos, de acuerdo con los
requerimientos técnicos y/o normativos, metodologias, procedimientos y lineamientos
establecidos.

Por otro lado, se lleva una muy buena experiencia proyectada a el campo laboral, en una
muy buena entidad con excelentes protocolos y que en su momento se llevara en practica estos 5
meses de proceso académico-practico los cuales son fundamentales y necesarios para la

elaboracion de este proyecto.
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Gracias a la oportunidad de ejercer en una entidad publica aprendi procesos que no
conocia y que fueron de suma ayuda para la realizacion de las actividades que se demandaban, es
gratificante y muy conveniente prepararse a un futuro, ya que los requerimientos habilidades y
destrezas que son necesarios para un trabajo se van creando con la experiencia, ademas de que
mi puesto maneja muchas tareas siendo un area polifacética se supo manejar gracias a mis
conocimientos y habilidades aprendidos en la academia, en la entidad y ensefianzas de mis
compafieros, monitor y tutor.

En conclusion, se cumplio con los objetivos y las expectativas terminando con los labores
demandados con la mayor diligencia y eficiencia, dejando como fruto una serie de
conocimientos, habilidades, contactos y la satisfaccion personal de haber cumplido y dado lo

mejor de mi.
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Recomendaciones
Compartir la experiencia que se desarrollé en el trascurso de la pasantia, dando a conocer los
objetivos y las habilidades que se desarrollan en este periodo, que es muy nutritivo para la
vida profesional del estudiante.
Fomentar la expansion de nuevos escenarios en donde se puedan desarrollar las pasantias ya
que las dependencias y convenios por parte de la universidad son muy pocos, por otro lado,
los protocolos que se exigen son muy tediosos esto retrasa el proceso del pasante.
Dar a conocer las diferentes formas de hacer una pasantia, dando charlas en donde se
explique las funciones, objetivos, metas y la manera adecuada para cumplir con ellas, con
esto se abordaria de una manera mas completa el rol de pasante, logrando que el estudiante,
la universidad y la entidad tenga una buena experiencia con las pasantias.

La remuneracion por parte de la entidad es un apoyo para el estudiante que es necesaria ya
que también esta siendo una fuente de apoyo y hace parte de un servicio, més alla que una
motivacion econdmica es una ayuda para suplir las necesidades del estudiante en este
periodo, conociendo el acuerdo 031 del 2014 donde la paga de las pasantias es de libre
eleccidn, sin embargo mas alla de un beneficio es una remuneracion como para la

Universidad como para el pasante como futuro CONTADOR PUBLICO.

)
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i UneC DINAMARCA
N orene ACULTAD DE CIEN AS, ECONOMICAS ¥ C
CONDINAMARCA PROGRMA DE CONTADURIA PUBLICA

FORMATO DE SEGUIMIENTO PASANTIA
Seccién 1. DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE (Estudianie)

- Apellides completos MNombre completo
HA LIHON SALVADOR
No. Documento de identidad | Cadigo iantil Nimero telefinice fijo Namero celular
1.007.328.277 514217185 - 3162498207 - =
PROGRAMA ACADEMICO - NTA UBLICA
Seccion 2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
Nombre de la Entidad - Namero Telefénico Nombre Director Externo

DIRECCION DE IMPUESTO ¥ 3212418557 {JEFE INMEDIATO) Luis Carlos Reyes Hernandez {Director General)

ADUANAS NACIONALES

Seccion 3. DATOS GENERALES DE LA PRACTICA

T T
DURACION DE LA PRACTICA (640 HORAS] | TIEMPO COMPLETO _X__ | o MEDIC TIEMPO
OBJETIVO GENERAL DE LA PRACTII:A Generar un campo de exgeﬂer\cla en el drea a contable, poniendo en practica los diferentes conocimientos adquiridos por el estudiante

% DE FIRMADEL | FIRMADEL |
ACTIVIDADES DESARROLLADAS cUMPLI-NlENT PRODUCTO ENTREGADO OBSERVACIONES DIRECTOR | DIRECTQR——
- _ B INTERNO EXTERNO
Atender el proceso de administracién, ingreso, | Analisis de la de custodia, disposicion |~
custodia, disposicion y egreso de las mercancias da las mercancias aprehendidas en su
aprehendid o abandonadas a favor | cespectivo software
de Ia nacidn, de btenes muchles ad judicados a la 20% ‘9‘/ | !
nacién UAE DIAN en procesos de cobre ceactive y / i /
procesos concursales, asi como la comercializacion de & !
bienes v servicios; de acuerdo bos procedimientos e |
imstructivos establecidos, 1as directivas |
institucionales v su competencis. . | ra
Adekntar by inspeccion, clasificacion, alistamients, Informes de inspeccidn, clasificacion, B B B | -
disposicién de ias & infi pertinentes, alistamiento, disposicion de mergancias ‘;4" -
teniendo en cuenia el nlado de cﬂm:r\mciﬁl de los pertinentes. 4
bienes v diel de dlabarando 19%,
los seportes respectivos e informes; de acverda eon la - 4
normativa vigente, los procedimientos y los /
instructives wigenles L ] \
Brindar asistencia téenica, ndministrativa y logistica Asiste I de servich
en ln implementacidn, evaluscién y mejora de los productos de Ia informacion de la entidad con &
servicios y productos de tecnologing de la 20% sus respectivos informes aZ*
informacién ¥y las comunicaciones de la entidad, de P
acuerdo con los estdndares, lineamientos 17
imstitwcionales y procedimientos definidos. 1
P restar apoyo técnieo, sdministrative operative 7
relacionado con la planeacitn, desarrollo, control y i Apoyo, control v evaluacién de los |
evaluacién de los componentes del dl‘-'!pm:hn, 20% requerimigntos establecidos con sus
subprecesos, de acuerdo con los req respectivos lineamientos y progedimientos.
técmicos y/o normativos, metodologias, |
procedimientos ¥ lineamizntos establecidos. |

NOTA: Formata ha diligenciar durante el transcurso de la pasantia; se debe evidenciar el cumpﬂmemo ﬂelemnograrna p:ess_ntadn en La pl_'apur,sla de pasantia con r¢lacion
las actividades desamclladas. Es de carédcter obligatorio la firma de ambos direcl por cada Elp e cump Io debe dar el Directgr Exte
v Ias observaciones pueden se dadas por ambos direclores, Documento que debe tener 8l Pasante en cada Visite que realice el DII’EC‘tDI Intermo,

Anexo 1 Informe de la universidad mes febrero

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 11 Informe mensual

(Este m
odelo cmhn:::lmaghn minima que debe ser reportada, por lo tanto, puede ajustarse su
3 © adicionar ol contenide que se considere necesario)

Nombre com 10 Gel £
studiante
Do:umomodo identidad de| Estudante Jhon Ssivador Mahechs Valencd ]

| nsttucién Ecucativa Cc: 100732827
| Programa academico Universicad de eunm'mmm-
Entidad donde desarrola ia prictics Conuo;':nwo <2

o,
ietivo generaide Ta practica Ejecutar las actvidades postuiadas por la Dlan

segin |a resolucion 000417 y en la plataforma de
es1ado joven plaza de practica 0870-5-10 en pro

Ouracién de 1a praclica del perfil peofesional del pasante
Numero de informe (‘ S |meses
Mes de reporte de actividades T

ACTIVIDADES DEL PLAN DE

% DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO! DESCRIPCION
Alender ¢l Proceso de admunintracide,
:;‘"'0. custodia, daposkaon y egreso
mnl:'mm e Procesos concursales, 23l como la comertializacddn de
4 aprehendidas, dccomvsaday Sienes y servicios. de acuerdo kot
- 1 procodeTionion ¢ saTuCTves catablcaidos,
blMon.mn aday o faves de ls nacion. de % las deectivan instirucionales y su
compeen.

muebles adpudicadoy & 1a naciden UAE -
DIAN
Adelantar b mapeccion, clasilicacon
alistamieny o
¢ N APl o miematis Elsbotar los soponies respectives ¢ informes; de
informes pertinontes, teniendo o 20% h:vrvt:‘lo.(cn-l: netanya vigente, bos )
cuenta ¢l procedmuenton y bon IMSUUCHYOS Vigentes
evtado de conservacidn de bos biemes y
condicones de almacenamiento.
Brindas asvnsnca Kxnxa
administrativa y
loglatica on La implementacadn,
evaluncidn y ; Flaborar e1 debido andiain y evahaacitn bavinose en
mepora de Jos servicion y producios de 19% heransentas tecnoldgras ¢ informiticar de seuerds con
tecnologias de la informasion y las lot estandares y bmearmucrios de s entidad
comunicaciones de la entdad, d¢
acuerdo
con Jos estindares. lincamecnios

! Este porcentaje se acumulard mes ames para permisrque alfinalizarta practealaboral se logre of 100% de
cumphimiento de cada actividad .

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

9 - T o W onia

i Atenclén Presencial
¢ Sede Administrativa .
Direccion: Carrera 15 No. 99-33 ixtilc::'ﬁzo;! :Ltn’u;i.;d’ne 2!:°°° ey
>
Meos &, 7,10, 13,12 v 12 Puntos de stencién u.cm"

Telifonos PEX % 5
(§7-1) 37769895 Bogotd (57-1) 3779955 Opoidn 2 Veww.mintrabafo.gov.co

Linaa nacions) oratulta

\ 4<creditaci6n

de alta calidad
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3 R
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % OE SRECR N \
PRACTICA CUMPLIMIENTO!
Jes y proc l
defimidos
Presar apoyo tiemico, sdministrativa
ceperagvo relacicnado con la
plancacsdn,
¢esaolio, control y evaluacidn de los Apoyar ¢l sistema operativo y sdmintstrativo de acuerdo
coaponentes éel despacho, alos informes y oficios que s¢ devarrollan cn 1a entidad,
subprocesos, ce 20% para eslo s¢ analizan desde los procesos hasta los
acuerdo con los requerimicntos subproccos para con cslo proyectar ko requerimicntos y
tcnicos ylo lincamientos necesatios pars Jos fines de ha entidad
normatives, metodologias,

El practicante y el monitor asignado por la institucién educaliva uonﬂrm.m que,ala fecha de presentacion de
este informe:

s n No (JHON SALVADOR MAHECHA VALENCIA ) o5 estudiants activo de la (UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA ).

~-Es13 practea laboral so desarrolla como requisito de grado del programa de formacidn
(PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA ).

Aprueban \\\
</ (- ‘% _ j 7 /

rvm- del monitor
{grupo in!n o de hhba]o de operacion logistica )

/ fanuel Ernosto Romero Vargas
Ce 19498021

(universidad de cundinamarca )

Firma del estidiante

Jhon Salvador Mahecha Valencia
1007328277

(Estudiante universidad de cundinamarca )

[] Con Trabajo Decente el futuro es de todos

"_ [ TR T (STt
‘.

Sode Administrativa

Atenclén Pros
Dlreceién: Carrera 14 ho. 99.33 Sede e Atmud.:::.c‘lu!udmo ;'l';.o.o;‘““m.' oratulte
Pios 6, 7,10, 11,12y 12 Bogots Carrera 7 Mo, 32-63 Coha 1125108
Teléfencs PBX Puntes do otenclén ‘:o" ar
(57:1) 377299%9 Bagerd (57-1) 3779999 Opeidn 2

www.mlult.halu‘nuv.to

Anexo2 Formato ministerio de trabajo mes de febrero

Fuente: Elaboracion propia
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L UpeC UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARGA
D CIEN ADMINE: \TIVAS, E CAS ABI
sl st PROGRM# DE CONTADURIA PUBLICA

FORMATO DE SEGUIMIENTO PASANTIA

Seccién 1. DATOS ES DEL SOLICITANTE {Estudia
Nombre completo
NCIA
Mo, Documento de identidad | Cédigo estudiantil Nimera talefonico fijo _1 — Numero celular -
1.007.328.277 §14217185 - 316 2498 297
PROGRAMA ACADEMICO | CONTADURIA PUBLICA
Seccion 2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
Nombre de la Entidad i Nimero 1 o Nombre Director Externo o
[ GIRECCION P 3112415557 (JEFE INMEDIATO) | " Luis Carlos Reyes Hernandez (Director General) )

D! Cli

Seccién 3. DATOS GENERALES DE LA PRACTICA

DURACION DE LA PRACTICA (640 HORAS) TIEMPD COMPLETO _ X | MEDIO TIEMPO -
OBJETIVO GENEP.AL DE LA PRACTICA: Gengrar un campo de expariencia en el area contable, poniendo en practica los diferentes conocimientos ad iridos por el estudiante

[=] ria Pu n la LU de Cundi
[ [ %DE FIRMA DEL
AGTIVIDADES DESARROLLADAS CUMPLIMIENT PRODUCTO ENTREGADO OBSERVACIONES DIRECTOR
4 o INTERNO
Atender el proceso de administracién, ingresu, | ‘Analisis de Ia de custodia. disposicion v earese
custodia, disposicién ¥ egreso de IIIl mercancing de cias aj idas an su
0 das & faver respectivo software

nacion UAE DIAN en procesos de eobro eoactivo y
procesos les. asi comao ka ializacién de
bienes y servicies; de acnerdn los procedimientos ¢
instructivos establecidos, las directivas
|l|!l|llc‘uml|.!!i U campetencia.

Adel Ia insp i i i ingpeccid ificac

disposicién de mercancias ¢ informes pertinentes, alistamiento, disposicién de mercanclas -
teniendo en cuenta el estado deonmeruauﬂn de Ins pertinenles.

0 Ia nacion, de bienes muchles sdjudicados ala | 38% /;ﬁ’/ {

b}

bienes y de
tu soportes respectivos ¢ informes; de acuerdo con Ia

wormativa vigente, los procedimientos y log L
instructivos vigentes. 5

Brindar asistencia técnica, ad ministrativa y logistica Asistencia en la mejora de servicios
en la implementacion, evaluacion y mejora de los productos de |a informagion de Ja entidad con |
servicios y productos de tecnologfas de In 38%  |sus respectivos informes \
informacién y las eomunicaciones de 1a entidad, de £ - -
acuerdn con los estandares, lineamientos |
institucionales y procedimientos definidos. I |
Prestar apoye técnbee, adm inistrative operative | ) ——T n "
relacionado con la planeacion, desarrollo, control y | ”
iom de los » del despach | Apoyo, control y evalu c g
subprocesos, de acuerdo con los requerimientos ‘ 0% requerimientos establecidos con sus

iécnicos y/o normativos, metodologias, fes) lingamiontos L
procedimientos v lineamientos establecidos. |
INO';;: l:arxtomha diligenciar durante el de la tia; s& debe avi iar el pl del gronograma p tado en |a propuesta de i
a5 activ s desarroliadas. Es de carcier obligatonio la firma de ambos direclores por cada actividad cumplida. El porcentaje de cumplimiento lo debe dar el Dirg
y las observaciones pueden se dadas por ambos directores, Documanto que debe lener el Pasante en cada visita que reali\:‘d Director Interna.

Anexo 3 formato de la universidad mes de marzo

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 11: Informe mansual
(Este modelo contiens ia informacidn minkma que debe ser reportada, por lo tanto, puade ajustarse su
forma o adicionar ol contenidas gue & HNSidene necesana)

Nombre completo del Estudiante Jhon Salvador Mahecha Valencia
Documento de kdentidad del Estudiants Ca: 100TI2BITT ~
| Institucidn Educativa ) Universidad de cundinamarca
Programa académica | Contaduria publi
Entidad donde desarrolla la practica ) Dian
Objetivo general de |a prictica Ejecutar las aclividades postuladas por la Dian
segin la resclucion 000417 ¥ en la plataforma de

estado joven plaza de practica 08T0-5-10 en pro
- del perfil professonal del pasante |

Duracién da la practica - i 5) meses e ]
Mimers de Informe . 2 I ——
|_Mes de reporte de aclividades [Mape 0000 |
: . —
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % OE . DESCRIPCION
PRACTICA CUMPLIMIENTS |
_Egnﬂnre'.pmum di admiristracion, I
ingresa, custadia, disposickim ¥ egresn
de las Procesns copcursales, i como |a comercializacién de
msrcancizs aprehendidas, decomisadns bienes y servichos; de acuerdo las
a 3%, procedimiensas ¢ instructivos establecidas,
abandoradas a fover de la nocidn, de las dimectivas instilecikmales ¥ su
hienes conpeiencin.
mmuchles ndjadicadns o la nacidn VAE
DIAN |
| |
Adchantar Iz inspeccion, clasilkacion, | N |
alistamienty, dispenicidn de mercancins ! Elsborar los soportes respeclivas ¢ infionmses; de
= . . | scuerds con b normative vigents, los
Jlfﬁngl;:il pertiecmies, Wenisno = 40 pracedimicntos ¥ los insroctives vigenhes
-

esradn de conservacion de los bienss ¥
consdiviones de almactnamaens,
Brindar asistenia Wi,
agfministrativa y

Jogistica en la implementacitn,

evabmcita y Elaborar ¢ debida anblists y evaluaciin basindase en
mijeca de los servicios v producies de %N hermmienias tecnuidgicas ¢ infonmitices de seucido con
iecnalogias de ln informacidn ¥ las | los estandares v Mneamnlentos de |nentidad.
comunicacicees de b entidod, de |

acierdn

oon |os estimdares, |incamientas

1 Esle porcantsje se acumulard mes a mes para permitic qua al inalizar la praclica laboral se logre el 100% de
cumplimiento de cada actividad.

n Trabajo uturo es de todaos
Sade Administraliva Atencian Presoacial Linas nacional gratuites
Direccign: Carrera 14 M 533 Seoke cle Alenci L &g QLBGEI 112
Bisos 6 1l , 12 3 ol i Califdar
Talélonos PBX Puntos de stencio

1571} 3 T 1 wwramintrabajo.gov.co

\ &reditacién
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[ ACTIVIDADES DEL PLANDE | % DE T e ]
L PRACTICA | cumpLMENTO! PEscRIPCION
instiginnalss v pmoedimicnios
| defieidos | I |
Presiar apoyo konico. admirdsiralivie
apirative relecionado con la
plnsaciion,
desarmalla, control y evaluacidn de los Apooar el sisemn operstivo y ndministrative de acuerdn
componentes del despacha, ot loss imfoemses y oficios quee 6 desarnalkie ém 1a enlidad,
subprocesos, de 40% petra b ¢ analusan disde los procesos hasta bos
| acuerdo con los requerimientas sghprocesns parn oon esto proyecier ko requerimiensos y
| Eenicos v lingamientos nevesanas para los e de lentidsd

| marrlives, etododogias,
| procedimientos v
| lineemientos establecidas.

E! practicantes y el monitor asignado por la instilucién educativa confirmames que. a la fecha de presendacian de
esbe informae;

N SALVADOR MAHECHA VALENCIA| es estudianie activo de ka (UNIVERSIDAD
HOINAMARCA |
priéclica laboral 8a desamolla coma requisite de grado del programa de formacicn

M DE CONTADURIA PUBLICA |,

Frrry
?Im'l.a ded monifor -
Manus| Ernesto Romeros Vargas

¢ 19498821

Todo Ader wErative tene LIgh Likes naciens] gratuita

wwrw.mintrabajo.gov.ca

Anexo 4 formato del ministerio de trabajo mes de marzo

Fuente: Elaboracion propia
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
CRDIRAMAREA PROGRMA DE CONTADURIA PUBLICA

FORMATO DE SEGUIMIENTO PASANTIA

Seccion 1. DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE
Apellidos completos. Nombre completa
|MEEECHE VALENCTA RGN SALVADOR ; - :
T Niimero celufar
Mo, Documento deidentidad | Codigo estudiantil Nimero telefénico fijo
1.007.328.277 514217165 | - 316 2498 297
1

PROGRAMA ACADEMICO

EONTADURIA PUBLICA — ]
Seccidn 2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Nombre dela Entidad | Nﬂmm__T_ﬂ_l!ﬂnl_c_u i Nombre Director Externo )
| DIRECCION DE IMPUESTO Y 3712415857 (JEFE INMEDIATO} Luis Carlos Reyes Herndndez (Director General)
| ApuANAS NACIONALES

Seccion 3. DATOS GENERALES DE LA PRAGTICA
DURACION DE LA PRACTICA {640 HORAS) TIEMPO COMPLETO X |

MEDIO TIEMPO

OBJETNVO GENERAL DE LA PRACTICA: Generar un campo de en el drea e en practica los diferentes conocimientos porel ]
Alo largo de |a carrera de Contaduria Publica en la Universidad de Cundinamarca.

% DE FIRMADEL | FIRMADEL _ |

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CUMPLIMIENT PRODUCTO ENTREGADO OBSERVACIONES DIRECTOR | CTOR
o —_— e __INTERNO XTERNO |

Atender ¢l proceso de administracion, ingrese, Andlisis de la de custodia, dispogicion y egreso
custodia, disposicién y egreso de las mercaneins de las mercancias aprehendidas en $u
aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor respectivo software
de la nacién, de bienes muebles adjndicades a la 59%

nacién UAE DIAN en procesos de cobro coactivo y | 7, /
procesos concursales, asi como la comercializacion de i
bienes y servicios; de acuerdo los procedimientos e

i i las di

7/ J ~
institucionales ¥ su competencia. ) 1 . ﬂ

ingpecvitn, clasi i li i Inform 5 i6n, ifi

Informes de inspeccién, clasificacisn,
de e informes perti Iﬂmleﬂh dis| neclias P

teniendo en cuenta el estado de conservacion de los pertinentes, 4,/?"

bienes ¥ i de al i B0% -

los Sopories respecrivos & informes; de acuerdo con V"

iva vigenic, los pr ylos |

instructivos vigentes., | | / y

% =
-

Brindar askstencia técnica, ndministrativa y logistien Asistencia en la mejora de servicios y |
en ka implementacién, evaluacidn y mejora de los productos de la informacion de la entidad con #
servicios y productos de tecnologias de la 8% sus respectivos informes /_;;/2:
imformacion ¥ las comunicaciones de Ia entidad, de
acuerde con los estindares, lineamientos |
institucionales y procedimientos definidus. i N
Prestar apoye téenico, administrativo operativo
d:";:’ b del d ':'"""I y | Apoyo, control y evaluacién de log .Ff”/}'/
e 58% requerimisntos establecidos con sus Y
subprocesos, de acuerdo con los requerimicntos respectivos lineamientos y procedimientos,
técnicos yio mormatives, metadeloging,
NOTA: Formata ha diligenciar durante el franscurso de I pasantia; se debe evi iar el ol del 0g| en la la de pasantia con
las actividades desarrolladas. Es da caracter obligatorio la firma de ambos directores por cada actividad lida. El e d lo debe dar el Dire

&
y las observaciones pueden se dadas por ambos direclores. Documento gue debe tener el Pasante en cada visita que realice el Direclor Intetna.

Anexo 5 formato de la universidad del mes de abril

Fuente: Elaboracion propia

! \creditacion
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Anexo 11: Informe mensual

(Este modelo contiene Ia informacion minima que debe ser reportada, por lo tanto, pueds
:Ejl.l'.'-llll"-l'.' su forma a adicionar ¢l contenido ¢ x g8 considare: necCesaT l.'l:l
Mombre completo del Estudiante Jhon Salvador Mahecha Valencia ]
Documento de identidad del Estudiante Ce: 1007328377
| Institucitn Educativa Universidad de cundinamarca
Frograma académico i Contaduria publica
Entidad donde desarrolla la practica Elﬂnma 55 Sdvdades asadas porla
1 F"ﬁ'ﬂt |51 I i8s I |- L
Objetivo ganeral de la e [Jjuan s2gun |3 resolucion 000417 y en la |
Hléa_‘Tr.afurms de estada joven plaza de practica
(-5-10 en pro del perfil profesional del
I — s | pasante
| Duracion de la practica { 9] mases
Nimero de informea 3 ]
| Mes de reporte de actividades Abril - - _1
ACTIVIDADES DEL PLAN DE [%DE DESCRIPCION
| PRACTICA | CUMPLIMIE NTO!
Atender el proceso de ]
administraciin, ingresc. custodia, Procesos concursales, asi como la
disposicion y agreso de las carmnercializacion de bignes v
gumggmﬁm ca 559, servicics; de Elc:ulu'l:lu las
TSR ! adas & favor procedimientos & Instructivos
de |a nacion, de bienes musbies establecidos. Leg directivas
adjudicados a la nacion LIAE DIAN. | institucionales v su competencia,
| Bdelantar la inspeccian, clasifcacion, [
ghstamiento, Disposicion de Elabarar bkos soporias respactivas & .
mercancias & informes pertinentas. 605 | informeas; de acuardo con [a normealiva
Tenizndo an cuanta &l estado de vigente, los procedimianios v los
conservaciin de os bienes y instructives vigentes.
condicionas de almacanamienta, |
Erindar asistencia técnica, [
mrninis.rrativ_a;r b_gisﬁr.a_gn la ] |
gmmﬁww”“ 'y mejora Elaborar el debido anslisis y avaluacién
tecnologlas de la informacién y las " :m”mﬂdﬂgzgimmm*
comunicaciones de la entidad, de | es':wlﬂ'::m'm y lineamientos de ka
con los estindares, linsamientos antidad.
institucionales y procedimiantcs
definides. .

1 Ette porcentaje se scumulard mes a MEs para penmitic gue &l finalizar la précica laboral se logre el 100% de
cumplimiants & cada actvidsd.

ulj = | 2l 1 [ s de Lol
Sade Ad trative AL&mcid resanciasl Lines nacionsl gratuita
Diraecion i At 1
= ] (5] Calular
Talefonor FRX Puntas de atencion
1] W mintrebeo. co

UpeC
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE p— '
PRACTICA | cCUMPLIMIENTGT | :
Apoyar el sislema operative ¥ .

| Presiar apoyo fécnica, administrativo [
operativa relacionado con |3 planeacion,

desarrallo, contral y evaluacién de los

componenies del despacha,

subprocesos, de acwerda con fos 58%
requenmientas WCnicos yo narmatives,

melodologias, procedimientos y

inzamientos establecidos.

El practicante y &l monitor asignada por la institucion educativa confirmameos gue, a [a fecha de
presantacian de este Informe:

Firma .dﬂl astudignie

Jho e hecha Valencia

universidad de Cundinamarca
Sede Administrative Atansian Pre
Dirsccion:

Telafones PEX

administrative de acuerdo a los informas ¥
oficios que se desamollan en la entidad
para esto se enalzan desde ios
procesos hasta los subprocesas para can
aeta proyeciar los requenimientos y
iineamientos. necesarios para |os fines ce |
| ls enfidad |

S —

.I sa desarmolla coma raquisitio de grado del programa de

a de contaduria publica)

VX4

/Firma del monitor
hEamt =miesto Romera Va gas

Lines nacional gratbusite
Celubar

e, mintrabepo, gov.on

Anexo 6 formato del ministerio de trabajo del mes de abril

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 11: Informe mensual

(Cste modelo contiene Ia Istormacidn minima que debe set reportada, por 1o fanta, puode sjustarme ey forms 0
a@iclonar ol contenido que se comidere necessrio)

ombre completo del £ Thon satvador mahecha valencla
Documento de Identidad del Estudiante Cc: 1007328277
Institucién Educativa Universidad de cundinamarca
Programa acadgémico Contadurla pubica
Entidad donde desarrolia la prictica Dlan
Objetive general de 1s praciica Ejecutar 1as actlvidaces p dos por la Dian

segun la resolucion 000417y en plataforma de
estado joven plaza de practica 0270-5-10 on pro

del perfll profestonal del sante

ﬂueldn de |a practica { 5 ) meses
N o do Informe 4
Mes de reporto 6e aclividados Mayo B
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SRACTICA % DE CUMPLIMIENTO' DESCRIPCION

Atender el proceso de
administraclén, Ingreso, Procesos concursales, asi como Ia
custodia, disposicién y egreso comerclalizacion de

de las mercancias aprendigas, 70% blenes y servicios de acuerdo a los
decomisadas o abandonadas 8 N procedimlenios ¢ Instructivos establecides,
favor de 1a naclén, de blenes fas directivas Institucionales y su

muebles adjudicados 2 la naclén competencla,

UAE DIAN .

Adelantar la inspeccion,

clasificacién, alistamliento,

disposiclén de mercanclas ¢ Elaborar los soporties rospectivos e
|nformes pertinentes, teniendo 20% Informes de

en cuenta el Acuerdo con la normativa vigente, los
estado de conservaclén de los procedimientos y los Instructivas vigentes,
blenes y condiclones de

almacenamiento.

Brindar asistencia téenica

adminlstrativa y logistica en l2

lmplemonucldo.

evaluacién y Elaborar el debido anilisis y evaluaclon
mejora de los servicios ¥ baséndose en

productos da tecnologlas de [a herramientas tecnolégicas e informaticas
Informaclon y fas de acuerdo con

comunicaclones de la entidad, de los estindares y lineamientos de la entidad
scuerdo 79%

con los estindares, [ineamlentos
Institucionales y procedimient

Aaflrld

1 Esta porcentaje se acumulard mes a mes para permitir que al finalizar la practica laboral se logre ol 100% de

cumpimiento de cada actividad.
Con Trabajo Decente €l futuro es de todos

-

” \
Fminial ot T ONintn o . -

Sede Ad }
ozrm,;,:,'g':;:";: - Atencién Presencial Lines nacionsl gratuitz
Piscs 6, 7, 10, 11, 12 ":3- €3-33 Sede g Atencidn &l Cludaceno 018000 112518
Telifonoy pox ! Sogotd Carrera 7 No. 52:63 celular
(57-1) 3779809 Puntos de atencion 120

Bogotd (57-1) 3779555 Opzidn 2 www.minuablh&“-“
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SyTTessemuy
S DEL PLAN DE
AC"V'D‘DEI cTIC % DE CUMPLIMIENTO! DESCRIPCION
Prestar apoyo téchico
adoiniat ey “' Apoyar ol sistema operativo y

adminlstrativo de scuerdo

relaclonado co
n la plancaclén, a los Informes y oficlos que se desarroilan

desarrolio, control y evaluacién

de los on la ontidad,

compor del despach Bi% :aﬂ: alllo s0 analizan desdo los procesos
sub o asta los

m:::;ﬁ:::&: " Gutuee con Joa subprocesos para con esto proyectar los
técnicos ylo normativos, roquerimientos y

metodologias, procediml lneamlentos necesarlos para los fines de |a
lincamlentos establecidos, entidad

El practicante y el monitor asignado par la inslitucidn educativa confimnamas que, & la fecha de presentacion de
esle informe:

si No (Jhon Salvador Mahecha Valencin) es estudiante actvo de [a (Universidad de
Cundinamarca). ,
st No Esta practica laboral se desamolla como requisito de grado del programa de formacidn

(PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA ).

Aprueban
P adt

N
< a\gﬁ
Firma del tutor %ﬂ:l del moniter

Liliana Sulay Pardo Claros taanuel Ernestio Romero Vargas

Ce: 51975845 Ce:19498621
(Grupo interno de trabajo operacion logistica) (Universidad de Cundinamarca)

Presenta

N -

Firma del estudiante

Jhen Salvador Mahecha Valencla
Cc:1007328277

(Estudianto Universidad de Cundinamarca)

H Con Trabajo Decente el futuro es de todos

" S  antintrabaint
dwminttabinjocel T @tiniabajacal W MnimbaeCe

Gedo Administrativa Atoncion Prasoncial Lines nacional gratuita
Diracelén: Carrera 14 Ho. 99-33 Satle de Atencidn ol Cludadano 016000 112518

Plus 6,7, 10,11, 12y 13 Bogots Carrera 7 No, 32-63 Celulor

Taléfonos PBX Puntos do atenclén 120

(57-1) 3779999 Bogotd (57-1) 3779999 Opclén 2 www.mintrabajo.gov.co

Anexo 7 formato del ministerio de trabajo del mes de mayo

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 11: Informe mensual

.}8’0@8

(Este modelo contiene la informacién minima gue debe ser reportada, por lo tanto, puede
ajustarse su lorma o adiclonar el contenido que se considere necesario)

ombro compioto del Estudiante Jnen Savador Mahecha Valencia
Documento de identidad dol Estudiante Cc: 1007328277
| Institucion Educativa Unwersidad de cundinamarca
Programa académico Contaduria publica
Entidad donde desarrolla la practica Dian 54 B
rlasa ades posfulad 5]
Objetivo general de la prictica ""dh 'g °:,': .on!’go?:z’ 37 e& 51, 2
B esta en
70‘2"1“(?011 pro del’gvuﬁ 8 ional del
Duracion de la practica 5 ) meses
NUmero de informe 5
Mes do reporte de actividades Junio
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CumpLmENTO! | PESCRIPCION
Atender el proceso de frmwwes. asicomo @
adminisiracién, Ingreso. custodia, comercializacion de bienes y
disposicidn y egreso de las icios, de acuerdo los
mercanclas aprehandidas, 100% Fa:vcoammns e instructivos
decomisadas o abandonadas a stablecidos. Las directivas
faver de la nacion, de blenes titucionales y su competencla.
muebles adjudicados a la nacidn
| _UAE DIAN.
n,
alistamiento. Disposicion de Elaborar los soportes respectivos @
mercancias e informes perinentes, 100% formes, de acuerdo con ka normativa
Teniendo en cuenta el estado de vigente, kos procedimientos y los
conservacion de los bienes y nstructivos vigentes.
condiciones de almacenamento.
Brindar asistencia técnica,
administrativa y loglslica en la
',,',‘ej"'m""d','u,os b rmapinid Elaborar el debido andlisis y evaluacién
productos de lecnologlas de i3 (5% hasandosa_en herramientas tecnoldgicas
informacién y las comunicaciones ¢ informdticas de acuerdo con los
de la entidad, de acuerdo con los estandares y lincamientos de la
estndares, lineamientos entidad.
institucionales y procedimientos
definndos,

1 Eﬂemrﬂmuowmubd mes a mes para permitir que al fnakzar 19 prictica laboral se logre of 100% de

cumplaniento de cada
' Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Drnintrabajocal f B inlrabajeto ,.;.‘Juuv:b.v.ofﬂ'
Sede Administrativa . Atencién Prosencial tuita
Direcclén;: Carrers 14 No. 99-3) Sede de Atencidn al Cludedans ::;;o"::m;' e
Pisor 6, 72,10, 11, 312y 13 Bogotd Carrern 7 No. 3263 Celalor
Teléfonos POX Puntos de atencién 120
(57.3) 3775999 Bogota (57-1) 3779399 Opcdn 2 www.mintrabaje.gov.ce
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO! | PESCRIPCION

Prestar apoyo técnico, administrabive Apoyar ol sistema operativo y
operativo relacionado con |a planeacitn, adminisirativo de acuerdo a los informes y
desarrollo, control y evaluacion de los oficios que se desamolan en kaentidad,
componentes del despacho, para eslo se anakzan desde los
subprocesos, de acuerdo con los 100% gyooesos t:;:lg ?ezmuerimienpk:?ym
requerimientos Ecnicos yio nommatives, 2510 proy
metodologias, procedimientos y Uneamienos necesarios para los fines de
lineamientos establecidos. la entdad

El practicante y el monitor asignado por la institucién educativa confirmamos que, a la fecha de
presentacion de este informe:

si No (Jhon Salvador Mahecha Valencia ) es estudiante activo de la (Universidad
de Cundinamarca).
Si No

Esta practica laboral se desarrolla como requisito de grado del programa de
formacién (Programa de contaduria publica).

Aprueban
irma del tutor del'monitor
Liliana Sulay Pardo Claros Manuel Erneslo Romero Vargas
Ce: 51975845 Cec:18498821
{grupo interno de trabajo de operacion {universidad de Cundinamarca )
logistica )
Presenta
Firma del estudiange \
Jhon Salvador Mahecha Valencia
Ceci1007328277

(Estudiante universidad de Cundinamarca )

i Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@ Smiintrabiajocsl f BfAintrata iyl yg. Mrurabajolo
Seda Administrativa Aranclén Presencial

Direccion: Carrera 14 Yo, 95-33
Pisat 6,7, 10,13, 12 y 13
Telafonas PEX

(57-1) 3779999

Sede de ALoncisn &l Cludadans Linea nacional gratuita

Sogetd Carrora 7 No. 32.63 2::3’00 112518
Puntos de stenclién 120 e

Bogotd (57-1) 1779999 Opcidn 2 www, mintrabajo.gov.co

Anexo 8 formato del ministerio de trabajo del mes de junio

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 9 Entrega de documentos para certificacion de practicas

Fuente: Jefe de division de talento humano DIAN
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PRACTICAS LARGRALES €N % SEETOR PO
- - ———

CERTIFICACION DE PRACTICA LABORAL

LA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL EMPLEO PUBLICO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES -UAE DIAN-

HACE CONSTAR:

Que el (la) estudiante JHON SALVADOR MAHECHA VALENCIA, identificado (a) con
Cedula de ciudadania No. 1.007.328.277, culminé satisfactoriamente su préactica
laboral en el marco del programa “Estado Joven®, realizada en EL GRUPO
INTERNO DE TRABAJO OPERACION LOGISTICA de LA DIVISION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA de LA DIRECCION SECCIONAL DE ADUANAS
DE BOGOTA de LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -UAE DIAN - con NIT 800197268-4.

Su fecha de inicio fue el 1 de febrero del 2023 hasta el 30 de junio del mismo afio,
cumpliendo un horario de lunes a viernes de 7:30 A.M. a 4:20 P.M. y desempefio
las siguientes actividades:

1. Revisar las politicas de depuracién contable permanente y de
sostenibilidad.

2. Apoyar técnicamente los procesos de registro de las obligaciones
presupuestales.

3. Recopilar la informacién contable requerida para procesos
reconocimiento de obligaciones y generacion de informes a entes de
control e internos.

4. Apoyar técnica y logisticamente las labores de publicacion de la
informacion contable en los medios dispuestos por la Entidad.

Pagina 1 de 2

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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5. Analizar, consolidar y clasificar la informacién o documentos recibidos y
generados en la dependencia, con el fin de prestar un apoyo técnico en
la ejecucion y cumplimiento de los planes y programas de la dependencia
contable permanente y de sostenibilidad.

Modalidad de vinculacién:

Vinculaciéon Formativa (Acto Administrativo) SI(X) NO())
Acuerdo de voluntades (Documento Privado) SI(_) NO()

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 2039 y 2043 de 2020, las pasantias,
practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de
servicios, contratos de aprendizaje y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes
de julio de dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

Wﬁ e
ONIA ESTHER OSORIO VESGA

Subdirectora de Gestion del Empleo Publico (E)

Proyecto: Lida Giomar ﬁodriguez Bohorquez, funcionaria Subdireccion de Gestion del Empleo Publico.

Pagina 2 de 2

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

Anexo 10 Certificacion de practicas

Fuente: Subdirectora de gestion del empleo publico (DIAN)
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Anexo 11 Puesto de trabajo en la Direccion seccional de Aduanas

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 12 Documentacién en la Direccion seccional de Aduanas

Fuente: Elaboracion propia
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