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Resumen

En este informe se podra ver el desarrollo de la pasantia en la Institucion Educativa
Fundadores Ramén Bueno y Jose Triana IEFRBJT basado en el macroproceso del Plan de
Mejoramiento Institucional PMI 2022 del colegio, pues el funcionamiento los colegios, se basan
en gestiones y procesos, Directivos, Académicos, Administrativos, de Comunidad y Financieros
y para el seguimiento de estos procesos, el Ministerio de Educacion Nacional MEN emite la guia
No. 34, donde basicamente establece dos instructivos, como lo son; la Autoevaluacion
Institucional Al y Plan de Mejoramiento Institucional PMI. Este Gltimo plan, es un conjunto de
medidas establecidas por el rector o director y su equipo de gestion para concretar de manera
conjunta y concertada, el horizonte del plan de mejoramiento con base en las fortalezas y
oportunidades de mejoramiento identificadas en el proceso de autoevaluacion y producir, en un
periodo determinado, cambios significativos en los objetivos estratégicos de la institucion. Es
decir, es la hoja de ruta, que se ha disefiado para el mejoramiento continuo del colegio, que

puede ser anual, bianual, o lustros.

Por lo anterior, durante toda la pasantia, con este apoyo se agilizaron los procesos, ya que
desde la rectoria, la parte de atencidn al publico, a veces limita hacer la parte administrativa, por
lo cual la labor asistencial fue fundamental para que esas cuatro gestiones avanzaran en los
tiempos establecidos segln el cronograma que esta en el PMI, que las metas se vallan alcanzando

y los porcentajes sean los esperados.



Abstract

In this report you can see the development of the internship at the Fundadores Ramon
Bueno y José Triana IEFRBJT Educational Institution based on the macroprocess of the
Institutional Improvement Plan PMI 2022 of the school, since the operation of the schools is
based on management and processes, Directors , Academic, Administrative, Community and
Financial and for the follow-up of these processes, the Ministry of National Education MEN
issues guide No. 34, where it basically establishes two instructions, such as; the Al Institutional
Self-assessment and the PMI Institutional Improvement Plan. This last plan is a set of measures
established by the rector or director and his management team to jointly and concertedly specify
the horizon of the improvement plan based on the strengths and opportunities for improvement
identified in the self-assessment process and produce, in a given period, significant changes in
the strategic objectives of the institution. That is to say, it is the roadmap, which has been
designed for the continuous improvement of the school, which can be annual, biannual, or

decades.

Due to the above, throughout the internship, with this support the processes were
streamlined, since from the rectory, the public service part, sometimes limits doing the
administrative part, for which the assistance work was essential for these four Managements will
advance in the times established according to the schedule that is in the PMI, that the goals are

achieved and the percentages are as expected.



Palabras Clave
Académico: De los estudios reconocidos oficialmente o que tiene relacion con ellos.

Administrativo: gestionan, organizan, planifican, atienden y realizan tareas administrativas, de

soporte y apoya a la organizacion.

Archivo: Conjunto ordenado de documentos que una persona, una sociedad, una institucion,

etc., producen en el ejercicio de sus funciones o actividades.

Colegio: Establecimiento (publico o privado) disefiado para impartir educacion.

Comunidad: Grupo social del que forma parte una persona.

Directivo: Que tiene a su cargo junto con otras personas la direccion o el mando de una empresa,

una institucion o una agrupacion.

Educacion: Proporciona habilidades y conocimientos necesarios para desarrollarse como

adultos.

Gestion: Asumir y llevar a cabo las responsabilidades sobre un proceso.

Informe: Exposicion oral o escrita sobre el estado de una cosa o de una persona, sobre las

circunstancias que rodean un hecho.

Institucién: Una institucion es una organizacion establecida o fundada para desempefiar una

funcion de interés publico.

Logistica: Conjunto de los medios necesarios para llevar a cabo un fin determinado de un

proceso.



Mejoramiento: Cambio 0 progreso de una cosa que esta en condicidn transitoria hacia un estado

mejor.
Plan: Intencién o un proyecto.

Rectoria: Oficina donde trabajan el rector de una Institucion y su equipo.



Keywords
Academic: Of the officially recognized studies or that is related to them.

Administrative: they manage, organize, plan, serve and carry out administrative, support and

support tasks for the organization.

File: Ordered set of documents that a person, a company, an institution, etc., produce in the

exercise of their functions or activities.
School: Establishment (public or private) designed to provide education.
Community: Social group of which a person is a part.

Manager: Who is in charge, together with other people, of the direction or command of a

company, an institution or a group.
Education: Provides skills and knowledge necessary to develop as adults.
Management: Assume and carry out the responsibilities of a process.

Report: Oral or written statement about the state of a thing or a person, about the circumstances

surrounding an event.

Institution: An institution is an organization established or founded to perform a function in the

public interest.
Logistics: Set of means necessary to carry out a specific purpose of a process.

Improvement: Change or progress of a thing that is in transitory condition towards a better

state.

Plan: Intention or a project.
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Introduccién

El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) es un conjunto de medidas establecidas por el
rector o director y su equipo de gestion para concretar de manera conjunta y concertada, el
horizonte del plan de mejoramiento con base en las fortalezas y oportunidades de mejoramiento
identificadas en el proceso de autoevaluacion y producir, en un periodo determinado, cambios

significativos en los objetivos estratégicos de la institucion.

Por lo anterior, la labor pasante, siempre tuvo como referente el actual PMI de la IEFRBJ.
En el discurrir de este informe, se puede evidenciar la tarea realizada en cada una de las
Gestiones, con sus respectivas evidencias. De forma particular, que fue de donde mas se
evidencio el impacto de la pasantia, toda vez, que el eje central se concentré al trabajo rectoral,
siendo este Ultimo el que marca mayor preponderancia en el desarrollo de la Gestion Directiva y
en la Gestion Académica, la labor pasante que se direcciono hacia el trabajo armonico y el
equipo con los sefiores coordinadores, secretarias administrativas y el personal que opera en la

pagina de notas.

La Gestion Comunitaria, la labor pasante resulto vital, especialmente en dos frentes; uno, la
organizacion de las maltiples reuniones y la otra, la parte de la infusion tanto fisica como virtual,
para la parte fisica, se opto por los medios existentes como el disefio de carteles y distribucion en
carteleras como porterias de todas las sedes de la institucién. Para la virtual, se utilizé los medios

institucionales existentes, como lo son la pagina web y pagina de Facebook.

En la gestion administrativa, también se establece el apoyo pasante, ya que esta gestion esta
muy relacionada con el quehacer rectoral, aqui se interactud y trabajo en equipo con funcionarios

administrativos.
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Objetivos

Objetivo General

Apoyar administrativamente a la Rectoria en el seguimiento y evaluacién del PMI 2022.

Objetivos Especificos

e Colaborar en el seguimiento y evaluacién de las metas, indicadores y demas aspectos

contemplados en la Gestidn Directiva del PMI 2022.

e Fortificar en el seguimiento y evaluacion de las metas, indicadores y demas aspectos
contemplados en la Gestion Académica del PMI 2022.

e Contribuir en el seguimiento y evaluacion de las metas, indicadores y demas aspectos
contemplados en la Gestion Administrativa del PMI 2022.

e Fortalecer en el seguimiento y evaluacion de las metas, indicadores y demas aspectos

contemplados en la Gestién Comunidad del PMI 2022.
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Justificacion

Para el funcionamiento las Instituciones Educativas, estas se basan en gestiones y procesos,
Directivos, Académicos, Administrativos, de Comunidad y Financieros. Para el seguimiento de
estos procesos, el Ministerio de Educacion Nacional MEN emitié la guia No. 34, donde
basicamente establece dos instructivos, como lo son; la Autoevaluacion Institucional Al y Plan
de Mejoramiento Institucional PMI. Este Gltimo plan, es la hoja de ruta, que se ha disefiado para

el mejoramiento continuo del colegio, puede ser anual, bianual, o lustros.

Por lo anterior, la labor pasante, siempre tuvo como referente el actual PMI de la IEFRBJ.
En el discurrir de este informe, se puede evidenciar la tarea realizada en cada una de las
Gestiones, con sus respectivas evidencias. Por los resultados, es indudable que el apoyo pasante
a la rectoria posibilito un mejor alcance de las metas establecidas por el PMI y por lo mismo se
optimizaron las gestiones desarrolladas por la Institucion, de forma particular, que fue de donde
mas se evidencio el impacto de la pasantia, toda vez, que el eje central se concentrd al trabajo
rectoral, siendo este ultimo el que marca mayor preponderancia en el desarrollo de la Gestion
Directiva y en la Gestion Académica, la labor pasante se direcciono hacia el trabajo armonico y
el equipo con los sefiores coordinadores, secretarias administrativas y el personal que opera en la

pagina de notas.

La Gestion Comunitaria, la labor pasante resulto vital, especialmente en dos frentes; uno, la
organizacion de las maltiples reuniones y la otra, la parte de la infusion tanto fisica como virtual,
para la parte fisica, se opto por los medios existentes como el disefio de carteles y distribucion en
carteleras como porterias de todas las sedes de la institucién. Para la virtual, se utilizé los medios

institucionales existentes, como lo son la pagina web y pagina de Facebook.
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En la gestion administrativa, también se establece el apoyo pasante, ya que esta gestion esta
muy relacionada con el quehacer rectoral, aqui se interactud y trabajo en equipo con funcionarios

administrativos.

Es por ello que el PMI es importante para las instituciones porque ayuda a tener objetivos
claros, concretos y factibles que permiten establecer hasta donde quiere llegar el establecimiento
educativo y qué desea alcanzar en un determinado periodo. También propicia entre los
integrantes de la comunidad educativa la generacién de consensos acerca de los caminos que se
seguirdn para cumplir el plan y, por esta via, fortalecer los aprendizajes de los estudiantes,

ademas de sus competencias basicas.

Para toda Institucion Educativa el PMI es la ruta a seguir, como su nombre lo indica para el
mejoramiento, y es el Rector, quien debe liderar esta estrategia del Ministerio de Educacion
Nacional MEN; razén por la cual se decidio que el mejor campo pasante es apoyar la Gestion

rectoral en esta dimension.

16



Presentacion De La Empresa

La Institucion Educativa Fundadores Ramon Bueno y José Triana IEFRBJT, nace en el afio
1999, como una politica municipal, al ser creado como el colegio Municipal de la ciudad de
Girardot, en un sector donde no existian otras instituciones educativas oficiales. Con el
avenimiento de la ley 715 de 2001, los colegios deben integrarse con escuelas para formar las

|.E.

Asi las cosas, la IEFRBJT, quedo integrada por el colegio Municipal, el Jardin Infantil y las

escuelas José Antonio Galan, Integradora 'y Venezuela.

Por su naturaleza oficial o educativa, el quehacer institucional lo direcciona el Ministerio de
Educacion Nacional MEN, a través de las leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, y los respetivos
decretos reglamentarios. En el marco de la ley 715, algunos municipios quedaron dependientes
de las gobernaciones y otros independientes, como es el caso de Girardot, que es una entidad
certificada ante el MEN. Razdn optima, por la cual la administracion municipal, especialmente a
través de la SEM puede establecer procesos Administrativos, Académicos y con esos al servicio

educativo.

La armonizacion de las I.E., culmino en el afio 2004, cuando cada institucion radico (el
Proyecto Educativo Institucional PEI) y sus manuales de convivencia y sistemas institucionales
de evaluacién. En este contexto, la IEFRBJT, oferto y ofrecid sus servicios asi; educacion
Preescolar en la sede Jardin Infantil e Integradora; educacion primaria en las sedes José Antonio
Galan, Venezuela, Bachillerato en el Colegio Municipal (ahora mejor conocido como I.E.

Fundadores); y educacion para adultos por ciclos, en el colegio en jornada Sabatina.

17



En la sede Venezuela/Colegio, siempre han funcionado Primaria y Bachillerato,
inicialmente, primaria la jornada mafana y bachillerato en la tarde. Con la construccion de

nuevas aulas, actualmente primaria y bachillerato funcionan en una sola jornada.

En el afio 2015, por directrices de MEN, Preescolar y Primaria comenzaron a funcionar en
Jornada Unica JU (una hora mas de clase y complemento alimenticio tipo almuerzo). En el afio

2019 la JU se extendio a Bachillerato.

El nivel de educacién media (grados 10° y 11°), esta articulado con el SENA, actualmente
cuenta con un total de 1389 estuantes y con un personal de planta integrado por 53 Docentes,
Administrativos, 2 Coordinadores, un Orientador Escolar y su actual Rector el Licenciado

Fernando Piza Fernandez.

Para su funcionamiento las I.E. se basan en gestiones y procesos, Directivos, Académicos,
Administrativos, de Comunidad y Financieros. Para el seguimiento de estos procesos, el MEN
emitio la guia No. 34, donde basicamente establece dos instructivos, como lo son; la
Autoevaluacion Institucional Al y Plan de Mejoramiento Institucional PMI. Este Gltimo plan, es
la hoja de ruta, que se ha disefiado para el mejoramiento continuo del colegio, puede ser anual,

bianual, o lustros.

Por lo anterior, la labor pasante, siempre tuvo como referente el actual PMI de la IEFRBJ.
En el discurrir de este informe, se puede evidenciar la tarea realizada en cada una de las
Gestiones, con sus respectivas evidencias. Por los resultados, es indudable que el apoyo pasante
a la rectoria posibilito un mejor alcance de las metas establecidas por el PMI y por lo mismo se
optimizaron las gestiones desarrolladas por la Institucion, de forma particular, que fue de donde

mas se evidenciod el impacto de la pasantia, toda vez, que el eje central se concentrd al trabajo
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rectoral, siendo este Gltimo el que marca mayor preponderancia en el desarrollo de la Gestion
Directiva y en la Gestion Académica, la labor pasante se direcciono hacia el trabajo arménico y
el equipo con los sefiores coordinadores, secretarias administrativas y el personal que opera en la

pagina de notas.

La Gestién Comunitaria, la labor pasante resulto vital, especialmente en dos frentes; uno, la
organizacion de las maltiples reuniones y la otra, la parte de la infusion tanto fisica como virtual;
para la parte fisica, se opt6 por los medios existentes como el disefio de carteles y distribucién en
carteleras como porterias de todas las sedes de la institucion. Para la virtual, se utiliz6 los medios

institucionales existentes, como lo son la pagina web y pagina de Facebook.

En la gestion administrativa, también se establece el apoyo pasante, ya que esta gestion esta
muy relacionada con el quehacer rectoral, aqui se interactud y trabajo en equipo con funcionarios

administrativos.
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Capitulo 1

Gestion Directiva

Como pasante de la institucion Educativa Fundadores Ramon Bueno y José Triana, el
primer proceso en el cudl se apoyo, fue en la gestion Directiva, siendo este uno de los pilares mas
importantes tanto para la pasante, puesto que se pone en préctica lo aprendido durante su carrera,
como para el PMI 2022, pues aqui, se colaboro en el seguimiento y evaluacién de las metas,

indicadores y demas aspectos contemplados de esta gestion.

Dentro de las actividades realizadas para el cumplimiento de este objetivo, primeramente,
durante el mes de abril y mayo, se apoyo a la rectoria con las citaciones de reuniones de consejo
directivo y equipo directivo via correo electrdnico, asistiendo personalmente a las reuniones, con
el fin de llevar acabo la logistica de estas. Por otro lado, también se divulgd informacion
disefiando carteles de cronogramas de las actividades y orientaciones rectorales a realizar, por
medios virtuales como lo son redes sociales y de manera fisica en cada sede de la institucion, de
tal manera que con esto se logre la participacion de toda la comunidad educativa, también se
prestd apoyo en la radicacion de permisos del personal de la Institucion, comunicando al
respectivo coordinador para el conocimiento de ello, se elabor6 informes rectorales, cartas y
ademas se suministré informacion a los docentes de la plataforma Institucional a la cual tuve
acceso para el conocimiento de los cupos disponibles, matriculas e informacion personal de los

estudiantes.
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Disefio de Carteles Abril y Mayo

NO HAY CUPOS DISPONIBLES
PARA NINGUNA SEDE
NI GRADO.

POR FAVOR NO INSISTA.

Girardot, Abril 04 del 2022

llustracién 1. Cartel de No hay Cupos.
Fuente: Autor

GIRARDOT

INSTITUC!ON EDUCATIVA FUNDADORES
RAMON BUENO Y JOSE TRIANA

FUENTE Y CUNA DE LA FORMACION HUMANA

Validas para el Primer Periodo Académico 2022

ENTREGA DE RARI

JARDIN ABRIL 25 MAYO 02 sede Jardin Nota 1 I.|_111es 25de Ab.nI:
(12:30-1:00 p.m.) 6:45 A.M Capacitacion Emergencias,
VENEZUELA ABRIL 26 MAYO 03 B Sede Vi I ROESEM: - indesrmllc:
N 15 AM i DE: 6:45 a 8:15 AM
JOSE ANTONIO GALAN ABRIL 27 MAYO 04 Sede Galdn Estuciantes cetocaslasiseces
Estudiantes entran entran a partir de las 8:15 a.m.
De 8:15-8:30 a.m.
INTEGRADORA ABRIL 22 MAYO 06 Sede Integradora yota 2. Proyectos, a
partir del 2 periodo:
Grados 6Y 7 — ABRIL 22 6:45 - 8:35 A.M. 1. MEN: PNLEO (Plan
BACHILLERATO Grados 8 Y 9—ABRIL 26 MAYO 05 Estudiantes entran Sede Colegio Nacionalde Escritura
Grados 10 Y 11 — ABRIL 27 de 8:35—-8:50 a.m. - i
Lectura y Oralidad)
“SABATINA” ABRIL 30 MAYO 07 5:30-7:10 P.M Sede Colegio 2 Célculo Mental

llustracion 2. Entrega de Boletines Primer Periodo 2022.
Fuente: Autor
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GIRARDOT

" INSTITUCIGN EDUCATIVA FUNDADDRES RAMGN BUEND Y JOSE TRIANA
fuente y Cuna de la ¢f oxmacion a‘fu.m.an.a q,‘b

BALANCE PRIMER PERIODD 2I]22

Fdo.Piza.Fdez o
Recu) .

llustracién 3. Balance Primer Periodo Académico.
Fuente: Autor.

BACHILLERATO
£

El Programa de Alimentacion Escolar PAE, brinda un complemento
alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo el territorio
nacional, registrados en el Sistema de Matricula SIMAT.

GRADOS HORA
6° 10:50 a.m. — 11:10 a.m. h’:g;gs’:gn
Fuentey Cuna de la 8° 1480 m. — @I S0Eem. de estricto
Formacion Humana . . ' cumplimiento,
7 11:30 a.m. — 11:50 a.m. para poder
*Horario-suministro |\ Receso 11:50 a.m. — 12:00 m. armonizar este
complementario 9° 1200, = 1290pm. Lot tmecerle
alimenticio, Jornapda Escolar.
tipo almuerzo 10° 12:20 p.m. — 12:40 p.m. :
11° 12:40 p.m. —- 1:00 p.m.
| 2:40 p.m p.m YO “’w
y la Es
SAERETO008 | DE EDUCACION - Girardot, Mayo 4/2022 Fdo,‘;':ta;dezv f ;b&w

llustracién 4. Cartel de horarios del PAE
Fuente: Autor.
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08'DEYJUNIO 2022
7D &0
AUZASMULTIPLE

llustracién 5. Cartel de Rendicién de cuentas 2021
Fuente: Autor.

GIRARDOT

2 JON HUMANA

DAGOGICA ACORDAD
B DEL 2022 - No hay Actividad con E

ACTIVIDAD LIDERAN TEMATICA NOTA

2 o . . Oracién y Saludo Mayo |3: Dia del Maestro — Invita
6:45 = 7:00am | | Mormalizacion Rectoria Bienvenida SEM segiin Resolucién 390/2022.

No hay Actividad Académica

Copasst - SEM

i La Nueva Escuel i i “ »
7:00 — 7:45 a.m. Conversatorio Rector Pl andecmiaa L_a Rlectolrla au'tc?rlza un “bloque
con el Rector P e clase, la pro'x1ma semana, para
esta celebracion, organizada por
7:45 - 8:15 a.m. R E F R 1 G ER 1 O Estudiantes y Directivos.

Orientador Escolar Continuacién Trabajo
y Coordinador de Semanas de Desarrollo
Convivencia Institucional

Convivencia
Escolar

jFelizdiadel
MAESTRO!

*

8:15-10:15 a.m.

10:15 - 10:45 a.m. R E C E S O

Continuacién Trabajo
Semanas Desarrollo
Institucional

Reforma Coordinadora
Curricular - SIE Académica

10:45 — 12:45 p.m.

Girardot, Mayo 12/2022 Fernando Piza Fernandez (Rector)

llustracion 6. Cartel Jornada Pedagdgica Acordada con la SEM
Fuente: Autor.
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Cartas y Constancias

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

RAMON BUENO Y JOSE TRIANA INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

ACO MEDIANTE ACUERDO MUNCIAL 7016 DEL 5 D€ ABk
ue A RS e o0 B GETBAE 13 DE 2500 S2C. €D RAMON BUENO Y JOSE TRIANA
UCENCIA DE APROBACION MEDA ACADEMICA RES. No 003257 OE NOVIEMBAE 30 0F 2000 SEC. £O. OE CUND SREADDUEOUMTE ELETOOIANGIA. 01005 s0E AORLOE 0
O 2 AROBACION UL 5 SACHLLER 5% LA MOOAL 10 ACADEANCA RES 00150 235 O e CONDARUALS o, 237 B OETUORE 13CE 79 GEC, 0 OF CLAO.
o8 SEC €00 D€ CONG. AR OIACCAEDI ACSEMEARES b1 D GVETAIRE 205 o0 S . B D,
LCENCIA DE APROBAC oA RES e b33 o2 JSVIEMERE 27 DE 2002 SEC. ED. DE CUND. CENCIAOE APROBACKONTITCLO OF BACHICLLN 5 Ly W A ACABEIICA P, s Oy 0433 E NG
R OU L0 B STECRACON o002 OF P TEwane 300 s SEC- 20 b2 CHANGOT a0 e
R e e Ao A o U S D EES Ty UCENCIACE APROBACION HEDI TECREARES Roveuene 708 i 8 £0 0 crc.
RESOLUCION O NTECAACION e Ao O BT ENRE 6 002 BEC, 3 DF GARDOT
COOKOONE N ESNTIRISH- AT N 81000 280 COLGO 5 RACHTY

Girardot, 21 de abril de 2022 Girardot, 20 de mayo de 2022

Sefiores

CONSEJO DIRECTIVO Sefiores

I.E. Fundadores Ramon bueno y José Triana CONSEJO DIRECTIVO

Girardot LE. Fundadores Ramén bueno y José Triana
Girardot

ASUNTO: Invitacién Reunién Consejo Directivo

ASUNTO: Invitacién Reunién Consejo Directivo
Reciba un cordial saludo, éxitos en sus diarias.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades diarias.
De manera atenta me permito convocarlos a la reunién del Consejo directivo, la

cual se tiene programada el miércoles 27 de abril de 2022 a las 3:00 p.m. en la De manera atenta me permito convocarlos nuevamente a la reunién del Consejo
Sala de sistemas I, con el siguiente orden del dia: directivo, la cual se tiene programada para proximo miércoles 25 de mayo de 2022
a las 9:00 a.m. en la Sala de sistemas I, con el mismo orden del dia de la reunion
1. Saludo del Sefior rector anterior, debido a que no se realizd por que se van a elegir el representante del
dos:
2. Llamado a Lista y Verificacién de quérum sector productivo y de los egresac
3. Capacitacion por pate de la de i a cargo de 1. Saludo del Sefior rector

la Dra. Luz Genid Quitora Calderén: Lider Juridica.

2. Llamado a Lista y Verificacion de quérum
4. Proposiciones y varios

3. Capacitacién por pate de la Secretarfa de Educacion municipal, a cargo de
a Dra. Luz Genid Quitora Calderon: Lider Juridica.

4. Proposiciones y varios
Cordialmente,

’ Cordialmente,
FERNANDO PIZ FERNANDEZ / g /o
Rector anearis
FERNANDO P FERNANDEZ
ctor’ .
CCO: Secretaria de Educacion Girardot

CCO: Secretaria de Educacién Girardot

Anexo: Acta del Consejo Directivo del dia 11 de mayo de 2022.
FUNDADORES FUENTE Y CUNA DE LA EDUCACION HUMANA"

Istundadomartit @hotmad.com
CARRERA 7*. No.25-02 TELEFONO - FAX (091) 8889596 GIRARDOT (CUND.)

FUNDADORES FUENTE ¥ CUNA DE LA EDUCACION HUMANA"

Bt isfyndadoressbit@hotmail.com
CARRERA 7%, No. 2502 TELEFONO - FAX (091) 8889596 GIRARDOT (CUNO.)

llustracién 7. Cartas de Citacion Consejo Directivo.
Fuente: Autor.

IN STITUCII('JN EDUCATIVA FUNDADORES
SE

Girardat, 04 d= Mayo del 2002

EL RECTOR.
HACE CONSTAR:
Qe DANIEL ORLANDO FONTALVD LOPEZ, con cédulz de cudadania No. 1.193.540.667 de
Girardat (Cund ) cursd v aprobd en ests instituddn, Educaddn bisica Primariz, Sacundzda
v Media Académica, v en corsenvenda optd &l Tiule de Bachiller Académico, en Jormada

Unicz, con un horario de lunes 2 viernes y una intensidad de 30 hores semanales.

el dmdo ssfior, durants el dem fue estudiante de estz Insttucidn, n
1;'.-n‘sma:u:m dmmrepnrmmpoag;ammmm =t

L= presanie Constzndia se eqpide & peticdn del interesado, a los 04 dizs del mes de Mayo
del afio 2022,

[FERNANDO PIZ4 FERNANDEZ
Recoor

mmymummm

llustracion 8. Constanuas a Estudlantes
Fuente: Autor.
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Distribucion de los Cronogramas y la Orientaciones Rectorales por medios virtuales y fisicos.

0 Q Buscar en Facebook ﬁ @ @ 5] * —— . o@ .@ '0

@ Fernando Piza Fernandez

nunyus VeI WUuUs 1Us annyus

2 *‘ Escnbe un comentario... @ @ @ 9
4,993 amigos e

Fernando Piza Fernandez
e 21 deabrilalas 19:37- @

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

Dancel Herrera  Vanessa Campos R Andres

Gonzalez

David Steven Tatiana Ramirez  Aleida Paramo
Ibaiiez

er 77 e
U N
7 0

© 10 6 veces compartido
Me gusta Comentar Compartir .
Monik Mendez ~ LunaDayanna  Neda Sofia i Meg =) » P @
Rico Sepulveda  Ramirez
n Locribe un comentari O @ (] I

lHustracion 9. Distribucion de Informacion por medios virtuales, Entrega de Boletines.
Fuente: Facebook Institucional

URL: https://www.facebook.com/profile.php?id=100081193200046

@
6D
@
@

o B
G Q Buscar en Facebook ﬁ * Femando (B0 ﬂo ‘o 2

Eventos

Q Buscar eventos

@ Inicio
°
a

Tus eventos v

Cumplearios

‘ Notificaciones —

29

HOY A LAS 10:00

S Institucion Educativa Fundadores: Balance y Entrega
===, Institucion Educativa Fundadores: de Informes Académicos Primer Periodo 2022.
:

Balance y Entrega de Informes...

Tus préximos eventos Ver todos
LA Facebook Live

Eventos recomendados Ver todos g EmPpiezaa transmitir para iniciar el evento @

_m Hoy a las 17:00 El video en vivo aparecera en el evento.
llustracion 10. En vivo de la entrega de Informes académicos
Fuente: Facebook Institucional

URL: https://www.facebook.com/profile.php?id=100081193200046
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100081193200046
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081193200046

@ (fsce x (D UCundin X | @) Paginap X | By Correo:' X | @ FORMAT X | @ MW 4 X | M Recibido X | G GSIRSe' X | = GSLRAC X | - GSIRSe' X | + o - 7 | x|
& C & facebook.com/photo.php?fbid=1036812323483178iset=pb.100081193200046.-2207520000..&type=3 o % B :

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

O o
# 0 »@
( |E Fundadores Girardot
9!. 11 de mayo . &b

Editar
Q07 12 veces compartido
) Megusta (D Comentar > Compartir

@ Escribe un comentario.. © © @

Presiona Enter para publicar.

10:51a.m.
21/07/2022

HNustracién 11. DItI"IbUCIOI’]bde Informamon por medio virtual, Rendicién de Cuentas.
Fuente: Facebook Institucional
URL.: https://www.facebook.com/profile.php?id=100081193200046

,,.ul a0

INSTITUCION EDUCATIVA

Fundadores Ramon Bueno y Jos¢ Triana
INE  EEENRAENARNRARE \

AL ARD
SEDE §
INTEGRADORA IOUENE:

SEIDE
IR IMA RIS
FPRINCIFEA N

TJOSE ANTONIO
= GALAN

‘Fundadores’ Fuente y Cuna De La Educacion Humana“

l L ! 1 =
lustracion 12. Distribucién por medios Fisicos
Fuente: Autor
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Para los meses de junio y julio, se siguieron realizando las mismas actividades

mencionadas anteriormente, puesto que estas tareas son rutinarias y constantes del colegio.

La diferencia radicé a partir del mes de junio, donde se empez6 con los envios y
respuestas de correos electronicos de la institucion. Asi mismo, como para ese mes se tenia
programada la rendicion de cuentas 2021, se apoy0 en la realizacion en la presentacion y

elaboracién del informe y evidencias de la gestion rectoral durante el afio 2021.

Disefio de Carteles Junio y Julio

GIRARDOT

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES RAMON BUENO Y
JOSE TRIANA

Fuente Yy Cuna de la Formacton Humana

ORIENTACIONES: COMITES DE EVALUACION Y PROMOCION Y ENTREGA DE BOLETINES
Vdlidas para el Segundo Periodo Académico 2022

Comité de Evaluacion ENTREGA DE

SEDE e BOLETINES HORARIOS SITIO OBSERVACIONES

o 16 de Julio

JARDIN JULIO 18 JuLIO 25 Sede Jardin i _
6:45 AM Vacaciones mitad
= P I de afo: % N
VENEZUELA JuLio 19 JULIO 26 st AN Sede Venezuela Del 18 de lnio cﬁhﬁ?ﬂfi&:‘n%,x
A al 11 de Julio . AN
JOSE ANTONIO GALAN JULIO 21 JULIO 27 4
Estudiantes entran Sede Galdn
De 8:15 - 8:30 A.M.
INTEGRADORA JULIO 22 JULIO 28 Sede Integradora
20 DE JULIO
Grados 6Y7—JULIO 19 6:45 - 8:35 AM. COLOMBIA YO'
BACHILLERATO Grados 8 Y9—JULIO 21 JULIO 29 Estudiantes entran Sede Colegio [a,E;uwl‘"
Grados 10'Y 11— JULIO 22 de 8:35—8:50 AM. pofz piblica
23 de Julio .y Lo defiend
Ciclo Vy VI JUNIO 18 ; Grados Sabatina
“SABATINA” JULIO 30 5:30-7:10PM Sede Col
Giclo 1, 1, lil y IV JULIO 23 o ol Coleghs 6:00 PM.

Girardot, Junio 13/2022 Institucion Fundadores Territorio de Paz Fernando Piza Fernandez (Rector

llustracion 13. Entrega de Boletines Segundo Periodo 2022
Fuente: Autor.
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-
-
~

“No has podido terminar
\‘\\\ -

- |
. tubachillerato?

Bl
DESEAS VALIDAR TU GRADO 10° * S

Esta es tu oportunidad, te esperamos en la IE

Fundadores Ramon Bueno y José Triana. / d ot
Fecho de inicio: 16 de Julio de 2022

Informes: Mauricio Garzén Leal
coordinador

Celular:3023765399
llustracion 14. Cartel de Validacion
Fuente: Autor

w@# CINE AL COLE

w.,...g m Con la finalidad de Fortalecer el PRAES “TIERRA VIVA"
Doeninian se adelantardn unas jornadas de "CINE AL COLE" en
2) Minkons El Origen el Aula Maltiple con los estudiantes de 6 a 11 Valor Entrada: 51.000
de Gru | - Valor Combo Palomitas y
3) Lightyear Gaseosa: $2.000
« Grados Julio o Grados Julio * Grados
* 901-902- * Grados * 801-802- * Grados * 601-602-
503 * 1001-1002 803 * 701-702- 603
-
Julio Julio Julio
&
llustracion 15. Cartel Cine al Cole
Fuente: Autor

[+

particopar

tendran clase

comony
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GIRARDOT

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES YO®

RAMON BUENO Y JOSE TRIANA I“'P:z‘h‘;/“’
Fuente y Cunav de law Formacion Humana .. y lov defiendo

ORIENTACIONES PARA ESCUELA DE PADRES 2022

SEDE FECHA HORA LUGAR

Venezuela

7 Agosto 04
Jardin
José A. Galan 7:00 A.M. Sede P_rim_:ipal

Agosto 05 Auditorio

Integradora
Bachillerato Agosto 08

Girardot, Julio 29/2022 Institucién Fundadores Territorio de Paz Fdo. Piza Fdez. (Rector)

llustracién 16. Cartel Escuela de Padres
Fuente: Autor.
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Anca.

¥
llustracién 17. Correos enviados
Fuente: Gmail Institucional

URL: https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox

30


https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox

Cartas y Constancias

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

RAMON BUENO Y JOSE TRIANA INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

RAMON BUENO Y JOSE TRIANA
sspinn e

Ghandot. Julle 12 ded 2022
Girardot, Junic 12 de 2022
Sefores
EL RECTOR AGEMCLA NACIOMAL DE SECURIDAD WAL ANSV
‘Congsoncio Farmamas Fomadares:

HACE COMNSTAR:
AsUMD: ACEOESCHN Para pamkipar en |3 Ejecuson de 13 Estrategla para i3
Formacion de Formadores y Fromotores de Mavilidad Segura a Reallzar en el
. o Marco ge |3 Ejzcwcion del Conlrata 024 de 13 ANSV, 3 carge del Consorclo
Que el sefior CESAR AUGUETO SOLANO TORRES. identificado con C.C. MNa. Formamos Formasares.
1.106.306.035 de Purificacsan (Tolima), ests vinculado a 1 plata global del municipio
de Girardot (Secretania dz Educasion Municipal), desde el 01 dz Marzo del afo 2022
hasta el 20 de junio del 2022, adscrito a esta Institucion Educativa, en calidad de
celador provisional, con encargo en grado 4 y con contrato a terming indefinido. Cordlal Zaluda

Me dljo 3 ustedes de Manera reEp2isIEs, para comunicaries que nuesina

Que es el citado sefior durante el tiempo que estuivo laberanfﬂo en esta Institwcicn INEbuCin e5t Interesada en el Plan de Sequridad Visl, con el programa de

se destacd por ser ble y ido con sus

“Formacion y Edueacion en Sequidad VI3l para “Transfanmar 3 los colegios an
La presents constancia se expide 3 peticion del interasada. camunidades sequras” y 02602 lUego estamoe dispusstos a participar en el
Dado Girardot a los 18 dise del mes de Junio del 27 ajercicin o2 mMasin de ToMmanorss 3 realzar en 2| marce del conratn 064 oel

o Girardet 3 los 16 dias del mes de Junio del sfe 2022
2022 dela AMEV.
=
-
FERMANDO PIZA FERNANDEZ < P
Rector FERMANDO PiZ& FERNANDEZ
Rectar . |
“FUNDABORES FURNIE ¥ CUNA OE L1 BOUCACION SUMANA” “FUNBADORES FUENTE ¥ (UNA GE £ SSUCACTGN SEUSGI”
lefundad bjt.edu.co - lefundadores bjighotmall.e [ —— toomallceny  esiehn .0 - LU Bdone ST £0m - Fectoria e unladores. plstog mail.oom

CARRERA TA. No. 25-02 TELEFOMOD - FAX (091) BBEE9556 GIRARDOT (CUND.) CARRERA TA. Ho.2502 TELEFOHO - FAX (021) BS83508 GIRARDOT (CUMND.)

llustracién 18. Constancias a Estudiantes y Respuestas a Solicitudes
Fuente: Autor.

Plataforma Institucional

0 WW x| @ Form x| (R0 x| & CORF % | & Pigin % | B Core X FORN X | G 51U % | @ Nerm X | O Figur % | = GSIR % = GSF x4 e - 7 .
<« c & com/2022/2view=menu o % »@
i Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps @ Lista de lectura

GSLR ACADEMICO

. YULI ESTEFANNY BALLESTEROS QUINTERO.

= Soporte

Nuestra asesoria garantiza a nuestros clientes eficiencia y transparencia, soporte inmediato y en linea. Chatea con nosotros

INSTITUCION EDUCATIVA en linea o deje su mensaje.
FUNDADORES RAMON BUENO Y

JOSE TRIANA 2022

HORARIOS DE ATENCION EN EL CHAT:

Secretaria_Gral Lunes a viernes de 7:00am a 5:00pm

uridad < Sdbados de 7:00am a 12:00 del medio dia.

& Contactenos

Direccién: Cra 9 No.6-26 B. Triana Flandes - Tolima
Celular: 3125875618 | 3142711344 | 3054116497
Correos: notasoporte@gmail.com - soportenota@gmail.com

llustracién 19. Plataforma de Notas
Fuente. Tomado de: Plataforma de Notas Sincalhgs Girardot
URL.: https://gsnotasgirardot.com/2022/
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Radicados de Permisos

llustracién 20. Permisos
Fuente: IE Fundadores.




Rendicion de Cuentas 2021

EHS OB- RENDICUENTAS 2021 - Microsoft PowerPoint 7 @8 - 8 X
JUTHI] INICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA Iniciar sesion [
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RENDICION DE CUENTAS 2
Girardot, Junio 8 de 2022

NOTAS B COMENTARIOS [

sm 4y 1040p.m.
il SEO o 0003

IlustraC|on 21. Presentacmn de la Rend|C|on de Cuentas
Fuente: Autor.
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llustracion 22. Evidencias Rendicion de Cuentas

Fuente: Autor.
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Capitulo 2
Gestion Académica

El segundo proceso en el cuél se apoyd, fue en la gestion Académica, también es un
factor importante para las Instituciones Educativas por lo que se contempla en el PMI 2022, y
para el cumplimiento de este objetivo fue necesario, primeramente, conocer los resultados

obtenidos de las pruebas saber 11° 2021, para trabajar en las debilidades.

\ SECRETARIA (4] sec.educ. ardot-c 2.gov.co
DE EDUCACION wwwgirardot-cundinamarca gov.cc
Promedio Global por |.E.O.

& |GIRARDOT
==:|ES DE TODOS

Q Calle 17 con Carrera 11 Esquina ) @AlcaldiadeGirardotOficial (@ alcaldiadegirardot VISION 20/40

lustracion 23. Resultados Saber 11 2021.
Fuente: Secretaria de Educacion Municipal SEM

En esta gréafica se observa gque el Colegio Fundadores, obtuvo el puntaje mas bajo (210),
en comparacion con las demas Instituciones Educativas oficiales, y la mejor Institucion, la que
ocupo el primer lugar con el mejor puntaje fue la Normal Superior Maria Auxiliadora con (251).
También se requirio disefar y aplicar en un 70% las estrategias en cada una de las areas para
mejorar los resultados obtenidos de las pruebas, donde el apoyo como pasante, no era totalmente

directo, porque esas areas académicas dependen de la coordinacion, sin embargo, aunque el
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apoyo no fue tan profundo como el de la anterior gestion, las tareas que se realizaron fueron de

gran importancia para llevar a cabo el cumplimiento del objetivo en el PMI 2022.

Por lo anterior, en el mes de mayo, la institucién Educativa llevo a cabo la entrega de
boletines, donde se realizd la organizacion de estos por grados y sedes, adicionalmente también
se ejecutaron las pruebas evaluar para avanzar donde se apoy6 con la supervision y coordinacion

de las mismas.

Organizacion de Boletines

llustracién 24. Organizacion de Boletines Primer Periodo
Fuente. Autor.

Coordinacion y Supervicion de las Pruebas Evaluar para Avanzar

lustracion 25. Coordinacion y Supervision de las Pruebas Evaluar para Avanzar
Fuente: Autor.
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En el mes de Junio, para el cumplimiento de la Gestién Académica, se hizo la entrega de
boletines, este vez del segundo periodo, donde se siguid con la realizacion de la organizacién de

estos por sedes y grados.

Organizacion de Boletines

]

llustracién 26. Organizacion de Boletines Segundo Periodo
Fuente: Autor.

Para finalizar, en el mes de julio a partir del segundo periodo académico se elaboré un
cuadro de honor por mejores estudiantes de cada grado que ocuparon el primer y segundo puesto,
con el fin de que tenga un reconocimiento por su excelencia académica y también para que la

comunidad de la institucién tenga conocimiento.

INSTITUCION EDUCATIVA
FUNDADORES RAMON BUENO Y JOSEJ’R!AN

n Toiracis 7(-”

Fuile O

CUADRO DE HONOR SEGUNDO PERIODO 2022

GRADO 601 GRADO 602 GRADO 603 GRADO 701 GRADO 702
rm

E@E _E

GRADO 703 | GRADO 801 GRADO BO2 GRADO 803

it

GRADO 801

(S

3 E'E 2 A
2PUESTO e 2°PUESTO e 2PUESTO ; ~2‘ 2*PUESTO
FPUESTO TPUESIO FPUESTO TPUESTO
L L e ’ L 9
GRADO 202 GRADO 803 GRADO 1201 GRADO l%ai GRADO 11

2
—
TPUESD

a PUESTO a ruulo TPUEsIO FPUESIO : PUESTO

Q-8 ~2 U3 Fa Sae

llustracién 27. Cuadro de Honor.
Fuente: Autor.
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Gestion Admin

CAPITULO 3

istrativa

El tercer proceso de PMI 2022, en el que se apoyo, fue en la Gestion Administrativa, otro

de los factores mas importantes para toda Organizacion, en el colegio fundadores, se tiene

estipulado de la siguiente manera; que el 60% de las sedes cuente con el mantenimiento y la

adecuacion de los ambientes y salas especializadas y Proveer minimo el 80% de los elementos

que los docentes requieran para sus practicas docentes y de aula.

Para el cumplimiento del objetivo de la Gestion Administrativa se realizaron diversas

actividades, en primer lugar, para adecuacion y mantenimiento de los salones se suministraron

pupitres, también hizo entrega de Kits escolares, uniformes para aquellos de escasos recursos y se

hicieron mantenimientos en distintas sedes. Por lo anteriormente mencionado se deja a

continuacion el Informe Ejecutivo de Gestion Rectoral Realizado.

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

INFORME EJECUTIVO RECTORAL DE GESTION 2022

1-COBERTURA: 2021- Tres grupos 2P-1B (Profesores por Horas Exiras)

2022- Tres grupos 1P-28 (3 Profesores Nuevos)
Sabatina 180 a 360 Estudiantes.

2- SISTEMATIZACION: 100% estudiantes sistematizados

Proceso de inicio Octubre 2021.

3- GOMUNIDAD. Eanpage: Institucional - Pagina Web Institucional

4- ACADEMIA:

Entrega de Pines - Malriculas

Primera Reunién de Padres

Articulacion con la UDEG

Formacién Semanal de Estudianies
Miércoles de Ceniza

Escuela de Padres

Creacién Grupo Musical

Inicio de la Gaceta Institucional °El Profeta”
Celebraciones: Elecciones Escolares; Dias de: Ia Mujer. del Hombre:
Del Agua; De la Tierra: del Idioma y del Nifio
Juegos Infercursos en el Colegio

Articulacion con el SENA

Jormadas Pedagogicas

Reuniones del Conssjo Académico

Capacitacion PTA

Salidas Pedagégicas

Enfrega de Informes Académices de Primer Periodo 2022

5- REFORMA CURRICULAR: Modificacién de Plan de Estudios

6-TRASLADO
T-DOTACION

llustracién 28.
Fuente: Autor.

FUNCIONARIOS: 2 Coordinadores; 1 Pagador; 1 Secretaria y 3 Celadores

260 Pupitres (50 SEM + 120 ion Municipal + 90 Ci
24 Pupitres pequefios Gomprados
50 Uniformes Donados por Rectoria

552 Kits Escolares SEM

17 PC hp, para la Sede Integradora SEM

Arreglo de Lamparasiventiladores Sedes: Venezuela - Jardin- Galan
imiento y iones de Lamparas y Ventil Sede

Integradora

Construccion por adecuacién de Salén 103 y Depésito de materiales-
Arregle de pupitres en la Sede Principal

Recuperacion de 2 Salones de bachillerato

Compra de Elementos de Aseo y Papeleria

YADORES FUE] LA BOUCACION HUMANA"
e o

Informe Ejecutivo Rectoral

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

-

9-GOBIERNO ESCOLAR: Consejos: Estudiantil; de Padres de Familia; Académico y
Directivo
Comités: Convivencia; de Evaluacién y Promocién; de
Retencion
Escolar; de Alimentacion Escolar CAE'S
Personera y Contralora Escolar

10- EVALUAR PARA AVANZAR: 90% “Cargue” en el Sislema

3 YOO

J L Escuelas
/&,_..»..7_/ publica
_ g e defiends
FERNANDO PIZA FERNANDEZ
Rector

LA BOUCACION HUMANA"
n.co.
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En el mes de Mayo y Junio se empez6 con archivo y adecuacion de la documentacion de
la oficina de la rectoria, organizando en carpetas los documentos de la institucion.
Adicionalmente, se realiz6 entrega del seguro estudiantil a los estudiantes de todas las sedes del
colegio, por lo cual se tuvo que hacer la organizacion de dichos carnets por grados y sedes
teniendo en cuenta la plataforma de notas, y una vez hecho esto, empezar con la entrega de estos
a los alumnos.

Por otra parte, en una de las reuniones de consejo directivo se acordé comprar articulos
deportivos de los cuales carecia la institucién, por lo cual, se realiz6 informe de inventario, en el
cual entregaron estos articulos deportivos al docente de educacion Fisica y a los estudiantes.

Archivo

llustraciéon 29. Adecuacion de Archivo
Fuente: Autor
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Organizacion de los Seguros

lustracion 30. Organizacion de los Seguros
Fuente: Autor
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Inventario de Articulos deportivos

INSTITUC[ON EDUCATIVA FUNDADORES
RAMON BUENO Y JOSE TRIANA

CREADO MEDIANTE ACUERDO MUNICIPAL N* 016 DEL 5 UE ABRIL DE 1923
ROBACION BASICA SECUNDARIA RES No 0331 CE OCTUBRE 13 DE 1999 SEC. ED. DE CUND.

&
S | (icencia DE AP

LICENCIA DE APROBACION MEDIA TECNICA RES. No 006035 DE NOVIEMERE 27 DE 2002 SEC. ED. DE CUND
RESOLUCION DE INTEGRACION No 003355 DE SEPTIEMBRE 30 DE 2002 SEC. ED. DE CUND.
CODIGO DANE N* 125307001524 - NIT N* 808 000 223-5 CODIGO ICFES No 095473

! INVENTARIO DE ENTRADA
| ARTICULOS DEPORTIVOS
|
f 2022
| Deporte Color Marca Serie
' VOLEIBOL Rojo, Blanco, Verde MOLTEN 490574795672
VOLEIBOL Rojo, Blanco, Verde MOLTEN 490574795672
VOLEIBOL Rojo, Blanco, Verde MOLTEN 490574795672
VOLEIBOL Fucsia, Blanco, Rojo, GOLTY 77022080688477
Azul
i VOLEIBOL |  Morado Blanco Rojo GOLTY 77022080688477
| BASQUETBOL Naranja, Negro SPORT 6970048390019
BASQUETBOL Blanco, Azul, ITSMART |
Rojo(Palido)
BASQUETBOL Blanco, Azul, ITSMART
Rojo(P4alido) -
BASQUETBOL Naranja y Negro SIZE Y WEIGHT
| BASQUETBOL Naranja y Negro SIZE Y WEIGHT
I | 2 FOTBOL- SALA Amarillo Nedn, PEGOLTY
| Naranja Neén,
i Negro
| FUTBOL- SALA Amarillo Nedn, PEGOLTY
Naranja Neén,
Negro
| FUTBOL- SALA Naranja Neén PEGOLTY
ii Negro
FUTBOL- SALA Verde Neén PEGOLTY
Negro
PING PONG Malla Mesa MIYAGI M9814D
PING PONG Caja x 6 Pelotas SHIELD BRAND 6901295 020046
RAQUETA DE PING 2 unidades MIYAGI 8502371903031
i PONG
3 RAQUETA DE PING 2 Unidades MIYAGI f 8502371902017
PONG ﬂ<(\ \ :
3 ‘
SR
k ndez

“FUNDADORES FUENTE ¥ CUNA DE LA EDUCACION HUMANA"

FACE LIVE: gicfundadoresmrardot www iefundadoresrbjt edu co. 1efundadorestbn s hotmail com

i

lustracion 31. Inventario de Articulos Deportivos

Fuente: Autor.
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Durante el mes de Julio, se trabajé en tres frentes.

e Reuvisidn, en cada Sede adscrita, de los implementos de aseo y mantenimiento en
general y posterior apoyo a pagaduria, para suministro de estos insumos para el
segundo semestre.

e Reuvisidn, en las diversas dependencias (Secretaria, Pagaduria, Coordinacion,
Orientacion Escolar y Rectoria), de material de papeleria, Gtiles de escritorio y otros,
posterior apoyo a pagaduria, para suministro de estos insumos para el segundo
semestre.

Informes de Suministro de Insumos por Sedes y Dependencia

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES

INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES H
RAMON BUENO Y JOSE TRIANA

RAMON BUENO Y JOSE TRIANA

GI@ndat, Julle 18 de 2022 GIrErat, Julle 18 de 2022,
Informe de Suministre da INsumos por Sades Informs de Suminlstro oa Insumos FOFBBWI'IDHHHE
5ade Jardin Infantll ‘$ade Principal Primarta H.eulnna Cuorulnsclan
+ 1 Blangueaoor & 1.Auconol 1 Biangueadar £ Lapicems
« 1 Amblentadar « & Amblentadores « 1 Eszcoba = & Lapices
+ 2 Balsas de Jabdn «+ & Bolsas de Jabdn =+ 1 Recogedar =+ 1 Resma de Hajas Caria
« 1 Guanes + 1 Paguetz oz Balsas « 1Trapero « 1 Rezma de Hajas Mok
« 1Jzmon Rey + 1Cem « 1 Grapadors « 1C3age Cips
+ 1 Eszcoba Mormal 1 Tf!FEH! = 1 Resma de H:I]iE Cana & Ganchos MZI‘IPCEZ
+ 100 Tapabocas + 1 FEEMa de Hajas Ok * 2TierEE
« 1spEy « 10C3aCips « ZCintas
+ 15 Paquetes de Toallas para = Eanchos Manposas
Manes = Campetas
= Lapksros
Sede Jogé Antonlo Galdn Sade Bachillerate * 2Tleras
+ 1Decol 2 Decal * 3 Marcadores
+ 2 Balsas de Jabon e
+ 1 Bals3 de Sasura + 2 Traperce sacrataria PEgacuria
+ 1Escota + 2 Recogedones *+ 1 Resma de Hojag Cana + 1 Resma de Hojas Slancas
+ 280 lapabocas + 2 Amblentacores = 1Resma de Hajas Oficky « 1 Resma de Hajas Ofick
« 100 Tapabocas * (Ganchos Marpaeas « 1 Cajade Clps
Sede Intagradora + 2 Guantes + 1Cajade Clps + 2 Lapiens
+ 2 Decal * 2Lapicen + 2 Resahanores
+ 2 Amblentaoree + 2 Resaltadores « 2L3pices
+ 3 Eabeas * Capeis « 1Tlerae
+ 3 Jabones ey + 1CinE
+ 1Chupa Slsearris f Paicologlz
« 1 Chumsca FERNANDO PIZA FERRANDEZ - 2 Laplc:eros
Gi * 2 Marcadores
= 1Tleras #
« 1Cint i
= 10C3z0e Cips FERHANDO FITA FERRAHDES
= Ganchos Manpoea e
wwmmwmﬁmummmm Wmsmm'fmammmm&rﬂvw
- e ho! bjf.edu.co - iefundadoresrbjtihotemai pectori aiefurnd sdores. gootog mail_com | e bjf.edu.co - iefundadonesrbjidhotna recioniaiefurdsd ones. gdotOn mailc om
CARRERA TA- Mo. 26402 TELEFOMO - FAX (091) 8889556 GIRARDOT IGIJHD ] CARRERA TA- Mo. 26-02 TELEFOMO - FAX [091) 8389556 GIRARDOT ICUHD )

lustracion 32. Informes de Suministro de Insumos por Sedes y Dependencia
Fuente: Autor
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e Revisidn, de carpetas, de estudiantes de Ciclo VI, como apoyo a secretaria, para
viabilizar su graduacion de bachilleres. Asi mismo, se colaboré en el apoyo
administrativo y logistico para la realizacion de la ceremonia de grado, como
Bachilleres Académicos, de los estudiantes de ciclo V1.

Ceremonia de grado Ciclo VI

IE Fundadores Girardot transmitio en vivo. ***
23jul. 2022 - Q

Proclamacion de Bachilleres Ciclo VI - Primer
Semestre 2022

OO0 17 6 comentarios * 41 veces compartido

[I).b Me gusta D Comentar p:> Compartir

llustracién 33. Ceremonia de Grado Ciclo VI
Fuente: Autor.
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CAPITULO 4

Gestion Comunidad

El cuarto y Gltimo proceso de PMI 2022, en el que se apoyd, fue en la Gestion
Comunidad, y para el cumplimiento de este objetivo se ejecutd en un 70% las estrategias que
permitieron involucrar a los padres para mejorar su participacion y desempefio en los diferentes
consejos y asambleas de Gobierno Escolar. Es por ello, que se manejo la atencion a padres de
familia, brindando informacion de la Institucion tales como; fechas de entrega de informes,
horarios, reuniones, cupos disponibles, o informacion necesaria requerida por ellos que

involucran directamente en la educacion de sus hijos.

Adicionalmente, para para involucrar la participacion de la comunidad se tiene lo siguiente:

Fanpage Institucional - Pagina Web Institucional

e Entrega de Pines - Matriculas

e Primera Reunion de Padres

e Articulacion con la UDEC

e Formacion Semanal de Estudiantes

e Escuela de Padres

e Grupo Musical

e Periodico “El Profeta”

e Fechas Especiales (Elecciones Escolares; Dias de: la Mujer; del Hombre;
Del Agua; De la Tierra; del Idioma y del Nifio, Dias de la Madre, etc).

e Juegos Inter-cursos en el Colegio
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Por otra parte, el dia 17 de junio se llevé a cabo la plenaria de Consejo Municipal, donde el
rector presento su informe de gestion del afio anterior (2021), se estuvo en el papel de
acompafiante y también apoyando en la parte logistica y haciendo la grabacion, pues esto se

transmitio en vivo por el Facebook de la institucion y de la alcaldia.

© 061 x @ut:unx|apsginx\ﬁc.mex .romx|nmwx|nnecibx|eesmx = GSLR X | = GSLR X | = GSLR x --ssmx| 4 o - o IEl
¢« C @ facebook.com/profile.php?id=100081193200046 o K B
2 Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura
; D _ze -
0 Q Buscar en Facebook @ yj E] + © » '
N i
|
& El Profeta
=5 D ADORES EAMON BUENO ¥ 058 TRIANA
T ————
NUEVOS RETOS, NUEVOS LOGROS.
l"_m)etlo‘l'n"l Viva Bienestar de Fundadores
!
N
Nuestro Exalumno
Rohiman,
.
IE Fundadores Girardot
4.9 mil amigos * 494 amigos en comun
CAEBUBD
Publicaciones Informacion Amigos Fotos Videos Registros de visitas Mas » e

M CE 34 8 raflg™]| ST o pesn
llustracién 34. Facebook Institucional
Fuente: https://www.facebook.com/profile.php?id=100081193200046

44
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O (4) WhatsApp X | == Sincal HGS | Log in X | €9 (20+) Paginas | Facebook X @ IE Fundadores x |+ o - =
< C A Noesseguro | iefundadoresramonbuenogirardot.edu.co/home * & :

3 Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps Lista de lectura

4 |E. Fundadores Quiénes Somos ¥ Comunicados Circulares Galerias Contratacién PQRS Enlaces Contactenos

lnstituciénEducativa Fundadores
Ra{nén_ Buenoy José Triana

llustracion 35. Pagina Web de la Institucion
Fuente: Pagina Web IE. Fundadores
URL.: https://iefundadoresramonbuenogirardot.edu.co/home

Io, |IE Fundadores Girardot transmitio en vivo. ***
&) 17jun. 2022 - Q

Plenaria Consejo Municipal, Junio 17 de 2022: Informe
Rectoral

OO 13 1 comentario * 9 veces compartido * 254 visualizaciones

PLENARIA CONSEJO MUNICIPAL

[C) Me gusta D Comentar d) Compartir Junio 17 de 2022

llustracion 36. Plenaria Consejo Municipal
Fuente. Tomado de: Facebook Institucional.
URL: https://www.facebook.com/profile.php?id=100081193200046
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Recursos

1.1 Recursos Humanos

Aunque como pasante, fungia sola, se debid interactuar permanentemente con los
funcionarios directivos y administrativos de la Institucion. Siendo mas constante el trabajo en

equipo, con el rector, el pagador y las secretarias.

1.2 Recursos Materiales

Computador, materiales de oficina, como lapiceros, impresiones, pegante, tijeras,
grapadoras, perforadoras, carpetas, etc., materiales que institucion suministro durante toda la
pasantia para llevarla a cabo.

1.3 Recursos Institucionales

PMI 2022 como tal, en donde en el mismo, se contemplan los recursos necesarios; y es
labor del pasante apoyar la rectoria para que estas esten disponibles y asi cumplir las metas

establecidas obteniéndose asi los logros deseados.

1.4 Recursos Financieros

Como pasante, estos recursos no fueron necesarios porque la Institucion asumio todos los

costos para poder llevar a cabo la labor.
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Presupuesto

Por lo enunciado en el Gltimo numeral del punto anterior no fue necesario elaborar un
presupuesto porque como pasante quede inmersa al quehacer rectoral, y lo mismo subsidiada

completamente por esta dependencia.
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Cronograma

CRONOGRAMA DE PASANTIAS 2022
ABRIL MAYO
Do Lu Ma Mi Ju Vi Sé& Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa
1 2 1 2 3 4 5 6 7
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 | 11 | 12 [ 13 | 14
10 | 11 |1 12 | 13 | 14 | 15| 16 15116 [ 17 [ 18 [ 19 | 20 [ 21
17 | 18 1 19 | 20 | 21 | 22 | 23 22 | 23 | 24| 25 | 26 | 27 | 28
24 | 25|26 | 27 | 28 [ 29 | 30 29 | 30 | 31
Total: 20 dias x 8 h = 160 Total: 21 dias x 8 h = 168
JUNIO JULIO
Do Lu Ma Mi Ju Vi S& Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 | 11 3 4 5 6 7 8 9
12 | 13| 14 | 15| 16 | 17 | 18 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 [ 16
19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 17 118 [ 19 [ 20 | 21 | 22 | 23
26 | 27 | 28 | 29 | 30 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Total: 20 dias x 8 h = 160 31
Total: 20 dias x 8 h = 160
lustracion 37. Cronograma de Pasantias
Fuente: Autor
Actividad Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Inicio Pasantias 4
Reunioén de induccion con pasantes 29
Presentacion Propuesta de Pasantias 15
Aprobacidn Propuestas de Pasantias
4
11
18
25
Presentacion primer informe mensual 30
Reunién mensual de seguimiento pasantes
2
9
16
23
Presentacion Segundo informe mensual 28
Reunion mensual de seguimiento pasantes
1
8
15
23
Presentacion Tercer informe mensual 30
Reunion mensual de seguimiento pasantes
1
11
15
25
Presentacion Cuarto informe mensual 30
Presentacion Informe Final (quienes culminan proceso) 31
Reunion mensual de seguimiento pasantes
Sustentaciones
Reporte de horas cumplidas
Fin proceso vigencia pasantias 2021-1

llustracion 38. Cronograma de Actividades

Fuente: Autor
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ANEXOS

ACTA No. 1 DEL 2022-04-04

CLASE DE REUNION:  Definir plan de trabajo para pasante en el proceso de pasantias,
durante el primer periodo académico del afio 2022.

CIUDAD Y FECHA: Girardot, 2022-04-04
HORA: 6:00 a.m.

LUGAR: I.E. Fundadores
ASISTENTES:

Fernando Piza Fernandez
Cargo: Rector

Yuli Estefanny Ballesteros Quintero
Pasante del proceso de pasantias con el PMI 2022.

ORDEN DEL DIA:

Saludo y presentacion.

Induccion al proceso de pasantia y orientaciones generales.
Designacion de actividades a realizar.

Compromisos y responsabilidades.

Cierre y conclusiones

aogrwnPE

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Se inicia la reunién saludando al estudiante — pasante y dandole la bienvenida al proceso
de pasantia, a cargo del Rector Fernando Piza Fernandez.

2. Lapasante Yuli Estefanny Ballesteros Quintero, identificado con cédula de ciudadania No.
1.007.430.866 quien actualmente cursa octavo semestre de Administracion de Empresas,
se compromete a cumplir sus pasantias en tiempo completo con una dedicacion de 8 horas
diarias de lunes a Viernes, cumpliendo las funciones designadas y apoyando las actividades
propias del proceso de pasantias del programa de Administracion de Empresas de la
Seccional Girardot.

3. En primer lugar, se habl6 de la propuesta de pasantias que la pasante va a desempefiar en
el colegio, la cual sera basada en el Plan de mejoramiento Institucional PMI 2022;
resaltando el sentido de responsabilidad y pertenencia que se debe adquirir para el
cumplimiento de los procesos que este conlleva.
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4. Se realiza cronograma de las actividades a desarrollar, teniendo en cuenta los procesos que
el PMI 2022 contempla, los cuales son las Gestiones Directivas, Académicas,
Administrativas y Comunidad, donde la pasante se compromete durante los 4 meses a
dedicarle una semana a cada Gestion por cada mes, realizando las tareas que indique el jefe
directo, es decir, el rector Fernando Piza Fernandez.

5. Se define junto al cronograma de actividades los horarios, los cuales quedaron estipulados
de lunes a viernes de 6:00 A.M. a 2:00 P.M, también con algunos sabados por la Jornada
Sabatina en el mismo horario.

El Rector de la Institucién y encargado de la pasante Fernando Piza Fernandez, se
compromete a suministrar a la misma, todos los recursos necesarios para llevar a cabo sus
funciones.

La pasante Yuli Estefanny Ballesteros Quintero, se compromete a cumplir con sus horarios
de trabajo durante toda la pasantia y también a desarrollar todas las funciones dirigidas por
su jefe inmediato y que estas estan contempladas en el PMI 2022.

6. No siendo més el orden del dia se da por terminada la reunion a las 7:15 p.m.

b Ballestecs.

YULI ESTEFANNY BALLESTEROS QUINTERO
Pasante apoyo proceso de pasantias
Programa Administracion de Empresas

Copia: Direccion de programa
Elabord: Yuli Estefanny Ballesteros Quintero

Cadigo Serie Documental FDA 21.1 —2.38.
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ACTA No. 2 DEL 2022-04-04

CLASE DE REUNION:  Cierre de pasantias y calculo de horas cumplidas en proceso de

pasantias.
CIUDAD Y FECHA: 2022-08-01
HORA: 08:00 a.m.
LUGAR: I.E. Fundadores

ASISTENTES:

Fernando Piza Fernandez
Cargo: Rector

Yuli Estefanny Ballesteros Quintero
Pasante del proceso de pasantias con el PMI 2022
ORDEN DEL DIA:
6. Verificacion de las actividades cumplidas por el pasante.

7. Calculo y verificacion de las horas cumplidas por el pasante en el apoyo del proceso de
pasantias con el PMI 2022 de la I.E. Fundadores

8. Compromisos y responsables.

9. Cierre y conclusiones

DESARROLLO DE LA SESION:

7. Se inicia la reunion revisando las actividades cumplidas por el pasante como al apoyo al
proceso de pasantias con el PMI 2022 de la I.E. Fundadores, las cuales se relacionan a
continuacion:

Gestién Directiva
Gestioén Académica
Gestién Administrativa
Gestién Comunidad

o0 o
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8. Luego de verificadas las actividades asignadas y cumplidas por el estudiante se valida que
se aplicaron un total de 656 horas en el periodo comprendido entre el 04 de abril y el 29
Julio de 2022.

9. Se plantean compromisos para la pasante, relacionados con la socializacion de las pasantias
y el completo de los documentos exigidos.

Compromisos y Responsables:

e El pasante debe realizar la socializacién de las pasantias en el mes de mayo, en el
horario y dia asignado por el docente responsable de las pasantias.

e El pasante debe completar el informe y demés documentos requeridos, del
cumplimiento de esta actividad dara constancia el docente responsable de pasantias
para remitir el reporte a las dependencias pertinentes.

10. No siendo mas el orden del dia se concluye la reunion siendo las 9:15 a.m.

b Ballestees.

YULI ESTEFANNY BALLESTEROS QUINTERO
Pasante apoyo proceso de pasantias
Programa Administracion de Empresas

Copia: Direccion de programa
Elabord: Yuli Estefanny Ballesteros Quintero

Cadigo Serie Documental FDA 21.1 —2.38.
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Evaluacion del Pasante a la Empresa
Cdodigo de la dependencia MIUr065.

ANO MES | DIA
2022 | 08 | 01

ACTIVIDAD ACADEMICA DESARROLLADA

PASANTIA X_PRACTICA OTRO ___ ;Cual?

l. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre: Institucion Educativa Fundadores Ramén Bueno y José Triana

Representante Legal: Fernando Piza Fernandez

Nombre del supervisor de la actividad académica: Fernando Piza Fernandez

Cargo: Rector

Direccion: Carrera 7A. No. 25-02 B/ Santander Girardot Cundinamarca

Teléfono (s): 3106514204 -8889596

Sector Productivo: Educativo

Tipo de Empresa: Privada Publica X

Il. DATOS FACULTAD

Facultad: Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

Programa Acadéemico: Administracion de Empresas

Sede/Seccional/Extension: Girardot

Coordinador de Programa: Laurentino Carraza Meneses

Celular: 3214951632 Correo electronico: Icarranzam@ucundinamarca.edu.co

Director de la pasantia o practica: Diego Edison Quiroga Rojas

Celular: 3003821808 Correo electronico: dequiroga@ucundinamarca.edu.co
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II. DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombres y Apellidos: Yuli Estefanny Ballesteros Quintero

Cédula de Ciudadania: 1007430866

Celular: 3212893741 Correo electrénico: yeballesteros@ucundinamarca.edu.co

IV. FACTORES A EVALUAR

A continuacion, encontrara una serie de aspectos a evaluar respecto al lugar donde desarroll6 su
practica, pasantia o actividad académica; por favor califique de 1 a 5 la valoracion a estos aspectos,
siendo 1 la calificacion més baja y 5 la mas alta:

FACTORES DE DESEMPENO
VALORACION = OBSERVACION

VARIABLE DESCRIPCION | 5[5 4 5 ES

La empresa le
CALIDAD DE permitié desarrollar
WNIXI el "ebilidades que le X Ninguna
aporten a su avance
profesional.

La empresa realizo
ACTITUD Y induccion y
COLABORACIO entrenamiento X Ninguna

N pertinente para el
desarrollo de la
actividad realizada

El area de trabajo
LSS DIE asignada para el X Ninguna
TRABAJO desarrollo su actividad

fue la més adecuado

La empresa realizé un
acompafiamiento X Ninguna
efectivo al trabajo

desarrollado por usted

ACOMPANAMI
ENTO

D=\ i=le)BNe La empresa le brindd
DE los recursos X Ninguna

ACTIVIDADES necesarios para
desarrollar

55


mailto:yeballesteros@ucundinamarca.edu.co

adecuadamente su
actividad

PUNTAJE PROMEDIO
FACTORES DE SATISFACCION

VARIABLE DESCRIPCION SI | NO OBSERVACIONES

OV BMIVIISNY ; Se cumplio el plan de
TO DE trabajo y el cronograma | Ninguna
YNea s \VAIpY:\»} propuesta al iniciar las
= actividades?
¢Le hicieron una
propuesta formal de
trabajo, por su X Ninguna
3 desempefio en la
N DE LA
ORGANIZACI
ON ¢Usted recomendaria la
empresa para que otros X Ninguna
estudiantes realicen sus
practicas o pasantias?

e ;Que tipo de beneficios le brindo la empresa en la cual realizé su practica o Pasantia?
El apoyo, porgue el Jefe Inmediato (Rector), me permitid contar con todos los recursos

necesarios, como lo son su oficina, archivos fisicos, personales, computador y adicionalmente

archivos Institucionales como lo es el Plan de Mejoramiento Institucional PMI 2022,

e Observaciones: Ninguna

(jo\i Ballestees.

Firma del Estudiante

Cadigo serie Documental MI1Ur065.
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Evaluacion de la Empresa al Pasante
Cdodigo de la dependencia MIUr065.
ANO MES DIA
2022 08 01

ACTIVIDAD ACADEMICA DESARROLLADA

PASANTIA _X__ PRACTICA Otro ___ ¢Cuél?

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre: Institucion Educativa Fundadores Ramén Bueno y José Triana

Representante Legal: Fernando Piza Fernandez

Nombre del supervisor de la actividad académica en la entidad: Fernando Piza Ferndndez

Cargo: Rector
Direccion: Carrera 7A No 25-02 B/ Santander, Girardot Cundinamarca
Teléfono (s): 3106514204 -8889596

Sector Productivo: Educativa

Tipo de Empresa: Privada Publica X

II. DATOS FACULTAD

Facultad: Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables

Programa Academico: Administracion de Empresas

Sede/Seccional/Extension: Girardot

Coordinador de Programa: Laurentino Carraza Meneses

Celular: 3214951632 Correo electronico: Icarranzam@ucundinamarca.edu.co

Director de la pasantia o practica: Diego Edison Quiroga Rojas

Celular: 3003821808 Correo electronico: dequiroga@ucundinamarca.edu.co

Il DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos:_Yuli Estefanny Ballesteros Quintero
Cédula de Ciudadania: 1007430866

Celular: 3212893741Correo electronico: yaballesteros@ucundinamarca.edu.co
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IV. FACTORES A EVALUAR

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
(Marque con una X la calificacion a otorgar, siendo 1 la més bajay 5 la més alta)

Las personas que
participaron en la
pasantia o practica, lo X Ninguna
hicieron de forma

adecuada y respetuosa.

DESARROLLO
PERSONAL

El estudiante trabaja
activamente en equipo y
propone soluciones X Ninguna
pertinentes a la labor
desarrollada.

El estudiante propone
soluciones acordes al

., X Ninguna
contexto de su profesion g
y la organizacion.
¢Se cumplio el plan de
trabajo y el cronograma .
10y g X Ninguna

propuesto al iniciar las
actividades?

¢ El estudiante utilizé
adecuadamente los
recursos suministrados X Ninguna
para desarrollar su
pasantia o practica?

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
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‘PUNTAJE PROMEDIO
FACTORES ACADEMICOS

(Marque con una X la calificacién a otorgar, siendo 1 la mas baja y 5 la mas alta)

) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION L 2 3 4 g OBSERVACIONES

El estudiante relaciona el
conocimiento adquirido
en su formacion X Ninguna
académica con las
actividades a desempefiar

El estudiante aporta a la
mejora continua de los

procesos en los cuales X Ninguna
tiene incidencia.

El estudiante es capaz de
transmitir los

X Ninguna
verbal como por escrito
El estudiante presenta con
oportunidad y calidad los
resultados generados en .
g X Ninguna

el desarrollo de su
pasantia o practica

PUNTAJE PROMEDIO 5

FACTORES DE SATISFACCION
(Margue con una X la calificacién a otorgar, siendo 1 la més baja y 5 la mas alta)

VARIABLE DESCRIPCION Sl NO OBSERVACIONES

¢ El director de la pasantia Ninguna
rAXea B AVA[pYA\BI=SWMO practica realizo un
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seguimiento adecuado a
las actividades?

¢ El estudiante fue

. X Ninguna
vinculado a la empresa? g

Porque ayuda a
agilizar los procesos

SATISFACCION o
de la Institucion con

DE LA

. , - el apoyo
OINETA\\ P2\ (88 \/olvera a solicitar poy y .
. responsabilidad que
[\ estudiantes de la .
X aportan en el Colegio,

Universidad de

. . desempefiando sus
Cundinamarca, por que? P

capacidades y
conocimientos
adquiridos durante su
carrera.

e ;Qué tipo de beneficios le brindd al estudiante durante la realizacion de la préactica
0 pasantia?
Se apoyo a la pasante, en todo lo necesario para realizar sus pasantias, como lo son la oficina de
la Rectoria, archivos fisicos, personales, computador y adicionalmente archivos Institucionales
como lo es el Plan de Mejoramiento Institucional PMI 2022,

Observaciones: Ninguna

pyd
/F'irma del supervisoy’y cargo en la empresa

Cadigo Serie Documental MIUr065.
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INSTITUCION EDUCATIVA FUNDADORES
RAMON BUENO Y JOSE TRIANA

CRRADG MEDLYNTE SCURRDS WLFICIREL . WY Ol IDEL & DR SEFIL DE 1kl
Lm:ﬁ;ﬂmmmm:ﬁ D DTG 15 D it -3 (ST | Dol LD
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CODS0 CEME W™ 1 TRITE0H Rl - BT W 0 o500 Bl OO0 PR Mo ira

EL SUICRITO RECTOR DE L& INSTITIMCION EDUCATIVA FUNDADDRES
RAMON BUEND Y JOZE TRIANA

CERTIFICA:

Que 12 seharta BALLESTERCS QUINTERD YULI ESTEFANMY. Mentificada con |
Cedula de Cludadania No. 1.007.430.866, expadida en Girardat (Gupd ), estuants
de I3 Universidad de Cundinamana del Programa e Adminksirackn de Empresas,
fumglt como pasanie, Ios dias lecvos, de unes 3 viermas y algunos 53b300E, &n un
norano de 600 A M. 3 2:00 PM., entre & 04 de abnl hasta el 20 e Julio del 2022,
an un total oe 640 horas de trabajo cumplldas.

Como pasanie de |3 UDEC fue asignada en 3 dependenclia de 13 recloema, dongs
cumplk momples funckones, de Hpa personal, en equips, directas ¥ CONEXEs 3 £58
drjano dlrectvo, enfocada en el Plan g2 Mejoramiento Instucional PRI 2022 v en
Ios procaeEns que esie conlleva.

Tamilén doy constancla de que I3 citada seharkta, duranie el tlempao que apays y
colabard con esta InstRuclin, ademas de ser cregihva y de gran inlclativa, demostng
£2r UNa perscna honesta, eficaz. eficlente v en general cumplcora de su deber.

La presente e expide en Siandot 3 Ios 01 0936 del mes de agasto de 2022,

et bk o, £ - i — el iatndedares rdotrerl comm
CABRER A TA. Tio 15901 B SATNTANDER - TELEF’IH'I'_“- FASD (bl SESRE GIRARDNT JOUIL)

lustracion 39 Certificado laboral (horas cumplidas)
Fuente: Autor
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