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Revista Electronica Educare, 21(2), 1-20.
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relevancia de los estereotipos en el desempefio matematico. Nomadas. 109-
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Butler, J. (1990). El género en disputa. Paidds

Carmona Rodriguez, Carmen; Sanchez Delgado, Purificacion; Bakieva,
Margarita (2011). Actividades Extraescolares y Rendimiento Académico:
Diferencias en Autoconcepto y Género. Revista de Investigacion Educativa,
29 (2), 447-465. Castells, M. (2010). La era de la informacién: economia,
sociedad y cultura. Alianza Editorial.

Caviedes. A. (2022). Inequidad de género laboral en la ciudad de Bogota.
[Tesis de pregrado, Universidad Santo Tomas].
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/47303/2022andrescav

iedes.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cetto, A. M. (2019). Las TIC, el conocimiento y la investigacion. Revista
de la Educacion Superior, 48(189), 1-14.
Coll, C., Onrubia, J., & Rochera, M. J. (2018). Aprendizaje escolar y

construccién del conocimiento. Ediciones Morata.
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Constitucion Politica de Colombia [Const]. Art. 13, 27, 43, 189. 7 de julio
de 1991 (Colombia).

Decreto 869 del 17 de marzo del 2010

Diaz-Gorfinkiel, M., & Fernandez-Mellizo, M. (2019). Gender differences
in the impact of family formation on academic career: Evidence from Spain.
Journal of Family Issues, 40(4), 450-472.

Freire, P. (1970). Pedagogia del oprimido Siglo XXI Editores.
Garcia-Valcarcel, A., & Tejedor, F. (2017). Competencias mediaticas y uso
de tecnologias para el aprendizaje en la educacion superior. Revista de
Educacion a Distancia, (54), 1-19.

GOmez. | & Escobar. F. (2021). Educacion virtual en tiempos de pandemia:
incremento de la desigualdad social en el Peru. Revista de ciencias sociales
y humanidades CHAKINAN, no 15. Pp. 152-165.

Hernandez. R, Fernandez. C & Baptista. M. (2014). Metodologia de la
investigacion. McGraw-Hill/ INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE
C.v.

Ley 581 de 2000 [Congreso de Colombia]. Por la cual se reglamenta la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de
las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras

disposiciones.

Ley 1257 del 04 de diciembre del 2008 [Congreso de Colombia]. Por la
cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras

disposiciones.
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Ley 1324 del 13 de julio del 2009 [Congreso de Colombia].

Martinez, A., Noguera, M., & Sala, R. (2017). Gender and organizational
theory: An empirical analysis from the Spanish context. Revista de
Sociologia, 32(1), 1-18.

Morales, R. A., & Barroso, J. (2016). Las TIC en el aprendizaje
constructivista. Revista de Investigacion Académica, 54, 1-15.

Orellana, N. B., Torres, M. L., & Torres, J. E. (2018). Las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje: una
revision bibliogréafica. Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia,
21(1), 1-23.

Poggi, F. (2019). El concepto de violencia de géneros y relevancia para el
derecho.

Valero. N, Castillo. A, Padilla. M, Rodriguez. R & Cabrera. M. (2020).
Retos de la educacidn virtual en el proceso ensefianza aprendizaje durante la
pandemia de Covid-19. Dominio de las ciencias, vol. 6. pp. 1201-1220.
http://dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/index

Van den Brink, M., & Benschop, Y. (2012). Gender practices in the
construction of academic excellence: Sheep with five legs. Organization,
19(4), 507-524.

Vazquez, M. 1. (2018). Las TIC y la educacion en América Latina: una

mirada desde la experiencia. Revista de Tecnologia Educativa, (25), 1-14.
Vazquez, M. I. (2017). Las TIC y la formacién docente en América Latina.
Educacéo em Revista, 33(2), 1-18.

Vélez. C & Aragon. A. (2018). Microdesigualdades en la convivencia
intergénero en escenarios académicos, ciencias sociales, educacion -

Narrativas sobre experiencias situadas. Revista entorno, 66. pp. 196-202
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e Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher
Psychological Processes. Cambridge, MA: Harvard University Press.

e Xie, Y., & Shauman, K. A. (2003). Women in science: Career processes
and outcomes. Harvard University Press.

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

El presente informe de pasantia recoge y analiza los resultados de los examenes
estandarizados colombianos Pruebas Saber 11° desde el afio 2018 al 2021, analizando la
categoria de género con los puntajes promedio a nivel nacional, departamental y municipal,
observando como se muestra una brecha de género en dichos resultados, a lo cual por
medio de la investigacion documental, la utilizacion del método cuantitativo y el uso de
plataformas como Microsoft Excel para la recopilacion y creacién de gréaficos para una mejor
comprension de los datos.

Por consiguiente, se llegd a la conclusién que adn sigue evidencidndose una distincién de
la formacion de los estudiantes inculcado por la sociedad que trae ideas que histéricamente
han bajado a la mujer a estar al margen del sistema educativo, siendo estigmas
reproducidos en la sociedad, familia y docentes los cuales dafian la autopercepcion
femenina y por ende afectando su desempefio académico.

This internship report collects and analyzes the results of the Colombian standardized exams
Pruebas Saber 11° from the year 2018 to 2021, analyzing the gender category with the
average scores at the national, departmental and municipal levels, observing how a gender
gap is shown. gender in these results, to which through documentary research, the use of
the quantitative method and the use of platforms such as Microsoft Excel for the collection
and creation of graphs for a better understanding of the data.

Therefore, it was concluded that there is still a distinction in the training of students inculcated
by society that brings ideas that have historically lowered women to be outside the
educational system, being stigmas reproduced in society, family and teachers which damage
the female self-perception and therefore affecting their academic performance.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
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ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

| AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO |

1. Lareproduccién por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica, masiva por cualquier procedimiento o X
medio fisico, electrénico y digital.

3. La inclusiébn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (huestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) dnico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
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responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis 0 Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningin
caso conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):
Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI_NO_X_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, lo
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion serd permanente).
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b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacién.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusién.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propoésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.

080

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribuciéon- No comercial- Sin derivar.
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Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrard en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).
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