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e Forero Obando Maria Fernanda (2022). INFORMES DE PASANTIA: Apoyo en
procesos administrativos y logisticos del Comité Opciones de Grado, Programa
Administracion de Empresas, Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga,
segundo semestre académico 2022.

e Gonzalez, F. A., & Carrefio, N. E. F. Identificacién y Caracterizacién de
Agroecosistemas en el Municipio de Pasca en la Provincia del Sumapaz en
Cundinamarca. PROPUESTAS Y RESULTADOS DE INVESTIGACION
TRANSMODERNA, TRANSLOCAL Y DIGITAL, 7, 12.

e Padilla, M. Y. R., & Carrefio, N. E. F. Propuesta Metodoldgica para Diagndstico
Organizacional con Base en la Teoria de Competitividad Sistémica. PROPUESTAS
Y RESULTADOS DE INVESTIGACION TRANSMODERNA, TRANSLOCAL Y
DIGITAL, 7, 19.

e Uricoechea Najas Angela Yeniret (2023). INFORMES DE PASANTIA: Apoyo en
los procesos de gestién documental en la oficina de personeria juridica del municipio
de Silvania

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafol):

Complementar y establecer procedimientos administrativos en la personeria juridica de la
alcaldia del municipio de Silvania, Cundinamarca. A través de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos como estudiante de administracién de empresas en la Universidad
de Cundinamarca, se busca ampliar y adaptar dichos conocimientos para contribuir con
aportes administrativos dentro de la entidad. Asimismo, esta pasantia brindara la oportunidad
de adquirir experiencia laboral para futuros desempefios.

En este sentido, se brindara apoyo en la organizacion, control y manejo de archivos, ya que
la personeria juridica requiere acceso a informacion precisa y es fundamental contar con
orden adecuado en los diferentes documentos. Por lo cual, la pasantia tiene como propdsito
proporcionar apoyo administrativo a la personeria juridica, facilitando y agilizando diversas
actividades y gestiones que la entidad lleva a cabo. Como resultado, se espera lograr apoyo
eficiente que aporte tanto a la entidad como al desarrollo de la carrera que esta por concluir.

To complement and establish administrative procedures in the legal entity of the mayor's
office of the municipality of Silvania, Cundinamarca. Through the application of the
knowledge acquired as a student of business administration at the University of
Cundinamarca, we seek to expand and adapt this knowledge to contribute with
administrative contributions within the entity. In addition, this internship will provide the
opportunity to acquire work experience for future performance.
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In this sense, support will be provided in the organization, control and management of files,
since the legal entity requires access to accurate information and it is essential to have
proper order in the different documents. Therefore, the purpose of the internship is to provide
administrative support to the legal entity, facilitating and streamlining various activities and
procedures that the entity carries out. As a result, it is expected to achieve efficient support
that contributes both to the entity and to the development of the career that is about to
conclude.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) Sl | NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o

medio fisico, electronico y digital. X
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3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos

: ) i " X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la|
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningdn
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
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esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI___NOX.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, lo
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a lal
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con gue se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) anico(s) titular(es) de la misma. Ademds, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el

derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
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Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vV,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribuciéon- No comercial- Compartir Igual.

©0Re

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@lolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepciéon de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrard en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).
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Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension

Ej. Nombre completo del proyecto.pdf
1. Apoyo en los procesos de gestién | Texto e imadgenes
documental en la Oficina de Personeria
Juridica del Municipio de Silvania.pdf
2.
3.
4,

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS FIRMA
(autbégrafa)

Angela Yeniret Uricoechea Najas AOBP-‘Q 3 Uri(,oeche,q N

21.1-51-20.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

APOYO EN LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL EN LA OFICINA DE PERSONERIA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE SILVANIA.

ANGELA YENIRET URICOECHEA NAJAS

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FUSAGASUGA
2023



APOYO EN LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL EN LA OFICINA DE PERSONERIA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE SILVANIA.

PASANTE: ANGELA YENIRET URICOECHEA NAJAS

PRESENTADO A: COMITE OPCIONES DE GRADO PROGRAMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ASESOR INTERNO: NELSON ENRIQUE FONSECA CARRENO
ASESOR EXTERNO: RODRIGO ALEJANDRO CARVAIJAL CUBILLOS

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FUSAGASUGA
2023



INDICE

1. JUSTIFICACION ......coevruererresnennetssessesesessessesssssssassessssessessessesessessesessensesssssssessensssassensssans 8
2. OBIJETIVO GENERAL.....ccuuutiiiiiitiinnnnniiiiiniiiiineaeiiiiienttetsssassssiiesseeisnsssssssesssesssssssssssssesessnnns 10
2.1.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PASANTIA.......ccceiitrrerrereressestsessessestssessessssssessesesssssens 10
3.  ACTIVIDADES REALIZADAS...........cciiiiiiiiiieeiiinieieisseteisisssssssseassssss e sssssssssssssssssesssanssses 11
3.1, OBIETIVO N.2 d: oottt 11
3.2, OBIETIVO NL2 2: oottt 14
3.3, OBJETIVO N.2 B: ittt e e e e s e e e e s e nnr e e e e e e e e s 16
3.4, OBIETIVO N2 i ottt e e s e e e e e s sner e e e e e eas 18
4.  CONCLUSIONES.......coiiiiiiitmtneiiiniiiitnieeiiiesrtetsseaaiesesseetassassssssesssesanasssssssesssesannnssssssssens 22
5. RECOMENDACIONES ......cuiiiiiitiiiietiiiiiniiiiieiieiinesreisseaeiiesssessnasssessesssssassassssssesssssanans 24

6. BIBLIOGRAFIA ..ottt s sssaaa s s e s e s ssaas s e s s s s s e s s s aa s s s s e s e s e s anannssns 25



Tabla 1. Generalidades de la pasantia

LISTADO DE TABLAS

Tabla 2. Tiempo invertido para cumplir con el objetivo general de la pasantia.........cccccceereeannens 20



TABLA DE ILUSTRACIONES

llustracion 1. Clasificacion de archivo fisico y digital .........ccoceviirmiiiiiiiiiiiiiicrnncirrereeeen 12
llustracion 2. Correos electrénicos enviados con informacion solicitada............ccooviiiiereneniieiennns 14
llustracion 3. Control y registro de atencidn del publico que ingresa a la personeria juridica..... 16

llustracion 4. Radicacidn de oficios y Clasificacion de correspondencia juridica......................... 18



LISTADO DE GRAFICAS

Grafica 1. Tiempo empleado para el cumplimiento del objetivo No. 1 .........ccccceerreeeneiirennnennene. 12
Grafica 2. Tiempo empleado para el cumplimiento del objetivo No. 2.........ccceuciireeeciirenencnneen. 15
Grafica 3. Tiempo empleado para el cumplimiento del objetivo No. 3 .......ccccevciireeeiiiienenccnneee. 17

Grafica 4. Tiempo empleado para el cumplimiento del objetivo No. 4 ........ccccceevreeeeirrennnecnnene. 19



Tabla 1. Generalidades de la pasantia

GENERALIDADES DE LA PASANTIA

Titulo de la pasantia Apoyo en los procesos de gestion documental en la
Oficina de Personeria Juridica del Municipio de
Silvania.

Lugar Oficina personeria juridica de Silvania

Numero de objetivos especificos 4

Numero de informes presentados 4

Inicio de la pasantia 27/10/2022

Finalizacion de la pasantia 10/05/2023

Total, horas 644




1. JUSTIFICACION

Complementar y establecer procedimientos administrativos en la personeria juridica de la alcaldia
del municipio de Silvania, Cundinamarca. A través de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
como estudiante de administracion de empresas en la Universidad de Cundinamarca, se busca
ampliar y adaptar dichos conocimientos para contribuir con aportes administrativos dentro de la
entidad. Asimismo, esta pasantia brindard la oportunidad de adquirir experiencia laboral para
futuros desempenos.

En este sentido, se brindara apoyo en la organizacion, control y manejo de archivos, ya que la
personeria juridica requiere acceso a informacion precisa y es fundamental contar con orden
adecuado en los diferentes documentos. Por lo cual, la pasantia tiene como propdsito proporcionar
apoyo administrativo a la personeria juridica, facilitando y agilizando diversas actividades vy
gestiones que la entidad Ileva a cabo. Como resultado, se espera lograr apoyo eficiente que aporte
tanto a la entidad como al desarrollo de la carrera que esta por concluir.



APOYO EN LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL EN LA OFICINA DE PERSONERIA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE SILVANIA.

FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA: DiA: 27 MES: 10 ARNO: 2022.

FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA: DIA: 10 MES: 05 ANO: 2023

TOTAL, HORAS: 644 horas



2. OBIJETIVO GENERAL

Apoyar los procesos de gestion documental en la Oficina de Personeria Juridica del Municipio de
Silvania.

2.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PASANTIA

1. Asistir en el control, orientacidn y manejo archivos de la personeria juridica en sus procesos
internos

2. Contribuir en la revision, clasificacidn y redireccién de la correspondencia a las entidades
correspondientes.

3. Actualizar datos en la matriz de atencidon al publico del municipio y entregar
respectivamente.

4. Ayudar en la organizacidn de los registros consecutivos de oficios expedidos por la
personeria para tener un control adecuado de estos mismos



3. ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1.0BJETIVO N.2 1: Asistir en el control, orientacidon y manejo archivos de la personeria juridica en
sus procesos internos

ACTIVIDADES:

1. Control de archivos: Se realizd la agrupacion de archivos de acuerdo con el asunto juridico
manejando en el momento como derechos de peticion, conciliaciones, veedurias y demas
documentacién, logrando de esta manera clasificarlos para generar orden y control al
momento de ingresarlos al sistema. Tiempo (110 horas)

2. Clasificacidn de archivos en el sistema: Se realizé la busqueda de archivos por nimero de
radicado en el sistema online Google Drive en donde al ser encontrado, se ingresaba el
nombre de la carpeta a la cual seria almacenado el archivo fisicamente. Tiempo (121
horas)

3. Orden de archivos y carpetas por afios. Se clasifico por anos cada uno de los archivos de la
personeria juridica, ingresados al sistema y a la carpeta correspondiente, luego se
clasificaron las carpetas y fueron ingresadas a la base de datos organizada por orden
alfabético, para posteriormente incorporarlas en cada una de las cajas de archivo. Tiempo
(13 horas)

4. Apertura de archivo afio 2023. Se cred carpetas correspondientes al afio 2023, en donde
se les designo el nombre teniendo en cuenta la base de datos del afio 2022, para asi
clasificar y archivar la correspondencia nueva en sus respectivas carpetas. Tiempo (16
horas)

5. Marcacion de carpetas por medio de rétulos. Se creo rétulos para la respectiva
identificacion de carpetas y cajas del archivo del afio 2020, 2021 y 2022 en donde, con
ayuda de la base de datos anteriormente creada se situaba en el rotulo informaciéon como
nombre de carpeta, numero consecutivo, nimero de caja y afio correspondiente, para
finalmente, en el exterior de la caja ubicar la informacion del contenido por medio de una
lista ordenada alfabética y numéricamente. (46 horas)



llustracion 1. Clasificacion de archivo fisico y digital
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Fuente: elaboracion propia

Con base en la anterior informacidon se mostrard en la grafica 1 los porcentajes correspondientes al
tiempo empleado en cada actividad del objetivo 1.

Grafica 1. Tiempo empleado para el cumplimiento del objetivo No. 1
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Basados en los resultados de la grafica 1, la actividad que mas tiempo delego fue “Clasificacion de
archivos en el sistema”, con total del 40% (121 horas). este resultado se justifica debido a la cantidad
de archivo acumulado sin clasificar que aln no se habian incorporado en la base de datos de Ila
personeria juridica. El 36% reflejado fue dedicado a “control de archivos ™ correspondiente a 110 horas
proceso que consistié en reunir archivos dependiendo del asunto juridico manejando como derechos
de peticidn, conciliaciones, veedurias y demds documentacién.

El 15% fue destinado para "“marcacion de carpetas por medio de rétulos™ con un total de 46 horas, la
actividad consistia en la asignacion de nombres a carpetas del archivo del afio 2020 hasta el afio 2022
con ayuda de una base de datos existente. La “apertura de archivo afio 2023 corresponde al 5% (16
horas) proceso que consistié en designar carpetas para el archivo del afio 2023.; el 4% restante fue
empleado en “orden de archivo y carpeta por afios” con un tiempo destinado de 13 horas. Con lo
cual se generé mejora en la habilidad de control, procesé administrativo indispensable para un
administrador de empresas.



3.2.0BIJETIVO N.2 2: Contribuir en la revisidn, clasificacion y redireccidén de la correspondencia a las
entidades correspondientes.

ACTIVIDADES:

1. Elaboracion de actas: Se transcribio los audios de reuniones presenciales y virtuales
grabadas por el personero o miembros participantes, en donde, se plasmaba cada aporte
de los integrantes de la reunidon en un documento, para luego, ser enviado por correo
electrdnico Zimbra al personero o entidades solicitantes. (38 horas)

2. Envio de correos: Se remitid correos electrdnicos al abogado de la defensoria encargado
de la elaboracion de los documentos faltantes requeridos por los individuos. por medio
de Zimbra adjuntando los documentos necesarios segun la solicitud del usuario, (26
horas)

llustracion 2. Correos electrdnicos enviados con informacion solicitada
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Fuente: plataforma zimbra personeria juridica alcaldia Silvania.



Utilizando la informacidn anterior, se representaran en la grafica 2 los porcentajes con respecto al
tiempo dedicado a cada actividad del objetivo 2.

Grafica 2. Tiempo empleado para el cumplimiento del objetivo No. 2
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Fuente: elaboracion propia

Para el cumplimiento del objetivo 2 “Contribuir en la revision, clasificacion y redireccion de la
correspondencia a las entidades correspondientes, la actividad que mas tiempo requirié fue
“Elaboracion de actas” con un 59% y total de 38 horas, la cual consistia en transcribir audios de
reuniones de larga duracién a un documento, para luego, ser enviado por correo electrénico; la
siguiente actividad consistia en el “envié de correos” con un 41% y delegd un total de 26 horas
proceso que consistio en elaborar y enviar correos electrénicos con anexos pertinentes al abogado
de la defensoria. Con la realizacion de estas actividades se evidencio mejora en el proceso de
organizacion al recopilar documentacién necesaria para él envié de correos. Esta etapa del proceso
administrativo es indispensable para el administrador de empresas.



3.3.0BJETIVO N.2 3: Actualizar datos en la matriz de atencidn al publico del municipio y entregar
respectivamente.

ACTIVIDADES:

1. Ingreso de datos al control de atencién: Se Registré en la base de datos Drive la
informacién basica del publico que ingresaba a la oficina de personeria juridica, en donde
se tomd el nombre completo, barrio o vereda, numero de celular, discapacidad, VCAy el
motivo por el cual requeria a la personeria juridica. Tiempo (63 horas)

2. Verificacion del libro de registros: se comprobd que todo publico del municipio de
Silvania que requiriera los servicios de la personeria juridica se anotara en el libro de
registros escribiendo el nombre completo y la firma. (45 horas)

llustracion 3. Control y registro de atencion del publico que ingresa a la personeria juridica.

HREG\STRODEATENC\ONN%M e 08 o b ()
Archivo Editar Ver Inserter Formato Datos Herramientas Ayuda
seB§mu- £ x4 Bmicn v -[1)+ BISANER - iH-A- @D T -
AN v | i Narael
A B C D E F G

! &g e
2 X aztaq_gnm[%
N Mk L
S Bt B
E
Heapd b

4 1 |2/4/2023 |ERIKAYADIRA GONZALEZ VEREDA SANTARTAALTA RURAL MERTE

5 1 |Yy2023 |CESARMAURICIO GONTALEZ BOGOTA URBANA ™ |32027350%8

b 3 |2/4/203 |MAGDALENADSORID BARRIO KENNEDY URBANA  ~

T 4 |Yy2023 |HONEFRAIN MORA VEREDA (1UEBRAAHONDA FL VAL RURAL v 3188665700
B 5 |2/1/2023 |FRIKA MILENA MOLINA ARFVALD BARRIO ALTO DF LA VIRGEN URBANA  ~ 3155143038
’ 6 |2/4/2023 |MARIAODILA VILLAMIL DE MARTINEZ | BARRIO ALTO DE LAVIRGEN URBANA  ~ 3143145708
U 7 |3y |mMETIRANG \REDA AZAFRANAL SECTOR EL RETIRD RURAL v 3114980335
" 8 |3/4/2023 |LUISVICENTE RODRIGUEZ VEREDA VICTORIA GACHDA RURAL M 3025310790
1 9 [3/1/2023 |MISARL SOLAND CONDOMINID MIRADOR DE TIERRA LINDA URBANA 7 3002176932
5 10 [3/1/2023 |GINAAITRHONA CONDOMINID SAUSALITO URBANA 7 3201234246
u PP YoV PPN PP [ PR—

+ S - Hos2 v Hod - [+ TR

Fuente: elaboracion propia



Utilizando la informacion anterior, la Gréafica 3 mostrara los porcentajes correspondientes al
tiempo empleado en cada actividad del objetivo 3.

Grafica 3. Tiempo empleado para el cumplimiento del objetivo No. 3
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Segln datos expuestos en la grafica anterior, para dar cumplimiento al objetivo 3 ” Actualizar datos
en la matriz de atencion al publico del municipio y entregar respectivamente”, se desarrollaron 2
actividades, con un total de 108 horas; la actividad que mas tiempo ocupé fue “Ingreso de datos al
control de atencién” con un 58% y total de 63 horas, debido al flujo constante de personas que
ingresaban a la personeria juridica y que debian ser registradas en la base de datos ; la siguiente
actividad consistia en la “Verificacion del libro de registros” y delegd un total de 45 horas, con una
participacion del 42%. Estas actividades aportaron la capacidad de dirigir al publico atendido para
realizar el registro de atencidn, ya sea de forma virtual o en el libro fisico. Esto permitié adquirir la
aptitud necesaria para la direccién, habilidad importante para los profesionales en administracién
de empresas.



3.4.0BJETIVO N2 4: Ayudar en la organizacion de los registros consecutivos de oficios expedidos por
la personeria para tener un control adecuado de estos mismos

ACTIVIDADES:

1. Radicaciéon de Correspondencia: Se tomaron los documentos que ingresaban a la
personeria juridica por orden de llegada, se les coloco sello con la informacién de fecha,
hora y radicado en donde para este Ultimo con ayuda de la base de datos
“correspondencia” se colocaba el numero consecutivo al Oficio. Tiempo (72 horas)

2. Organizacion por Radicado: Teniendo en cuenta el radicado se disponia a organizarse por
numero en la carpeta fisica de correspondencia, apartando los documentos de
invitaciones y conciliaciones para ser verificados en la agenda. Tiempo (94 horas)

llustracion 4. Radicacion de oficios y Clasificacion de correspondencia juridica.
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Con base en la informacion anterior, se representaran en la Grafica 4 los porcentajes
correspondientes al tiempo dedicado a cada actividad del objetivo 4.

Grafica 4. Tiempo empleado para el cumplimiento del objetivo No. 4
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Fuente: elaboracion propia

De acuerdo con la informacién suministrada en la gréfica 4, se desarrollaron 2 actividades para dar
cumplimiento al objetivo 4 “Ayudar en la organizacion de los registros consecutivos de oficios
expedidos por la personeria para tener un control adecuado de estos mismos ™ |a actividad que mas
tiempo delegd fue “Organizacion por Radicado” con 57% y un total de 94 horas, la actividad
consistia en almacenar en carpeta fisica la correspondencia por orden numeérico; el 43% fue
destinado para la “radicacion de correspondencia” con un total de 72 horas gestidon necesaria para
generar orden en los documentos recibidos con ayuda de la base de datos en Drive. Adicionalmente
gracias a la ejecucion de las anteriores actividades se logré adquirir la capacidad de organizacion y
control proceso administrativo de gran utilidad para el administrador de empresas.



Teniendo en cuenta los objetivos, se realizé una tabla con el total de tiempo invertido para cumplir
con ellos, donde se representa tanto en horas como en porcentaje el total empleado

Tabla 2. Tiempo invertido para cumplir con el objetivo general de la pasantia

TIEMPO
EMPLEADO EN TIEMPO
N° BJETIV
o8J 0s HORAS EN %
Asistir en el control, orientacion y manejo archivos de la 306 47%
1 personeria juridica en sus procesos internos. ?
Contribuir en la revisidn, clasificacion y redireccidon de la
) correspondencia a las entidades correspondientes. 64 10%
Actualizar datos en la matriz de atencion al publico del
3 municipio y entregar respectivamente. 108 17%
Ayudar en la organizacion de los registros consecutivos
de oficios expedidos por la personeria para tener un 26%
a control adecuado de estos mismos. 166
TOTAL, HORAS POR OBJETIVOS 645 100%

Fuente: elaboracion propia

Segun los resultados de la gréafica 5. Se puede evidenciar que el objetivo No. 1 “Asistir en el control,
orientacion y manejo archivos de la personeria juridica en sus procesos internos” fue el que mas
tiempo delegd, con participacion del 47%, con actividades como: clasificacion e ingreso de archivos
gue tuvo mayor realizacion debido a la cantidad de archivo acumulado del afio 2020 hasta el afio 2023
gue aun no se habian incorporado en la base de datos, adicionalmente, se llevd a cabo la creacidn de
rotulos y marcacion de carpetas que hacian falta por rotular desde el afio 2020 hasta el afio 2022.Por
otra parte, se realizé la agrupacion de archivos para establecer orden y control en el ingreso al sistema
online.

El segundo objetivo con mayor tiempo invertido fue el No. 4 “Ayudar en la organizacion de los
registros consecutivos de oficios expedidos por la personeria para tener un control adecuado de
estos mismos.” demandé un 26% y consistia en la organizacidon por niUmero de radicado en la carpeta
de correspondencia, adicionalmente, se extraian los documentos que pertenecieran a asuntos como
invitaciones o conciliaciones igualmente organizandolos ya sea por fecha o nimero de radicado para
luego ser verificados en la agenda. Por otro lado, se tomé por orden de llegada la documentacion
entrante, en donde por medio del sello se le situd el nimero de radicado en base al orden numérico
de la correspondencia online.



En tercer lugar, se encuentra el objetivo No.3 “Actualizar datos en la matriz de atencion al publico
del municipio y entregar respectivamente.” con el 17%, en donde se ingresé informacién personal al
registro de atencidn del publico que solicitaba asesoria de la personeria Juridica. Al igual se verifico
que firmaran el libro de asistencia con el respectivo nombre y firma.

Para final en el cuarto lugar, se encuentra el objetivo No. 2 “Contribuir en la revision, clasificacion y
redireccion de la correspondencia a las entidades correspondientes.” demandd un 10% y consistia
en el envio de correos y realizacion de actas para ser remitidas a el abogado de la defensoria o
entidades solicitantes.
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4. CONCLUSIONES

En el desarrollo de la pasantia se realizé el control y manejo de archivos. Estos archivos se
agruparon segun el asunto juridico manejado y luego se buscaron mediante la base de datos
en linea de Google Drive utilizando el nimero de radicado. Posteriormente, se guardaron
fisicamente en las carpetas correspondientes, luego, se organizd las carpetas en cajas de
archivo, clasificdndolas por afio y orden alfabético. Se crearon rétulos para identificar
correctamente las carpetas y cajas de archivo de los afios 2020, 2021 y 2022. Estos rotulos
incluian informacidn relevante como el nombre de la carpeta, el nimero consecutivo, el
numero de caja y el afo correspondiente. Para el afio 2023, se crearon nuevas carpetas
siguiendo la base de datos del afilo 2022 para archivar los documentos entrantes. Esto
permitié establecer un orden y control de los documentos pertenecientes al afio 2023 y
afios anteriores de la personeria juridica. Esta actividad me brindo la oportunidad de
desarrollar habilidades de refuerzo en el manejo de herramientas ofimaticas,
administracién adecuada de tiempo y trabajo en equipo. Brindo la oportunidad de
fortalecer aptitudes como: creatividad, iniciativa y disciplina.

Se contribuyo en la remisién de correos electrdnicos al abogado de la defensoria, anexando
documentos como cédulas de ciudadania, vivantos u otra documentacién necesaria, de esta
manera se agilizo la gestién del correo electrénico, enviando documentacion solicitada
rapidamente y logrando obtener respuestas rapidas por parte del abogado. Adicionalmente
se elaboré actas mediante la transcripcidén de audios de una hora o mas grabados durante
reuniones presenciales y virtuales, gracias a la aplicacién de Google Meet y escuchando
nuevamente el audio corrigiendo errores gramaticales se logrd agilizar el proceso de
trascripcidn y las actas fueron posteriormente enviadas por correo electrdnico a los entes
interesados en el tiempo establecido.

Para poder llevar mejor control de los usuarios que ingresaban a la personeria juridica, por
medio de una base de datos en Google Drive se tomé la informacion basica como nombre
completo, barrio o vereda, numero de celular, discapacidad, VCA y el motivo por el cual
requeria a la personeria juridica, adicionalmente se verificaba que las personas se anotaran
en un libro en el cual debian colocar el nombre y la firma, esta herramienta se ejecutd
teniendo cuenta que la personeria juridica cada afo debe realizar un informe de gestién con
los datos anteriormente mencionados y al ser incompletos las estadisticas son incorrectas,
por lo tanto, al tener un control del publico entrante la matriz de datos se completa
correctamente.

En el desarrollo de la pasantia se organizé la correspondencia siguiendo el numero
consecutivo de radicado ubicado en la base de datos “correspondencia”. A los documentos
entrantes en la personeria juridica se les coloco sello que contenia informacion como fecha,
hora y radicado, Posteriormente, se procedid a organizarlos en las correspondientes
carpetas fisicas; se implementd este apoyo debido a que, la personeria juridica maneja una
constante recepcion de correspondencia y si no es registrada en el momento de su llegada,



se represan los documentos, lo que genera retrasos en actividades como agenda de
reuniones o solicitudes de conciliacién ademas de interferir en el orden consecutivo de la
base de datos.
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5. RECOMENDACIONES

Durante el periodo de practica, el servicio de internet en la alcaldia municipal es altamente
inestable debido al uso de una unica red Wi-Fi que abastece a la mayoria de las oficinas. Esta
situacién afecta negativamente a la personeria juridica, generando pérdidas de informacion
en las bases de datos almacenadas en Drive, como el registro de atencién y correspondencia,
asi como en la plataforma Zimbra, lo cual dificulta la agenda de reuniones e invitaciones
importantes, asi como el ingreso de datos. Esta problematica podria ser solucionada
mediante la implementacién de una red de internet adicional y mas rapida exclusivamente
para la personeria, lo cual permitiria una gestién de la informacién mucho mas eficiente.

Continuar con el control en la recepcion de archivos agregando inmediatamente cada
documento entrante a la base de datos denominada "correspondencia". Esta medida elimina
retrasos, ya que al ingresar los documentos a la Matriz en Drive se les asigna el numero
correspondiente, evitando espacios vacios en la secuencia. Ademas, se agenda de inmediato
las invitaciones en la plataforma Zimbra, previniendo olvidos que puedan resultar en la no
asistencia a reuniones importantes y obligatorias por parte del personero. Al adoptar esta
medida, se elimina la acumulacién de documentos pendientes de ingreso al sistema, se
ahorra tiempo y se gestiona adecuadamente la base de datos.

Implementar un sistema de fichas numeradas que asigne turnos individuales a las personas
que ingresen a la oficina de la personeria juridica para solicitar asesoria del personero o del
abogado de la defensoria. Esta medida tiene como objetivo solucionar los conflictos surgidos
por la disputa de quién llegd primero al momento de ingresar a la oficina. Esta estrategia
garantiza que todos los usuarios sean atendidos en el orden de su llegada, evitando asi las
discusiones y asegurando una mejor atencién para cada uno de ellos. Al recibir una ficha con
un numero, los individuos pueden esperar su turno de manera organizada y sin confusiones.
De esta manera, se establece un ambiente mas tranquilo y justo en la oficina, donde cada
persona tiene la certeza de que serd atendida. Ademas, este sistema permite a los
funcionarios de la personeria gestionar de manera eficiente el flujo de usuarios, garantizando
la equidad y proporcionando una mejor calidad de servicio.
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