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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

El contador publico y el revisor fiscal tienen que cumplir con las normas legales,
asumiendo la ética en la profesidn contable, la falta de valores y principios éticos pueden
tachar a los contadores como corruptos y con falta de criterio para la toma de decisiones
las cuales carecen de valores como responsabilidad, integridad y objetividad en la
economia colombiana. Para nadie es un secreto que Colombia es un pais corrupto y por
eso el papel del contador como tenedor de la fe publica es muy importante, se busca que
a partir de este articulo sefiale cudles son las causales de falta de valores éticos del
contador publico.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de Cundinamarca
para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda ejercer sobre mi
(nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacién, teniendo en cuenta que, en
cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la
ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de la
presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de la
Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos y demas
sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:

Marqgue con una “X”:
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consecuencia de mi (nuestra) creacidn original particular y, por tanto, soy(somos) el(los)
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buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracidn,
presentacién, investigacion y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia
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APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS FIBMA
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ANALISIS DE LAS SANCIONES AL CONTADOR PUBLICO Y REVISOR FISCAL TENIENDO EN
CUENTA LA ETICA COMO NORMA DE LEGALIDAD.

Resumen:

El contador publico y el revisor fiscal tienen que cumplir con las normas legales,
asumiendo la ética en la profesidn contable, la falta de valores y principios éticos pueden
tachar a los contadores como corruptos y con falta de criterio para la toma de decisiones
las cuales carecen de valores como responsabilidad, integridad y objetividad en la
economia colombiana. Para nadie es un secreto que Colombia es un pais corrupto y por
eso el papel del contador como tenedor de la fe publica es muy importante, se busca que
a partir de este articulo sefiale cudles son las causales de falta de valores éticos del
contador publico.

Palabras clave: Revisor fiscal, Responsabilidades, Contador publico, ética profesional,
legalidad, perfil profesional.

Abstract:

The public accountant and the statutory auditor must comply with legal standards,
assuming ethics in the accounting profession, the lack of values and ethical principles can
label accountants as corrupt and lack of judgment for decision making which lack values
such as responsibility, integrity and objectivity in the Colombian economy. It is no secret
that Colombia is a corrupt country and therefore the role of the accountant as a holder
of public faith is very important, it is intended that from this article to point out what are
the causes of lack of ethical values of the public accountant.

Keywords: Statutory auditor, Responsibilities, Public accountant, professional ethics,
legality, professional profile

Introduccién

El papel del revisor fiscal en el estado colombiano ha tenido una de las grades
responsabilidades las cuales son asignadas al contador publico, se han enmarcado en
grandes situaciones de inseguridad en la ética profesional que se presentan ejerciendo
de revisores fiscales, ya que a falta de la ética y la moral de las personas se incurre a
dafiar el perfil profesional; el contador tiene por ley hacer cumplir los valores que se
presentan con este articulo, se quiere reflejar las actuaciones del Revisor fiscal teniendo
en cuenta la ley 43 de1990. Esta ley nos muestra cuales son los valores de la profesion
del contador publico.
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Hoy en dia nos encontramos en una sociedad con mucha falta de valores, principios y
una moral de las personas poco ética. La junta central de contadores JCC, tiene como fin
poner sanciones a las malas implementaciones que lo exige la ley al cual se tiene que
desempenar con legalidad, responsabilidad, integralidad y objetividad. Estos valores ya
mencionados son una parte muy importante porque debido a estos son las mds cometidas a
sanciones, segun la JCC ejerciendo un papel del REVISOR FISCAL, se presentan un desgaste
de la imagen del perfil profesional debido a que en estos afios se ve en aumento el desgaste
de los principios éticos de esta profesion.

Método

Se realizé una investigacion con una metodologia cuantitativa histdrica, la cual el
método de estudio que se propone analizar y suministrar informacidn para realizar el
articulo presentando cuales son las sanciones por falta de valores, donde se basa la
informacidn de la Junta central de contadores, y mostrar con hechos histéricos y
descriptivos la situaciones que se presenta en la economia colombiana frente a las
sanciones impuesta, la fuente la cual se utilizara son fuentes documentales, informativas y
estadisticas ya que dicha recoleccidn se realizara a través de internet, estas fuentes son
publicadas para la comunidad de contadores por la JCC, estos seran analizados he
igualmente se presentaran cuales son las sanciones mas cometidas por el contador y el
revisor fiscal dada a la falta de valores y ética profesional en su perfil ante la sociedad.

Resultados

Para entender como el contador publico y el Revisor Fiscal se desempefian con su perfil
profesional, a continuacién analizamos cédmo se presentan errores éticos mas vulnerables a
cometer una falta de la ética profesional como: la Responsabilidad, objetividad, integridad,
entre otras. El revisor fiscal como persona de fe publica y regulador de procesos anti
corrupcién tiene un fin legal, administrativo y civil con la economia colombiana.

La profesidn puede revisar, analizar y controlar la informacidn contable y como se
presenta la empresa en una economia, esto se hace para emitir juicios, los cuales se
presentan para dar un informe y de estos se puedan tomar decisiones, tales como
tributarios y econdmicos. Por esta razdon es importante aclarar y mirar cuales son las
sanciones en las que uno en el perfil del contador publico se expone y tiene normasy
principios para un adecuado comportamiento, podemos ver de la ley 43 de 1990 se resaltan
unos articulos que se recaen como son: Art 25 art37; 1, 2,4; Art 45, entre otras si asumimos
los valores éticos los cuales la sociedad, la economia y la moral caen y se tiene que
fortalecer en estos aspectos.
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Discusion

El contador publico como revisor fiscal es una de las figuras publicas para la sociedad
que influye y da como visto bueno todas las operaciones realizadas por la empresa. Esto
da un semblante a la carrera del contador publico, la cual tiene un gran aporte a la
sociedad y la economia. El revisor fiscal tiene como fin dar FE publica ante todas las
operaciones y acciones que toman las personas naturales y personas juridicas, de
acuerdo con su actividad econdmica a ejercer. El contador publico segun la ley:

Articulo 1o. Del Contador Publico. Se entiende por Contador Publico la persona
natural que, mediante la inscripcion que acredite su competencia profesional en
los términos de la presente Ley, estd facultada para dar fe publica de hechos
propios del dmbito de su profesion, dictaminar sobre estados financieros,

y realizar las demds actividades relacionadas con la ciencia contable en general.
La relacion de dependencia laboral inhabilita al Contador para dar fe publica
sobre actos que interesen a su empleador. Esta inhabilidad no se aplica a

los revisores fiscales, ni a los Contadores Publicos que presten sus servicios a
sociedades que no estén obligadas, por la ley o por estatutos, a

tener revisor fiscal. (ley 43 de 1990).

Analizando una base de datos presentados por la junta central de contadores
podemos, comenzar a determinar cudles son los valores los cuales ocasionan sanciones e
incluso que le quiten la tarjeta profesional del contador y revisor fiscal, las cuales
faltaron a los principios y valores éticos legales que se presentan en el perfil profesional
del contador publico.

A continuacién mostraremos una tabla donde se muestra los cargos que incurren en
la falta de ética en la profesion del contador publico, revisor fiscal y las actividades
contables que han sido sancionadas, en el periodo 2019 a abril del 2022
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Tabla 1
Cargos sancionados en el periodo de 2019 a 2022
EA
Cargos # %
Contador 34 478
Revisor fiscal 23 323
Director
administrativo v 2 281
financiero
Auditor externo 2 281
Asesor contable 1 1.40
extemo
Analista contable 1 1.40
Asesor contable 1 1.40
Perito contable 3 427
auxiliar dela justicia ’
Jefe del area de -
. 2.81
operaciones contables
Asistente contable 2 281
Total General 71 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién de la JCC

Segun lo mostrado por la tabla 1, podemos identificar cudles son los puestos mas
vulnerables a tener falencias morales y de valores éticos en la profesidn, los cuales son el
contador publico de profesidn que cuenta con un porcentaje de 47% de representacién a
que han incurrido en sanciones durante el periodo de 2019 a 2022, el otro cargo es del
Revisor fiscal en cual cuenta con un porcentaje del 32,3% que si vemos es una parte muy
importante, porque si tomamos estos dos en cuenta son el 79% , de ocurrencias en la
profesidn, algo importante a resaltar que las leyes en cuales mas infringen son parte de la
ética y su legalidad en la profesidn las cuales son :

Articulo 37.1 Integridad. La cual nos habla sobre como el contador deberd mantener una
integridad en sus actuaciones teniendo diferentes valores como la honestidad, dignidad,
rectitud, entre otras pero se debe tener en cuenta la relacién con la conciencia moral,
lealtad, veracidad, justicia y equidad y apoyo a un derecho positivo.

Articulo 37.2 Objetividad. La objetividad es la imparcialidad sin prejuicios que lleguen a
nublar la actuacién profesional, donde este se pueda certificar la cual va unidad con la
integridad e independencia, suele comentarse conjuntamente.
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Articulos 37.4 Responsabilidad. La responsabilidad como ética profesional, se
encuentra comprendida en todas las normas de ética y la conducta del contador y todos
los niveles donde se presente una actividad contable, donde el reconocimiento de esta
promueve la confianza, y compromete indiscutiblemente la capacidad calificada,
requerida por el bien comun de la profesion.

Articulo 37.6 Observancia de las disposiciones normativas. En la profesion se debe
realizar actividades contables con eficacia, disposicién y la promulgacién del estado
(y por el Consejo Técnico de la Contaduria Publica), aplicando las normas establecidas y
observara las recomendaciones de los clientes o funcionarios que requieran los servicios,
los cuales deberan ser compatibles con los valores mencionados anteriormente y
cumpliendo con la actuacion del contador aplicando los procedimientos legales..

Articulo 43. El Contador Publico se excusara de aceptar o ejecutar trabajos para los
cuales él o sus asociados no se consideren idéneos.

Se presentara una grafica donde se muestra por afo el nimero de casos desde el 2013 al
2022.

Figural

Numero de casos sancionados por la JCC.

NUMERO DE CASOS POR ANO
30 76
25
20 17 19
15
10 9
0 T T T
2019 2020 2021 2022

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la informacidén de la JCC
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Figura 2

Numero de casos sancionados por la JCC.

Contadores sancionados por la JCC en
los dltimos seis anos (2013-2018)

140
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80
| 3
] —_— -
1014 01 2018

Fuente: (Emily Dayana Jara ortiz, Carmen Alicia Londofio, 2019)

De acuerdo a la informacién obtenida en la base de datos del afio 2019 a 2022 de la JCC
han sido sancionados 71 contadores, en la figura 1 observamos, que en 2019 se presenté un
aumento comparando con el afio anterior del afio 2018 de la figura 2. Vemos también que
de acuerdo que frente al 2013 a 2022, vemos que durante los periodos del 2014 al 2017
segun la figura 2, fueron los afios donde se presentaron mas casos sancionatorios los cuales
suman un total de contadores sancionados de 386 contadores. Y se presentd un
decremento en el afio 2018 y se mantiene a la fecha con un promedio de 19 contadores por
afio sancionados.

La cifra total de sancionados comparando con el total de contadores activos (254.466)
con un promedio de graduados los cuales de los sancionados son 479 en todos estos 9 afios
trascurridos eso representa 0.1882% de las personas que ponen a la imagen del contador
publico como una persona que es responsable de aumento de corrupcidn en las empresas.

Ampliando el tema de los contadores y revisores fiscales vemos que los porcentajes de
sancionados han cambiado frente a los afios 2013 al 2022 entre los afios de 2019 al 2022 se
presenté:
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Figura 3

Frecuencia de los tipos de sanciones impuestos en los afos 2019 al 2022

Frecuencia de los tipos de sanciones impuestos en los
afios 2019 al 2022

0%
1% _

M suspension
B amonestacion
multa

M cancelacion

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién de la JCC
Figura 4

Frecuencia de los tipos de sanciones impuestos en los aiios 2013 al 2018

Frecuencia de los tipos de sanciones
impuestos en los afios 2013 al 2018

6% 1%4% B Suspension
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H Cancelacion

Fuente: (Emily Dayana Jara ortiz, Carmen Alicia Londofio, 2019)
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De las evidencias anteriores podemos dar a conocer que se presenta con mayor
frecuencia la suspensién de la tarjeta profesional, la cual son las que inciden en un mayor
porcentaje frente a los otros; la suspensién se presenta en alguna de las conductas que se
sefialan en el articulo 25 de la Ley 43 de 1990. El tiempo maximo de una suspension es de
un ano. De las mas incurridas esta ser reincidente por tercera vez en causales que den lugar
a la imposicién de multas, el desconocimiento de normas de auditoria, Desconocer
flagrantemente los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia como
fuente de registro e informaciones contables entre otras.

Para La cancelacién de la inscripcion implica la pérdida definitiva del permiso para
ejercer la profesidn contable, haciéndola asi la sancidn mds grave de las que impone la JCC.
Los casos por los que esta puede ser aplicada son (art. 26 de la Ley 43 de 1990):Haber
obtenido la tarjeta profesional con documentos falsos, Haber ejercido la profesidn a pesar
de estar atravesando una suspensién, o poner en conocimiento de la autoridad
correspondiente los actos de corrupcidn, Haber sido suspendido por tercera vez. Estos
hechos son los mds reconocidos para que le cancelen la tarjeta profesional del contador
publico.

La ética y la buena conducta en la practica profesional de la contabilidad deben ser la
conducta diaria de los contadores publicos. Somos una profesidon con alta responsabilidad y
la confianza que depositan en nosotros como entes de fe publica ante el pais.

También podemos ver que en el trascurso de la profesidn contable desde el 2013 al 2022
ha habido un cambio significativo debido a que los primeros afios, 2013 al 2017, la profesién
contable contaba con una mayor parte de suspensiones y después del 2017 al 2022 se
contempla una reformacion a la profesién debido a que ya no se incurren mas suspensiones
gue los afios anteriores.

Los valores éticos que comenzaron a aplicarse como método de ensefanza en las
universidades dio como origen una disminucién en procesos sancionatorios por parte de la
JCC.

Con proyeccion al futuro tenemos que tener en cuenta los valores como son : la
Honestidad, La integridad la cual es muy importante ya que retlne varios factores para la
actuacién del contador y del revisor fiscal, la responsabilidad ya que uno a tener una
certificacidn de fe publica tiene como responsabilidad en la transparencia y las actuaciones
de las empresas en el sector econémico.

Analizando estos valores podemos indagar y analizar que la falta de estos valores éticos son
una de la mayor carencia y se llega a caer en la suspension la cual es una de las mas
incurridas pero se tiene que mejorar debido a que si solo uno falla, ya se agrupa a todos los
contadores y revisores fiscales como corruptos y personas de falta de ética profesional y se
presentan casos como la cancelacién de la tarjeta profesional como consiguiente es un
pequefio porcentaje que cuales siguen ejerciendo y cayendo en falta de valores éticos.
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Sumario

El contador publico y el revisor fiscal deben contar con conocimiento ademas técnicos
y normativos, también habilidades, actitudes y valores éticos como pilares de formacion
fundamentales para ejercer la profesidn es importante los valores éticos y lo moral, para
ser un profesional integro. En este sentido las Universidades de Colombia, tienen que
ayudar a fomentar y ayudar a que se forme este perfil del contador y del revisor fiscal.

Para que los contadores no caigan en errores éticos y legales debemos reforzar estos,
son pocos los contadores sancionados estos afios pero estos pocos son los que dafian el
perfil profesional del contador, sumiéndolos en actos de corrupcidn con carencia o
negligencia en los procesos técnicos. Es bueno que el contador publico antes de ser
Revisor fiscal tenga una buena formacién profesional para que no caigan en actos de
corrupcién o que se vean involucrados en estos. El perfil del contador en una sociedad es
la reputacion civil y como se presenta en una economia que tiene que emerger de la
mano con una implementacién de mayores controles, disciplinarios y en este sentido la
JCC tiene que tener presente la conducta de la proteccidon y los nuevos contadores que
se estan presentando. Reforzando la exigencia de impartir la ética en el nivel profesional
buscando un conocimiento temprano de cémo se debe actuar de acuerdo con nuestro
perfil de dar una fe publica.
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