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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

Es indispensable comprender la importancia que tiene el debido orden de la informacion
financiera en una entidad, para tener seguridad al momento de tomar decisiones, teniendo
la certeza de que la informacioén es veridica, razonable, y congruente a la situacion real de
la compaiiia.

El presente informe tiene como finalidad, concientizar a la EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL SAS “ELIGEM SAS’ sobre la
aplicacion de andlisis en algunos procesos contables como conciliaciones bancarias,
registro de las facturas de venta electrénicas, costos, gastos, emision , transmision y registro
de némina electrénica en el programa LD5000, archivo y gestion documental de la gestion
contable; correspondientes al periodo fiscal 2.021, para aportar al pasante el desarrollo de
habilidades a nivel analitico practico, y a la entidad en sus procesos administrativos,
econdémicos y contables.

La compafiia EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION
EMPRESARIAL SAS “ELIGEM 7 SAS”, decidi6 realizar la verificacion y control de a las
conciliaciones bancarias elaboradas en lo que lleva del periodo 2021 dando la oportunidad
al pasante de aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad de Cundinamarca, asi
mismo aceptar y tomar las observaciones de mejoras propuestas por el estudiante en los
procesos de némina, archivo y gestion documental y demas en los que se brindé apoyo,
con el fin de mejorar y analizar la situacién financiera y econémica que enfrenta la empresa,
también se aplicaran las observaciones realizadas en procedimientos de practicas contables
y financieras.

ABSTRACT

It is essential to understand the importance of the proper order of financial information in an
entity, to have security when making decisions, having the certainty that the information is
true, reasonable, and consistent with the real situation of the company.

The purpose of this report is to make the TEMPORARY SERVICES COMPANY LEADERS
IN BUSINESS MANAGEMENT SAS "ELIGEM SAS" aware of the application of analysis in
some accounting processes such as bank reconciliations, registration of electronic sales
invoices, costs, expenses, issuance, transmission and registration of electronic payroll in the
LD5000 program, file and document management of accounting management;
corresponding to fiscal period 2021, to provide the intern with the development of skills at an
analytical-practical 8 level, and to the entity in its administrative, economic and accounting
processes.

The company TEMPORARY SERVICES COMPANY LEADERS IN BUSINESS
MANAGEMENT SAS "ELIGEM SAS" decided to carry out the verification and control of the
bank reconciliations prepared so far in the 2021 period, giving the intern the opportunity to
apply the knowledge acquired at the University of Cundinamarca Likewise, accept and take
the observations of improvements proposed by the student in the processes of payroll, file
and document management and others in which support was provided, in order to improve
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and analyze the financial and economic situation faced by the company, The observations
made in procedures of accounting and financial practices will also be applied.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI| NO
1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o

medio fisico, electronico y digital. X
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3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos

: ) i " X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la|
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningdn
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
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INTRODUCCION

Es indispensable comprender la importancia que tiene el
debido orden de la informacién financiera en una entidad,
para tener seguridad al momento de tomar decisiones,
teniendo la certeza de que la informacion es veridica,

razonable, y congruente a la situacion real de la compafiia.

El presente informe tiene como finalidad, concientizar a la
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN
GESTION EMPRESARIAL SAS “ELIGEM SAS” sobre la
aplicacion de analisis en algunos procesos contables como
conciliaciones bancarias, registro de las facturas de venta
electronicas, costos, gastos, emision , transmision y
registro de ndmina electrénica en el programa LD5000,
archivo y gestion documental de la gestion contable;
correspondientes al periodo fiscal 2.021, para aportar al
pasante el desarrollo de habilidades a nivel analitico-
practico, y a la entidad en sus procesos administrativos,

economicos y contables.

La compania EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL SAS “ELIGEM

6




SAS”, decidio realizar la verificacion y control de a las
conciliaciones bancarias elaboradas en lo que lleva del
periodo 2021 dando la oportunidad al pasante de aplicar los
conocimientos adquiridos en la Universidad de
Cundinamarca, asi mismo aceptar y tomar Ilas
observaciones de mejoras propuestas por el estudiante en
los procesos de ndmina, archivo y gestion documental y
demas en los que se brindd apoyo, con el fin de mejorar y
analizar la situacion financiera y econdmica que enfrenta la
empresa, también se aplicaran las observaciones
realizadas en procedimientos de practicas contables y

financieras.

ABSTRACT

It is essential to understand the importance of the proper
order of financial information in an entity, to have security
when making decisions, having the certainty that the
information is true, reasonable, and consistent with the real

situation of the company.

The purpose of this report is to make the TEMPORARY
SERVICES COMPANY LEADERS IN BUSINESS
MANAGEMENT SAS "ELIGEM SAS" aware of the
application of analysis in some accounting processes such
as bank reconciliations, registration of electronic sales
invoices, costs, expenses, issuance, transmission and
registration of electronic payroll in the LD5000 program, file
and document management of accounting management;
corresponding to fiscal period 2021, to provide the intern

with the development of skills at an analytical-practical
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level, and to the entity in its administrative, economic and

accounting processes.

The company EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
LEADERS IN BUSINESS MANAGEMENT SAS "ELIGEM
SAS", decided to carry out the verification and control of the
bank reconciliations prepared so far in the 2021 period,
giving the intern the opportunity to apply the knowledge
acquired at the University of Cundinamarca Likewise,
accept and take the observations of improvements
proposed by the student in the processes of payroll, file and
document management and others in which support was
provided, in order to improve and analyze the financial and
economic situation faced by the company, The
observations made in procedures of accounting and

financial practices will also be applied.

OBJETIVO Apoyar los procesos contables en la compania EMPRESA
GENERAL DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION
EMPRESARIAL SAS “ELIGEM SAS” durante el periodo
fiscal 2021.
OBJETIVOS e Identificar los diversos procesos administrativos y
ESPECIFICOS

contables mediante la aplicacion de conceptos y

capacitaciones por parte de los tutores.

e Aplicar el uso de las herramientas tecnoldgicas
como Excel y software contable para el registro de
la informacién, dando cumplimiento a los

lineamientos contables y financieros de la empresa.
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e Proponer a ELIGEM S.A.S. la implementacion de
formularios y documentos que permitan la ejecucion
de las labores contables, de una manera efectiva

conforme a la normatividad vigente.

METODOLOGIA

El desarrollo de la pasantia se realiz6 bajo el area:
Contable, administrativa y de gestion financiera y la linea:
Organizacion contable y financiera, segun la guia de
opciones de grado facultad de ciencias administrativas,
economicas y contables de Junio de 2011; teniendo en
cuenta que lo que se pretende es practicar los
conocimientos adquiridos a lo largo del desarrollo
académico. Esto permite un valor agregado al proceso
educativo y personal del estudiante, ademas de aportar
herramientas que sean de utilidad en la empresa ELIGEM
S.AS.

La metodologia desarrollada en el proyecto de pasantia es
de caracter descriptivo al pretender conocer como se
ejecutan las diferentes actividades para laobtencion de la
informacion financiera de la compafiia EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION
EMPRESARIAL SAS “ELIGEM SAS” ademas de verificar
si en el desarrollo de estas actividades se les dé
cumplimiento a las politicas contables previamente

establecida.
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INTRODUCCION

Es indispensable comprender la importancia que tiene el debido orden de la
informacion financiera en una entidad, para tener seguridad al momento de tomar
decisiones, teniendo la certeza de que la informacidén esveridica, razonable, y

congruente a la situacion real de la compaifiia.

El presente informe tiene como finalidad, concientizarala EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL SAS “ELIGEM SAS”
sobre la aplicacién de analisis en algunos procesos contables comoconciliaciones
bancarias, registro de las facturas de venta electronicas, costos, gastos, emisién ,
transmision y registro de ndmina electronica en el programa LD5000, archivo y
gestion documental de la gestion contable; correspondientes al periodo fiscal 2.021,
para aportar al pasante el desarrollo de habilidades a nivel analitico-practico, y a la

entidad en sus procesos administrativos, econémicos y contables.

La compafiia EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION
EMPRESARIAL SAS “ELIGEM SAS”, decidio realizar la verificacion y control de a
las conciliaciones bancarias elaboradas en lo que lleva del periodo 2021 dando la
oportunidad al pasante de aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad de
Cundinamarca, asi mismo aceptar y tomar las observaciones de mejoras
propuestas por el estudiante en los procesos de ndomina, archivo y gestion
documental y demas en los que se brind6 apoyo, con el fin de mejorar y analizar la
situacion financiera y econdémica que enfrenta la empresa, también se aplicaran las

observaciones realizadas en procedimientos de practicas contables y financieras.
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1. PRESENTACION GENERAL DE LA EMPRESA

ELIGEM SAS. Es una empresa con una alta experiencia en el suministro de
personal en las diferentes areas operativas y administrativas en el campo comercial,
industrial y Floricultor, que cuenta con personal encargado para llevar a cabo los
procesos de seleccidn y contratacion con resultados positivos respecto a los perfiles

buscados por parte de las empresas usuarias.

1.1. RESENA HISTORICA DE LA COMPANIA

ELIGEM SAS, fue fundada el 4 de agosto de 2014, por parte de dos emprendedores
y conocedores del campo, quienes trabajaron por mas de 15 afios en empresas que
se relacionaban con la contratacidén de personal para otras empresas en el municipio
de Facatativa, debido a la alta demanda de sus clientes, vieron la necesidad de abrir
mas sucursales, actualmente cuentan con una sede en Mosquera Cundinamarca, y
en la ciudad de Bogota y planean abrir una nueva sucursal en el municipio de Madrid
Cundinamarca, debido al alto flujo de requerimiento de perfiles profesionales y

operativos solicitados por sus clientes en esta parte de la sabana de occidente.

1.2.  INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA

Tabla 1 Informacion general ELIGEM S.A.S

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN
RAZON SOCIAL: GESTION EMPRESARIAL “ELIGEM” S.A.S.

NIT: 900.756.015-1

DIRECCION PRIN: | CARRERA 2 # 3-66 LOCAL 105

MUNICIPIO: FACATATIVA

SEDES: Mosquera - Centro comercial villa nueva local 1-10
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Suba — Centro comercial fiesta suba sublocal 83
TELEFONO: (601) 861 37 68

Fuente: Elaboracion propia 2022.

1.3.  UBICACION GEOGRAFICA DE LA COMPANIA

llustracion 1 Ubicacion geogréfica ELIGEM S.A.S

¥ RO GO &
O, P
D
L
A Camara de Comercio @
rque principal g5 Eqalati -
Facatativd.. @
PN \
¥ My Clinica Santa Anz
FACATATIVA © 2
da de conveniencia .;;ﬁ*
j @ ¢ EST Ligeres en 4
59 @ ’Gestiﬂn Empresarial. ¥
5 |1 min en autdmay v
4.':}
S Q
Y 7 - |
%, & 57 . Maria Jose Parrilla
%9 4 S LT o
Fuente: GOOGLE MAPS. Mapa de Facatativa. [En linea]. [Consultado: 22 de Febrero de 2022].
Disponible en:
https://www.google.es/maps/place/E.S.T+Lideres+en+Gesti%C3%B3n+Empresarial+tELIGEM+S.A.
S./@4.8084411,-

74.3554618,17z/data=!3m114b114m5!3m4!1s0x8e3f7d9da8e94b75:0xaaa27c72ffd1df28!8m2!3d4.8
08441114d-74.3532731
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1.4. QUIENES SOMOS

“Somos una empresa especializada en la prestacion de servicios con terceros
beneficiarios, integrales en todos los procesos y procedimientos que se realizan en
la gestion del talento humano, somos dinamicos, comprometidos con las
necesidades de nuestros clientes usuarios, en una busqueda permanente de la
excelencia, la preservacion del medio ambiente y enfocados a ofrecer un servicio
eficiente que beneficie a nuestros clientes, trabajadores en mision enmarcados en

el respeto y la comunicacion permanente.” (ELIGEM S.A.S, 2014)

1.5.  MISION
“Ser el aporte que las empresas usuarias necesitan en la administracion y desarrollo
del talento humano, logrando con ello la satisfaccion del cliente y la calidad total en
la prestacion de nuestros servicios.”.? (ELIGEM S.A.S, 2014)

1.6. VISION

‘ELIGEM SAS tiene como vision para el afio 2026, ser un referente a nivel nacional

como una empresa lider en la gestion del talento humano”.® (ELIGEM S.A.S, 2014)

" Empresa De Servicios Temporales Lideres En Gestion Empresarial ELIGEM S.A.S [Presentacion comercial].
Colombia. Agosto de 2014. [citado en enero de 2022]. Disponible en Documentacion empresarial ELIGEM S.A.S

2 Empresa De Servicios Temporales Lideres En Gestién Empresarial ELIGEM S.A.S [Presentacion comercial].
Colombia. Agosto de 2014. [citado en enero de 2022]. Disponible en Documentacion empresarial ELIGEM S.A.S

3 Empresa De Servicios Temporales Lideres En Gestion Empresarial ELIGEM S.A.S [Presentacion comerciall.
Colombia. Agosto de 2014. [citado en enero de 2022]. Disponible en Documentacion empresarial ELIGEM S.A.S
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2. ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

2.1. DISTRIBUCION DEL EQUIPO DE TRABAJO

e Revisor fiscal

e Gerente general

e Contador

e Directora de talento humano

e Asistente de talento humano

e Area de némina compuesto por dos personas, quienes realizan los procesos
de afiliaciones.

e Recepcion de documentacion, compuesto por tres personas distribuidas en
las sucursales, quienes se encargan del proceso de recepcidén de hojas de

vida y seleccion del personal hasta la contratacion.

2.2. PROCESO DE CONTRATACION

Para el proceso de contratacion ELIGEM S.A.S. contempla los siguientes procesos:

e Evaluacién de las vacantes disponibles

e Publicacion de vacantes mediante perifoneo, volantes, redes sociales

e Convocatoria

e Preseleccion

e Seleccidn y entrevistas

e Envio del personal a prueba técnica o entrevista con la empresa a laborar
e Elaboracion de contrato

e Examenes de ingreso
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e Apertura de cuenta de némina de los empleados en banco Colpatria y/o

daviplata

o Afiliacion al sistema de seguridad social (eps, fondo de pension, arl, caja de
compensacion)
¢ Inducciones: sistema de seguridad y salud en el trabajo (SG- SST) y empresa

usuaria

2.3. ALGUNOS CLIENTES

A continuacion se mencionan algunos clientes de ELIGEM S.A.S

e Flores de Rio

e Flores del Rio Finca La Alborada
e Agricola Cardenal S.A.S. Facatativa
e Agricola Cardenal S.A.S. El Rosal
e Agricola El Retiro

e Flores Funza S.A.S.

e Flexport de Colombia S.A.S.

e Inverpalmas S.A.S.

e Empresa General de Aguas S.A.S
¢ Quimpac de Colombia

e Flores Palermo Ltda.

e Flores Colon

e Flores Madrid

e Centro comercial los Portones
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2.4. OTRAS POLITICAS EMPRESARIALES

e “Mantener altos estandares de calidad en el servicio administrativo y talento
humano, mediante la mejora continua en el desarrollo empresarial’*
(ELIGEM S.A.S, 2014)

e “Con una trayectoria de 20 afios en este campo y la solidez patrimonial con la
que hemoscontado siempre, estamos a disposicion para ser el aporte que su
empresa necesitaen el logro de sus objetivos empresariales”® (ELIGEM
S.A.S, 2014)

e Realizar una visita semanal a las empresas en donde hay colaboradores de
ELIGEM, con el fin de atender dudas e inquietudes de los trabajadores y
empresarios.

e ‘la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN
GESTION EMPRESARIAL “ELIGEM SAS” se destaca por su compromiso y
su sello de distintivo de calidad de atencion con el usuario tanto empresa
como colaborador” . (ELIGEM S.A.S, 2014)

4 Empresa De Servicios Temporales Lideres En Gestién Empresarial ELIGEM S.A.S [Presentacion comercial].
Colombia. Agosto de 2014. [citado en enero de 2022]. Disponible en Documentacion empresarial ELIGEM S.A.S

5 Empresa De Servicios Temporales Lideres En Gestion Empresarial ELIGEM S.A.S [Presentacion comercial].
Colombia. Agosto de 2014. [citado en enero de 2022]. Disponible en Documentacion empresarial ELIGEM S.A.S

6 Empresa De Servicios Temporales Lideres En Gestion Empresarial ELIGEM S.A.S [Presentacion comerciall.
Colombia. Agosto de 2014. [citado en enero de 2022]. Disponible en Documentacion empresarial ELIGEM S.A.S
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3. JUSTIFICACION DE LA PASANTIA

Una de las inquietudes mas importantes en la etapa seguida al grado de un
estudiante de cualquier carrera universitaria, es la realidad al enfrentarse a un
mundo laboral que es desconocido (cuando no se cuenta con experiencia previa),
es por eso que conociendo la oportunidad que brinda la universidad de
Cundinamarca, en convenio con empresas que tienen su domicilio en la ciudad de
Facatativa, se decidio optar por la opcién de grado de pasantia, con el fin de poner
a prueba los conocimientos adquiridos durante el proceso académico, ademas de
implementar y continuar con el aprendizaje en un ambito mas alla de las aulas de

clase.

El proyecto de pasantia busca generar una relacién de apoyo en el area contable
para la empresa ELIGEM S.A., con el fin de obtener resultados favorables para la
companfia y para el proceso académico desempenado por el estudiante, llevando a
cabo las actividades a cabalidad, de acuerdo con la peticion de los tutores externo
e interno, ademas de aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en el

proceso de formacién profesional.

Por otro lado, generar un sentido de puntualidad, honradez, y honestidad, con el
resto de las areas que se ejecutan en la empresa. Se tuvo en cuenta los diversos
procesos y documentos pertinentes suministrados por la compafia, para desarrollar
las actividades y proponer planes de mejoramiento en el area contable teniendo en
cuenta las diversas operaciones de la companiia con productos bancarios, clientes,
proveedores y ndmina, analizando la informacién correspondiente al periodo fiscal
2021.
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4. OBJETIVOS

Como objetivo general se pretende:

Apoyar los procesos contables en la compaiia EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL SAS “ELIGEM SAS’

durante el periodo fiscal 2021.

Para el desarrollo del objetivo general, se establece los siguientes objetivos

especificos:

1. Identificar los diversos procesos administrativos y contables mediante la

aplicacién de conceptos y capacitaciones.

2. Aplicar el uso de las herramientas tecnolégicas como Excel y software
contable para el registro de la informacién, dando cumplimiento a los

lineamientos contables y financieros de la empresa.

3. Proponer a ELIGEM S.A.S. la implementacion de formularios y documentos
que permitan la ejecucion de las labores contables, de una manera efectiva

conforme a la normatividad vigente.
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5. AREAY LINEA DE INVESTIGACION

El desarrollo de la pasantia se realizé bajo el area: Contable, administrativa y de
gestion financiera y la linea: Organizacion contable y financiera, segun la guia de
opciones de grado facultad de ciencias administrativas, econdmicas y contables de
Junio de 2011; teniendo en cuenta que lo que se pretende es practicar los
conocimientos adquiridos a lo largo del desarrollo académico. Esto permite un valor
agregado al proceso educativo y personal del estudiante, ademas de aportar

herramientas que sean de utilidad en la empresa ELIGEM S.A.S.
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6. FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS

Con el fin de obtener un buen desempefio en las actividades contables a ejecutar
durante las pasantias, es indispensable tener claridad sobre los conceptos mas
importantes, los cuales fueron aplicados durante el proceso realizado en ELIGEM
S.AS.

6.1. MARCO TEORICO

ELIGEM S.A.S. es una empresa dedicada a la contratacion de personal para realizar
labores distintas en otras compafiias, es decir brinda el servicio de “alquiler de
personal”’ para llevar a cabo tareas especificas conforme a los requerimientos de
los clientes, el enfoque principal es el sector floricultor, debido a que es la actividad
gque mas empleos genera en la sabana de Occidente (Funza, Madrid, Mosquera,

Facatativa, Soacha, Chia, Bojaca y demas municipios)

Esta empresa surgio por idea de los socios quienes contaban con experiencia
obtenida en otras empresas que tenian actividades econdmicas a fines, por lo que
decidieron generar la compania y establecer su domicilio principal en la ciudad de
Facatativa, sin embargo se ha visto en la necesidad de ampliar su campo laboral,
con la apertura de dos (2) sedes adicionales, uno en el municipio de Mosquera y
otro en la ciudad de Bogota, para brindar una mayor cobertura tanto para los
colaboradores quienes se encuentran vinculados laboralmente a través de ELIGEM
S.A.S como para sus clientes (empresas que cuentan con el acompafamiento de

los colaboradores).

Durante la pasantia, se brindé apoyo en diversas actividades del area contable

como facturacion electrénica, apoyo en la liquidacion y presentaciéon de impuestos,
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realizaciéon y analisis de conciliaciones bancarias, implementacion de ndmina
electronica (para mas de 1200 personas vinculadas laboralmente), facturacion
electronica y registro de costos y gastos, el procedimiento de las actividades se

encuentra descrito de manera detallada en el capitulo 8 del presente documento.

6.2. MARCO HISTORICO

6.2.1. Historia De La Contabilidad

La contabilidad es una actividad tan antigua como la propia Humanidad, es por ello
que el ser humano se ha visto en la necesidad de tener el control de sus finanzas
mediante la implementacion de registros contables con el fin de almacenar la
informacion de manera segura y confiable, ademas de soportar la constancia del
crecimiento de su patrimonio, mientras que administra la tenencia de diversos
bienes poseidos, enajenados o destinados a contribuir con el crecimiento

economico.

Segun data la historia contable, los primeros documentos escritos que se conocen,
fueron constituidos por millares de tablillas de arcilla con inscripciones en caracteres
protocuneiformes, elaboradas hace mas de 5.000 afios, contienen tan sdlo niumeros
y cuentas, sin textos ni palabras, para satisfacer la necesidad que sentian los antiguos
habitantes, de registrar y dejar constancia de sus cuentas, recoger y conservar las
cuentas originadas como consecuencia de procesos productivos y administrativos.’
(HERNANDEZ, 2002)

7 Hernandez, Esteban. [en linea]. En: Revista Libros, articulo 67,68. Agosto de 2002. [consultado en mayo de
2022]. Disponible en: https://www.aeca.es/old/comisiones/historia/lahistoriadelacontabilidad.htm#arriba
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Segun la historia, los romanos documentan que en el afios 23 a.C, Augusto preparo
un rationarium (cuenta) que listo los ingresos publicos, las cantidades de dinero en
efectivo en el aerarium (Tesoro Publico), en el fisco provincial (oficiales de
impuestos), y en las manos del publicani (contratistas publicos); e incluia los
nombres de los hombres libres y esclavos, de quienes se podia obtener una cuenta
detallada. La cercania de esta informacion a las autoridades ejecutivas del
emperador esta atestiguada por la declaracion de Tacito que fue escrita por el
mismo Augusto® (OLDROYD, 1995)

Por otra parte, en la Europa medieval la economia monetaria en el siglo XllI, los
mercaderes sedentarios dependian de la contabilidad para controlar las multiples
transacciones simultaneas financiadas por préstamos bancarios. Un importante
avance tuvo lugar alrededor de esa época con la introduccion del método de la
partida doble, el cual esta definido como el sistema de teneduria de libros en el que
hay una entrada de débito y una entrada de crédito para cada transaccion, o para
el cual la mayoria de las transacciones tendrian esta forma. El origen histérico del
uso de las palabras débito y crédito en contabilidad se remonta a los dias del uso
del método de la partida simple, el cual tuvo como objetivo principal mantener el
rastro de las cantidades adeudadas por los clientes (deudores) y las cantidades
adeudadas a los acreedores. Débito en latin significa "debe" y crédito en latin
significa "confia en".® (HEEFFER, 2009)

8 Oldroyd, David. [en linea]. En: Revista de historiadores de la contabilidad volumen 22. Papel de la contabilidad
en el gasto publico y la politica monetaria en el imperio romano del siglo | d.c. Diciembre de 1995. [consultado
en febrero de 2022]. Disponible en: https://egrove.olemiss.edu/aah_journal/vol22/iss2/5/

9 Heeffer, Albrecht. [en linea]. En: Universidad de Ghent. Fundamentos de las ciencias formales. Sobre la
curiosa coincidencia historica del algebra y la contabilidad por partida doble. Noviembre de 2009. [consultado
en febrero de 2022]. Disponible en: https://biblio.ugent.be/publication/1998274/file/6765022.pdf
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La profesién moderna del contador se originé en Escocia en el siglo XIX, ya que los
contadores a menudo pertenecian a las mismas asociaciones que abogados,
quienes solian ofrecer servicios de contabilidad a sus clientes. La contabilidad
moderna temprana tuvo semejanzas a la que hoy es conocida como contabilidad
forense. La contabilidad empezo a transformarse en una profesion organizada en el
siglo XIX, con 6rganos profesionales locales en Inglaterra que se fusionaron para
formar el Instituto de Contadores Colegiados en Inglaterra y Gales en 1880'°.
(ICAEW (INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE INGLATERRA Y GALES),
s.f.)

Las primeras instituciones de control contable en américa latina, fueron creadas
entre 1492 y 1819, cuyo objetivo principal era vigilar y controlar los recursos propios
de la corona real espafola. En Colombia, La creacion de entidades tenia la
responsabilidad de implementar sistemas informaticos de control efectivo de los
recursos estatales, para el reconocimiento de los hechos susceptibles de medicion.
Permitiendo observar la transicion entre la contabilidad de caja, a una mas
organizada como la que se observa hoy en dia que es una contabilidad de gestion,
la cual a partir de la constitucion politica de 1991, esta a cargo del contralor
genera'll. (PULGARIN & CANO, 2016)

6.2.2. Historia de las empresas de servicios temporales

Las empresas de contratacién de servicios laborales son una alternativa para las

10 |CAEW. Instituto de Contadores Publicos de Inglaterra y Gales. [en linea]. En: biblioteca- historia de la
contabilidad. Inglaterra. Sf. [consultado en febrero de 2022]. Disponible en:
https://www.icaew.com/library/historical-resources/timeline

11 Pulgarin Giraldo, Hernan. Cano, Jairo Alberto. [en linea]. En: Revista universidad de Antioquia. Enero 26 de
2016. [consultado en febrero de 2022]. Disponible en:
https://revistas.udea.edu.co/index.php/cont/article/view/25575
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empresas ya sea en su etapa inicial de actividad econdémica o cuando tiene un
patrimonio importante, ya que no se deben preocupar por rotacion de personal
tramitologia de afiliaciones, entre otros ya que son otras entidades (con las que
tienen convenio) quienes se hacen cargo de la liquidacion prestacional, pago de

aportes y demas.

“Este tipo de empresas surge a partir del afio 1933, aprobado por la Organizacion
Mundial del Trabajo, y aunque en cada pais es diferente la normatividad, en cada
uno de ellos se han ido adaptando estas modalidades....Las empresas temporales
surgen como una necesidad economica y una variabilidad en el sistema econémico
global. La necesidad es fundamentalmente porque las empresas nuevas o de recién
creacion buscan la mano de obra segura pero sin someterse a un sistema en el cual
tengan que pagar pensiones de por vida, ademas, porque en un tiempo las
empresas daban contrato a los trabajadores por determinado tiempo y éstos
terminaban por renuncia inclusive antes del proceso de alta en el Seguro Social, en
bancos, en los créditos de vivienda y de ahorro, y esto genera gastos para la
empresa en materia prima y en pagos de servicios que no se ocupan al final... Por
ello es que se crean estas empresas temporales, destinadas a mitigar la ausencia
de trabajo en algunos sitios donde se carece de tal, asimismo, no solo dota a un
individuo d un trabajo sino de ingresos a toda una familia, de experiencia y
prosperidad. Puede que se crea que este mecanismo no es un trabajo seguro para
algunos, sin embargo, cuando alguien ha hecho bien su labor, puede considerarse
la recontrataciéon por plazos indefinidos”? (GRUPO SOLUCIONES HORIZONTE
(gsh), 2019)

2Grupo Soluciones Horizonte. Los origenes de las empresas temporales. [en linea]. En: gsh, empresa de
servicios temporales. Colombia, agosto 04 de 2019. [consultado en mayo de 2022]. Disponible en:
https://www.gsh.com.co/blog/los-origenes-de-las-empresas-
temporales/#:~:text=Este%20tipo%20de%20empresas%20surge,requerimientos%20solicitados%20para%?20s
u%20legalidad
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Estos servicios se ve reflejado en varios sectores de la economia, ya que
dependiendo de las vacantes de empleo, estas empresas realizan una serie de
pruebas con el fin de encontrar el personal adecuado a los requerimientos de sus
clientes, desde operarios para diversas actividades, hasta personal calificado en

conocimientos académicos como técnicos, tecnologos, etc.

Esta es una puerta para muchos trabajadores colombianos ya que en algunas
compainiias tienen por politica, realizar la contratacion indirecta (mediante empresas
de servicios temporales) por tiempos especificos (usualmente periodos anuales),
para luego realizar la contratacion directa con la empresa, con el fin de garantizar

personal comprometido con la labor que se encuentra realizando.

Con el crecimiento econdémico que se esta presentando en el pais y el apoyo a
nuevos emprendimientos, este modelo de contratacion ha tomado gran importancia

en la forma de conseguir el sustento para las familias colombianas.

6.3. MARCO CONCEPTUAL

Con el fin de comprender el desarrollo del presente trabajo de pasantia, a

continuacion se presentan algunos conceptos importantes:

CONCILIACION BANCARIA: La conciliacién bancaria es el procedimiento mediante
el cual se identifican, confrontan y concilian las diferencias entre lo que la empresa
ha contabilizado de los bancos y lo que los bancos reportan en sus estados de
cuenta.!3 (GERENCIE.COM, 2020)

13Gerencie.com. Conciliacién Bancaria. [en linea]. Octubre de 2020. [consultado en mayo de 2022]. Disponible
en: https://www.gerencie.com/conciliacion-bancaria.html
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CAUSACION O DEVENGO: El principio de devengo es una norma contable que
establece que las transaccioneso hechos econdmicos se registraron en el momento
en que ocurren, con independencia de la fecha de su pago o de su cobro. La
contabilidad por causaciénreconoce la realizacion de los hechos econdmicos en el
momento mismo en que surgen los derechos o las obligaciones derivados del
negocio juridico realizado, sinllegar a esperar a que esos derechos y obligaciones
se hagan efectivos, Lacontabilidad de causacion se basa en el principio de

causacion, que en NIIF se conoce como principio de devengo.' (GIL, 2015)

FACTURA ELECTRONICA: Es la evolucién de la factura tradicional, para efectos
legales tiene la misma validezque el papel, sin embargo, se genera, valida, expide,
recibe, rechaza y conserva electronicamente, lo que representa mayores ventajas.
Tributariamente es unsoporte de transacciones de venta de bienes y/o servicios.
(DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), 2021)'5

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO DE NOMINA ELECTRONICA: Es el soporte
de los costos y deducciones en el impuesto sobre la renta y complementarios e
impuestos descontables del IVA (Cuando aplique), se deriva de los pagos o abonos
en cuenta relacionados con la ndmina que se desprenden de una relacién laboral,
de pensiones o legal y reglamentaria. Esta compuesto por los valores devengados
de ndmina, los valores deducidos de ndmina, y el valor total de la diferencia de
estos. Este documento se debe generar y transmitir para la validacién de la DIAN,

uno por cada para cada uno de los beneficiarios de los pagos realizados por parte

4 Gil Susana. Economipedia. Principio de devengo - Definicidn, qué es y concepto [en linea]. Mayo de 2015.
[consultado en mayo de 2022]. Disponible en: https://economipedia.com/definiciones/principio-de-
devengo.html

S DIAN. Direccién de impuestos y aduanas nacionales. Factura electrénica. [en linea]. Abril de 2021.
[consultado en mayo de 2022]. Disponible en: https://www.dian.gov.co/impuestos/factura-electronica/factura-
electronica/Paginas/que-es-la-factura-electronica.aspx
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del sujeto obligado (Empleador). El sujeto obligado es aquel que requiera este
documento como soporte de costos, gastos y deducciones. (DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), 2022)'

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA: Cuando se habla del Impuesto a las
ventas, se refiere al impuesto que se cobra al hacer una venta, pero el concepto
del lva es un poco mas profundo, lo que el Iva en verdad significa, es que se impone
un impuesto al valor que se le agrega a un producto. Se le llama Impuesto al valor
agregado porque efectivamente sélo se paga impuesto sobre el valor que se le
agrega a un bien."’ (GERENCIE.COM, 2022)

RETENCION EN LA FUENTE: La retencion en la fuente es el recaudo anticipado de
un impuesto, que ocurre en el momento mismo en que ocurre el hecho generador del
impuesto retenido. Contrario el concepto popular, la retencion en la fuente no es un

impuesto, sino que es el simple cobro anticipado de un determinado impuesto que

bien puede ser el impuesto de renta, a las ventas o de industria y comercio. 816

GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF: El Gravamen a los
Movimientos Financieros (GMF) es un impuesto indirecto del orden nacional que se
aplica a las transacciones financieras realizadas por los usuarios del sistema. El
hecho generador del GMF lo constituye la realizacion de las transacciones

financieras, mediante las cuales se disponga de recursos depositados en cuentas

16 DIAN. Direccion de impuestos y aduanas nacionales. Documento soporte de pago de némina electrénica. [en
lineal. Abril de 2022. [consultado en mayo de 2022]. Disponible en:
Hs//www.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-de-Factura-Electronica/Documento-Soporte-de- ~ Pago-de-
Nomina-Electronica.aspx.

17 Gerencie.com. Qué es el IVA. [en linea]. Mayo 2022. [consultado en mayo de 2022]. Disponible en:
https://www.gerencie.com/que-es-el-iva.html.

8 Gerencie.com. Qué es la retencién en la fuente. [en linea]. Mayo 2022. [consultado en mayo de 2022].
Disponible en https://www.gerencie.com/retencion-en-la-fuente.html.

33



corrientes o de ahorros, asi como en cuentas de depdsito en el Banco de la
Republica, y los giros de cheque de gerencia’®. (GERENCIE.COM, 2012)

6.4. MARCO LEGAL

Para la elaboracién de este informe es de suma importancia conocer las leyes
nacionales, los decretos departamentales y municipales que corresponden a la

pasantia, las cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 2 Marco Legal

NORMA DISPOSICION ‘

LEY 1314 de Porla cual se regulan los principios y normas de contabilidad

2009 e informacionfinanciera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia, por ende, los aplicados por la
compafila en general se sefialan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicion y se
determinan las entidades responsables de vigilar su
Cumplimiento.?® (LEY 1314, 2009)

19Gerencie.com. Gravamen a los movimientos financieros GMF. [en linea]. Diciembre 2021. [consultado en
mayo de 2022]. Disponible en: https://www.gerencie.com/retencion-en-la-fuente.html

20 Colombia. Ley 1314 de 2009 principios y normas de contabilidad einformacion financiera y de
aseguramiento de informacion. [en linea]. 2009. [consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
Https://confecoop.coop/comunicoop/2009/flash-confecomunica-no-910-ley-1314-de- 2009-principios-y-normas-
de-contabilidad-e-informacion-financiera-y-de-aseguramiento-de-
informacion/#:~:text=El%20Gobierno%20Nacional%20expidi%C3%B3%20el,su%20expedici%C3%b3n
%20y%20se%20determinan
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Ley 50 de 1990 Como la actividad principal de la compafnia es el suministro de
personal temporal, es indispensable tener presente la
normatividad laboral.?’ (LEY 50 DE 1990, 1990)

Decreto 4369 de Por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las

2006 Empresas deServicios Temporales y se dictan otras
disposiciones. 22 (DECRETO 4369 DE 2006, 2006)

Decreto 1072 de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

2015 del Sector Trabajo, y del cual se rige la empresa para

desempefar su actividad econémica?. (MINISTERIO DE
TRABAJO DECRETO 1072 DE 2015, 2015)
Decreto 2650 de Por el cual se modifica el Plan Unico de Cuentas para
1993 Comerciantes,indispensables para realizar el debidoproceso
contable en la compaiiia®*. (DECRETO 2650 DE 1993, 1993)
Decreto 2420 de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
2015 de las Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y

21 Colombia. Ley 50 de 1990 - Gestor Normativo - Funcidon Publica. [en linea]. 1990, December 15.
Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
Https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?1=281

22 Colombia. DECRETO 4369 DE 2006. Suin-Juriscol.gov.co. [en linea]. 206, Consultado en mayo de 2022].
Disponible en:. Https://www.suin- juriscol.gov.co/viewdocument.asp?Ruta=Decretos/1545501

23 Colombia. ministerio del trabajo decreto nimero 1072 de 2015 republica de colombia i por medio

del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo el presidente de larepublica
de colombia. . [ en linea]. 2015, December 15. Consultado en mayo de 2022].

Disponible en:.

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/dur+sector+trabajo+actualizado+a+15+de+abril

++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719¢c8

24 Colommbia Decreto 2650. . [ en linea]. 1993. Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
Incp.org.co.

Https://incp.org.co/Site/productosyservicios/legislativa/2650.htm#:~:text=Decreto%202650&text=ARTIC

ULO%201%C2%BA%200BJETIVO.,su%20claridad%2C%20confiabilidad%20y%20comparabilidad.
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de Aseguramiento de la informacion2s. (DECRETO 2420 DE
2015, 2015)
Decreto 2170 de Se modifica el decreto 2420 de 2015 sobre el marco de la

2017 informacionfinanciera y que son aplicados por la compafia
en medida oportuna2®. (DECRETO 2420 DE 2015, 2015)

Decreto 2483 de Mediante el Decreto 2483 de 2018 secompilan y actualizan
2018 los marcos técnicos normativos de informacién financiera
para las PYMES, grupo 22'- (DECRETO 2483 DE 2018, 2018)

Resolucién 042 Dentro de los procesos de verificacidénen la compafiia con la

de 2020 resolucion 042 de 2020 se verifica que cumpla con elmarco
técnico de la facturacion electrénica.28 (RESOLUCION 042
DE 2020, 2020)

Resolucién 094 Se modifica y se adicionan numeralesde la resolucion 042 de

de 2020 2020 los cuales la compafnia bajo la implementacion
realizada aplica.2® (RESOLUCION 094 DE 2020, 2020)

25 Colombia. Decreto 2420 de 2015 Normas de contabilidad, de informacién financiera y de aseguramiento de
informacién - Gestor Normativo - Funcion Publica. [ en linea]. 2015. Funcionpublica.gov.co. . [Consultado en
mayo de 2022]. Disponible en:. .Https://www.funcionpublica.gov.co/eval/g

26 Colombia. Decreto 2170 DE 2017.[enlinea]. 2017.  Suin-Juriscol.gov.co. [Consultado en
mayo de 2022]. Disponible en:. Https://www.suin-jriscol.gov.co/viewdocument.asp?Ruta=Decretos/30034374

27 Colombia. Decreto 2483 DE 2018. .[enlinea]. 2018. Suin-Juriscol.gov.co. [Consultado en
mayo de 2022]. Disponible en:. Https://www.suin-juriscol.gov.co/viewdocument.asp?ld=30036044

28 Colombia RESOLUCION NUMERO 000042. [enlineal. 05 de Mayo de 2020.
[Consultado en mayo de 2022]. Disponible

en:.Https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%b3n%20000042%20de %2005-05-
2020.pdf

29 Colombia Resolucion  No. 094 de 2020. [en linea]. pdf. Minsalud.gov.co.
[Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.

Https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Forms/dispform.aspx?I1D=5870

36



Resolucion Se valida bajo esta resolucion que la compania aplique

000015 de 2021 correctamente las directrices dictadas en la misma. Ya que
dicta el marco normativo bajo el cual se debe desarrollar la
factura electronica como titulo valor.3® (RESOLUCION 013
DE 2021, 2021)

Resolucion La funcionalidaddel = documento soporte de pago de

000013 de 2021 nomina electronica y se adopta el anexo técnico para este
documento es indispensable para el proceso de
implementacién en la compaiiia de la nomina electronica®'.
(RESOLUCION 013 DE 2021, 2021)

Resolucion Por la cual se modifican y adicionan unos articulos a la

000012 de 2021 Resolucién 000042de 05 de mayo de 2020 y se establecen
otras disposiciones sobre la facturacion electronica se valida
que la compaiiia cumpla con la misma.3? (RESOLUCION 012
DE 2021, 2021)

Concepto 2016- Este concepto se tiene presente para la revision en la parte

328 el CTCP de las conciliaciones bancarias que harealizado la compania
en el transcurso del afio.3® (CONCEPTO 2016-328 DEL
CTCP, 2016)

30 Colombia Resolucion Ntmero 015 de 2021 [en linea]. 2021. [Consultado en mayo de 2022]. Disponible
en: https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%b3n%20000015%20de%2011-02-
2021.pdf

31 Colombia Resolucion Numero 013 de 2021 [en linea]. 2021. [Consultado en mayo de 2022]. Disponible
en: https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000015%20de%2011-02-
2021.pdf

32 Colombia Consideraciones de la resolucion DIAN 000012 del 2021 - Analdex - Asociacion Nacional de
Comercio Exterior. [en linea]. 2021, |[Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
Https://www.analdex.org/2021/06/04/consideraciones-de-la-resolucion-dian-000012-del-2021/

33 Colombia Bogota, D., Yaneth, S., & Hurtado, O. (n.d.). CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA
Pagina 1 de 3.[ en lineal. [Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
Https://www.ctcp.gov.co/cmspages/getfile.aspx?Guid=66f30c75-85cb-4920-8fcb-
Oeaacb5a15d7d#:~:text=En%20el%20concepto%202016%2D328
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Articulo 617 En este articulo nos basamos parapoder recibir una factura

estatuto tributario ya que nos expone los requisitos minimos que debe poseer
la factura, validamos quecumplan con lo expuesto en este
Articulo.3* (ARTICULO 617 ESTATUTO TRIBUTARIO)

Articulo 772 Se valida si la compafia cumple a cabalidad con el articulo

estatuto tributario 772 frente a la distribucién de la factura, esto se trata con el
area encargada de facturacion.?® (ARTICULO 772 DEL
ESTATUTO TRIBUTARIO, 2021)

Articulo 773 De este articulo trabajamos laaceptacion de las facturas, que

estatuto tributario la compania cumpla con el mismo yaque emite un numero
alto de documentos durante el mes.3¢ (ARTICULO 77 DEL
ESTATUTO TRIBUTARIO, 2021)

Articulo 774 Se valida que la compafiia cumpla conlos requisitos expuesto

estatuto tributario en el articulo 774 del estatuto tributario.3” ( ARTICULO 774
DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, 2021)

34 Colombia Requisitos de la factura | Gerencie.com. [ en linea]. 2020. Gerencie.com. [Consultado en mayo
de 2022]. Disponible en: Https://www.gerencie.com/requisitos-de-la-
factura.html#:~:text=El%20art%C3%adculo%20617%20del%20estatuto%20tributarioc%20se%C3%b1al
a%20l0s%20requisitos%20que,de%20quien%20presta%20el%20servicio.

35 Colombia Decreto Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los Impuestos Administrados por la Direccion
Generalde Impuestos Nacionales Articulo 772. La contabilidad como medio de prueba. [en linea]. 2021.
Leyes.co.. [Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
Https://leyes.co/se_expide_el_estatuto_tributario_de_los_impuestos_administrados_por_la_direccion_
general_de_impuestos_nacionales/772.htm#:~:text=Art%C3%adculo%20772.,5€%20lleven%20en %20
debida%20forma.&text=Bogot%C3%A1%20D.C.

36 Colombia Art. 773. Forma y requisitos para llevar la contabilidad. - Estatuto.co. [en linea]. 2016.
Estatuto.co [Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:. Https://estatuto.co/773

37 Colombia Cddigo de Comercio Articulo 774. Requisitos de la factura. [ en linea]. 2021. Leyes.co. .
[Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
Https://leyes.co/codigo_de_comercio/774.htm#:~:text=El%20emisor%20vendedor%200%20prestador,s
€%20haya%20transferido%20la%20factura.
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Articulo  616-1. Disposiciones generales de los documentos electronicos y su
Estatuto tributario respectivo cumplimiento en la compafiia.3® (ARTICULO 616-
1 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, 2021)

Ley 100 de 1993  Se crea el sistema integral de seguridad social importante en
la actividad de la compahia, para validarel campo de las
planillas de seguridad social que paga la compafia por sus
colaboradores.®® (LEY 100 DE 1993, 1993)

Articulo  114-1. Para la presentacion de la retencion en la fuente es

Estatuto tributario indispensable este articulo, bajo este se realiza el apoyo
generado al contador en la elaboracion de esta.0
(ARTICULO 114-1 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, 2021)

Decreto 223 de Es el estatuto tributario del municipio de Facatativa, y es

2013 importante para lapresentacion de la informacion municipal.,
en este caso el ICA.4' (DECRETO 223 D 2013 ACUERDO
MUNICIPAL FACATATIVA, 2013)

38 Colombia Art. 616-1. Sistema de facturacion. - Estatuto.co. [enlinea]. 2016. . [Consultado en mayo de 2022].
Disponible en:. Estatuto.co. https://estatuto.co/616-1

39 Colombia Leyes desde 1992 - Vigencia expresa y control de constitucionalidad [LEY_0100_1993]. [ en
lineal. 2022. Secretariasenado.gov.co. . [Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html

40 Colombia Juan Mauricio Joya. (2021, October 23). Limite de exoneracién para pagar aportes. [ en lineal.
Asuntoslegales.com.co;La Republica. . [Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
https://www.asuntoslegales.com.co/analisis/juan-mauricio-joya-535561/limite-de-exoneracion-para-pagar-
aportes- 251413#:~:text=El%20inciso%20primero%20del%20citado,de%20Salud%2C%20las%20sociedades
%20y

41 Colombia Decreto 2223 de 2013 - Gestor Normativo - Funcion Publica. [ en linea]. 2013.
Funcionpublica.gov.co. [Consultado en mayo de 2022]. Disponible en..
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55110#:~:text=Por%20el%20cual
%20se%20reglamenta,del%20impuesto%20sobre%20las%20ventas.
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Articulo 602. La obligacién de la presentacion del IVA, bajo este se apoy6

Estatuto tributario  al contador enla realizacién del impuesto.*2 (ARTICULO 602
DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, 2021)

Articulo 606 EI contenido que debe tener la presentaciéon de la retencion

estatuto tributario en la fuente y sus criterios, verificamos que la companiia
cumpla con el mismo dentro del proceso de realizacion.*3
(ARTICULO 606 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO , 2021)

Articulo 600. Segun el articulo relacionado, a la compaiiia le corresponde

Estatuto tributario la declaracién del IVA de manera Bimensual.** (ARTICULO

600 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, 2021)
Fuete: Elaboracion propia 2022.

Teniendo en cuenta la aclaracion sobre los conceptos y la forma que tiene la
empresa ELIGEM S.A.S. al realizar los procesos contables, se traz6 la metodologia

con la cual se realiz6 la pasantia.

42 Colombia Decreto Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los Impuestos Administrados por la Direccion
Generalde Impuestos Nacionales Articulo 602. Contenido de la declaracion bimestral y cuatrimestral de ventas.
[enlinea]. 2021. Leyes.co. . [Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
https://leyes.co/se_expide_el_estatuto_tributario_de_los_impuestos_administrados_por_la_direccion_
general_de_impuestos_nacionales/602.htm#:~:text=La%20firma%20del%20revisor%20fiscal,obligados
%20a%20tener%20revisor%20fiscal.

43 Colombia Contadia S.A.S. (2012). Contadia.com. [ en linea]. [Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:.
https://www.contadia.com/estatuto-tributario/articulo-606-contenido- de-la-declaracion-de-
retencion#:~:text=Las%20personas%20naturales%20que%20enajenen,natural%20consigne %20los %2
Ovalores%20retenidos.

44 Colombia  Art. 600. Periodo gravable del impuesto sobre las ventas. - Estatuto.co. [ en linea]. 2016.
Estatuto.co. [Consultado en mayo de 2022]. Disponible en:. https://estatuto.co/600
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7. METODOLOGIA

Es indispensable conocer el funcionamiento de la empresa ELIGEM S.A.S, con el
fin de tener un desempeno adecuado durante el proceso de pasantia, ademas de

continuar con el crecimiento académico.

7.1. METODOLOGIA DE LA PASANTIA

La metodologia que desarrollada en el proyecto de pasantia es de caracter
descriptivo al pretender conocer como se ejecutan las diferentes actividades para la
obtencion de la informacion financiera de la compafia EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL SAS “ELIGEM SAS”
ademas de verificar si en el desarrollo de estas actividades se les dé cumplimiento a

las politicas contablespreviamente establecida.

7.1.1. Técnica de observacion

Para el desarrollo de la pasantia se aplicé observacion directa a los procesos que
ya la compafia esta implementando y también a estructura fisica contable, que
constaba de los archivos de los documentos tales como facturas de venta,
documentos soporte de costos y gastos, los extractos bancarios, documentos
soporte de pago de aportes de los empleados, liquidaciones de trabajo,

desprendibles de pago de ndmina, y demas.

Se utilizaron diferentes paginas de internet para contrastar informacion y completar
algunos datos de terceros en este caso la pagina de la DIAN y la pagina del RUES,
la pagina de la alcaldia municipal para verificar tarifas y fechas de vencimientos de
impuestos y obligaciones municipales, la pagina de su aporte transaccional, con el

fin de cotejar los datos de las planillas fisicas con las planillas existentes en el portal.
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7.1.2. Fuentes de recoleccion de informacion

Se utilizara algunas herramientas de recoleccién de la informacion, con el apoyo de
diversos medios tecnoldgicos como correos electrénicos corporativos, chats por
aplicaciones moéviles como WhatsApp, para poder obtener las facturas electronicas
de los proveedores de la compaiia, y demas soportes y evidencias que se
necesitaran, para los soportes de los pagos a la seguridad socialy prestaciones
sociales se solicitara las respectivas planillas por parte del area encargada en la
compainia, al igual que los desprendibles de ndmina escogidos pararevision Con el
fin de obtener informacién que es primordial para alcanzar las metasy el desarrollo

de la pasantia.

Se realizaran entrevistas con preguntas enfocadas a conocer el proceso y la
aplicacion de las politicas contables de acuerdo con los analisis a realizar, en este
caso la poblacién fue especificamente la compafnia EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL “ELIGEM SAS”

Otras fuentes directas de informacién son:

e Revisor fiscal, contador y demas personal de planta y/o administracion de la
compafiia  EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN
GESTION EMPRESARIAL “ELIGEM SAS”

e Politicas contables de la compania EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL “ELIGEM SAS”

e Estatuto tributario y Software contable LD 5000.

e Normatividad aplicable a la compania EMPRESA DE SERVICIOS

TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL “ELIGEM SAS”
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8. RESULTADOS DE LA PASANTIA

La pasantia se llevo a cabo en el periodo comprendido entre el 13 de octubre de
2021 hasta el 10 de diciembre de 2021, y del 14 de febrero de 2022 al 11 de abril
de 2022, en las instalaciones de la compafiia EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL “ELIGEM SAS” en su
Oficina principal ubicada en la carrera 2 # 3-66 en municipio de Facatativa.

Inicialmente se procedié con una presentacion frente al grupo de trabajo de la
compainiia por parte de la directora de talento humano, luego se ubico el sitio de
trabajo temporal y de elementos tanto informaticos como de papeleria para realizar

las funciones propuestas.

llustracion 2 Induccién al sistema contable

CONTABILIDAD
CUENTAS POR PAGAR
TESORERIA

FACTURAGION
CARTERA
NOMINA

ENEEENEEE A
NE ENEEE
H N W

| HEE B
i | ).
'31
2 CONFIGURACION
Q SALIR DEL SISTEMA

Fuente: Sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.
Se hizo una induccién del software contable, (realizada por el contador) manejado

por la empresa en este caso es LD 5000, se hizo entrega de un formato con los
datos de la compaiia claves de aplicacibn muisca, claves de acceso al sistema
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contable y del correo corporativo que se manejaria para todo el tema documental,

soporte de la compania y demas informacion.

Para que la pasantia se llevara a cabo de manera exitosa fue primordial tener
claridad sobre la normatividad y la teoria para realizar las actividades es por y ello y
en base a la ley 1314 de 2009 por la cual se regulan los principios y normas de
contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacion aceptados
en Colombia, se sefalan las autoridades competentes, el procedimiento para su
expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento,
por parte de la empresa se reciben diferentes capacitaciones para poder aplicar de
manera correcta la pasantia asi mismo se realizd retroalimentacion personal para
interpretar la norma vigente, los procesos administrativos y técnicos para la
aplicacién en las actividades contables a apoyar, en el desarrollo de esta pasantia

a través de capacitaciones.

Como estudiante que aspira obtener el titulo de contador publico, se pretende
aplicar los conocimientos, competencias y habilidades adquiridos a lo largo de la
formacion académica profesional, de forma correcta y razonable, dando un
beneficio tanto personal como profesional, ademasde ello, dar resultado en las

funciones mencionadas anteriormente.

8.1. REPORTE DE APOYO EN CONCILIACION BANCARIA

La conciliacién bancaria consiste en cotejar la informacién contenida en el extracto
bancario con respecto a los registros contables y verificar las diferencias en los
saldos iniciales y finales, con el fin de controlar los movimientos financieros de una
compainiia y asi evitar errores en informes, pérdidas de dinero, pagos dobles, entre

otros que afectan el patrimonio econémico y flujo de caja de la compafdia.
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En el momento del desarrollo de la pasantia, la compania EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL “ELIGEM
SAS”, tenia cuatro cuentas bancarias inscritas en diferentes entidades: Banco
Colpatria, Banco Davivienda, Banco de Bogota y Bancolombia. Como se maneja
cuentas en diferentes entidades financieras, cada una de ellas debe estar soportada
por su respectiva conciliacion bancaria de manera mensual. En los primeros
reportes de libros auxiliares en el sistema contable por cada banco, se logro
evidenciar que los saldos finales de los mismos y de los extractos bancarios

presentaban diferencias.

Segun lo indicado por el contador de ELIGEM S.A.S existe diferencias en lo
registrado por los bancos con respecto a la informacion contenida en el sistema

contable por lo cual se procede a realizar la verificacion de las conciliaciones.

De las cuatro (4) cuentas bancarias que ELIGEM S.A.S. tiene registradas, realiza la
mayor cantidad de movimientos en las cuentas del Banco Colpatria y Banco
Davivienda tanto para pago de proveedores como pago de obligaciones laborales,
sueldos, seguridad social, entre otros. En estas dos cuentas de mayor movimiento
se encontraron diferencias en los meses de enero, febrero, mayo, julio y agosto, las

otras dos cuentas estaban correctas sin diferencia alguna.

Para identificar las diferencias, se tomo la informacion contenida en los extractos
bancarios y los movimientos auxiliares del sistema con el fin de verificar movimiento
por movimiento, se revisaron los soportes de los débitos y créditos, los ingresos
operacionales y se solicitd apoyo al departamento de ndbmina, ya que un 80% de
los débitos se deben a los pagos de obligaciones laborales, sueldos y prestaciones
sociales, los pagos de seguridad social y parafiscales.
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Fue dispendioso revisar ya que a diario se realizan pagos de sueldos por que los
colaboradores en misién no abren las cuentas bancarias o los productos financieros
en donde se consignan los salarios antes de la quincena o respectivamente antes

de la fecha de pago asignada por la empresa usuaria.

A continuacidn, se relacionan los saldos finales del libro auxiliar, el extracto y la
diferencia en que se encontraron los saldos de los bancos Colpatria y Davivienda,

estos valores corresponden a los meses anteriormente mencionados:

Tabla 3 Valor diferencias a conciliar banco Colpatria

SALDO FINAL SALDO FINAL
MES LIBRO AUXILIAR EXTRACTO DIFERENCIA
ENERO $ 987.444.791| $ 605.706.633| -$ 381.738.158
FEBRERO $ 613.673.910| $ 326.865.097 -$ 286.808.813
MAYO $ 325.624.662| $ 135.061.895] -$ 190.562.767
JULIO $ 51.632.541] $ 56.197.289| $ 4.564.748
AGOSTO $ 362.658.933| $ 55.909.848] -$ 306.749.085

Fuente: Elaboracion propia basada en la informacién contenida en los extractos y libro auxiliar de la
cuenta banco Colpatria - ELIGEM S.A.S afo 2021.

Las diferencias en enero, febrero, mayo y agosto, se refiere a montos de pagos de
sueldos de la segunda quincena del mes, es decir para las usuarias que pagan sus
sueldos de forma quincenal y también para otras que lo pagan de manera mensual
pero que al momento de hacer el cargue del archivo plano y al ser un dia no habil,
la fecha con la que dejaban el archivo era con la fecha siguiente habil, por exigencia
de la entidad financiera. A esto se debe las diferencias de estos meses ya que la
persona que registré los movimientos en el software, lo hizo con la fecha que le
arrojaba el item de salida de dinero en la banca virtual, que salia con fecha del mes

siguiente y en el extracto bancario se registraba de manera correcta con la fecha
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real en la que se origind la transaccion. Estas diferencias fueron debidamente

modificadas en el software contable.

Para el caso del mes de julio, se corrigié el comprobante Nbo15264 correspondiente
al pago de un proveedor de servicios médicos especializados laborales el cual

quedo con un valor incorrecto, presentando la diferencia con respecto al extracto.

Tabla 4 Valor diferencias a conciliar banco Davivienda

SALDO FINAL SALDO FINAL
MES LIBRO AUXILIAR EXTRACTO DIFERENCIA
ENERO $ 10.352.642] $ 13.293.538] $ 2.940.896
FEBRERO $ 110.567.197| $ 110.549.021 -$ 18.176
MAYO $ 27.957.910( $ 28.331.421] $ 373.511
JULIO $ 82.248.898| $ 82.820.606( $ 571.708
AGOSTO $ 25.657.826( $ 26.229.534| $ 571.708

Fuente: Elaboracion propia basada en la informacién contenida en los extractos y libro auxiliar de la
cuenta banco Davivienda - ELIGEM S.A.S afo 2021.

En el caso de la cuenta corriente del banco Davivienda, para el mes de enero, la
diferencia encontrada después de revisar movimiento por movimiento, se dedujo
que el valor de $2.940.896 correspondia al total del gravamen de movimientos

financieros (GMF) del mes.

Para el mes de febrero, la diferencia se encontraba en el comprobante 14536
correspondiente al pago de un servicio publico. Para los meses de mayo, julio y
agosto la diferencia correspondia al mismo rubro y eran las comisiones bancarias
de algunos pagos realizados a terceros por conceptos de servicios. Cabe resaltar
que el banco Davivienda tenia una tarifa determinada para pagos realizados a
cuentas diferentes a esta entidad, por esta cuenta se hacian los pagos

correspondientes a los servicios profesionales de prestadores de servicios que
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tienen vinculos con la compafiia, ademas de algunas facturas de proveedores de

servicios. Estas diferencias fueron corregidas en el transcurso de la pasantia.

Para tener un mayor control de las conciliaciones bancarias (teniendo en cuenta
que se evidencié que no se hacian correctamente), se hizo un modelo de control en

Excel.

Tabla 5 Propuesta de control de conciliaciones bancarias

CONTROL DE CONCILIACIONES BANCARIAS ELIGEMS.A.S. 2022

ENTIDAD / MES ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO
COLPATRIA
DAVIVIENDA
BANCO DE BOGOTA
BANCOLOMBIA

CONTROL DE CONCILIACIONES BANCARIAS ELIGEMS.A.S. 2022
ENTIDAD / MES JulIo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE [ NOVIEMBRE | DICIEMBRE
COLPATRIA
DAVIVIENDA
BANCO DE BOGOTA
BANCOLOMBIA

MARCAR CON UNA EQUIS "X" SI LA CONCILIACION SE REALIZO DE MANERA CORRECTA

Fuente: Elaboracion propia afio 2021.

Otra falencia que se evidencia es que el registro de los gastos financieros se debe
realizar a diario por politica de la revisoria fiscal, lo cual resulta muy desgastante,

ademas de ser susceptible a cometer errores por registros dobles.

Ademas del modelo de control propuesto, se elaboré un formato de conciliacion con

el animo que sea sencillo y facil de aplicar para las futuras conciliaciones.
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Tabla 6 Modelo de conciliacion bancaria

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION
EMPRESARIAL “ELIGEM SAS”

CONCILIACION BANCARIA

BANCO
CUENTANo.
€ODIGO
FECHA
SALDO EXTRACTO
SALDO LIBROS
DIFERENCIA A CONCILIAR -

DESCRIPCION VALOR

CHEQUES PENDIENTES DE COBRO
CHEQUES PENDIENTES DE CONTABILIZAR
DEPOSITOS PENDIENTES DE CONTABILIZAR
TOTAL PARTIDAS CONCILIATORIAS =

CHEQUES PENDIENTES DE COBRO
FECHA No. DOCUMENTO TERCERO VALOR

TOTAL

SALIDAS DE DINERO PENDIENTES DE CONTABILIZAR
FECHA CONCEPTO SUCURSAL VALOR

TOTAL

DEPOSITOS PENDIENTES DE CONTABILIZAR
FECHA CONCEPTO SUCURSAL VALOR

TOTAL

ELABORADO REVISADO APROBADO

Fuente: Elaboracion propia afio 2021.

Por lo que se propone, registrar las salidas e ingresos de dinero por conceptos de
pagos ya sea a terceros, colaboradores o pagos de clientes. Adicionalmente se
realiza pagos de proveedores y nomina de forma diaria, por lo que se recomienda
que con el fin de generar control y que el movimiento sea mas organizado, los pagos

se programen cada tercer dia, con el fin de tener un control sobre el flujo de caja.
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8.2. REPORTE DE APOYO TRIBUTARIO

Se apoyd al contador con el procesamiento de la informacién, con el fin de dar
cumplimiento con las obligaciones tributarias tanto nacionales como municipales, el
pasante gestiond todo el proceso de archivo y alistamientos de la informacion para

las declaraciones tributarias.

8.2.1. Apoyo en la liquidacién y presentacion del impuesto sobre las ventas
(IVA).

ELIGEM S.A.S esta obligada a declarar el Impuesto al valor agregado IVA de
manera bimestral como lo determina el articulo 600 — periodo gravable del impuesto
sobre las ventas, el cual fue modificado por el articulo 196 de la Ley 1819 de 2016:
El periodo gravable del impuesto sobre las ventas sera asi: “Declaracion y pago
bimestral para aquellos responsables de este impuesto, grandes contribuyentes y
aquellas personas juridicas y naturales cuyos ingresos brutos a 31 de diciembre del
afno gravable anterior sean iguales o superiores a noventa y dos mil (92.000) UVT y
para los responsables de que tratan los articulos 477 y 481 de este Estatuto. Los
periodos bimestrales son: enero-febrero; marzo-abril; mayo-junio; julio-agosto;
septiembre-octubre; y noviembre-diciembre”. (ACTUALICESE , 2021)4

El contador prepara y presenta las obligaciones tributarias con tiempos prudentes,
respecto a este impuesto se apoy6 en el alistamiento de la informacion, tanto fisica
como digital para poder cruzar la informacion y elaborar la declaracion de manera
correcta. Se elaboraron los borradores en la herramienta Excel, donde se puede
apreciar una relacion de las facturas de venta elaboradas por la compania las

devoluciones en ventas y otra relacion respecto a los costos y gastos que puedan

45 Actualicese. Articulo 600. Periodo gravable del impuesto sobre las ventas. [en linea].2021. [consultado en
abril de 2021]. Disponible en: https://actualicese.com/estatutotributario/600-2/
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tener IVA descontable, también una relacion de las facturas a las cuales los clientes
aplican retencion de IVA, como es un archivo formulado que arroja un borrador del
impuesto, este es validado por el contador quien rectifica cada uno de los valores y
los detalles del mismo para finalmente presentar el impuesto, luego de presentado
y firmado se envia por correo la presentacion al gerente quien programa la fecha de

pago del impuesto y direcciona de que cuenta bancaria se va a realizar el mismo.

llustracién 3 Nota de contabilidad Cierre de Iva 1er bimestre 2022

Digitacion Comprobantes
Fecha 280272022 LUNES 28 DE FEB DE 2022 - Periodo de Cierre = .]
1| m

Tp/Doc | con NOTA DE CONTABILIDAD Consecutivo 153 e & ﬂ[

# Codigo Detale Docu Nit CCto Base Debio Credito A

24050 110 CIERRE IVA 1ER BIMESTRE 2022 800147266 1.00) 62,564 780.00 0.00
2|24080201 CIERRE VA 1ER BIMESTRE 2022 800197268 1.00 0.00 528,180.00
324080203 CIERRE IVA 1ER BIMESTRE 2022 800197268 1.00 0.00 1,631,840.00
4)24080202 CIERRE V4 1ER BIMESTRE 2022 800197268 1.00 0.00 1,281.00
5[13581702 CIERRE IVA 1ER BIMESTRE 2022 800197268 1.00 000]  §707,58800
524080110 CIERRE VA 1ER BIMESTRE 2022 800187268 1.00 0.00] 15,234,819.00
7)240885 CIERRE VA 1ER BIMESTRE 2022 800197268 1.00 0.00 38,881,000.00
8531585 CIERRE VA 1ER BIMESTRE 2022 800197268 0.00 0.00 7200

v

Cuenta IVA GENERREDO ATU 185% Deb €z,984,780.00  Cre 62,984,780.00
Nit DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS N Diferencia 0.00
C.Coslo
Saldo Cta 0.00

Fuente: Informacion sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.

8.2.2. Apoyo en la liquidacion y presentacion de retencion en la fuente.

La retencion en la fuente tiene por objeto conseguir en formagradual que el impuesto
se recaude en lo posible dentro del mismo ejercicio gravable en que se cause. Esto
va en medida a las fechas establecidas de presentacion prescritas en el calendario
tributario establecido para el periodo. El trabajo se realizd a medida quela
informacion se iba recibiendo y con un modelo de Excel establecido por el
departamento de contabilidad se realizaban los respectivos anexos cual fuera el
caso, y el contador proseguia con la respectiva verificacion de la informacion vy

elaboracion de los impuestos en la plataforma Muisca Dian.
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Tabla 7 Libro auxiliar retencién en la fuente febrero 2022

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL S.A.5-900.756.015-1
AUXILIARES
ANO 2022 DEL MES 02 AL MES 02
NOMBRE CUENTA WMER)  DETALLE  NT  KOMNT 0EBITO FINAL
23452502 SERVICOS GEIIERALES DECLARANTES 4% 0 £0L0N2 048100 0 ]
23652502 SERVICOS GEIERALES DECLARAITES 4% M08 R 8671 PAGO DE CUEN 1026275664 GANBOA RAVI 0 040000 %0481
20652512 SERVICOS PRESTADOS POR ENTDADES DF SAL . 0 N2 565200 0 [
2652512 SERVICOS PRESTADOS PORENTOADES DE SAL 21220213 010 VIBEXAVEIES 300923659 SISTEHAS NTE ] e K
2662512 SERVICOS PRESTADOS PORENTOADES DE &L~ 20220213 0P AOEXAVEIES 901224168 NTEGRAL SER\ 0 0 00 28%0
2652512 SERVICOS PRESTADOS POREITOADES DE SAL 20220204 010 417 FACTRABXAN 52175612 BUSTOS RODR) 0 I 7T L
2662512 SERVICOS PRESTADOS ORENTDADES DE &L~ 20220204 0P Q0earmes  GOG2306S0 PORSALUD SA¢ ] K ITE T L T
2653002 ARREADAIENTO BENES NWUESLES 35 . 0 £0L0N2 4983000 ] 0
23653002 ARRENDAIIEITO BENES NIUEBLES 35 12006 R 8630 PAGO ARREND 75371251 DANEL HUMBEF 0 00000 1980
26575 AUTORRETEICONES 0 C0L0N2 102300000 [} [}
206560 RETENCON POR PAGAR 0 0L0N2 153900000 [} [}
Fuente: Informacion sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.
Tabla 8 Validacion retencion en la fuente - fisica vs registros contables
i,‘, o ,,E, . - P,,,E, | ,,,,f, 7777777(5 H 1 3 K L M N o
1] EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL S.A.S-
2| AUXILIARES
3| ANO 2022 DEL MES 02 AL MES 02
4 [y NOMBRE CUENTA TIPO NUMEROD DETALLE NIT NOMNIT INICIAL. DEBITO 'CREDITO FINAL
S | 415580 DOTACION DE PERSONAL ] COLON 2 <. 00 00
6 | 415560 DOTACION DE PERSONAL Fac 0 Facura#0 coLon2 ) oo 00 Etiquetas de fila| | Suma de DEBITO Suma de CREDITO
7 | 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 0 Factura #0 COLON 2 00 00! 00 415560 0 -2.663.795.392
8 | 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 0 Factra®0 coLonz o0 o0 00 415660 87758249 -266.379.545
9 | 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 0 Factura# 0 COLON 2 00 00! 00 425540 0 -9.529.076
10| 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 0 Factura#0 coLonz o0 o0 00 417510 3053748 -6.648.384
11| 415560 DOTACION DE PERSONAL Fac 0 Factura# 0. coLonz 00 00 00 424810 0 -33.333
12| 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 0 Facra#0 coLonz 0 00 00 Total general 90811997  -2.946.385.730
13| 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 0 Factura # 0 COLON 2 00 00 00
14 | 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 0 Factura #0 COLON2 00 00/ 00
15| 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 0 Factura # 0 COLON 2 00 00 00
16 ‘ 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 0 Factura #0 COLON2 00 00 00
17| 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 0 Factura#0 COLON 2 00 00 00
18| 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1543 Factura# 1543 500080020 CRUPO MONTAGUT SAS 00 00 357224300 -5.480.418.497,10
19| 560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1544 Factura # 1544 880351040 SOCIEDAD C.1 FLORES COLON 2 00 00 508234100 -5.488.500.838,10
| DOTACION DE PERSONAL FAC 1545 Factura # 1545 860350564 INVERPALMAS 00 00 -4042.01400 -5.470542.85210
| DOTACION DE PERSONAL. FaC 1547 Factura #1547 800050714 C.. AGRICOLA CARDENAL S AS. 00 00 -34.089.56200
23| 560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1548 Factura # 1548 800050714 C.. AGRICOLA CARDENAL S.AS. 00 ,00 -16.909.762,00
24| 415560 DOTACION DE PERSONAL FaC 1549 Factura # 1549 800050714 C.L AGRICOLA CARDENAL SAS. 00 00 483363500
25| 560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1550 Factura # 1550 800050714 C.. AGRICOLA CARDENAL S.AS. 00 00 98363100 5.
26| 415560 DOTACION DE PERSONAL FaC 1551 Factura # 155 800050714 C.L AGRICOLA CARDENAL SAS. 00 00 2084843700 5
27| 560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1 800050714 C.. AGRICOLA CARDENAL S.AS. 00 ,00 -24.048.71500 -5.57
28 | 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 188 800050714 C.. AGRICOLA CARDENAL S.AS. 00 00 597.776,00
20| 560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1 800050714 C.. AGRICOLA CARDENAL SAS. 00 00 96231100
30| 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1 800050714 C.. AGRICOLA CARDENAL SAS. 00 00 -6.397.612,00
31| 560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1 800050714 C.. AGRICOLA CARDENAL S.AS. 00 00 -8731.060,00
32| 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1857 Factura # 1557 800067468 AGRICOLA EL RETRO 00 00 -7.091.734,00
33 | 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1558 Factura # 1558 800136041 UNIPLANTAS SA 00 00 -1979611,00 -5
34| 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1575 Factura # 1575 860350564 INVERPALMAS 00 00 -61.739.46500 -5
35 | 415560 DOTACION DE PERSONAL FAC 1576 Factura # 1576 860350564 INVERPALMAS 00 .00 -95984.441,00 -5

36 | 415560 DOTACION DE PERSONAL

Fuente: Informacién sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.

Para el caso de la retencion en la fuente, se realizo el respectivo cierre mensual en
el sistema, de esta manera al momento de la elaboracionla cuenta 2365 ya estaba
depurada y no se encontraban diferencias ni inconsistencias con las facturas fisicas

de proveedores a los cuales se les practicaba la respectiva retencion, para este




proceso se revisaban todas las facturas de proveedores y de compras que

cumplieran los requisitos de retencion en la fuente.

Tabla 9 Borrador retencion en la fuente Febrero 2022

ELIGEM SAS
NIT: 900756015
RETENCION EN LA FUENTE
FEBRERO 2022
ACTIVIDAD 7830

CODIGO | CUENTA | mase | wvaor  |Base FORMULARIO|RTE FORMULARID
SERVICIOS 1.000.000 40.000 4 00%
23652512 SERWICIOS DE SALUD 8.0582 500 161.850 2.00%
TOTAL SERVICIOS 9.052.500 201.850
23653002 ARREMDAMIENTC 2.000.000 T0.000 350%
TOTAL ARRIENDO 2.000,000 70.000
236540 COMPRAS | il - 2.50%
TOTAL COMPRAS | [l 0] 0| o
236575 AUTORRETENCION DE RENTA| 178621 296 1.428.970 0.80%
AJUSTE FISCAL 0 0 0.80%
TOTALAUTORRENTA 178,621,296 1.428.970 0 0
LIBROS FORMULARIO
2355 RETEMNCION EN LA FUENTE 11.092 500 271 850 11.093.000 272 000
'Z'JET AUTORRETEMCION DE REMNTA| 178621 296 1,428 970 178.621.000 1.429 000
RENG 5681 TOTAL A PAGAR RTE FTE 189.713.796 1.700.820 189.714_000 1.701.000
Elabaro APROBO
= AT e
ROYER CUBILLOS DEISY DAVILA

Fuente: Informacioén contable ELIGEM S.A.S 2022.

Luego se procedio a registrarlas y antes de la elaboracion se validd que coincidiera
la informacién fisica con la informacién del sistema, y los datos del auxiliar, este era

el proceso que se realizaba y el cual el contador revisaba oportunamente.
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8.2.3. Apoyo en la liquidacion y presentacién del impuesto de Industria y
comercio (ICA).

En los impuestos municipales, (en este caso para el municipio de Facatativa) en
base a lo dispuesto en el Decreto 223 de 2013 y el acuerdo 013 de 2016 del
municipio de Facatativd donde se establecen las directrices aplicables para la
presentacion de la informacion municipal, tanto de impuestos como el ICAy el RTE-
ICA como de los medios magnéticos municipales,los cuales se presentaron en unos
formatos disefiados por la entidad territorial del municipio y con algunos parametros,
se presentaban exactamente tres (3) cuadriculas de Excel cada una con informacién
diferente, en donde se debia visualizar los contribuyentes del municipio con quienes
se realizaran operaciones comerciales porel periodo a informar, otro con los ingresos
dentro del municipio y finalmente otro con los ingresos obtenidos fuera del

municipio.

Esta informacién se debia presentar en fisico y via correo electrénica llevando un
CD con los datos antes descritos y una carta de entrega de la misma la cual se

radica en la oficina de hacienda en la alcaldia de Facatativa.

8.3. REPORTE DE APOYO REGISTRO DE FACTURAS ELECTRONICAS

Fue factible en el trascurso de la pasantia aprender y brindar apoyo en la EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL
‘ELIGEM SAS”, con temas diferentes ya que aportaron al crecimiento de manera
personal y profesional del pasante. Se realizaron facturas de venta electronicas con
los parametros establecidos en el Resolucion 042 de 2020, Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de

la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de
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factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas

de facturacion.

Tabla 10 Formato de liquidacién de némina empresa usuaria ELIGEM S.A.S

LIGEM S.ASS.

SALARIO)

500.000 o o| 600

8 | 3 |04609 ASPERSION PENATE QUIROZ JADER ANDRES 1.000.000| 117.172| 15,00 500.000)

179

180

181 ## | 04044 RAFFINES MARIN ROCHA YEINIS 1.000.000| 117.172] 15,00 500.000 500.000 o o

4830 | 107001719 7! RAFFINES PARRA RODRIGUEZ EDISON JAVIER 1.000.000] 117.172) 15,00

185 ## | 04047 SOLIDAGO |ARTEAGA BABILONIA LINA LUZ. 1.000.000| 117.172] 1500 500.000

500.000 o o 2,00

186,

187

189 ## | ##2#| 1.076+00) DE FLOR _|ESPARA TDROBO JHONATAN NOLVERT! _1.000.000 117.172| 6,00 200.000

o lo |o

190/ ## | 05027 TRANSPORTE DE FLOR _|GUZMAN SIERRA MANFRY FELER 1.000.000| 117.172] 15,00 500.000 500.000 o o

191| ## | 04871 TRANSPORTE DE FLOR _|VILORIA DELGADO LUIS EDUARDO. 1.000.000| 117.172] 15,00 500.000

500.000, o o

192,

o lo

1111111111111111 RIMERA 01 .000. 117.172 300.000] X
195 ## | ##22| 1,05€+00) VERONICAS URDAS ARIZA ARAMIS JUNIOR 1.000.000 117.172| 9,00 300.000] 300.000 0 o
196 ## | #2e 1E+00] VERONICAS BARAJAS LIZARAZO EDWIN RONALDO | 1.000.000| 117.172| -1,00 -33.333] 0| -33333 0 o

Fuente: Informacion servidor ELIGEM S.A.S 2021.

La facturacion electrénica se genera en el sistema teniendo en cuenta como base,
la informacién brindada por el departamento de némina. El area de contabilidad
realiza un anexo en Excel de la factura antes de realizarla en el sistema, ya que ese
anexo se le debe enviar al cliente para que valide con la factura y que le concuerden
los valores cobrados. Luego de realizar dicho soporte se remite al software en donde
se ingresa al médulo de facturacion, se realiza la busqueda del cliente en el botén,
y se remite a efectuar los respectivos items a cobrar en este caso son sueldos o
jornales seguridad social de los colaboradores, prestaciones, novedades como
horas extras y demas auxilios, bonificaciones etc., todo se debe facturar en items
diferentes con valor unitario, también se facturan la seguridad social de los retardos

y los permisos personales del personal aparte.

Algunos clientes se deben facturar con el valor total diario al que sale cada
colaborador con todo incluido tanto prestaciones como seguridad social, en el valor

unitario.
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Tabla 11 Soporte de factura enviado al cliente

; —
2
5| FLORES DEL RIO FINCA LA ALBORADA
:
s
coosto [ O < R wiabazo S | Tt | et Toma owon | o
o e MEATACIOND wearacio | JSTE | JARER | seasoc | Teon’ T [Peocy

.
34 [pOSCOSECHA MiN G6.746| 22.018] 13058 w7406 4000  2e0.006| 1333 182192 sia| isees 38667 23.428| .15 e.c69 sosren| sl ool
5
o [FAFFINES | 0 138171 7a5e1 520

i
3 [posT soLoMIo g 0 0 5
»
‘o WROOUETIVE CLAVEL 5 0 5 5
« e 5 5 e
« Viviooucnvc SoLBAGE 5 0
45 o 5 X 0
u PRODUCTIVO CLAVEL 6.851] 33.748|4.000} 11.249] 1.333]  6.851] 812 [

— S ———
5\1 PRODUCTIVO MINIATURA 37.299) 183.738| 4.000) 61.246] 1.333| 37.200] 812 0]
— — I T T T T 1

sz VERONICAS .. | 1.269] 74.000| 4.000} 24.661] 1.333]  15.022[ 812 0
“ ‘F—PosY SolibAco 5 s 5 Ge 0
5
S [CLAVELREFUGIo 5 5 5 G 5
57|
s&iToYAL 7.263.533 } } 1.420.6“4} } 1.474.097} 618.672
s —
©
©

Informacioén servidor ELIGEM S.A.S 2021.

Luego que el valor del soporte coincide con la informacién ingresada en el médulo

de facturacion se oprime la opcion del botén “emitir”,

y luego ya se puede generar el documento en formato pdf.

llustracion 4 Registro de factura cliente flores del rio

se debe esperar 10 segundos

.:!’ Digitacion Facturas Clientes
Fecha | 1a.fw2022 Tho 001 | mc:rum CLIENTES Mo, Factura 1375
Cliente BBMSSMSBA | ﬂ.o!zss DEL BTG ¥ CIA SAS 1A ;u.aom () Contado @) Credito  Vencimientos
Nit | 860032436 Zona
Factura Impresa o Bt
Vendedor Mo lmpue.'yms
m B ei\ | ®
= A ! (| .
| Tip Referencia Bode Precio Lista %Dscto %IVA Cantidad \alor U Valor T -
] 1[s [m 33,333.330] 0.00] 1.90 1,534 63630 33,333,330 51,154,5368.000
215 | £8,586.000 0.00 1.90 1.00000 58,586.000 58,586.000
35 | 120,000.000 0.00 1.90 1.00000 120,000,000 120,000.000
4|5 |04 5,208.000 0.00 1.80 1,267.00000 5.208.000 7,119,336.000
5(s o1 7,202,000 o©0.00( 180 527.50000 7,282,000 3,848,530.000
Gls |01 7,342 444.000 0.00 1.80 1.00000 7,342,444.000 7,342 444.000
7|5 |1 2,446 970.000 0.00 1.90 1.00000 2,445 570.000 2,445 570.000
ola n4 4 AGN S48 NN nonn 1 Gn A4 nnnnn 1 AGHR C4&E NN 1 AGN S48 NN .
Referancia ~ Subtotal 78,678,965.00
¥ s 1,454,300.41
Sakdo: | a.0c | DESCUENTO a.0)
instruccion Segun orden de trabajo No, ~ Ab . 000
w |
Neto 50,173, 869.41
RteFte 0 RielvA o Rtelca a S '

Fuente: Informacion sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.
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El estudiante generd mas de 40 facturas en el transcurso de la pasantia, y el mismo

numero de soportes para las empresas usuarias, los dias de facturacién son los 15

llustracion 5 Factura del sistema ELIGEM SAS — Flores del rio

c;ﬁh‘t, IGEM 5.A.5, EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
A EF (ol sip psclevinin Do prrmmcial 145 T T
FEIPONSALE D Néd
DIRECCION: CLa®m -1
Twletonon BE0M10 Cal 31 17400

para poder cumplir con la facturacion de todas de las usuarias.

.

y 30 de cada mes, pero este proceso se inicia uno o dos dias antes de estas fechas
Ii!

it
il

BT

Bafioces FLORES DL TG ¥ C1A SAS LA ALRCORADA, FACTURA ELECTROMICA DE
s A Sy
e -}
Direceddn  HWS VA SUBK COTA VEREDA CHORRILLOS
Teléfons G504 Fecha Facturs 14030007 . 180740-08D0
Cludsd COTA Fcha Vi meitbenio FRTLE ]
[Cedmoa T oescaroow owmad_vaotiamo  Tom -
L AT R O 1 1E T A A FLRALRL] LIRS EALT ] 1
i A (i T Lo 5B, 0 s 10 E
g
1 B aoriees Lm a0, 0 wepoon| B
|
i S e ST v Bme 0o EALIE Y $
L]
] o B, L= TR RN E
U L LD rMIadnt ToTaad B0 i
1 [ 1 BARSTE00 A0 i
i AL (8] 1480 23800 1400 25800 %
i I (£ ] i | sEam 2
i Spake e ki Lo TI3 48800 T anam| !
i SR RN LS 1T (.-} 208, g FLLE IR 1]
i ATk a1 2% Lm R o LTSRS 1]
DEGDTVALIDHNES MU 1T% | T BETa0E
Prma g P CRECNT:
| slAUTOTAL TELATE(05.00
SON DOHACWTA MILLORET CIPANTO SETENTA Y TRES UL OOHDCIPNTOS SESENTAY HUEVE T
BSOS COR CUARENTA Y U8 TV MCTE L 1404 00 41
|RETEFUENTE noa
. . RETENA (=]
Doeumaric Oficial da Auiorzaciion oe Mumeracin de Fachuracahn Na Gt
157540 1B545850 Facha 2021-10-14 hastn 2022-10-14 Facl, ELKE-1001 al |
ELKZ-2000 |EmScLMY 2o

CLUFE. A0y Tkl Moo 1 E T 0l 3E0 T T BOF OR 7 T THEIA Sl 7ol 1 T Bl B0 T o) § e D7 il 1 TR T D0 R A0 T aDelea Taly

P T

Fuente: Informacion sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.
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Cuando el cliente envia el soporte de pago y/o se identifica el ingreso de dinero en

el banco, se realizaba el respectivo recibo de caja, para sacar de cartera las facturas

pagadas.

llustracion 6 Registro contable recibo de caja

2 i itacion Fecibos de Cajs 5
Fecha o —>] Cuwrdan Beinconaton Pars £ rgrese
Cap AL A
[T ar
hyew 0 Q2000 FALTUIAS CLIBNTRR
v
“ SNRORA | C.1. NAEKS L BI0 S.ALT LA ALMOG
Detale PADO DX CLENTT. Fadus s Sua T Astegor?
Cocita
i Leidle Vel ot al &
! CCats
- - l -V | Dies
ViR Can IGRLEN e 11100504 COw [
Conproterds Contataded e - " Base 003 yeucs ¢
CCe 1actirs e Cem o Wb on Cats ee.Capral
[ 21] 6] 154 318 (0 Cunntes For Codear
3 e 15300 198 p=trnt o=ty Venow s Cosowste A
ot 23000
¢1e! 21313100
3l o 6 21000
3! L 1%
247 124353400 v
3 nen v T
» e

Fuente: Informacion sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.

llustracién 7 Vista de impresion recibo de caja

: ﬁwasm SAS.

RECIBO DE CAJA

Nro 3492
\Liderss 21 Cesiddn Em prasorlal LAS VERSICN 0 | VIGENCIA 2015-05-30

Facha: 7 DEFEB DE 2022 Valor § 174,121,202.70
Recibidode : G| FLORES DEL RIO §.4.5 LA ALBORADA Mit : 3600324364
LaSumade: CENTOBETENTAY SEIB MILLOMES CIENTC VEINTIUN MILDDSCENTDS [0S PESOSCen SETENTA Che
Cuenta Detalle Factura | Movil Debite Credito
12050501 | Cancela factura F1127 1227 0.00 -155,318.00)
13551502 | Cancela factura F132T 0 0.00 -153.00]
43551702 | Cancsla factura F1227 o 0.00 43600}
13050501 | Cancela factura F1234 1234 0.00 -213.181.00]
13551502 | Cancetla facturs F1234 0 0.00 -210.00)
13551702 | Cancela factura F1234 0 0.00 -599.00,
413050501 | Cancela facturs F1247 1247 0.00 -51,243,584.00)
12551502 | Cancela factura F1347 0 46.826.00 0.00)
13050501 | Cancela factura F1245 1245 0.00 -51,538,043.00)
CHEQUE BANCO YALDR §

SUMAS IGUALE § B6.226.00| -173.151.524.00
CENTRQ DE CDETD:

Elaborada Revizads fpmobadoe
= — T - T . s

5_;——;{_49— - = = ? Fimma y Selo

Fuente: Informacion sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.
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8.4. REPORTE DE APOYO EN COSTOS Y GASTOS

los costos y gastos en la compaiiia se clasifican de manera diferente, dependiendo
de su procedencia, por ejemplo los soportes en factura POS se guardan hasta fin
de mes en una carpeta para asi realizar su respectivo orden cronoldgico y pegarlo
en las hojas reciclables, esto pasa con todos los soportes que lleguen de manera
fisica tanto las facturas POS como las demas facturas de compras fisicas.

llustracién 8 Factura de examenes médicos

Fuente: Archivo fisico ELIGEM S.A.S 2022.

De esta forma se realiza su clasificacion y su respectiva causacion, en el médulo de
tesoreria, luego se imprime el comprobante de egreso y se archiva en la az
designada para estos documentos. Las facturas mas grandes corresponden a los

proveedores de servicios de medicina ocupacional pero estas facturas llegan de
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manera electrénica y se contabilizan al momento de su llegada en las cuentas por

pagar, como la siguiente:

llustracién 9 Registro de facturas de costos y gastos (examenes enero de 2022)

Digitacion Comprobantes.

Fecha | 14022022 |LmiEs 14 0e FEB DE 2022 |- periodo de Ciere gl

Tmac‘cxv ﬂcxusaczouss cxp | consecutivo [ 401 l_uvip- i & \ﬂ‘

[#  Codigo Detalle Docu [ CClo Base Debito Credto A
nS! 3565 EXAMENES ENERO FE 5920 900923659 0.00|  5,997,500.00 0.00
323652512 |EXAMENES ENERO FE 5920 900923659 5.997,500.00) 0.00 119.950.00

[ 5 [233575 EXAMENES ENERO FE 5920 900923659 0.00 0,00 5.877,550.00

v

Cuenta | GasTos MEDICOS Deb | 5,997,500.00 | Cre | 5,997,500.00
Nit SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION EN ! Diferencia. | 0.00
C.Costo

Fuente: Sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.

Luego de realizar el respectivo registro en el sistema, se imprime el documento de
causacion y se anexa a la factura por pagar y/o legalizacion, segun corresponda.

llustracion 10 Vista soporte de registro contable - examenes médicos enero 2022

e s

OOl - B )

\.héEHGEM SAS.

ICAUSACIONES CXP

CALLE 4 No. 4-97

ero
FACATATIVA CUNDINAMARCA
TEL: 890 3016 311 2439592

E-mail: administracion@eligemcomco

DD MM AR 14/02/2022

nomEro 401

[ EXAMENES ENERD
EXAMENES ENERO

EXAMENES ENER: o

5.997.800.00
0.00

5477.500.00

000
115.980.00

Fuente: Sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.

Después de la causacion, se programa el pago. La compafiia hace programacion
de dos fechas mensuales de pago de proveedores y demas facturas, y en ese

momento si se procede generar el comprobante de egreso para su respectivo pago
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y se procede con su archivo. Para tener un control de los costos y gastos pagados
de manera diaria la empresa realiza una relacion diaria de los saldos de las cuentas

y los movimientos ejecutados en el dia anterior.

llustracion 11 Registro contable comprobante de egreso

AN e
CCLIATRIA -
-
2110204
Nt COs Facts  Cetto [ ~
» 105 OO 13288 9] XD |
BRI RERTD | o)
WD) [ HONAraA 133,00 3| |
WS | MONIraA w14 0| 0|
€705 1 6N CTE 0| ou| v
< >

2 =5

Fuente: Informacién sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.

llustracion 12 Comprobante de egreso

Fuente: Informacion sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.
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llustracién 13 Comprobante de egreso pago de casino

CALLE & Mo.1-19
FACATATIVA CUNDINAMARCA COMPROBANTE
ELIGEM S.A.S. TEL: 690 3018 311 2439592 DE EGRESO
by 22 = - | -mul: adminstrcioneigemnm comeo
50 Vg i Smtie Tmprm =i F A3 No. 7“0
FECHA 17/02/2022
senericiame.  DIEGOANDRES GUTERREZHERNANDEZ T 1073502511
Cuanta Descripeion Valor
281505 FAGO IE CASIHOQ 37,600
137018 PAGO DE CASINO 978,500
11100804 PAGO OE CASINO -1,017,100
No,CH 3268 TOTAL: 1,017,100
BANCO  COLPATAIA -
c.cT0
ELAEORADD ROR IR Y SELO DEL BEREFCARD
p e
CCokliT

Fuente: Informacion sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.

llustracién 14 Comprobante de egreso pago de liquidacion

CALLE 6 MNo.1-19
FACATATIVA CUMNDMAMARCA COMPROBANTE

ELIGEM S.A.5. TEL: 590 3016 311 2439582 DE EGRESO

- = N E -mail: adm nistacion@cligemcomcoo
EST Videruan Swtiin Empracerui 545 Nea 7092

FECHR 17/02/2022

penericiario: INVERPALMAB NIT 860350564
[Cmnt.u Descripeidn Valor ]
261005 PAGD DE LIQ 133,440
261010 PAGO DE 1LIQ 1,913
261020 PAGO DE L1LIO 135,440
261015 PAGO L[E LIQ 690,134
6170950524 PAGO DE LIQ 433,333
237005 FAGD DE LIQ -17,4090
232030 PALGO [E 119 -17,400
11100504 PAGO DE LIQ -1,357.4690
Na.CH 3271 TOTAL: 1,357,460
BAECO COLEBATRIA
C.CTIO
ELASCRADD POR FRA Y BELLO DEL BEMEFICRRID
F:_:_-—::/—_._.é' e r“"_:-;“
C.C.oNIT

Fuente: Informacién sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.

Luego de realizar el comprobante de egreso, se pasa para pago, luego del proceso

se imprime el soporte del banco y se anexa al documento.
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llustracién 15 Comprobante de pago electrénico

Fuente: Archivo fisico ELIGEM S.A.S 2022.

Para la programacion de los ingresos y salidas de dinero, realizan el registro en un
cuaderno de manera manual. En esta relacion se ven las salidas de dinero que son
generalmente pagos de obligaciones laborales costos, y las entradas de dinero a la

izquierda las entradas y a la derecha las salidas como se ve a continuacion:

Tabla 12 Programacién de ingresos y salidas de dinero

Fuente: Archivo fisico ELIGEM S.A.S 2022.
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Debido a que es susceptible a que se pierda o se omita informacién, se propone el
siguiente formato con el fin de comparar los movimientos del banco tanto de
ingresos como de salidas y llevar de manera organizada los movimientos del banco,
ademas de controlar los consecutivos de los recibos de caja y comprobantes de

egreso:

Tabla 13 Formato control de seguimiento ingresos y egresos diario

control seguimiento de ingresos diarios
Fecha concepto valor cliente cuenta /banco No. Recibo de caja

control seguimiento de egresos diarios
Fecha concepto valor cliente cuenta /banco No. Comp. De Egreso

Fuente: Elaboracion propia 2022.

De esta manera, se realiza control para el pago de las facturas y se ayuda a depurar

la conciliacion.

Ademas del formato anterior, se propuso un formato para controlar y asegurar la
causacion y pago de los gastos fijos como servicios publicos, internet, servicios
meédicos entre otros, en este formato se diligencia el numero de comprobante de

egreso en el mes y gasto correspondiente.
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Tabla 14 Control de causacioén y pago de gastos fijos

MES / GASTO|[ENERGIA |AGUA | TELEFONO [INTERNET |ARRIENDO | SERV MEDICOS
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEEMBRE

Fuente: Elaboracion propia 2022.

8.5. REPORTE DE APOYO DE NOMINA

Cuando se inici6 la pasantia estaban en proceso de implementacion de la ndmina
electronica y también fue posible aprender y aplicar conocimientos en el desarrollo
de la misma.La ndmina electronica se implemento bajo los paramentos y requisitos
técnicos exigidos en la resolucion 0013 de 11 de febrero de 2021. Como el software
es completo en todo aspecto y estaba en linea con el area de contabilidad, de
contratacion y de contabilidad, pero cada uno tenia su respectivo usuario para el
ingreso. Las néminas se contabilizaban del modulo de ndmina, el sistema arrastraba
la informacion, todas las novedades de los colaboradores al médulo de contabilidad

para su respectiva contabilizacion.

Los registros se deben realizar de manera quincenal o mensual, segun corresponda;
al cierre de cada némina. Como son mas de 20 clientes y por cada cliente son dos
contabilizaciones mensuales de pago de nGmina y aparte una para bsprovisiones de
prestaciones sociales, se disefid¢ en Excel un formato de control de las

contabilizaciones de las mismas. Luego que el departamento de ndmina liquidan las
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nominas de forma quincenal y mensual (muy pocas), ellos indican que ya
estan cerradas y de manera quincenal o mensual en el modulo de contabilidad se

realiza el registro de las mismas por el siguiente panel:

llustracion 16 Registro contable némina

W Process Espe =
Codigo Nombre ~
»{ 01 CONTABILIZAR NOMINAS
0z CONTABILIZAR PROVISIONES
| |05 CONTABILIZACION FACTURAS CLIENTES
10 Medins Magneticos
99 subir planila de excel a contabildiad
W
Cadigo : (4]
Descripeion  CONTABILIZAR NOMINAS
Ejecutar DO FORM NOMICNT2
Ejecutar Comando
4 4 ) & ] & = ]
)
Consecutivo 4282
| || s 7
Afio 2022 L=
| | =10} 03 | |[MES | Ozes 1
Empresa | 003 | INVERPALMAS l:| Adminigtradora
[]-Causa CxP Salarios por Empleada

Fuente: Sistema contable ELIGEM S.A.S 2021.

Aqui se selecciona la empresa el mes y la quincena que se va contabilizar y ya el
sistema esta programado para realizar el proceso de manera automatica
arrastrando la informacion del modulo de ndémina para el de contabilidad, y de esta

forma para todas las usuarias. Las provisiones se registran por el siguiente panel.
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Tabla 15 Registro contable provisiones de némina

Fuente: Sistema contable ELIGEM S.A.S 2021.

Tabla 16 Generacién de némina electrénica

Fuente: Informacién sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.
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Se registraron mas de 90 nominas en el transcurso de la pasantia, se debe recordar
que es necesario incluir el consecutivo del documento a registrar con el fin de tener

un control de estas contabilizaciones y estar seguros que todas se realicen.

Tabla 17 Registro de aportes a EPS

Digitacion Comprabantes
Fecha  15/02/2022 | MARTES 15 DE FEB DE 2022 - Periodo de Cierre = - el
|
Tp/Doc | NOM | NOMINA Conescitivo 2884 | |=t-—_|1u_ 2 5 EEII.
# Codigo Cetalle Docu it .Cto Base Debito Credito |
nZS?DDS Nomina (/0272022 al 15/02/2022 C.|. F B00088702 0.00 0.00 85,200.00
2 (237005 Nomina (1/02/2022 &l 15/02/2022 C.|. F 200130807 0.00 0.00 281,000.00
3 (237005 Nomina 01/02/2022 al 15/02/2022 C.|. F| 200251440 0.00 0.00 248,300.00
4237005 Nomina 01/02/2022 al 15/02/2022 C.|. F| 808008384 000 000 90,800.00
| 5237005 Nomina 01/02/2022 al 15/02/2022 C.|. F| 830003564 0.00 0.00 1,345,300.00
| 8237008 Nomina 01/02/2022 al 15/02/2022 C.|. | 860066942 0.00 0.00 141,600.00
7 (237005 Nomina 01/02/2022 al 18/02/2022 C.|. F 899959107 0.00 0.00 65,300.00
8237005 Nomina 01/02/2022 al 15/02/2022 C.I. F 500156264 0.00 0.00 373,400.00
9 (237005 Noming 01/02/2022 al 15/02/2022 C.|. F S00226715 0.00 0.00 42 600.00
10237005 Nomina 01/02/2022 al 15/02/2022 C.|. F| 500258372 0.00 .00 27100.00] » |
Cusnta || aponTES EPS Deb 67,123,409. 66 [INGRE 67,123,409.66
it EPS Y MEDICINA FREPAGADA SURAMERICI Diferancia 0.00
C.Costo
Saldo Cta .00

Fuente: Informacién sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.

Tabla 18 Registro Provisiones y aportes

Digitacion Comprobantes
Facha  28/02/2022 LUNES 28 DE FEB DE 2022 - Perindo de Cierre = Q & p
TpDoc | NOW NOMINA Consecutivo 3698 | l*_-.iy ' 2'
# Codigo Detalle Docu Nit £.Clo Base Debito Credito ~ |
27006 Provisiones 860002503 0.00 0.00]  3,149,086.00]
21237010 Provisiones 860013570 0.00 0.00 5,406,140.00
3 (238030 Provisiones 00224808 0.00 0.00 12,198,008.00
4 (238030 Provisiones goo224827 0.00 0.00 2,281,238.00
| 5[238030 Provisiones 800227940 0.00 0.00] 954,125.00
| &|238030 Provisianes 800228738 0.00 0.00 38,500.00
7 |238030 Provisiones 900336004 0.00 0.00 628,750.00|
B (261008 Provigiones. B60032436A 0.00 0.00 10,848,074.00
81261010 Provisiones 8600324364 0.00 0.00 1,302,056.00
101281015 Proviziones 8500324384 0.00 0.00 4,854,021.00] w |
Cuenta | APORTES A.R.F. Deb 52,504,170.00 | Cre 52,504,170.00
Nit SEGUROS BOLIVAR SA Diferencia a.00
C.Costo
Saldo Cta 0.00

Fuente: Informacion sistema contable ELIGEM S.A.S 2022.

Se propuso un formato para llevar el orden por empresa y por quincena. Luego de

que las nominas estan contabilizadas se realiza el proceso del envio electronico de
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la informacidn por el panel, el sistema emite un Excel para validacién previa y luego

ya se da la confirmacién para hacer la emision de la ndmina.

Tabla 19 Formato de control de ndmina

CONTROL DE NOMINA
MES:
DOC NOMINA DEL 15| DOC NOMINA DEL 30 | PROVISIONES

# | EMPRESA [ NOMBRE COLABORADOR

Fuente: Elaboracion propia 2022.

Este es un formato de los desprendibles de pago que le llega de manera

electronica a cada colaborador:

llustracién 17 Desprendible de pago de némina

Documento Soporte de Pago de Némina Electrénica N° de Desprendible

NEEL4077
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
éELIGEM S.A.5. LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL S A S

NIT: 900756015-1

Colaborador: CRISTIAN SANTIAGO ORJUELA RODRIGUEZ

Tipo de Documento: Cédula de ciudadania RERIODONERAGD

N° Documento: 1143848622 02/01/2022 a 02/28/2022
Asignacion Basica: 1,000,000.00 FECHA DE PAGO
Tipo de trabajador: Dependiente 212812022

Tipo de Némina: MENSUAL

Proveedor Tecnologico Simba Software S.A.S - Nit: 90198244-1

Concepto Cantidad Devengados Deducciones Neto
Salario Basico 30 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
Auxilio Transporte 30 117,172.00 0.00 117,172.00
Horas Extra Diumas 15 7,813.00 0.00 7,813.00
Auxilio Salarial 100,000.00 0.00 100,000.00
Salud 4% 0.00 40,400.00 40,400.00
Fondo Pension 4% 0.00 40,400.00 40,400.00
Total Devengados: 1,224 985 00 Total Deducciones:80,800.00 Total Neto: 1,144 ,185.00

CUNE: ab7a9f67649bce547e2bbccbf14181470b8254a429dd28f7526394f4c35d8a1d4df399654384b766eedIbede95568e3c

SIMBA SOFTWARE Siﬂ

Fuente: Sistema contable ELIGEM S.A.S 2021.
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La ndmina y las obligaciones laborales son los rubros de costos gastos y

deducciones mas grandes de la compaiia.

8.6. REPORTE DE APOYO EN GESTION DOCUMENTAL

ELIGEM S.A.S tiene como politica ecologica utilizar papel reciclable para la
impresion de documentos contables ya sea comprobantes de egreso, recibos de
caja, conciliaciones etc. En el caso de las hojas que ya no pueden ser utilizadas por
ambas caras, se utiliza para pegar soportes de legalizaciones, facturas pequenas

entre otros.

Inicialmente no se tiene una claridad sobre el respectivo orden del archivo de los
documentos por lo cual se propone las siguientes pautas de gestion documental con

el fin de asegurar la informacién en medio fisico:

e Los documentos contables deben estar sujetos con sus respectivos soportes,
los cuales son archivados en az conforme al tipo de informacidn. Las facturas
de compra deben estar debidamente causadas, en la az de cuentas por
pagar y en orden modo alfabético y cronoldgico conforme a la fecha de

vencimiento.

e Las facturas de venta debe contener el soporte del calculo de nédmina segun
los colaboradores de la empresa usuaria, por lo cual se debe requerir al
cliente previamente el reporte de ausentismo, horas extras y demas

novedades de los colaboradores.

e Se propone tener una carpeta para el soporte de la declaracién y pago de los

impuestos municipales y nacionales.
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llustracion 18 Archivo soportes costos y gastos

Fuente: Archivo fisico ELIGEM S.A.S 2022.

e Los comprobantes de egreso, deben tener contener la factura con el registro
en el sistema, y los demas documentos como orden de compra y requisicion
segun corresponda, en caso que alguna factura se pague de manera parcial,
debe existir una copia en el respectivo egreso y la original con una anotacién

en la carpeta de cuentas por pagar.
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llustracién 19 Archivo de soportes facturas varias

Fuente: Archivo fisico ELIGEM S.A.S 2022.

e Se propone crear una carpeta virtual en el servidor de ELIGEM S.A.S, la cual
debe contener las planillas y pago de aportes laborales, con el soporte de

pago con el fin de evitar futuros inconvenientes con los colaboradores.
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9. CONCLUSIONES

La compafiia EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES LIDERES EN GESTION
EMPRESARIAL “ELIGEM SAS” suministrd numerosos aportes para poder dar paso

al desarrollo de la pasantia, sin el equipo administrativo no se hubieran podido

aclarardiferentes dudas en cuanto a la informacion revisada, siempre desde el

respeto y elprofesionalismo de cada area.

Respecto a uno de los objetivos donde se buscaba aplicar en el software y
Excel elmanejo de la informacién para asi evidenciar posibles diferencias en
las conciliaciones y los extractos bancarios, se pudo encontrar dichas
congruencias yrealizar su respectiva correccion dado que las fechas de corte
del banco generabaconfusion con las fechas finales de los extractos. Se
aporté un formato para poder generar la confirmacion de la elaboracion
correcta de las conciliaciones en cada unode los meses del periodo, para asi
la final este proceso sea correcto y satisfactorio,dichas plantillas se pueden

apreciar en el punto de desarrollo de la pasantia.

El orden en los documentos soporte de costos y gastos es primordial para su
correcta contabilizacion y proceso en la informacion, ya que de esta
dependen los procesos contables y financieros de la compaiia, en el proceso
de la contabilizaciénde las nédminas se aportd un modelo de rectificaciéon de
las contabilizaciones de las nébminas y de las prestaciones sociales, para asi
tener ese control, ya que la compafiia cuenta con un numero amplio de

clientes, el formato es visible en el punto de desarrollo de |la pasantia.

Con el fin de apoyar al contador con la elaboracion de los impuestos fue de

gran ayuda tener toda la informacioén a la mano, y la facilidad que genera el
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sistema manejado por la compafiia para poder bajar los informes pertinentes
para laelaboracién de los mismos, las capacitaciones brindadas por la
persona encargada fueron de suma importancia en este proceso, se
entregaron las carpetas del archivo realizadas y organizadas por el pasante,

con los debidos soportes quecorrespondieran a cada actividad.
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10.RECOMENDACIONES

Es de suma importancia que la persona que siga realizando el proceso de
las conciliaciones bancarias tenga presente las fechas de corte de las
entidades bancarias y revisar los cobros de los gastos financieros que
generan las entidadesfinancieras ya que de esta dependen los correctos

registros contables en el softwarey la correcta conciliacion bancaria.

Se podria generar una auditoria cada cierto tiempo para poder verificar que
las contabilizaciones de las ndminas y las prestaciones sociales se esté
realizando completa y correcta ya que este es el rubro mas grande de los

costos y gastos de la compania.

Se recomienda como control, la verificacion de las compras y servicios
requeridos mediante la firma de autorizacion de estos, por una persona

debidamente autorizada, para registrar y continuar con el proceso de pago.

Se recomienda que se imprima una copia de las facturas electrénicas, las
cuales deben estar soportadas con una copia de la planilla y/o liquidacion de

ndémina, segun corresponda.

Se recomienda continuar con los procesos de trabajar con personas
pasantes, ya que se pueden mantener actualizados en cuanto a las falencias
y/o situaciones queestén generando congruencias en la informacién, ademas

de dar la oportunidad decrecimientos a futuros profesionales.

75



BIBLIOGRAFIA

ARTICULO 774 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. (2021). ARTICULO 774 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIOQ. Obtenido de Colombia Cdodigo de Comercio Articulo 774. Requisitos
de la factura. [ en linea]. 2021. Leyes.co. . [Consultado en mayo de
20Https://leyes.co/codigo_de_comercio/774.htm#:~:text=El%20emisor%20vended
0r%200%20prestador,s €%20haya%20tra

ACTUALICESE . (2021). ACTUALICESE . Obtenido de
https://actualicese.com/estatutotributario/600-2/

ARTICULO 114-1 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. (2021). ARTICULO 114-1 DEL
ESTATUTO TRIBUTARIO. Obtenido de
https://www.asuntoslegales.com.co/analisis/juan-mauricio-joya-535561/limite-de-
exoneracion-para-pagar-aportes-

25141 3#:~:text=E|%20incis0%20primero%20del%?20citado,de%20Salud%2C %20l
as%20sociedades

ARTICULO 600 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. (2021). ARTICULO 600 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO. Obtenido de https://estatuto.co/600

ARTICULO 602 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. (2021). ARTICULO 602 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO. Obtenido de
https://leyes.co/se_expide_el_estatuto_tributario_de _los_impuestos_administrados
_por_la_direccion__
general_de_impuestos_nacionales/602.htm#:~:text=La%20firma%20del%20reviso
r%20fiscal,obligados

ARTICULO 606 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO . (2021). ARTICULO 606 DEL
ESTATUTO TRIBUTARIO . Obtenido de https://www.contadia.com/estatuto-
tributario/articulo-606-contenido- de-la-declaracion-de-
retencion#:~:text=Las%20personas%20naturales%20que%20enajenen,natural%2
Oconsigne%20l0s%2 Ovalores%Z20retenidos.

ARTICULO 616-1 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. (2021). ARTICULO 616-1 DEL
ESTATUTO TRIBUTARIO. Obtenido de https://estatuto.co/616-1

ARTICULO 617 ESTATUTO TRIBUTARIO. (s.f.). ARTICULO 617 ESTATUTO
TRIBUTARIO. Obtenido de Https://www.gerencie.com/requisitos-de-la-
factura.html#:~:text=El%20art%C3%adculo%20617%20del%20estatuto%20tributar
i10%20se%C3%b1al
a%20los%20requisitos%20que,de%20quien%20presta%20el%20servicio.

ARTICULO 77 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. (2021). ARTICULO 77 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO. Obtenido de Https://estatuto.co/773

ARTICULO 772 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. (2021). ARTICULO 772 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO. Obtenido de

76



Https://leyes.co/se_expide_el_estatuto_tributario_de_los_impuestos_administrado
s_por_la_direccion_
general_de_impuestos_nacionales/772.htm#:~:text=Art%C3%adculo%20772.,se%
20lleven%20en%20 debida%Z20forma.&text=Bogot%C3%A1%20D.C.

CONCEPTO 2016-328 DEL CTCP. (2016). CONCEPTO 2016-328 DEL CTCP. Obtenido
de Https://www.ctcp.gov.co/cmspages/getfile.aspx?Guid=66f30c75-85¢ch-4920-
8fcb- Oeaac5a15d7d#:~:text=En%20el%20concepto%202016%2D328

DECRETO 223 D 2013 ACUERDO MUNICIPAL FACATATIVA. (2013). DECRETO 223 D
2013 ACUERDO MUNICIPAL FACATATIVA. Obtenido de Colombia Decreto 2223
de 2013 - Gestor Normativo - Funcion Publica. [ en linea]. 2013.
Funcionpublica.gov.co. [Consultado en mayo de 2022].
Dhttps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55110#:~:te
xt=Por%20el%20cual

DECRETO 2420 DE 2015. (2015). Obtenido de DECRETO 2420 DE 2015:
Https://www.suin- juriscol.gov.co/viewdocument.asp?Ruta=Decretos/30034374

DECRETO 2420 DE 2015. (2015). DECRETO 2420 DE 2015. Obtenido de
Https://www.funcionpublica.gov.co/evalg

DECRETO 2483 DE 2018. (2018). DECRETO 2483 DE 2018. Obtenido de
Https://www.suin- juriscol.gov.co/viewdocument.asp?1d=30036044

DECRETO 2650 DE 1993. (1993). DECRETO 2650 DE 1993. Obtenido de
Https://incp.org.co/Site/productosyservicios/legislativa/2650.htm#:~:text=Decreto%
202650&text=ARTIC
ULO%201%C2%BA%200BJETIVO.,su%20claridad%2C%20confiabilidad %20y %2
Ocomparabilidad.

DECRETO 4369 DE 2006. (2006). DECRETO 4369 DE 2006. Obtenido de
Https://www.suin- juriscol.gov.co/viewdocument.asp?Ruta=Decretos/1545501

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN). (30 de ABRIL de
2021). DIAN.GOV. Obtenido de
https://www.dian.gov.co/Paginas/Resultados.aspx?k=FACTURA%20ELECTR%C3
%93NICA

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN). (27 de ABRIL de
2022). DIAN.GOV. Obtenido de
https://www.dian.gov.co/Paginas/Resultados.aspx?k=n%C3%B3mina%20electr%C
3%B3nica

ELIGEM S.A.S. (2014). QUIENES SOMOS. FACATATIVA, COLOMBIA.

GERENCIE.COM. (20 de DICIEMBRE de 2012). GERENCIE.COM. Obtenido de
https://www.gerencie.com/retencion-en-la-fuente.html

GERENCIE.COM. (01 de OCTUBRE de 2020). GERENCIE.COM. Obtenido de
https://www.gerencie.com/conciliacion-bancaria.html

7



GERENCIE.COM. (05 de MAYO de 2022). GERENCIE.COM. Obtenido de
https://www.gerencie.com/que-es-el-iva.html

GIL, S. (25 de MAYO de 2015). ECONOMIPEDIA. Obtenido de
https://economipedia.com/definiciones/principio-de-devengo.html

GRUPO SOLUCIONES HORIZONTE (gsh). (4 de AGOSTO de 2019). LOS ORIGENES
DE LAS EMPRESAS TEMPORALES. Obtenido de
https://www.gsh.com.co/blog/los-origenes-de-las-empresas-
temporales/#:~:text=Este%20tip0%20de%20empresas%20surge,requerimientos%
20solicitados%20para%20su%20legalidad

HEEFFER, A. (NOVEMBER de 2009). FOUNDATIONS OF THE FORMAL SCIENCES.
Obtenido de GHENT UNIVERSITY :
https://biblio.ugent.be/publication/1998274/file/6765022.pdf

HERNANDEZ, E. (AGOSTO de 2002). REVISTA LIBROS . Obtenido de
https://www.aeca.es/old/comisiones/historia/lahistoriadelacontabilidad.htm#arriba

ICAEW (INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE INGLATERRA Y GALES). (s.f.).
ICAEW. Obtenido de https://www.icaew.com/library/historical-resources/timeline

LEY 100 DE 1993. (1993). LEY 100 DE 1993. Obtenido de
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.h

LEY 1314. (2009). LEY 1314. Obtenido de
Https://confecoop.coop/comunicoop/2009/flash-confecomunica-no-910-ley-1314-
de- 2009-principios-y-normas-de-contabilidad-e-informacion-financiera-y-de-
aseguramiento-de-
informacion/#:~:text=E|%20Gobierno%20Nacional%20expidi%C3%B3%20el,su%2
Oexpedici%C3%b3n

LEY 50 DE 1990. (15 de DICIEMBRE de 1990). LEY 50 DE 1990. Obtenido de
Https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?1=281

MINISTERIO DE TRABAJO DECRETO 1072 DE 2015. (2015). MINISTERIO DE
TRABAJO DECRETO 1072 DE 2015. Obtenido de
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/dur+sector+trabajo+actualizado
+a+15+de+abril

OLDROYD, D. (1995). THE ACCOUNTING HISTORIANS JOURNAL . Obtenido de
https://egrove.olemiss.edu/aah_journal/vol22/iss2/5/

PULGARIN, H., & CANO, J. (26 de ENERO de 2016). REVISTAS UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA. Obtenido de
https://revistas.udea.edu.co/index.php/cont/article/view/25575

RESOLUCION 012 DE 2021. (2021). RESOLUCION 012 DE 2021. Obtenido de
Https://www.analdex.org/2021/06/04/consideraciones-de-la-resolucion-di

RESOLUCION 013 DE 2021. (2021). Obtenido de RESOLUCION 013 DE 2021:
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%2000001
5%20de%2011-02-2021.pdf

78



RESOLUCION 013 DE 2021. (2021). RESOLUCION 013 DE 2021. Obtenido de Colombia
Resolucion Namero 015 de 2021[ en
lineahttps://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%b3n%2000
0015%20de%2011-02- 2021.pdf

RESOLUCION 042 DE 2020. (2020). RESOLUCION 042 DE 2020. Obtenido de
en:.Https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%b3n%2000
0042%20de%2005-05- 2020.pdf

RESOLUCION 094 DE 2020. (2020). RESOLUCION 094 DE 2020. Obtenido de Colombia
Resolucion No. 094 de 2020. [ en linea]. pdf. Minsalud.gov.co. . [Consultado
eHttps://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Forms/dispform.aspx?ID=587
0

79



ANEXOS

ANEXO 1. INFORME FINAL DE LA PASANTIA EMITIDO POR ELIGEM S.A.S

ANEXO 1 Informe final pasantia
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Fuente: Archivo fisico ELIGEM S.A.S 2022.
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ANEXO 2. INFORME DEL COORDINADOR CON APROBACION DE LA PASANTIA

ANEXO 2 Informe del coordinador aprobando la pasantia

ADOroo1_vs

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
(EXTENSION- FACATATIVA)

16
Facatativa, 2022- 05- 06.

Pagina1de 1

Senores

COMITE OPCIONES DE GRADO
Programa Contaduria Publica
Universidad de Cundinamarca
Extension Facatativa.

Asunto: Entrega trabajo de grado PASANTIA.

Respetados sefiores, en mi calidad de director del proyecto de pasantia titulado,
“APOYO CONTABLE EN LA COMPANIA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES LIDERES EN GESTION EMPRESARIAL SAS “ELIGEM
SAS”, presentado por el estudiante ROYERTH ESTIWAR CUBILLOS
VILLAMIL, y luego de haber desarrollado mis funciones y responsabilidades como
tal, segun lo establecido en el Acuerdo 002 de 2016 del Consejo de Facultad de
Ciencias Administrativas Econédmicas y Contables, capitulo VIl articulo 16; me permito
AVALAR la entrega por parte de las estudiantes del trabajo concluido; el cual cumple
con los requisitos legales y con los objetivos definidos en el acuerdo antes
mencionado especialmente lo previsto en sus articulos (3, 7, 13 y 21 paragrafo 1), asi
como lo establecido en el Acuerdo 010 julio 12 de 2006 del Consejo Superior
Universitario “reglamento estudiantil”, especialmente en su articulo (8) numeral (16) y
demas.

Lo anterior con el propésito de que este, continde su itinerario segun el cronograma
aprobado por el comité opciones de grado para el presente periodo académico, y se
designe los jurados calificadores para su analisis y revision.

Cordialmente,

&/(— _s=—="

— — == >

ANDRES ROJAS APONTE
Docente TCO - Director
ferminarojas@ucundinamarca.edu.co

Universidad de Cundinamarca

Anexo: Documentos para revision

Copia:

Transcriptor: Fermin Andrés Rojas Aponte
Proyecto:

12.1-14
Avenida 14 Calle 15 Barrio Berlin Facatativa — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8422644 Linea Gratuita: 018000180414

www_ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional

Fuente: Archivo fisico ELIGEM S.A.S 2022.
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ANEXO 3. INFORMES PARCIALES DE LA PASANTIA

ANEXO 3 Informes de la pasantia
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS ¥ CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTAADADES DE PASANTIAS
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINIETRATIVAS, ECONDMICAS ¥ CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE AGTIWVDADES DE PASANTIAS
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i UNNVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DI CIENCIAS ADRIAYE TRA FIVAS, ECONGMICAS ¥ CONTARLES
INFORME MENIUAL POR SEMANA DE ACTRIDADES DE PASANTIAS

B o W & & A
FcHA (1 ef1 2]z 1] INFORMIE No. L1
PROGRAMA CONTADURLA PUBLICA
ROMBRE DEL ESTUDIANTE BOYERTH ESTIWAR CUSSLLOS VILLAMIL
NORIE OF LA EWIFRTLA ELIGRM §a4

" REVIMGN, ANALISH, COMPUEMENTD ¥ SOPORTH A LAS CONCILACIONES
. BANCANIAS PARA EL PERIDDOD 2021 COMPARA EMPRESA DE SERVICIOS
KOMBRE DEL FROYECTD TEMTORALES UIDERES EN GESTION EMSRESARIAL SAS “ELIGEM 345"

2 B R W A 1]

i
PERIDOODELINFORME: DESDE |1 &1 12 1] wmastafy

L | P

[2 2|2 1]

2 0 W W A N li O S R

MMME oesoE[3 e]1 112 1] Hasta[: ¥ 1 8]3 1

ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
1 inlectidn de dotupmento sosnets 'l
| dligieacian tomtsble de weperies {costse-gainet) [ ]
3 warificacicn dul ovteds &4 |3 cartern &
i sendiiadion dr cartera [ |
B 6 W A A 5] B Mowoa
MAH#'.IEI pesoE| 2 2]E |2 1 HasTa |2 g it 13 4
= ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL WORAS
1 orgamisscidn te paaE e y Sdumentat sagare s
t arganizscitn te pagalena y documanisg wparts §
i Sgtacion de docummants wperts i
4 digltacion de deLumentos sapons .
3 8 N e A N ] [ M O oA &
MHE m;ml!il: =|!1E H.i.lﬂ-iﬂ 1 i‘-li*’|
ACTIVDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
1 eapcladian de cartera i
1 Proceta & fetLrsos clismis s
3 Procesn de factirscion cianis i
i Frocewn de lciurscon tienies a

leed

85



INFORME No. 1
) I W W ok A - [+ ST F
SEMEAMA N pasor | & W13 2)2 1] el 0 WIERE
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
i reviiian i anadivis do Fate ok bmrarians v et ausll|grey B
1 reulilan y smaliai do everacton banesiay vy ki minilisres i
a Fevilan i amsksis de extracion hancaros vs Beres susillores ]
i Fewaian ¢ prafi e EST-arin hascerion wn ike=i suniliares '
y : 101l 1 8
*P”"_"-f_,:*‘r_'aé"ég f-« -
NOMSRE ¥ FRMA DIRECTOR EXTERNG

Wy ﬁmminnﬁmu-mﬂhm.mmtm EEn R & Ly

8 b i g ey FRNO 0N y ey o s, U oM Fhovan al aved e ny beforse

EVALUACION DEL PROCES0 OEL EXTUDIANTE POR FAKTE OF L DIRGCTOR |NTERSD

CurspErmiento o Cranaghers sfabisnds
Curssiimiben Lo de los abjatied del proyecis

Lew ptivedaden raalidailas w59 groplas de ssmudmnie

El #isadidnte demusiira eiucidn en isc canocimisessy
sdowirdas an la practica

El eftushianto demusiirn artvmdma por b prachics realisada
El mitastiante Semwail s brance & e proyesto de grass
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRA TTVAS, ECONOMICAS ¥ CONTABLES
mmmw_mamm DE ACTIDADES OE PASANTIAS

L, 4] | 'Y
recHal1 5o .'l|i_| mroRmENe. [ ]

PROGRARA CONTADURIA PUBLICA

NOMBRE DIL ESTUDLANTE ROYERTH ESTIWAR CUBILLOS VILLAMIL
NOMBRE DE Lo EMBPRESA ELIGEM! 545

T REVISION, AMALLS, COMPLEMENTO Y SOPORTEA LAY

CONCILACIONES
BANCARIAS PARA FL ﬁ:mun-u M2 COMPARIA EMPRESA DE

VAR T PRICED: WMHWM

= S i E .3 A

PERICDODELINFORME: DesoE (1 a]o 2]z 2] wastal: 106 a2 3]

o B.M T FE R &
mnmumg DEHE|1 tln '.I'i:.' 1| m.;r&.'i len 1-||; 2
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
Rewishon de ausiliares Bamcos softwsre v estractos hascarios |
Reilaian de susiliarel Bancod ioftware vi extractos Bancariog
Rendision de il prm Bancos software vi estraciod Bancarics 8
Bevition de suxillares bancos software vo estractos bascarios 16
SEMANS No- E cesoe ] 2 1|0 2131 2 pasTal 2 5  »
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
Revision de auxlllares Bancos softwari vi $a7actol Bancarion 16
apoyo en facturadion elsctionics
apoyo en facturacion slectronica
apoyo on facturacion electronica i
o B M A X L 7] b N N A £
WHE_ pesog [ 2 o]0 2]2 2] masralo 4o 32 2
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
Revislan de susiliares bancos software vs extractos bancatios :

1de3
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UWIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACLUL TAD DF CIENCIAS ADMNIS TRATIVAS, ECONOMICAS ¥ CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTVIDADES DE PASANTIAS
| I

recia [T 5o a2 2] INFORPAE Ne. |
2 Epayo homina electranica

8
L] #P0V0 naming plectranicn (]
4 i apoyo nomina electranica 16

digitacion de dacumentan soparte 16
apoye contador clorre de impudstod

g
apoyn cantador ciefre e impuestos : 4
apoyo contador clérre S impuTo 8

J TOTAL 160
t?f"'t o -
r.-—- .

NOMBRE ¥ FIRMA DIRECTOR EXTERND ESTUIANTE

P

Hisgs: o eviusliasis dale MI.I'.I-I Whln‘uﬂ". dafoed, gl RiER & 0LE DOR FRPRCED A bes
o lps meci sl iel g FEkaciovimdey w ik BHAGLOLE, LS COATRDUYSR 8 Susrte O 1 r e e

CVALUACKON DEL PROCESD DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL NRECTOR INTERNO

EfB|R|MID

Cumgplimiento del cronograma astablecido
Cusnplimlants de hai abjatiee dal proyecto

Las actividades reslizadas son propies del estusiante
El estediante demuedirs evalucidn &n kos conoomientos
wiigquirkdos nn la praclica ¥

El evtudanie demuestra estuslayme par b practica reshirsds f :
El estudisnts demussirg svamca en ol proyecio Se grado

ORIFFVACONES DL FSTUDIANTE

o o
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONCMICAS ¥ CONTABLES
INEORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

= M N & '

B E
reoa [T 5]0 3]z 2] wrommeno. ]

DESERVACIONES DEL DIRECTOR

§Considera que #s convniente que el satudiante continue realizanda la pasantis an
asta empresal ﬂE}mD i Porgue?

ezi:thﬂ.ﬂi agul plesmadas corras

3ged
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: LNTWVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS ¥ CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

5] 1 l L

FECHA |1 2|@ 4|2 2 N FORME Mo.
[=Te o]z 7] =1
PROGRAN COMNTADURIA PUBLICA
MONBRE DEL FSTUDNANTE ROYERTH ESTIWAR CLIBILLOS VILLARAIL
MOMBRE DE LA EMPRES, ELIGERS SAS
T NIVIGON, ANALEE, COMPUIMENTO ¥ SOPORTE A LAY
CONCILATIOMES
. BANCARIAS PARA £ FERIODO 1021 COMPARIA EMPRESA DE
SEmACHDS
NOMBAE DEL PROYECTO  TEMPORALFS LINERFS EN GESTION EMPAESARIAL SAS "FLIGEM SAS™
- M B & il ! 5] i Ml 2 .
PERIODODELINFORME: DESOE (L 4lno 3]2 2] wasta[1 1o a2 3]
1) f B i [ E B B OM (] i
ﬁanE oesof [0 s]o 5]z 2] mastafl: sJe a]2 3
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
digitacion de docsmenios wogorie 8
digitacesn de documentos saporte A
digitacion de documentss saports 8
apoya en facturacon electronica 1
B B i . = i 2 B W M L1 1
Emmg [E:IE|: !.!EI 3!: | H;..l_,-rj_|l 5|l} :II 1|
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
prganaacian de papeleria v dacumentos woporte 8
organaackin de papeleria y documentos woporte B
digitacien de documentes saparte 8
dighacion de documnentos soporte 16
B B M R R A B O B oM A4 A
H.MH;EE oEtpE |2 M|O 2|2 3 MagTa |0 1)@ 4] 2% 3
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
digitacion da decumantor sogarte 1
Ldel

91



UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINIS TRA TIVAS, ECONOANCAS ¥ CONTABLES
INFORME MENSUAL FOR SEMANA DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS

B O MM & &
FECHA|1 2]e0 af2 2] INFORMIE Na.
digitscion de dotumentos soporta
apoyo &n lncturssion glectronica
apoye en factutscon olecironica g
(I W O A A B O i B .,
ummmg m[u :|n {2 2] wsm[s ||= a2 2]
ACTIVIDADES REALIZADAS TOTAL HORAS
! BPEYS noming elgctronica 16
z apoyn nomias electranics
3 apoye eontador cerre de impurstos
. EPIregs actividades empresa 16
y /]
TR e o
NOMBRE ¥ FIAMA DIRECTOR EXTERND DEL ESTINNANTE
Mota: ol estdiante deles gdjurrter al prasentes informe, Sato, erteditice e Lo, om nespecto 4l
i Ly ctivatadien reismsanedan y derrroiisdan, que cortrbuyan al eence da 1 nfarme
EVALUACION DEL PROCESD DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL DIRECTOR INTERNO
E|BiR[M|D
Cumnplimisnts del cronograma establecsds I
Cumiplimiento de ios objetivos del proyecto T
Las actsvidades reslescad son propiss del sstudiamts
£l gstudisste demisestra ovolomdn en los conocimantos
sdquirdos en la practica [}
£l estudignte domuetra entutlesme por is practica realizada 1
El estudiznte domusatra avance 2n el proyecta de grado v
DESERVACIONES DEL ESTUDHANTE
19a3
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMNISTRATIVAS, ECONGMICAS ¥ CONTABLES
INFORME MENSUAL POR SEMANA DE ACTIVIDADES DF PASANTIAS

D & & M A ,

recua [T 3]0 4]z 3] wromse o, [

ODESERVACIONES DEL DNRECTOR

iConsidera que &4 convenients el estudiants continue reslizanda la pasdntis en
el empdeia | E] L3 {Porgue?

El situiante IIHHHZLH actividades sgul plasmada:

3ded
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