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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

Este escrito surge al realizar la practica pedagdgica profesional I, que corresponde
a un espacio académico de formacién docente de la licenciatura en educacion
basica con énfasis en Educacion Fisica recreacién y deportes de la universidad de
Cundinamarca desarrollada en una institucién educativa municipal de la ciudad de
Fusagasuga — Cundinamarca, en la cual se realizaron trabajos motrices con
estudiantes con diversidad funcional como: visual, auditiva, motriz, entre otras. Este
escrito busca hacer una revision documental y narrativa que permita entender
desde diferentes contextos de la educacion fisica inclusiva y la diversidad funcional.

En este sentido, la educacion fisica es vista como una posibilidad de inclusion para
la diversidad funcional desde el quehacer docente, se hace necesario un interés en
el aprendizaje y actualizacion en saberes que le competen, y en este caso, la
diversidad funcional no es una excepcion. ldealmente se esperaria una
participacién autbnoma, pero, actualmente pasa a ser mas un deber docente el
capacitarse de manera especifica y general en temas tan en auge como lo es la
educacion inclusiva tanto infantil como en las demas etapas de desarrollo del ser
humano

This writing arises when carrying out the professional pedagogical practice |, which
corresponds to an academic space for teacher training of the bachelor's degree in
basic education with emphasis on Physical Education, recreation and sports of the
University of Cundinamarca developed in a municipal educational institution in the
city of Fusagasuga — Cundinamarca, in which motor work was carried out with
students with functional diversity

such as: visual, auditory, motor, among others. This writing seeks to make a
documentary and narrative review that allows understanding from different contexts
of inclusive physical education and functional diversity.

In this sense, physical education is seen as a possibility of inclusion for functional
diversity from the teaching task, an interest in learning and updating knowledge that
is their responsibility is necessary, and in this case, functional diversity is not a
exception. Ideally, autonomous participation would be expected, but currently it
becomes more of a teaching duty to train in a specific and general way in topics as
booming as inclusive education, both for children and in other stages of
development of the human being.
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AD DI
CUNDINAMARCA

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos|
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOYS) Sl | NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica, masiva por cualquier procedimiento o

medio fisico, electronico y digital. X

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
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autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningan
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982y el articulg
11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI__NO__x_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, 1o

anterior con el fin de que se mantenga la restriccién de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:
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a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a lal
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucion, comunicacién
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con gue se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somaos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que ho
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.
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Revision Narrativa: Educacion Fisica Inclusiva y Diversidad Funcional
Narrative Review: Inclusive Physical Education And Functional Diversity
*Angie Katherin Avendafio Gémez (Universidad de Cundinamarca)

*Yeime Tatiana Rivera Cuevas (Universidad de Cundinamarca)

Resumen

Este escrito surge al realizar la practica pedagdgica profesional I, que corresponde a
un espacio academico de formacién docente de la licenciatura en educacion béasica con
énfasis en Educacion Fisica recreacion y deportes de la universidad de Cundinamarca
desarrollada en una institucion educativa municipal de la ciudad de Fusagasuga —
Cundinamarca, en la cual se realizaron trabajos motrices con estudiantes con diversidad
funcional como: visual, auditiva, motriz, entre otras. Este escrito busca hacer una revision
documental y narrativa que permita entender desde diferentes contextos de la educacion
fisica inclusiva y la diversidad funcional.

En este sentido, la educacion fisica es vista como una posibilidad de inclusién para la
diversidad funcional desde el quehacer docente, se hace necesario un interés en el aprendizaje
y actualizacidn en saberes que le competen, y en este caso, la diversidad funcional no es una
excepcion. ldealmente se esperaria una participacion autbnoma, pero, actualmente pasa a ser
mas un deber docente el capacitarse de manera especifica y general en temas tan en auge
como lo es la educacion inclusiva tanto infantil como en las demas etapas de desarrollo del
ser humano.

Palabras claves: Diversidad; educacion fisica; discapacidad; educacion infantil; educacion
inclusiva.
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Abstract

This writing arises when carrying out the professional pedagogical practice I, which
corresponds to an academic space for teacher training of the bachelor's degree in basic
education with emphasis on Physical Education, recreation and sports of the University of
Cundinamarca developed in a municipal educational institution in the city of Fusagasuga —
Cundinamarca, in which motor work was carried out with students with functional diversity

such as: visual, auditory, motor, among others. This writing seeks to make a documentary
and narrative review that allows understanding from different contexts of inclusive physical
education and functional diversity.

In this sense, physical education is seen as a possibility of inclusion for functional
diversity from the teaching task, an interest in learning and updating knowledge that is their
responsibility is necessary, and in this case, functional diversity is not a exception. Ideally,
autonomous participation would be expected, but currently it becomes more of a teaching
duty to train in a specific and general way in topics as booming as inclusive education, both
for children and in other stages of development of the human being.

Keywords: Diversity, physical education, Disability, Early Childhood Education, inclusive
education.

Introduccion

La educacion es entendida como un proceso encaminado al desarrollo integral de la
persona, esto se refiere a la maximizacion de las capacidades motrices, cognitivas, personales
y sociales del individuo para el pleno despliegue de todas sus capacidades en los diferentes
ambitos de la vida. (Abete, V. 2015). Siguiendo la linea educativa, la educacién inclusiva
implica que todas las personas ancladas a una comunidad aprendan de manera colectiva,
independientemente de su origen, sus situaciones personales, sociales o culturales, incluidos
aquellos que presentan cualquier complicacion de aprendizaje o discapacidad.

En pocas palabras, se basa en un modelo escolar que no ubica parametros de ingreso
ni componentes de seleccion o discriminacion alguna, con el fin de hacer efectivos los
derechos a la educacion, a la participacion, y a la igualdad de oportunidades; en la educacién
inclusiva, no s6lo se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades los que
presentan necesidades educativas especiales sino, por el contrario, absolutamente todos los
educandos (UNESCO, 2018). Sin embargo, la educacién infantil juega un papel fundamental
en la educacion inicial de un nifio, ya que es en ella donde se inician algunos procesos
enteramente humanos, como el desarrollo intelectual, el desarrollo de capacidades y destrezas
fisicas y cognitivas, el enriquecimiento emocional y el desarrollo del mundo interior; en
definitiva: comienza el proceso de crecimiento personal en todos los aspectos: raciona
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bioldgico, sensorial, estético, afectivo, creativo y moral. Por lo tanto, el aula infantil
debe serun espacio vibrante donde los individuos puedan aprender, ensefiar, participar,
imaginar, reir,crear y sofiar. (De Moya y Rotondaro, 2015).

De este modo y en indagacion de este fundamento, la Educacion Fisica (EF) entra a
jugar un papel imprescindible y anclada al &mbito educativo, desde su génesis ha

determinado a la educacion fisica como un area del saber privilegiada para la promocion de
la actividad fisica, contribuyendo directamente a la acumulacion diaria de actividad fisica
recomendada e indirectamente, suscitando el ejercicio fuera de las instalaciones escolares, a
través de la estimulacion y potencializacion de actitudes y competencias que permitan
incorporar la cultura fisica en el estilo de vida del ser humano. (Alberto Abarca-Sos, 2015).

Aunado a esto, la educacion fisica vinculada a la educacion infantil retne un gran
protagonismo en el desenvolvimiento éptimo de cada una de las dimensiones del infante:
fisica, social, afectivo emocional y psiquica. Arufe Girdldez, V. (2019). De este modo, “La
importancia de desarrollar programas de educacion fisica focalizados y planificados en el
bienestar fisico, social y emocional de los nifios, mejorando la adherencia a la actividad fisica
y la importancia del juego como herramienta para generar aprendizajes” (Giraldez, V 2019).

A partir de esto, es pertinente que se facilite y alimente el acervo de espacios y
materiales a utilizar en el aprendizaje de los nifios para que sus vivencias y experiencias con
el mundo que los rodea sean significativas para el aprendizaje “Es por ello por lo que la etapa
de escolaridad infantil es apta para el desarrollo de competencias especificas que marcaran
su personalidad y su posterior desarrollo personal y académico” (Silva & Moreira, 2016).
Recapitulando, la educacién inclusiva es sindbnimo de educacion personalizada, estructurada
a la medida de todos los infantes en grupos homogéneos de edad, con una diversidad de
necesidades, habilidades y niveles de competencias. “Se basa en brindar el apoyo necesario
para atender a cada individuo en el aula general, entendiendo que podemos ser semejantes,
pero no iguales y que, por lo tanto, nuestras necesidades deben ser consideradas en términos
de pluralismo y diversidad” (UNESCO, 2018).

Metodologia

El siguiente escrito lleva a cabo una revision documental y narrativa con relacion a la
diversidad funcional, la inclusion y la educacion fisica. En la busqueda se han tenido en
cuenta articulos de investigacion y trabajos de grado de maestrias en castellano nacionales a
excepcion de 3 internacionales como lo son: la metacognicion: una herramienta para
promover un ambiente aulico inclusivo para estudiantes con discapacidad (Costa Rica); sobre
una educacion inclusiva en Espafa: politicas y practicas (Espafia); La autoevaluacion de
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centros en Espafia para la atencién a la diversidad desde una perspectiva inclusiva:
ACADI (Espafa). Los articulos se encuentran localizados en bases de datos como: Google
académicoy SJR. tratando de apreciar articulos publicados en los ultimos diez afios.

Las palabras claves que estructuran la esencia conceptual del texto son: Diversidad;
educacion fisica; discapacidad; educacion infantil; educacion inclusiva, una vez se completo
la busqueda, se realizé el escrito gradualmente relacionando las referencias con la coherencia
que exigia esta revision narrativa.

Como resultado de la revision narrativa, se ha validado la importancia de conocer y
ejemplificar la atencion a la diversidad por medio de las clases de educacién fisica, apoyando
emocional, social y educativamente a los estudiantes. En esta revision se hallaron veinte tres
(23) revistas, ocho (8) maestrias de grado y cuatro (4) articulos, los cuales se categorizan
segun SJR (SCImago Journal Rank) el cual es factor de medicion que establece la calidad de
las publicaciones cientificas basandose en el recuento de citas obtenidas por cada

publicacion.
Titulo Articulo Afio de Nombre revista Categoria
Publicacion SJR
Revision de estudios sobre inclusion en 2019 Revista accion motriz Q3
educacion fisica
La educacidn infantil que queremos: 2015 Revista de la Facultad de Q3
investigaciones y experiencias Educacion de Albacete
¢Como debe ser el trabajo de educacion fisica 2020 Revista retos Q3
en educacion infantil?
Sobre la educacion inclusiva en Espafia: 2013 Revista Sociol6gica de Q3
politicas y practicas Pensamiento Critico
Diversidad funcional: hacia un nuevo 2018 Universidad Complutense de Q3
paradigma en los estudios y en las politicas Madrid
sobre discapacidad
La metacognicion: una herramienta para 2015 Revista Electronica Educare Q3
promover un ambiente aulico inclusivo para
estudiantes con discapacidad
Educacién inclusiva y tic: un andlisis de las 2020 Sociedad Espafiola de Q3
percepciones y practicas docentes Pedagogia
Efectos de un programa de actividad fisica 2019 Revista Lasallista de Q4
integral sobre la motricidad gruesa de nifios y Investigacion
nifias con diversidad funcional
Précticas pedagogicas que favorecen u 2018 Revista retos Q3
obstaculizan la inclusion educativa en el aula
de educacion fisica desde la perspectiva del
alumnado y profesorado
Cambios en el autoconcepto del alumnado 2019 Revista retos Q3
con y sin discapacidad motriz a partir de una
intervencién docente inclusiva en educacion
fisica
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La formacion inicial del profesorado de 2020 Revista retos Q3
educacién fisica una mirada desde la atencién
a la diversidad

Fuente: Construccion propia

Discapacidad y diversidad funcional

El término "discapacidad™ es generalmente considerado por la gran mayoria como el
resultado de un impedimento fisico que sufre un "individuo" a titulo personal. Asi, la
discapacidad se refiere a una base bioldgica y expresa una situacion personal. Desde esta
perspectiva, abordar la discapacidad (problema) involucra un tratamiento personalizado para
el deficit especifico, la ciencia médica se encargara de dicho tratamiento ya que este defecto
fisico se entendera como una enfermedad.” (Diaz & Ferreira, 2010)

Por consiguiente, el término pasa a ser entonces, una construccion social que no radica
en la esencia fisiologica de las personas, sino en unas paredes sociales arbitrarias
oponiéndose a la locucion médica, normativa, socioldgica, politica, individualizadora,
inclusiva y contextualiza dora. Del mismo modo, el término se define en la Ley Estatutaria
1618 donde se brinda un concepto moderno de Personas con discapacidad y/o en estado de
discapacidad, que se define como: Aquellas con deficiencias fisicas, psiquicas, intelectuales
o0 sensoriales de mediano a largo plazo que, al interactuar con diversos trastornos, incluidos
los trastornos de la actitud, pueden impedirles asistir completa y efectivamente en la sociedad
en igualdad de condiciones con los deméas (Martinez-Rozo, 2015). EI simple concepto hace
referencia a una falta, una carencia, una condicion negativa; el concepto califica a ciertas
personas que se entiende que carecen de algo, como deficitarias, por tanto, imperfectas, en
consecuencia, sujetas a una desviacion respecto de cierta “normalidad” (Diaz & Ferreira,
2010).

De lamisma manera, el término de “diversidad funcional” plantea una mirada positiva
de la discapacidad hablando de “diferentes capacidades”, no de restricciones,deficiencias o
limitaciones buscando evitar con este término los paralelos diferenciales despectivas como,
por ejemplo, minusvalido = minusvalido (Vasquez, C. 2017). Anclado a esto, en el 2005
gracias al Foro de Vida Independiente (FVI), se determina que “el conceptoprocura suprimir
la nomenclatura negativa tradicionalmente aplicada a los individuos con inhabilidad, el
concepto no busca la falta de cualificacion sino lo que sefiala como un devenircotidiano, una
ocupacion, diferente de lo que habitualmente se piensa; ademas, se asume que
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esta funcidn diversa implica marginacion, y no es un rasgo biologico, sino el medio social
que lo produce.” (Diaz y Ferreira, 2010).

En suma, es una proposicion de contenido filoséfico: EI concepto tiene comofinalidad
sintetizar un conjunto de ideas sistematicamente organizadas para comprender unarealidad
social comunmente denominada “discapacidad”, lo hace con una clara pretension
emancipatoria. Pues bien, después de este cambio conceptual, 1o que esta en juego es la
experiencia de unas personas destinadas a ser marginadas y socialmente excluidas, lo que
esta en juego es una transformacion en su forma de existir en el mundo, su vivencia cotidiana
como seres humanos. (Vasquez, C. 2017). Asi, el Foro de Vida Independiente con el concepto
de diversidad funcional exige respetar la dignidad de la persona en su totalidad.

La diversidad funcional es asi una proposicién de contenido ideoldgico: la
denominacién pretende ser una sintesis conceptual para comprender una realidad social
comunmente denominada “discapacidad”; lo hace con una clara reivindicacion
emancipatoria (Diaz & Ferreira, 2010).

Educacion Fisica inclusiva en atencion a la diversidad funcional

La inclusién educativa goza de un auge en nuestra sociedad, convirtiéndose en un
tema de interés y necesidad a nivel social y formativo (Muntaner, 2019). Esto, debido a que
todo alumno sin importar habilidades, capacidades o cultura tiene el derecho de ser educado
con calidad e igualdad de condiciones. Es por esto que la educacion inclusiva tiene como
objetivo aumentar la participacion de todos los alumnos en el plan de estudio, lo que reduce
la exclusion escolar; diversos estudios demuestran que la educacién fisica es de gran ayuda
y beneficia a los alumnos con necesidades especificas (Kinio, Dufresne, Brandys & Jetty,
2017; Flores, 2019).

De esta forma por parte del profesorado de educacion fisica se evidencia cada vez
mas un interés por la atencion a la diversidad, por ello, es necesario que los docentes
manifiesten buena actitud y formacion en inclusién (Abellan, 2015; Hernandez, Labrador,
Niort, Berbel & Trullols,2017). De esta manera se disefia una educacion fisica que permita
un desarrollo para que el estudiante en el aula sea autonomo, participativo, reflexivo en el
hacer, pensar y actuar. (Pastas, 2018).

Formacion docente en educacion inclusiva y metacognicion

Cuando se comenta acerca de inclusion junto a socializacién en el aula, generalmente
no se hace referencia especifica a la educacion fisica debido a que el alumnado con
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discapacidades motoras queda excluido de esta area tematica, bien sea por decision del
nacleo familiar, del cuerpo docente o, por decisién propia influenciada comdnmente por
experiencias excluyentes sufridas de manera previa, baja autoestima, entre otros factores
dentro de los cuales, las personas del comun hacen caso omiso y no consideran los alcances
negativos que estos parametros de exclusion tienen en el progreso afectivo, social y motor de
estos educandos (Sanz, C. 2012).

De este modo, diferentes organismos han adoptado estrategias que permiten
contrarrestar los efectos negativos del desconocimiento y rednen metodologias que
involucran a toda la comunidad educativa; para (Moreira & Cordero, 2015). “Las
instituciones educativas deben permanecer abiertas a la posibilidad de acoger a estudiantes
con diferentes estilos de aprendizaje y hacer adaptaciones institucionales especificas a las
diferentes necesidades especificas de apoyo educativo para lograr un proceso formativo
efectivo que logre una verdadera igualdad para todos los individuos”.

No obstante, uno de estos grupos diversos es la poblacién con discapacidad y su
contextualizacién educativa ha estado desde su génesis afectado por miradas rehabilitadoras
0, en pocas palabras, tradicionales que enfatizan en las carencias de la persona y en las
maneras de adaptacion social forzosa dentro de los contextos en los que se desenvuelva.
(Vazquez & Chaves, 2015). Siguiendo la linea de la comunidad educativa, se plantea que los
educandos tienen como derecho fundamental el recibir una educacion de calidad, que debe
estar adaptada a sus rasgos individuales o especificos, sin importar los cambios curriculares
que estas impliquen dentro del centro educativo.

De la misma manera, las familias tienen el deber de velar por que se realice de manera
Optima y eficiente el cumplimiento de dicha ley en cada caso especifico y, sumado a esto,
ofrecer apoyo a nivel afectivo y académico a sus hijos durante los diferentes procesos. (Ocete,
Pérez y Coterdn, 2015) aclaran que la participacion en las clases de educacién fisicaes un
derecho que acoge a todos los estudiantes y que la no participacion no queda excusadapor
ningun tipo de NEAE (alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo).

Por ello, es imprescindible que los docentes permanezcan actualizados en torno al
tema de las “NEE” (alumnado con necesidades educativas especiales) y buscar las estrategias
mas pertinentes para contrarrestarlas de manera eficiente creativa y de igual forma, accionar
las adaptaciones necesarias para impulsar el aprendizaje colectivo de los estudiantes sin
importar cuéles sean sus dificultades o condiciones. (Moreira & Cordero, 2015).

Aunado a esto, Un enfoque de derechos humanos registra que las personas con
discapacidad son sujetos de derechos y que, por lo tanto, los estados y la sociedad civil son
responsables de garantizar estos derechos para este grupo; sugiere que las barreras impuestas
socialmente son discriminatorias y que, en cambio, es necesario respetar, apoyar y elogiar la
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diversidad humana, estableciendo las condiciones para una participacion significativa en el
campo de la discapacidad para una extensa gama de personas, incluidas las personas con
discapacidad.

La metacognicion resulta ser un instrumento excelente para incentivar un ambiente
aulico que propicie la educacion inclusiva; es el caso del Ministerio de Educacion Pablica
(MEP) de Costa Rica quien realiza una transicion de una orientacion rehabilitador hacia un
acercamiento de la educacion inclusiva donde a través de una investigacion descriptiva
cualitativa demuestra que la metacognicion es un medio asertivo para la toma de conciencia
en la interaccion pedagogica en el contexto de clase a la vez que expone el hecho de que las
dificultades presentadas en los educandos se debe en mayor medida a las formas inadecuadas
de transmitir los contenidos y por consiguiente, los aspectos metodologicos empleados por
el grupo docente.

La metodologia empleada permite tener un punto de inicio para extraer informacion
precisa en relacion con la manera en las que los educandos llevan a cabo los métodos
cognitivos al realizar tacticas metacognitivas. (Vazquez & Chaves, 2015). Para lograr una
formacion de calidad, es pertinente adaptar las estructuras, recursos y métodos para organizar
y operar dicho sistema al progreso del conocimiento educativo y al entorno de cambios
sociales y econdmicos que afectan a las escuelas, especialmente en la actividad docente.
Facilitar nuevas tacticas de formacion para abordar los desequilibrios en cualquier programa
que surjan con el tiempo (Lopez & Garcia, 2018).

Por ejemplo, la aprobacion de la Ley 7600 en Costa Rica tiene un profundo impacto
en el trabajo docente, por lo que se requiere de una formacion continua en temas de NEE, ya
que los docentes aln tienen un gran numero de dudas en las materias que deben resolver.
(Moreira & Cordero, 2015). Con lo anterior, se hace necesaria la formacion permanente del
profesorado que permita experimentar un cambio de hechos y perspectivas que garanticen el
apoyo tanto al educador como a los centros educativos en la exaltacién de las tareas,
funciones y exigencias que se le demandan, de igual forma, no hacer caso omiso a la
necesidad de replantear los distintos espacios curriculares y logisticos que han permanecido
inmutables a lo largo del tiempo (L6pez & Garcia, 2018).

En relacién con esto, la Ley N° 7600 de Costa Rica, menciona que las personas con
necesidades educativas especiales (NEE) pueden ser educadas en el sistema educativo
habitual con los servicios de apoyo que necesiten. Sin embargo, en la mayoria de las
ocasiones, a gran parte del cuerpo docente que labora en las aulas regulares no se les facilita
la posibilidad de capacitarse para afrontar eficientemente dichas insuficiencias y los alcances
que estas conllevan para su proceso de aprendizaje continuo en labor, para la persona que las
presenta y para sus pares (Moreira & Cordero, 2015).
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Desde esta perspectiva, es pertinente crear los recursos, soportes y medios educativos
requeridos para que absolutamente toda persona avive su potencial, independientemente de
sus factores propios y generales. El uso de la metacognicién sirve como un instrumento Util
para aumentar la conciencia de todos los participantes involucrados en el proceso de
aprendizaje, teniendo en cuenta los estilos de ensefianza y aprendizaje, asi como las
habilidades y herramientas personales inclusivas o en conjunto - para crear un ambiente de
aula que promueva el avance y el aporte de todo el grupo estudiantil de manera inclusiva y
con plena veneracion a los derechos humanos (Vazquez & Chaves, 2015).

La inclusion significa compartir el proceso y el contexto de aprendizaje, donde la
diversidad enriquece y une al equipo en su conjunto, brindando mejores oportunidades de
aprendizaje para todos. (Rios y Martinez, 2004). Por ello, la evaluacion de los alumnos debe
partir de su enfoque méas formativo, a partir de los procesos definidos en los objetivos del
area de educacion fisica, se evalla como ensefianza y aprendizaje, se intenta evaluar el
esfuerzo y el trabajo en funcion de los resultados, es decir, el respeto para el ritmo de trabajo
es fundamental” (Arnaiz & Guirao, 2015) De igual forma, el ambiente de aula inclusivo es
entonces un area en donde educadores como educandos, construyen sus tratos basados en el
acatamiento a la variedad, la exclusion de los muros por la instruccion y el aporte en la
estructura colectiva de este. (Vazquez & Chaves, 2015).

A modo de ejemplo, las investigaciones aplicadas por los docentes del Colegio
Universitario Francisco de Miranda en los estudiantes con discapacidad permite observar un
modelo de capacitacion que tiene en cuenta cuatro (4) tpicos generativos que permiten tener
como docente una mirada mas amplia e inclusiva en su metodologia que corresponda al nivel
educativo donde se desempefie asi: a) Discapacidad: su historia, definiciones, tipos,
caracteristicas, consecuencias, regulacion legal y prevencion; b) Inclusién en la educacion:
definicion de en qué consiste, como ser una universidad inclusiva y no discriminatoria,
diversidad, igualdad en derechos, equipos de apoyo para la inclusion en las universidades; c)
estrategias didacticas: definiciones, técnicas para presentar las lecciones de manera que todos
los estudiantes puedan entenderlas, recursos para llamar la atencion o hacer mas accesible la
informacion a las personas con discapacidad; informacién tedrica y videos para proporcionar
a los docentes con la idea de la lengua de signos (Omaiia, E. & Alzolar, N. 2017).

Recapitulando, cada sujeto es unico y, por lo tanto, no existe una forma concreta de
aplicar las adecuaciones curriculares de manera oportuna. Sin embargo, la informacion, la
investigacion, el aprendizaje y la actualizacion constante, asi como la observacion de lo que
realmente funciona para los alumnos con necesidades especiales, son las herramientas a
disposicién de los docentes para poder asegurar la aplicacion de estas adaptaciones” (Moreira
& Cordero, 2015)
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No obstante, La metacognicién es un implemento valioso en la formacion. La
comprension y el aprendizaje que es la metacognicion resalta la importancia de incorporarla
al curriculo educativo, ya que esta herramienta fundamental permite a los docentes analizar
de manera efectiva y comprender en profundidad las diferentes formas en que sus alumnos y
ellos mismos aprenden. De hecho, es una base importante para que cualquier docente
desarrolle e implemente estrategias que satisfagan adecuadamente las necesidades de los
estudiantes para lograr un proceso de mediacion pedagogica enraizado en un aprendizaje
verdadero y significativo” (Vazquez & Chaves, 2015).

Conclusiones

En conclusion, la diversidad funcional como herramienta inclusiva del docente y en
este caso particular el de educacion fisica es imprescindible en su quehacer pedagdgico vy,
por lo tanto, en su metodologia. S hace necesario un interés en el aprendizaje y actualizacion
en saberes que le competen, y en este caso, la diversidad funcional no es la excepcion.
Idealmente se esperaria una participacion autbnoma, pero, actualmente pasa a ser mas un
deber docente el capacitarse de manera especifica y general en temas tan en auge como lo es
la educacion inclusiva tanto infantil como en las demaés etapas de desarrollo del ser humano.

Los términos que se utilizan para referirse a grupos de personas con diversidad
funcional son amplios, pero si hay una forma de evitar que se sientan marginados y excluidos,
los docentes de cualquier area del conocimiento deben transmitir ese mensaje y demostrar
con ejemplos en el aula que es posible y hacer que el ambiente del salon de clases sea un
lugar més seguro para ellos y los demas estudiantes, todos se convierten en el mismo grupo.

Actualmente existen muchas herramientas o recursos didacticos que pueden orientar
junto con la formacion necesaria a los educadores, ya sean en formacion o ya formados, a
seguir trabajando, pero de una forma mas consciente y empatica. Esto es educacion, y junto
a esto, se pueden utilizar herramientas ya prescritas de educacién fisica como la recreacion
que es bien conocida como facilitadora de los procesos de la formacion.

La vocacién docente hace un llamado a no limitar al educando y de la misma manera,
entender que existen diferentes ritmos de aprendizaje y que, por lo tanto, no se puede esperar
que todos los educandos sigan un movimiento en masa sistematizado donde su evaluacion
sea solo cuantitativa y por lo tanto no aprendan, sino se enfoquen en aprobar. Es necesario
hacer la labor docente de manera eficiente para formar seres humanos pensantes que puedan
argumentar, criticar, conocer y demostrar que independientemente de su situacion pueden ser
mas que solo Utiles para la sociedad apoyando asi la libertad en todos los espacios de la vida.
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Resumen

Este escrito surge al realizar la practica I, que corresponde al ndcleo temético practica
pedagdgica profesional de la licenciatura en educacion basica con énfasis en Educacion
Fisica recreacion y deportes de la universidad de Cundinamarca desarrollada en una
institucion educativa la ciudad de Fusagasuga — Cundinamarca, en la cual se realizaron
trabajos motrices con estudiantes con diversidad funcional como: visual, auditiva, motriz,
entre otras. Es asi como, a partir de esta experiencia, este escrito busca hacer una revision
documental y narrativa que permita entender desde diferentes contextos la educacion
inclusiva en la educacion fisica en el marco de la atencion a la diversidad.

En este sentido, la educacion fisica es vista como una posibilidad de inclusion para la
diversidad funcional desde el quehacer docente. A partir de aqui, se hace necesario un interés
en el aprendizaje y actualizacidn en saberes que le competen, y en este caso, la diversidad
funcional no es una excepcidn. Idealmente se esperaria una participacion autonoma, pero,
actualmente pasa a ser mas un deber docente el capacitarse de manera especifica y general
en temas tan en auge como lo es la educacion inclusiva tanto infantil como en las demas
etapas de desarrollo del ser humano.

Palabras clave

Diversidad; educacion fisica; discapacidad; educacién infantil; educacion inclusiva.

Abstract

This writing arises when performing practice | that corresponds to the thematic
nucleus professional pedagogical practice of the degree in basic education with emphasis on
physical education, recreation and sports of the University of Cundinamarca developed in an




educational institution in the city of Fusagasugd — Cundinamarca, in which motor work was
carried out with students with functional diversity such as: visual, auditory, motor, among
others. Thus, based on this experience, this paper seeks to make a documentary and narrative
review that allows us to understand from different contexts inclusive education in physical
education within the framework of attention to diversity.

In this sense, Physical Education is seen as a possibility of inclusion for functional
diversity from the teaching work. From here, an interest in learning and updating knowledge
that concerns it is necessary, and in this case, functional diversity is no exception. ldeally,
autonomous participation would be expected, but currently it becomes more of a teaching
duty to train in a specific and general way in topics as booming as inclusive education both
for children and in the other stages of human development.

Keywords

Diversity, physical education, Disability, Early Childhood Education, inclusive
education.

Introduccién

La educacion es entendida como un proceso encaminado al desarrollo integral de la
persona, esto se refiere a la maximizacion de las capacidades motrices, cognitivas, personales
y sociales del individuo para el pleno despliegue de todas sus capacidades en los diferentes
ambitos de la vida. (Abete, V. 2015). Siguiendo la linea educativa, la educacion inclusiva
implica que todas las personas ancladas a una comunidad aprendan de manera colectiva,
independientemente de su origen, sus situaciones personales, sociales o culturales, incluidos
aquellos que presentan cualquier complicacion de aprendizaje o discapacidad.

En pocas palabras, se basa en un modelo escolar que no ubica pardmetros de ingreso
ni componentes de seleccion o discriminacion alguna, con el fin de hacer efectivos los
derechos a la educacidn, a la participacion, y a la igualdad de oportunidades; en la educacion
inclusiva, no solo se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades los que
presentan necesidades educativas especiales sino, por el contrario, absolutamente todos los
educandos (UNESCO, 2018). Sin embargo, la educacion infantil juega un papel fundamental
en la educacién inicial de un nifio, ya que es en ella donde se inician algunos procesos
enteramente humanos, como el desarrollo intelectual, el desarrollo de capacidades y destrezas
fisicas y cognitivas, el enriquecimiento emocional y el desarrollo del mundo interior; en
definitiva: comienza el proceso de crecimiento personal en todos los aspectos: racional,
biologico, sensorial, estético, afectivo, creativo y moral. Por lo tanto, el aula infantil debe ser




un espacio vibrante donde los individuos puedan aprender, ensefiar, participar, imaginar, reir,
crear y sofiar. (De Moya y Rotondaro, 2015).

De este modo y en indagacion de este fundamento, la Educacion Fisica (EF) entra a
jugar un papel imprescindible y anclada al ambito educativo, desde su génesis ha
determinado a la educacion fisica como un area del saber privilegiada para la promocién de
la actividad fisica, contribuyendo directamente a la acumulacién diaria de actividad fisica
recomendada e indirectamente, suscitando el ejercicio fuera de las instalaciones escolares, a
través de la estimulacion y potencializacién de actitudes y competencias que permitan
incorporar la cultura fisica en el estilo de vida del ser humano. (Alberto Abarca-Sos, 2015).

Aunado a esto, la educacion fisica vinculada a la educacion infantil retine un gran
protagonismo en el desenvolvimiento 6ptimo de cada una de las dimensiones del infante:
fisica, social, afectivo emocional y psiquica. Arufe Giraldez, V. (2019). De este modo, “La
importancia de desarrollar programas de educacion fisica focalizados y planificados en el
bienestar fisico, social y emocional de los nifios, mejorando la adherencia a la actividad fisica
y la importancia del juego como herramienta para generar aprendizajes” (Giraldez, V 2019).

A partir de esto, es pertinente que se facilite y alimente el acervo de espacios y
materiales a utilizar en el aprendizaje de los nifios para que sus vivencias y experiencias con
el mundo que los rodea sean significativas para el aprendizaje “Es por ello por lo que la etapa
de escolaridad infantil es apta para el desarrollo de competencias especificas que marcaran
su personalidad y su posterior desarrollo personal y académico” (Silva & Moreira, 2016).
Recapitulando, la educacion inclusiva es sindnimo de educacion personalizada, estructurada
a la medida de todos los infantes en grupos homogéneos de edad, con una diversidad de
necesidades, habilidades y niveles de competencias. “Se basa en brindar el apoyo necesario
para atender a cada individuo en el aula general, entendiendo que podemos ser semejantes,
pero no iguales y que, por lo tanto, nuestras necesidades deben ser consideradas en términos
de pluralismo y diversidad” (UNESCO, 2018).

Metodologia

El siguiente escrito lleva a cabo una revision documental y narrativa con relacion a la
diversidad funcional, la inclusion y la educacién fisica. En la busqueda se han tenido en
cuenta articulos de investigacion y maestrias de grado en castellano nacionales a excepcion
de 3 internacionales como lo son: la metacognicidén: una herramienta para promover un
ambiente aulico inclusivo para estudiantes con discapacidad (Costa Rica); sobre una
educacion inclusiva en Espafa: politicas y practicas (Espafia); La autoevaluacién de centros
en Espafia para la atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva: ACADI (Espafia).
Los articulos se encuentran localizados en bases de datos como: Google académico y SJR.
tratando de apreciar articulos publicados en los Gltimos diez afos.




Las palabras claves que estructuran la esencia conceptual del texto son: Diversidad;
educacion fisica; discapacidad; educacién infantil; educacion inclusiva, una vez se completo
la bisqueda, se realizé el escrito gradualmente relacionando las referencias con la coherencia

que exigia esta revision narrativa.

Como resultado de la revision narrativa, se ha validado la importancia de conocer y
ejemplificar la atencion a la diversidad por medio de las clases de educacion fisica, apoyando
emocional, social y educativamente a los estudiantes. En esta revision se hallaron veinte tres
(23) revistas, ocho (8) maestrias de grado y cuatro (4) articulos, los cuales se categorizan
segun SJR (SCImago Journal Rank) el cual es factor de medicion que establece la calidad de
las publicaciones cientificas basandose en el recuento de citas obtenidas por cada

publicacién.
Titulo Articulo Afio de Nombre revista Categoria
Publicacién SJIR
Revision de estudios sobre inclusion en 2019 Revista accion motriz Q3
educacion fisica
La educacion infantil que queremos: 2015 Revista de la Facultad de Q3
investigaciones y experiencias Educacion de Albacete
¢ Como debe ser el trabajo de educacidn fisica 2020 Revista retos Q3
en educacion infantil?
Sobre la educacion inclusiva en Espafia: 2013 Revista Socioldgica de Q3
politicas y préacticas Pensamiento Critico
Diversidad funcional: hacia un nuevo 2018 Universidad Complutense de Q3
paradigma en los estudios y en las politicas Madrid
sobre discapacidad
La metacognicion: una herramienta para 2015 Revista Electronica Educare Q3
promover un ambiente aulico inclusivo para
estudiantes con discapacidad
Educacion inclusiva y tic: un analisis de las 2020 Sociedad Espafiola de Q3
percepciones y practicas docentes Pedagogia
Efectos de un programa de actividad fisica 2019 Revista Lasallista de Q4
integral sobre la motricidad gruesa de nifios y Investigacion
nifias con diversidad funcional
Précticas pedagogicas que favorecen u 2018 Revista retos Q3
obstaculizan la inclusion educativa en el aula
de educacion fisica desde la perspectiva del
alumnado y profesorado
Cambios en el autoconcepto del alumnado 2019 Revista retos Q3

con y sin discapacidad motriz a partir de una
intervencidn docente inclusiva en educacion
fisica




La formacion inicial del profesorado de 2020 Revista retos Q3
educacion fisica una mirada desde la atencion
a la diversidad

La formacion inicial para una educacion 2013 Revista Internacional de Q3
fisica inclusiva: situacion, prospectiva y Medicina y Ciencias de la
competencias Actividad Fisica y del
Deporte
Inclusion, atencion a la diversidad y 2021 Revista retos Q3

neuroeducacién en Educacion Fisica.

Fuente: Construccion propia

Discapacidad y diversidad funcional

El término "discapacidad" es generalmente considerado por la gran mayoria como el
resultado de un impedimento fisico que sufre un "individuo" a titulo personal. Asi, la
discapacidad se refiere a una base biologica y expresa una situacion personal. Desde esta
perspectiva, abordar la discapacidad (problema) involucra un tratamiento personalizado para
el déficit especifico, la ciencia médica se encargara de dicho tratamiento ya que este defecto
fisico se entenderd como una enfermedad.” (Diaz & Ferreira, 2010)

Por consiguiente, el término pasa a ser entonces, una construccion social que no radica
en la esencia fisioldgica de las personas, sino en unas paredes sociales arbitrarias
oponiendose a la locucion medica, normativa, socioldgica, politica, individualizadora,
inclusiva y contextualiza dora. Del mismo modo, el término se define en la Ley Estatutaria
1618 donde se brinda un concepto moderno de Personas con discapacidad y/o en estado de
discapacidad, que se define como: Aquellas con deficiencias fisicas, psiquicas, intelectuales
0 sensoriales de mediano a largo plazo que, al interactuar con diversos trastornos, incluidos
los trastornos de la actitud, pueden impedirles asistir completa y efectivamente en la sociedad
en igualdad de condiciones con los demas (Martinez-Rozo, 2015). El simple concepto hace
referencia a una falta, una carencia, una condicién negativa; el concepto califica a ciertas
personas que se entiende que carecen de algo, como deficitarias, por tanto, imperfectas, en
consecuencia, sujetas a una desviacion respecto de cierta “normalidad” (Diaz & Ferreira,
2010).

De la misma manera, el término de “diversidad funcional” plantea una mirada
positiva de la discapacidad hablando de “diferentes capacidades”, no de restricciones,
deficiencias o limitaciones buscando evitar con este término los paralelos diferenciales
despectivas como, por ejemplo, minusvalido = minusvalido (Vasquez, C. 2017). Anclado a
esto, en el 2005 gracias al Foro de Vida Independiente (FV1), se determina que “el concepto
procura suprimir la nomenclatura negativa tradicionalmente aplicada a los individuos con
inhabilidad, el concepto no busca la falta de cualificacidn sino lo que sefiala como un devenir




cotidiano, una ocupacion, diferente de lo que habitualmente se piensa; ademas, se asume que
esta funcion diversa implica marginacion, y no es un rasgo bioldgico, sino el medio social
que lo produce.” (Diaz y Ferreira, 2010).

En suma, es una proposicion de contenido filosofico: El concepto tiene como
finalidad sintetizar un conjunto de ideas sistematicamente organizadas para comprender una
realidad social cominmente denominada “discapacidad”, lo hace con una clara pretension
emancipatoria. Pues bien, después de este cambio conceptual, lo que esta en juego es la
experiencia de unas personas destinadas a ser marginadas y socialmente excluidas, lo que
esta en juego es una transformacion en su forma de existir en el mundo, su vivencia cotidiana
como seres humanos. (Vasquez, C. 2017). Asi, el Foro de Vida Independiente con el concepto
de diversidad funcional exige respetar la dignidad de la persona en su totalidad.

La diversidad funcional es asi una proposicion de contenido ideoldgico: la
denominacion pretende ser una sintesis conceptual para comprender una realidad social
comunmente denominada “discapacidad”; lo hace con una clara reivindicacion
emancipatoria (Diaz & Ferreira, 2010).

Educacion Fisica inclusiva en atencién a la diversidad funcional

La inclusion educativa goza de un auge en nuestra sociedad, convirtiéndose en un
tema de interés y necesidad a nivel social y formativo (Muntaner, 2019). Esto, debido a que
todo alumno sin importar habilidades, capacidades o cultura tiene el derecho de ser educado
con calidad e igualdad de condiciones. Es por esto que la educacion inclusiva tiene como
objetivo aumentar la participacion de todos los alumnos en el plan de estudio, lo que reduce
la exclusion escolar; diversos estudios demuestran que la educacion fisica es de gran ayuda
y beneficia a los alumnos con necesidades especificas (Kinio, Dufresne, Brandys & Jetty,
2017; Flores, 2019).

De esta forma por parte del profesorado de educacion fisica se evidencia cada vez
mas un interés por la atencidon a la diversidad, por ello, es necesario que los docentes
manifiesten buena actitud y formacion en inclusion (Abellan, 2015; Hernandez, Labrador,
Niort, Berbel & Trullols,2017). De esta manera se disefia una educacion fisica que permita
un desarrollo para que el estudiante en el aula sea autonomo, participativo, reflexivo en el
hacer, pensar y actuar. (Pastas, 2018).

Formacién docente en educacion inclusiva y metacognicion

Cuando se comenta acerca de inclusién junto a socializacion en el aula, generalmente
no se hace referencia especifica a la educacion fisica debido a que el alumnado con
discapacidades motoras queda excluido de esta area tematica, bien sea por decision del




nacleo familiar, del cuerpo docente o, por decision propia influenciada cominmente por
experiencias excluyentes sufridas de manera previa, baja autoestima, entre otros factores
dentro de los cuales, las personas del comun hacen caso omiso y no consideran los alcances
negativos que estos parametros de exclusion tienen en el progreso afectivo, social y motor de
estos educandos (Sanz, C. 2012).

De este modo, diferentes organismos han adoptado estrategias que permiten
contrarrestar los efectos negativos del desconocimiento y retnen metodologias que
involucran a toda la comunidad educativa; para (Moreira & Cordero, 2015). “Las
instituciones educativas deben permanecer abiertas a la posibilidad de acoger a estudiantes
con diferentes estilos de aprendizaje y hacer adaptaciones institucionales especificas a las
diferentes necesidades especificas de apoyo educativo para lograr un proceso formativo
efectivo que logre una verdadera igualdad para todos los individuos”.

No obstante, uno de estos grupos diversos es la poblacion con discapacidad y su
contextualizacion educativa ha estado desde su génesis afectado por miradas rehabilitadoras
0, en pocas palabras, tradicionales que enfatizan en las carencias de la persona y en las
maneras de adaptacion social forzosa dentro de los contextos en los que se desenvuelva.
(Vazquez & Chaves, 2015). Siguiendo la linea de la comunidad educativa, se plantea que los
educandos tienen como derecho fundamental el recibir una educacion de calidad, que debe
estar adaptada a sus rasgos individuales o especificos, sin importar los cambios curriculares
que estas impliquen dentro del centro educativo.

De la misma manera, las familias tienen el deber de velar por que se realice de manera
optima y eficiente el cumplimiento de dicha ley en cada caso especifico y, sumado a esto,
ofrecer apoyo a nivel afectivo y académico a sus hijos durante los diferentes procesos.
(Ocete, Pérez y Coterdn, 2015) aclaran que la participacion en las clases de educacion fisica
es un derecho que acoge a todos los estudiantes y que la no participacion no queda excusada
por ningun tipo de NEAE (alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo).

Por ello, es imprescindible que los docentes permanezcan actualizados en torno al
tema de las “NEE” (alumnado con necesidades educativas especiales) y buscar las estrategias
mas pertinentes para contrarrestarlas de manera eficiente creativa y de igual forma, accionar
las adaptaciones necesarias para impulsar el aprendizaje colectivo de los estudiantes sin
importar cuéles sean sus dificultades o condiciones. (Moreira & Cordero, 2015).

Aunado a esto, Un enfoque de derechos humanos registra que las personas con
discapacidad son sujetos de derechos y que, por lo tanto, los estados y la sociedad civil son
responsables de garantizar estos derechos para este grupo; sugiere que las barreras impuestas
socialmente son discriminatorias y que, en cambio, es necesario respetar, apoyar y elogiar la
diversidad humana, estableciendo las condiciones para una participacion significativa en el




campo de la discapacidad para una extensa gama de personas, incluidas las personas con
discapacidad.

La metacognicidn resulta ser un instrumento excelente para incentivar un ambiente
aulico que propicie la educacion inclusiva; es el caso del Ministerio de Educacion Publica
(MEP) de Costa Rica quien realiza una transicion de una orientacion rehabilitador hacia un
acercamiento de la educacion inclusiva donde a traveés de una investigacion descriptiva
cualitativa demuestra que la metacognicién es un medio asertivo para la toma de conciencia
en la interaccién pedagdgica en el contexto de clase a la vez que expone el hecho de que las
dificultades presentadas en los educandos se debe en mayor medida a las formas inadecuadas
de transmitir los contenidos y por consiguiente, los aspectos metodolégicos empleados por
el grupo docente.

La metodologia empleada permite tener un punto de inicio para extraer informacion
precisa en relacion con la manera en las que los educandos llevan a cabo los métodos
cognitivos al realizar tacticas metacognitivas. (Vazquez & Chaves, 2015). Para lograr una
formacion de calidad, es pertinente adaptar las estructuras, recursos y metodos para organizar
y operar dicho sistema al progreso del conocimiento educativo y al entorno de cambios
sociales y econdmicos que afectan a las escuelas, especialmente en la actividad docente.
Facilitar nuevas tacticas de formacion para abordar los desequilibrios en cualquier programa
que surjan con el tiempo (Lopez & Garcia, 2018).

Por ejemplo, la aprobacion de la Ley 7600 en Costa Rica tiene un profundo impacto
en el trabajo docente, por lo que se requiere de una formacion continua en temas de NEE, ya
que los docentes aun tienen un gran nimero de dudas en las materias que deben resolver.
(Moreira & Cordero, 2015). Con lo anterior, se hace necesaria la formacion permanente del
profesorado que permita experimentar un cambio de hechos y perspectivas que garanticen el
apoyo tanto al educador como a los centros educativos en la exaltacion de las tareas,
funciones y exigencias que se le demandan, de igual forma, no hacer caso omiso a la
necesidad de replantear los distintos espacios curriculares y logisticos que han permanecido
inmutables a lo largo del tiempo (Lopez & Garcia, 2018).

En relacion con esto, la Ley N° 7600 de Costa Rica, menciona que las personas con
necesidades educativas especiales (NEE) pueden ser educadas en el sistema educativo
habitual con los servicios de apoyo que necesiten. Sin embargo, en la mayoria de las
ocasiones, a gran parte del cuerpo docente que labora en las aulas regulares no se les facilita
la posibilidad de capacitarse para afrontar eficientemente dichas insuficiencias y los alcances
que estas conllevan para su proceso de aprendizaje continuo en labor, para la persona que las
presenta y para sus pares (Moreira & Cordero, 2015).




Desde esta perspectiva, es pertinente crear los recursos, soportes y medios educativos
requeridos para que absolutamente toda persona avive su potencial, independientemente de
sus factores propios y generales. El uso de la metacognicion sirve como un instrumento Util
para aumentar la conciencia de todos los participantes involucrados en el proceso de
aprendizaje, teniendo en cuenta los estilos de ensefianza y aprendizaje, asi como las
habilidades y herramientas personales inclusivas o en conjunto - para crear un ambiente de
aula que promueva el avance y el aporte de todo el grupo estudiantil de manera inclusiva y
con plena veneracién a los derechos humanos (Vazquez & Chaves, 2015).

La inclusién significa compartir el proceso y el contexto de aprendizaje, donde la
diversidad enriquece y une al equipo en su conjunto, brindando mejores oportunidades de
aprendizaje para todos. (Rios y Martinez, 2004). Por ello, la evaluacién de los alumnos debe
partir de su enfoque méas formativo, a partir de los procesos definidos en los objetivos del
area de educacion fisica, se evalla como ensefianza y aprendizaje, se intenta evaluar el
esfuerzo y el trabajo en funcion de los resultados, es decir, el respeto para el ritmo de trabajo
es fundamental” (Arnaiz & Guirao, 2015) De igual forma, el ambiente de aula inclusivo es
entonces un area en donde educadores como educandos, construyen sus tratos basados en el
acatamiento a la variedad, la exclusion de los muros por la instruccion y el aporte en la
estructura colectiva de este. (Vazquez & Chaves, 2015).

A modo de ejemplo, las investigaciones aplicadas por los docentes del Colegio
Universitario Francisco de Miranda en los estudiantes con discapacidad permite observar un
modelo de capacitacion que tiene en cuenta cuatro (4) topicos generativos que permiten tener
como docente una mirada mas amplia e inclusiva en su metodologia que corresponda al nivel
educativo donde se desemperfie asi: a) Discapacidad: su historia, definiciones, tipos,
caracteristicas, consecuencias, regulacion legal y prevencion; b) Inclusién en la educacion:
definicion de en qué consiste, como ser una universidad inclusiva y no discriminatoria,
diversidad, igualdad en derechos, equipos de apoyo para la inclusion en las universidades; c)
estrategias didacticas: definiciones, técnicas para presentar las lecciones de manera que todos
los estudiantes puedan entenderlas, recursos para llamar la atencion o hacer mas accesible la
informacion a las personas con discapacidad; informacion tedrica y videos para proporcionar
a los docentes con la idea de la lengua de signos (Omafia, E. & Alzolar, N. 2017).

Recapitulando, cada sujeto es Unico y, por lo tanto, no existe una forma concreta de
aplicar las adecuaciones curriculares de manera oportuna. Sin embargo, la informacion, la
investigacion, el aprendizaje y la actualizacion constante, asi como la observacion de lo que
realmente funciona para los alumnos con necesidades especiales, son las herramientas a
disposicion de los docentes para poder asegurar la aplicacion de estas adaptaciones” (Moreira
& Cordero, 2015)
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No obstante, La metacognicion es un implemento valioso en la formacion. La
comprension y el aprendizaje que es la metacognicion resalta la importancia de incorporarla
al curriculo educativo, ya que esta herramienta fundamental permite a los docentes analizar
de manera efectiva y comprender en profundidad las diferentes formas en que sus alumnos y
ellos mismos aprenden. De hecho, es una base importante para que cualquier docente
desarrolle e implemente estrategias que satisfagan adecuadamente las necesidades de los
estudiantes para lograr un proceso de mediacién pedagdgica enraizado en un aprendizaje
verdadero y significativo” (Vazquez & Chaves, 2015).

Conclusiones

En conclusidn, la diversidad funcional como herramienta inclusiva del docente y en
este caso particular el de educacion fisica es imprescindible en su quehacer pedagogico vy,
por lo tanto, en su metodologia. Con esto, se hace necesaria un interés en el aprendizaje y
actualizacion en saberes que le competen, y en este caso, la diversidad funcional no es la
excepcion. ldealmente se esperaria una participacion autbnoma, pero, actualmente pasa a ser
maés un deber docente el capacitarse de manera especifica y general en temas tan en auge
como lo es la educacién inclusiva tanto infantil como en las demas etapas de desarrollo del
ser humano.

Los términos que se utilizan para referirse a grupos de personas con diversidad
funcional son amplios, pero si hay una forma de evitar que se sientan marginados y excluidos,
los docentes de cualquier area del conocimiento deben transmitir ese mensaje y demostrar
con ejemplos en el aula que es posible y hacer que el ambiente del salon de clases sea un
lugar mas seguro para ellos y los demas estudiantes todos se convierten en el mismo grupo.

Actualmente existen muchas herramientas o recursos didacticos que pueden orientar
junto con la formacion necesaria a los educadores, ya sean en formacion o ya formados, a
seguir trabajando, pero de una forma mas consciente y empatica. Esto es educacion, y junto
a esto, se pueden utilizar herramientas ya prescritas de educacién fisica como la recreacion
que es bien conocida como facilitadora de los procesos de la formacion - comprension.

La vocacion docente hace un llamado a no limitar al educando y de la misma manera,
entender que existen diferentes ritmos de aprendizaje y que, por lo tanto, no se puede esperar
que todos los educandos sigan un movimiento en masa sistematizado donde su evaluacion
sea solo cuantitativa y por lo tanto no aprendan, sino se enfoquen en aprobar. ES necesario
hacer la labor docente de manera eficiente para formar seres humanos pensantes que puedan
argumentar, criticar, conocer y demostrar que independientemente de su situacién pueden ser
mas que solo Utiles para la sociedad apoyando asi la libertad en todos los espacios de la vida.
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