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TÍTULO DEL DOCUMENTO 
 
APOYO LOGÍSTICO Y ADMINISTRATIVO A LA COORDINACIÓN DE LA ESCUELA DE 
FORMACIÓN Y APRENDIZAJE DOCENTE (EFADS21), UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA. 

 

SUBTÍTULO  
(Aplica solo para Tesis, Artículos Científicos, Disertaciones, Objetos 

Virtuales de Aprendizaje) 
 
 

 

EXCLUSIVO PARA PUBLICACIÓN DESDE LA DIRECCIÓN INVESTIGACÍON  

INDICADORES NÚMERO 
ISBN  

ISSN  

ISMN  

 

AÑO DE EDICION DEL DOCUMENTO NÚMERO DE PÀGINAS  
02/01/2023 21 

 

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPAÑOL E INGLÉS 
(Usar 6 descriptores o palabras claves) 

ESPAÑOL INGLÉS 
1. Apoyo logístico 1. Logistical support 

2. Apoyo administrativo 2. Administrative support  

3. Escuela de Formación y Aprendizaje 
Docente 

3. Teacher Training and Learning School 

4. Circuitos de formación  4. Training Circuits 

5. Base de datos 5. Data base 

6. Innovación 6. Innovation 

 

FUENTES  (Todas las fuentes de su trabajo, en orden alfabético) 

 
Universidad de Cundinamarca (2022) “El Circuito de Innovación de la EFAD se trasforma” 
Tomado de:https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84- 
institucional/3418-el-circuito-de-innovacion-de-la-efad-se-trasforma  
 
Universidad de Cundinamarca (2022) Proyecto Educativo Universitario Tomado de: 
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/proyecto-educativouniversitario 
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPAÑOL E INGLÉS 

(Máximo 250 palabras – 1530 caracteres, aplica para resumen en español): 
 

 
A partir de los cambios planteados por el Plan de Desarrollo Institucional, se identifica el 
profesor como gestor del conocimiento y el aprendizaje, así, la universidad promueve el 
fortalecer y consolidar la Escuela de Formación y Aprendizaje Docente promoviendo la 
interacción en las comunidades académicas; esta pasantía buscó apoyar las actividades 
desarrolladas por esta dependencia dada la importancia de los docentes en la formación 
integral de los estudiantes, además de sus aportes a la interacción social y la investigación 
de la institución.  
 
En el desarrollo de esta pasantía se puso en práctica el conocimiento a lo largo de la carrera, 
entre ellos, la influencia de la gestión humana, la importancia de los procesos 
administrativos, la utilidad de la gestión tecnológica, el desarrollo de habilidades gerenciales, 
la comunicación asertiva y la importancia de la resolución de oportunidades de mejora, así 
como la aplicabilidad del ciclo administrativo como herramienta para la gestión.  
 
La pasantía ejecutada en la Escuela de Formación y Aprendizaje Docente permitió 
evidenciar la sinergia entre la formación y el aprendizaje por parte de los gestores como 
agentes de la nueva apuesta de la universidad hacia la formación de personas que hacen 
parte de una sociedad y aportan a la misma desde diferentes esferas, así mismo, en este 
espacio se logró dar cumplimiento a los objetivos planteados en la propuesta de la pasantía, 
mientras en el desarrollo de la misma se vivió el trabajo de equipo, abriendo un espacio para 
aportar y crecer a nivel personal y profesional. 
 
_____ 
 
From the changes proposed by the Institutional Development Plan, the professor is identified 
as a manager of knowledge and learning, thus, the university promotes the strengthening 
and consolidation of the School of Teacher Training and Learning promoting interaction in 
academic communities; this internship sought to support the activities developed by this unit 
given the importance of teachers in the integral formation of students, in addition to their 
contributions to social interaction and research of the institution.  
 
In the development of this internship, the knowledge acquired throughout the career was put 
into practice, among them, the influence of human management, the importance of 
administrative processes, the usefulness of technological management, the development of 
managerial skills, assertive communication and the importance of the resolution of 
opportunities for improvement, as well as the applicability of the administrative cycle as a 
tool for management.  
 
The internship carried out at the School of Teacher Training and Learning allowed to 
evidence the synergy between training and learning on the part of the managers as agents 
of the new bet of the university towards the formation of people who are part of a society and 
contribute to it from different spheres, likewise, in this space it was possible to fulfill the 
objectives set out in the internship proposal, while in the development of the same teamwork 
was experienced, opening a space to contribute and grow at a personal and professional 
level. 
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AUTORIZACIÓN DE PUBLICACIÓN 

 

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de 
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda 
ejercer sobre mí (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuación, 
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida será facilitar, 
difundir y promover el aprendizaje, la enseñanza y la investigación.  
 

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de 
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de 
la Biblioteca de la Universidad; así como a los usuarios de las redes, bases de datos 
y demás sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son: 
Marque con una “X”:  
 
 

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO 

1. La reproducción por cualquier formato conocido o por conocer. X  

2. La comunicación pública, masiva por cualquier procedimiento o 
medio físico, electrónico y digital. 

X  

3. La inclusión en bases de datos y en sitios web sean éstos 
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza 
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos 
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus 
usuarios tendrán las mismas facultades que las aquí concedidas 
con las mismas limitaciones y condiciones. 

X  

4. La inclusión en el Repositorio Institucional. X 
 
 

 

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se 
otorga a título gratuito por el máximo tiempo legal colombiano, con el propósito de 
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquí 
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los 
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos 
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin  ánimo 
de lucro ni de comercialización.  

 
Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía, de manera complementaria, 
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es) 
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía en cuestión, es producto de 
mi(nuestra) plena autoría, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como 
consecuencia de mi(nuestra) creación original particular y, por tanto, soy(somos) 
el(los) único(s) titular(es) de la misma. Además, aseguro (aseguramos) que no 
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los límites 
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autorizados por la ley, según los usos honrados, y en proporción a los fines previstos; 
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el 
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demás derechos constitucionales. 
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones 
contrarias al orden público ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la 
responsabilidad directa en la elaboración, presentación, investigación y, en general, 
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mí (nuestra) competencia exclusiva, 
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales 
aspectos. 

 
Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento, 
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos 
patrimoniales sin modificación o restricción alguna, puesto que, de acuerdo con la 
legislación colombiana aplicable, el presente es un acuerdo jurídico que en ningún 
caso conlleva la enajenación de los derechos patrimoniales derivados del régimen 
del Derecho de Autor. 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el artículo 
11 de la Decisión Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son 
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles, 
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca 
está en la obligación de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual 
tomará las medidas correspondientes para garantizar su observancia. 

 
NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía): 
 
Información Confidencial: 
 
Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía, contiene información privilegiada, 
estratégica, secreta, confidencial y demás similar, o hace parte de la 
investigación que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. 
SI ___ NO _X_. 
En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta, 
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situación, lo 
anterior con el fin de que se mantenga la restricción de acceso.  

 

LICENCIA DE PUBLICACIÓN 

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de 
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se 
integrará en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes 
características: 
 
a) Estará vigente a partir de la fecha de inclusión en el repositorio, por un plazo de 5 
años, que serán prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho 
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patrimonial del autor. El autor podrá dar por terminada la licencia solicitándolo a la 
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la 
Licencia de Publicación será permanente). 
 
b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o 
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho 
circula con un alcance mundial. 

 
c) Los titulares aceptan que la autorización se hace a título gratuito, por lo tanto, 
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicación, distribución, comunicación 
pública y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de 
la licencia de uso con que se publica. 
 
d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestión es producto de 
mi(nuestra) plena autoría, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como 
consecuencia de mi (nuestra) creación original particular y, por tanto, soy(somos) 
el(los) único(s) titular(es) de la misma. Además, aseguro(aseguramos) que no 
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los límites 
autorizados por la ley, según los usos honrados, y en proporción a los fines previstos; 
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el 
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demás derechos constitucionales. 
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones 
contrarias al orden público ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la 
responsabilidad directa en la elaboración, presentación, investigación y, en general, 
contenidos es de mí (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda 
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos. 

 
e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre 
la autoría incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicación.  
 
f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los índices y 
buscadores que estimen necesarios para promover su difusión.  

 
g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el 
documento a cualquier medio o formato para propósitos de preservación digital.  

 
h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposición del público en los 
términos autorizados en los literales anteriores bajo los límites definidos por la 
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”  

 
i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de 
Educación Virtual, sus contenidos de publicación se rigen bajo la Licencia Creative 
Commons: Atribución- No comercial- Compartir Igual. 
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j) Para el caso de los Artículos Científicos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo 
la Licencia Creative Commons Atribución- No comercial- Sin derivar. 

 
 
 

 
Nota:  

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una 
entidad, con excepción de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan 
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo 
contrato o acuerdo. 
 
La obra que se integrará en el Repositorio Institucional está en el(los) siguiente(s) 
archivo(s).  
  

Nombre completo del Archivo Incluida 
su Extensión 

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf) 

Tipo de documento 
 (ej. Texto, imagen, video, etc.) 

1. INFORME FINAL PASANTÍA 
MRSPS firmado.pdf 

Texto 

 

 

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento: 
 

APELLIDOS Y NOMBRES  COMPLETOS 
FIRMA  

(autógrafa) 

Manuel Román Santiago Pesellin Silva 

 
 

21.1-51-20.  
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JUSTIFICACIÓN  
 

 
A partir de los cambios planteados por el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2023, en el cual se 
reconoce el proceso institucional como un pilar misional de la Universidad, es allí donde se identifica 
el profesor como gestor del conocimiento y el aprendizaje; en este sentido, dentro de este 
direccionamiento, la universidad promueve el fortalecer y consolidar la Escuela de Formación y 
Aprendizaje Docente y promover la interacción en las comunidades académicas nacionales, 
latinoamericanas e internacionales.  
 
Partiendo de lo anterior, la pasantía que se desarrolló buscó apoyar las actividades desarrolladas 
por esta dependencia en el marco de la Estrategia 6. “Profesor gestor del conocimiento”, en la cual 
también se adelantan acciones para fortalecer la Escuela de Formación y Aprendizaje Docente -EFAD 
S21, de manera que estas permitan evaluar y medir las políticas institucionales misionales, 
evidenciar la interacción de la EFAD en el desarrollo de los procesos de formación de los profesores, 
implementar los circuitos de formación con base en la reglamentación de la Escuela de Formación 
y Aprendizaje Docente, evidenciar mecanismos de interacción de profesores a través de la 
comunidad de aprendizaje que disponga la escuela, conformar la red de profesores, entre otras.  
 
Dada la importancia de los docentes en la formación integral de los estudiantes, además de sus 
aportes a la interacción social y la investigación de la institución, es relevante que la EFAD cuente 

con apoyo logístico y administrativo a la coordinación, lo cual será necesario para un correcto 
desarrollo de sus actividades  
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APOYO LOGÍSTICO Y ADMINISTRATIVO A LA COORDINACIÓN DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN Y 
APRENDIZAJE DOCENTE (EFADS21), UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. 

 
 

 
FECHA DE INICIO DE LA PASANTÍA: 
26 de mayo de 2022 
 
 
FECHA DE FINALIZACIÓN DE LA PASANTÍA: 
16 de noviembre de 2022 
 
 
TOTAL DE HORAS: 640 horas 
 
 

OBJETIVO GENERAL 
 
Apoyar logística y administrativamente a la coordinación de la Escuela de Formación y Aprendizaje 
Docente (EFADs21), Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasugá 
 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PASANTÍA 
 

1. Acompañar la gestión administrativa de la EFAD S21, proponiendo alternativas que faciliten 
la gestión de manera eficiente de todos los procesos administrativos que se desarrollan en 
el área. 

2. Asistir en el desarrollo de los circuitos de formación, evaluación e innovación de la EFAD. 
3. Contribuir la ejecución de las alternativas de mejora identificadas en las áreas de la 

EFADs21. 
4. Colaborar en la gestión de la base documental mediante la herramienta Power Bi. 
5. Coadyuvar en la gestión de la base de datos de la EFAD. 
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OBJETIVO Nº 1: Acompañar la gestión administrativa de la EFAD S21, proponiendo alternativas 
que faciliten la gestión de manera eficiente de todos los procesos administrativos que se 

desarrollan en el área. 
 
Actividades Realizadas  
Teniendo en cuenta el interés en realizar las actividades que permitan cumplir con el 
acompañamiento a la gestión administrativa de la EFAD S21, se adelantan diversas tareas que a su 
vez permiten proponer alternativas que faciliten la gestión de manera eficiente de todos los 
procesos administrativos que se desarrollan en el área. 
 

1. Inducciones: Recibir inducciones necesarias acorde a las actividades a realizar en el 
semestre Tiempo (16 horas) 

2. Monitoreo: Dentro de las actividades de monitoreo se adelanta el seguimiento a las 
cotizaciones enviadas por las empresas postuladas para el evento que realizara la Escuela 
de Formación y Aprendizaje Docente. Tiempo (18 horas)  

3. Elaboración de documentos: En esta actividad se desarrollan varias tareas entre las cuales 
están: Apoyo en la creación de documentos necesarios para las cotizaciones de suvenires la 
elaboración de Certificados ganadores Profes innovadores “Ese es mi Profe", la realización 
de informes, directorios y otros documentos requeridos por la coordinación en los cuales 
se reflejaban las acciones EFAD. Tiempo (58 horas). 

4. Acompañamiento: Se realizó acompañamiento presencial en el evento de seguridad en la 
información dirigido al área administrativa U Cundinamarca, así como también se 
desempeñaron labores logísticas en las de grabaciones del MEDIT realizadas en el centro de 
formación EFADS21, de la misma manera, se realizó acompañamiento presencial en la 
audiencia pública liderada por la Universidad de Cundinamarca en el Congreso de la 
Republica Tiempo (17 horas) 

 
 

 
Figura 1 Archivo realización de certificados 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 
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GRÁFICA 1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO No. 1 
 

 
 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

 

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos desde una perspectiva más general frente a las 
actividades realizadas a lo largo de la pasantía en la EFAD, especialmente en las relacionadas con el 
objetivo número 1, el 53% de las horas se destinaron para la elaboración de documentos, los cuales 
incluyeron informes, certificados, directorios entre otros, los cuales permiten evidenciar las diversas 
actividades adelantadas, los retos y los principales aprendizajes derivados de las mismas, esto, 
además de ser muy positivo para la universidad como organización pues plantea una forma de 
reconocer las decisiones a tomar en temas relacionados con la información recolectada, permite 
contar con una trazabilidad de las mismas como parte de una memoria y preservación del 
conocimiento organizacional; en segundo lugar se encuentra el monitoreo con un 16%, como parte 
del seguimiento en este proceso se trabajó más en concreto la actividad de las cotizaciones, sin 
embargo, este seguimiento es una etapa esencial en cualquier proyecto pues de este 
acompañamiento se deriva la oportunidad en la toma de decisiones, los ajustes o cambios o se 
reconocen aquellas tareas que requiere mayores esfuerzos, en este orden de ideas, se reconoce que 
esta actividad además de contribuir al cumplimiento del objetivo, representa un aprendizaje valioso 
para la vida profesional de quien desarrolle esta actividad. 
Seguido de estas dos actividades está el acompañamiento, la cual con un 16% se trata de una 
actividad que permite apoyar las actividades planeadas, tanto a nivel interno como de cara a los 
docentes y a la comunidad en general en diversos escenarios, este tipo de espacios pone en juego 
diferentes habilidades así mismo, hace una apuesta por un óptimo relacionamiento, mientras 
permite reconocer diversas situaciones que se pueden presentar en el desarrollo de un evento 
finalmente, con un 15% se encuentran las inducciones, espacios que permiten reconocer las 
actividades y acciones necesarias acorde a los requerimientos de la dependencia en el marco de la 
realización de los quehaceres de la misma en el transcurso del semestre en el cual se desarrolla la 
pasantía; esto, además de plantear un camino más claro frente a lo esperado de esta opción de 
grado, permite conocer el funcionamiento de algunos de los procesos con los cuales se da un 
acercamiento, aprendiendo también la importancia de este empalme en cualquier trabajo.  
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Gráfico  1 Porcentaje del tiempo empleado en el 
cumplimiento del objetivo 1 
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OBJETIVO Nº 2: Asistir en el desarrollo de los circuitos de formación, evaluación e innovación de 
la EFAD. 

 

Actividades realizadas  
Los circuitos de formación, evaluación e innovación de la EFAD son esos escenarios en los cuales los 
docentes reciben el acompañamiento, las herramientas y el seguimiento con el fin de “lograr la 
preparación y cualificación docente” (Universidad de Cundinamarca, 2022), de esta manera, los 
docentes están en formación constante al tiempo que son retados a ser agentes de innovación en 
las aulas, como apoyo al logro de esta misión, se desarrollaron las siguientes actividades: 
 

1. Apoyo logístico y administrativo: En esta actividad se desarrollan diversos tipos de apoyo, 
como lo fueron el acompañamiento en la realización de informes detallados requeridos por 
la Escuela de Formación y Aprendizaje Docente,  apoyo logístico a las experiencias 
denominadas Hackatón y World Café, presentación con líderes de los circuitos de 
Formación, Innovación, Evaluación y verificación del cronograma de actividades así mismo 
se dio el análisis al mismo cronograma, de manera que se verificaron y confirmaron los 
eventos a desarrollar. En el mismo sentido, se apoyó en la preparación de experiencias, para 
esto se elaboraron documentos, solicitud de espacios físicos y se hizo acompañamiento a 
las experiencias EFAD S21 (Circuitos de Formación, Evaluación e Innovación), también se 
adelantan los preparativos para los eventos: 4to Intercambio de experiencias innovadoras 
y Observatorio de profes innovadores. Tiempo (168 horas) 

2. Elaboración de informes: En estos documentos entre otros temas se tomaron la asistencia 
de acuerdo al programa solicitado, y asistencias presentadas a las experiencias EFAD en los 
diferentes programas de la U Cundinamarca Tiempo (41 horas)  

3. Comunicaciones y difusión: En esta actividad se apoya en las diferentes formas de 
comunicar los mensajes, al respecto se redactaron correos electrónicos, se enviaron 
solicitudes a la oficina encargada en la universidad en las cuales se requirió su apoyo en 
cuanto al diseño de piezas graficas adecuadas a las experiencias a realizar y su posterior 
difusión a la comunidad indicada en los diversos medios de comunicación que maneja la 
Escuela de Formación y Aprendizaje Docente Tiempo (50 horas) 
 

 
Figura 2: Evidencia informes realizados 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 
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Figura 3: Apoyo en evento 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

 
GRÁFICA 2. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO No. 2 

 

 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

 
El objetivo 2 estuvo enfocado en la asistencia en el desarrollo de los circuitos de formación, 
evaluación e innovación de la EFAD, este apoyo se dio en diversas etapas, siendo el apoyo logístico 
y administrativo a principal actividad realizada con un 65% comprendiendo desde las solicitudes de 
los espacios al acompañamiento de los eventos realizados, seguido de esta actividad se encuentra 
la elaboración de informes ocupando un 19% de las horas ocupadas de este objetivo, misma que se 
da derivada de las experiencias vivenciadas en el desarrollo de los circuitos, y finalmente se 
encuentra el apoyo en las tareas de comunicación y difusión en un 16%, misma que se desarrolló 
con apoyo de la oficina de comunicaciones. Estas actividades demuestran los diferentes pasos desde 
la planeación y las diversas eventualidades que se pueden presentar, además brindó la oportunidad 
de conocer como la EFAD se articula con otras dependencias con el fin de llevar a los gestores este 
tipo de espacios para su formación y mejora continua. 
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Gráfico  2: Porcentaje del tiempo empleado en el 
cumplimiento del objetivo 2 
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OBJETIVO Nº 3 Contribuir la ejecución de las alternativas de mejora identificadas en las áreas de 
la EFADs21. 

 

Actividades realizadas 
 

1. Apoyo en Eventos: Se adelanta acompañamiento logístico en actividades de la Escuela de 
Formación y Aprendizaje Docente con apoyo del Web Master de la oficina, así mismo se 
hace lo propio en eventos realizados en articulación con otras oficinas apoyadas por la EFAD, 
en el marco de los cuales también se crearon documentos requeridos para el desarrollo de 
las experiencias, así como la difusión del evento en diferentes canales de la EFAD. 
Finalmente, se incluye en estas actividades el apoyo al evento organizado por la oficina de 
bienestar universitario dirigido a las oficinas administrativas de la U Cundinamarca en el día 
de Halloween. Tiempo (55 Horas) 
 

2. Gestión documental: En esta actividad se apoya en la recepción y envió de documentos 
físicos y correos electrónicos requeridos por la Escuela de Formación y Aprendizaje Docente, 
también se contribuyó a la elaboración de documentos de inscripción Forms para los 
eventos CAI Tiempo (54 horas). 

 
 

 
Figura 4 Inscripción eventos CAI 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 
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GRÁFICA 3. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO No. 3 
 
 

 
Gráfico  3 Porcentaje del tiempo empleado en el cumplimiento del objetivo 3 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

 
Las actividades relacionadas con el objetivo número 3 se agruparon en dos principales: el apoyo en 
eventos y la gestión documental, los cuales con una breve diferencia permiten reconocer que ambas 
fueron muy importantes, por lo cual se mantienen con un 50% cada una, estas tareas desarrollan 
una serie de comportamientos y habilidades como el trabajo en equipo, la creatividad, así como 
algunas actitudes como el orden y unas buenas relaciones interpersonales con funcionarios de 
diversas dependencias, de manera que se pudo lograr el objetivo propuesto, pero más allá de este 
resultado, se logra un enriquecimiento profesional derivado de estas actividades que serán útiles 
eventualmente en la vida laboral del personal que realice la pasantía en esta dependencia. 

OBJETIVO Nº 4 Colaborar en la gestión de la base documental mediante la herramienta Power 
Bi. 

 

Actividades realizadas 

 
1. Observación de datos DashBoard: Análisis de la base de datos correspondiste para la 

creación del DashBoard - Descarga del programa Power Bi Tiempo (18 Horas) 
2. Inducciones: Preparación mediante tutoriales para la elaboración del DashBoard 

Tiempo (12 Horas) 
3. Elaboración de DashBoard: Elaboración del archivo con el programa Power Bi y envió 

de solicitud de la pieza grafica correspondiste. Tiempo (46 Horas) 
4. Envió de Archivos: Envió del archivo terminado para su aprobación al coordinador y 

posterior envió al Web Master para su publicación Tiempo (8 Horas) 
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Figura 5 Captura de pantalla Dashboard realizado 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

 
GRÁFICA 4. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO No. 4 

 

 
 

Gráfico 4 Porcentaje del tiempo empleado en el cumplimiento del objetivo 4 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

 
El objetivo 4 buscó la apropiación de la herramienta Power Bi, como aliado en el manejo de la 
información relacionada con la EFAD, de esta manera hace que su visualización sea mucho más 
atractiva a la vez que permite reconocer con una mayor precisión la interrelación de los datos 
descritos, en este orden de ideas, la actividad que demandó mayor tiempo con un 55% fue la 
elaboración de los tableros pues si bien la herramienta hace el trabajo, sus resultados dependen de 
una buena parametrización, el 21% de las horas fueron dispuestas en la actividad 1 y un 14% se 
dedicó a la actividad 2, correspondientes a la observación de datos y a la inducción sobre el uso de 
la herramienta, finalmente hay una actividad que consistió en el envío para aprobación de los 
tableros, la cual participa con un 10% del tiempo total dedicado a este objetivo. 
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OBJETIVO No.5: Coadyuvar en la gestión de la base de datos de la EFAD. 
 

Actividades realizadas 

 
Estas actividades corresponden a diferentes etapas relacionadas con la gestión de la información, y 
sobre todo con las bases de datos que contribuyen al monitoreo de las acciones desarrolladas por 
la EFAD, en este orden de ideas, las actividades correspondieron a: 

 
1. Gestión de bases de datos: Esta actividad inicia con la revisión de base de datos, el análisis 

de base de datos de empresas cotizantes, posteriormente se hace un proceso de 
actualización de Bases de Datos EFAD S21 y GSPAD. Tiempo (36 horas) 

2. Parametrización: Acompañamiento en la parametrización de CADIs según los 
requerimientos solicitados tanto por la coordinación de la EFAD como por los programas 
Tiempo (53 horas) 

3. Gestión de información:  Se apoyó en la organización de las carpetas de la Escuela de 
Formación y Aprendizaje Docente en la base de datos Microsoft One Drive, así mismo se 
adelantaron tareas de revisión de la plataforma y su aplicativo relacionado con la EFAD. 
Tiempo (18 horas) 

 
 

 
Figura 6 Parametrización de CADIs 

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 
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GRÁFICA 5. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO No. 5 
 

 
 

Gráfico 5 Porcentaje del tiempo empleado en el cumplimiento del objetivo 5 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

 
 
En cuanto al objetivo 5, que estaba relacionado con la gestión de la base de datos de la EFAD, se 
identifican 3 actividades principales: Gestión de bases de datos, parametrización y gestión de 
información, siendo la correspondiente a la parametrización con un 49% la actividad con una mayor 
destinación del tiempo, esta se trata de aquellos ajustes pertinentes para la herramienta, con el fin 
de que se ajuste a los requerimientos tanto de la coordinación como de los programas académicos 
que se relacionan en la EFAD, su actualización es de vital importancia pues esta herramienta 
contribuye a un adecuado seguimiento de las actividades y del impacto que la EFAD está teniendo 
en los gestores de la universidad sin importar en qué sede, seccional o extensión se encuentren; 
seguida de esta actividad se encuentra la gestión de bases de datos con un 34%, la cual incluye su 
revisión, actualización y análisis con el fin de que su información sea confiable y corresponda a la 
situación actual de la EFAD y las diferentes acciones que desarrolla a favor de los docentes y su 
formación y desarrollo. Finalmente, este objetivo cuenta con la actividad de gestión de la 
información con un porcentaje correspondiente al 17%, esta encapsula acciones que si bien están 
relacionadas con el adecuado manejo de la información no se relacionan directamente con las 
herramientas mencionadas anteriormente; sin embargo, esta gestión es muy importante pues 

contribuye a que la búsqueda y manipulación de la información pueda hacerse de manera óptima. 
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TABLA 1. TIEMPO INVERTIDO PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTÍA 
 

 
N°  

 
OBJETIVOS 

TIEMPO 
EMPLEADO 

EN 
HORAS 

 
TIEMPO 

EN % 

1 

Acompañar la gestión administrativa de la EFAD S21, 
proponiendo alternativas que faciliten la gestión de manera 
eficiente de todos los procesos administrativos que se 
desarrollan en el área 

105 15,8% 

2 
Asistir en el desarrollo de los circuitos de formación, 
evaluación e innovación de la EFAD. 

259 39,0% 

3 
Contribuir la ejecución de las alternativas de mejora 
identificadas en las áreas de la EFADs21. 

105 15,8% 

4 
Colaborar en la gestión de la base documental mediante la 
herramienta Power Bi. 

88 13,3% 

5 Coadyuvar en la gestión de la base de datos de la EFAD. 107 16,1% 

TOTAL, HORAS POR OBJETIVOS 664 100% 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 

 
GRÁFICA 6. TIEMPO INVERTIDO PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTÍA 

 

 
 

Gráfico 6 Porcentaje del tiempo empleado en el cumplimiento del objetivo general 
FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA 
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ANÁLISIS DEL GRÁFICO: 
 
El gráfico final de la distribución de los objetivos cumplidos en la pasantía, se puede apreciar que 
aquel que contribuyó en mayor medida al cumplimiento del objetivo general con un 39% fue el 
objetivo 2 correspondiente a asistir en el desarrollo de los circuitos de formación, evaluación e 
innovación de la EFAD, seguido de este está el objetivo 5 que buscó coadyuvar en la gestión de la 
base de datos de la EFAD, con un 15,8% se encuentran los objetivos 1 y 3 que se enfocaron en 
acompañar la gestión administrativa de la EFAD S21, proponiendo alternativas que faciliten la 
gestión de manera eficiente de todos los procesos administrativos que se desarrollan en el área, así 
como contribuir la ejecución de las alternativas de mejora identificadas en las áreas de la EFADs21; 
finalmente el objetivo 4 que buscaba colaborar en la gestión de la base documental mediante la 
herramienta Power Bi con un 13,3%. 
 
Estas actividades contribuyeron al cumplimiento del objetivo general que es: Apoyar logística y 
administrativamente a la coordinación de la Escuela de Formación y Aprendizaje Docente 
(EFADs21), Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasugá; es así que esta pasantía efectivamente 
contribuye a que la EFAD cumpla con las actividades propias que favorecen la formación, innovación 
y evaluación, mientras se apoya a la cualificación de los gestores, apostándole a un fortalecimiento 
de los diferentes actores involucrados en la formación de los estudiantes, y la búsqueda de una 
educación que tal como lo manifiesta el Proyecto Educativo Universitario en el cual la universidad: 
“asume el compromiso de ser un agente de la transmodernidad, caracterizada como una realidad 
académica, científica, visible, dinámica, abierta, reflexiva, crítica, sustentable, capaz de incorporar 
en su razón de ser los consensos de la humanidad” llevando a la sociedad profesionales que aporten 
soluciones al contexto global. 
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CONCLUSIONES  
 

1. La pasantía desarrollada en la Escuela de Formación y Aprendizaje Docente permitió la 
puesta en práctica en un entorno laboral del conocimiento a lo largo de la carrera, entre 
ellos, la influencia de la gestión humana, la importancia de los procesos administrativos, la 
utilidad de la gestión tecnológica, el desarrollo de habilidades gerenciales en el marco de 
un entorno laboral que permitió relacionamiento en diferentes niveles (incluso contar con 
el apoyo de una monitora), además de permitir el desarrollo de nuevas habilidades como la 
comunicación asertiva, mejoras en la redacción y la importancia de la resolución de 
oportunidades de mejora, lo cual brinda herramientas necesarias para la vida profesional 
de los estudiantes próximos a graduarse. 
  

2. El desarrollo del apoyo a la Escuela de Formación y Aprendizaje Docente permitió evidenciar 
la aplicabilidad del ciclo administrativo como herramienta para la gestión, allí se reconoce 
que se debe planificar, como se vio en la planeación de los eventos, la parametrización de 
la plataforma, la búsqueda y recolección de datos, etc., también la etapa de organizar, en la 
cual se delegan las tareas, es así que se pidió apoyo a la monitora, a la oficina de 
comunicaciones entre otras, quienes desarrollaron las diferentes tareas con el fin de 
contribuir al logro de los objetivos. Así mismo, se evidencio la etapa de dirigir, reconociendo 
los apoyos, la supervisión y el respaldo en el desarrollo de cada tarea, por parte de la 
coordinación y de todo el equipo de la EFAD, y finalmente el control, reconocido en diversas 
métricas que tiene la oficina sino en la medición del cumplimiento a los docentes, a las 
actividades propias de la oficina y de quienes participan en ellas. 

 

3. La pasantía ejecutada en la Escuela de Formación y Aprendizaje Docente permitió evidenciar 
la sinergia entre la formación y el aprendizaje por parte de los gestores como agentes de la 
nueva apuesta de la universidad hacia la formación de personas que hacen parte de una 
sociedad y aportan a la misma desde diferentes esferas, así mismo, en este espacio se logró 
dar cumplimiento a los objetivos planteados en la propuesta de la pasantía, mientras en el 
desarrollo de la misma se vivió el trabajo de equipo, abriendo un espacio para aportar y 
crecer a nivel personal y profesional, haciendo que el camino recorrido sea grato en diversos 
aspectos, pero sobre todo brindó una oportunidad que agradecer debido a la calidad de los 
aprendizajes recibidos. 
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RECOMENDACIONES  
 
 

1. La Escuela de Formación y Aprendizaje Docente se consolida como una oportunidad de 
afianzar el conocimiento y experiencia de los docentes brindando las herramientas para que 
el proceso de transmisión (y co-creación) de conocimiento a los estudiantes sea efectivo y 
de crecimiento para ambas partes, así mismo se plantea como una apuesta del MEDIT para 
crecer sin dejar a nadie atrás; por lo tanto, se recomienda la evaluación de la posibilidad de 
contar con más apoyo en la oficina, principalmente, teniendo en cuenta que esta oficina 
cumple con esta misionalidad de cara no sólo a la sede, sino también a las extensiones y 
seccionales. 
 

2. Es pertinente plantear una alternativa que contribuya a la organización de los archivos de 
la oficina, de manera que esta cumpla con los pilares de la información: confidencialidad, 
integridad y disponibilidad; de manera que las gestiones relacionadas con este importante 
recurso puedan adelantarse de la mejor manera. 
 

3. Se recomienda que la comunicación con otras oficinas se dé dentro de una articulación más 
armónica, que defina responsables con quienes se puedan establecer los contactos de 
manera directa y que no represente un reproceso a la espera de confirmaciones de varios 
niveles, pues este tipo de pasos adicionales hacen que se comprometa tiempo que puede 
ser aprovechado en el desarrollo de otros procesos. 
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