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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar acompafiamiento continuo y permanente al proceso de autoevaluacion,
teniendo en cuenta los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién, Modelo
de Autoevaluacion Institucional y Sistema de Aseguramiento de la calidad
(Resolucion 026 de 2020) al programa de Administracion de Empresas de la
Seccional Girardot en el IPA2021 e IPA2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Conocer, aprender, comprender, y analizar el proceso gestion
autoevaluacion sus caracteristicas y sus aplicaciones en los diversos
procesos (Investigacion, ISU, internacionalizacion, Curriculo, Pasantias,
Trabajos de Grado).

Apoyar las actividades derivadas de los planes de mejoramiento de
autoevaluacion.

Apoyar al docente en todos los procesos comprendidos en las distintas
actividades complementarias, derivados de los diferentes comités
(Curricular, Trabajos de Grado, Investigacion, ISU, Internacionalizacion,
etc.)

Conocer desde el Plan de Mejoramiento debilidades y fortalezas del
programa Administracion de Empresas de la seccional Girardot

consolidar, realizar y visualizar la documentacion de los diferentes equipos
de trabajo, para la realizacién de evidencias para el plan de fortalecimiento
y mejoramiento del proceso de autoevaluacion.

Plan de Seguimiento de los diferentes formatos entregados a los distintos
equipos de trabajo.

Socializar y plasmar los diferentes factores en sus respectivas
caracteristicas y aspectos de cada formato estadistico que necesiten este
tipo de evidencia, en el plan de mejoramiento de autoevaluacién para las
diferentes areas.

Elaborar y socializar una actividad académica del modelo educativo (Medit)
de forma atractiva y dinamica para los estudiantes.
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JUSTIFICACION

La facultad de Ciencias Administrativas Econdmicas y Contables de acuerdo a los
lineamientos ilustrados en el Acuerdo No 009 de agosto de 2010 del Consejo, ha
presentado en la guia metodolégica de 2017 como opcion de grado la modalidad
de las pasantias “ con el fin de que sus estudiantes puedan culminar
satisfactoriamente su proceso educativo y este a su vez pueda acreditarse como
profesional en el campo seleccionado”.

El Modelo de Autoevaluacion Institucional Universidad de Cundinamarca nos da a
entender Las formas de ser y hacer de la educacion superior tienen asidero en la
Universidad de Cundinamarca, a traves de la comprension de la evaluacion como
un sistema integral que permite el aseguramiento de la calidad en todas sus
dimensiones académicas, administrativas, financieras y de gestion, a través de
mecanismos que contemplan el diagndstico, la autoevaluacion, la coevaluacion, la
heteroevaluacion, la auditoria, el control interno; la consolidacion, implementacion
y evaluacion de los alcances en los planes de mejoramiento, y de las
oportunidades de mejora institucional — OMIS-, siempre con la participacién de la
comunidad académica, en pro de obtener el reconocimiento de los altos niveles de
calidad con los que asume su responsabilidad social frente a la formacion de
profesionales en diferentes dimensiones, idoneos, con actitud investigativa y de
innovacion, sentido critico y proclives a la interaccion social local, regional,
nacional e internacional.t

En la resolucion 026 del 2020, Que de conformidad con lo sefalado en el
documento del Sistema Nacional de Acreditacion — CNA — y Decreto 1330 de
2019, la calidad es el conjunto de atributos articulados, interdependientes,
dinamicos, construidos por la comunidad académica como referentes y que
corresponden a las demandas sociales, culturales y ambientales. Dichos atributos
permiten hacer valoraciones internas y externas a las instituciones, con el fin de
promover su transformacion y el desarrollo permanente de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension?

Por lo anterior es importante tener un pasante que ayude a estas actividades, ya
gue a su vez en el comité de autoevaluaciéon del programa de administracion de
empresas, hay otras actividades, como al pendiente de la realizacion de las actas
del comité curricular, el plan de mejoramiento de autoevaluacién, entre otros,

1Udec; Modelo de Autoevaluacion Institucional Universidad de Cundinamarca. Recuperado de
http://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/images/Modelo-de-Autoevaluacion-Institucional -Universidad-de-Cundinamarca.pdf
2 Udec, Resolucion 026 del 2020. Reduperado de http://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/images/Resolucion-026-de-2020-
Sistema-de-Aseguramiento-de-la-Calidad-Universidad-de-Cundinamarca.pdf
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ademas de la revision y apropiacion de la herramienta (SharePoint) para la
consolidacion de informacion documental del programa. Por estas razones es
fundamental tener el apoyo de un pasante para cumplir satisfactoriamente los
objetivos del proceso gestién autoevaluacién y acreditacion, hasta llegar a la
entrega de informes finales y sustentacion.

Esto Beneficiando tanto al programa de administraciéon de empresas, como a mi
proceso de formacién y desarrollo estudiantil, dandome una experiencia Unica,
permitiéndome dejar una huella para los futuros profesionales de la region.

ACTIVIDADES REALIZADAS
OBJETIVO N° 1:

Conocer, aprender, comprender, y analizar el proceso gestion autoevaluacion sus
caracteristicas y sus aplicaciones en los diversos procesos (Investigacion, ISU,
internacionalizacién, Curriculo, Pasantias, Trabajos de Grado)

Actividades:

e Disefio de un cronograma de seguimiento del cumplimiento de las metas
del plan de trabajo en conjunto con la Docente. Tiempo (Ver Anexo 1) (20
Horas).

e Aprender a manejar el documento maestro y su respectiva informacion,
donde se evidencian los responsables de cada Factor y su seguimiento en
cuanto al cumplimiento de sus actividades. (Ver Anexo 2) (60 Horas)

e Analizar el Documento del CNA (Consejo Nacional de Acreditacion) donde
se enuncian los factores con sus diferentes caracteristicas evaluativas, a
tener en cuenta en el proceso que esta llevando a cabo la Universidad de
Cundinamarca. (Ver Anexo 3) (10 Horas)

GRAFICA N° 1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO N° 1
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Objetivo 1

22% L.
Actividad 1

B Actividad 2
MW Actividad 3

FUENTE: ELABORACION PROPIA

OBJETIVO N° 2:

Apoyar las actividades derivadas de los planes de mejoramiento de
autoevaluacion.

Actividades:

e Socializacion con el responsable de cada factor y explicacion de las
diferentes caracteristicas que contiene cada uno en el plan de
mejoramiento, enunciandoles las actividades que se deben incluir en el plan
de mejoramiento de Autoevaluacion. (Ver anexo 4) (30 Horas)

e Elaboracion de actas e informes de las diferentes reuniones del proceso de
autoevaluacion y registro calificado. (Ver anexo 5) (20 Horas)

e Acompafiamiento y apoyo a la Docente en las diferentes reuniones citadas
por ella o por otros docentes de la Universidad. (Ver anexo 6) (20 Horas)

GRAFICA N° 2. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
N° 2
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Objetivos 2

Actividad 1
W Actividad 2
W Actividad 3

FUENTE: ELABORACION PROPIA

OBJETIVO N° 3:

Apoyar al docente en todos los procesos comprendidos en las distintas actividades
complementarias, derivados de los diferentes comités (Curricular, Trabajos de
Grado, Investigacion, ISU, Internacionalizacion, etc.)

Actividades:

e Elaboracion de publicidad, con el fin de informar a la comunidad
correspondiente sobre el evento a socializar del proceso de autoevaluacion
de la Universidad de Cundinamarca con miras a la Acreditacion. (Ver Anexo
7) (10 Horas)

e Socializacion con los diferentes grupos de Interés como los son los
Estudiantes, los Graduados, los empresarios de la region, con el fin de que
estén enterados sobre los procesos que se estan llevando en la universidad
con mira a la acreditacion del programa de Administracion de Empresas.
(Ver Anexo 8) (50 Horas).

GRAFICA N° 3. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
N° 3
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Objetivos 3

Actividad 1
W Actividad 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA

OBJETIVO N° 4:

Conocer desde el Plan de Mejoramiento debilidades y fortalezas del programa
Administracion de Empresas de la seccional Girardot

Actividades:

Manejo de toda la logistica de los eventos de socializacion de
Autoevaluacion con Graduados y Empresarios. (Ver anexo 9) (10 Horas)

Elaboracion de informes sobre asistencia e impacto que tuvo el evento en la
comunidad socializada. (Ver anexo 10) (30 Horas). Link:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKeJnNrMHIhmYPeO Z7ZBsa9eO6ER
e7k-KNfxrvxZPpf8pGuw/alreadyresponded)

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfi DOR3UalMAUtKTSvi7YI

QLFrWO03Kw4GUPZVx7dgW6INkkg/alreadyresponded)

Toma de Evidencias de las diferentes actividades y reuniones realizadas
por el proceso de Autoevaluacién. (Ver anexo 10) (20 Horas)



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKeJnNrMHlhmYPeO__ZBsa9eO6ERe7k-KNfxrvxZPpf8pGuw/alreadyresponded
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKeJnNrMHlhmYPeO__ZBsa9eO6ERe7k-KNfxrvxZPpf8pGuw/alreadyresponded
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfj_DOR3Ua1MAUtKTSvi7YIQLFrW03Kw4GUPZVx7dgW6lNkkg/alreadyresponded
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfj_DOR3Ua1MAUtKTSvi7YIQLFrW03Kw4GUPZVx7dgW6lNkkg/alreadyresponded
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Para este evento se logré evidenciar la necesidad que tiene el programa con
respecto a la socializacién de todos sus procesos con la comunidad que interviene
en los campos de formacion, de donde salieron muchas dudas, pero también se
enalteci6 el gran esfuerzo que estd realizando el programa en cabeza del
coordinador y los lideres de autoevaluacién y acreditacion.

Algunas de las conclusiones del evento de empresarios fueron:

1.

Las préacticas empresariales son demasiado importantes, porque permiten
establecer una conexién entre la educacién y la vida real que tanto nos
sirven los procesos aprendidos para poder ejecutarlos en la organizacion a
la cual entren a ser parte.

Me parece bueno que las electivas sean tomadas como profundizaciones,
ya que como electiva no habia opcion de escoger.

Excelente espacio, que construye tejido social, lo importante es que sea
integral, veo ajustada a la realidad lo que hoy conoci, si de algo les puedo
aportar desde mi conocimiento, experiencia, habilidades y desde servicio
con todo gusto.

Algunas de las conclusiones del evento de egresados fueron:

1.

Incluir a los egresados en este tipo de reuniones para fortalecer la calidad
de la educacion de la universidad de Cundinamarca.

Inculcar los habitos de lectura, escritura y herramientas tecnologicas
(ofimética) que le permitan tener un mejor desarrollo profesional.

Dar a conocer las empresas creados por udecinos, donde se promueva el
emprendimiento y el empoderamiento de cada uno.

Participacion en actividades académicas como los son diplomados, eventos
gue promueva el mejoramiento continuo de la institucién y su la comunidad
en general sin olvidarnos de la virtualidad.

Promover las salidas locales, nacionales e internacionales, para fortalecer
la educacion continua de alta calidad en pro de toda la comunidad.

Algunas de las conclusiones del evento de estudiantes fueron:
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. Nos parece de suma importancia que estos espacios se creen para
participar y entre todos poder construir una educacion de Calidad.

. La mejora continua de la Universidad nos hace ser mejores en cuanto a la
competitividad dada por el mundo empresarial.

. Se solicita que incorporen practicas empresariales para Ultimo semestre,
esto con el fin de podernos enfrentar verdaderamente a un mundo como el
gue estamos viviendo.

. Es importante que todos estemos informados de como va la UDEC y en
gue procesos estamos incluidos los estudiantes, debemos trabajar de la
mano con los directivos, la comunidad y nosotros los estudiantes. Al realizar
estos procesos seremos mas fuertes y mejores dia a dia.

Preguntas para empresarios:

Gréfico 4. Como te enteraste de evento

;COMO TE ENTERASTE DEL EVENTO?

15 respuestas

@ Sitio web
@® Amigo

Boletin informativo
@ Anuncio

Podemos ver en este resultado que el 46,7 de los asistentes ingresaron al evento

por medio de los boletines informativos enviados, un 33,3% fue invitado por un
amigo y el 20% por medio de anuncio

Fuente: Elaboracién propia.

Grafico 5. Calificacion del evento.
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SEGUN LAS EXPECTATIVAS DEL EVENTO EN UNA ESCALA DE 1A 5§ COMO CALIFICA EL
EVENTO, SIENDO 1PESIMO Y 5 EXCELENTE

(X LN X J
Dd N =

Fuente: Elaboracion propia.

El evento fue calificado como excelente con 73,3%, lo que nos indica que este tipo
de socializaciones permiten poner en contexto a los empresarios y donde el 26,7%
restante los califican como un buen evento, que finalmente son los que estan en el
campo laboral midiendo el desempefio de los estudiantes que salen a un mercado

global.

Preguntas para egresados:

Gréfico 6. Rol de participacién en el evento

@ DCCENTE
@ PASANTE

EGRESADO
® 0RO

I Fuente: Elaboracion propia.

Podemos ver que un 76,2% de los asistentes eran egresados, lo que nos impone
a retarnos y trabajar de la mano con el area de graduados, con el fin de
sensibilizar a nuestros colegas para participar en la construccién continua de
nuestra universidad en el programa de administracién de empresas.

Grafico 7. Calificacion del evento
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Fuente: Elaboracién propia

El evento fue Calificado como bueno en un 50%, lo que nos motiva a continuar
apoyandonos en este tipo de eventos con el fin de manejar una mejora continua.
Esto nos permite enfocarnos en los egresados como fuente constante de cambio,
pues son los que finalmente se estan enfrentando a un mercado con exigencias de
cambio constantes.

Gréfico 8. Como te enteraste del evento

@ Sitio web
@ Amigo

Boletin informativo
@ Anuncio

Fuente: Elaboracién propia

Podemos deducir que las personas son atraidas por amigos, por lo cual debemos
aumentar la participacion de la publicidad por medio de flayer donde este tuvo un
28% donde la creacion y publicacién de este tuvo un impacto y paginas de redes
sociales, que peritan captar mayor nimero de personas.

GRAFICA N° 9. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
N° 4
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Objetivos 4

Actividad 1
B Actividad 2
B Actividad 3

FUENTE: ELABORACION PROPIA

OBJETIVO N° 5:

Presentar debilidades y fortalezas de las actividades realizadas que contribuyan a
mejorar el proceso de autoevaluacion

Actividades:

e Consolidacion de informacion para el plan de mejoramiento y su respectiva
actualizacion con respecto a los compromisos realizados con cada docente.
(Ver Anexo 11) (10 Horas)

e Elaboracion y consolidacion de encuestas para evaluar y fortalecer las
diferentes actividades para la mejora del proceso de autoevaluacion. (Ver
Anexo 11) (10 Horas)

e Manejo de la informacion consolidada en SharePoint, con el fin de tener
registro y seguimiento continuo a todas las actividades realizadas por los
Docentes. (Ver Anexo 11) (20 Horas)

GRAFICA N° 10. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
N°® 5
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Objetivos 5

Actividad 1
B Actividad 2
M Actividad 3

FUENTE: ELABORACION PROPIA
OBJETIVO N° 6:

Consolidar, realizar y visualizar la documentacion de los diferentes equipos de
trabajo, para la realizacion de evidencias para el plan de fortalecimiento y
mejoramiento del proceso de autoevaluacion.

Actividades:

e Elaboracion de formatos de evidencia de los diferentes factores para los
distintos equipos de trabajo, con el fin apoyar a los mismos en la realizaciéon
de los formatos realizados para el plan de mejoramiento socializado en el
semestre anterior, en el proceso de autoevaluacion de la Universidad de
Cundinamarca con miras a la Acreditacion. (Anexo 12) (70 Horas)

e Socializacion con los diferentes grupos de trabajo, donde se entrega el
sugerido los formatos de evidencias realizados, y quedan expuestos a
modificaciones de los docentes segun la necesidad de cada factor. (Anexo
12) (30 Horas).

GRAFICA N° 11. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
N° 6
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Objetivos 1

= Actividad 1
* Actividad 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA

OBJETIVO N° 7:

Plan de Seguimiento de los diferentes formatos entregados a los distintos equipos
de trabajo.

Actividades:

e Seguimiento por medio de la herramienta sharepoint a los diferentes
equipos de trabajo para validar las evidencias de los distintos factores por
medio de dos fases: una en el mes de marzo y otra en el mes de abril.
(Anexo 13) (60 Horas)

GRAFICA N° 12. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
N° 7
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Objetivo 7

* Actividad 1

FUENTE: ELABORACION PROPIA

OBJETIVO Ne 8:

Socializar y plasmar los diferentes factores en sus respectivas caracteristicas y
aspectos de cada formato estadistico que necesiten este tipo de evidencia, en el
plan de mejoramiento de autoevaluacion para las diferentes areas.

Actividades:

e Realizar formatos de evidencia de los diferentes factores para los distintos
equipos de trabajo, con el fin apoyar a los mismos en la realizacion de los
formatos realizados para el plan de mejoramiento socializado en el
semestre anterior, en el proceso de autoevaluacion de la Universidad de
Cundinamarca con miras a la Acreditacion. (Anexo 14) ( 30 Horas)

e Socializacion con los diferentes grupos de trabajo, donde se entrega el
sugerido de los formatos de evidencias realizados, y quedan expuestos a
modificaciones de los docentes segun la necesidad de cada factor, a su vez
el seguimiento en la plataforma de share point (Anexo 15) (10 Horas).
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GRAFICA N° 13. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
N° 8

Objetivo 8

* Actividad 1 ® Actividad 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA

OBJETIVO N° 9:

Elaborar y socializar una actividad académica del modelo educativo (Medit) de
forma atractiva y dindmica para los estudiantes.

Actividades:

e Elaborar una estrategia de socializacion del modelo educativo (Medit), en
diferentes etapas donde se genere una expectativa y que esta llegue a los
estudiantes de la forma mas dinamica y atractiva para ellos. (Anexo 16) (50
Horas)
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Ayudar a realizar la estructuracion de evento de impacto de forma dinamica

y atractiva. (10 horas)

Ayudar en la realizacion del Guion del video de la historia de Max sobre el

MEDIT. (5 horas)

iHola yo 50y Max! ¥ esta es mi historia.

Soy un joven estucliante y muy pronto me graduare, fue muy duro para mi mezclar mi trabajo con
mis estudios, pero con sacrificia y constancia he logrado sacar adelante mi carrera y lograr un buen
puesto en una gran empresa de [a ciudad.

Ultimamente ha notado que algo ha cambiado en mi universidad, las clases ya na suelen ser esas
clases tematicas de afios atrds y siento que he podido conectar mas mi aprendizaje en clase con la
realidad de mi trabajo, esto se ha reflejado en mi desempefio laboral y veo que mis compafieras de
trabajo notan algo diferente en mi. Ellos creen que irradio mucha més confianza y que ahora logro
empoderarme mas de mis actividades diarias y retos que me propongo.

En la universidad decidi indagar el porque de estos cambios queria Involucrarme de manera
consiente jrealmente me entusiasmaba la idea fue asi cuando escuché y conoci por primera vez la
palabra modelo educativo digital transmoderno al cual llamaron MEDIT.

Para ser sincero realmente pensaba gue era un nombre bastante complejo, pero quise darme la
oportunidad de comprender y entender cudl era su verdadera esencia, entendi que este se enfoca
en la formacion del ser humano como principal eje de progreso, el cual transciende més alla de lo
instrumental y lo informativo, para lograr una cempetencia individual, enfocada en el éxito
personal. La cual me llevaria 3 generar cambios en todos los smbitos, ya sea de manera social,
politica, econémica o cultural. desde mi interior ayudaria a defender una educacién para toda la
vida, dejando atrés una academia enfocada en el hacer y en el trabajo.

Miinterés se volvié aun mayor y busque como este cambio de estructura educativa me ayudaria a
aportar un grano de arena en la sociedad, de manera mas autdnoma y progresiva. este modelo me
permitirfa convertirme en un profesional integro, emptico del otro, respetando sus opiniones
siempre en busca de la democracia y el trabajo en equipo, basade siempre en la legalidad, la
responsabilidad, la tolerancia y el respeto por los demés.

Alllegar a mi trabajo quise compartir un poco de lo que habia aprendido, reuni a mis compafieros
de trabajo y a mi jefe Inmediato y les comparti como clesde mi universidad podria llegar a causar un
efecto transvarsal en toda la arganizacion, les Conte sobre el MEDIT y de sus fuertes fundamentos,
el cual toma la &tica y la autorregulacion como base para la realizacion de un profesional mas
Gptimo. atrds habian quedado los modelos tradicionales de aprendizaje, he involucraba la
tecnologia como herramienta eficaz para la automatizacion de todos los procesos.

Les Expligue como la mejora y el cambio interior serian la base fundamental para una conexién mas
arménica con la familia, los docentes y la institucin, representando nuestros valeres y
comportamientos, con un gran sentido de responsabilidad hacia la naturaleza en busca de una
verdadera transformacién social.

Mi jefe y compafieros agradecieron el tomarme &l tiampo para contarles mi experiencia con mi
universidad, resaltaron miinterés al querer generar una transformacion desde mi academia en pro
de un mejor desempefio personal y laboral. Mi superior recalco Ia importancia de Ia universidad y
su estructura de aprendizaje para forjar mejores personas y profesionales,

Por fin entendi que para generar verdaderos cambios es IMortante conocer 1os propesitos y metas
de nuestra vida y mentalizarnos en el querer y el hacer

Y0 soy Max y ya estey en el bus del cambio, cuando esperas subirte en &7

Realizar un material audiovisual para dar a conocer le MEDIT de forma mas

dinamica para los estudiantes. (50 horas)
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

e Realizacion de prototipo de flayer para el evento. (5 horas)

ENCHUFATECON LAU

(@) UDEC

% & UNIVERSIDAD DE
57, CUNDINAMARCA

PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DEEMPRESAS
SECCIONAL GIRARDOT

e transmisién a través de

VIGILADA MINEDUCACION

GRAFICA N° 14. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO N° 9
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Objetivo N°9
\ |

4% * actividad 1
(]

42% * actividad 2

42%
™ actividad 3
8% * actividad 4

™ actividad 5

A

FUENTE: ELABORACION PROPIA

la mejor muestra de la pasantia esta en este objetivo, porque es aqui donde
logramos realizar un gran evento que dio vida a un excelente personaje que se
llama MAX, combinado con un proyecto educativo digital y transmoderno
denominado MEDIT, dandole asi un rostro mas ilustrativo a este Modelo
Educativo, se conto con la participacion de las siguientes personas:

Laurentino Carranza Meneses (Coordinador)

Ana Beatriz Melo Guzman (Docente lider del proceso de autoevaluacion)
Alberto Garcia Manzanares (Docente lider de Acreditacion)
Juan Andrés Godoy (Docente)

Diego Castro Munar (Docente)

Mario Fernando Hidalgo (Docente lider de Consejerias)
Laura Diaz Gil (Pasante de Acreditacion)

Eliana Gonzalez Gutiérrez (Pasante de Acreditacion)
Claudia Fuentes Torres (Pasante de Consejeria)

Cristian Elias Nufiez (Pasante de Autoevaluacion)

Andrés Herrera Romero (Pasante de Autoevaluacion)
Catalina Marulanda (Estudiante de 8 semestres)

Como podemos ver este proceso fue un logro conjunto, donde su resultado fue el
cumplimiento de un objetivo el cual era realizar el relanzamiento del Medit, el
evento logro alcanzar un tope de 150 personas, su transmision fue por Facebook
live, y los comentarios fueron excelentes, logramos crear un espacio juvenil
captando la atencién de estudiantes.
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Para terminar este proyecto de pasantia sin presentarles a MAX donde los que
trabajamos en esta Ultima actividad esperamos que se vuelva la insignia de un programa
y como imagen del MEDIT, y siga siendo utilizado para generar un gran impacto en los
estudiantes y demas comunidad académica, en cabeza de un cuerpo docente tan
maravilloso, y por supuesto de la Docente lider de Autoevaluacion por su exigencia y

entrega en toda la carrera.
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TABLA N° 1. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE

LA PASANTIA
TIEMPO
N° OBIJETIVOS EMPLEADO TIEMPO
EN EN %
HORAS
Conocer, aprender, comprender, y analizar el
proceso gestién autoevaluacién sus caracteristicas y
1 sus aplicaciones en los diversos procesos 90 14%
(Investigacion, ISU, internacionalizacidn, Curriculo,
Pasantias, Trabajos de Grado)
Apoyar las actividades derivadas de los planes de
2 mejoramiento de autoevaluacién. 70 11%
Apoyar al docente en todos los procesos
3 comprendidos en las distintas actividades 60 9%
complementarias, derivados de los diferentes
comités (Curricular, Trabajos de Grado,
Investigacion, ISU, Internacionalizaciodn, etc.)
Conocer desde el Plan de Mejoramiento debilidades
4 y fortalezas del programa Administraciéon de 60 9%
Empresas de la seccional Girardot
Presentar debilidades y fortalezas de las actividades
5 realizadas que contribuyan a mejorar el proceso de 40 6%
autoevaluacion
Consolidar, realizar y visualizar la documentacion de
los diferentes equipos de trabajo, para la realizacion
6 de evidencias para el plan de fortalecimiento y 100 16%
mejoramiento del proceso de autoevaluacion.
Plan de Seguimiento de los diferentes formatos
7 entregados a los distintos equipos de trabajo 60 9%
Socializar y plasmar los diferentes factores en sus
respectivas caracteristicas y aspectos de cada
8 formato estadistico que necesiten este tipo de 40 6%
evidencia, en el plan de mejoramiento de
autoevaluacion para las diferentes areas.
Elaborar y socializar una actividad académica del
9 modelo educativo (Medit) de forma atractiva y 120 19%
dinamica para los estudiantes.
TOTAL DE HORAS POR OBIJETIVO 640 1
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GRAFICA N° 15. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN
EL OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

® Objetivo N°1
* Objetivo N°2
® Objetivo N°3
® Objetivo N°4
H Objetivo N°5
¥ Objetivo N°6

Objetivo N°7
® Objetivo N°8

E Objetivo N°9

FUENTE: ELABORACION PROPIA

ANALISIS DEL GRAFICO:

En la anterior grafica vemos que el mayor tiempo invertido fue en el objetivo N°
6,9 y 1 ya que el primer objetivo fue para comprender de la mejor manera el
proceso de autoevaluacion para poder ayudar a las actividades siguientes donde
nos ayudo de buena forma en el objetivo 6 que podemos ayudar a los de mas
procesos o equipos de trabajo a realizacion de los formatos para g tengan una
manera mas clara de diligenciar la evidencia que pide el CNA o el proceso de
autoevaluaciéon claro estd que con criterio a modificaciones a cada lider del
proceso. Ya en el objetivo noveno se invirtié una cantidad considerable de tiempo
para poder sacar un buen producto que pudiera cumplir con las expectativas del
evento a realizar que fue el video de Max.
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CRONOGRAMA DE LA PASANTIA

ACTIVIDADES

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Disefio de un cronograma de seguimiento del cumplimiento de las metas del plan de
trabajo en conjunto con la Docente. Tiempo

20

Aprender a manejar el documento maestro y su respectiva informacién, donde se
evidencian los responsables de cada Factor y su seguimiento en cuanto al
cumplimiento de sus actividades.

30

30

Analizar el Documento del CNA (Consejo Nacional de Acreditacién) donde se
enuncian los factores con sus diferentes caracteristicas evaluativas, a tener en
cuenta en el proceso gque esta llevando a cabo la Universidad de Cundinamarca.

10

Socializacion con el responsable de cada factor y explicacion de las diferentes
caracteristicas que contiene cada uno en el plan de mejoramiento, enunciandoles las
actividades que se deben incluir en el plan de mejoramiento de Autoevaluacion.

30

Elaboracién de actas e informes de las diferentes reuniones del proceso de
autoevaluacion y registro calificado

20

Acompafiamiento y apoyo a la Docente en las diferentes reuniones citadas por ella
0 por otros docentes de la Universidad.

20

Elaboracién de publicidad, con el fin de informar a la comunidad correspondiente
sobre el evento a socializar del proceso de autoevaluacion de la Universidad de
Cundinamarca con miras a la Acreditacion.

10

Socializacion con los diferentes grupos de Interés como los son los Estudiantes, los
Graduados, los empresarios de la region, con el fin de que estén enterados sobre
los procesos que se estan llevando en la universidad con mira a la acreditacion del
programa de Administracion de Empresas.

50

Manejo de toda la logistica de los eventos de socializacién de Autoevaluacién con
Graduados y Empresarios.

10

Elaboracién de informes sobre asistencia e impacto que tuvo el evento en la
comunidad socializada.

30

Toma de Evidencias de las diferentes actividades y reuniones realizadas por el
proceso de Autoevaluacion.

20

Consolidacion de informacién para el plan de mejoramiento y su respectiva

seguimiento continuo a todas las actividades realizadas por los Docentes

actualizacion con respecto a los compromisos realizados con cada docente. 10
Elaboracién y consolidacion de encuestas para evaluar y fortalecer las diferentes 10
actividades para la mejora del proceso de autoevaluacion.

Manejo de la informacién consolidada en SharePoint, con el fin de tener registro y 2

Horas

320
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ACTIVIDADES FEBRERQ  MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Elaboracién de formatos de evidencia de los diferentes factores para los distintos
equipos de trabajo, con el fin apoyar a los mismos en la realizacion de los formatos
realizados para el plan de mejoramiento socializado en el semestre anterior, en el 20 50
proceso de autoevaluacién de la Universidad de Cundinamarca con miras a la
Acreditacion.
Socializacion con los diferentes grupos de trabajo, donde se entrega el sugerido los
formatos de evidencias realizados, y quedan expuestos a modificaciones de los 30
docentes segin la necesidad de cada factor.
Seguimiento por medio de la herramienta sharepoint a los diferentes equipos de
trabajo para validar las evidencias de los distintos factores por medio de dos fases 60

Realizar formatos de evidencia de los diferentes factores para los distintos equipos
de trabajo, con el fin apoyar a los mismos en la realizacion de los formatos
realizados para el plan de mejoramiento socializado en el semestre anterior, en el 30
proceso de autoevaluacion de la Universidad de Cundinamarca con miras a la
Acreditacion.

Socializacion con los diferentes grupos de trabajo, donde se entrega el sugerido de
los formatos de evidencias realizados, y quedan expuestos a modificaciones de los
docentes segun la necesidad de cada factor, a su vez el seguimiento en la
plataforma de share point

Elaborar una estrategia de socializacién del modelo educativo (Medit), en diferentes
etapas donde se genere una expectativa y que esta llegue a los estudiantes de la 50
forma mas dindmica y atractiva para ellos

Ayudar a realizar la estructuraciéon de evento de impacto de forma dindmicay
atractiva.

10

10

Ayudar en la realizacién del Guion del video de la historia de Max sobre el MEDIT. 5
Realizar un material audiovisual para dar a conocer le MEDIT de forma méas 50
dindmica para los estudiantes
Realizacion de prototipo de flayer para el evento. 5
Horas 320
CONCLUSIONES

Gracias al plan de mejora del proceso de autoevaluacién realizado por la docente
TCO del proceso de autoevaluacion para evidenciar de una forma mas clara los
requerimientos del CNA con vision a la alta acreditacion ayudar a los demas
equipos de trabajo a comprender y tener las diferentes actividades bien
organizadas y a su vez articuladas.

Con ayuda del proceso de registro calificado pudimos dar a conocer que procesos
estd haciendo el programa de administracion de empresas por parte de los dos
procesos (autoevaluacién y registro calificado) para tener una mejor educacion y
enfocada en el nuevo Modelo Educativo MEDIT, en el cual se socializo con
distintos grupos de la comunidad académica como los estudiantes empresarios y
graduados.

Hay otro evento que se realizd ya casi finalizando estas pasantias que fue
enchudfate con la u ¢somos el cambio que queremos? Donde por medio de la
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plataforma de Facebook live de la universidad demos a conocer el MEDIT de una
forma muy dindmica e interactiva, donde hablamos anteriormente creando un
producto o un personaje que le da un rostro de una forma mas ilustrativa a este
Modelo Educativo.

Para terminar con esta conclusion quiero dar constancia que en estas pasantias a
ver lo importante de estos procesos en instituciones educativas ya que estas nos
ayuda a estar en un constante cambio con miras a la mejora, para tener una
educacion de calidad siempre pensando, no solo en graduar a un profesional,
también a un ser.

RECOMENDACIONES
e Segquir realizando actividades de socializacion de los diferentes procesos de
tal forma que llegue a interesar con dinamismo y creatividad a los
estudiantes.

e Incentivar a los estudiantes a realizar pasantias en el proceso de
autoevaluacion o los demas procesos.

e Brindar un gran apoyo al proceso de autoevaluacion por parte de la
universidad, para que haya una mejora continua y asi proporcionar una
educacion de calidad a los estudiantes.

ANEXOS

ANEXO 1
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v Favoritos PLAN DE MEJORAMIENTO - LINEAMIENTOS CNA 82
B Bementos enviados

Carpetas

Cordial saludo,
Grupos

Adjunto al presente al plan de mejoramiento del programa resultado del proceso de autoavaluacién 2019-2020, of cual fus aprobado por a oficina de Acreditacién y
realizado por ol programs con el respaldo del coordinador Laurenting Carranza.

Igualmente les adjunto los lineamientos del CNA que fueron los parémetros bajo los que se realizé &l proceso de autoevaluacion del programa.

Les recomiendo que por favor revisen el plan de mejoramiento y nos podamos reunir el préximo midreoles 26 en horas de la maiana, tipo 10 sm. y rescivemos dudss

Nece:

su apoyo respects a los horarios en los que prestarén el servicio de pasantias, teniendo en cuenta las horas que se deben cumpiir por cada semestre académico

Quedo atenta a sus comentarios,

Gractas por la atencién prestada
Cordigimente,
ANA BEATRIZ MELO GUZMAN

PLAN DE

melo@ucundinamarcs.edu.
Cra 19 No 24.209 Girardot Cundinamarca
Teléfono +57 (1) 8312561

Uinea Gratuita 018000976000
WU INaMarca.edu.co
Cundinamarca - Colombla

ortal de I Universidad de Cundinamarca. Si usted 1 .
i de las bases de datos. Ls informacién transmitida po
sutor. Para mayer informacidn consulte nuestra Politica de

Este mensaje no es considerado spam porque su destinatario es suario rey

er1or 0 10 quiere recibir més nuestros menssies, puede responder a este correo 5
medio no represents el pensamiento de la institucidn, cads informacin emitids es
Prote

e Datos Personales. Piense en el medio ambiente. No imprima este mer o ser abschitamente necesario.

Resp Reenviar

[ |

ANEXO 3

PLAN DE MEJORAMIENTO - LINEAMIENTOS CNA 82

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE
PREGRADO

Cordial saludo,

Adjunto al presente el plan de mejoramiento del programa resultado del
Consejo Nacional de Acreditacion proceso de autoevaluacién 2019-2020, el cual fue aprobado por la
Composicion actual: oficina de Acreditacion y realizado por el programa con el respaldo del
Diana Maria Ramirez Carvajal coordinador Laurentino Carranza.
Maria Lorena Gariner lasza Igualmente les adjunto los lineamientos del CNA que fueron los
laime Eduardo Bernal Villegas £
o parémetros bajo los que se realizé el proceso de autoevaluacién del
Aivaro Zapata Dominguez e
Franco Alirio Vallejo Cabrera
Pedro Antonio Prieto Pulido Les recomiendo que por favor revisen el plan de mejoramiento y nos
Carl Henrik Langebaek Rueda podamos reunir el préximo miércoles 26 en horas de la mafiana, tipo 10
am. y resolvemos dudas.

Necesito su apoyo respecto a los horarlos en los que prestarén el servicio
de pasantias, teniendo en cuenta las horas que se deben cumplir por
cada semestre académico

Quedo atenta a sus comentarios,

Bogota, D.C., Colombia, enero de 2013 Gracias por a atencidn prestada

Cordialmente,

ANEXO 4
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% Orlando Carvajal Celis ' DIANA PATRICIAROZOACE.. (& Criiz 97 ¥ Katherine Leyton Gonzalez % DISTRIBUCIONES JC

Estas presentando para todos
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, @ -
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UERZA NATURAL

% Alberto Garcia

Detalles de la reunion X

&, Pers [E] chat
ANDRES HERRERA (Td)
% Ana Beatriz Melo % Orlando Carvajal Celis N criiz 97
Ana Beatriz Melo v
IMNASIO REAL v
daniel guann v
IANA PATRICIA ROZO ACEVE. v

% eliana gonzalez %' DISTRIBUCIONES JC % sandra galeano

DISTRIBUCIONES JC v

v daniel guari ' FUERZA NATURAL Y COLEGIO GIMNASIO REAL

12
13

15

16

nunez0150@gmail.com Cristian Elias Nufiez Rodriguez 1144201087 Reslaurante Tadeo EMPRESARIO
ocarvajal@ucundinamare Orlando Carvajal Celis 11301265 Ucundinamarca DOCENTE 0
jesher130416@gmail cor ANDRES HERRERA 1012356745 NATURAL EXPRESS EMPRESARIO
eygonzalezg1983@gmai Eliana Gonzalez 39581651 Papeleria Josué EMPRESARIO
jer731221@gmail.com  Jairo Cardozo Rojas 93434683 Distribuciones JC EMPRESARIO
Imelissaruiz@ucundinam LAURA MELISSA RUIZ MONTEALEGRE 1070625151 PASANTE
Lmdominguez@ucundin: Lina Marcela Dominguez Rojas 1075630013 PASANTE
Kate1830@misena edu c Katherine leyton Gonzalez 1070600725 Cardio Max Funcicnal EMPRESARIO
Andresfelipehr7@gmail.c Andres Felipe Herrera Reyes 1003634568 EMPRESARIO
dogld&@hotmail.com  Daniel Orlanda Guarin Leyva 1106890758 Persianas del Magdalena EMPRESARIO
i undinamart Alberto Garcia 1070607248 Universidad de Cundinamarca DOCENTE
fuerzanatural.academica: Vivian Chaves Lara 53092417 Fundacion Fuerza Natural EMPRESARIO
Prozoa@ucundinamarca Patricia Rozo Acevedo 39648502 EMPRESARIO
galeanosandrad@gmail Sandra 39573351 CUBEINGENIERIA EMPRESARIO
gdayanarojas@ucundina Geidy Dayana Rojas Tarazona 1070626076 Agua pura primerisima EMPRESARIO




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMATO INFORME FINAL DE PASANTIAS

Anexo 10

%) Suelom OSORIO VISBAL

$ Hemando villslobos

Esquema de valoracién y
emision de juicios de calidad

INTERPRETACION Y
EMISION DE JUICIOS
SOBRE LA CALIDAD
DEL PROGRAMA




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMATO INFORME FINAL DE PASANTIAS

“* MLz Carlos Rojss Mayorgs

C

1+ Miguel Femando Rileda Delgado ¥ 3 8 CATALNA LZCANO

-

e (/

# Suelem OSORIO ViSBAL

MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO

(RRNSMODERN,




UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y
CONTABLES
PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FORMATO INFORME FINAL DE PASANTIAS

- a w @ e
Detalles de la reunion X
2n B chat

| -
+++ Orlando Carvajal Celis weeLuis Carlos Rojas Mayorga % Hemando Villalobos

* Elng")l!)or. ¥ Ana Beatriz Melo *I* COLEGIO GIMNASIO REAL el

eliana gonzalez v
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Lista De Asistencia Empresarios

1 |Direccin de correo elecirdnico - NOMBRE - NUMERO DE DOCUMEI -/ COMENTARIOS O SUGERENCIAS )
_2 |cnunez@ucundinamarca edu.co Cristian Elias Nufiez Rodriguez 11442014097
_3 |jonenuro@hotmail com JORGE NUREZ 11221689 Ninguno
_4 |marlymagalipinzon@gmail com Marty Magali Pinzon Mora 1070602075 Rewisar el tema de conectividad- intemet con tiempo
5 |hemandovillab@gmail com co Hemando Villalobos 11223493
_6 |melissaruiz@ucundinamarca edu co LAURA MELISSA RUIZ MONTEALEGRE 1070625151
1 |eygonzalezg1983@gmail.com Eliana Yadiris Gonzalez Gutierrez 39581651
8 |danieftafur@gmail com Felx Daniel Tafur Sanchez 1070589643
9 |jesusaherrera@ucundinamarca.edu.co  Jesus Andres Herrera Romero 1012356745 excelente
10 |javi liento_t il.com José Javier Sarmiento Benavides 11323356
11 |agarciam@ucundinamarca edu.co Alberto Garcia Manzanares 1070607248
12 |luicaroma@hotmail com Luis Carlos Rojas Mayorga 19242050
13 lizpao0305@gmail.com lizeth paola varon murilo 1070605357 son interesantes e importantes cada espacio que nos permiten enteramos de los cambios que se estén llevando a cabo. Felicitaciones por s
_14 |imauriciocastro@ucundinamarca.edu.co  Ivn Mauricio Castro Romero 11228949 Excelents compartir ideas para un buen futuro
15 |econtrerars@ucundinamarca edu co Edmond Conireras Rodriguez 11315909
16 |miferud 69(@gmail com Migue! Fernanda Rueda Delgado 11326555 Fortalecer redes de udecinos inculcarle al estudiante udecinos compran y o visitan empresas de udecinos
17 |anabeatrizperdomo@gmail. com Ana Beatriz Perdono Pefia 39556923
18 |bogota_8B@hotmail com Cristian Garzon 1026260659
19 |bisabeldominguez@hotmail.com Brigida isabel dominguez villalba 1070592508
20 |andreastefaniapp@gmail.com Andrea stefania portela pinfo 1070604739
21 |sueosorio30@gmail com Suelem Osorio Visbal 52805856 Me parecid interesante que nos hagan participes a los egresados en femas importantes de la Universidad
22 |Fejac_@hotmail. com (Carlos Vargas Mieles 1143358527 ANA MELO

1|Daniel Felipe
2|Fabian Andres
3|Natalia
4|William Andrés
5|Eliana Yadiris
6|Lina Marcela
7|Mateo

8|David felipe
9|Laura Michelle
10|Yery Fernando
11fcristian elias
12|Ingridt Yamile
13|Andres
14|Alberto
15|LEIDY DIANA
16|Marimar
17|Ana Beatriz
18|Mayra Alejandra
19|Martha Patricia
20|Kevin dario
21|Erika Catherine
22|Laura Melissa

https://www.canva.com/design/DAEHNE_F2Vw/RpzBeKb-63ul07mGywq_Qg/view#1
)

Listado de Asistencia de Estudiantes

de

Lancheros Soto Noveno Diurno dflancheros@ucund 3012998681 Docente

Portela Guzman Décimo Nocturno fportela@ucundinama'310216160 '3142078138 Estudiante
Monroy Henao Séptimo Diurno nmonroyh@u:undinar'310217236 3144233493 Estudiante
Leiva Leal Noveno Diurno wleiva@ucundinamarca.edu.co "3013093191 Estudiante
Gonzalez Gutierrez Noveno Nocturno eyadirisganzalez@ucu|'310216235 3003573012 Estudiante
Dominguez Rojas Décimo Diurno lmdominguez@u:undi’310216123 3124461590 Estudiante
Cardenas Rodriguez  Octavo Nocturno mateo:ardenas@ucun’310217115 3144754290 Estudiante
Villalba hernandez Décimo Diurno dfvillaIba@ucundinam’310216185 '3147933951 Estudiante
Prada Rodriguez Décimo Diurno Imi:helIeprada@ucun(’SlDZlGlGl 3152654103 Estudiante
Aparicio Castro Séptimo Diurno Yfapa ricio@ucundinan’310217204 '3209159114 Estudiante
nufiez rodriguez Noveno Nocturno cnunez@ucundinamar’310216255 ’3123231992 Estudiante
Espinosa Casallas Noveno Diurno iyespinosa@ucundinar'701643 '3005788827 Estudiante
Herrera Noveno Nocturno jesusaherrera@ucundi’110216243 '3005201535 Estudiante
Garcia Manzanares agarciam@ucundinamarca.edu.co '3118847561 Docente

GUZMAN RAMIREZ Noveno Diurno Idguzman@u:undinan’310217229 '3209445527 Estudiante
Granados Cantor Noveno Nocturno mgranadosc@ucundin'310215240 '3134162041 Estudiante
Melo Guzman abmelo@ucundinamarca.edu.co ’3114474396 Docente

Buitrago Serna Noveno Diurno malejandrabultrago@lé 10216212 '3173826327 Estudiante
Mejia Pinzén Décimo Diurno mpmejia@ucundinam.’310216145 3213819446 Estudiante
laraba oyola Séptimo Nocturno Kjaraba@u:undlnama|'320217231 3204179843 Estudiante
Hernandez Jara Octavo Nocturno Ecatherineher di a.edu.c’3134663713 Estudiante

Ruiz Montealegre Décimo Diurno Imehssaruiz@u:undin;'310216172 '3008582279 Estudiante
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Listado de Asistencia de Graduados

1 |Direccion de coneo eleclionico -/ NOMBRE ~|NUMERO DE DOCUMEL~| COMENTARIOS O SUGERENCIAS -
_2_|enunez@ucundinamarea edi oo (Cristian Flias Nufie7 Rodrigne? 11447012097
3 jonenuro@hotmail. com JORGE NUREZ 11221689 Ninguno
4 [marlymagalipinzon@gmeil com Marly Mageli Pinzon Mora 1070602075 Revisar ¢! tema de conectividad- intemet con tiempo
5 | com.co Hermando Viliobos 11223493
_6_|melissaniz@ucundinamarea adu co 1 AURA MF1 ISSA RUIZ MONTFAI FGRF 107T0R?5151
7 |evoonzalezg1983@gmaiL.com Eliana Yadiris Gonzalez Gutierrez 30581651
8 [denieftafur@gmail.com Felix Deniel Tafur Sanchez 1070589643
9 liesusabeneia@uoundinaniarca educo  Jesus Andres Hetera Romero 1012356745 excelente
10| _h@hatmail com Jnsé Javier Sarmiento Benavides 11373356
11 [agarciam@ucundinamarca.edu.co Alberto Gareia Manzanares 1070607248
12 |luicaroma@hatmail.com Luis Carlos Rojes Mayorga 19242050
13 |izpac0305@omail.com lizeth paoia varon murilo 1070603357 son interesantes & importantes cada espacio que nos pemiten enteramos de los cambios que se estén llevando a cabo. Feiicitaciones por s.
14 imauriciocastto@ucundinamarca edi co  van Mauricio Castro Romern 11278949 Fxeelente compartir ideas para un hien fuluro
15 educo  Edmond Contreras Rodriguez 11315000
16 |miferud 69@gmeil.com Miguel Femando Rueda Delgado 11326555 Fortalecer redes de udecinos inculcarle al estudiante udecinos compran y o visitan empresas de udecinos
17 |anabeatrizperdomo@omail.com Ana Bealriz Perdono Pefia 39556923
18 |hogota_sg@hoimail com (Cristian Garzon 1076260659 =|
19 |bisabeldominguez@hotmail.com Brigida isabel dominguez villabba 1070502508
20 om Andrea stefania portela pinto 1070604739
21 |sueosorio30@omail.com Suelem Osorio Visbal 52805856 Me parecio interesante que nos hagan participes a los egresados en temas importantes de la Universidad
77 |Fejac_@hoimail com Carins Vargas Mieles 1143358577 ANA MFI O
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DImIGIDOA

ENCARGADO FECHA DEREALIZACION

Tincoon

PO BE EVIDENCIA

208 bk IACPACN,

UNKDELAEVIDENCIA

CRONOGRAMA ENCUENTROS EQUIPOS DE TRABAJO

Comité

Docentes del equipo o comité

FECHA DE REUNION

FECHA DE REVISION

C

Laurentino Carranza

Jenivet

io Celis - T. Grado

Comité Opci

de grado

Diego Quiroga - Pasantias

5 DE MARZO 2021

19 DE MARZO DE 2021

Curricular

Alberto Garcia (lider)

Ana Beatriz Melo

Saber Pro

Arturo Serrano

4 DE MARZO DE 2021

18 DE MARZO DE 2021

1sU

Giovani Quijano (lider)

Juan Andrés Godoy

Diego Castro

1 DE MARZO DE 2021

15 DE MARZO DE 2021

Dario id

Juan Manuel Andrade

26 DE MARZO DE 2021

12 DE MARZO 2021

Ana Beatriz Melo

Felix Romero nalizacién

Luis Carlos Salcedo-

Mario Hidalgo - C

Diego Castro - ISU

Mauricio Celis - T, Grado

Mario Hidalgo - Consejerias

3 DE MARZO 2021

17 DE MARZO DE 2021

Consejerias

2 DE MARZO DE 2021

16 DE MARZO 2021
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Bono sorpresa
SR cena para 2
. en Girardot

)
Toma LAfoTO MAS =
CREATIVA ALUCIENDO ARMA LA FRASE
{COMO VIVES EL MEDIT!
2 GANADORES 1GANADOR
Envia tus fotos hasta el 23 de mayo
iHola yo soy Max! ¥ esta es mi historia... Por fin entendi que para generar verdaderos cambios es importante conocer los propésitos y metas

) ) de nuestra vida y mentalizarnos en el querer y el hacer
Soy un joven estudiante y muy pronto me graduare, fue muy dure para mi mezclar mi trabajo con

mis estudios, pero con sacrificio y constancia he logrado sacar adelante mi carrera y lograr un buen Yo soy Max y ya estay en el bus del cambio, cuando esperas subirte en &l?
puesto en una gran empresa de Ia ciudad.

Ultimamente he notado que algo ha cambiado en mi universidad, las clases ya na suelen ser esas
clases tematicas de afios atras y siento que he podido conectar mas mi aprendizaje en clase con la
realidad de mi trabajo, esto se ha reflejado en mi desempefio laboral y veo que mis compafieros de
trabajo notan algo diferente en mi. Ellos creen que irradio mucha més confianza y que ahora logro
empoderarme mas de mis actividades diarias y retos que me propongo.

En la universidad decidi indagar el porque de estos cambios queria involucrarme de manera
consiente irealmente me entusiasmaba la idea ifue asf cuando escuché y conoci por primera vez la
palabra modelo educativo digital transmoderno al cual llamaron MEDIT.

Para ser sincero realmente pensaba gue era un nombre bastante complejo, pers quise darme la
oportunidad de comprender y entender cudl era su verdadera esencia, entendi que este se enfoca
en la formacisn del ser humano como principal eje de progreso, el cual transciende més alls de lo
instrumental y lo informativo, para lograr una competencia individual, enfocada en el éxito
personal. La cual me llevaria a generar cambios en todes los ambitos, ya sea de manera social,
politica, econdmica o cultural. desde mi interior ayudaria a defender una educacién para toda la
vida, dejando atrds una academia enfocada en el hacer y en el trabajo.

Mi interés se volvid aun mayor y busgue como este cambio de estructura educativa me ayudaria a
aportar un grano de arena en la sociedad, de manera mas autsnoma y progresiva. este modelo me
permitiria convertirme en un profesional intagro, empético del otre, respetando sus opiniones
siempre en busca de la democracia y el trabajo en equipo, basade siempre en la legalidad, Ia
responsabilidad, la tolerancia y el respeto por los demés.

Alllegar a mi trabajo quise compartir un poco de lo que habia aprendido, reuni a mis compafieros
de trabajo y a mi jefe inmediato y les comparti como desde mi universidad podria llegar a causar un
efecto transversal en toda la organizacién, les Conte sobre el MEDIT y de sus fuertes fundamentos,
el cual toma la ética y la autorregulacion como base para la realizacién de un profesional mas
ptimo. atrs habian quedado los modelos tradicionales de aprendizaje, he involucraba la
teenologia como herramienta eficaz para la automatizacisn de todos Ios procesas.

Les Expligue eomo [a mejora y el cambio Interior serian la base fundamental para Una conexion mas
arménica con la familia, los docentes y la institucion, representando nuestros valores y
comportamientos, con un gran sentido de responsabilidad hacia la naturaleza en busca de una
verdadera transformacién social.

Mi jefe y compafiercs agradecieron el tomarme el tiempo para contarles mi experiencia con mi
universidad, resaltaron mi interés al querer generar una transformacion destle mi academia en pro
de un mejor desempefio persanal y laboral. Mi superior recalco la importancia de la universidad y
su estructura de aprendizaje para forjar mejores personas y profesionales,
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PDF Guia metodolégica “Opciones de grado”

https://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroproceso-
estrategico/proceso-gestion-autoevaluacion-y-
acreditacion#:~:text=E|%20proceso%20de%20Autoevaluaci%C3%B3n%20y,pa
ra%:20la%20Acreditaci%C3%B3n%20de%?20los
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-
transmoderno
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:x:/r/sitessAUTOEVALUACIONADEG/ |
ayouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCA168556-5740-4960-8A52-
8BOE5F488DAB%7D&file=Cuadro%20de%20Control%20General%20AG%20
%20May0%206-21.xIsx&action=default&mobileredirect=true
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/sites/AUTOEVALUACIONADEG/Docu
mentos%20compartidos/Forms/Alllitems.aspx?originalPath=aHROCHM6Ly9tYW
|sdW5pY3VuZGlIZHUuc2hhcmVwb2ludC5jb20vOmY6L3MvOVVUTOVWQUXV
QUNJTOSBREVHLOV20nlIc1R2NUXORWpXRXpnSmMZwU25VONFOYkFzallnY
MdVN1hGSmxHZVINS3c%5FcnRpbWU9dEU4WWpUVW8yVW c&viewid=adb2
7€16%2D36b3%2D47b0%2D9a4f%2D408f6991e860&id=%2Fsites%2FAUTO
EVALUACIONADEG%2FDocumentos%20compartidos%2FIPA2021%2FActivid
ades%20Autoevaluaci%C3%B3n%20INSUMOS%20%2D%20EVIDENCIAS%2

FEvidencias

http://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/images/Modelo-de-

Autoevaluacion-Institucional-Universidad-de-Cundinamarca.pdf
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http://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/images/Resolucion-026-de-
2020-Sistema-de-Aseguramiento-de-la-Calidad-Universidad-de-

Cundinamarca.pdf
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Ana Beatriz Melo Diego Edison Quiroga
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