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TÍTULO DEL DOCUMENTO 
 

Asesoría en la ejecución de estrategias de las actividades propias del proceso de 
dialogando con el mundo desde la internacionalización universitaria del programa 
de Administración de Empresas, Seccional Girardot. 

 

SUBTÍTULO  
(Aplica solo para Tesis, Artículos Científicos, Disertaciones, Objetos 

Virtuales de Aprendizaje) 
 
 

 

EXCLUSIVO PARA PUBLICACIÓN DESDE LA DIRECCIÓN INVESTIGACÍON  

INDICADORES NÚMERO 
ISBN  

ISSN  

ISMN  

 

AÑO DE EDICION DEL DOCUMENTO NÚMERO DE PÀGINAS  
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DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPAÑOL E INGLÉS 
(Usar 6 descriptores o palabras claves) 

ESPAÑOL INGLÉS 

1.Dialogando Dialoguing 

2.Internacionalización Internationalization 

3.Acompañamiento Accompaniment 

4.Movilidad Mobility 

5.Académica Academic 

6.Experiencia Experience 

 

FUENTES  (Todas las fuentes de su trabajo, en orden alfabético) 

 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4753883 

https://outlook.office.com/mail/ https://teams.microsoft.com/ 

https://www.inboundcycle.com/diccionario-marketing-

online/webinar 

https://www.redalyc.org/pdf/1794/179421475009.pdf 

https://www.ucundinamarca.edu.co/ 
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-

institucional/1341-conoce-la-politica-de-interaccion-social-universitaria 
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https://www.universia.net/co/actualidad/empleo/informe-pasantias- orientacion-

practica-redactarlo-forma-adecuada-1166809.html 

 

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPAÑOL E INGLÉS 
(Máximo 250 palabras – 1530 caracteres, aplica para resumen en español): 

 

 

Siendo estudiante y haber realizado mis pasantías en la universidad de 
Cundinamarca, me ayudó a ver la manera en que se maneja las empresas públicas 
en ámbitos educativos y de esta manera abrir mis ideas y pensar fuera de un 
contexto para encontrar la mejor solución a determinados problemas. El proceso el 
cual me enfoque a cumplir objetivos y acompañamientos a líderes y personal de la 
oficina de dialogando con el mundo e internacionalización. Apoyando en las 
actividades de aulas espejo, webinar, congreso y la movilidad académica. 

 

También pude desarrollar y utilizar mis conocimientos adquiridos en la universidad, 
así como mis habilidades y aptitudes. Aprendí mucho sobre la forma de trabajo en 
otro país y lo importante que es trabajar en equipo. Me enriqueció profesional y 
personalmente haber laborado con la compañía. 

 

Being a student and having completed my internship at the University of 
Cundinamarca, it helped me to see the way in which public companies are managed 
in educational fields and in this way open up my ideas and think outside of a context 
to find the best solution to certain problems. The process in which I focus on meeting 
objectives and accompaniment to leaders and staff of the office of dialogue with the 
world and internationalization. Supporting mirror classroom activities, webinar, 
congress and academic mobility. 

 
I was also able to develop and use my knowledge acquired at the university, as 
well as my skills and aptitudes. I learned a lot about the way of working in another 
country and how important it is to work as a team. Having worked with the 
company enriched me professionally and personally 
 

 

AUTORIZACIÓN DE PUBLICACIÓN 

 

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de 
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda 
ejercer sobre mí (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuación, 
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida será facilitar, 
difundir y promover el aprendizaje, la enseñanza y la investigación.  
 
En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de 
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios 
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de la Biblioteca de la Universidad; así como a los usuarios de las redes, bases de 
datos y demás sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una 
alianza, son: 
Marque con una “X”:  
 

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO 

1. La reproducción por cualquier formato conocido o por conocer. X  

2. La comunicación pública, masiva por cualquier procedimiento o 
medio físico, electrónico y digital. 

X  

3. La inclusión en bases de datos y en sitios web sean éstos 
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza 
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos 
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus 
usuarios tendrán las mismas facultades que las aquí concedidas 
con las mismas limitaciones y condiciones. 

X  

4. La inclusión en el Repositorio Institucional. x 
 
 

 

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se 
otorga a título gratuito por el máximo tiempo legal colombiano, con el propósito de 
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquí 
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los 
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos 
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin  ánimo 
de lucro ni de comercialización.  

 
Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía, de manera complementaria, 
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende 
autor(es) exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía en cuestión, es 
producto de mi(nuestra) plena autoría, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, 
como consecuencia de mi(nuestra) creación original particular y, por tanto, 
soy(somos) el(los) único(s) titular(es) de la misma. Además, aseguro (aseguramos) 
que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los 
límites autorizados por la ley, según los usos honrados, y en proporción a los fines 
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; 
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demás derechos 
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron 
expresiones contrarias al orden público ni a las buenas costumbres. En 
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboración, presentación, 
investigación y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mí 
(nuestra) competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la 
Universidad de Cundinamarca por tales aspectos. 
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Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento, 
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos 
patrimoniales sin modificación o restricción alguna, puesto que, de acuerdo con la 
legislación colombiana aplicable, el presente es un acuerdo jurídico que en ningún 
caso conlleva la enajenación de los derechos patrimoniales derivados del régimen 
del Derecho de Autor. 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el artículo 
11 de la Decisión Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son 
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles, 
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca 
está en la obligación de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual 
tomará las medidas correspondientes para garantizar su observancia. 

 
NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía): 
 
Información Confidencial: 
 
Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía, contiene información privilegiada, 
estratégica, secreta, confidencial y demás similar, o hace parte de la 
investigación que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. 
SI ___ NO _x_. 
En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta, 
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situación, lo 
anterior con el fin de que se mantenga la restricción de acceso.  

 

LICENCIA DE PUBLICACIÓN 

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de 
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se 
integrará en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes 
características: 
 
a) Estará vigente a partir de la fecha de inclusión en el repositorio, por un plazo de 
5 años, que serán prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho 
patrimonial del autor. El autor podrá dar por terminada la licencia solicitándolo a la 
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la 
Licencia de Publicación será permanente). 
 
b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o 
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho 
circula con un alcance mundial. 

 
c) Los titulares aceptan que la autorización se hace a título gratuito, por lo tanto, 
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicación, distribución, comunicación 
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pública y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y 
de la licencia de uso con que se publica. 
 
d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestión es producto de 
mi(nuestra) plena autoría, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como 
consecuencia de mi (nuestra) creación original particular y, por tanto, soy(somos) 
el(los) único(s) titular(es) de la misma. Además, aseguro(aseguramos) que no 
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los límites 
autorizados por la ley, según los usos honrados, y en proporción a los fines 
previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; 
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demás derechos 
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron 
expresiones contrarias al orden público ni a las buenas costumbres. En 
consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboración, presentación, 
investigación y, en general, contenidos es de mí (nuestro) competencia exclusiva, 
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales 
aspectos. 

 
e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre 
la autoría incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicación.  
 
f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los índices y 
buscadores que estimen necesarios para promover su difusión.  

 
g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el 
documento a cualquier medio o formato para propósitos de preservación digital.  

 
h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposición del público en los 
términos autorizados en los literales anteriores bajo los límites definidos por la 
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”  

 
i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de 
Educación Virtual, sus contenidos de publicación se rigen bajo la Licencia Creative 
Commons: Atribución- No comercial- Compartir Igual. 

 
 
 
 

j) Para el caso de los Artículos Científicos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo 
la Licencia Creative Commons Atribución- No comercial- Sin derivar. 
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Nota:  
Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una 
entidad, con excepción de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan 
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo 
contrato o acuerdo. 
 
La obra que se integrará en el Repositorio Institucional está en el(los) siguiente(s) 
archivo(s).  
  

Nombre completo del Archivo Incluida 
su Extensión 

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf) 

Tipo de documento 
 (ej. Texto, imagen, video, etc.) 

1. Asesoría en la ejecución de 
estrategias de las actividades 
propias del proceso de dialogando 
con el mundo desde la 
internacionalización universitaria 
del programa de Administración de 
Empresas, Seccional Girardot. 

Texto 

2.  

3.  

4.  
 

 

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento: 
 

APELLIDOS Y NOMBRES  COMPLETOS 
FIRMA  

(autógrafa) 

 
Trujillo Triana Yefferson Daney 

 

  

 

21.1-51-20. 
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1 OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS 

 

 
1.1. OBJETIVO GENERAL 

 

 
Realizar asesoría, participación y acompañamiento al docente líder encargado 

en las actividades relacionadas con el proceso de Dialogando con el mundo e 

internacionalización por medio de las diferentes plataformas online y de manera 

presencial en la universidad del programa de administración de empresas, 

seccional Girardot. 

 
 

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
 

 Brindar apoyo al proceso, para la realización de actividades de 

Dialogando con el mundo, e Internacionalización del programa. 

(asistencia comité, elaboración actas, organización reuniones, entre 

otras). 

 
 Coordinar encuentros con las demás actividades complementarias 

mediante plataformas online de interacción social universitaria webinar, 

conferencias y reuniones. 

 

 
 Realizar labores logísticas del proceso dialogando con el mundo en 

reuniones y eventos programados con la comunidad universitaria. 



7  

2.2 JUSTIFICACIÓN 

 
La Política de dialogando con el mundo presenta de manera integral los principios 

orientadores, el marco conceptual, así como las acciones estratégicas, la 

evaluación y gestión que orientan su desarrollo en la Universidad. 

 

La Universidad ha optado por fortalecer sus campos de investigación con el fin de 

generar cambios regionales y translócales, La internacionalización es entendida 

como una dimensión académica, mediante la cual se incorpora nuestro claustro 

universitario al mundo, para dialogar con él, intercambiar saberes, experiencias y 

conocimientos. 

por consiguiente, con la Universidad desarrolle un acompañamiento en los 

diferentes procesos generando un impacto en la sociedad de la transmodernidad 

académica, científica, visible, dinámica, critica e interconectada; cuya operación 

será en tiempo real, sustentable con el medio ambiente, capaz de generar 

respuestas efectivas. 

 
Por medio de dialogando con el mundo se implementó estrategias que se 

articularan con las funciones misiones de la facultad de administración, 

intercambiando saberes, experiencias y conocimientos teniendo la oportunidad de 

permitir socializar culturas con el fin de fortalecer procesos académicos 

translócales de la región. 

 
La facultad de Ciencias Administrativas Económicas y Contables de acuerdo con 

los lineamientos ilustrados en el Acuerdo No 009 de agosto de 2010 del Consejo, 

ha presentado en la guía metodológica de 2017 como opción de grado la 

modalidad de las pasantías, con el fin de que sus estudiantes puedan culminar 

satisfactoriamente su proceso educativo y este a su vez pueda acreditarse como 

profesional en el campo seleccionado. Donde los estudiantes y docentes trabajan 

de la mano en el desarrollo de las actividades, con el fin de consolidar la parte 
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social y lograr la ejecución de todos los objetivos propuestos. 

 
 

Por otra parte, el apoyo que se brinda en la modalidad de pasantía se realiza con el 

fin de poner en práctica todas las aptitudes y habilidades adquiridas durante la 

formación académica. 

 
Actualmente el proceso de Dialogando con el mundo requiere de un 

acompañamiento y aporte a través de asesorías e implementar junto con la ayuda 

y apoyo del líder docente a cargo, estrategias para establecer vínculos con la oficina 

de diferentes universidades que cooperan para las actividades de enriquecimiento 

para estudiantes, docentes y comunidad en general. 

En última instancia, se agradece la experiencia adquirida y las habilidades que se 

pudo desarrollar y así colocar en práctica los conocimientos adquiridos a lo largo de 

la carrera y poder culminar esta etapa de manera productiva en una entidad tan 

importante para la región como lo es la Universidad de Cundinamarca. 
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3 PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA 

 

 
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 

 
 

Historia UCundinamarca: 

 
La Universidad se caracteriza por ser una organización social de 

conocimiento, democrática, autónoma, formadora, agente de la 

transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la 

humanidad y las buenas prácticas de gobernanza universitaria, cuya 

calidad se genera desde los procesos de enseñanza-aprendizaje, 

investigación e innovación, e interacción universitaria. 

 
La reconstrucción de la memoria histórica de la U Cundinamarca, desde su 

fundación y los diferentes momentos que reflejan su capacidad de adaptación a los 

cambios sociales y al desarrollo de la región hasta hoy, manifiesta su necesidad de 

trascender a otros espacios acordes con la modernidad y la dinámica propia de una 

institución generadora de conocimiento, características que se adecúan a este 

momento histórico. RESEÑA HISTÓRICA [Anónimo]. UCundinamarca [página 

web]. [Consultado el 20, octubre, 2022]. Disponible en Internet: 

<https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica>. 

 
 
 

Naturaleza Jurídica UCundinamarca: 

 
La Universidad de Cundinamarca es una Institución Estatal de Educación Superior 

del Orden Territorial, que tiene sus orígenes como proyecto educativo 

departamental en la Ordenanza número 045 del 19 de diciembre de 1969, por medio 

de la cual se creó el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca (ITUC), y fue 

reconocida como Universidad mediante Resolución No. 19530, de diciembre 30 de 

1992 del Ministerio de Educación Nacional, y de conformidad con la Constitución 

Política, la Ley 30 de 1992 y los Derechos Reglamentarios, es un ente autónomo e 

independiente, con personería jurídica, autonomías académica, administrativa, 

http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica
http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica
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financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio propios, y vinculada 

al Ministerio de Educación Nacional, haciendo parte del Sistema Universitario 

Estatal, como institución de Educación Superior. MISIÓN Y Visión [Anónimo]. 

UCundinamarca [página web]. [Consultado el 17, noviembre, 2022]. Disponible en 

Internet: <https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y- 

vision>. 

 

 
Misión UCundinamarca: 

 
La Universidad de Cundinamarca es una institución pública local del Siglo XXI, 

caracterizada por ser una organización social de conocimiento, democrática, 

autónoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos 

mundiales de la humanidad y las buenas prácticas de gobernanza universitaria, 

cuya calidad se genera desde los procesos de enseñanza -aprendizaje, 

investigación e innovación, e interacción universitaria. 

 

 
Visión UCundinamarca: 

 
La Universidad de Cundinamarca será reconocida por la sociedad, en el ámbito 

local, regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento 

relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, 

la humanidad y la convivencia. 

http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-
http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-
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Sedes, seccionales y extensiones: 
 

 
 

Modelo educativo digital transmoderno: 
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El modelo educativo planteado pretende que la Universidad de Cundinamarca deje 

atrás modelos profesionalizantes, transmisores de conocimiento e información, con 

el fin de enfocarse a formar una persona transhumana, para la vida, los valores 

democráticos, la civilidad y la libertad. Esto significa, pasar de una educación para 

el hacer y el trabajo, a una educación para el ser. Se busca un sujeto que además 

de alcanzar su desarrollo personal, se convierta en un agente transformador que le 

aporte de manera significativa a su entorno, a la sociedad y a la naturaleza. 

La denominación del MEDIT, obedece a un ideal, un sueño, una pretensión que 

apunta a la universidad pública de Cundinamarca como organización social del 

conocimiento y el aprendizaje, translocal y transmoderna. MODELO EDUCATIVO 

Digital Transmoderno [Anónimo]. UCundinamarca [página web]. [Consultado el 17, 

noviembre, 2022]. Disponible en Internet: 

<https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital- 

transmoderno>. 

 

3.1 MACROPROCESO: Misional 

3.2 Proceso: Dialogando con el Mundo 

 
La política Dialogando con el Mundo de la Universidad de Cundinamarca hace 

énfasis en la reconstrucción y reinvención del quehacer académico, investigativo y 

administrativo, proporcionando elementos a la dinámica institucional que permitan 

formar a la comunidad de la Generación Siglo 21 para lograr resultados esperados de 

aprendizaje, que les permita interactuar en cualquier lugar del planeta como 

ciudadanos del mundo. 

En la Universidad de Cundinamarca se consolidan cuatro (4) acciones estratégicas, 

para articular la gestión de la internacionalización, a saber: 

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-transmoderno
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-transmoderno
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Dialogando con el Mundo [Anónimo]. UCundinamarca [página web]. [Consultado el 18, noviembre, 

2022]. Disponible en Internet: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/dialogando-con-el- 

mundo/ 

 
La Universidad de Cundinamarca como organización social del conocimiento actúa en un 

momento histórico, donde los profesores, estudiantes, graduados y personal administrativo 

emprenden la labor de resignificar, repensar y reinventar la Universidad, con el fin de 

responder al reto de formar para la vida, los valores democráticos, la civilidad y la libertad, 

siendo capaces de resolver problemas de su entorno mediante la generación, gestión y 

transmisión de conocimiento. 

Esta generación del siglo 21 que se forma en la Universidad de Cundinamarca se caracteriza 

por ser innovadora, emprendedora, científica, colaborativa, sustentada en la naturaleza y 

mediada por las tecnologías de la información y comunicación, que incorpora en el quehacer 

diario los consensos mundiales de la humanidad. La acción misional de la Universidad tiene el 

desafío de conducir a la institución por el sendero de la visibilidad regional y nacional 

mediante la apropiación, creación, gestión y transferencia de conocimiento de impacto, 

permitiendo la acreditación de programas y posteriormente la acreditación institucional. 

En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca debe ser un agente de la 

transmodernidad caracterizada como una realidad académica, científica, visible, dinámica, 

abierta, reflexiva, critica, interconectada; cuya operación sea en tiempo real, sustentable con 

el medio ambiente, capaz de generar respuestas efectivas y de impacto a la sociedad y 

economía del conocimiento. En dicho contexto la Universidad tiene la responsabilidad de 

generar un dialogo de saberes permanente con el mundo a través de la generación de 

alianzas y movilidad académica, que permita configurar espacios comunes de 

multiculturalidad y translocalidad. 

http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/dialogando-con-el-
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La Universidad de Cundinamarca declara la política institucional Dialogando con el 

Mundo, entendida como una dimensión académica y estratégica que se articula con 

las funciones misionales, mediante la cual se incorpora el claustro universitario al 

mundo para dialogar con él, intercambiar saberes, experiencias y conocimientos. 

Es la oportunidad que tiene la Universidad para dialogar con otras culturas, con el fin de 

fortalecer los procesos de formación y aprendizaje y romper las fronteras del saber, para lo 

cual propicia entre otras: la gestión de la internacionalización, la movilidad académica de 

profesores estudiantes e investigadores, las redes universitarias e intercambio de 

experiencias y conocimientos, la formulación de proyectos de investigación conjuntos, la 

internacionalización del currículo, el multilingüismo, las publicaciones conjuntas, la promoción 

de la universidad como destino y experiencia educativa, la interacción universitaria 

internacional, la transferencia de servicios educativos; el fortalecimiento de las relaciones 

interinstitucionales, la realización de actividades extracurriculares de sensibilización hacia 

otras culturas y programas con enfoque internacional. 

 
UCundinamarca [página web]. [Consultado el 18, noviembre, 2022]. Disponible en Internet: 

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/normatividad/acuerdos_superior/2021/Politica- 

Dialogando-con-el-Mundo.pdf 

http://www.ucundinamarca.edu.co/documents/normatividad/acuerdos_superior/2021/Politica-
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4. DESARROLLO DEL OBJETIVO 1 

 
Brindar apoyo al proceso, para la realización de actividades de Dialogando con 

el mundo, e Internacionalización del programa. (asistencia comité, elaboración 

actas, organización reuniones, entre otras). 

 

Se inició el proceso de pasantía en la universidad de Cundinamarca seccional 

Girardot el día 03 de marzo del 2022, donde se lleva a cabo en el aula 318 en las 

instalaciones de la institución, bajo los parámetros estipulados desde que se 

normalizó la situación del COVID-19 y se regresó a la universidad de manera 

presencial, por lo tanto se procede a empezar a realizar todo de manera física pero 

siguiendo con el modelo digital que se ha implementado en la universidad con el 

apoyo de las herramientas tecnológicas, el primer día la presentación del líder 

encargado del proceso y pasante, en común acuerdo se da a conocer la propuesta 

de trabajo, los objetivos que se quieren alcanzar al desarrollar el proceso de 

internacionalización, también se designaron actividades a realizar y entrega de roles 

y espacios virtuales de apoyo las cuales se estipularon para realizar a corto, 

mediano y largo plazo durante toda la pasantía, se elaboró el cronograma de avance 

de actividades con fechas estipuladas y se hizo la respectiva inducción por parte del 

líder docente a cargo en orientaciones generales del proceso. 
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La prestación del acompañamiento comenzó con la presentación del equipo de la 

oficina de dialogando con el mundo de la sede Fusagasugá, a través de la plataforma 

de Teams, allí se conoce al líder de Dialogando con el mundo el profesor Fabian 

Leal, posteriormente a la líder del currículo de investigación internacionalización la 

profesora Martha Zapata, donde detalladamente se induce a verificar las actividades 

que se tienen programadas para el año 2022. 

Teniendo en cuenta dichas actividades se realizó un plan de trabajo con el fin de 

proponer acciones de desarrollo del proceso de internacionalización, como se tenía 

predestinado pero bajo nuevas propuestas e ideas propias del nuevo pasante, dicho 

esto, en este objetivo también se empezó con el apoyo y la gestión de las reuniones 

con los líderes y maestros de las universidades del exterior que actualmente tienen 

cooperación con la institución, se establece la preparación de las aulas espejo por 

parte de los docentes del programa y el docente líder a cargo. Se desarrolló un aula 

espejo denominada Desarrollo Sostenible dirigida por la docente Ana Beatriz Melo 

Guzmán de la universidad de Cundinamarca seccional Girardot y la maestra 

Margarita Franco Noruega del Instituto Tecnológico de México Tláhuac II, donde se 

le hizo acompañamiento a cada uno de los encuentros con los estudiantes de las dos 

instituciones, a través de la plataforma de Teams, con una duración de 10 horas en 

5 encuentros, se realizó formulario de asistencia y pieza publicitaría. De acuerdo con 

el cronograma de actividades, se efectuó un aula espejo o catedra 

compartida con el docente Mario Fernando Hidalgo Grimaldo denominado: 
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“Procesos Organizacionales II” se realizó acompañamiento y apoyo logístico en los 

encuentros de las actividades virtuales y toma de evidencias. 

Como tarea también se tenía el invitar a los estudiantes a conocer el apartado de 

dialogando con el mundo de la universidad a través de la página oficial. En esta 

pestaña se conoce toda la parte de movilidad académica saliente y sus acuerdos, la 

política de dialogando con el mundo, sus reseñas y experiencias de docentes y 

estudiantes que tuvieron la oportunidad de realizar la movilidad académica. En 

cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevó a cabo las siguientes 

actividades para dar cumplimiento total a los encuentros de la información 

suministrada por el coordinador de dialogando con el mundo. Para transmitir la 

convocatoria a los interesados a este proceso con los acuerdos institucionales. 

Divulgando las convocatorias y llevando una base datos de los aspirantes, para un 

acompañamiento en el proceso. Por último, se quiso como nueva estrategia, hacer 

una socialización de la política de dialogando con el mundo e invitación a las 

convocatorias del programa de administración de empresas de la seccional Girardot 

por el equipo de trabajo (docente líder y pasante) para revisar la participación de los 

docentes y estudiantes. y posterior a ello, se realizan nuevas reuniones con docente 

líder, pasante y director de programa, con el fin de cerrar el procesode la movilidad 

saliente en el periodo 2023-1. 
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5. DESARROLLO DEL OBJETIVO 2 

 
Coordinar encuentros con las demás actividades complementarias mediante 

plataformas online de interacción social universitaria webinar, conferencias 

y reuniones. 

 
Para el primer semestre del año 2022 el proceso de internacionalización acompaña 

en actividades de interacción social universitaria, por lo tanto, junto con el líder 

docente se procede a seguir trabajando, siendo así, como primera tarea se 

acompañó a ISU a desarrollar actividades conjuntas con nuevos mecanismos y 

estrategias para implementar en el ahora periodo 2022-1, se llevó a cabo un 

desayuno empresarial, con los líderes de CITGO tener un acercamiento con los 

empresarios del municipio de Girardot. Como principal función para el apoyo de ISU, 

se efectuó planeación del evento, dirigir la confirmación de los invitados y evidencias 

del evento, por otra instancia se ejecuta nueva reunión con el líder de Webinar el 

docente Juan Andrés Godoy Ramírez y su pasante Clara Isabel Ortiz, y el equipo de 

internacionalización (docente líder y pasante) para desarrollo de los webinar del 

semestre 2022-1, el primer denominado: “Tendencias contemporáneas para la 

comercialización”, el segundo webinar denominado: “Experiencias en Negocios 

Digitales” a su vez estableció la planeación y ejecución de estas actividades con las 

fichas técnicas, se difundió el evento por medio de redes sociales y saloneo, Apoyo 

logístico en los encuentros de las actividades virtuales, realización de los informes y 

toma de evidencias. 

En el segundo semestre del 2022-2, para continuar con las pasantías junto con el 

nuevo líder docente Diego Armando Castro Munar, y las actividades de ISU se 

procede a seguir trabajando los webinar apoyado con la oficina de dialogando con el 

mundo, el cual es el canal de cooperación entre las universidades extranjeras, se 

realizó reunión con el equipo de internacionalización (docente líder y pasante) el 

equipo de ISU webinar docente líder Juan Andrés Godoy Ramírez y su nuevo 

pasante Luis Alexis Cerquera Horta, donde exponen los temas a tratar de los 

webinar y cantidad de webinar a realizar en este semestre. 
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Se empezó a planear el primer webinar denominado: “Plataformas alternativas de 

pago y su impacto en el uso del dinero en efectivo” el segundo webinar denominado: 

“Fidelización de Clientes” a su vez estableció la planeación y ejecución de estas 

actividades con las fichas técnicas, se difundió el evento por medio de redes 

sociales y saloneo, Apoyo logístico en los encuentros de las actividades virtuales, 

realización de los informes y toma de evidencias. En estos eventos se obtuvo la 

participación de varios ponentes internacionales, la integración de la comunidad 

universitaria y la aceptación de la población del alto magdalena. 
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6. DESARROLLO OBJETIVO 3 

 
 
 

Realizar labores logísticas del proceso dialogando con el mundo en 

reuniones y eventos programados con la comunidad universitaria. 

 
 

En el segundo semestre del 2022, para continuar con las pasantías junto con el 

nuevolíder docente Diego Armando Castro Munar, se procede a seguir trabajando 

bajo los parámetros estipulados del plan de trabajo del anterior líder. Después de 

empezar a trabajar con él, se crean nuevos cronogramas y tareas de acuerdo con el 

plan de mejoramiento que se implementará dentro del proceso de 

internacionalización y se genera una nueva ruta con un macroproceso de 

actividades para ejecución con el fin de desarrollar de la mejor manera la 

preparación para los próximos eventos. 

Como este iba a ser el último semestre del año 2022, el docente líder requiere de 

una inducción del proceso de internacionalización, se realizó empalme de las 

actividades que se realizó el semestre 2022-1 y se genera una nueva ruta con un 

macroproceso de actividades. Este objetivo es el final y uno de los más importantes 

dentro del proceso, pues se implementó un congreso internacional denominado: 

Nuevas tendencias en la administración y en las organizaciones del siglo XXI, que 

se realizó en las pasantías, ya que para esta instancia como pasante se empiezan a 

llevar a cabo las estrategias que en un principio solo era una propuesta, aquí ya se 

implementan ideas y tareas específicas para mejorar la preparación de cada uno de 

los eventos. 

Tras reuniones con el director de programa, líder y pasante, se da el aval para 

realizar el dicho evento. 

Con el apoyo de la oficina de dialogando con el mundo, se hace cooperación con 

dos institutos de México, (Iztapalapa y Tláhuac II) los cual nos hace la 

colaboración un ponente de cada instituto, también nos acompaña el docente de la 
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universidad de Cundinamarca Juan Manuel Andrade Vera, y por último un invitado 

que nos facilitó el docente Arturo Serrano Mendoza. 

Lo primero que se hizo fue idear y planear las estrategias de preparación para que el 

evento del congreso se efectuara, a través de reuniones de coordinación para la 

debida organización de este y llevarlo a cabo. Se tomó la decisión de que mi persona 

Yefferson Daney Trujillo, sea el presentador y maestro de ceremonia del evento. se 

procede a abrir el espacio del evento, que fue un éxito en la métrica se evidenció una 

conectividad de 260 espectadores, por medio de Facebook live de la página oficial de 

la universidad de Cundinamarca dando finalidad al congreso. 

Este evento dio un pie agigantado en el proceso de internacionalización, gracias a los 

organizadores (docente líder y pasante) con el gran apoyo de la oficina de dialogando 

con el mundo, los ponentes y profesores que brindaron con su experiencia cada 

aspecto y tema tratado en el conversatorio. Para terminar con esta actividad se 

realiza informe, asistencia y evaluación del evento para la certificación, el cual se 

envía mediante correo institucional. 

Para finalizar el proceso de pasantías, se hacen unas últimas reuniones por parte 

del programa y también junto con el docente líder para así dar cumplimiento al 

objetivo general que es realizar apoyo, participación y acompañamiento al docente 

líder encargado en las actividades relacionadas con el proceso de Dialogando con el 

mundo e internacionalización por medio de las diferentes plataformas online y de 

manera presencial en la universidad seccional Girardot del programa de 

administración de empresas. 

 



25  

 



26  

 

6. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, INSTITUCIONALES Y 

FINANCIEROS 

 

En el desarrollo de las pasantías fue muy importante el apoyo, acompañamiento y 

dirección de las personas que hicieron parte de él, así como los recursos que en 

algún momento me brindaron y las tareas que se desarrollaron con el fin de construir 

conocimientos prácticos y sobre todo siguiendo el MEDIT que caracteriza a la 

Universidad de Cundinamarca para poder ser no sólo un buen profesional, sino 

también un mejor ser humano. 

7.1 Recurso humano: 

 
Diego Edison Quiroga (supervisor y director de la actividad académica en la entidad a 

cargo de las pasantías), Daniel Enrique Rodríguez Beltrán (Docente y líder del 

proceso de pasantía de internacionalización 2022-1), Diego Armando Castro Munar 

(Docente y líder del proceso de pasantía de internacionalización 2022-2), Laurentino 

Carranza (Coordinador del programa de Administración de Empresas), Angie 

Tatiana Acero (Pasantes de la actividad depasantías), y por supuesto a mí mismo, 

Yefferson Daney Trujillo Triana (pasante de internacionalización 2022-1 y 2022-2) 

cada una de estas personas hicieron parte de la formaciónen el proceso de 

pasantías, aportando su experiencia en el desarrollo de las labores de apoyo. 

 

 

 

 

6.2. Recursos financieros: 
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No aplica debido a que la pasantía no fue remunerada económicamente. 

 

6.3 Recursos institucionales: 

 

Debido a que el proceso de las pasantías se realiza en las instalaciones de la 

universidad de Cundinamarca, pero sin dejar a un lado la virtualidad ya, por lo tanto, 

Se contó con recursos digitales como plataformas Teams, correo institucional y por 

último en la presencialidad, se contó con espacios como las salas de profesores, 

salones y lugares de esparcimiento como cafeterías o zonas sociales de la 

Universidad. 

 
 

7.4 Recursos materiales: 

 

 
Se suministró por parte mía un equipo de cómputo (ordenador portátil), pero también 

por parte de la institución cuando lo requería se solicitaba uno, la conexión a Wifi 

también se logró en la universidad, en repetidas ocasiones se contaba con plan de 

datos o wifi propio, no fue necesario papelería en pleno siglo XXI, la digitación hace 

parte de ahorro de hojas de papel, los documentos fueron llevados a cabo 

digitalmente. 
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7. PRESUPUESTO INICIAL 

 
 

El presupuesto de gastos generados aproximadamente durante 9 meses 

de prácticas de apoyo en la Universidad de Cundinamarca: 

 
 

Presupuesto inicial de Pasantía 
  

Datos y llamadas móviles $ 22.500 

Internet hogar (wifi) $ 60.500 

Computador portátil $ 1.400.000 

Teléfono Celular $ 840.000 
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8. CRONOGRAMA INICIAL 
 
 

Sec ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

 
1 

Apoyar las actividades derivadas de Dialogando con el 
Mundo e internacionalización (asistencia comité, 
elaboración actas, organización reuniones, entre otras). 

    

2 
Asistir al líder del proceso de internacionalización del 
programa en distintas actividades complementarias. 

    

3 
Preparación logística de actividades de Webinar, Aulas 
Espejo, Club de idiomas etc. 

    

 

4 
Actualización de carpeta de evidencias de 
Internacionalización del Programa de Administración de 
Empresas. 

    

5 
Apoyo revisión de resultado de aulas espejo, como 
formatos de docentes, control de asistencias. 

    

6 Construir, diseñar material didáctico para el aprendizaje 
    

7 
Consolidar información (evidencias) en la carpeta de 
Internacionalización. 

    

8 Apoyo logístico reuniones con comunidad universitaria.     

9 
Asistir a las reuniones de seguimiento a la gestión del 
proceso. 

    

10 Participación de los eventos institucionales y del programa. 
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