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1.1.

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar asesoria, participacion y acompanamiento al docente lider encargado

en las actividades relacionadas con el proceso de Dialogando con el mundo e

internacionalizacion por medio de las diferentes plataformas online y de manera

presencial en la universidad del programa de administracion de empresas,

seccional Girardot.

1.2

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar apoyo al proceso, para la realizacion de actividades de
Dialogando con el mundo, e Internacionalizacibn del programa.
(asistencia comité, elaboracion actas, organizacién reuniones, entre

otras).

Coordinar encuentros con las demas actividades complementarias
mediante plataformas online de interaccion social universitaria webinar,

conferencias y reuniones.

Realizar labores logisticas del proceso dialogando con el mundo en
reuniones y eventos programados con la comunidad universitaria.



2.2 JUSTIFICACION

La Politica de dialogando con el mundo presenta de manera integral los principios
orientadores, el marco conceptual, asi como las acciones estratégicas, la

evaluacion y gestion que orientan su desarrollo en la Universidad.

La Universidad ha optado por fortalecer sus campos de investigacion con el fin de
generar cambios regionales y translocales, La internacionalizacion es entendida
como una dimensién académica, mediante la cual se incorpora nuestro claustro
universitario al mundo, para dialogar con él, intercambiar saberes, experiencias y
conocimientos.

por consiguiente, con la Universidad desarrolle un acompafiamiento en los
diferentes procesos generando un impacto en la sociedad de la transmodernidad
académica, cientifica, visible, dindmica, critica e interconectada; cuya operacion
sera en tiempo real, sustentable con el medio ambiente, capaz de generar

respuestas efectivas.

Por medio de dialogando con el mundo se implementd estrategias que se
articularan con las funciones misiones de la facultad de administracion,
intercambiando saberes, experiencias y conocimientos teniendo la oportunidad de
permitir socializar culturas con el fin de fortalecer procesos académicos

translocales de la region.

La facultad de Ciencias Administrativas Econdémicas y Contables de acuerdo con
los lineamientos ilustrados en el Acuerdo No 009 de agosto de 2010 del Consejo,
ha presentado en la guia metodolégica de 2017 como opcién de grado la
modalidad de las pasantias, con el fin de que sus estudiantes puedan culminar
satisfactoriamente su proceso educativo y este a su vez pueda acreditarse como
profesional en el campo seleccionado. Donde los estudiantes y docentes trabajan

de la mano en el desarrollo de las actividades, con el fin de consolidar la parte



social y lograr la ejecucion de todos los objetivos propuestos.

Por otra parte, el apoyo que se brinda en la modalidad de pasantia se realiza con el
fin de poner en practica todas las aptitudes y habilidades adquiridas durante la

formacién académica.

Actualmente el proceso de Dialogando con el mundo requiere de un
acompafamiento y aporte a través de asesorias e implementar junto con la ayuda
y apoyo del lider docente a cargo, estrategias para establecer vinculos con la oficina
de diferentes universidades que cooperan para las actividades de enriquecimiento
para estudiantes, docentes y comunidad en general.

En Ultima instancia, se agradece la experiencia adquirida y las habilidades que se
pudo desarrollar y asi colocar en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de
la carrera y poder culminar esta etapa de manera productiva en una entidad tan

importante para la region como lo es la Universidad de Cundinamarca.



3 PRESENTACION DE LA EMPRESA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Historia UCundinamarca:

La Universidad se caracteriza por ser una organizacion social de

conocimiento, democratica, autdbnoma, formadora, agente de la

UDEC transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la
mvversimappe humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya
CUNDINAMARCA

calidad se genera desde los procesos de ensefianza-aprendizaje,

investigacion e innovacion, e interaccion universitaria.

La reconstruccion de la memoria histérica de la U Cundinamarca, desde su
fundacioén y los diferentes momentos que reflejan su capacidad de adaptacion a los
cambios sociales y al desarrollo de la region hasta hoy, manifiesta su necesidad de
trascender a otros espacios acordes con la modernidad y la dindmica propia de una
institucion generadora de conocimiento, caracteristicas que se adeclan a este
momento histérico. RESENA HISTORICA [Anénimo]. UCundinamarca [pagina
web]. [Consultado el 20, octubre, 2022]. Disponible en Internet:
<https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica>.

Naturaleza Juridica UCundinamarca;:

La Universidad de Cundinamarca es una Institucién Estatal de Educacién Superior
del Orden Territorial, que tiene sus origenes como proyecto educativo
departamental en la Ordenanza numero 045 del 19 de diciembre de 1969, por medio
de la cual se cre0 el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca (ITUC), y fue
reconocida como Universidad mediante Resolucion No. 19530, de diciembre 30 de
1992 del Ministerio de Educacion Nacional, y de conformidad con la Constitucién
Politica, la Ley 30 de 1992 y los Derechos Reglamentarios, es un ente autbnomo e
independiente, con personeria juridica, autonomias académica, administrativa,
8
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financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio propios, y vinculada
al Ministerio de Educacion Nacional, haciendo parte del Sistema Universitario
Estatal, como institucion de Educacion Superior. MISION Y Visién [Anénimo].
UCundinamarca [pagina web]. [Consultado el 17, noviembre, 2022]. Disponible en
Internet: <https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-

vision>.

Misiéon UCundinamarca:

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica,
autonoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos
mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria,
cuya calidad se genera desde los procesos de ensefianza -aprendizaje,

investigacion e innovacion, e interaccion universitaria.

Vision UCundinamarca:

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el ambito
local, regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento
relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente,

la humanidad y la convivencia.


http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-
http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-
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El modelo educativo planteado pretende que la Universidad de Cundinamarca deje
atrds modelos profesionalizantes, transmisores de conocimiento e informacion, con
el fin de enfocarse a formar una persona transhumana, para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad. Esto significa, pasar de una educaciéon para
el hacer y el trabajo, a una educacion para el ser. Se busca un sujeto que ademas
de alcanzar su desarrollo personal, se convierta en un agente transformador que le

aporte de manera significativa a su entorno, a la sociedad y a la naturaleza.

La denominacion del MEDIT, obedece a un ideal, un suefio, una pretensiéon que
apunta a la universidad publica de Cundinamarca como organizacion social del
conocimiento y el aprendizaje, translocal y transmoderna. MODELO EDUCATIVO
Digital Transmoderno [Anénimo]. UCundinamarca [pagina web]. [Consultado el 17,
noviembre, 2022]. Disponible en Internet:

<https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-

transmoderno>.

3.1 MACROPROCESO: Misional

3.2 Proceso: Dialogando con el Mundo

La politica Dialogando con el Mundo de la Universidad de Cundinamarca hace
énfasis enla reconstruccion y reinvencion del quehacer académico, investigativo y
administrativo, proporcionando elementos a la dindmica institucional que permitan
formar a la comunidadde la Generacién Siglo 21 para lograr resultados esperados de
aprendizaje, que les permita interactuar en cualquier lugar del planeta como
ciudadanos del mundo.

En la Universidad de Cundinamarca se consolidan cuatro (4) acciones estratégicas,

paraarticular la gestion de la internacionalizacion, a saber:

11
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Politica Dialogando con el Mundo
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Dialogando con el Mundo [Anénimo]. UCundinamarca [pagina web]. [Consultado el 18, noviembre,
2022]. Disponible en Internet: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/dialogando-con-el-

mundo/

La Universidad de Cundinamarca como organizacién social del conocimiento actiaen un
momento histérico, donde los profesores, estudiantes, graduados y personaladministrativo
emprenden la labor de resignificar, repensar y reinventar la Universidad, con el fin de
responder al reto de formar para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad,
siendo capaces de resolver problemas de suentorno mediante la generacion, gestion y
transmision de conocimiento.

Esta generacién del siglo 21 que se forma en la Universidad de Cundinamarca se caracteriza
por ser innovadora, emprendedora, cientifica, colaborativa, sustentada en la naturaleza y
mediada por las tecnologias de la informacion y comunicacion, que incorpora en el quehacer
diario los consensos mundiales de la humanidad. Laaccion misional de la Universidad tiene el
desafio de conducir a la institucién por elsendero de la visibilidad regional y nacional
mediante la apropiacién, creacion, gestion y transferencia de conocimiento de impacto,
permitiendo la acreditacion deprogramas y posteriormente la acreditacion institucional.

En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca debe ser un agente de la
transmodernidad caracterizada como una realidad académica, cientifica, visible, dindmica,
abierta, reflexiva, critica, interconectada; cuya operacion sea en tiempo real, sustentable con
el medio ambiente, capaz de generar respuestas efectivas y de impacto a la sociedad y
economia del conocimiento. En dicho contexto la Universidad tiene la responsabilidad de
generar un dialogo de saberes permanentecon el mundo a través de la generacion de
alianzas y movilidad académica, que permita configurar espacios comunes de

multiculturalidad y translocalidad.
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La Universidad de Cundinamarca declara la politica institucional Dialogando con el

Mundo, entendida como una dimension académica y estratégica que se articula con

las funciones misionales, mediante la cual se incorpora el claustro universitario al

mundo para dialogar con él, intercambiar saberes, experiencias y conocimientos.

Es la oportunidad que tiene la Universidad para dialogar con otras culturas, con el fin de
fortalecer los procesos de formacién y aprendizaje y romper las fronteras del saber, para lo
cual propicia entre otras: la gestidn de la internacionalizacién, la movilidad académica de
profesores estudiantes e investigadores, las redes universitarias e intercambio de
experiencias y conocimientos, la formulacion de proyectos de investigacion conjuntos, la
internacionalizacién del curriculo, el multilingtiismo, las publicaciones conjuntas, la promocion
de la universidad como destino y experiencia educativa, la interaccién universitaria
internacional, la transferencia de servicios educativos; el fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales, la realizacion de actividades extracurriculares de sensibilizacibnhacia

otras culturas y programas con enfoque internacional.
UCundinamarca [pagina web]. [Consultado el 18, noviembre, 2022]. Disponible en Internet:

https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/normatividad/acuerdos_superior/2021/Politica-
Dialogando-con-el-Mundo.pdf
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4. DESARROLLO DEL OBJETIVO 1

Brindar apoyo al proceso, para larealizacion de actividades de Dialogando con
el mundo, e Internacionalizacion del programa. (asistencia comité, elaboracion

actas, organizacion reuniones, entre otras).

Se inici6 el proceso de pasantia en la universidad de Cundinamarca seccional
Girardot el dia 03 de marzo del 2022, donde se lleva a cabo en el aula 318 en las
instalaciones de la institucion, bajo los parametros estipulados desde que se
normalizd la situacion del COVID-19 y se regresé a la universidad de manera
presencial, por lo tanto se procede a empezar a realizar todo de manera fisica pero
siguiendo con el modelo digital que se ha implementado en la universidad con el
apoyo de las herramientas tecnoldgicas, el primer dia la presentacion del lider
encargado del proceso y pasante, en comun acuerdo se da a conocer la propuesta
de trabajo, los objetivos que se quieren alcanzar al desarrollar el proceso de
internacionalizacion, también se designaron actividades a realizar y entrega de roles
y espacios virtuales de apoyo las cuales se estipularon para realizar a corto,
mediano y largo plazo durante toda la pasantia, se elaboro el cronograma de avance
de actividades con fechas estipuladas y se hizo la respectiva induccion por parte del

lider docente a cargo en orientaciones generales del proceso.
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La prestacion del acompafiamiento comenzo6 con la presentacion del equipo de la
oficina de dialogando con el mundo de la sede Fusagasug4, através de la plataforma
de Teams, alli se conoce al lider de Dialogando con el mundo el profesor Fabian
Leal, posteriormente a la lider del curriculo de investigacion internacionalizacion la
profesora Martha Zapata, donde detalladamente se induce a verificar las actividades

gue se tienen programadas para el afio 2022.

Teniendo en cuenta dichas actividades se realizé un plan de trabajo con el fin de
proponer acciones de desarrollo del proceso de internacionalizacién, como se tenia
predestinado pero bajo nuevas propuestas e ideas propias del nuevo pasante, dicho
esto, en este objetivo también se empezd con el apoyo y la gestion de las reuniones
con los lideres y maestros de las universidades del exterior que actualmente tienen
cooperacion con la institucién, se establece la preparacion de las aulas espejo por
parte de los docentes del programa y el docente lider a cargo. Se desarrollé un aula
espejo denominada Desarrollo Sostenible dirigida por la docente Ana Beatriz Melo
Guzman de la universidad de Cundinamarca seccional Girardot y la maestra
Margarita Franco Noruega del Instituto Tecnoldgico de México Tlahuac I, donde se
le hizo acompafiamiento a cada uno de los encuentros con los estudiantes de las dos
instituciones, a través de la plataforma de Teams, con una duracion de 10 horas en
5 encuentros, se realiz6 formulario de asistencia y pieza publicitaria. De acuerdo con
el cronograma de actividades, se efectu6 un aula espejo o catedra

compartida con el docente Mario Fernando Hidalgo Grimaldo denominado:

15



“Procesos Organizacionales II” se realiz6 acompafamiento y apoyo logistico en los

encuentros de las actividades virtuales y toma de evidencias.

Como tarea también se tenia el invitar a los estudiantes a conocer el apartado de
dialogando con el mundo de la universidad a través de la pagina oficial. En esta
pestafia se conoce toda la parte de movilidad académica saliente y sus acuerdos, la
politica de dialogando con el mundo, sus resefias y experiencias de docentes y
estudiantes que tuvieron la oportunidad de realizar la movilidad académica. En
cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevd a cabo las siguientes
actividades para dar cumplimiento total a los encuentros de la informacién
suministrada por el coordinador de dialogando con el mundo. Para transmitir la
convocatoria a los interesados a este proceso con los acuerdos institucionales.
Divulgando las convocatorias y llevando una base datos de los aspirantes, para un
acompafamiento en el proceso. Por ultimo, se quiso como nueva estrategia, hacer
una socializacion de la politica de dialogando con el mundo e invitacion a las
convocatorias del programa de administracion de empresas de la seccional Girardot
por el equipo de trabajo (docente lider y pasante) para revisar la participacion de los
docentes y estudiantes. y posterior a ello, se realizan nuevas reuniones con docente
lider, pasante y director de programa, con el fin de cerrar el procesode la movilidad

salienteen el periodo 2023-1.
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5. DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

Coordinar encuentros con las deméas actividades complementarias mediante
plataformas online de interaccion social universitaria webinar, conferencias

y reuniones.

Para el primer semestre del afio 2022 el proceso de internacionalizacién acompafia
en actividades de interaccion social universitaria, por lo tanto, junto con el lider
docente se procede a seguir trabajando, siendo asi, como primera tarea se
acompafd a ISU a desarrollar actividades conjuntas con nuevos mecanismos Yy
estrategias para implementar en el ahora periodo 2022-1, se llevd a cabo un
desayuno empresarial, con los lideres de CITGO tener un acercamiento con los
empresarios del municipio de Girardot. Como principal funcién para el apoyo de ISU,
se efectud planeacion del evento, dirigir la confirmacién de los invitados y evidencias
del evento, por otra instancia se ejecuta nueva reunion con el lider de Webinar el
docente Juan Andrés Godoy Ramirez y su pasante Clara Isabel Ortiz, y el equipo de
internacionalizacion (docente lider y pasante) para desarrollo de los webinar del
semestre 2022-1, el primer denominado: “Tendencias contemporaneas para la
comercializacién”, el segundo webinar denominado: “Experiencias en Negocios
Digitales” a su vez establecio la planeacién y ejecucion de estas actividades con las
fichas técnicas, se difundi6 el evento por medio de redes sociales y saloneo, Apoyo
logistico en los encuentros de las actividades virtuales, realizacién de los informes y
toma de evidencias.

En el segundo semestre del 2022-2, para continuar con las pasantias junto con el
nuevo lider docente Diego Armando Castro Munar, y las actividades de ISU se
procede a seguir trabajando los webinar apoyado con la oficina de dialogando con el
mundo, el cual es el canal de cooperacién entre las universidades extranjeras, se
realizd reunion con el equipo de internacionalizacion (docente lider y pasante) el
equipo de ISU webinar docente lider Juan Andrés Godoy Ramirez y su nuevo
pasante Luis Alexis Cerquera Horta, donde exponen los temas a tratar de los

webinar y cantidad de webinar a realizar en este semestre.
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Se empez6 a planear el primer webinar denominado: “Plataformas alternativas de
pago y su impacto en el uso del dinero en efectivo” el segundo webinar denominado:
“Fidelizacion de Clientes” a su vez establecio la planeacion y ejecucion de estas
actividades con las fichas técnicas, se difundi6 el evento por medio de redes
sociales y saloneo, Apoyo logistico en los encuentros de las actividades virtuales,
realizacion de los informes y toma de evidencias. En estos eventos se obtuvo la

participacion de varios ponentes internacionales, la integracion de la comunidad

universitaria y la aceptacion de la poblacion del alto magdalena.

Grardat 2022:0325

1. INFORMACION GENERAL

'NOMBRE DEL EVENTO: DESAYUNO EMPRESARIAL

EDUCACION CONTINVADA: ____ PROYECCION SOCIAL: X
PPROGRAMA ACADEMICO: ADMMNSTRACION DE EMPRESAS
FACULTAD: CENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONCHICAS Y CONTABLES
SEDE/SECCIONAL/EXTENSION: _GIRARDOT

'DOCENTE RESPONSABLE DEL EVENTO: OMAR GUIOVANNI QULANG

CELULAR: 120000163
- ” .3..,,‘ s £/t
° DANIEL ENRIQUE RODRIGUEZ BELTRAN Comparto foto y resumen de hoja de vida: Ponentes
intem
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Laurentino Carranza Meneses €
Importante tematica

Guiovanni Quijano también lo esta viendo.

Guiovanni Quijono €

Saludos W L")

HeHOOBD

Chat en vivo

T oWhats X | O ComecYE X | @ DOCUMBY X | @ 31.Modei X | @ Dalogenc: x | @ PoiticaDic X | @ kefomeVic X | @ Descamgers X @ e

Nelson Cotomo Somper @

Buenas noches .. i el cliente siempre tiene la
razon? Si o no 7

Yefferson Danney €

Audiencia Udec link de asistencia
https:liplataforma.ucundinamarca.edu.co
laplicacionesicondicvonesbloqueoiapl _gen_public. jsp
tid=SesionesAsistenciaVirtual Zidl=
x2yJ(SRI4ymGX QLG

Arnol Mortiner €%

ilos valores corporativos son necesarios pova Lo
competencia de un producto en el mercado?

Mireya Vanegas Corvajol @
Siempre tiene la razon

Nathalya HQ
Cémo puedo crear una necesidad en una persona y
hacer que compre mi producto ?

Margye Rojas
Nelson Rodriguez

COMPARTIR Comentar... @ Ib

Chat en vivo



6.DESARROLLO OBJETIVO 3

Realizar labores logisticas del proceso dialogando con el mundo en

reuniones y eventos programados con la comunidad universitaria.

En el segundo semestre del 2022, para continuar con las pasantias junto con el
nuevolider docente Diego Armando Castro Munar, se procede a seguir trabajando
bajo los parametros estipulados del plan de trabajo del anterior lider. Después de
empezar a trabajar con él, se crean nuevos cronogramas y tareas de acuerdo con el
plan de mejoramiento que se implementara dentro del proceso de
internacionalizacibn y se genera una nueva ruta con un macroproceso de
actividades para ejecucion con el fin de desarrollar de la mejor manera la

preparacion para los préximos eventos.

Como este iba a ser el ultimo semestre del afio 2022, el docente lider requiere de
una induccién del proceso de internacionalizacion, se realizd empalme de las
actividades que se realizo el semestre 2022-1 y se genera una nueva ruta con un
macroproceso de actividades. Este objetivo es el final y uno de los mas importantes
dentro del proceso, pues se implementd un congreso internacional denominado:
Nuevas tendencias en la administracion y en las organizaciones del siglo XXI, que
se realiz6 en las pasantias, ya que para esta instancia como pasante se empiezan a
llevar a cabo las estrategias que en un principio solo era una propuesta, aqui ya se
implementan ideas y tareas especificas para mejorar la preparacién de cada uno de
los eventos.

Tras reuniones con el director de programa, lider y pasante, se da el aval para
realizar el dicho evento.

Con el apoyo de la oficina de dialogando con el mundo, se hace cooperacion con
dos institutos de Meéxico, (Iztapalapa y Tlahuac 1) los cual nos hace la

colaboracién un ponente de cada instituto, también nos acompafia el docente de la
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universidad de Cundinamarca Juan Manuel Andrade Vera, y por ultimo un invitado

que nos facilité el docente Arturo Serrano Mendoza.

Lo primero que se hizo fue idear y planear las estrategias de preparacion para que el
evento del congreso se efectuara, a través de reuniones de coordinacion para la
debida organizacion de este y llevarlo a cabo. Se tomo la decision de que mi persona
Yefferson Daney Trujillo, sea el presentador y maestro de ceremonia del evento. se
procede a abrir el espacio del evento, que fue un éxito en la métrica se evidencio una
conectividad de 260 espectadores, por medio de Facebook live de la pagina oficial de

la universidad de Cundinamarca dando finalidad al congreso.

Este evento dio un pie agigantado en el proceso de internacionalizacién, gracias a los
organizadores (docente lider y pasante) con el gran apoyo de la oficina de dialogando
con el mundo, los ponentes y profesores que brindaron con su experiencia cada
aspecto y tema tratado en el conversatorio. Para terminar con esta actividad se
realiza informe, asistencia y evaluacion del evento para la certificacion, el cual se
envia mediante correo institucional.
Para finalizar el proceso de pasantias, se hacen unas ultimas reuniones por parte
del programa y también junto con el docente lider para asi dar cumplimiento al
objetivo general que es realizar apoyo, participacion y acompafamiento al docente
lider encargado en las actividades relacionadas con el proceso de Dialogando con el
mundo e internacionalizacion por medio de las diferentes plataformas online y de

manera presencial en la universidad seccional Girardot del programa de

administracion de empresas.
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6. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, INSTITUCIONALES Y
FINANCIEROS

En el desarrollo de las pasantias fue muy importante el apoyo, acompafamiento y
direccidén de las personas que hicieron parte de él, asi como los recursos que en
alguin momento me brindaron y las tareas que se desarrollaron con el fin de construir
conocimientos practicos y sobre todo siguiendo el MEDIT que caracteriza a la
Universidad de Cundinamarca para poder ser no sélo un buen profesional, sino

también un mejor ser humano.

7.1 Recurso humano:

Diego Edison Quiroga (supervisor y director de la actividad académica en laentidad a
cargo de las pasantias), Daniel Enrique Rodriguez Beltran (Docente y lider del
proceso de pasantia de internacionalizacion 2022-1), Diego Armando Castro Munar
(Docente y lider del proceso de pasantia de internacionalizacién 2022-2), Laurentino
Carranza (Coordinador del programa de Administracion de Empresas), Angie
Tatiana Acero (Pasantes de la actividad depasantias), y por supuesto a mi mismo,
Yefferson Daney Trujillo Triana (pasante de internacionalizacion 2022-1 y 2022-2)
cada una de estas personas hicieron parte de la formaciénen el proceso de

pasantias,aportando su experiencia en el desarrollo de las labores de apoyo.

6.2.Recursos financieros:
26



No aplica debido a que la pasantia no fue remunerada econémicamente.

6.3 Recursos institucionales:

Debido a que el proceso de las pasantias se realiza en las instalaciones de la
universidad de Cundinamarca, pero sin dejar a un lado la virtualidad ya, por lo tanto,
Se contd con recursos digitales como plataformas Teams, correo institucional y por
altimo en la presencialidad, se conté con espacios como las salas de profesores,
salones y lugares de esparcimiento como cafeterias o zonas sociales de la

Universidad.

7.4 Recursos materiales:

Se suministrd por parte mia un equipo de computo (ordenador portatil), pero también
por parte de la institucion cuando lo requeria se solicitaba uno, la conexion a Wifi
también se logré en la universidad, en repetidas ocasiones se contaba con plan de
datos o wifi propio, no fue necesario papeleria en pleno siglo XXI, la digitacion hace
parte de ahorro de hojas de papel, los documentos fueron llevados a cabo

digitalmente.
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7. PRESUPUESTO INICIAL

El presupuesto de gastos generados aproximadamente durante 9 meses

de practicas de apoyo en la Universidad de Cundinamarca:

Presupuesto inicial de Pasantia

Datos y llamadas moviles $22.500
Internet hogar (wifi) $ 60.500
Computador portatil $ 1.400.000
Teléfono Celular S 840.000
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8. CRONOGRAMA INICIAL

Sec ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Apoyar las actividades derivadas de Dialogando con el

1 | Mundo e internacionalizacion (asistencia comite,
elaboracion actas, organizacion reuniones, entre otras).

2 Asistir al lider del proceso de internacionalizacion del
programa en distintas actividades complementarias.

3 Preparacion logistica de actividades de Webinar, Aulas
Espejo, Club de idiomas etc.
Actualizacion de carpeta de evidencias de

4 | Internacionalizacion del Programa de Administracion de
Empresas.

5 Apoyo revision de resultado de aulas espejo, como
formatos de docentes, control de asistencias.

6 | Construir, disefiar material didactico para el aprendizaje

7 Consolidar informacién (evidencias) en la carpeta de
Internacionalizacion.

8 | Apoyo logistico reuniones con comunidad universitaria.

9 Asistir a las reuniones de seguimiento a la gestion del
proceso.

10 | Participacion de los eventos institucionales y del programa.
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