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TITULO DEL DOCUMENTO

Asesoria, acompafiamiento y propuesta para un plan de mejoramiento de los resultados de
las pruebas saber pro, en el programa de Administracion de Empresas, Seccional Girardot.

SUBTITULO
(Aplica solo para Tesis, Articulos Cientificos, Disertaciones, Objetos
Virtuales de Aprendizaje)

EXCLUSIVO PARA PUBLICACION DESDE LA DIRECCION INVESTIGACION
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ISBN
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ISMN

ANO DE EDICION DEL DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS

28/11/2022 24

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES

(Usar 6 descriptores o palabras claves)
ESPANOL | INGLES

1.Asesoria Consultancy
2.Resultados Results
3.Pruebas Testing
4.Diagnosticos Diagnostic
5.Mejoramiento Improvement
6.Educacion Education

FUENTES (Todas las fuentes de su trabajo, en orden alfabético)

LEY 1755 DE 2015 Obtenido de

https://www.procuraduria.gov.co/relatoria/media/file/DirectivaDDH/L-1755-
2015.pdf

RESENA HISTORICA Obtenido de

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica
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Vision y mision de la universidad de Cundinamarca obtenido de
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-vision

Modelo educativo digital transmoderno Obtenido de

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-
transmoderno

Equipo teams Obtenido de

https://teams.microsoft.com/ ?culture=es-
co&country=CO&Im=deeplink& msrc=homePageWeb&cmpid=WebSignln#/schoo
I/conversations/General?threadld=19:c0ae7f71e51941abb01ff5564c537c7b@thr

ead.tacv2&ctx=channel

Normas Icontec. (2020). guia (2021 — 2022). Obtenido de:
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

Como estudiantes y pasantes de decimo semestre, del programa de administraciéon de
empresas de la seccional Girardot, hacemos parte del proceso institucional de las pruebas
saber pro desde el afio 2021 al 2022, liderado por el docente Arturo Serrano Mendoza,
cuyo fin es el aportar nuestras ideas, conocimientos y puesta en préctica de las
habilidades adquiridas durante la carrera en dicho proceso. Se busca preparar, acompariar
y asesorar a los estudiantes durante el proceso que conlleva la realizacion de las pruebas
saber pro exigidas por el estado, para alcanzar el titulo universitario y ser altamente
competitivos en el mundo laboral, ademas de evaluar y analizar los resultados adquiridos
después de estas con el objetivo de brindar mejoras en futuras pruebas.

As tenth semester students and interns of the business administration program of the
Girardot section, we are part of the institutional process of the saber pro tests from 2021
to 2022, led by professor Arturo Serrano Mendoza, whose purpose is to contribute our
ideas, knowledge and putting into practice the skills acquired during the degree in this
process. The aim is to prepare, accompany and advise students during the process that
involves taking the saber pro tests required by the state, to achieve the university degree
and be highly competitive in the world of work, in addition to evaluating and analyzing
the results acquired after of these with the aim of providing improvements in future tests.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO
1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o
medio fisico, electrénico y digital.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO \ CODIGO: AAAr113
PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO \ VERSION: 6

DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL VIGENCIA: 2021-09-14
oA REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 5 de 8

3. La inclusiébn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animag
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, comqg
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningan
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de Jos autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
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estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cua
tomard las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI__NO x_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, lg
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas;

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitdndolo a 13
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, 14
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/g
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hechg
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
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Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices Yy
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacidon se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

080

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@loisle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida

su Extension Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)
1. asesoria, acompafiamiento y Texto
propuesta para un plan de mejoramiento
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de los resultados de las pruebas saber
pro, en el programa de administracion de
empresas, seccional girardot.

2.

3.

4.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS (aEtl(?é\cha)
AVILA RODRIGUEZ JINETH DANIELA & \
CARVAJAL CESPEDES LINDA IVETTE (/ZA(/ (im\-.-;;ﬁ-,. b

&
21.1-51-20.
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SECCIONAL GIRARDOT

ANO 2022
1



ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y PROPUESTA PARA UN PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER PRO, EN
EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SECCIONAL
GIRARDOT.

JINETH DANIELA AVILA RODRIGUEZ
LINDA IVETTE CARVAJAL CESPEDES

ARTURO SERRANO MENDOZA
Administrador de empresas
Mg. Administracion de Organizaciones
Lider Pruebas Saber Pro

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SECCIONAL GIRARDOT
ANO 2022

2



CONTENIDO

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS
JUSTIFICACION

PRESENTACION DE LA EMPRESA
DESARROLLO DE LOS OBJETVOS

RECURSOS

PRESUPUESTO INICIAL
CRONOGRAMA INICIAL
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

N o g M Ddh e

13
20

22
23
24



TITULO

ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y PROPUESTA PARA UN PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER PRO, EN
EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SECCIONAL
GIRARDO



1.1

« OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL

Asesorar, realizar acompafiamiento y proponer un plan de mejoramiento

para los resultados de las pruebas saber pro, en el programa de

administracion de empresas, seccional Girardot.

1.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar mecanismos de comunicacion constantemente para el
acompafamiento de cada uno de los miembros del equipo inscritos para

la realizacion de las pruebas saber pro.

Ejecutar un diagndstico de los analisis encontrados con el fin de proponer
acciones innovadoras de mejoramiento dentro del programa, para obtener

resultados positivos.

Llevar a cabo planes de trabajo a través de estratégicas acorde a la
metodologia, para las actividades a realizar durante el proceso de las

Pruebas Saber Pro.

Realizar el proceso para la inscripcion de los estudiantes que van a
presentar la pruebas saber pro en la seccional Girardot, en los periodos
2022-2



. JUSTIFICACION

En Colombia se inicié la medicion de la calidad de la educacion superior
a partir de la expedicion de la Ley 1324 de 2009, la cual plante6
parametros y criterios para organizar y fomentar el sistema de evaluacion,
con el fin de garantizar la inspeccion, vigilancia y control estatal. El
mecanismo por el cual se evalian los resultados en este nivel de
formacion es el Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior
(Pruebas Saber Pro).

Esta herramienta, permite medir el nivel de desarrollo de las
competencias de los estudiantes que proximamente culminan los
programas académicos de pregrado, generando indicadores de valor
agregado para la educacion superior y establecer como fuente de
informacion para la construccion de indicadores de evaluacion de la
calidad, el desarrollo de planes de mejoramiento y ajustes en las acciones

establecidas en las instituciones de educacion superior.

Actualmente en la Universidad de Cundinamarca, el proceso de las
Pruebas Saber Pro requiere de un acompafamiento y no sélo eso, sino
de colocar en practica a los estudiantes pasantes, para que sean capaces
de brindar un significativo aporte a través de asesorias e implementar
junto con la ayuda y apoyo del lider docente a cargo, estrategias para
crear un plan de mejoramiento por parte del equipo de trabajos de grado
en el nivel de pasantias, para permitir su evolucién y crecimiento y asi
garantizar mejores resultados especificamente en los periodos 2021-2 y
2022-1.

El proceso de pregrado para todos los programas ofertados por la
universidad de Cundinamarca termina con el cumplimiento de alguna de
las opciones de grado dispuestas en el acuerdo 002 del 17 de agosto de

2016, el cual en el articulo cuatro, establece:



Las opciones de grado como requisito parcial e indispensable y
obligatorio para graduarse. Una de las propuestas para desarrollar la
opcién de grado, es la pasantia, el cual se dirige a brindar el apoyo ya sea
a procesos internos de la universidad, o de alguna empresa externa,como

parte de adquirir experiencia profesional en el futuro egresado.

El proceso que actualmente se lleva a cabo en la universidad de
Cundinamarca, en la facultad de ciencias administrativas, economicas y
contables, programa de Administracion de empresas en las PRUEBAS
SABER PRO-2020 es importante para el fortalecimiento de su calidad
durante el proceso, obtencion de resultados y para su futura oferta,
teniendo en cuenta las actividades para crear un plan de mejoramiento
que permita mejorar significativamente los resultados de los nuevos
estudiantes a presentar la prueba y garantizar futuros profesionales mejor
preparados, lo que hace necesario el apoyo de un pasante debido a que,

gracias a él, se podra dar un enfoque mas preciso y constante al proceso.

En Ultima instancia, se agradece la experiencia adquirida y las habilidades
que se pudo desarrollar y asi colocar en practica los conocimientos
adquiridos a lo largo de la carrera y poder culminar esta etapa de manera
productiva en una entidad tan importante para la region como lo es la

Universidad de Cundinamarca.



« PRESENTACION DE LA EMPRESA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Historia U Cundinamarca:

La Universidad se caracteriza por ser una organizacién social de

conocimiento, democratica, autonoma, formadora, agente de la

UDEC transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la
mversimanp e humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya
CUNDINAMARC A

calidad se genera desde los procesos de ensefianza-aprendizaje,

Investigacion e innovacion, e interaccion universitaria.

La reconstruccion de la memoria histérica de la U Cundinamarca, desde su
fundacion y los diferentes momentos que reflejan su capacidad de adaptacion a los
cambios sociales y al desarrollo de la regién hasta hoy, manifiesta su necesidad de
trascender a otros espacios acordes con la modernidad y la dinamica propia de una
institucion generadora de conocimiento, caracteristicas que se adeclan a este
momento histérico. RESENA HISTORICA [Andénimo]. U Cundinamarca [pagina
web]. [Consultado el 20, octubre, 2022]. Disponible en Internet:

<https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/resena-historica>.

Naturaleza Juridica UCundinamarca:

La Universidad de Cundinamarca es una Institucion Estatal de Educacién Superior
del Orden Territorial, que tiene sus origenes como proyecto educativo
departamental en la Ordenanza nimero 045 del 19 de diciembre de 1969, por medio
de la cual se creé el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca (ITUC), y fue
reconocida como Universidad mediante Resolucion No. 19530, de diciembre 30 de
1992 del Ministerio de Educacion Nacional, y de conformidad con la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992 y los Derechos Reglamentarios, es un ente autbnomo e
independiente, con personeria juridica, autonomias académica, administrativa,
8
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Financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonio propios, y vinculada
al Ministerio de Educacion Nacional, haciendo parte del Sistema Universitario Estatal,
como institucion de Educacion Superior. MISION Y Vision [Anénimo].
UCundinamarca [pagina web]. [Consultado el 20, octubre, 2022]. Disponible en
Internet: <https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-

vision>.

Mision U Cundinamarca:

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democrética,
autonoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos
mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria,
cuya calidad se genera desde los procesos de enseflanza -aprendizaje,

investigacion e innovacion, e interaccion universitaria.

Vision U Cundinamarca:

La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el ambito
local, regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento
relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente,

la humanidad y la convivencia.


http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-
http://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/launiversidad/mision-y-

Sedes, seccionales y extensiones:

Extension Facatativa Extension Soacha Extension Zipaquira Oficinas en Bogota

Modelo educativo digital transmoderno:

MEDIT

MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO

MODELO EDUCATIVO DIGITAL TRANSMODERNO
40

D
[P

EDUCACION PARA LA VIDA, LOS VALORES DEMOCRATICOS, LA
CIVILIDAD Y LA LIBERTAD
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El modelo educativo planteado pretende que la Universidad de Cundinamarca deje
atrds modelos profesionalizantes, transmisores de conocimiento e informacién, con
el fin de enfocarse a formar una persona transhumana, para la vida, los valores
democréticos, la civilidad y la libertad. Esto significa, pasar de una educacion para
el hacer y el trabajo, a una educacién para el ser. Se busca un sujeto que ademas
de alcanzar su desarrollo personal, se convierta en un agente transformador que le

aporte de manera significativa a su entorno, a la sociedad y a la naturaleza.

La denominacion del MEDIT, obedece a un ideal, un suefio, una pretensiéon que
apunta a la universidad publica de Cundinamarca como organizacion social del
conocimiento y el aprendizaje, translocal y transmoderna. MODELO EDUCATIVO
Digital Transmoderno [An6nimo]. U Cundinamarca [pagina web]. [Consultado el 21,
octubre, 2022]. Disponible en Internet:

<https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-

transmoderno>.
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3.1.

3.2.

MACROPROCESO:

Proceso:
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« DESARROLLO DEL OBJETIVO 1

Desarrollar mecanismos de comunicaciéon constantemente para el
acompafiamiento de cada uno de los miembros del equipo inscritos

para la realizacién de las pruebas saber pro.

Se inicio el proceso de pasantia en la institucion a partir del 30 de agosto
del 2021, el cual desde el primer dia se realiza la presentacion del lider
encargado del proceso y pasante, todo a través de la plataforma de Teams,
ya que en ese afio estaba activa aun las restricciones por motivo de la
pandemia, por lo tanto en ese semestre se realizaron de manera virtual, ese
mismo dia se dieron a conocer los objetivos que se quieren alcanzar al
desarrollar el proceso de las pruebas saber pro, también se estipularon
tareas especificas realizar a corto, mediano y largo plazo durante toda la
pasantia, se creo el cronograma de tareas con fechas estipuladas y se hizo
la respectiva induccion por parte del lider docente a cargo para poder recibir

en las mejores condiciones el trabajo.

@ Tehas unido a una reunién que esta siendo

grabada. Directiva de privacidad
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>
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La prestacion del acompafiamiento comenz6 con el desarrollo de
mecanismos de comunicacion, a través de la creacidén de una base de datos
con en un listado oficial de los estudiantes a presentar la prueba este afio

2021, y asi gestionar los correos electronicos.

© Pulsa para volver a la reunion 35:29 f v Base de datos PRUEBAS SABER PRO 2022 - Excel
N e wo QUM insetw  Diposicbndepigna  Fomuss  Datos  Rewmar  Vita
& u Publicacién & :
PRUEBAS SABER PRO 2021 / = & X

condicional « como tabla < celda
Portapapeles Fuente 5 Avneacdn n Nomero A Estilos

61 o
% Forms 5:12p.m. : A 8 c 0 3 F
;szrl\i: DANIELA AVILA RODRIGUEZ Cre6 un BASE DE DATOS ESTUDIANTES
Sondeo: No anénimo | Resultados compartidos B ;

9 sep Segunda reunién de programa

13 respuestas

— fp——
prueba saber pro + [ E g - GEEEN - [Goenesmai - [FERRCRNS] - Roenocey -
-(j) Asisti s | LPOANETTECARVAWL CESFECES mneno 3 N
e o JNETH DANELA AVLA RODRIGUEZ 0rEMes 3 9
() No asisti ] .
1 LAURAVALENTINA GUZMAN CORTES 20041835 9 k]
[Enviar voto | Y Ere—————— B
BRAYANESTEBAN BARBIOSA 3
9| coneme2
a Forms 5:12p.m 2 i | COADNCHEMAOAS 3
Asisti 100% (13) 3 v
:
S )
No asisti 0% (0)
L]
)
w0
3

° Responder © @9

Se realiz6 un informe de los resultados de periodos anteriores de las
pruebas saber, luego se socializd6 con todos los estudiantes vy
posteriormente se ejecuto un plan de trabajo con el fin de proponer acciones
de mejoramiento dentro del programa, para obtener resultados positivos en
el presente afio. Cabe recalcar que el momento en el que se recibe la
pasantia, ya se estaba a mitad de afio, por lo tanto era el segundo semestre
académico del afio 2021, en este momento el pasante anterior ya habia
hecho algunas tareas y era labor del nuevo pasante continuar con el
proceso como se tenia predestinado pero bajo nuevas propuestas e ideas

propias del nuevo pasante, dicho esto, en este objetivo también se empezé
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con el apoyo y la gestion de las reuniones de refuerzo o preparacion a las
pruebas por parte de los docentes del programa y de las &reas transversales
(Ingles, lectura critica, comunicaciones, competencias ciudadanas,

organizaciones, proyectos, etc.).

Como tarea también se tenia el invitar a los estudiantes al uso del simulador
de las pruebas saber pro que generoé la universidad a través de la pagina
institucional. Después de ese proceso, los estudiantes inscritos a las
pruebas proceden a realizarlas ante la institucion del icfes formalmente y
posterior a ello, se realizan nuevas reuniones con docente lider,
estudiantes, pasante y director de programa, con el fin de cerrar el proceso
de las pruebas una vez ya realizadas en el periodo 2021. Po ultimo, se quiso
CcOmo nueva estrategia, crear una autoevaluacion del proceso realizado con
las pruebas por el equipo de trabajo (docente lider y pasante) para revisar

el desempefio que se llevé a cabo.
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4.1DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

Ejecutar un diagndstico de los analisis encontrados con el fin de proponer
acciones innovadoras de mejoramiento dentro del programa, para obtener

resultados positivos.

El proceso de pasantias se realizo en la modalidad de medio tiempo, por lo tanto,
para el primer semestre del afio 2022 se contindia con la pasantia junto con el mismo
lider docente y se procede a seguir trabajando bajo los parametros estipulados
desde el inicio, pero para este afio ya se normalizé la situacion del COVID-19 y se
regreso a la universidad de manera presencial, por lo tanto se procede a empezar
a realizar todo de manera fisica pero siguiendo con el modelo digital que se ha
implementado en la universidad con el apoyo de las herramientas tecnolégicas,
siendo asi, como primera tarea se desarrollaron nuevos mecanismos y estrategias
para implementar en el ahora periodo 2022-1 de las pruebas saber pro. Como
principal funcion para la apertura a esta nueva etapa de la pasantia, se difundio la
convocatoria para la inscripcion a las pruebas saber pro en el periodo 2022-1,
mientras esta tarea se desollaba, a su vez se realizaban funciones sobre la
recoleccion de respuestas del simulador universitario de las pruebas saber pro y se
hace el informe de los resultados arrojados en él durante el afio 2021-2. De esto, se
analizé que la universidad de Cundinamarca contaba con resultados satisfactorios
a nivel regional frente a otras universidades, pero el tema de la virtualidad, se
evidencié que estas Ultimas pruebas estuvieron un poco por debajo de los
resultados esperados, es asi como se llega a la conclusion con el equipo de trabajo
y resaltando como propuesta y asesoria por parte del pasante, en este caso yo, que
requiere el implementar un riguroso plan de mejoramiento que permita el estudio de
las debilidades y el fortalecimiento en los conocimientos de los estudiantes para que
en el siguiente periodo se pudieran obtener mejores resultados que en los ultimo 5
afnos.

Como este iba a ser el tltimo semestre en el que se presentaban las pasantias por
el hecho de cumplir con el total de las horas exigidas, el lider docente requiere de
una nueva pasante para cuando el proceso culmine, tener a alguien mas como

16



apoyo, es por eso que se asigna la funcién del reclutamiento e induccién de la nueva
persona que nos acompafiara el resto del afio en el proceso de las pruebas saber
pro 2022. Después de empezar a trabajar con ella, se crean nuevos cronogramas y
tareas de acuerdo al plan de mejoramiento que se implementara dentro del proceso
de las pruebas saber pro y que nunca antes se habia realizado con el fin de

desarrollar de la mejor manera la preparacién para los proximos estudiantes.
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4.2DESARROLLO OBJETIVO 3

Llevar a cabo planes de trabajo a través de estratégicas acorde a la
metodologia, para las actividades a realizar durante el proceso de las

Pruebas Saber Pro.

Este objetivo siendo uno de los mas importantes dentro del proceso que se realizo
en las pasantias, ya que para esta instancia como pasante se empiezan a llevar a
cabo las estrategias y el plan de mejoramiento que en un principio solo erauna
propuesta, aqui ya se brindan asesorias y se implementan ideas y tareas
especificas para mejorar la preparacion de cada uno de los estudiantes.

Tras reuniones con el director de programa, lider y pasantes, se da el aval para
empezar a realizar simulacros de manera presencial y por competencias
especificas.

Entonces, ¢ Como se llevo a cabo este objetivo?

Lo primero que se hizo fue idear y plasmar el disefio de las nuevas estrategias de
preparacion para el mejoramiento de los resultados de los estudiantes a presentar
las pruebas en el afio 2022, a través de reuniones de coordinacion para la debida
organizacion de estas y llevarlas a cabo. Se tomo la decisién de plantear y crear
simulacros por parte del programa como estrategia para la preparacion de los
estudiantes y para esto se tuvo que hacer una recoleccion de informacién acorde a
los temas vistos durante la carrera de administracion de empresas para realizar los
cuestionarios de los simulacros. Esto se realiz6 a partir del semestre 8° hasta los de
10°, se citaron tanto en horarios de la mafiana como de la tarde y con permiso de
los docentes gque en ese dia dictaban su clase, se procede a abrir el espacio para
explicarles de que tratan, se les muestran los formatos que se crearon y se les da a
entender que lo que van a realizar simula las preguntas de las pruebas que
posiblemente van a encontrar dentro de su prueba verdadera. Este proceso tomo
aproximadamente 15 dias, ya que se evidencié que muchos estudiantes tienen

jornadas aleatorias y en semestres diferentes, por lo tanto, se tuvo que hacer un

18



riguroso seguimiento personalizado para contactarlos uno por uno y que ninguno de

ellos se quedara sin presentar estos simulacros.

Por ultimo, al obtener ya diligenciados estos formularios, se procede a analizar la
informacion recolectada, se crean documentos en Excel e informes con los graficos,
tablas, se reconocieron las fortalezas, las debilidades, las competencias mejor
desarrolladas y en las que estan un poco débiles también. Fue asi como después
de todo este proceso se hizo el llamado de atencion tanto para los docentes como
para los estudiantes a que sean un equipo de trabajo y cada vez mas se enfoquen

y concentren en los temas importantes y que van a ser de gran ayuda para el futuro

de cada uno.
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4.3DESARROLLO OBJETIVO 4
Realizar el proceso para lainscripcion de los estudiantes que van a presentar la
pruebas saber pro en la seccional Girardot, en los periodos 2022-2

Para este objetivo final, se realiz6 a través de via teams una reunion para dar la informacion
acerca de la nueva preinscripcion de los estudiantes que iban a realizar la prueba saber pro
en el IIPA 2022, Para esta reunion asistieron los estudiantes que cursaban decimo semestre
actualmente, es asi como a través de esta se le da el aviso de la fecha que se iba a realizar
la nueva preinscripcion, adicional a esto el dia de la reunién se le pide a los estudiantes a
presentar la prueba una informacién basica que requiere el icfes para poder inscribirlos.
Después de ya tener la informacion requeria continuamos a preinscribir a los estudiantes
por medio de la plataforma del icfes, igualmente se le exige a los estudiantes que por favor
a través de correo institucional nos envien la sabana de notas para poder verificar si el
estudiante cumpli6 con el 75% de los créditos aprobados para poder realizar la
preinscripcion. Ademas de esto se esté avisando a los estudiantes cual es el dia para que
puedan descargar el recibo del icfes y lo puedan pagar con pago ordinario ya que si se paga
en la fecha de decia se iba a tener un descuento, pero si se pagaba con fecha extraordinaria
el valor iba a incrementar y ya por ultimo se confirma la fecha que van a realizar la prueba
y se verifica que todos los estudiantes tenga su fecha y hora clara para la presentacion de

la prueba saber pro del icfes.

Luego de ya haber terminado la preinscripcion por medio de correo institucional nos envian
una informacion donde nos hablaban del curso del CAl catedra generacion siglo S21 que la
universidad iba a realizar a los estudiantes que presentarian la prueba, para este curso yo
linda Carvajal como pasante de prueba saber, revise el calendario que habia enviado la
universidad donde decia cuando se tenia que presentar unas actividades que habian ellos
colocado y cuando se podia presentar una prueba general el cual contenia 204 preguntas,
para esto nos enviaron videos el cual vimos en compafiia de los estudiantes a presentar la
prueba y junto al docente encargado de prueba saber, como nos explicaban como se debia
responder adecuadamente la prueba saber, es asi de que después de haber visto los videos
damos inicio a que los estudiantes realicen las actividades planteadas en el curso y realicen

la evaluacion de las 204 preguntas.
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Para finalizar el proceso de pasantias, se hacen unas Ultimas reuniones por parte del
programa y también junto con estudiantes, en el cual se les brinda la una charla de
motivacional y de consentizacion a los estudiantes, para que a traveés de todas los refuerzos
gue se le brindaron, las capacitaciones, talleres y repasos para dejarlos preparados de la
mejor manera y asi dar cumplimiento al objetivo general que es el obtener mejores

resultados en las proximas pruebas saber pro.

QUIENES LA PRESENTAN ?

El Examen de Calidad de la Educacién Superior
(Saber pro) es requisito para grado de todos los
estudiantes que adelanten programas de
pregrado en instituciones de educacién superior,
efecto para el cual compete a dichas instituciones
efectuar el reporte de quienes tengan aprobado
el 75% de los créditos académicos del programa
académico
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5. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, INSTITUCIONALES Y
FINANCIEROS

En el desarrollo de las pasantias fue muy importante el apoyo,
acompafiamiento y direccidén de las personas que hicieron parte de él, asi
como los recursos que en algin momento me brindaron y las tareas que se
desarrollaron con el fin de construir conocimientos practicos y sobre todo
siguiendo el MEDIT que caracteriza a la Universidad de Cundinamarca para

poder ser no so6lo un buen profesional, sino también un mejor ser humano.

e Recurso humano:

Diego Edison Quiroga (supervisor y director de la actividad académica en la
entidad a cargo de las pasantias), Arturo Serrano Mendoza (Docente y lider
del proceso de pasantia de las pruebas saber pro), Laurentino Carranza
(Coordinador del programa de Administracion de Empresas), Andrea
Valentina Daniels y Angie Tatiana Acero (Pasantes de la actividad de
pasantias), Linda Carvajal (Pasante y comparfera de trabajo dentro del
proceso de pasantias en las pruebas saber pro 2022) y por supuesto a mi
misma, Jineth Daniela Avila Rodriguez (pasante de las pruebas saber pro
2021-2 y 2022-1) cada una de estas personas hicieron parte de la formacién
en el proceso de pasantias, aportando su experiencia en el desarrollo de las

labores de apoyo.

e Recursos financieros:

No aplica debido a que la pasantia no fue remunerada econémicamente.
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e Recursos institucionales:

Fue un tema un poco complejo, debido a que el proceso de las pasantias
primero se inici6 de manera virtual ya que se presentd la situacion del
COVID-19, por lo tanto, La mitad del proceso de contd con recursos digitales
como plataformas Teams, correo institucional y por ultimo al volver a la
presencialidad, se conté con espacios como las salas de profesores, salones
y lugares de esparcimiento como cafeterias o zonas sociales de la
Universidad y como recomendacion a ello, se propone que abran o cedan un
lugar especifico para los pasantes dentro de la universidad, ya sea una
oficina o un lugar donde estar comodos, sin distracciones, con los recursos
tecnologicos y fisicos como cualquier otra persona que apoya el proceso

dentro la universidad.

e Recursos materiales:

Se informa que se cont6 con el equipo de computo necesario por parte de
las pasantes,pero también por parte de la institucién cuando lo requeria, la
conexién a Wifitambién se logré en la universidad, aunque no con sefal
excelente y desde casa se contaba con plan de datos o wifi propio, los
papeles u hojas fisicas no fueron muy necesarias, pero cuando las
solicitamos, se brindaron adecuadamente y sin problema, al igual que

impresiones, libros o documentos.
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6. PRESUPUESTO INICIAL

El presupuesto de gastos generados aproximadamente durante 10

meses de practicas de apoyo en la Universidad de Cundinamarca:

Presupuesto inicial de Pasantia

DE MANERA VIRTUAL

Datos y llamadas moviles $32.990
Internet hogar (wifi) $30.000
DE MANERA PRESENCIAL

Gastos de transporte $300.000
Otros $100.000

PRESUPUESTO INICIAL DE PASANTIA.

Internet hogar S 80.000,00
Plan de datos y llamadas S 50.000,00
Celular S 800.000,00
Computador S 2.500.000,00
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7. CRONOGRAMA INICIAL

Actividad NOVIEMBRE | DIECIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

Inicio Pasantias 2

Reunion deinduccion con pasantes 4

Presentacion Propuesta de Pasantias 2

Aprobacion Propuestas de Pasantias 2

clasificacion de correspondencia externa 2 15 1 8|3 10 5 10

incluir en el aplicativo SIPAC |a corresponcia recibida 16 18 121 |14 11{19
diligenciamiento dela planilla de estion documental 3 13| 3 20| 1 2
apoyo en la follacion y el dilgenclamiento de la hoja de ruta de los expedientes 14 24| 6 11 3 8
Presentacion primer informe mensual 10
Presentacion Segundo informe mensual 15
Reunion mensual de seguimiento pasantes 4
apoyo en el proceso de facilidades de pago 25 i

alistamiento delos expedientes cancelados para terminacion en el aplicativo
SIPAC

Presentacion Tercer informe mensual 18
Presentacion Cuarto Informe Mensual 2

Presentacon Informe Final 3

Inicio Pasantias £
Reunién de induccidn con pasantes 16
Presentacion Propuesta de Pasantias 17
Aprobacion Propue stas de Pasantias 18
Disefio del plande trabajo que se llevara a cabo 25
mediante el perindo de pasantias.
Comunicacién conlos estudiantes a presentar la N
prueba.

Recoleccidn de base de datos de los estudiantes

10

Creacién de grupo de teams, whatsapp ycorreo 15
electrdnico _para una mejor comunicacidn
Presentacion primer informe mensual 18
Reunidn mensualde seguimiento pasantes 20
Convocatoria y ejecucién de reuniones para 15
socializar la fecha de pre registré para las
de los estudiantes a presentar la prueba saber 17
[pro enel IPA 2022

Recoleccién de infformacian acorde a los temas
vistos durante la carrera de adrrl_lrnstracuﬁn de
cuestionarios del simulacro de competencias a5
especificas.
Presentacién Segundo informe mensual 18
Reunién mensual de sequimiento pasantes 20
Comunicacién a los estudiantes por me dio de
teams acerca de los simulacros a presentar.
‘ﬁ_l—lﬁ—?pcucmn elsimulacro de competencias

especificas del programa de los niveles 9 v 10,

20

Tabulacién y andlisis de los resultados de 28
competencias especificas.

Charla final de motivacion y consentizacion a los
estudiante s para la obtencidn de buenos
resultados a través de reunién por teams
Presentacion Tercer informe mensual 18|
Feunidn wia teams para dar imformacion acerca

. 19
de las preinscripcidnde la prueba saber de lIPA

ecoleccion de imformacion de los datos de los

estudiantes a presentar |la prueba saber pro para

20

Inscripcion en la plataforma del icfes de los
estudiante s a presentar la prueba saber pro en el =
IPA 2022
Solicitud de requisitos de los estudiantes para la 2a
inscripcidénfinal a las pruebas saber pro.

Acompafiamiento a la realizaciéon del curso del
CAIlC atedra Generacidn Siglo 521 7| 18| 20|
Charla final de motivacidn y consentizacion a los
estudiante s para la obtencidén de buenos

resultados de manera presencial. 24
Presentacidn Cuarto informe mensual 18|
Presentacion Ifforme Final (quienes culminan proceso) 18]
Reunién mensual de sequimiento pasantes 18]
Sustentaciones 29|
Reporte de horas cumplidas 18|
Fin proceso vigencia pasantias 2022 29
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