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| TITULO DEL DOCUMENTO

Trabajo de apoyo y acompafiamiento asistencial para la construccion y gestion de
actividades, asesorias y recoleccion de informacion enfocada al emprendimiento
empresarial universitario y de laregiéon desde la interaccion social universitaria para
el programa de administracion de empresas en la universidad de Cundinamarca,
seccional Girardot.

SUBTITULO
(Aplica solo para Tesis, Articulos Cientificos, Disertaciones, Objetos
Virtuales de Aprendizaje)

EXCLUSIVO PARA PUBLICACION DESDE LA DIRECCION INVESTIGACION

INDICADORES NUMERO
ISBN
ISSN
ISMN

ANO DE EDICION DEL DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS
19/11/2022 87

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES
(Usar 6 descriptores o palabras claves)

ESPANOL INGLES

1.Evaluacion Comparativa

Benchmarking

2.Pensamiento de Disefio

Design Thinking

3. Puesta en marcha Start Up
4.Gestion Management
5.Base de datos Database

6. Trabajo en equipo Teamwork
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\ FUENTES (Todas las fuentes de su trabajo, en orden alfabético)
e https://contamos.com.co/estos-son-los-grandes-problemas-del-
emprendimiento-en-colombia/

e https://drive.google.com/drive/folders/1aVq2CtJ-
XgodSOL1sN5XXjikO9CalSPY

e https://www.bbva.com/es/acompanamiento-estrateqico-o-como-hacer-que-
la-empresa-crezca-en-la-buena-direccion/

e https://www.eafit.edu.co/financiacion?gclid=CjOKCQjw8 gRBhCXARISAE2
AtRah6LAMKDEjcMQkjBlbmeXJcoLmASj7ugafYUPOK|PEtHIgOwagQ wa
Am 1EALw wcB

e https://www.inboundcycle.com/diccionario-marketing-online/webinar

e https://www.portafolio.co/negocios/emprendimiento/emprender-es-tener-
un-proposito-en-la-vida-568774

e https://www.portafolio.co/negocios/emprendimiento/las-dificultades-de-un-
joven-emprendedor-en-colombia-512329

e https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php

e https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-
institucional/1341-conoce-la-politica-de-interaccion-social-universitaria

e https://www.universia.net/co/actualidad/empleo/informe-pasantias-
orientacion-practica-redactarlo-forma-adecuada-1166809.html
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

ESPANOL

En este documento se encuentra plasmado el trabajo mancomunado de mi labor
como pasante y los docentes lideres encargados del area de interaccién social
universitaria ISU en la realizacion de asesorias, trabajos de investigacion dentro de
la universidad, trabajos transversales con las otras sedes de la Universidad en el
area CITGO, apoyo Yy acompafiamiento de actividades, eventos y reuniones
determinados por los lideres de mi pasantia, asi como también las actividades
realizadas, programadas, coordinadas y ejecutadas por el proceso la interaccién
social universitaria ISU y también de la mano con los demas docentes y estudiantes
de la universidad de Cundinamarca sede Girardot.

En este trabajo se deja el registro de las evidencias con los procesos de
investigacion, los trabajos realizados y actividades realizadas, asi como también se
plasman mis experiencias y aprendizajes que a lo largo de la carrera vieron sus
frutos en el trabajo aqui redactado.

INGLES

This document reflects the joint work of my work as an intern and the leading
teachers in charge of the ISU university social interaction area in carrying out
consultancies, research work within the university, transversal work with the other
campuses of the University in the CITGO area, support and accompaniment of
activities, events and meetings determined by the leaders of my internship, as well
as the activities carried out, programmed, coordinated and executed by the ISU
university social interaction process and also hand in hand with other teachers and
students from the University of Cundinamarca, Girardot campus.

In this work the record of the evidence is left with the research processes, the work
carried out and activities carried out, as well as my experiences and learning that
throughout the career saw their fruits in the work written here.
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‘ AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS)

oz

1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica, masiva por cualquier procedimiento o
medio fisico, electrénico y digital.

3. La inclusibn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
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contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningan
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI___NO x.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, lo
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:
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a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia 'y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.
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©0le

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@oiSle)

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida su
Extension

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)

1. Trabajo de apoyo y acompafiamiento asistencial Texto, imégenes, formatos, enlaces

para la construccion y gestion de actividades, | 5 haginas web. Documento en PDF.
asesorias y recoleccién de informacion enfocada al

emprendimiento empresarial universitario y de la
regién desde la interaccion social universitaria para
el programa de administracion de empresas en la
universidad de Cundinamarca, seccional Girardot.
.PDF

2.
3.
4.

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS AR
(autégrafa)

Beltran Ramirez José Francisco

21.1-51-20.
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TRABAJO DE DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO ASISTENCIAL PARA LA
CONSTRUCCION Y GESTION DE ACTIVIDADES, ASESORIAS Y RECOLECCION DE
INFORMACION ENFOCADA AL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL UNIVERSITARIO

Y DE LA REGION DESDE LA INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA PARA EL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, SECCIONAL GIRARDOT.



1 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar el acompafiamiento y apoyo a los docentes encargados en la gestion, desarrollo
y creacion de actividades enfocadas al proceso de interaccion universitaria (ISU) para
ayudar en la consolidacién en los procesos de emprendimiento, innovacion e

investigacion en la Universidad de Cundinamarca.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un proyecto de estudio para la identificacion y caracterizacion del perfil
emprendedor universitario en la universidad de Cundinamarca seccional Girardot del
periodo académico actual.

e Llevar a cabo un estudio de distintas Universidades Nacionales sobre las
plataformas web de cada una (Benchmarking) para la creacion de la plataforma
CITGO de la Universidad de Cundinamarca.

e Identificar las distintas opciones de grado en la ruta del emprendimiento por parte de
distintas universidades nacionales para validarlas en comparacién a la Universidad
de Cundinamarca.

e Apoyar las actividades y eventos enfocados al emprendimiento universitario liderado
por los docentes encargados del proceso de interaccién Universitaria ISU.



2 JUSTIFICACION

En el desarrollo del proceso seleccionado de pasantias como propuesta para realizar la
presentacion y sustentacion final de mi trabajo de grado, se demuestra el trabajo
mancomunado entre el estudiante candidato a grado (mi labor como pasante), los
docentes lideres del proceso al cual pertenezco integracion social universitaria (ISU) y la
Universidad, por tal motivo, la presentacion de las pasantias basa su esfuerzo en el
cumplimiento de mis objetivos propuestos durante la carrera en ambitos tanto personales
como laborales, asi como también el trabajo y desempefio en la ejecucioén, desarrollo y
gestion de las actividades planteadas y propuestas a lo largo de la pasantia, el trabajo
individual y en equipo, fortaleciendo aiin més los conocimientos adquiridos en el programa
de administracion de empresas, en la carrera y obteniendo con la practica las destrezas
requeridas en los procedimientos que a diario se ensefiaran y se llevaran a cabo teniendo

como finalidad la construccion un criterio propio como futuro administrador de empresas.

La idea es tener un enfoque de apoyo a estudiantes, egresados, docentes y la comunidad
en general en el proceso de transformar sus ideas en emprendimientos viables en el
mercado, desarrolladas por medio de actividades de capacitacion, consultoria, mentiria, y
asesorias personalizadas, orientadas por nuestro equipo de trabajo en la recoleccién de
informacién enfocada al emprendimiento empresarial universitario y de la region para que
a su vez sirva como fuente de investigaciones futuras, y sean la base para la creacion de
nuevas propuestas emprendedoras en distintos &mbitos que se implementen también de

distintos de un campo de aprendizaje.



3 PRESENTACION DE LA EMPRESA

La Universidad de Cundinamarca tiene presencia en nueve puntos estratégicos del
departamento. La Sede Principal esta ubicada en el municipio de Fusagasuga, en donde
nacio la institucion hace mas de 45 afios como Instituto Técnico Universitario de
Cundinamarca (ITUC), mediante ordenanza 045 del 19 de diciembre de 1969. A partir de
entonces, ha extendido su oferta académica a lo largo del territorio cundinamarqués con
dos seccionales (Girardot y Ubaté) y cinco extensiones (Chia, Choconta, Facatativa,
Soacha y Zipaquird), permitiendo que cada vez mas personas puedan acceder a los
diversos programas académicos de las siete facultades que tiene la Universidad. Ademas,
tiene ubicadas las oficinas de Control Disciplinario y de Proyectos Especiales y
Relaciones Interinstitucionales en la ciudad de Bogotd, esta Universidad es una
organizacion social del conocimiento y el aprendizaje, que se construye bajo las bases de
educacion para la vida, los valores, la libertad todo esto dentro del pilar de la democracia.
La universidad forma no solo profesionales, hace que la comunidad académica sea un
conjunto de seres humanos integrales, responsables y solidarios, en este orden de ideas,
se busca formar un ciudadano del mundo, donde la Universidad integre los valores del
departamento, la region y el pais; los valores globales de los derechos humanos; el
respeto por la diversidad étnica, cultural y personal; la equidad de género y el desarrollo
sostenible articulando conocimientos y experiencias de la interaccion con las
comunidades y el compromiso social, permitiendo el mejoramiento de las condiciones de
vida de todos los agentes que participan de las estrategias y sean parte o quieran ser
parte de esta academia.

La universidad cuenta con distintos macro y micro procesos los cuales estan
encaminados al fortalecimiento, apoyo, guia y acompafiamiento de la comunidad
estudiantil, empresaria, emprendedora, la Interaccién Social Universitaria ISU como parte
de estos procesos busca transformar la cultura mediante la implementacién del Campo de
Aprendizaje Cultural, donde se busca cultivar, fortalecer y crear experiencias, principios y
valores. El macro proceso de interaccion social universitaria ISU por medio del centro de
innovacién tecnolégica y gestion organizacional CITGO, es la unidad de emprendimiento
de la universidad de Cundinamarca seccional Girardot cuyo objetivo es apoyar a

estudiantes, egresados, docentes, empresarios de la region, para que estos adquieran las



bases sélidas encaminadas a la construccion de ideas de negocio y de esta manera
incursionar en el mundo empresarial pero con la cultura emprendedora y valores que nos
caracterizan.

Con actividades como la de capacitacion, consultoria, mentoria, asesorias personalizadas
apadrinamiento empresarial, cursos de educacion, Plogging, creacion de plataformas web
y eventos propios como la EXPO UCUNDINAMARCA orientadas por un equipo de trabajo
con experiencia en el desarrollo de creacion de modelos de negocio en el departamento
se busca ampliar el campo de accion de la universidad de Cundinamarca y a su vez de la
Interaccion social Universitaria para que sean conocidos en mas partes de la region y asi
abarcar mucho mas territorio para ayudar a muchas mas personas a por medio de las
actividades institucionales de relacionamiento de interaccion con el sector interno y

externo de la universidad de Cundinamarca seccional Girardot.

En el proceso de interaccion social universitaria ISU contribui en fortalecer la gestion de
eventos en las etapas de planificacion, asi como el desarrollo de las habilidades
necesarias para organizar con éxito todo tipo de evento con el fin de controlar la eficiencia
de todos los recursos de manera que se cumplieran con los objetivos principales y una
adecuada estrategia de comunicacién, en esta universidad y area a trabajar aparte de
contribuir en el fortalecimiento de sus campos de accién me fortaleci en mis campos de
accién, en mis ambitos personales y laborales, ha sido un trabajo mancomunado entre
universidad, docencia, equipo de pasantes , vida personal y familiar que a la fecha ha sido

de gran ayuda para muchas cosas en mi dia a dia.



4 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1
GESTION PARA LA CREACION DE DOCUMENTOS Y TRABAJOS
4.1 LINEAMIENTO OPOCIONES DE GRADO EN LA RUTA DEL EMPRENDIMIENTO

Con el desarrollo de este trabajo se logra Identificar los lineamientos, requisitos y opciones
de grado con las que cuentan distintas universidades del pais a fin de compararlos con los
manejados por la Universidad Cundinamarca y de esta manera tener una visiobn mas clara
de las opciones manejadas y una perspectiva del posicionamiento de la universidad frente
a las diferentes opciones manejadas para la culminacion de las carreras, las metodologias
implementadas asi como también las oportunidades de mejora , planeacion de nuevas y
mejores estrategias que ayuden y fortalezcan las opciones de grado actuales manejadas

por la Universidad.

En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo las siguientes
actividades para gestionar, crear y consolidar el documento sobre los diferentes
lineamientos, requisitos y opciones de grado con las que cuentan las distintas universidades

del pais de esta manera cumpliendo con el 100% de los indicadores establecidos.



4.1.1 AVANCES PRIMER PERIODO ACADEMICO

Inicio gestion del trabajo inicial, enviada al docente encargado para iniciar con la
recoleccion de la informaciéon y mostrar los avances

RE: LINEAMIENTOS OPCION DE GRADO UNIVERSIDADES

Para: Omar Guiovanni Quijano <gquijanco@ucundinamarca.edu.co>

Asunto: LINEAMIENTOS OPCION DE GRADO UNIVERSIDADES

Buen dia cordial saludo,

realize envio de validaciones realizadas a las distintas universidades, plataformas y demds junto con el formato respectivo creado para la consolidacion de la informacion, en el correo adjunto la
informacion obtenida a espera de poder validar si esta puede ser de utilidad o no, puesto que en la consulta realizada las guias de consulta de trabajo de grado solo aparecian para maestrias y no para

pregrados, teniendo que cambiar la informacién en algunas oportunidades. Adjunto informacién encontrada en las universidades del externado, los andes, javeriana e icesi.

La universidad javieriana cuenta con muchios lineamientos para la presentacion de opcion de grado pero enfocado a la ruta de emprendimiento no he encontrado, adjunto una guia con los lineamientos
para la entrega de opcion de grado en biblioteca.

La universidad externado si cuenta con la informacion respectiva y esta ya se encuentra consolidada en el formato
Por el momento no he encontrado informacion concreta del EAFIT, ni de la EAU

Pido excusas con el envio pero habia pensado que el dia de ayer habia enviado la informacion respectva pero tuve problemas con la bateria de mi comptador y quedo este mensaje en borradores y no en
enviados.

Agradezco la atencion prestada, quedando atento a los lineamientos a seguir y continuo con la consolidacion de la informacion asi como el benchmarking sobre la plataforma web de las universidades
enfocada para la unidad de emprendimiento

Fuente: Elaboracién propia



Recoleccion de informacién para ser validada y saber si la podemos tomar en
cuenta o no para el desarrollo del trabajo

LINEAMIENTOS OPCION DE GRADO UNIVERSIDADES 9v @ v

fF% JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIREZ 0 E > [

Para: Omar Guiovanni Quijano Vie 25/03/2022 16:18

Lineamientos icesi.pdf — ‘ ‘ & LINEAMIENTOS OPCION DE ...

W
565 KB KB

Acuerdo1 Ujaveniana.doc — ‘ ‘ 5 TESIS Y TRABAJO DE GRADO...

106 KB

W
289 KB

Lineamientos-trabajo-grado-... ., | politicas-de-investigacion.pdf
646 KB 522 KB

A ‘

1-Trabajos-de-grado U exter... ., | GUIA DE TRABAJO DE GRAD...
786 KB 457 KB

- ‘
4 8 archivos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrnive - Universidad de Cundinamarca

4 Descargar todo

Fuente: Elaboracion propia

Validacion de la informacion para previas correcciones

Omar Guiovanni Quijano
Para: JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIREZ Vie 25/03/2022 16:45

Muchas gracias Francisco, recibido.

Guiovanni Quijano
Programa: Adm. de Empresas
UCUNDINAMARCA - Secc. Girardot
Magister en Mercadeo Global

Consultor - Speaker - Docente U. - Blogger

CEO - www.marketingyfinanzas.net

Fuente: Elaboracién propia



RE: LINEAMIENTOS OPCION DE GRADO UNIVERSIDADES

JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIREZ

Para: Omar Guiovanni Quijano

s LINEAMIENTOS OPCION DE ...
165 KB

Buen dia,

Realizo envio del consolidado final con la informacién recopilada de las universidades:

-Externado

-laveriana

-Los Andes

-EFIT

No se tuvieron dentro de la consolidacion las universidades EAU e ICESI debido a que la informacién encontrada era muy escasa y poco fundamentada, por no decir que nula.

Agradezco la atencién prestada, quedando atento a cualquier informacidn adicional, inquietud o retroalimentacion.

Cordialmente

JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIREZ

ADMINISTRACION DE EMPRESAS SECCIONAL GIRARDOT
PASANTE - ISU - Integracion Social Universitaria

COD 310214284

Fuente: Elaboracion propia



CUADRO COMPARATIVO LINEAMIENTO OPCIONES DE GRADO FINAL

CUADRD COMRATIVO LINEAMIENTOS ORCION DE GRADD

Facultad de Ciencias Administrativas Economicas y contables Universidad de Cundinamarea sede Girardot

15U - Integracion Social Universitaria

Objetivo: [dentificar los lineamientos requisitos y opciones de grado con las que cuentan distintas universidades del pais a fin de compararlos con los manejados por la Universidad Cundinamarca

Pasante: Jose Francico Beltran Ramirez

UNIVERSIDADES
EXTERWADO JAVERIANA LOS ANDES
TRABAJO DE GRADD Esun TRABAJO DEGRADD ASISTENCIA DE INVESTIGACION

curso detres (3] eréditos cuyo objetive e que el
estudiante identifigus una pregunta en administracidn
§ Proponga respuestas a ésta, atraves de un ejercicio
de investigacian que canllevala revisidn de literatura
pertingnte, lainteqracidn y aplicacidn del
conagimiento adquirido y el andlisis de datas y
hechos relacionados. Los seminariog pueden estar
orientadoz hacia un kema de investigacian particular
en el campo de la Administracion o estar enmarcados
en el mbita de una de las dreas académicas de
farmacin prafesional. Una de las principales
ventajas de estamodalidad es 3 posibiidad que
oftece alos estudiantes de crear anieulas
académicos a sunombre, ex decr, de figurar coma
aubores de sus propios proyectos, lo que resula
especialmente dtil 412 hara de aplicar a programas de
posgrado & nivel nacional o internacional.

Aprobar una monagrafi 3, proyecto de investigacidn
uatra brabajo eserita relevante que permita la
aplicacion del conocimiento Administrativo, conun
tema selecrionado por el estudiante,

Corresponde ala participacian de un estudiante,
&N Un tismpa equivalente un cursa de tres [3)
oréditos del ciclo profesional del pregrado, como
asistente deun profezar de |3 Faculkad en el
marca de una de suslineas o proyectas de
investigacion [adseritos aun grupo o ndcleo de
investigacion de la F acultad). El propdsito e que
el estudiante adquiera habilidades investigativaz,
evidenciando en el proceso zu capacidad de
andlisis, sintesis y escritura arqumentativa
sustentada eninformasion canfiable y el dominia
de un tema de administracidn bajo la tutaria de un
prafesar.

Imstigaridn
Aghcada

56ttt Ut prodleni

AT

EAFTT

EMPRENDIMIENTO
El estudiante elabora un documenta que sustenta

ruewa unidad de negocio, dentro de una empresa

Emprendimiento designa un grupo de tutores que
estaran encargados de orientar al estudiante enla

presentar de manera individual o en parejas.

POLITICAS DE
INVESTIGACION
TRABAJOS DE
GRADO

elaboracidn del informe final. El documento se puede

ASISTENTE DE INVESTIGACION
Aprobar un documento escrito que refleje su

técnicamente laidea de una nueva empresa o de una | participacion en un proyecto de investigacion

dirigido por profesores de planta y registrado ante

existente. El Programa de Emprendimiento elaborard | la Wicerrector a Académica, coma asistente de
una guia de acuerda con el perfil del egresado g las
competencias que espera desarrollar. El Programa

investigacion,

TRABAJO DE GRADOD E=
un cursa de tres [3) oréditos cuyo objetiva es que
el estudiante identifique una pregunta en
administracidn y proponga respuestas a ésta, a
través de un ejercicio de investigacian que
conllewa la revision de likeratura pertinente, la
integracidn y aplicacidn del conacimiento
adquirida y el andlisis de datos y hechos
relacionados. Los seminarios pueden estar
arientados hacia un tema de investigacidn
particular en el campo de la administracidn o estar
enmarcados en el Ambito de una de las ireas
académicas de formacidn profesional. Una de las
principales ventajas de esta modalidad es la
posibilidad que ofrece a los estudiantes de crear
articulos académicos a sunombre, es decir, de
figurar como autores de sus propios proyectos, lo
que resulta especialmente dtil a la hora de aplicar a
programas de posgrado a nivel nacional o
internacional.

Participacién en un
proyecto académico de la
Escuela

EAFIT




INVESTIGACION
El estudiante elabora un documento en las
lineas de investizacion: Revision de
Literatura, Investigacion Empirica y Estudio
Caso, Informe de Aplicacién. Los tutores seran
investigadores adscritos 2 las diferentes
lineas. El documento se puede presentar de
manera individual o en parejas. La Direccion
de investigaciones entregaré las pautas para
elaborar cada tipo de documento.

PASANTIA
Aprobar un documenta de investigacidn
aplicadaresultada de sutrabajoenuna
entidad legalments constitvida,

COTERMINAL
E=ta es una oportunidad que tienen los eztudiantes
de pregrado de cumplir con su opeidn de grado
tamando cursos de maestria. Los estudiantes
deben obtener un promedic igual o superior a 3.5
en oS cuatia cUrsos para gue sean reconocidos
coma su opeidn de grado. Las maestrias conlas
cuales ze puede cumplir esta alternativa no deben
tener coma requisito experiencia laboral previa. EI
programa en el gue pueden tomar cursos en esta
modalidad es la Maestria en Gerencia y Practica
del desarrollo. Log interesados deben cumplir con
loz siguientes requisitos: ) Haber cursada minima
100 créditos del pregrado, b] Tener un pramedic
minima de 3.75 ¢) Haber cumplida &l requisito de
lectura en Inglés [LEMG2939) d] Cantar con
aprobacidn del programa de maestria,

PREPARATORIOS

Aprabar el (los] examen [es] disefiada [5) para tal
fin por el Departamento de Ciencias
Administrativaz, economicas y contables. Loz
estudiantes que s encuentren entre el 303 de loz
promedios acumuladas més altos de la Carrera
tendrin |a posibilidad de escoger entre las
opciones anteriores. Los estudiantes que no
aleancen aestar en este grupo de personas

tendrin que presentar examen(es) preparatoriofs).
Alinicio de cada semestre ¢l Director de la Carrera

informard a los Estudiantes y 2l Departamento ¢l
promedic minima exigido para estas opeiones.

PROPUESTA

-La propuesta es un decumente que centiene el tema que el estudiante desarrollara
como trabajo de grado, esta propuesta debe ser enviada con el visto bueno de quien
seria el azesoralos

correos especificos y sera la coordinacion de |a MAF quien apruebe la propuesta.

FUEATE DE
CONSULTA

hitp

5w U ternado, ed. colwp-

content uploads 202412/ Trabajos-de-

httns:

Wi, 3eriana,du.colweb/estudiz-

http

https:/ v 2fit edu.coffinancizcion’er

id={i0KCmE aRBRCHAR

sAE2ARaGLAMICE

5 zdministracion.unizndes. edu.co/

grado.pdf

ich Qi BlomeR)calmASi T ugaftUPCKiPEcHlolwanl, wadm LEALw we

Fuente: Elaboracion propia




4.2 CARACTERIZACION DE LOS EMPRENDEDORES UNIVERDITARIOS EN LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA- SEDE GIRARDOT

Objetivo: Caracterizar los emprendedores y el perfil emprendedor de los
Universitarios en la universidad de Cundinamarca seccional Girardot del periodo
académico actual.

Inicialmente se realiza el planteamiento de la metodologia para realizar el trabajo, la
definicion de los objetivos y la busqueda de las fuentes de informacion para ir realizando
el desarrollo del trabajo. En primer y segundo periodo, se le da continuidad, la realizaciéon
de la encuesta y su aplicacion queda en la base de datos del CITGO para tenerlo como
referente y que este sea aplicado como base en trabajos, proyectos e ides de negocio
futuros de los estudiantes de cualquier facultad. Como adicional se realiz6 una base de
datos con la informacion recopilada de los emprendedores de la Universidad
Cundinamarca de las distintas facultades en conjunto de los pasantes Farid Torres y Luisa
Guerrero sirviendo como base para futuros eventos de la Universidad y tomandolo como
el soporte para los emprendedores que participaran en la actividad expo U Cundinamarca.

El ser emprendedor es uno de los retos mas importantes que ha tenido la academia en los
Ultimos afios con los estudiantes en las diferentes universidades de la region. Desde esta
década y sumando la llegada de la pandemia y las nuevas posibilidades que se abrieron
en distintos campos laborales se ha intensificado el interés por el estudio de la influencia
de las variables motivacionales en el emprendimiento y rendimiento del mismo.

Entre los estudiantes Universitarios y en la comunidad en general es frecuente observar
gue se cuentan con las aptitudes y actitudes necesarias para emprender; sin embargo, se
les dificulta ser emprendedores, pero con base a esto la idea es buscar alternativas de
solucion para encontrar resultados que ayuden, impulsen una cultura empresarial no solo
en la universidad Cundinamarca, sino que ademas sea base para otras universidades
para su implementacién, asi como también que se potencialicen los emprendimientos
actuales de tal forma que sean sostenibles y rentables y se conviertan en una referencia
para otros empresarios de la region. Para concluir es de gran importancia determinar la
magnitud del impacto que generara a futuro la creacién de mecanismos e instrumentos
gue impulsaran la cultura emprendedora en la seccional Girardot y en la regién, a nivel
social el generar negocios que puedan aportar al tema de empleo mediante un insumo de
trabajo que permita enfocar los esfuerzos de la universidad en el desarrollo empresarial, a
nivel académico un estudio que puede ser de referencia para futuros estudios y a su vez
determinar que como resultado se obtendra el mejoramiento de las condiciones de vida
de las personas de la regién, la comunidad Universitaria y las futuras generaciones.



4.2.1 AVANCES PRIMER PERIODO ACADEMICO

Inicio gestién creacion del documento y planteamiento de la metodologia para
iniciar con la realizacion del documento

RV: Trabajo caracterizacion emprendedores Universidad Cundinamarca- Seccional Girardot

De: JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIREZ <jfranciscobeltran@ucundinamarca.edu.co>

Enviado: viernes, 1 de abril de 2022 12:36 p. m.

Para: JUAN ANDRES GODOY RAMIREZ <juanagodoy@ucundinamarca.edu.co>

Asunto: Trabajo caracterizacion emprendedores Universidad Cundinamarca- Seccional Girardot

Muy buena tarde,

Profesor me presento soy Francisco Beliran el pasante a cargo del proceso de caracterizacion de los emprendedores, realizo envio de
avances realizados, a espera de validacion y correccion.

El dia de hoy nuevamente nos estaremos reuniendo con la monitora Matalia para continuar con los avances y la construccion del documento
y la encuesta.

Agradezco de antemano la atencion prestada a espera de ser retroalimentado.
Cordialmente
José francisco Beltran Ramirez

Pasante - Administracion de empresas
Cel 322 722 8251

Fuente: Elaboracién propia



Planteamiento de la metodologia para iniciar con la realizacién del documento

Word [.g Mado de accesibilidad Eﬂ Imprimir D Buscar EE Lector inmersiva s

Trabajo

CARACTERIZACION DE LOS EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSDAD DE caracterizacion
CUNDINAMARCA- SEDE GIRARDOT emprendedores

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES Universidad

1SU - INTEGRACION SOCIAL UNIVERSITARIA Cundinamarca-
Seccional Girardot
PROBLEMATICA JUSTIFICAICION OBJETIVOS ANTECEDENTES [IBRGOIGONGERTURE INSTRUMENTO
& JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIR
Para: JUAN ANDRES GODOY  Vie 01/04/2022 12:36
v OBIETIVO GENERAL

v OBIETIVOS ESPECIFICOS ‘ fL CARACTERIZACION DELOSE..
¥ JUSTIFICACION 18 KB

v

MARCOS DE REFERENCIA TEORICO Y CONCEPTUAL
Muy buena tarde,
¥ DISENO METODOLOGICO

v CARACTERIZACION DE LA POBLACION DE OBJETO DE ESTUDIO Profesor me presento soy Francisco Beltran el
UNIVERSO / POBLACION — MUESTRA FETIEA T R [T i )
caracterizacion de los emprendedores, realizo
TECNICAS O INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS envio de avances realizados, a espera de
validacion y correccion.

El dia de hoy nuevamente nos estaremos

Fuente: Elaboracion propia



Creacion de los objetivos

- : rabajo
caracterizacion
OBJETIVO GENERAL emprendedores

i7v Qv @

Caracterizar los emprendedores y el perfil emprendedor de los Universitarios en la universidad de Universidad

Cundinamarca seccional Girardot del periodo académico actual. Cundinamarca-
Seccional Girardot

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIR

Para: JUAN ANDRES GODOY  Vie 01/04/2022 12:36

® |dentificar las caracteristicas demograficas de los emprendedores de la universidad de
Cundinamarca seccional Girardot

A¥3

Universitarios en la universidad de Cundinamarca seccional Girardot.

® Determinar cudles son los factores motivacionales gue presentan los emprendedores ‘ FY CARACTERIZACION DE LOS E...
1BKB

# |dentificar experiencias de las otras carreras de la Universidad Cundinamarca — Seccional
Girardot en eltema de formacion emprendedora Muy buena tarde,

» |dentificar los estudiantes que tiene intereses y experiencias emprendedoras, mediante la
realizacion de una encuesta Enfocada en las diferentes facultades de la Universidad de
Cundinamarca Seccional Girardot

Profesor me presento soy Francisco Beltran el
pasante a cargo del proceso de
caracterizacion de los emprendedores, realizo
envio de avances realizados, a espera de
validacion y correccién.

Fuente: Elaboracion propia

Validaciones y correcciones

RV: Trabajo caracterizacion emprendedores Universidad Cundinamarca- Seccional Girardot

Enviado: domingo, 3 de abril de 2022 11:51

Para: JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIREZ <jfranciscobeltran@ucundinamarca.edu + NATALIA SANCHEZ POLANIA
<nataliasanchezp@ucundinamarca.edu.co>

Asunto: RE: Trabajo caracterizacion emprendedores Universidad Cundinamarca- Seccional Girardot

Francisco buenos dias, a continuacién les adjunto los siguientes documentos:
* Proyecto de caracterizacion revisado y con mis comentarios para ajustarlo.
* Reporte sobre espiritualicelos emprendedor de Colombia 2021 que les puede servir para ir pensando en las preguntas.
* Un ejemplo de anteproyecto (es confidencial) para que miren como estructurar el disefio metodoldgico.

No olviden incluir bibliografia.

Cualquier inquietud me la hacen saber.

Cordial Saludo,

Juan Andres Godoy R.
Profesor TCO - Especialista en Gerencia de N
Facultad de Ciencias Administrativas, Econdi

=

Fuente: Elaboracién propia



Consolidacion de Informacién

RV: Trabajo caracterizacion emprendedores Universidad Cundinamarca- Seccional Girardot

JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIREZ
# % Para: NATALIA SANCHEZ POLANIA

b CARACTERIZACION DE LOSE.. ., ‘ ‘ ] Gb.lESSS—Reporte Emprendi... ., ‘ b E_Le:;plo Disefio Metodologic...

25 KB 1MB

Y% Mostrar los 3 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Universidad de Cundinamarca ¥ Descargar todo

Fuente: Elaboracion propia

Tematica definida e inicio de la construccién y consolidacion del documento

iNDICE

1 3 L T PP 4
1.1 OBJETIVIO GENERAL.....vitiiiiteiiamimsesiests st s sansanssnse s vassbassas st e sn s s sasasaas vasshs s shmmenmsambasssassnran 4
1.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

2 PROBLEMATICA coouuitusmsssssnsssinsss v ssiasesssassssssis s assasssa sasss s i st s s 45 Rsss a8t am Rt 0 5
3 JUSTIFICACION werverrseioemsassssss s st messisssssses s sss e ssrsssm s osss s i ss s8R a8 s sm a8 6
4 MARCOS DE REFERENCIAcvunivusissiersusssssissssssssiassssss sssssssssassssassssss st sassassss s sisssssmssssasssssassvasses 7

41 MARCO TEORICO wooeureesinssissssissssresssasssssssiesssns s e sssssssssessssssss s ssssassarsss sessisssasssssasssssassvonsen 7

4.2 MARCO CONCEPTUAL
5 DISENQ METODOLOGICO covuuevrenrseressaseessessssssssessssssasesssnssimsssssesssesssssesssesssasssssessssssssnssaassssssssas 8

5.1
3.2
5.3
3.4

5.5
B ENCUESTA eeieeirieiite it mrameessi st rra s s s sas e e e sh e e e e e s s s e R me e bae e Eh s oh £ eRReRRaR e s ed s s s e mnnnam e b e e s ba s 10
T BIBLIOGRAFIA crveevereeesserssesesssnssssssseassssssss s ss st snsassnssa st sssssam s st s sssasat s s asssssasssesssnsas 11

Fuente: Elaboracién propia



4.2.2 AVANCES SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

Gestion de avances y revision del contenido para validacion y correcciones
posteriores

- , ¢ Profe Juan Godoy R

< ‘«} Profe Juan Godoy

A |
Profe muy buenas noches disculpe

la hora, hasta hace poco pude
desocuparme del trabajo de las cavas.
Es para enviar avance de la
caracterizacion.

Informo que lo que se encuentra en
amarillo son las modificaciones que se
realizaron.

En cuanto a la caracterizacion,
Muestra y el desarrollo de la encuesta.

| VAY.

En la muestra me queda pendiente
colocar el #total de estudiantes de
administracion

Nuevamente perdon la hora profe J), ,
|V | V| Y | ||

" N N N N

F.k CARACTERIZACION DE
=l LOS EMPRENDEDORE...

CARACTERIZACION DE

=
= LOS EMPRENDEDORES UNI...

Profe muy buenos dias 5.,z .

Liato mano

Listo profe 5, p.m. v/ Lo reviso y le cuento

Muchas gracias .

54p.m. VW

Hoy le pongo a trabajar en ese y manana
le envio avances

/

2:55 p. m. v/

Fuente: Elaboracién propia
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CONSOLIDACION DE LA INFORMACION Y CREACION DEL DOCUMENTO TRABAJO
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CARACTERIZACION DE LOS EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS EN LA
UNIVERSDAD DE CUNDINAMARCA- SEDE GIRARDOT -AHOD 2022

NATALIA SANCHEZ POLANIA
COD. 310215158

JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIREZ
COD. 310214284

DOCENTES
JUAN ANDRES GODOY
GIOVANNI QULIANO
LEIDY LAURA DAZA POVEDA
IS~ INTEGRACION SOCIAL UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CUN DINAMARCA
2022

CARACTERIZACION DE LOS EMPRENDEDORES UNIVERDITARIOA EN LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA- SEDE GIRARDOT

FACTULTAD DE CIENCIA S ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS ¥ CONTABLES
ISU-INTEGRACION SOCIAL UNIVER SITARIA

1 OBJETIVOS

11 OBJETIVO GENERAL
[+ izar los y & parfil = Ios Uni ios en la
universidad de Cundinamarca secsional Girardot d=! periodo académico astual.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Identificar las delos de |3 uni de

Cundinamarca seccinnal Girardot

= Dieterminar cudles son los factores motivacionales que presentan los emprendedores.
Unin ios en |a universidad de i secsinnsl Giramat

= Identificar los estudiantes que benen intereses y experiencias emprandadoras.
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1682 palabras

1689 palabras
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PROBLEMATICA Y JUSTIFICACION DEFINITIVA

%

2 PROBLEMATICA

Cuando hablamas sobre &l emprendimienio hacemos referencia s hablsr sobre squelas
nusvas oportunidades para rear negoo, hacer realidad ideas @ impulsar la creacidn de
nusvas micra © medianas emgresas para la in de un

En Colombia el irni se ha do en una de las formales
informales para penerar ingresos, sin embargo, al momente d= emprender y tomar la
decision para dar 2l gran salto a realizaro, quienes s= atreven s= fropiszan con enormes.
obstaculos tante financieros, logisticos, de mercada, entre ofros factorss extemas, asi come.
tamkién a factores intemas, propios de cada persana que decide tomar las riendas de su
inicistiva para ponerla en marcha, ese conjunto de aptifudes lss denominamos como
habilidades blandas o “ggff skils’ conocidas como aquellas cuslidades personales
requeridas en distintos dmhbitos y que s relacionan directaments con los rasges de la farma
de ser y I3 mentalidad, siendo estas de gran importancia z |a hora de emprender para tode
tipo de personas con o sin estudios previos.

Actualmenta |3 aesdemia busea Funamary i an
los jéusnes y mis en i pero muchas ueces o fiene
claro quignes son los estudiantes que ingresan con negocios establecides y como sus
experiencias pueden aportan a la construccion de un proceso emprendedor mas atemrizado
3 los contextos locsles.

En la Universidad de Cundinamarca, mediant= el Modelo Educative Digital Jransmmdsme.
MEDIT, se buscs famentar y acompsfiar el sprendizsje sulinomo de los estudiantes pars
culivar Is generacidn de cuburs y espiftu smprendsdor, dessmollando aln més e
smprendimizrto desds sus diersntes unidades de sccidn, ayudsndo al msjoramisnta y Is

de su un mayor impacte de desamalle
empresarial en la regién y en los estudiantzs Lidesies some selke distintvo de s
umiversidad.

Debido a o antermr 58 ewdalc\a Ia nenesidad de idenficar ;Quiénes son los
Seccional Girardot, cusl

=5 U perfil y que tipe de negocios fienen?

Espafiol (Colombial % Accesibilidad: todo correcto

3 JUSTIFICACION

E1 ser emprendedor s Lo de los retos mis importantss que ha tenida s acadeia 2n los
diimas afhas son ks en a5 diferentes de Is regién. Desde éstz
déeada, y sumanda 1z lagada ds I3 pandamia y Iss nuevas posibilidades que se abrieren
=n distinics campos [sborales se ha intsnsficsda o interds par el sstudio de |s variables
qus influysn emprendimisnta y rendimiznto dal mismo.

Entre los yenla en general, es frecuente obsenvar
que se cuenta con aptitudes y actitudes necesanas para emprander; sin embango, se les
dificulta ser emprendedores. Con base en esto la idea s buscar altemativas de informacion
para encontrar resultados que ayuden a impalsar una cultura empresarial no soko en ks
Universidad de Cundinamarca, sino que ademas s=a base para otras universidades para
su implementacion, asi como también sea instumenio de apoyo para potencializar los
emprendimientos actuales de tal forma que sean sestenibles y rentables y e conviertan en
una referencia para olros empresarios de a regién.

Fara oonclulr es de gran importancia resear la magnitud del impacio que generard a future
Is creacidn de mecanismeos & instrumentos que impulsen ks cultura emgrendedora en ls
seccional Girardet y en la region, ko cual a nivel social pueds penerar negocios que agarten
al crecimient de empleo mediante una oferta de frabsje que permits dinamizar 5
=conomia, y enfocar los esfuerzos de la universidad en el desamollo empresarial.

A nivel scadémico este estudio puede ser de referencia para futurcs estudios y a su vez &l
resultade del uso de esta informacién puede redundar en el meioramiznto de las
condiciones de vida de las personas de s regidn, la comunidad Universitaria y las futuras
generaciones.

MARCO DE REFERENCIA, DISENO METODOLOGICO, MUESTRA

4  MARCOS DE REFERENCIA

41

MARCO CONCEPTUAL

DEMOGHAFM Es Ia ciencia que Estudla la puhlaacﬂ humana en cormnuu «cambia,
los ambitos (estado) y el
pasado y el presente, con & propdsite de anticipar eventusles variaciones presentas.

EMPRENDEDOR: Persona que identifica una oportunidad y conociendo los riesgos
emprends |a accion de organizar los recursos necasarios para convertirse en creador o
fundador de una empresa o nepocio con |a finalidad de aprovechar dicha oportunidad,
‘obteniendo una respectiva ganancia.

EMPRENDIMIENTO: Proceso de disefar, lanzar y administrar un nusvo negocio, que
generalmante comienza come una pequehia empresa o una emergente, ofrecizndo a la
wenta un producto, Senicko o proceso junto con los niesgos gue esto implica, con el fin de
(QENSrar ganancias

SOFT SKILLS: Las habili blandas, ias blandas o habili suaveEs, 3
veces i en espafal di con el térming inglés saff skils, son una

350 de habili sociales, habili de icacidn, rasges dela
personalidad, actitudes, stributos profesionsles

COMPETENCIA 5: Capacidades humanas que constan de diferentes conocimientos,
habilidades, pensamientos, cardcter y valores de manera integral en las disfintas
interaccionss que fienen |as personas para la vida en los ambitos personal, social y
Lsboral.

Espafiol (Colombia) {33 w Accesibilidad: todo correcto

Fuente: Elaboracién propia

5 DISENO METODOLOGICO
5.1 TIFO DE ESTUDIO

Esta investigacidn es de fipo descriptivo, ya que lo que se busca es una descripcidn
exacts los distintos tipos de emprendedores. fipo de negocio. |3 idea, avance del mizmo, ¥
de igual manera &l perfil emprendador.

5.2 METODO DE INVESTIGACION

La investigacidn realizada en este escenario s de cardcter Descriptive, dentro del cual
analizaramos las caracteristicas de la poblacion de emprandedores de la Universidad de
Cundinamarca — Seccional Girardot, asi como también el identificar los distintos tipos de
=mprendedares, fipo de negacio, la idea y avance del mismo. de igusl manera &l perfil

‘adquirir i del tema y sirviendo como base
para reslizar estudios mas profundos, asimismo, teniendo como propdsito el de recolectar
1z infarmacidn que permitid realizar |a caracterizacion de los emprandedares que existen
actualmente en ks universidad.

5.3 CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

Se resliza una prusha piloto con los. i de ini: idn de dels
Universidad de Cundinamarca seccional Girardot del periodo académico actual

54 MUESTRA

S solicitd a |a facultad de ciencias Administrativas econdmicas y contables seccional
|Zirardat el acceso al nimero total de estudiantes del programa de Administracidn de
empresas de la seccional Gitardot en donde actualments 5= cuenta con un tofal de XExxs.
estudiantes a nivel general Jormada Diuma y nocturna.

#DIURNA:
&#NOCTURNA:

La muestra es realizada de manera censal iniciando |a prueba piloto en los

estudiantes del programa de Administracién de empresas de |a seccional Girardat un_
ser3 un muestree no probabilistice por conveniencia que consistird 2n abordar saldn por
salén en k35 jornadas dierna y necturna de tal manera que se establezes |a comunicssion
directa con los encuestados.




TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

5.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Fuente primaria: Para la caracterizacién del perfil de los emprendedores, se |tilizara la
fuente primaria directamente la poblacién estudiantil del programa de Administracién de
empresas de la facultad de Ciencias Administrativas econdmica y contables de la
Universidad de Cundinamarca Seccional Girardot en las jornadas Diurna y Nocturna.

Fuentes secundarias: Se utilizaran libros, revistas, articulos relacionados, diccionario y
diversas paginas de Internet relacionados con el tema, tratando asi de recopilar la
cantidad de informacion necesaria para poder desarrollar el proyecto.

Tratamiento de la informacion: se procedera a ordenar, clasificar e interpretar la
informacion recopilada con las diferentes técnicas aplicadas a la investigacion.

Técnicas estadisticas: se tabulard la informacion recolectada en las diferentes
encuestas aplicadas en la contribucién de la investigacion.

4gina9de 12 1682 palabras L[[X  Espaiiol (Colombia) (%) Accesibilidad: todo correcto E2 e

Fuente: Elaboracion propia

ENCUESTA

1. ¢ES USTED EMPRENDEDOR?

SI__ NO_

2. TIPO DE DOCUMENTO

Cedula ciudadania __ Cédula extranjeria ____ Tarjetaidentidad

3. NUMERO DE DOCUMENTO

4. NOMBRES Y APELLIDOS

5. TELEFONO

6. CORREO ELECTRONICO

7. ¢EN QUE RANGO DE EDAD SE ENCUENTRA USTED?
A) 18- 22



B) 23-27
C) 28-32
D) Otra cual

8. ¢ QUE SEMESTRE ESTA CURSANDO ACTUALMENTE?

9. ¢ EN QUE TIPO DE SECTOR EMPRENDE?
A) Agricultura

B) Pecuario

C) Agroindustria

D) Ambiental

E) Salud

F) Infraestructura

G) Otro Cual

10. NOMBRE DE SU EMPRENDIMIENTO

11. CIUDAD DONDE SE ENCUENTRA EL EMPRENDIMIENTO

12. ¢.EL EMPRENDIMIENTO ES PROPIO?
SI__NO___
13. DIMENSION DE LA EMPRESA

Pequefia _ Mediana __ Grande

14. ;HACE CUANTO TIEMPO TIENE EL EMPRENDIMIENTO?
A) Entre 1y 3 Afios
B) Entre 3y 5 Afios



C) Mas de 5 Afos
D) Menos de 1 Aio

15. ¢ MANEJA PERSONAL A CARGO?
SI NO

Si la respuesta es si, Cuantas personas

16. SE ENCUENTRA REGISTRADO EN CAMARA Y COMERCIO
SI NO

17. ¢ QUE AREA CONSIDERA QUE REQUIERE FIRTALECER EN SU EMPRESA?
A) Recursos Humanos

B) Produccion

C) Finanzas y Contabilidad

D) Marketing y Ventas

BIBLIOGRAFIA

7 BIBLIOGRAFIA
https:/iwww.portafolio.co/negocios/emprendimientoflas-dificultades-de-un-joven-
emprendedor-en-colombia-512329

150144#:~:text=Cuando%20se%20habla%20de%20emprendimiento.que%20generan
%20un%20crecimiento%20econ%C3%BImico.
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LIDEC

BASE DE DATOS DE EMPRENDEDORES

ENCUENTRO DE ESTUDIANTES EMPRENDEDORES UCUNDINAMARCA.

2160

LIBER CITS#
LIBEE BEL FROCETH

GIDY¥ANT RUJAND
LETDI LAUR DAZA

Tipo de documentdimero de documen| Mombre y apellidos Programa [Gemestrel  Telefono Comeo Mombre del emprendimientgjalmente constiruido
Cedula 1003.635.143 Julian David Quevedo Administracion de Empresaz 2 9 242 5491 jdavidduranimucundinamarcaeduco Andalu Stare 51
Cedula 100,272,868 Juan Esteban Tovar Fuiz Administracion de Empresaz 1 J22 36T B084 jetovarmycundinamarcaeduco Wivero Guardian Verde 51

| Cedula 1007 BERIE7 PaulaLucia Rincon Martinez | Adminiztracion de Emprezas 2 313862 B3 plincon®ycundinamarcaeduco Santa Lucia NO
Cedula 1OT0ET3NS Leydi Caraling Mareno Manrique | Administracion de Empresas ] 321356 1959 Leydicmor eno@ucundinamares edyco Carolinda Boutique NO
Cedula 46544237 athaly Margareth Mantes Fodrigud Administracion de Emprezas [ 321448 B2 nmmontes@ucundinamarcaeduco Destellos Makeup NO
Cedula 1.000.724 477 Maria Fernanda Castafieda Administracion de Empresaz 7 JE2BTE T mabeezcobar;aes@hotmailcom Apoteasicalingerie NO
Cedula 10706014539 Laura Busno Administracion de Empresaz 1 T2 444 4467 Jbuenoimycyndinamareaeduy.co Feluci 51
Cedula 1007398225 Diana Fernanda Dizpina Gialiano | Administracion de Empresas 3 3222866645  fermandacspina@ucundinamarcaedycd Fabrica de Susfios NO
Cedula 1001.095.866 Juan David Ariza Hoyos Administracion de Empresaz 3 38578 2363 jdarizamucundinamarcs edu.co Spa Mahobe 51
Cedula 1070E2R3E Dionna Bermeo Hemandez Administracion de Empresaz i 36 367 0247 dbermecmycundinamarcaedyco Grupa Bwd Colombis 51
Cedula 10E8.174.700 Constanza Yelasquez Administracion de Empresas 3 38522301 lonstanzavelasquee@ucundinamarcaedy Spa Marley constanza NO
Cedula 1.003. 555 566 Faola Andrea Herrera Utbano | Administracion de Empresas [ 322990 456 | paolasherrera@ucondinamarcasduco Dlalu Shop NO
Cedula 1.003.6.35.000 Mlaritza Fernanda Lozada Andrade| Administracion de Emprezas [ 30 248 7208 milozadamucundinamarcaedyco Eventos y Logistica Ma.F 51
Cedula 1003 534,005 Angie Valentina Cabezas Piracoa | Administracion de Empresas 3 13 326 TH25 aygabezazmocundinamarcs edu.co Tortas de la Megra NO
Cedula 20407597 Floralba Riamirez Mora Administracion de Empresaz 3 H0 2613480 | Horalbaramirez@ucondinamargaeduco Tejiendo por Colombia 51
cedula 1071987518 |Matalia Alejandra Famirez Sanabriy Administracion de Empresas 7 3046145018 )alelandraramirezi@ucundinamarca. edu.cd Mautreat Cake y Craft Sl
Cedula [I07 062 7E34- 1003635419 Sanchez Polania-hatalia Sanchez | Administracion de Emprezas [ BT 4632-323 2240 jazanchesucundinamangs edueo GielaGaby NO
Cedula 1070.586.072 Hollman Trujilo Sanchez Adminiztracion de Empresas 1 322 226 2504 bollman_trujillos s@hot maileom Antaijitas EMI NO
Cedula 1070.621.094 Angie Tatiana Acero Urquijs | Administracion de Emprezas ] 313 394 BETE atacero@ucundinamarcaeduco Sunflower Gdaot 51
Cedula 1007 512882 Sara ¥imena Motta Elejalde Enfermeria [ 321336 BO07 samiottamycundinamarcaeduco Miocea Bosques Artesanales NO
Cedula 1071 ra8008 Camila Andrea Carranza Daza Enfermeria 1 HIEEAT0N  kandreacarranza@ucundinamarcs.edu.cg Ole 51
Cedula 1.000.240.082 Oniz Daniela Maorena Ortiz Enfermeria [ J20895 9883 odanielsmorenoimycyndinamarcasdu,cd AbbyMlar Store NO
Cedula 1005.772.410 Sara Paola Sequra Devia Ingeniefia Ambiental g 3222011897 | spaclasequra®ucundinamarca edu.co Palombia Store Sl

Tatjeta de [dentidad 1070588367 Sergio Andres Cubillos Lozano Ingenieria Ambiental 2 320 954 549 | zandrrzcubillos@ucundinamar s educo Kidz Papeleria Kawaii NO
Cedula 1003 530 636 Leidy Matalia Ariza Triana Ingenieria Ambiental [ 322 236 466K Inarizamycyndinamarea edu.co Skinlena NO
Cedula 1102453775 Andres Givanny Patiio Marales Ingeniefia Ambiental 3 322343003 apatinop@ycundinamarca.educo Eozque Plastico NO
Cedula 1003634616 Cristhian Camilo Guzman Sarmient Ingenieria Ambiental 3 21293 2164 i i I Fieciclajes Melgar 51
Cedula 1007.159.524 Fermanda Torres BN ngestion kuristica y hobely 1 301414 0326 ftorresbautistamucundinamar: s edu.cd Dature Travel 51
Cedula 10EEE7.3H Hannah Peralta Bc.&n ngestion buriztica y hotele 1 4883124 hyperaltamcundinamarcaeduco Arte NO
Cedula 1024466123 Martha Liliana Sanchez Ramirez pe.en ngestion turisticayhoteld 1 350416 0516 marthasani@yshones Matilde Lina NO
Cedula 1070627 352 Bryan Steveen Bubio Ariaz  pe.en ngestion turistica y hoteld 1 300636 7928 brubio@Lcyndinamarcasduy co Travels Turizmo Mational 51
Cedula 10000.583.063 Jenifer Adriana Moscoso Duarte pe.enngestion turisticayhoteld 5 321908322 adriansjamd@amail.com Histarias alLienzo NO

Fuente: Elaboracion Farid Torres — Luisa Guerrero Pasantes ISU



4.3 PLATAFORMA CITGO - DIGITAL

Objetivo:

Llevar a cabo un estudio de distintas Universidades Nacionales sobre las
plataformas web enfocadas al area de emprendimiento (Benchmarking) para la
creacion de una propuesta de una APP — Pagina CITGO DIGITAL

El objetivo es que la plataforma CITGO se convierta en la herramienta que permitir4 que
tanto los estudiantes Udecinos como docentes navegar con facilidad por las distintas
caracteristicas e informacion con la que esta cuenta y, ademas, dar a conocer de qué
trata el programa CITGO y que beneficios puede brindar.

En conjunto con la pasante Paula Lozano se realiz6 de un benchmarking con las paginas
de la Universidad de los Andes, la universidad Javeriana y la Camara de Comercio de
Bogota, adicionalmente se realizé un paso a paso Word para poder representar y tener la
idea mas clara de los que se llegaria a encontrar en dicha plataforma, funcionalidades y
demas.

Luego de haber recopilado la informacion, mostrar avances, realizar las correcciones y
demas, se culmina el proceso de elaboracién del documento



4.3.1 AVANCES Y CULMINACION PRIMER PERIODO ACADEMICO

SOPORTE ENVIO DE AVANCES

é‘«) Profe Juan Godoy m

<

n &
€y

Profe Quijano

Que mas profe buenos dias ;.,

5a.m. VW
Queria comentarle que con Paulaya se
realizo el envio de la evidencia con la
propuesta de la plataforma citgo £,

Profe muy buenos dias ,;..9. .,

Para mencionarle que con Paula ya
realizamos el tema de la propuesta de la
paltaforma citgo OB et

10:46 a.

Ellayaselo envioytodo ,;..;.

N

L -

Ella ya lo envio por este medio 10:47 a.

10:50a.m. v/ A espera de ser retroalimentados

) ) cualquier cosa 10:47 3
Cualquier cosa quedariamos atentos :

/,
: m.
10:50 a. m. V/ pu

Muchisimas gracias .50, m W

Todo bien profe mil gracias de igual
manera a espera cualquier cosita £,

N,

10:50a. m. v/ .
10:48 a.

Profe buena noche g 5,

Fuente: Elaboracién propia Una consulta ¢ 5,

Es que voy llegando a la universidad para
colaborar con lo de la pegada de los
volantes

6:33 p.m. V&

Pero no sé donde los reclamo o quién los
tiene

6:33 p. m.



SOPORTE DE ENVIO DE AVANCES
JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIREZ : G
Para: Omar Guiovanni Quijano Lun 18/04/2022 10:50

] BENCHMARKING PLATAFOR...
6 MB

A ‘

Profesor Cordial saludo, realizo enwio de adelanto realizado en transcurso de semana santa
en conjunto al desarrollo de las pasantias sobre el benkmarking referente a las plataformas
de las universidades y enfoque de emprendimiento. quedan faltando Solo la Universidad
EAFIT,pero dado el caso le pienso agregar la universidad piloto tambien.

En el trabajo queda pendiente,

-Portada

-Conclusiones

-Adicion de Universidad EAFIT y PILOTO

-Realizar las modificaciones que hayan lugar con la validacion que se realize.

Mil gracias profesor, quedo atento a cualquier comentario y requerimiento

Fuente: Elaboracion propia

BENCHMARKING UNIVERSIDAD EXTERNADO

[BENCHMARKING PLATAFORMA WEB UNIVERSIDADES COLOMBINAS EN LA UNIDAD DE
EMPRENDIMIENTO

UNIVERSIDAD EXTERNADO
Descripcién pagina Principal
La universidad cuenta con una plataforma interactiva en donde se evidencian los distintos tipes de
consulta para personal universitario estudiantil, egresado, docente y administrativo, asi como
también cuenta con acceso directo al correo de la universidad, la APP de Ia universidad, pagos en
Linea y alivios financieros.

CoS sy

PESTANAS GENERALES:

* TU Bienestar: Acceso directo referents 3 informacion de Ia universidad beneficios,
convenios entre otros Nustrociin 2 Progr

- i Acceso a ién, archivos, escritos, libros fisicos y electrénicos,
revistas, enlaces de interés y demis creados por s universidad y acceso adicionas de
usuario para poder realizar comprar de los distintos articulos con &l catdlogo de precio y
descripcidn del articulo, creador y demés

* Inter i :Todo lor a procesos de inter ionalizacidn, becas, convocatorias,
convenios entre otros.

* Opcion de consulta: Lupa interactiva usada como buscador de informacion

Noticias

También se 3 todo lo 2 la universidad, uni émicas, nucieos
carreras ofrecidas, bi virtual, i igaci reali por 2 universidad y Ia comunidad
virtual de todos los integrantes de Ia Universidad.

Jormadas GeoRatsAL 2022 B peateror Ivin Otero
¥ Coopotite Susres sustents w tesis de

destgriandbn y st acion ohtee moation 4o
Saratapar sotmesatiante Curd sude
Dentro de Iz pagina encontramos ademss al navegar, informacién de procesos internos de Iz e :

universidad que se van , Iz agenda y © de las
actividades y eventos de interés general realizado por Iz Universidad y Noticias

Nustrocidn 3 Ho

CONCLUSION:

La plataforma de Ia universidad aparte de ser interactiva cuenta con gran cantidad de opciones
para poder efectuar Ias consultas de manera practica y sencifla, es muy completa en cuanto 3
contenido y sus consultas, Ias noticias y demés se en: actuali v & van actuali v

Fuente: Elaboracién propia



BENCHMARKING UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNIVERSIDAD JAVERIANA Aviso de

Descripcion pagina Principal seguridad
Su pagina principal es muy interactiva, cuenta con unz barrz inicial como opcion principal donde
s2 encuentran Ias diferentes redes sociales actuales de Ia universidad asi como también acceso 3
Spotify con los distintos podcast y programas que se realizan en |z universidad, acceso directo para
el campus virtual, I3 intranet (herramienta para solo personal de Iz universidad) y servicios

externos por tema y por parfiles como informacion de eg F ¥ de
otras universi p dores, y piblico o vis en general que quieran hacer parte de la
universidad, asi como también el registro académico, de clases cata de asi

y pagos de matriculas.

w Jowersidad Suveriona
PESTANAS ESPECIALES:
* Bolsa de empleo
® Convenios internacionales
*  Verificacion de certificados digitales y de titulo
* Buscador de programas de estudic n donde se musstra un filtro a detalle los programas,

carreras diplomados, especizlizacionss, 3reas y todo lo manejado por |a universidad en
cuanto a academia

a oticia: Universidod Javeriona

PLATAFORMA UNIVERSIDAD JAVERIANA - INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Omar Guiovanni Quijano
Para: JOSE FRANCISCO BELTRAN RAMIREZ y 1 usuarios mdas

Sefiores PASANTES

Esta muy bien tu trabajo Pacho.. pero por favor incluye la Universidad EAN ( la universidad de
los emprendedores), EAFIT de Medellin, ICESI de Cali SUR COLOMEBIANA de Neivay la
SABANA.

Ejemplo:

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD SUR COLOMBIANA DE NEIVA
https Ju.c ntr emp i i

**Trata de entregar mas imdgenes, mas info y mas link de las UNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO de cada Universidad, queremos saber qué les ofrece [ Como cursos,
videos, capacitaciones, eventos, mentorias etc. ) a sus estudiantes, graduados, etc.

Quedo atento

Guiovanni Quijano

Fuente: Elaboracién propia



]

PAGINA CITGO (BOSQUEJO TEXTUAL)

PAGINA CITGO GENERAL

Entramas en [ paging principal CITGO y encontramas en |2 parte superior deracha los
logos de 3z redes socizles manejadas por CITEO (INSTAGRAM, TWITER, FACEBOOEK,
YOUTUBE, TIKTOK ¥ SPOTY) en donde 31 Gligkgar cadz una, se direccionaria
automaticamente a |2 red social seleccionada para la visualizacion del CITGO en cada una.
En lz parts superio}' Izquierda encontramos El logo de CITGO

Debajo de [as redes socizles encontramaos ung barra opciones en donde se evidencian [as
diversas Actividadzs que realiza 2l programa CITEO las cuzles son:

-fuienes somos

“Wehinars

- Emprendedores Ydecings

- Muestros testimonios

-Pragrama emprender

-Contactanos

Demas Cljgk en |3 Primera opcion *quienes somos”, Hos aperece Una nueva ventana
emergente en donde encontramos una descripcion de a informacion concernients 2
CITGO, en que consiste, sus funciones y caracteristicas.

Damas gk nuevamente 2n Iz harrz de opciones de |z parte superior en [z opcidn de
emprendimiento para habilitar |3 ventana emergznte.

Damas glich en “Wekingr™ Nos aparece Una nueva ventzna emergente en donde
encontramos todos los yelinar reslizades por 3 Universidad enfocados en &l
emprendimiento,

Damas gick nugvamente 2 Iz barra de apciones de Iz partz superiar en [z opcidn de
emprendimiento para habilitar 13 ventana emergantz,

Damaos glick en “Emprandadores Udecines" Nos aparace una nugva ventana emergentz en
donde encontrames todos los emprendedores que hacen parte de esta comunidad, su
presentacion y sus ideas de negoci.

Damas gjigh nuevamente 2n Iz harrz de opciones de Iz parte superior en [z opcidn de
emprendimiento para habilitar |3 ventana emergznte.

10. Damas gligk en “Nuestros testimenios” Nos 3parsce una nueva ventana emergente en
donde encontramas videos referentzs a las experizncias y vivencias dz los estudiantes
Wdecings que hacen parte de la comunidad emprendedora de [s Universidad.

. Damas glick nuevamente en |z barra de opciones de [z parte superiar en |z opidn de
emprendimienta para habilitar |3 ventana emergente.

12. Damos glick en “Programa emprender” Nos aparece una nueva ventana emergente en

donde encontramos los requerimientas y requisitos necesarios para ser parte de

comunidad de Emprendares Ynderings.

En 53 misma ventana en |3 parte inferior luego de los requisitos encontramos una opcion

que nos lleva a un farmulario de inscripcian en dends el estudiante debe diligenciar |3

informacion de su idea de negocio siempre y cuande esta cumpla con los requisitas

1

=

1

L

establecidos.
14. Dzmos gfjck nuevamente en |z barra de opciones de Iz parte superior en |z opcian de
emprendimienta para habilitar |3 ventana emergznte.
Dmos gigk en “Contactanas” Mos aparece una nusva ventanz emergents en donde
encontramos Ias lineas de atencidn, extensiones de la Universidad cundinamarca y
correos de Iz Universidad Cundinamarca y del CITGO.
Debajo de |3 barra de opciones vamos 3 encontrar un banner dande se ven reflejadas
todas Iz publicacionas referentes a temas de interés, generalidades y espacificaciones del
CITEO.
17

15

n

1

om

-Para [a parte de emprendimignto encontramos |03 programas, cursos y temas lzgales
referentes 3 este tales como

Territorio emprender: Que basa sus actividades en proparcianar iniciztivas emprendedaras en
estudiantas y graduados recientes.

Programa de incubacion SUMO: Que hace referencia 3 la creacion de un modelo de negocio
creativo e innovador en donde s& dé & conocer 2 propuesta d valor del Estudiantz en
conjunto del zpoyo de |z Universidad.

Programa De incubacion PULSO +: Estudiantzs, egresades y profesores confarman grupos y
realizan asesorias respactivas para viabilizar el desarrollo de una iniciativa dz la idza de
negocio dada por los estudiantes

apoye legal Javerian: Apoyar con 3suntos legales en asesoria y consultoria realizada par
parte de los estudizntes de derecho de |z misma universidad javeriana en cuzanto 2 las ideas de
negocio dz los emprendedares que estan iniciando.

Fuente: Elaboracién propia



PRODUCTO TERMINADO

PLATAFORMA CITGO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ingresamos a la pagina principal del citgo, el cual nos muestra una barra opciones en donde
se evidencian las diversas Actividades que realiza el programa CITGO las cuales son:

-Quienes somos

-Webinars

Emprendedores Undécimos
Nuestros testimonios
-Programa emprender
-Contactanos

Damos Clic en la Primera opcidn “quienes somos”, Nos aparece una nueva ventana
emergente en donde encontramos una descripciéon de la informacién concerniente a CITGO,
en que consiste, sus funciones y caracteristicas.

Al dar clic en la siguiente opcién “Webinar” Nos aparece una ventana emergente en donde
encontramos todos los webinar realizados por la Universidad enfocados en el
emprendimiento.

Luego Damos clic en la siguiente opcién “Emprendedores Udecinos” Nos aparece una
nueva ventana emergente en donde encontramos todos los emprendedores que hacen
parte de esta comunidad, su presentacion y sus ideas de negocio.

Damos clic en la opcidn siguiente “Nuestros testimonios” Nos aparece una nueva ventana
emergente en donde encontramos videos referentes a las experiencias y vivencias de los
estudiantes Udecinos que hacen parte de la comunidad emprendedora de la Universidad.

Damos clic en “Programa emprender” que es la siguiente opcién y nos aparece una nueva
ventana emergente en donde encontramos los requerimientos y requisitos necesarios para
ser parte de la comunidad de Emprendores Undecinos.

En esa misma ventana en la parte inferior luego de los requisitos encontramos una opcién
que nos lleva a un formulario de inscripcién en donde el estudiante debe diligenciar la
informacién de su idea de negocio siempre y cuando esta cumpla con los requisitos
establecidos.

Damos clic en la ventana emergente de la barra de opciones y elegimos “Contactanos”,
Nos aparece una nueva ventana emergente en donde encontramos las lineas de atencidn,
extensiones de la Universidad Cundinamarca y correos de la Universidad Cundinamarca y del
CITGO.

Fuente: Elaboracién propia




CUADRO COMPARATIVO BENCHMARKING
W

| | Facultad de Ciencias Administrativas Economicas y contables Universidad de Cundinamarca sede Girardot
| | 15U - Integracion Social Universitaria
Objetivo: Identificar mediante un ing las diferentes opciones en la unidad de jmiento de las distintas Universidades y el fin de crear la plataforma CITGO de la Universidad de C:

IPasantes Paula Andrea Lozano - Jose Francico Beltran Ramirez

REFERENTES SELECCIONADOS
UNIVERSIDA JAVERIANA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES CAMARA DE COMERCIO PLATAFORMA CITGO UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
« Enla pagina principal un ftem innovaciany i ~Entramos a |a pagina de la unversidad de los andes , seleccionamos en la partesuperior | s Ingresamos a la pégina de la cémara de comercio de Bogotd, donde aparecen varios banner, unode | ingresamos aa p3gina principal del citgo, el cual nos muestra una barra opciones en donde
derecha “relaciones corporativas” v I 6 ellos es “soy emprendedora” se evidencian las diversas Actividades que realiza el programa CITGO s cuales son:
estadrea.
+ Al darle clic, encontraremos dos items sobre si quieres saber mds sobre emprendimiento o _Quienes somos
quieres saber mas de innovacion + Luego aparece un baner queindica las diversas opciones sobre actividades de + Donde aparece una ventan emergente de cree su empresa, fortalezca su empresa “asesorias”, ¢ )
inscripcidn y renovaciones. “Webinars

emprendimiento, “quienes son, programas de emprendimiento,liga de emprendedores,

+ Le damos clic al de si quieres saber més sobre emprendimiento donde encontraremos sobre (TS T E TSI Emprendedores Undécimos

sus programas, cursos y temas legales . en programas aparece una ventana del2
invita a todos sus estudiantes a inscribir su idea de negocio.

Damos clic en evalué su proyecto, en la parte inferior del modulo de cree su empresa. Nuestros testimonios

'+ Mas abajo encontramos unos items sobre programas sobre emprendimiento -Programa emprender

) Nos dirige a una ventana emergente que indica que el empresario o la persona que desea crear su
« Aparecen los requisitos  tener en cuenta para la inscripcion dea idea de negocio. )
idea de negocio, a camara de comercio e brinda la posibilidad de ayudarle a dentifcar las Contéctanos

fortalezasy debilidades del nego

« Daremos clic en el de javeriana, teritorio emprendedor donde se podé ver a primera vista
« Luego le damos clic en relaciones corporativas que se encuentra en la parte superior derecha,

Damos Clic en la Primera opién “quienes somos”, Nos aparece una nueva ventana

una publicidad para ingresar al reto de emprender ya en su sexta version enel banner que aparece le damos lga de emprendedores eecrindin 5
« Enesamismaventana en a parte inferior, aparece un tem de “evalue su proyecto empresarial” donde una de fa nformacign concemiente 3 CITGO,
« También se explica de que trata el programa, cual es el objetivo del programa, para quien es, | ~ *Aparece una ventana emergente de todos los webinnar que a universidad a realizado a lo damos clic en que consiste, sus funciones y caracteristicas,
. “ | |
asi mismo encontraremos un video llamado “DEMO DAY JAVERIANA TERRITORIO argydelpeote.
EMPRENDEDOR 5" « Aldar clicenla siguiente opcién “Webinar” Nos aparece una ventana emergente en donde
 Luego e damosclic en relaciones coporativas, centrodecmprendedores yen o ventana | E1CUal conduce acrear un suario y contrasefia para concretarse con lacémara de comercio P *
. directamente y brindarle el apoyo en identificar las fortalezas y amenaza. encontramos todos los webinar realizados por la Universidad enfocados en el
oAl " o1 5 clicen "
Alingresar al video nos explicaran todo sobre el programa, que tiene una duracién 2:34:52 emprendimiento.
segundos

« Encontramos unos videos de los estudiantes, contindonos su experiencias y vivencias que fue Luego en la parte superior encontramos nos item “damos clic en cree tu empresa” donde aparece
- ) 5 ) ser parte del programa de emprendedores de la facultad de los andes. una ventana emergente y damos clic en constituya su propia empresa, “pasos para crear su
« Si bajas un poco més, indica que a partir de marzo de 2022 se abren preinscripciones para el empresa”
programa parte de esta comunidad, su presentacion y sus ideas de negocio.
« Luego nos regresamos a la pagina principal, dando clic en relaciones corporativas, centro de
emprendimiento y en “noticias”

o Luego Damos clc en a siguiente opcién “Emprendedores Udecinos” Nos aparece una
nuevaventana dond todos que hacen

+ Nos devolveremos y daremos clic al programa de incubacion ZUMO donde encontraremos
que es, para quien es, como se puede participar, porque participar +Seabreuna ventana donde nos dan aconocer todas las actividades y noticias que el centro
UNIDAD DE emprendedor va a realizar o realzo durante l .
EMPRENDIMIENTO |+ Ms abajo podremos visualizar el inicio del programa y s finalizacién, como también el
estado de convocatoria y el nimero de equipos, y un video llamado “ZUMO: DemoDay 2021
tiene una duracién de 2:00:38 segundos, también podras ver sus términos y podrds inscribirte | + g esta ventana Jas empresas quegracias al
e A "

Sale una ventana emergente donde definen que se debe tener en cuenta para crear un negocio.

Damos clic en la opcion siguiente “Nuestros testimonios” Nos aparece una nueva ventana
emergente en donde encontramos videos referentes a las experiencias y vivencias de los
estudiantes Udecinos que hacen parte de la comunidad emprendedora de la Universidad,

Damos dlc nuevamente en cree su empresa, y damos dlic en “agenda su asesorfa virtual”.

« Nuevamente nos devolvemos y damos clic en emprendedores uniandonos

Damos clic en “Programa emprender” que e a siguiente opcién y nos aparece una nueva
ventana emergente en donde encontramos los requerimientos y requisitos necesarios para
ser parte de la comunidad de Emprendores Undecinos.

Aparece tres tems el cual cada uno contiene aspectos relevantes para indicar que asesoria se debe
brindar.

+ Al bajar un poco més estaremos visualizando el programa y su metodologia de
emprendimiento

Damos dlic en un ftem del médulo y nos aparece el tipo de asesorfa que se debe realizar.

En esa misma ventana en la parte inferior luego de los requisitos encontramos una opcién
que nos lleva a un formulario de inscripcién en donde el estudiante debe diligenciar la
informacidn de su idea de negocio siempre y cuando esta cumpla con los requisitos
establecidos.

« al dar clic hacia atrés, volveremos a la pagina de emprendimiento y encontraremos programa
que se llama incubacién PULSO, en ese pégina encontraremos que es, para que s, el objetivo
del programa y su respectivo video

Luego de darle dlcal ftem, aparece una ventana emergente el cual indica que se debe ingresar
datos personales para recibi la asesoria de forma virtual.

Luego damos clic en fortalezca su empresa.
lcual nos indica varios procesos para ayudar a crecer el negocio entre esos, financiamiento y
asesoria

Damos clic ena ventana emergente de la barra de opciones y elegimos “Contactanos”,
Nos aparece una nueva ventana emergente en donde encontramos las lineas de atencién,
extensiones de la Universidad Cundinamarcay correos de la Universidad Cundinamarca y del
CITGO.

+ Ademis de eso encontraremos el programa y metodologia de acompafiamiento

« Regresaremos y encontraremos el titimo programa de emprendimiento llamado “apoyo legal
javeriano”

Damos clc en la parte derecha de fortalezca su empresa y damos clic en un item, el cual nos lleva a
una ventana emergente que nos indica los procesos y asesorias para financiar el proyecto, crear

« Al bajar podremos encontrar que es, para que es, objetivos del programa, su respectivo video empresa o renovar los documentos a tener en cuenta para el proceso de creacion de empresa,
y el calendario de los dias disponible como también en qué dreas pueden consultar, y sus

requisitos

« También el equipo humano de apoyo legal
« ¥ como se estar haciendo la metodologia semana por semana

+ Volveremos a la pégina principal de emprendimiento y encontraremos un video, cual es el

https:; ch.org.co/C DI proyecto

FUENTE DE
CONSULTA

https javeriana.edu.cof/innovaci ion.uniandes.edu http: cb.org.co/C p p D

Fuente: Elaboracién propia



4.4 MANUAL CITGO

Objetivo: Creacion de Documento con Procesos, funciones y estructura del CITGO
de la U Cundinamarca (Procedimientos y formato de calidad)

Las estudiantes Steffy Carolina Labrador Pineda y Geidy Mayerly Amaya Fernandez
estudiantes de IX Semestre de Administracién de empresas Universidad de Cundinamarca
seccional Girardot en conjunto a los docentes Omar Quiovanni Quijano Y Leidy Laura daza
Poveda y los pasantes Paula lozano y Francisco Beltran realizamos la consolidacién de
grupo de trabajo para asesorar y gestionar la construccion del documento final manual de
funciones del centro de innovacion tecnologia y gestion organizacional (CITGO
DIGITAL), dando las directrices en temas de construccion de parrafos, construccion de
anteproyecto y proyecto de grado, misién, vision, objetivos recopilacion de informacién

enfocada al area CITGO.

Las estudiantes tenian como objetivo la realizacién de su proyecto de grado con base en
un manual de Funciones de la unidad Centro de Innovacién Tecnologia y Gestion
Organizacional (CITGO DIGITAL), razdn por la cual trabajamos mancomunadamente para

la construccion del documento y a su vez asesorarlas durante todo el proceso.

Lo que se busca es dar a conocer a los diferentes interesados y a la comunidad universitaria
de la U Cundinamarca el proceso de emprendimiento que se lleva a cabo en la universidad
dentro del marco del campo de aprendizaje e innovacion.



4.4.1 AVANCES Y CULMINACION PRIMER PERIODO ACADEMICO

CREACION GRUPO TRABAJO - WHATSAPP INTEGRANTES GRUPO

< @ Manual Func-Procedi CITGO

TRABAJO - WHATSAPP

¢ Manual Func-Proce... e "

Geidy Proyecto , Paula Pasa...

8 Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para

obtener mas informacion. Anadir participantes

Enlace de invitacion

PLANTILLA-PROCEDIM

Eiio ey *) Participantes pendientes

Geidy Proyecto

ISPONIDIE

Paula Pasante Isu

Gracias mi Dio @

Buenos dias, segun el sistema de Gestion
de Calidad que maneja la Universidad
estas son las plantillas para armar el
manual de funciones y procedimientos

Profe ISU Laura Daza

Soy Arquitecto de mi bendecida Vida 202

Profe ISU Laura Daza

Profe Quijano

~ amnr
1 eMmpresas

Sttefy Labrador Proyect

studiante de administra

Fuente: Elaboracién propia



COORDINACION DE REUNIONES Y ENVIOS DE INFORMACION Y
RETROALIMENTACION

Manual Func-Proce... -
7 $ < Manual Func-Proce

Geidy Proyecto , Paula Pasa... Geidy Proyecto , Paula Pasa...

e e

estas son las plantillas para armar el
manual de funciones y procedimientos

Muy buenos dias ! Espero hayan tenido
un excelente fin de semana

/

7:15a. m. V&

Quisiera confirmar la reunion @
fy Labrador Prc o
su para saber la hora,
si nos reuniamos ahoraalas8oalas 10
teniendo en cuenta la disponibilidad de
tiempo con la que cuenten

Sialas9

No era?

Vale .

34a.m.

Buenos dias

manual de i Hola W
funciones.xlsx

Muy buenos dias ;.13

a.m. v

Cualquier cosa aca en la 319 ya estamos
listos 10:14a.m.

FORMATO PARA DILIGENCIAR
I_AR EIINCIONES Anrv

Fuente: Elaboracién propia



COORDINACION DE REUNIONES Y ENVIOS DE INFORMACION Y
RETROALIMENTACION

¢ Manual Func-Proce...
Geidy Proyecto , Paula Pasa...

ée Manual Func-Proce... g, .

Geidy Proyecto , Paula Pasa...

Hola .
v de funciones?

Muy buenos dias 15,13, 1, e
Ja.m. W

Muy buenos dias .,

Cualquier cosa aca en la 319 ya estamos
listos 10:1a.m. v/ 4

Siiclaro g.,z. .

Segundo Aniversario Viviendo el A qué horas?

MEDIT | En la #UCundinamarca ...

0 views, 100 likes, 40 loves, 142 com...

Stefy me informa que esta indispuesta
por temas de salud pero la idea es
reunirnos como habiamos quedado para
adelantar

~»

9:24a.m. v/

Yo habia mencionado que a las 10
9:25a.m.

Yo no los puedo acompanar porque estoy
en clase

Listo parcho me envias el link de la
reunion
Porfavor Gt {

Pero no sé si dy Proyecto tenga la
posibilidad 9:25 a.m. v/
MANUAL DE FUNCIONES -

} CITGO DIGITAL (FINAL).docx Yo no los puedo acompanar porque estoy en

clase

Vale profe tranquilo muchas gracias

9:25a.m. v/

Fuente: Elaboracién propia



RETROALIMENTACION Y CORRECCIONES

Manual Func-Proce... -
Geidy Proyecto , Paula Pasa...

LIDLWY MIVUIIS

Hola Companeros!!!

favor incluir estas actividades al
documento

» Instructivo de servicios
interaccion ISU.pdf

& FORMATO PARA DILIGENCIAR LAS
FUNCIONES.docx

5:03 p. m. V&

Muy buenos dias .51, +

Para informar que en estos momentos
nos encontramos junto con el profesor
quijano en la sala 319 10:2T 5 fra. <

Prof JLauraD

-

Fuente: Elaboracién propia



CREACION DEL DOCUMENTO MANUAL DE FUNCIONES CITGO

Funapapeies

(TG0

Campo de imprendimiento e n

Dacuments trabajads par : Omar Guiswanni Ouijsna ¢ 2 estudia
de grago

tes de ADE en proceso de trabajo

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
CITGO

INTRODUCCION

El presentz Manusl de Funciones de Ia unidad Centro de Innovacién Tecnologla ¥

Gestién Organizscionsl (CITGC DIGITAL), tizne coma objetivo dar a conocer a las

diferentas yala i iversitaris de la UG el

process de lieva s csboen ls [=
&n marco del campo de aprendizee & innovecion GAI que pertenece 8l modslo

Educsativo digital (MEDIT) de = UCt 2018, en donde I2

formacién se bess en tres campos de aprendizsje: Disciplinar. institusional y
cultural. El emprendimiento se constituye coma un eje Institucions! desde el campo
e emprendimiento & innowscién, transverssl & fodss las facuitades y programas
scadémicos, en los que se busca consolidsr s relaciones Universided- comunidsd

y Estado en funcién de s innovacién y Is crestividad

Por ello el emprendimiznto, se constituye como uns inicistiv vits!, que permita el

desarroilo de un proyecto parsonsl que se constituys en educacién pars ls vids, &

desarrollo de los valores demoordlicos, la ci

ided con el plena desarollo de Iz
libertad. (Mufioz-Bamers, 2019) Es por elio que &l MEDIT, &n su concepeisn digitsl,
pretende que el emprendimients se constituya en el sje del dessmollo del
emprendimienta y se pusda offecer en ambientes vitusles, que le permits 8 I

dsd ¥ forislecids en mercades los

cambisntes y exigentas que existen en las economiss de hay

El levantamiento de informacién, disefia de diferentes formatos y elaboracian del
fujograma genersl con sus diferentes actividsdes y responssblas, permitirn que
este procese educstivo enfocado sl emprendimiento culmine con una excelenie

calidsd, totsimente seguros que el dissfio e implementacién del presents

Fuente: Elaboracion propia



CREACION ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CITGO Y FORMATO PARA EL MANUAL

FUNCIONES
! ! e i el
Sistema gestin de calidad Codiga: fa-001-03
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS | Versicin: 1
CiTGo Fechi: 09/08/201
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Coordinador general CITGO

El funcionamiente del CITGO DIGITAL, come unidad aczdémica, se soports en la vinculacién de profesionales de fizmpo

completo, con dedicacion exclusiva, & las funciones gue se asignen como Coordinadores dal CITGO DIGITAL en cada una

de las sedes y secoionzles, En este orden de idess, s propone conformar el siguiente equipe de trabsjo.

Facultad de ciencizs administrativas, econdmicas y contables.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CITGO
|Campo de Emprendimisnto & Innovacicn)

Requisitos de formacion

Liger CITOO
=1 im mermnad
b Covpaibed

Profesional TCO con dedicacién exclusiva &l CITGO DIGITAL y vinculacién de 11 meses y medio, cada
afio, para el cumplimiento de funciones de Direccidn, Planeacion, Crganizacion y Gestion del CITGQ
DIGITAL en armonia con las oficinas CITGO DIGITAL de cada sede y seccional de la Universidad de
Cundinzamarca.

Requisitos de experiencia

Administrador de empresas, especialista en Marketing y ventas, con maestria en Markefing global, cuanta
can 8 afios come gerente y 5 afios como emprendedar, conferencista.

L CITGI
[

poen

Fuente: Elaboracién propia



Fuente: Elaboracién propia



5 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

APOYO Y ASISTENCIA EN EL ASESORAMIENTO A ESTUDIANTES,
EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS — INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA
ISU

Las asesorias las realizamos con el objetivo de dar un re direccionamiento para mejorar
objetivos, gestion, accién y resultados de las ideas de negocio, proyectos y empresas
consolidadas de la region, por ello, se brinda asesorias a los estudiantes y
emprendedores de la universidad, asi como también a empresarios y microempresarios
de la regién para que con nuestra ayuda puedan tener una directriz y un
direccionamiento estratégico de sus emprendimientos y darle forma a sus ideas, esto se
realiza adicionalmente con el fin de brindar acompafiamiento y asesoramiento a todas
aguellas personas que cuentan con una idea pero no saben como consolidarla asi como
también para que todas las personas, estudiantes y emprendedores conozcan un poco
mas de nuestra labor como interaccion social universitaria ISU, nuestras instalaciones y
sepan que con nosotros pueden llevar a cabo la realizacion de su idea de negocio y
conozcan mucho méas sobre emprendimiento, la universidad y todo lo demas que la

universidad Cundinamarca seccional Girardot tiene para ofrecer.



ASESORIA ESTUDIANTES U CUNDINAMARCA MANUAL FUNCIONES CITGO

REUNIONES FUERA DEL AULA GRUPO WHATSAPP ASESORIA
CITGO

ec Manual Func-Proce... g,

- GEIDY, PAULA y STTEFY
Geidy Proyecto , Paula Pasa...

05:24 4 asistentes O

Profe Quijano

RESUMEN DE SUGERENCIAS AL
DOCUMENTO CITGO DIGITAL ANTE EL
CONSEJO DE FACTULTAD

1. Incluir el portafolio de servicios dentro
del documento CITGO

2. Incluir Temas de financiamiento

y operacion financiera, dentro del
documento CITGO

3. Definir el soporte juridico que sustente
el CITGO

4. Que la estructura organizacional esta
muy densa

5. El decano dijo que el rector quiere

que los proceso y demas del Citgo todo
sea DIGITAL. 8. incluir los procesos y

STTEFY CAROLINA L %

procedimientos de cada servicio ( digital)
del CITGO

6. incluir los procesos y procedimientos
de cada servicio (digital) del CITGO

7. Reunion con el decano antes de sept
para finiquitar el CITGO

<
A

Profe Quijanc
DOCUENTO ACTUALIZADO

GEIDY MAYERLI A ¥
MANUAL DE FUNCIO...
L
PORTAFOLIO

Fuente: Elaboracién propia



DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En un espacio se les brinddé asesoria personalizada asesoria a las estudiantes Steffy
Carolina Labrador Pineda y Geidy Mayerly Amaya Fernandez estudiantes de IX Semestre
de Administracion de empresas Universidad de Cundinamarca seccional Girardot, se le
asesor0 dando las directrices en temas de construccién de parrafos, construccién de
anteproyecto y proyecto de grado, misién, vision, objetivos recopilacion de informacion
enfocada al area CITGO y construccion del documento final para la realizacion del manual
de funciones del area CITGO.

TAREAS REALIZADAS

-Asesoria para la reestructuracién y mejora de su gestion y la informacion recolectada

-Informar acerca de métodos para construccién de parrafos, creacién de, mision, vision,
objetivos

-Recopilacién de informacién enfocada al area CITGO y construccion del documento final.

PRODUCTOS (Resultados Cuantitativos)

Un documento final en donde se recopila la informacion sobre la creacién de documento
final manual de funciones del centro de innovacion tecnhologia y gestion
organizacional (CITGO DIGITAL)

IMPACTOS (Cualitativos)

Mediante la asesoria realizada las estudiantes pudieron evidenciar como se debia realizar
la construccion de un documento para ante proyecto y trabajo de grado, asi como el
refuerzo para la construcciéon de la mision vision, objetivos, la recopilacion de la informacion
centro de innovacién tecnologia y gestidon organizacional (CITGO DIGITAL) que ayuda
finalmente para la creacién del manual de funciones del area CITGO de manera transversal
a la Universidad Cundinamarca

CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIADA

CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIADA

ESTUDIANT GRADUAD ADMINISTRATIV | DOCENT | COMUNID TOT

ES (ON) (ON) ES AD AL




DESCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes de IX Semestre de Administracion de empresas y Pasantes area CITGO
Universidad de Cundinamarca seccional Girardot.

OBSERVACIONES

Se realizaron en el transcurso del mes las asesorias y seguimientos respectivos en donde
en conjunto a los docentes Omar Quiovanni Quijano Y Leidy Laura daza Poveda y los
pasantes Paula lozano y Francisco Beltran se realizé la construcciéon del documento final
manual de funciones del centro de innovacion tecnologia y gestion organizacional
(CITGO DIGITAL)

CONCLUSIONES

Las asesorias a estudiantes son de gran importancia porque promueven el aprendizaje y
afianzamiento de conocimientos técnicos sobre la carrera asi como ademas para este caso
el trabajo mancomunado va de la mano con la realizacion de la asesoria para la
construccion de no solo la base para la creacion del anteproyecto y proyecto de grado de
los estudiantes de la Universidad Cundinamarca sino que ademas se realiza la creacion del
manual de funciones del CITGO para toda la Universidad Cundinamarca dejando de esta
manera la base para la construccion de nuevas y mejores alternativas tanto en el campo de
centro de innovacién tecnologia y gestién organizacional (CITGO DIGITAL) y los servicios
gue presta la universidad.



ASESORIA MARIA VICTORIA BERG PLAN PILOTO EMPRA

Fuente: Elaboracién propia

(—53 Maria Victoria Berg...
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2022 .xlIsx
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Hola, disculpa le demora me toco
cambiar cositas he info me avisas porfa
si me hace falta algo o si necesitas que
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que tengas linda noche

Holaaa muy buenas noches .55, .. ~

Muchisimas gracias por el dato
7:36 p. m.
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Claro que si, el lunes validamosy
estamos hablando cualquier cosita

7:36 p. m.

Mil gracias 7:37 p. m.




DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En nuestro espacio se les brind6 asesoria a un emprendimiento regional que surgié con
graduados de la Universidad de Cundinamarca del programa de Ingenieria ambiental que
se articula con Administracion de y que a la fecha nuestros estudiantes de VIl Semestre de
Administracion de empresas desean gestionarla a mayor escala llevando la empresa a
otros sectores de Girardot con la realizacién de un plan piloto para la creacion de rutas de
recoleccién de los residuos aprovechables para la empresa EMPRA en el barrio la
Magdalena de Girardot, se le realizo la asesoria para la creacion del documento para la
puesta en practica de la idea, se asesord con la informacion de los docentes para guiar en
cuanto a la proyeccion financiera y la viabilidad del proyecto para determinar el impacto en
la region y que este sea encaminado en la poblacion Girardotefia.

TAREAS REALIZADAS

Asesoria a estudiantes emprendedores de la universidad de Cundinamarca de Octavo
semestre para mejoras del proyecto de grado e implementacién de plan piloto para la
creacion de rutas de recoleccion de los residuos aprovechables para la empresa EMPRA
en el barrio la Magdalena de Girardot

PRODUCTOS (Resultados Cuantitativos)

Se logré impactar a 3 estudiantes de la Universidad de Cundinamarca de Octavo semestre
Administracion de empresas y 1 Pasante de la Universidad de Cundinamarca de Octavo
semestre Administracion de empresas

IMPACTOS (Cualitativos)

Las estudiantes se llevaron un conocimiento importante en las mejoras de sus proyectos
de grado, asi mismo, esto les permitié desenvolverse en un campo mas amplio y de mayor
conocimiento y adicionalmente se asesoré con la informacion de los docentes que ayuden
a guiar en cuanto a la proyeccién financiera y la viabilidad del proyecto para determinar el
impacto en la region.



CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIADA

CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIADA

ESTUDIANT GRADUAD ADMINISTRATIV DOCENT @ COMUNID | TOTA
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DESCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes de Octavo semestre de la Universidad de Cundinamarca en proceso de
presentacion de trabajo de grado.

OBSERVACIONES

Ninguna

CONCLUSIONES

Las asesorias a los estudiantes emprendedores de la universidad de Cundinamarca en el
proceso de la ejecucion de proyectos es de vital importancia ya que apoya e ilustra el
camino de los estudiantes en la elaboracion de un proyecto sélido y conciso y puedan
salir a mundo laboral con una actividad que les pueda brindar beneficios a su vida
personal y profesional.




REUNIONES ASESORIAS

Fuente: Elaboracion propia

ACOMPANAMIENO ASESORIA JUAN CARLOS FORERO EMPRENDEDOR
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Fuente: Elaboracion propia
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Fuente: Elaboracién propia

ACOMPANAMIENTO ASESORIA

Fuente: Elaboracion propia



6 DESARROLLO DEL OBJETIVO 3

APOYO Y ACOMPANAMIENTO LOGISTICO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES,
EVENTOS Y REUNIONES DE INDOLE EMPRESARIAL Y ACADEMICO DE
LAUNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

6.1 START UP WEEKEND
Objetivo:

Asistir y apoyar las actividades, eventos y reuniones determinados por el lider de
pasantias y los docentes encargados, asi como también, las actividades
realizadas, programadas, coordinadas y ejecutadas por el proceso de interaccién
social universitaria ISU. START UP WEEKEND

El Startup weekend es una intensa maraton de innovacion, emprendimiento y creatividad
en el que amantes de la tecnologia, desarrolladores, disefiadores y gente de negocios.

En el startup participaron estudiantes de la universidad Cundinamarca y que cursan el
CAl de emprendimiento e innovacién y grupos que estén cursando tematicas relacionadas
con el emprendimiento.

TAREAS REALIZADAS:

Logistica del evento, orden de escarapelas, organizacion auditoria, informacion de
ubicaciones de las personas dentro y fuera del auditorio, entrega de escarapelas para los
participantes al evento, entrega de refrigerios, informacion y voz a voz para el inicio del
startup weekend, mantener el orden al ingreso y asesorar cualquier tipo de inquietud,
distribucién de material para el inicio del startup, solucién de inquietudes.



PUBLICIDAD Y PATROCINADORES DEL EVENTO
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Fuente: Equipo ISU



APOYO GESTION ESCARAPELAS START UP WEEKEND

Fuente: Elaboracion propia



APOYO GESTION ESCARAPELAS START UP WEEKEND

Fuente: Elaboracién propia



INICIO START UP WEEKEND

Fuente: Elaboracién propia



EXPLICACION Y DESARROLLO DE
METODOLOGIA

Fuente: Elaboracién propia




STAFF START UP WEEKEND

Fuente: Elaboracién propia
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Responsables:

e Docentes: Omar Giovanni Quijano, Juan Andrés Godoy Ramirez y Diego Armando
Castro Munar.

e Apoyo de Estudiantes: Electiva 1: Innovacion

e Apoyo de Pasantes: Paula Lozano, Daniela Ozuna, Francisco Beltran, Isabel Ortizy
Luisa Guerrero

e Apoyo de Monitor: Natalia Sanchez y Camila Cabal

PRODUCTOS (Resultados Cuantitativos)

Un informe realizado, 3 equipos de emprendimiento ganadores y la experiencia de 122
estudiantes durante el STARTUP UCUNDINAMARCA 2022 los que pondran en préactica
en su dia a dia en toda su vida profesional.

IMPACTOS

Los estudiantes del campo de emprendimiento, CADI de emprendimiento e innovacion y
proyecto de empresa de la U Cundinamarca de la seccional Girardot, se llevaron una
experiencia que marcé sus vidas de manera positiva gracias al aprendizaje obtenido en
con el acompafiamiento de los mentores, empresarios y los 3 docentes del CITGO como
mentores, desde alli se evidenciod el buen desempefio que tuvieron en la actividad y el que
pondran en practica en su dia a dia en toda su vida profesional a la hora de crear una
empresa o un emprendimiento.

Estas fueron las ideas que resultaron del evento:



26 IDEAS DE EMPRENDIMIENTO DEL STARTUP
UCUNDINAMARCA MAYO 2022 - SECCIONAL GIRARDOT

WEEKEND

IDEAS DE EMPRENDIMIENTO DEL STARTUP WEEKEND UCUNDINAMARCA MAYO 2022 - SECCIONAL GIRARDOT

1. MAGICUIR Maria Camila Victor 3 Administracidn de empresas APP PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS DE ADICCION
2.B0SQUE PLASTIVO BUILDECO Andres Patifio 5 Ingenieria Ambiental APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS PLASTICO PARA TRANSFORMARLOS EN PDCTOS FUNCIONALES

D Jhonatan Morales 3 Administracion de empresas APP QUE PERMITE RECICLAR DESDE CASA
4.DISTRIBUIDORA LUNA Andrea Monjes 3 ion 0s JE ESTAN INICIANDO EN LA REGION - PDCTOS DE MAQUILLAJE
5.ECOCUERO Ricardo Lozano 5 Ingenieria Ambiental FABRICAR Y DISTRIBUIR PRENDAS PROCESADAS CON CURTIVO VEGETAL
6.TRANSPORTE CUI MOA Juliana Reales 5 Ingenieria Ambiental PROPORCIONAR UN TRANSPORTE CONFIABLE POR MEDIO DE UNA PAGINA WEB EN LA REGION
7.TURISMO SOSTENIBLE ECOAVENTURAS
POR COLOMBIA Diego Hennessey 5 Ingenieria Ambiental | CAMINATAS VERDES AOYANDO EL TURISMO POR MEDIO DE UNA PLATAFORMA DE SERVICIO TURISTICO DE GDOT
8.ECOINFINITY Liucia Chantre 5 Ingenieria Ambiental  |PRODUCTOS VEGANOS DE PRIMERA NECESIDAD ECOLOGICOS
9.ENVIOMENTAL REGULATION Paula Tumarrosa 5 Ingenieria Ambiental PARA MEJORA EL SISTEMA DE MONITORED RIESGO Y EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL DE UNA EMPRESA
10.50N DE MAR Leidy Parra 3 ibn CON NUEVAS ¥ GENERICOS
11.ECOTURISM ADVENTURE Juan Medina 3 Administracidn de empresas OFRECER VIAJES ECOTURISTICOS RELACIONADOS CON LUGARES ECOTURISTICOS
12.ERRECOM Luisa Lozano 5 Ingenieria Ambiental RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS REDUCIENDO LA CONTAMINACION DE RELLENOS SANITARIOS (SE ENCUENTRA EN VIOTA)
13.ACUOSFERA-SUNLIGTH-TIMY SOLAR Juan Leiva 5 Ingenieria Ambiental DISERO QIUE APROVECHA LA ENERGIA SOLAR PARA LA RECOLECCION DEL AGUA INCENTIVANDO LAS ENERGIAS RENOBABLES
14.DESDE TU CASA .COM Valentina Mogollon 3 Administracidn de empresas PLATAFORMA DE COMERCIO ELECTRONICO QUE COMERCIALZA Y MEJORA EMORESAS EMRENDEDORAS EN LA REGION
15.PANCHE ALTANERO Vanessa Bermudez 3 Administracidn de empresas CREACION DE UNA COPERATIVA QUE COMERCIALICE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGION (UBICADA EN VIOTA)
16.EAT HEALTY VEGGIE Paola Castillo 3 Administracidn de empresas COMIDA VEGETARIANA QUE CR UN MENU VARIAD DE PRODUCTOS SALUDABLES
17.HAPPY BURGUERS Fabian Lozada 5 Ingenieria Ambiental CARNE VEGETARIANA 100% ORGANICA
18. EXPENDEDOR SALUDABLE Carlos Uruefia 3 Administracion de empresas EXPENDEDOR DE COMINA SALUDABLE (YOGURTH, CEREAL, FRUTAS SECAS, ENSALADAS]
19.SKINNY APP Leslie Aldana 3 Administracion de empresas APP DE CUIDADO FACIAL QUE IDENTIFICA LOS PROBLEMAS EN LA PIEL
20.UMAMI Adriana Martinez 3 Ingenieria Ambiental DISTRIBUIDORA AGRICOLA CON LA CREACION DE UN POLLO CON ESPECIAS
21. STILO HARDCORE Andrea Moreno 3 Ingenieria Ambiental APP QUE SIMULA EL CUERPO PARA FACILITAR LA MEDICION DE LA ROPA
22. SOCHA Sara Segura 3 Ingenieria Ambiental PRODUCTO ORGANICO A BASE DE SOYA QUE REMPLAZA LA CARNE
23.ECO LIFE Brayan Lopez 3 Administracion de empresas CREACION DE UNA APP PROMOTORA DE CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE
24.CAMPO SA Freddy Campos 3 Ingenieria Ambiental ELAVORACION DE FERTILIZANTES NO QUIMICOS S| NO ORGANICOS
25. HISTORIAS AL LIENZO Jennifer Moscoso 3 Gestion Turistica y hotelera |TALLER DE ARTE PARA NO PERDER LAS LA REGION ARTESANIA, ARTE, SIN ANIMO DE LUCRO || EN PARTE DE HOTELERA)
26.GIRAPP Oscar Andres Uruefia 3 Administracidn de empresas APLICACION COMERCIAL DE LA REGION
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MAGICUIR

Maria Camila Victor

Administracion de empresas

APP PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS DE ADICCION

BOSQUE PLASTIVO BUILDECO

Andres Patifio

Ingenieria Ambiental

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS PLASTICO PARA TRANSFORMARLOS EN PDCTOS FUNCIONALES

TURISMO SOSTENIBLE ECOAVENTURAS POR

3| COLOMBIA Diego Hennessey 3 Ingenieria Ambiental CAMINATAS VERDES AOYANDO EL TURISMO POR MEDIO DE UNA PLATAFORMA DE SERVICIO TURISTICO DE GDOT

4| ECOINFINITY Liucia Chantre 5 Ingenieria Ambiental PRODUCTOS VEGANOS DE PRIMERA NECESIDAD ECOLOGICOS

5| ACUOSFERA-SUNLIGTH-TIMY SOLAR Juan Leiva 5 Ingenieria Ambiental DISENO QIUE APROVECHA LA ENERGIA SOLAR PARA LA RECOLECCION DEL AGUA INCENTIVANDO LAS ENERGIAS RENOBABLES
6| PANCHE ALTANERQ Vanessa Bermudez 3 deempresas | CREACION DE UNA COPERATIVA QUE COMERCIALICE LOS RECURSOS NATURALES DE LA REGION (UBICADA EN VIOTA)]

7| EAT HEALTY VEGGIE Paola Castillo 3 de empresas COMIDA VEGETARIANA QUE CR UN MENU VARIAD DE PRODUCTOS SALUDABLES

8| EXPENDEDOR SALUDABLE Carlos Uruefia 3 de empresas EXPENDEDOR DE COMINA SALUDABLE (YOGURTH, CEREAL, FRUTAS SECAS, ENSALADAS)

9| SKINNY APP Leslie Aldana 3 deempresas | APP DE CUIDADO FACIAL QUE IDENTIFICA LOS PROBLEMAS EN LA PIEL

10| ECO UFE Brayan Lopez 3 de empresas | CREACION DE UNA APP PROMOTORA DE CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE

11| CAMPO 5.A Freddy Campos 5 Ingenieria Ambiental ELAVORACION DE FERTILIZANTES NO QUIMICOS S| NO ORGANICOS

12| HISTORIAS AL LIENZO Jennifer Moscoso 6 ‘Gestion Turistica y hotelera [TALLER DE ARTE PARA NO PERDER LAS TRADISIONES EN LA REGION ARTESANIA, ARTE SIN ANIMO DE LICRO (OF RECIMIENTO EN PARTE DE HOTELERA)
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GANADORES DEL STARTUP WEEKEND UCUNDINAMARCA MAYO 2022 - SECCIONAL GIRARDOT
PUESTO

1|ACUOSFERA-SUNLIGTH-TIMY SOLAR Juan Leiva 5 Ingenieria Ambiental DISENO QIUE APROVECHA LA ENERGIA SOLAR PARA LA RECOLECCION DEL AGUA INCENTIVANDO LAS ENERGIAS RENOBABLES
2 BOSQUE PLASTIVO BUILDECO Andres Patifio 5 Ingenieria Ambiental AP T0 DE RESIDUOS PLASTICO PARA TRANSFORMARLOS EN PRODUCTOS FUNCIONALES
3 |masicuir Maria Camila Vicior 3 Administracion de empresas | APP PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS DE ADICCION

PRIMER LUGAR: ACUOSFERA-SUNLIGTH-TIMY SOLAR

[
!.'

Fuente: Informa Start up weekend CITGO



6.2 EXPO UCUNDINAMARCA

EVENTO LIDERADO POR EL CAMPO DE EMORENDIMIENTO E INNOVACION CITGO
Y LA INTEGRACION SOCIAL UNIVERSITARIA ISU

Objetivo: Dar a conocer a la region educativa y empresarial los distintos
emprendimientos, talentos y empresas propias del sector para que conozcan un
poco mas de la universidad y la region.

La idea fomentar el crecimiento de las pequefias y medianas empresas a través de
estratégicas de innovacion, creatividad y posicionamiento de marca en la seccional de
Girardot, haciendo presencia en la provincia del alto magdalena

El evento dio inicio de 12 al 13 de octubre dedicada y encaminada hacia la comunidad
universitaria, en estas fechas la regién vivié la feria ‘Expo U Cundinamarca’ inspirado para
emprender, evento empresarial, académico, deportivo, gastronémico, y ensamble culturar
y en donde se tuvo la oportunidad de dar apertura a mas de 35 muestras empresariales
de diversos sectores, en los cuales prima la innovacion, el emprendimiento y en especial
el tema de la tecnologia.

En los diferentes stands se ubicaron emprendimientos de los estudiantes de la
Universidad de Cundinamarca, de las diferentes facultades, alli estuvieron involucrados
estudiantes de Administracion de Empresas, Enfermeria, Ingeniera Ambiental, asi como
también de la comunidad en general. Y finalizando el dia jueves 13.



TAREAS REALIZADAS

e Coordinar con los emprendedores asistentes al evento expo U Cundinamarca para
realizar el evento de la explicacién de su emprendimiento dentro del auditorio

e Organizar material enviado por los emprendedores sobre su emprendimiento para
proyectarlo.

e Coordinar entrada y registro de los asistentes al evento.

e Validacion de sonido.

e Organizacion y adecuacion del auditorio.

e Crear listado de los emprendedores expositores para la determinacion del orden
de exposicion.

e Despedida.

DESCIPCION DE LA POBLACION BENEFICIADA

Estudiantes de la Universidad de Cundinamarca, jovenes emprendedores y publico
asistente al evento, emprendedores independientes de la region.

La expo u Cundinamarca llamo todo tipo de publico de dentro y fuera de la region, chicos
y grandes, asi como turistas que arribaron a la universidad, todos y cada uno de ellos
tuvieron la oportunidad de empaparse de todas y cada una de las actividades
desarrolladas dentro del marco de esta gran exposicion emprendedora.

OBSERVACIONES

La integracion social universitaria ISU organizadora del evento expo U Cundinamarca esta
comprometida en que los jévenes universitarios y la comunidad en general se interesan
mas por | emprendimiento, conozcan y se empapen mas sobre los procesos de
investigacion que llevamos a cabo dentro de la universidad y el acompafiamiento que se
realiza frente a todos y cada uno de los procesos para la construccion de una idea de
negocio. Por lo tanto aunque en el evento se esperaba que todos los emprendedores
tuvieran la oportunidad de exponer en el auditorio su idea, desafortunadamente por tema
de horario por el agotamiento fisico de los mismos no fue posible y solo 5 tuvieron la
posibilidad de participar en dicha actividad, pero sin importar el numero todos los
participantes emprendedores y no emprendedores de esta gran feria, conocieron mas de
las actividades que desarrollamos, asi como también conocieron un poco mas de nuestra
universidad y el puablico en general, turistas y gente de la regién tuvo el placer de conocer
nuestra universidad y llevarse un pedazo de ella en el corazén.

CONCLUSIONES



-Aunque solo participaron para contar su experiencia 5 emprendedores la actividad dio
gran acogida dentro del publico al ver que esto eran jovenes Universitarios con proyectos
bien consolidados y con trayectoria en los mismos.

- Las experiencias vividas por los emprendedores dentro del marco de la expo U
Cundinamarca ayudan a enriquecer y afianzar sus conocimientos, asi como crear lazos
empresariales con otras empresas 0 personas interesadas en su idea de negocio.

-La expo U Cundinamarca ayudo a que todos y cada uno de los empresarios ampliara su
portafolio de clientes y se diera a conocer en la comunidad universitaria y al publico en
general dentro de la region.

-Al mostrarle a la comunidad estudiantil sobre el emprendimiento, los proyectos e ideas
de negocio que tienen sus compafieros Udecinos se fortalece mas el espiritu
emprendedor y se despierta el interés por la investigacion en el ambito de su interés para
la creacion de una idea de negocio.

SOPORTES Y ADJUNTOS GESTION APOYO LOGISTICO EXPO U CUNDINAMARCA



COLOCAR PENDONES

Fuente: Elaboracién propia
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COLOCAR CARPAS PARA STANDS

Fuente: Elaboracién propia



RECOJIDA CARPAS PARA STANDS

Fuente: Elaboracion propia



EVENTO EMPRESARIOS Y ESTUDIANTES STANDS
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STAFF EXPO U CUNDINAMARCA

Fuente: Elaboracién propia



6.3 TALLER DESIGN THINKING

En este taller de Design Thinking se realiz6 con la participacion de los estudiantes
de V semestre Administracion de empresas de la Seccional Girardot Noche, taller
gue se enfocé en brindar a los estudiantes una perspectiva diferente en cuanto al
surgimiento de ideas de negocio, aportando técnicas para la creacion de una soélida
propuesta de emprendimiento a partir de una lluvia de ideas.

El taller Design Thinking, aporta una experiencia muy gratificante para sus
participantes (estudiantes), ayudando en el desarrollo de ideas, por medio de la
imaginacion y propia perspectiva de las necesidades que surgen en el entorno.
Mediante la metodologia de contextualizaciéon con la audiencia, su experiencia en el
manejo de la técnica Design Thinking, realizando un ameno ejercicio con todos los
estudiantes, donde todos tuvieron la oportunidad de dar sus ideas y construir el

producto final. Conto con la participacion de 27 estudiantes.
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GESTION Y ACOMPANAMIENTO TALLER DESIGN THINKING

Fuente: Elaboracion propia



6.4 CREACION DE FORMATOS DE ASISTENCIA CITGO PARA LOS EVENTOS Y
REUNIONES

Se lleva a cabo para cualquier tipo de evento el registro respectivo con las evidencias de
los asistentes a los eventos, actividades y reuniones, por tal razon realizo el desarrollo de
dichos formatos teniendo en cuenta la retroalimentacion del docente lider del proceso
junto con las correcciones respectivas para consolidar la informacién.

CREACION FORMULARIO ASISTENCIA CITGO

oo - % © 4 4 B46% 8:36
oo - % ® 4 .4 046% 8:36 < Py Profe Quijano
< ™ enlinea

Profe Quijano

e 4

Preguntas Respuestas @  Configuracion

ayy TS

SEDE IO copiar

15 respuestas
Y

Vale profeyamiro ,.,g, .,

3 (201%)

Profe hay 15 asistencias .o, .,

a e o B

Formulario sin titulo

2(133%) 20133
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Formulario sin titulo

NOMBRE

15 respuestas
GUIOVANNI QUIJANO Preguntas Respuestas @  Configuracion
fgil@ucundinamarca.edu.co

LUIS FERNANDO RINCON CORAL
Olguzman@ucundinamarca.edu.co

Jorge Rico Rodriguez
danielfcortes@ucundinamarca.edu.co

ANGELA MARIA RICAURTEOTAVO
juliehtcastillo357@gmail.com

Adelina Guzman

CARGO IO copiar

15 respuestas

@ DOCENTE
@ ESTUDIANTE
PASANTE
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4 @ DECAND

B e o b : @

Formulario sin titulo
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3

Fuente: Elaboracién propia




CREACION FORMULARIO ASISTENCIA CITGO

3
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CREACION FORMULARIO REUNION EMPRESARIOS U CUNDINAMARCA

Profe esta es la corregida

& REUNION DE EMPRESARIOS Y

CUNDINAMARCA SEPTIEMBRE ...

Control asistencia reunién CITGO

Ahhyaa
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. 4

CREACION FORMULARIO ASISTENCIA EMPRESARIOS PARES ACADEMICOS
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7.1 RECURSOS HUMANOS
Lider proceso:

+ Omar Giovanni Quijano
Docentes procesos:

+« Juan Andrés Godoy Ramirez

R/

+ Diego Armando Castro Munar

Pasante del proceso:

«*» José Francisco Beltrdan Ramirez

7.2 RECURSOS MATERIALES

*

% Computador

*

s Celular

*

% fotocopias

7.3 RECURSOS INSTITUCIONALES

++ Correo Institucional
+* Microsoft Teams
% Plataforma Institucional

%+ Libros y Documentos

7.4 RECURSOS FINANCIEROS

%+ Servicio de energia

% Servicio de internet

RECURSOS



8 PRESUPUESTO

RECURSOS

Servicio de energia........................ $70.000
Servicio de Internet........................ $93.000
Computador...........coveviiiiiiinnn.. $1.380.000
Impresora..........coceeeiiiiiiieiinnn. $135.000
Celular.......coooviiiiiiiiiiii $910,000

TOTAL $ 2.588.000
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Codiga de la depandencia.

ANOD MES Dia
[ e | 11 |

ACTIVIDAD ACADEMICA DESARROL LADA

PASANTIA _ X PRACTICA OTRO ___ gCusl?

L DATCS DE LA EMPRESA

Namibra: Wniversidad de Curdiramarsa

Repr tanies Lagal:

Hombre del suparvieor de la actividad

Cargo:

Direceion: Carrera 19 Mo 34 - 209 Barrio Santa ksabe|

Telefono {8): E0IAIRE0T] — 601 8I2A905 - 015114670
Sector Productivo: Educasian

TIpo o8 Emprasa: Privada Publica X

L DATOS FACULTAD

Facultad: Cienciss Administrativas econtmicss v Conlabiles

Programa Académico: Administracion de Empresas
Sedel SecclonslExtanakin: Girrdal

Coordinador de Programa: Laurenting carranza
Calular: 3201463 Comrao electronlco; leamanzamiEusundinamares edu.co
Director de Ia pasantia o praciica; Disas Edisen Quirons Roiss

ANEXOS

MACADPROCE 30 MIBIDHAL CODIE0: MBS
FROCES0 GE ITION INTERACCION BOCIAL " N
UNIVER BITARLA VERBIOH: 2
EVALUACION DEL A BANTE O FRACTICANTE
HACIA LA EMPREEA O IN ETITUCION

WVBEENCIA: 20205808

PAGINA: 2 de I

Calular: Comen o

05 DEL ESTUDANTE

Hombree y Apellidos; Jase Franciseo Bebran Ramires:

Cédula da Cludadanla: 1072427771
Calular: 3227224251 Commed alecironleo: jiranciscobel iran flucundinamarncs edu.co

IW_FACTORES A EVALUAR

LY i n, encontrand una sene de aspectas & evaluar respecto al lugar donds desarols
s praclica, pasantia o actividad académica; par favar calfique de 1 a & la valoracon a estos
aspacios, sienda 1 la calificacian mas baja y 5 la mas st

FACTORES DE DESEMPERO
VALORACION
2 3 4 F

DB SERVACIONE S

VARIABLE DESCRIPCION 1

L ermpresa le permitic
CALIDAD DE L& dasarrollar habiidades X

PABANTIA e 2 aporten a sy
ayance prodesicnal

La emgresa realizo
indwesidn y
Henule Ere na e nio X
COLABORACION partinents para el
desarralke de by
aciividad realizada

El drea de trabajs
PLEBTO DE TRABAM asignada para el h
desarolo su actividad
fuie s mids adecussn

L smpre=a realisd un
ACONEFARAMIENTO ACCrMpANATE G o
wfactivo al rabajo
desarolado par usted

Lo empresa e brinds
DEIARROLLO DE [ e e X
ACTIVIDADES para desarrallar

adecusdiments su

Fuente: Elaboracién propia
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I
PUNTAJE PROMEDIO

FACTORES DE SATISFACCION

VARIABLE DESCRIPCION H NG OBSERVACIONES

i3 cumplid el plan de

trabajo ¥ el cranograma ¥

proouesta al miciar s
actividadasF

CUNPLIMEENTD

DE
ACTIVIDADE 5

oL hicieron una prapuss iy
formal de trabaj, por su x
Hessmpera en la pasantia

e e e ] o Lsted recomendaria la
AmEnsa par que ohnos
eshidantes realioan sus

practicas o pasantias?

= pi0ué lipo de beneficios e brindd ls ampresa an ks cual realied su practica o Pasantia?

Lo etrgpeesa e brindo la oporiunided de afionear nads mis conpciniesaos sobre la camera, poner en

priciica muchas cosas de la infoneackin visia a lo kargo de la carrera, asi comio tanbién comregir

ok [l Cosin que o estaban bien st en ¢l dmbito perscoal como el kiboral avudande al

loriakecimicnio de s Colocimienios ¥ Crecilidenin persoial,

+  Obzsrrvaciones:

LConte con el mewor equinn de rebajo gue pusde coconirar, todos presios o resolver muietudes,
dhesarzollar v gesticons actividades. mis ooorpalicros pasantes v mis basores feenom wa oua de

Firma del| Estudiante

Cadigo serie Documental {Ver Tabla de Retencian Documental )

Fuente: Elaboracién propia
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Cadigs de la dependentia. T L DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apallidos; José Francisco Belran Raminez

ACTIVIDAD ACADEMICA DESARROLLADA Cédula de Cludadania: 1072427771

Colular: 3227220251 Comed electrdnlco; jfranciscabsirani ucundinamanca edu.oo

PASANTIA X PRACTICA ofro ___ gCual?
DATOS DE LA EMPRESA IW_FACTORES A EVALUAR
Nombre: Universidad de Cundinamarca FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

(Marque con una X |a calificacion 3 otorgar, endo 118 mas baja y 5 18 mas aita)

Representants Legal:

VALORACION
Hombre del suparvieor de I8 scilvidad académica: (VARIABLE DESCRIPCION S EE OESERVACIONE S
cargo:
a5 personas gue
Direcclon: Carrars 19 Mo. 24 - 208 Barrio Santa lsabal articiparon en la

[DE SARROLLO fica, I
] ) PER SONAL asantia o préclica,
Telefano (8): 8018355071 - GO1EIZEI05 - BO18I14A70 iciercn de forma

Sector Productivo: Edus decuada y respeluosa

Tipo de Emprass: Privada Publica X
El astudisnse irabajas
IL DATOS FACULTAD ciivamente en equipo y
ropane solucikanes X
erinentes a la labor
Facurtad: Cienciss Adminigirativas ssendmicas v Contabiss P

Programa . i an e Empresss

El astudiante propone

Sedsl SecclonalExtenslon: Girardot
woluciones acordes al

Coordingdor 48 PTograma: Launenling caranza Mbexto de sl profesion X
4 arganizacicn
Celular: 8281483 Correo : learanzamEucundinamarca edu.co B
Director de 1a pasantia o praciica; Diego Edisea Quirags Rojes
| Se cumplis ¢l plan de
frabisjs y el cronsgrama "
ropuesta al iniciar las
clividades?
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., El estudiante utilizd DESCRIPCION OBSERVACIONES

DESARROLLODE Rkt

ACTIVIDADE 3

BEUrSDS suministrados ks [, El director de la pasantia o
ara desarroliar sy

PUNTAJE PROMEDIO
FACTORES ACADEMICOS
(Marque con una X la calificacion 3 otorgar, slendo 1 1a mas baja y 5 13 mas alta)
VALORACION

(VARIABLE DESCRIPCION 12 4 s DB SERVACIONE $

£ El estudiante fue vinculade
I empresa?

SATISFACCION DE
LA

[ Valvers 3 solicitar

ORGANIZACION Ll

I estudiants relaciona el studiznies de la x

ocimisnts ; miversidad de
coupeTencia SRR e e
PROFESIOHAL | o

2 las actividades a

esempefian

ETcstudiant aporia a fa

jora cen - +  gaué tipo de e brindd al durants 12 dela
paricPacion RN x practica o pssantia?
EM PROCES0S .
1R ion y iy de eventos, acividades, foras y reuniones, faris expe u

ETestudiante a2 capaz oe Cundinamarca, conferencias y talleres encaminados al famento smprendedor y &l
ransmite los conacimientos fartalecimienta de los abjetives del programa
e 2. Ejecucion de actividades lagisticas, izacion de eventas, ¥

PRI .11 vertal como por X
it

dentro de la universidad Cundinamarca
3. La posibilidad de el desarrolla de o v

logisticas, que pusieran en practica sus capacidades honicas, sedricas, humanas y

practicas que fusron adquiridas dendro de los § afios de carrera en la Universidad

[ETestudiante presenta can
porunidad y calidad los

PRODUCTOS esultados generades en
ENTREGADOS | desarrolio de su
asantia o practica

* ‘Observaclones

Cabe resaltar &l compromiso, actitud y disposicion del pasante en el transcursa de |a

pasantia can las actividades desarolladas y asignadas.

PUNTAJE PROMEDNO

Mayar curnglimisnta y puntualidad en ks participacion de actividades y los horarios de los

eventos
FACTORES DE SATISFACCION
'que con una X la calificacion a otorgar. slendo 1 1a mas baja y 5 13 mas alta)



Partisipatin y realizacian de everias, actividades, foras § reurianes, faria exps u

FT esnadiants o5 Capaz d=
Fansmitr los conodimienios
HACILIDATES o R ———

Cundirernarss, sarferentias v taleras srrninadas al faments amprandader y ol
fertaleciminnte de los obijetivos del progrars

® 2. Ejseusisn de actividades loghtices, orperizacion de evanios, ¢ ssmsaraminios
serite derntra di ks universidad Cundinamarnca
3L ibiitad die el o b e aetivick genenses, i
El esadiants presenta oon logiativas, me pUsisron sn practics sus capscissdes denicas, ednicos, humanas v
aperurited v calidad s practicas que fuern adguinidas derro de los 5 afios de camer en ks Universidad
resitadon peomrados e "
ol deaorraln de su Obgsrvacionas

pasantia o prictica

FACTORES DE 3ATISFAC
(Marque con una X |a caliicacion a olorgar, slendo 1 1a

Casbwe nesabiar el comnpromiso, acitud y disposiciin del pasante en o ranscursa de la

pasantia con las actividices desarmiladas y asgnads

]

Mayor cumgi
evenios

it y e e b peartiacian de acividades y bos hor [

baja y 5 la mas alts)

Fuente: Elaboracion propia
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ACTA CERTIFICACION DE HORAS

Pagina 1 de 3
1B
ACTA Mo. 0
CLA&SE DE REUNION: Cieme de pasanlias v cllouio de horas cumpldas en
procesn de pasantias.
CIUDAD ¥ FECHA: 20221118
HORA: 10:00 pm
LUGAR: Cflolms 1EU [SALON 318 U. CUNDIMAMARCA
EECCIDONAL IRARDOT)
AEIETENTES:

Momhbre del docente gue dera &l proceso: Glovanni Quijano
Camec dotents TGO responsable die Interacoian Scokad Universiaria 50}

Momhre del Fasanie: José Francsco Beltrdn Ramirez
Fasanle del proceso: Inberaccitn Social Unversiaria (50U}

QORDEN DEL DIA:
1. Verificackn de las actividades cumplidas por el pasanie.

2. Calcuio v verficackin de las horas cumpidas por e pasanie en el apoyn|
del proceso de Interaccian Socal Universtaria [EEU]

3. Compromiscs y responsabies.

4. Cleme y conclusiones

DESARROLLD DE LA EE EIOM:

1. Be inkia la reunkan revisando las acividedes cumoidas por el pasanie como
al apoyo al procesa Inleraccien Socal Unieersitana (ISU), fas cuakes so
relacionan a conlinuacian:

a. Lineambento opoiones de grade (rula emorendimieni)
b. Proyecio caracienzacin emgrendedores

£ BEDEnRAGkRG Pt CITGED

d. Apovo acividades grupe 15U y universidad

&. Logistica Stant Up Weakend

I Asesorias

1. Apova Expo U Cundinamarca

h. Manual Tunciones y procedmienios CITGO

Cnerors: 13 Ha 242 Glaros — Cuncinemacs
(LT Y ) TrrEEE———— g
CFERANTEICH 05 0T LM [y pr s reres so o

Pagina 2 de ¥

ACTA Mo 0

2. Luego de wilicadas las actvidades asgnadas y cumplidas por o estudiante
s¢ valda que s aplicaron un ol de 640 horas en el periode comprendidof
gnire &l 15 de marze @ 26 de howembre 2022,

3. EBe plantzan compronisns para o pasante, refackonados con la scclalzacian
de las pasantias ¥ & complele de os documenios exigdos en e drive
comespondentes.

Coamp ¥ Reop bleg:

# Elpasanie debe malzar b soclalzacidtn de s pasantias of dia Lunes 28
de noviermbee, en & horato asignade por ¢ docenie responsablie de ks
pasaniias.

»  Elpasanis debe completar ef infomee y demds documentos requendos en
la Isia de chequeo del drive a mas tandsr el 04 de dckembne de 2027, e
cumplmienic de esia acvided dan constanca ¢l docente responsable do
pasanlias @ mas lardar ¢ & de dokembne para remitic & eporie @ s
dependencias pedinenizs.

4. Noskendo mas el orden del dia se conchsye la reunidn siende las 12:00 pm

FIRMA
OMAR GLIOVARNNI GULIANRD
Docenie responsable proceso [Inberaccion social universibana)
Frograma Adminisiracian de Empresas

FIRMA
JOZE FRANCIZCO BELTRAN RAMIREZ
Pasanie apayo procesa (Intersocdon social universitaria)
Programa Administracion de Empresas

Copia: Direccén de programa

Elaborde Jond Francison Balrdn Ramimner

Casrars 13 Ha Si-HH Glarics -
b (1) Ednnas O

L E-m

Fuente: Elaboracién propia
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