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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

El presente proyecto se presenta como herramienta donde por medio de entrevistas y
encuestas se puede concluir el nivel situacional de emprendimiento de la vereda la colorada
del municipio de tocaima Cundinamarca, dicho documento facilitara a los entes encargados
lo forma en la cual pueden llegarle a la comunidad y asi ayudar al desarrollo de la misma
como lo es capacitaciones e implementacién de la transversal de emprendimiento como
materia en las instituciones de la vereda

This project is presented as a tool where, through interviews and surveys, the situational
level of entrepreneurship of the village of La Colorada in the municipality of Tocaima
Cundinamarca can be concluded, said document will provide the entities in charge with the
way in which they can reach the community. and thus help its development such as
training and implementation of the entrepreneurship transversal as a subject in the
institutions of the village

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMQOS) Sl | NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o
medio fisico, electronico y digital.
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3. La inclusi6bn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos

. . . .. X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquil
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin &nimo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con ld
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca|
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esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacidn Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI__NO__x_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, 1o

anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucion, comunicacién
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia 'y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
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Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacién.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices VY|
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

©0Re

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

[@lolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).
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Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension
Ej. Nombre completo del proyecto.pdf
1. Andlisis situacional de emprendimiento | Texto, imagenes, entrevistas,
en la vereda la colorada municipio de | encuestas.
tocaima Cundinamarca

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

2.
3.
4

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:
FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS p
ééw%

Delgadillo Lara Tatiana Vanessa /l/'! X ‘g
Hernandez Diaz Diego Fernando
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1. AREA, LINEA, PROGRAMA Y TEMA DE INVESTIGACION

1.1 AREA DE INVESTIGACION

Gestion de las Organizaciones y Sociedad

1.2LINEA
Emprendimiento
1.3PROGRAMA

Administracion De Empresas

1.4 TEMA DE INVESTIGACION

Andlisis situacional de emprendimiento en la vereda La Colorada municipio de Tocaima

(Cundinamarca), afio
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2. PROBLEMA

2.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El plan de desarrollo municipal 2020 — 2023 (Alcaldia municipio de Tocaima
Cundinamarca, 2020 - 2023)* de Tocaima, en el numeral 2.3.2. “Componente estratégico
del sector” se afirma: Programa 1. Inclusion productiva de pequefios productores rurales.
Objetivo del programa: Mejorar las capacidades productivas, organizacion, acceso a
activos y mercados conducentes a la generacion de ingresos sostenibles de pequefios
productores rurales y campesinos a través de la aplicacién de las intervenciones
integrales necesarias.

Programa 2. Servicios de gestion del riesgo para las actividades pecuarias. Obijetivo del
programa: Otorgar herramientas y servicios de indole financiero y de apoyo que
promuevan el acceso a los servicios de financiamiento y a la gestidn de riesgos naturales
y de mercado del sector agropecuario y rural.

Como la mayoria de los planes de desarrollo municipal se contempla un factor de ayuda
para la poblacion rural, pero este generalmente no es suficiente debido a la situacion
econOmica por la cual atraviesa el pais, con el incremento acelerado de los productos de
la canasta familiar, los efectos que produce el alza del délar, los costos de los insumos

para productos agricolas, entre otros aspectos.

Siguiendo con el plan de desarrollo municipal, Programa 3. Sanidad agropecuaria e
inocuidad agroalimentaria Objetivo del programa: Fortalecer el estatus sanitario para los
sistemas de produccion agricolas y pecuarios de Colombia y la consolidacion del
sistema oficial de inocuidad agroalimentaria. Dado que existe una baja productividad y
competitividad de las Unidades de produccion agropecuaria. El sector rural es
importante para la economia del municipio y deben aumentarse los esfuerzos y ayudas

para la poblacion campesina.

La poblacién de la vereda La Colorada se dedica a buscar sus sustento, hacen

distintas actividades, trabajando como jornaleros en las fincas cercanas y de los

1 Alcaldia Municipal de Tocaima Cundinamarca, Plan de desarrollo Municipal 2020 — 2023
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alrededores de la vereda, también trabajan en construccion, algunos tienen
cultivos, pero afrontan distintas situaciones un tanto dificiles para lograr su sustento
de acuerdo a lo conversado con una de las lideres de la vereda la sefiora Patricia,
reciben ayudas de los distintos programas del gobierno tanto nacional como local,
pero ello no es suficiente, la lider comenta que hay aproximadamente 180

viviendas.

De acuerdo a la situacion descrita salta a la vista la necesidad de disefiar e implementar
diferentes proyectos, programas y politicas que contribuyan a brindar una mejor calidad
de vida de quienes viven en la zona descrita. Es importante conocer algunas
caracteristicas de las condiciones socio econOmicas que presenta la poblacion de la
vereda, tales como su nivel educativo, condiciones de vida en su hogar, la forma como
consiguen los ingresos necesarios para su sostenimiento, observar los proyectos
productivos que puedan desarrollar e intentar buscar alianzas, conversaciones con las
autoridades locales para tomar medidas que beneficien a los habitantes de la vereda y

generen desarrollo.

Al mencionar el plan de desarrollo lo relacionado con el mejoramiento de las capacidades
productivas y lo concerniente a todo aquello que pueda conducir a generar mas ingresos
para los productores rurales y campesinos es necesario entrar a confrontar la realidad,
es decir, revisar como vive la poblaciéon de la vereda y determinar que tanta ayuda del
gobierno local han recibido, si han logrado impactar positivamente sus proyectos

productivos.

De otra parte, es posible que a través de lo expuesto en la normatividad existente para
incentivar el emprendimiento y la labor que realiza el Fondo de Emprendimiento
Departamental cuyo propdésito es acompafiar a los empresarios en su proceso de
creacion y fortalecimiento de sus empresas junto a los esfuerzos de gobiernos locales,
organismos no gubernamentales, instituciones académicas, asociaciones y demas
pueda con el diagnoéstico o la informacion obtenida hacer un trabajo conjunto que lleve

al crecimiento econémico de la zona.
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2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

Cuédl es el nivel de emprendimiento de la poblacion de la vereda La Colorada ubicada

en el municipio de Tocaima Cundinamarca
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3. JUSTIFICACION

Las personas buscan satisfacer sus necesidades tanto fisicas como sociales, conforman
hogares, trabajan o buscan la manera de generar los recursos que requieren para vivir y
alcanzar buenas condiciones para si mismos y para los suyos. Una de las formas que se ha
vuelto més frecuente para generar ingresos a través de proyectos productivos los cuales de
acuerdo a lo dicho por algunos autores como por ejemplo Guachimbosa, Lavin y Santiago
(2019) quienes afirman:

El emprendimiento continda siendo el instrumento que puede ayudar a dinamizar la
economia en los distintos paises, para disminuir niveles de pobreza y generar y grado de
creatividad e innovacion, asi lo expresa Guachimbosa, Lavin y Santiago (2019) cuando
afirman: Las condiciones que influyen en la actividad emprendedora son el soporte
econdmico, politicas de apoyo institucional formacién emprendedora, investigacion,
desarrollo e innovacion en la transferencia de conocimiento, infraestructura fisica,
condiciones sociales de aprecio al emprendimiento, se deben tener en cuenta también los
atributos individuales de los emprendedores, sus caracteristicas demograficas, percepciones
y aguello que los motiva paracrear nuevas empresas.?

Es claro que para los autores el emprendimiento se convierte en un factor fundamental para
ayudar a las personas y que éste debe seguir un proceso de seguimiento, buscando

fortalecerlos y hacerlos sostenibles y sustentables, respetando los valores sociales.

Todos los actores involucrados que participan de una u otra manera para fortalecer los
emprendimientos como es el caso de las asociaciones, gremios, universidades,
autoridades locales, departamentales y nacionales pueden ayudar, brindando la asesoria

y acompafiamiento necesario para lograr este propaosito.

La academia se hace participe de este objetivo, desea no solo conocer qué emprendimientos

existen en las zonas rurales sino también analizar la posibilidad de impulsarlos si se

2 Mayer Granados Elizabeth Lizeth , Blanco Francisco José, Alonso Miguel Angel, Charles Jorge Alberto.
Emprendimiento y crecimiento econdmico: El sistema mexicano de incubadoras de negocios Revista de Ciencias
Sociales (Ve), vol. XXVI, nam. 1, pp. 107-127, 2020, Universidad del Zulia
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consideran viables e innovadores, encontrar organismos que los asesoren y apoyen. Por ello
es necesario conocer que han hecho los pobladores con sus proyectos productivos, si han
tenido orientacién y acompafiamiento o no, contribuir a dar solucién en esta situacion que vive

la comunidad.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar el nivel de emprendimiento de la poblacion de la vereda La Colorada

ubicada en el municipio de Tocaima — Cundinamarca,

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar las caracteristicas del capital humano emprendedor ubicado en
la vereda La Colorada del municipio de Tocaima.

e |dentificar los factores que afectan el espacio de oportunidad para promover
el emprendimiento de la comunidad objeto de estudio.

e Establecer los factores que promueven o inhiben el desarrollo de
emprendimientos en la vereda La Colorada.

e Plantear posibles soluciones a la problematica encontrada en la vereda

18



5. MARCOS DE REFERENCIA

5l . MARCO DE ANTECEDENTES

Esta investigacion esta relacionada con otras mas que se vienen realizando en las
veredas del Alto Magdalena, para el caso del municipio de Tocaima apenas se comienza

a explorar, algunas de estas investigaciones concluyen lo siguiente:

EMPRENDIMIENTO EN LA VEREDA AGUA BLANCA DE LA CIUDAD DEGIRARDOT,
ANO 2018. AUTORES: DANIELA ANDREA VELASQUEZ LAGUNA y JOSE ISRAEL
SARMIENTO REINALES.

Los hallazgos principales fueron:

“El nivel de emprendimiento de la vereda Agua Blanca de la Ciudad de Girardot
se determina relativamente bajo debido especialmente al lugar donde se
encuentra ubicada porque esta dentro de un territorio catalogado como zona de
proteccion forestal, eso quiere decir que los proyectos realizados por la comunidad
son emprendimientos de bajo impacto social y econdmico que satisfacen
principalmente las necesidades basicas del ser humano, teniendo en cuenta
también que probablemente ninguno de los proyectos que actualmente se
desarrollan en la comunidad estan dirigidos a explotar el potencial ambiental que los
rodea.

El DATMA se ha convertido en la entidad que proporciona mas apoyo a los
productores de la z o n a , pero, esto se hace con el propésito de brindar
acompafnamiento profesional a sistemas de produccion desarrollados por una
tradicion establecida a lo largo de los afios en la zona. La falta de capacitacion y
conocimiento requerido para fortalecer y tomar mejoresdecisiones en beneficio a
los emprendimientos ejecutados en la vereda es una variable que dificulta el

crecimiento empresarial de estos proyectos”.
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ANALISIS SITUACIONAL DE EMPRENDIMIENTO EN LA VEREDA LIMONCITO
DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (CUNDINAMARCA), ANO 2021.

AUTORES: Maria Camila Rodriguez Herrera Y Camilo Alfonso Devia Gomez

“El nivel de emprendimiento de la vereda Limoncito del municipio de Ricaurte de

acuerdo a los resultados encontrados puede calificarse como relativamente bajo.

Hallazgos: algunos cultivos, crianza de animales como gallinas ponedoras, o algin
otro proyecto con actividades agricolas, forestales, animales, etc., puede mirarse si
existe la posibilidad de agrupar estas actividades de alguna manera y convertirlas
en un atractivo turistico rural.

Los autores consideran que es importante recibir capacitacion y asesoramiento para
dar un mejor direccionamiento a esos emprendimientos encontrados, buscando

superar las condiciones de pobreza en que viven y asi alcanzar bienestar”.

NIVEL DE EMPRENDIMIENTO EN LA VEREDA SAN MARTIN DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE, ANO 2019

AUTORES: Juan Manuel Bonilla Rodriguez y Nora Alejandra Portela
Rodriguez Las conclusiones presentadas por los investigadores fueron:

“‘La vereda san Martin tiene un nivel de emprendimiento bajo, igual que su
actitud por realizar alguna actividad, ellos se sienten desmotivados y desprotegidos,
segun sus versiones, tienen la idea que han sido abandonados, segun la poblacion
nunca los tienen en cuenta por parte de la alcaldia para algin evento como el dia
de la familia, la mujer, algin acontecimiento importante, quieren optar por no
escoger a nadie de la vereda para que los represente porque no ha servido de nada
la personaque escogieron, nunca les ayuda, rara vez la ven en la vereda.

Los autores destacan la situacidon econOmica tan deficiente que viven estos
habitantes, quienes no reciben mucha ayuda y orientacién de los gobiernos locales
y departamentales. Se consideran en abandono y desean mejorar sus condiciones

devida”.
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Se percibe el descontento de la comunidad, el abandono que padecen de parte de

las autoridades locales, es poca o casi nula la ayuda recibida y no confian en nadie.

NIVEL DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA VEREDA
LA TETILLA DEL MUNICIPIO DE RICAURTE, CUNDINAMARCA, ANO 2020.

AUTORES: Maria Alejandra Mejia Cortes Y Olga Lucia Duran Ospina

CONCLUSIONES:

“El nivel de emprendimiento en la vereda LA TETILLA es bajo puesto que solo el
56% de la poblacidén encuestada no labora en alguna actividad que genere ingresos;
asimismo no tienen claro el concepto de emprendimiento y lo que para sus vidas
cotidianas puede implicar esto; ya que es una de las causas del bajo nivel de este
término en la region. Se debe mitigar este fendmeno realizando acompafamiento a
las comunidades jovenes para que estas puedan ser participes de los proyectos
que incluyan en su formacion el espiritu emprendedor y puedan ser generadores de
ideasde negocios e iniciativas que ayuden a la comunidad al desarrollo.

La falta de cultura tributaria de los emprendedores en la vereda LA TETILLA se
debe a no tener catedras en el sistema educativo que amplien informacion y aclare
las dudas sobre los diferentes organismos que apoyan la creacién de empresa en
el sector rural. También se nota la falta de interés de la comunidad de la vereda LA
TETILLA, por participar en los programas que se brindan a través de la oficina de

emprendimiento y turismo de la alcaldia municipal de Ricaurte”.

ANALISIS SITUACIONAL DEL EMPRENDIMIENTO EN LA VEREDA
CASABLANCA MUNICIPIO DE RICAURTE, CUNDINAMARCA, ANO 2022
AUTORES: ANDREA CAROLINA RODRIGUEZ GUTIERREZ Y DANIEL MARTIN
GALVIS

El nivel de emprendimiento es relativamente bajo, se destacan las actividades del

sefior que produce y comercializa jabones liquidos y cloro, el proyecto de las
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gallinas ponedoras que reciben asesoria de la Umata, los campesinos que cultivan
platano, cachaco y yuca, pero son proyectos productivos pequefios al no tener
suficiente capital ni conocimientos técnicos, su nivel académico es bajo, cursaron

primaria y algunos pudieron llegar al bachillerato.

Las personas que viven en la vereda muestran interés y buena disposicion para
emprender, esto aunado a una mejor preparacion en conocimientos técnicos
relacionados con su actividad productiva, beneficios del emprendimiento, la
innovacion, creatividad, manejo de tecnologias y marketing podria marcar la

diferencia y de este modo bajar los niveles de pobreza.

EMPRENDIMIENTO EN LA VEREDA BATAVIA DEL MUNICIPIO DE NILO
CUNDINAMARCA, ANO 2019

AUTORES: Sandra Paola Garzon Bocanegra Y Jennifer Paola Herrera Daniel

CONCLUSIONES:

“Se observo la limitacion que tienen las personas que habitan en la vereda Batavia
al acceso de informacién del mundo de los negocios su constante cambio y su
globalizacion, ademas de la falta de interés por parte de gobierno para impulsar el
emprendimiento de las personas que trabajan independientes, Al Determinar las
caracteristicas del capital humano emprendedor, se noto la carencia de impulso a
crear, innovar y dejar de depender de trabajos que se muestran estables y que
ayudan al mantenimiento de hogares pero inhiben el crecimiento econdmico,
calidadde vida”.

Las autoras consideran que esta poblacion no recibe apoyo suficiente de las
autoridades locales ni departamentales y se necesita trabajar mas en la cultura del
emprendimiento.

Parece ser que la cultura hacia el emprendimiento es un factor en el cual debe
trabajarse de forma mas ardua con ayuda de las instituciones educativas de todos

los niveles.
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52 MARCO TEORICO

El emprendimiento® es la capacidad humana de poner en marcha sus propias iniciativas,
liderarlas y hacer de ellas, el escenario ideal para beneficiar no solo al individuo sino a la
sociedad en general. Como se establece en el libro “Herramientas para asesorar en
emprendimiento” de Acosta, David, Dorado, Guevara y Jurado (2019), requiere de actitud y
aptitud de la persona para hacer realidad sus proyectos con un nuevo valor agregado.
Ademas, este concepto puede también definirse como una actividad social, un acto, un
proceso, una practica, un conjunto de competencias o una herramienta, que si bien ha
estado relacionado con el mundo de los negocios; también se aborda desde otras disciplinas,
es un término mucho méas amplio que la simple capacidad humana para crear una unidad

productiva.

Es una practica colectiva y multidisciplinaria la cual se enfoca en encontrar una necesidad
latente de algun tipo de poblacién y buscarle soluciones a través de productos y servicios
que logren dar a la comunidad un grado de satisfaccion. En sintesis, el emprendimiento es
un proceso que se relaciona con la identificacion de oportunidades percibidas por un
individuo, quien a su vez decide construir una solucién y ejecutarla, aunque esta
condicionado a temas empresariales, no solo se generan en este campo

Bajo esta perspectiva es claro que se requiere de actitud, deseo de iniciar algo apoyados en
el objetivo de querer satisfacer necesidades, las cuales son identificadas y aprovechadas

por el emprendedor, afiadiendo su ingrediente de creatividad e innovacion.

Por su parte, Garcia, Alvarez y Reyna (2007) sefialan* que el primero en poner de
manifiesto que el emprendedor es un ente generador de crecimiento econémico fue
Schumpeter (1934) y que desde entonces, hasta fechas mas recientes, estudios como
los de Johnson y Loveman (1995) demuestran la importancia del desarrollo de las

economias de mercado a través de los emprendedores de éxito y que, asi como otros

8 Jurado-Paz, I. (2022). Emprendimiento rural como estrategia de desarrollo territorial: una revision documental.
Econémicas CUC, 43(1), 257-280. DOI: https://doi.org/10.17981/econcuc.43.1.2022.0rg.7

4 Hacia una comprension de los conceptos de emprendedores y empresariosTowards an understanding of the concepts
of entrepreneurs and businessAuthor links open overlay panelM.A. Alberto BucardoCastroaMaria Luisa
SaavedraGarciabMaria Elena CamarenaAdame
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investigadores constatan que la creacion de nuevos negocios tiene como principal

recurso la figura del emprendedor

Aqui se destaca la importancia del emprendimiento como factor que permite contribuir
a generar crecimiento econémico y para el objeto de estudio de esta investigacion es
trascendental, pues se considera que al fortalecer los emprendimientos existentes en

la vereda La Colorada la poblacion se beneficia al lograr obtener mayores ingresos.

Al igual que las anteriores investigaciones relacionadas con el andlisis situacional
del emprendimiento en las veredas de los municipios del Alto Magdalena, en este
caso se continla empleando la misma herramienta denominada indice de
Condiciones Sistémicas para el Emprendimiento Dindmico (ICSED-PRODEM),
agui se desea contribuir en el proceso de identificacion de los emprendimientos y

sus caracteristicas.

La herramienta ICSED-PRODEM?® trabaja a través de tres ejes y diez dimensiones
claves con el propdsito de identificar nuevas empresas dinamicas competitivas que

estén en constante crecimiento.

Los ejes son: Capital humano emprendedor y sus determinantes, Factores que
afectan el espacio de oportunidades y Factores que promueven o inhiben el

desarrollo de emprendimientos dindmicos, tal como se muestra en la siguiente

> GOMEZ Luis Alberto. Teorias del Emprendimiento.
file://IC:/Users/Lenovo/Documents/TEORIAS%20DEL%20EMPRENDIMIENTO. pdf
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llustracion 1IEmprendimiento Dinamico

EL FENOMENO DEL EMPRENDIMIENTO
DINAMICO ES SISTEMICO

3 ejes
conceptuales
organizan las

10 dimensiones

incluidas en el
ICSEd-Prodem

B Capital humano emprendedor
y sus determinantes

B Factores que afectan el espacio
de oportunidades

¥ Factores que promueven o
inhiben el desarrollo de
emprendimientos dinamicos

Condiclones
de s demanda

El ICSEd-Prodem...

Se basa en 41 variables
extraidas de fuentes
reconocidas internacio-
nalmente

Esta disponible para
60 paises con foco en
América Latina

Condicones
socinles

Fuonte:
Elaboracidn propla.

Fuente: condiciones sistematicas para el emprendimiento dinamico.

Se comienza por definir lo que es emprendimiento Dinamico, segin (PRODEM. )®
organizacion dedicada a realizar actividades de investigacién, asistencia técnica y
formacién de recursos humanos en el &rea de emprendimiento e innovacién. Colaboran
con gobiernos, organismos internacionales y otras instituciones del ecosistema que

fomentan el emprendimiento dinamico y la innovacion.

6 PRODEM. https://prodem.ungs.edu.ar/icsed/emprendimiento-dinamico/
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53 MARCO CONCEPTUAL

EMPRENDEDOR

Clara Inés Orrego en su articulo: “La dimension humana del emprendimiento”.
Publicado en la Revista Ciencias Estratégicas. Vol 16 expresa: La palabra emprendedor
deriva del vocablo latino prenderé que significa “acometer’e “intentar” y fue utilizada en
principio para referirse a aquellos pioneros que decidian correr riesgos o lanzarse a una
aventura; posteriormente, el término fue enriquecido por los economistas hasta llegar
a identificarlo con la innovacion constante; en la actualidad en el campo
administrativo, es quién evalla el riesgo y los beneficios y responde posi- tivamente al

cambio con nuevas ideas y formas de hacer las cosas (Gonzales, 2005: p. 5).

La primera persona que utilizé en su modelo el “emprendimiento” fue Richard Cantillon
(1775) este autor realizé un aporte valioso a la literatura econdmica definiendo al
emprendedor como aquel “agente que compra los medios de produccién a ciertos
precios y los combina en forma ordenada para obtener de alli un nuevo producto”
(Laura., 2020)8.

El emprendedor, en su sentido moderno, se entiende como quién comienza un negocio
y lo gestiona, combinando factores de conocimiento, capital y trabajo (Say, 2009); quién
deberia asumir riesgos e innovar (Knight, 1921; Schumpeter, 1934). Asi que; Durante
el periodo 1920 - 1970, el riesgo parece impregnar la literatura sobre el espiritu
empresarial cuando se establece una empresa, y no hay seguridad sobre el

rendimiento de la inversién (Frederick & Long, 1989) °.

7 ORREGO Clara Inés. La dimension humana del emprendimiento. Revista Ciencias Estratégicas. Vol 16 - No 20 p. 225-
235 (2008) Medellin-Colombia. Jul-Dic de 2008 - ISSN: 1794-8347

8

ALARCON Laura. EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA Y SUS DIFICULTADES: Un analisis desde la percepcion.

Trabajo de grado para obtener el Titulo de Profesional en Negocios Internacionales, de la Facultad de Ciencias
Econ6micas y Administrativas, Universidad El Bosque, Bogota. 2020.
https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/3033/Andrade_Martin_Jesus_Javier_2020.pdf?seque
nce=1&isAllowed=y

9 ARIAS VARGAS Francisco Javier. Actividad emprendedora de los millennials en Antioquia (Colombia),2020.
https://riunet.upv.es/bitstream/handle/10251/164046/Arias%20-
%20ACTIVIDAD%20EMPRENDEDORA%20DE%20LOS%20MILLENNIALS%20EN%20ANTIOQUIA%20%28COLOMBIA
%29..pdf?sequence=1&isAllowed=y
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PLURIACTIVIDAD

La pluriactividad es, a veces, la respuesta para mejorar la competitividad de las empresas
agricolas (Haugen y Vik, 2008) y no agricolas; desarrollado en espacios rurales. Esto deja
espacio para un nuevo tipo de empresario Illamado "empresario rural no
agricola"(McElwee,2008)°

RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Comision de las Comunidades Europeas (2001, pag. 4), define la responsabilidad social
como: “un concepto con arreglo al cual las empresas deciden voluntariamente contribuir al

logro de una sociedad mejor y un medio ambiente mas limpio”.
EMPRENDIMIENTO

La palabra emprendimiento!! proviene del latin prendere que significa coger, atrapar,
sorprender. El diccionario de la Real Academia Espariola (RAE) refiere a este concepto como
verbo "emprender" o como cualidad de emprendedor. Como verbo se define como
"Acometer y comenzar una obra, un negocio, un empefio, especialmente si encierra

dificultad o peligro"

ESPIRITU EMPRESARIAL

Espiritu empresarial'? hace referencia al deseo de crear empresa de aprovechar
oportunidades, de generar cambios y asumir riesgos, de liderar procesos transformadores.

En 2011, Galindo y Echeverria [6], lo definieron como la capacidad

para pensar, razonar y actuar, centrada en las oportunidades, planteada con visién global

10 ARIAS VARGAS Francisco Javier. Actividad emprendedora de los millennials en Antioquia (Colombia),2020

11 GOMEZ G. BIBIANA M. BAQUERO S. JORGE L. ALVAREZ Z. BEATRIZ. Emprendimiento y desarrollo
humano: una mirada desde los jovenes. Aletheia. Revista de Desarrollo Humano, Educativo y Social
Contemporaneo On-line version ISSN 2145-0366. Bogota 2019.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2145-03662019000200127

12 carmen Estela Carlos Ornelas, Luis Enrique Contreras Gonzalez, Maria de los Angeles Silva Olvera, Ma. del
Carmen Liquidano Rodriguez. El espiritu emprendedor y un factor que influencia su desarrollo temprano.
Conciencia Tecnoldgica No. 49, Enero-Junio 2015https://www.redalyc.org/pdf/944/94438997006.pdf
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y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestidén de un riesgo calculado.
PRODEM.

Es un Programa de Desarrollo Emprendedor dedicado a realizar actividades de
investigacion, asistencia técnica y formaciéon de recursos humanos en el area de

emprendimiento e innovacion en toda América Latina y el mundo.

ICSEd-Prodem

Es una herramienta que ayuda a identificar las principales fortalezas y debilidades delos

paises para el surgimiento y desarrollo de emprendedores y nuevas empresas dindmicas.
CAPITAL HUMANO?3:

Las personas son las creadoras de muchas cosas, las que lideran procesos, producen
cambios, sin ellas no funcionan las organizaciones, son vitales para el éxito de lo que se
vaya a realizar. “El capital humano es el principal componente de la riqueza de un pais” asi
lo defineun estudio realizado por la revista portafolio porque sefia que el factor humano es

la que fortalece y promueve el desarrollo organizacional.
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

Es el entorno cultural'* que favorece el desarrollo de proyectos emprendedores,
entendidos como procesos de fundacién de actividades, proyectos, empresaslucrativas
o no, de indole econdmica, social, politica, o también se refiere a renovacion o

reingenierias de procesos existentes.

13 portal WEB Revista portafolio. 2018. Articulo 'El capital humano es el principal componente en la riqueza deun pais’,
Banco Mundial

14 HIDALGO Luis F. La Cultura del Emprendimiento y su Formacion. ISSN 1390-1915, Vol. 15, N°. 1, 2014, pags. 46-50.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5599803
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4 MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA™
Especialmente, el articulo 38 sobre Libertad de Asociacion, articulos 333 sobre Libertad

Econdmica y 158 sobre Unidad de Materia. Guia de Emprendimiento

NORMAS RELACIONADAS CON EL EMPRENDIMIENTO
LEY 344 DE 1996 : .,
Normas correspondientes a la creacion de empresas. En
el articulo 16 trata sobre el acceso a los recursos para
proyectos de incubadoras asociadas al Sena.

LEY 550 DE 1999 L .
Establece un régimen que promueva y facilite la

reactivacion empresarial, la reestructuracion de los entes
territoriales para asegurar la funcion social de las
empresas, lograr el desarrollo armonico de las regiones y
se dictan disposiciones para armonizar el régimen legal
vigente con las normas de esta ley.

LEY 789 DE 2002 poy |3 cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar

la proteccion social y se modifican algunos articulos del
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.
DECRETO 934 DE

2003 Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo

Emprender FE. El articulo

40 de la ley 789 de 2002 cre6 el Fondo Emprender FE como
una cuenta independiente y especial adscrita al Servicio
Nacional de Aprendizaje, Sena, el cual sera administrado por
esa entidad y cuyo objeto exclusivo sera financiar iniciativas
empresariales en los términos alli dispuestos.

LEY 905 DE 2004 Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre
promocion del desarrollo del micro, pequefia y mediana
empresa colombiana y se dictan otras disposiciones.

LEY 1014 DE 2006 .
Por la cual se dictan normas para el fomento a la cultura

de emprendimiento empresarial en Colombia. CORTE

15 Normativa en Guia de Emprendimiento.
https://encolombia.com/economia/economiacolombiana/emprendimiento/normativa/
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CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA

SENTENCZHOAC‘)?C_BQZ DE La Sala Plena de la Corte Constitucional, en cumplimiento

de sus atribuciones, respaldd6 la creacion de
microempresas bajo el régimen de Empresas
Unipersonales, contemplada en el articulo 22 de la Ley
1014 de 2006 “Ley de Fomento al Emprendimiento”. De
acuerdo con la Sentencia en mencion, las empresas que

se creen a partir de la entrada en vigencia de dicha ley que
tengan hasta 10 empleados y menos de 500 smmlv se
constituyen y vigilan como Empresas Unipersonales.

"POR MEDIO DEL CUAL SE [IMPULSA EL
EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA"

La presente Ley tiene por objeto establecer un marco

LEY 2069 DE 31 DE
DICIEMBRE DE 2020

regulatorio que propicie el emprendimiento y el
crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y
generar equidad. Dicho marco delineard un enfoque
regionalizado de acuerdo a las realidades socio-
econdémicos de cada region.

Fuente: Elaboracion propia

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE TOCAIMA CUNDINAMARCA. 2020-20236.

Sector Desarrollo Agropecuario Sostenible.

Su enfoque es el aprovechamiento de la vocacion agricola del municipio de Tocaima, para

consolidar la econdmica local y la sostenibilidad ambiental, realizando una mejor inversion

16 Alcaldia Municipal de Tocaima. Plan de Desarrollo Futuro en Marcha 2020 — 2023. http://www.tocaima-
cundinamarca.gov.co/planes/plan-de-desarrollo-futuro-en-marcha-20202023
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en proyectos agricolas, pecuarios y forestales; fomentando la cultura de la asociatividad,
impulsando la transformacion de productos, realizando acompafiamiento para la transicion
hacia la ganaderia sostenible, y asi consolidar un municipio con mayores ingresos y mejores
condiciones de vida.

ESTRATEGIAS:

La estrategia esta conformada por 7 programas y 17 metas:

Programa 1. Inclusion productiva de pequefios productores rurales. Objetivo del programa:
Mejorar las capacidades productivas, organizacion, acceso a activos y mercados
conducentes a la generacion de ingresos sostenibles de pequefios productores rurales y
campesinos a través de la aplicacion de las intervenciones integrales necesarias.

*Meta de gestion: Adelantar el estudio de prefactibilidad para la construccion de obras de
infraestructura del distrito de riego, drenaje o proteccién contra inundaciones, con el
propésito de aumentar la productividad del sector agropecuario del municipio de Tocaima.
Programa 2. Servicios de gestién del riesgo para las actividades pecuarias. Objetivo del
programa: Otorgar herramientas y servicios de indole financiero y de apoyo que promuevan
el acceso a los servicios de financiamiento y a la gestion de riesgos naturales y de mercado

del sector agropecuario y rural

Programa 3. Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria Objetivo del programa:
Fortalecer el estatus sanitario para los sistemas de produccién agricolas y pecuarios de

Colombia y la consolidacion del sistema oficial de inocuidad agroalimentaria.

Programa 4. Desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria. Objetivo del
programa: Formular las acciones e intervenciones que buscan dar respuesta a demandas
tecnologicas y de investigacidén para mejorar procesos productivos, incluidas estrategias de

transferencia, extensionismo y/o asistencia técnica agropecuaria integral.

Programa 5. Infraestructura productiva y comercializacion agricola y pecuaria Objetivo del
programa: Adelantar intervenciones destinadas a mejorar la capacidad de la infraestructura
para la competitividad rural. Para este caso, la infraestructura productiva es el conjunto de

bienes o servicios publicos que estan considerados como basicos o0 necesarios para que un
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proyecto o una actividad agropecuaria se desarrolle.

*Meta de gestion: Gestionar el proyecto del COSO municipal como establecimiento
destinado al albergue o tenencia transitoria de animales callejeros, y su esencia es facilitar
el cumplimiento de la funcién policiva de competencia de los municipios para la vigilancia

sobre uso de las vias y del espacio publico.

Programa 6. Seguridad alimentaria. Objetivo del programa: Atender, brindar asistencia y
reparacion integral a las victimas de conflicto armado interno a través del desarrollo de

proyectos productivos.

Programa 7. Inspeccion, vigilancia y control Objetivo del programa: Orientado a la
inspeccion, vigilancia y control de las politicas del sector Salud y Proteccion Social, asi como
la coordinacion de procesos participativos con otras entidades que ejercen inspeccion,

vigilancia y control en salud.

55 MARCO GEOGRAFICO.

llustraciéon 2 Ubicacion vereda La Colorada
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Fuente: https://www.google.com.co/maps/@4.4526821,-74.6378337,14.27z
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llustracién 3Vista aérea de la vereda La Colorada

< C @ satellites.pro/mapa_de_La_Colorada.Region_de Cundinamarca.Colombia w % 0O ’ §

% Mapas

@ Mapa de La Colorada: compartir cualauier luaar. el tiempo. calles.

fuente: https://satellites.pro/mapa _de La Colorada.Region de Cundinamarca.Colombia
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6. ASPECTOS METODOLOGICOS

6.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion es de caracter descriptivo, para la obtencion de informacion recurre a
entrevistas y encuestas. E | proceso de reconocimiento de los emprendimientos se
realiza a través de un recorrido en la vereda La Colorada del municipio de Tocaima,
acudiendo también a la observacion de la zona e interaccidén con la poblacion para
determinar y registrar el modo de vida de estas personas, sus costumbres, su nicleo
familiar, etc. y analizar las probabilidades y formas de mejoramiento de los

proyectos productivos, mirando su grado de aceptacion, creatividad e innovacion.
6.2. METODO DE INVESTIGACION

La investigacion se apoya en dos enfoques:

Enfoque cuantitativol’: Utiliza la recolecciéon de datos para probar hipétesis con
base en la medicién numérica y el andlisis estadistico, con el fin establecer pautas

de comportamiento y probar teorias. Registra datos que se observan

Enfoque cualitativo. Utiliza la recoleccién y analisis de los datos para afinar las
preguntas de investigacibn o revelar nuevas interrogantes en el proceso de

interpretacion.

Los dos enfoques se complementan y permiten determinar el estado situacional
tanto de la poblacion de la vereda objeto de estudio como el estado de los proyectos

productivos que se encuentren.

1”HERNANDEZ SAMPIERI Roberto y otros. Definiciones de los enfoques cuantitativo y cualitativo, sus similitudes y
diferencias.https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/58257558/Definiciones_de_los_enfoques_cuantitativo_y_cualitativo_sus
_similitudes_y_diferencias-with-cover-page
v2.pdf?Expires=1661117598&Signature=JC4PvmdYf20NGsXJZ5~PmILydMnvNTKT5Uz|T108vBM42yAHrOgidbjhfst -
mdlegFkle0Eko90g8~NoZofBYiGOgjptedYEK2qdNaLHeVtFGNHHOhv94f~ceRJdVaZCF2QGImMurEgVua67e-
R~SHOOCXYt53xUV8tH~7vuWWFBVO7VHZCFSEX-
AclgbprGdhHv5ncyh~HDbWtPxknYJINGugArzOWAAIlIx~61UsZ5uQ802SP7dcOxocUeGEOp8xxlicDgPohOuquhDcE5SB-
8g3~BaQEduwy~y22ILuJYXgnULIjf2uGsflVYCGOG~enYYnQYmtPtu2gauxWNIKHA _&Key-Pair-ld=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
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Se aplica el instrumento en cada vivienda que se visite examinando la composicion
del hogar y otras variables, con el propdsito de conocer los aspectos de los tres ejes
de la metodologia ICEM PRODEM.

El estudio se realiza en tres fases; la primera es observacion y recoleccion de
informacion a través de andlisis y recorrido en la vereda, la segunda fase es el
procesamiento de los datos recolectados y la ultima fase comprende el andlisis de

la encuesta aplicada.

6.3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Se parte del dato proporcionado por la lider comunal que afirma hay aproximadamente 100
viviendas, se aplica la férmula para poblacién finita.

llustracion 4 formula para poblacion finita
Como calcular el tamano de muestra
para una

N+*Zixp*xq
e2*(N-1)+Z3*p=*q

q=

Fuente: Questiones Pro https://www.questionpro.com/es/tama%C3%B1o-de-la-muestra.html

N =60

6.4. TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

El instrumento a utilizar se aplica a las personas que viven en la vereda,encuesta

predisefiada, siguiendo los lineamientos del modelo ICSED.
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La realizacion del trabajo de campo se hizo en la Vereda La Colorada del municipio de
Tocaima, el propdsito visitar las viviendas y aplicar la encuesta predisefiada con el fin de
conocer aspectos relacionados con el capital humano, factores que afectan espacio de
oportunidades y sus dimensiones, factores que promueven o inhiben los emprendimientos,
de acuerdo a lo establecido por ICSED PRODEM. Se logr6é obtener informacion en 40

viviendas donde amablemente abrieron sus puertas y dieron respuesta a las preguntas

formuladas.

Tabla 1 EDAD

GRAFICA 1 EDAD

WMde19a30 mde31a40 mdedlas0

7. INFORMACION OBTENIDA

RANGO EDALC CANTIDAD

%

de 19 a 30 2 0,05

de 31 a 40 3 0,075

de 41 a 50 8 0,2

de 51 a 60 9 0,225

de 61a70 10 0,25

+de71 8 0,2
40

Fuente: Elaboracion propia

EDAD

10; 25%

Fuente: Elaboracién propia

de51a60 mde6la70 MW +de7l
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Como puede observarse la mayor parte de la poblacion tiene entre 40 y 70 afios, pues entre
40 y 50 se tiene e 20%, de 50 a 60 el 22,5%, de 61 a 70 el 25%, con pocas posibilidades de

tener ingresos suficientes para su propio sostenimiento.

Tabla 2 Género

Etiquetas de Cuenta de
fila 2.GENERO %
F 17 0,425
M 23 0,575
Total general 40 100%

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 2 Género

Cuenta de 2.GENERO

GENERO

-

42%

Fuente: Elaboracion propia

En las viviendas visitadas se hallaron como lideres de cada hogar 17 mujeres equivalentes
al 43% de los encuestados y 23 (57%) son hombres.
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Tabla 3NUmero de personas en el hogar

CANTIDAD DE
PERSONAS RESPUESTAS %

1 4 0,10

2 7 0,18

3 8 0,20

4 4 0,10

5 6 0,15

6 5 0,13

7 4 0,10

9 1 0,03

10 1 0,03

TOTAL 40 1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 3 Numero de personas en el hogar

PERSONASEN SU HOGAR

[y
(]

# DE PERSONAS
BN W s YN W

0 1 2 3 = 5 6 7 8 9
RESPUESTAS

Fuente: Elaboracion propia

El mayor numero de personas que hay en estos hogares es de 3 donde 8 personas
respondieron esa cantidad, seguida de 2 miembros en el hogar respondido por 7 personas
y 5 miembros en la familia respondido por 6 personas consultadas. En general los hogares

estan conformados entre 1 y 8 personas.
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Tabla 4Numero de hijos

Numero de hijos |[Respuestas |%
0 2 0,05
1 3 0,075
2 0,125
3 11 0,275
4 8 0,2
5 6 0,15
7 2 0,05
8 1 0,025
9 2 0,05
40

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 4 Numero de hijos
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Fuente: Elaboracion propia
El mayor nimero de respuestas respecto de la cantidad de hijos fue que tienen 3 hijos

equivalentes al 27,5%, seguido de quienes dicen tener 4 hijos equivalentes al 20%, 6

personas dijeron tener 6 hijos equivalentes al 15%.
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Tabla 5 Nivel educativo

Etiquetas de fila Cuenta de 5. NIVEL EDUCATIVO %
BACHILLER 5 0,13
NINGUNO 7 0,18
PRIMARIA 25 0,63

TECNICO/TECNOLOGO 3 0,08
Total general 40 1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 5 Nivel educativo
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Fuente: Elaboracion propia

Al consultar a las personas encuestadas se hallé que 25 de ellas, es decir, el 63% apenas
cursaron la primaria y tan solo 5 o sea el 13% realizaron el bachillerato, a nivel técnico-

tecnoldgico se encontraron solo 3 habitantes.
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Tabla 6 Estrato

Etiquetas de fil Cuenta de 6. E’STRATO
iEd SOCIOECINOMICO %
DOS 8 0,2
UNO 32 0,8
Total general 40 1

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 6 Estrato
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Fuente: Elaboracion propia

El estrato que mayor frecuencia presentdé entre los encuestados fue el 1 con una
participacion del 80%, equivalente a 32 personas, y los 8 restantes, respondieron que
pertenecen al estrato 2 (20%).
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Tabla 7 Actividades Recreativas

Etiquetas de fila | ACTIVIDADES RECREATIVAS %
Caminatas 8 0,20
Tejo 7 0,18
Deportivas 9 0,23
Ninguna 5 0,13
No responde 7 0,18
Otra 4 0,10
Total 40 1,00
Fuente: Elaboracion propia
GRAFICA 7 Actividades Recreativas
ACTIVIDADES RECREATIVAS
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Fuente: Elaboracion propia

La actividad de recreacion mas frecuente para este grupo de personas son las deportivas
representadas con el 23%, seguidas de las caminatas equivalentes al 20% o sea 8 personas
y el tejo que presenta 7 o0 sea el 18%. A grandes rasgos puede observarse que esta

poblacidn si busca realizar actividades para entretenerse en su tiempo de ocio.
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Tabla 8 Trabaja

Etiquetas de fila - | Cuenta 8 de TRABAJA %
NO 11 0,28
SI 29 0,73
Total general 40 1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 8 Trabaja

Cuenta 8 de TRABAJA
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Fuente: Elaboracion propia

Al consultar a la poblacién de estas viviendas acerca de si se encuentran trabajando, 29

respondieron de forma afirmativa es decir el 73% frente a 11 o sea 27% quienes dijeron no.
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Tabla 9 Forma de trabajo

Etiquetas de fila Cuenta 8 de
- MODALIDAD %

FORMAL 20 0,50
INDEPENDIENTE 1 0,03
INFORMAL 9 0,23
NO RESPONDE 9 0,23
PENSIONADO 1 0,03
Total general 40 1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 9 Forma de trabajo
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Fuente: Elaboracion propia

Al responder la pregunta acerca de la modalidad de trabajo los consultados responden en
gran mayoria como lo fue formal: 20 personas (50%), de manera informal lo hacen 9 o sea
el 23% igualmente 9 personas no responden, independiente solo 1 habitante y pensionado
también 1.

44



Tabla 10Actividad laboral

Actividad que realiza Cantidad %
Agricultura 1 0,03
Artesania 1 0,03
venta de productos agricolag 4 0,10
Venta de otros productos 2 0,05
No responde 8 0,20
otra 23 0,58
pisicultura 1 0,03
40 1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 10 Actividad laboral
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Fuente: Elaboracion propia

La actividad que realizan donde se obtuvo mayor cantidad de respuestas (23) equivalentes
al 58%, fue la opcién Otra y dentro de esta sefialaron las diferentes labores a las que se
dedican estas personas: Guarda de seguridad, construccién, oficios varios, aseadora,
piscinero, pensionado, tendero, hogar, hoteleria. Realmente han dejado de lado la
agricultura, aunque hay unos pocos que persisten debido a dificultades econdmicas, alto

costo de los insumos para la siembra.
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Tabla 11 Registro Camara Comercio

Cuenta de 10. EN CASO DE TENER
Etiquetas de fila NEGOCIO,LO TIENE REGISTRADO ANTE
X LA CAMARA DE COMERCIO %
NO 35 0,88
NO RESPONDE 4 0,10
S 1 0,03
Total general 40 1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 11 Registro Camara Comercio
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Fuente: Elaboracion propia

Solo una persona de las consultadas manifiesta tener negocio y haberlo registrado en

camara de comercio, el 88% respondio de forma negativa y 4 personas no dieron respuesta.
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Tabla 12 . Implementa tecnologia

Cuenta de 11. IMPLEMENTA LA
Etiquetas de fila TECNOLOGIA PARA REALIZAR SU
E ¢ ACTIVIDAD %
NO 37 0,93
NO RESPONDE 1 0,03
Sl 2 0,05
Total general 40 1

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 12 . Implementa tecnologia
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Fuente: Elaboracion propia

De un total de 40 personas apenas 2 manifestaron hacer uso de tecnologia para realizar sus

actividades equivalentes al 5% de la poblacién encuestada.
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Tabla 13 Internet en casa

Etiquetas de fil@ Cuenta de 12. TIENE INTERNET EN CASA %
NO 23 0,575
S| 17 0,425
Total general 40 1

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 13 Internet en casa

Cuenta de 12. TIENE INTERNET EN CASA

TIENE INTERNET EN CASA

NO
57%

Fuente: Elaboracion propia

Las personas que cuentan con internet en casa son 17 o sea 43%, frente a 23 que dicen

no tener ese servicio equivalente al 57%.
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Tabla 14 Barreras para actividad

Etiquetas de fila Cuenta de 13. QUE BARRERAS LE HAN IMPEDIDO
b 4 QUE CREZCA SU ACTIVIDAD %
DESINTERES 2 0,05
FALTA DE CONOCIMIENTO 5 0,13
FALTA DE DINERO 29 0,73
FALTA DE DINERO / FALTA DE APOYO DE LA ALCALDIA 1 0,03
FALTA DE TIEMPO 2 0,05
NO RESPONDE 1 0,03
Total general 40 1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 14 Barreras para actividad

Cuenta de 13. QUE BARRERAS LE HAN IMPEDIDO QUE CREZCA SU ACTIVIDAD

QUE BARRERAS LE HAN IMPEDIDO QUE CRE%CA SU ACTIVIDAD

NO RESPONDE DE ';‘;ERES
FALTA DE TIEMPO 3% / / ¢
5%

FALTA DE
ONOCIMIENTO
12%

FALTA DE DINERO
72%

Fuente: Elaboracion propia

La opcion falta de dinero fue la de mayor numero de respuestas (29) equivalente al 73% de

los encuestados, seguida de la falta de conocimiento con el 13% fueron 5 personas.

Consideran que para sacar adelante sus cultivos requieren de apoyo econdémico y no lo

tienen, de ahi que se dediquen a otras actividades para lograr obtener ingresos que les

permita sostenerse.
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Tabla 15 Origen de Recursos

Etiquetas defila -¥| Cuenta de 14. COMO FINANCIA ESTA ACTIVIDAD |%
NO RESPONDE 6 0,15
RECURSOS FINANCIEROS 3 0,08
RECURSOS MIXTOS 1 0,03
RECURSOS PROPIOS 29 0,73
RESCURSOS MIXTOS 1 0,03
Total general 40 1

Fuente: Elaboracion propia
GRAFICA 15 Origen de Recursos
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Fuente: Elaboracion propia

La forma como financian las actividades que les generan ingresos es la de recursos propios
equivalente al 73% 29 personas son los mismos que manifestaron tener dificultades de

capital, un15% no dio respuesta, 7% afirmaron acudir a recursos mixtos.
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Tabla 16 Idea innovadora

Cuenta de 15.TIENE UNA IDEA DE

Etiquetas de fil
Iquetas de fiia EMPRENDIMIENTO INNOVADORA

%

NO 25 0,625
NO RESPONDE 3 0,075
S| 12 0,3
Total general 40 1

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 16 Idea innovadora
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Fuente: Elaboracion propia

A la pregunta si tiene una idea de emprendimiento innovadora 12 personas, es decir, 30%
respondieron afirmativamente, 25 personas o sea 62% dijeron lo contrario, no, y 3 personas
8% no dieron respuesta. Se trata de poblacién con edades en gran parte mayores de 40

afos, ello implica que en su poca formacioén académica no tuvieron preparacion y motivacion

hacia el emprendimiento.
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Tabla 17 Obstaculos para realizar idea

Cuenta de 16.SI TIENE UNA IDEA DE
. . EMPRENDIMIENTI INNOVADORA
Etiquetas de fila
¢CUAL HASIDO EL OBSTACULO PARA
& 4 NO LLEVARLA A CABO? %

DESCONOCIMIENTO DEL MERCADO 4 0,1
FALTA DE INICIATIVA 1 0,025
FALTA DE TIEMPO 1 0,025
FINANCIAMIENTO 24 0,6
IVA , FAMILIAS EN ACCION 1 0,025
NO RESPONDE 8 0,2
OTRA 1 0,025
Total general 40 1

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 17 Obstaculos para realizar idea
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Fuente: Elaboracion propia

En lo relacionado con los obstaculos que tienen estos habitantes de la vereda La Colorada
frente a no poder desarrollar de forma adecuada cualquier emprendimiento la de mayor
puntuacion fue el financiamiento, fueron 24 personas, o sea el 60% quienes asi lo
manifestaron, otras 4 personas por su parte sefalaron la falta de conocimiento del mercado
equivalentes al 10%, 8 personas no dieron respuesta (20%), otras de menor sefialamiento
fueron la falta de iniciativa, falta de tiempo, el IVA.
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Tabla 18 Beneficiario de la Umata

Cuenta 17 de
BENEFICIARIO DE
ALGUN PROGRAMA
DE LA UMATA O DE
LA SECRETARIA

~| AGRICULTURA %
NO 20 0,5
Sl 20 0,5
Total general 40 1

Etiquetas de fila

Fuente: Elaboracion propia
GRAFICA 18 Beneficiario de la Umata
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Fuente: Elaboracion propia

El 50% de las personas consultadas respondieron de forma afirmativa a la pregunta de si
han sido beneficiarios de la Umata o Secretaria de Agricultura de su municipio, mientras el

restante 50% manifesté que no.
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Tabla 19A. Qué beneficio

Beneficio Cantidad %

Adulto Mayor 7 0,18

Ingreso solidario 8 0,20

IVA 1 0,03

UMATA 3 0,08

NO RESPONDE 21 0,53
40 1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 19 A. Qué beneficio
CUAL BENEFICIO?

M Adulto Mayor M Ingreso solidario ®WIVA mUMATA ®NO RESPONDE

Fuente: Elaboracion propia

El beneficio que dijeron los consultados recibido de parte de la Umata o Secretaria de
Agricultura del municipio se dio asi: 20% dijo ser beneficiario de Ingreso Solidario (8
personas), 8% Adulto mayor (7 personas), 8% de la Umata (3 personas), 2% IVA (1

persona), el resto o sea 53% (21) no respondieron.
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Tabla 20 Cursos Alcaldia o Camara de Comercio

Cuenta 18 de PARTICIPA EN
LOS CURSOS O ACTIVIDADES
Etiquetas de fila | QUE REALIZA LA ALCALDIA, EL
SENA O LA CAMARA DE
- COMERCIO %
NO 36 0,9
S| 4 0,1
Total general 40 1

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 20 Cursos Alcaldia o Camara de Comercio
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Fuente: Elaboracion propia

Al observar la grafica es claro que solo el 10% de las personas o sea 4 han participado de
los cursos o actividades ofrecidos por la alcaldia del municipio o la Camara de Comercio de

Girardot pues Tocaima esta cobijada por esta organizacion.
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Tabla 21 Instituciones que ayudan el campo.

Etiquetas de fila

Cuenta de 19. CONOCE ALGUNA DE ESTAS ENTIDADES
QUE APOYAN EL SECCTOR DE AGRICULTURA'Y
DESARROLLO RURAL EN COLOMBIA

%

AUNAP 3 0,08
BANCO AGRARIO 11 0,28
UPRA 1 0,03

NO RESPONDE 25 0,63
1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 21 Instituciones que ayudan el campo.
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Al preguntarles a los pobladores de la vereda La Colorada si conocian instituciones que
apoyan el campo colombiano, la méas conocida fue el Banco Agrario con el 27% de
respuestas, es decir 11 personas, la AUNAP: Asociacion Nacional de Acuicultura y Pesca

obtuvo 7% (3 personas), UPRA Unidad de planificacion Rural Agraria solo tuvo el 3% o sea

HAUNAP

UPRA

63% '
, NO RESPONDE

Fuente: Elaboracion propia

solo 1 persona, el 63% no respondio.

® BANCO AGRARIO
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Tabla 22 Conoce significado de emprendimiento

Etiquetas de fila Cuenta de 20. CONOCE EL TERMINO DE
q x| EMPRENDIMIENTO %
NO 7 0,18
NO RESPONDE 1 0,03
SI 32 0,80
Total general 40 1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 22 Conoce significado de emprendimiento
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Fuente: Elaboracion propia

Gran parte de los encuestados respondieron de manera positiva a la pregunta acerca del
concepto de emprendimiento, 80% o sea 32 personas, mientras 7 respondieron de manera

negativa 17% y 3 personas no dieron respuesta.
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Tabla 23 Le gusta emprender

Etiquetas de fila Cuenta de 21. LE GUSTA EMPRENDER %
NO 10 0,25
S| 30 0,75
Total general 40 1

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 23 Le gusta emprender
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Fuente: Elaboracion propia

Los encuestados respondieron si a la pregunta le gusta emprender equivalente al 75%, es

decir 30 personas, mientras 10 dieron respuesta negativa (25%).
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Tabla 24 Acepta asesoria

Etiquetas de fil Cuenta de 22. RECIBIRIA
-r| ASESORIA PARA EMPRENDER %
NO 9 0,23
Sl 31 0,78
Total general 40 1,00

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 24 Acepta asesoria
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Fuente: Elaboracion propia

A la pregunta recibiria asesoria para emprender 78% dijeron si, mientras 22%

respondieron de manera negativa. Es un resultado favorable.

59



Tabla 25 Perteneceria a una asociacion

Etiquetas de fil: 23 Cuenta de LE Gl{STARI'A PERTENECER A
UNA ASOCIACION O COOPERATIVA %
NO 12 0,3
S 28 0,7
Total general 40 1

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICA 25 Perteneceria a una asociacion

23 Cuenta de LE GUSTARTA PERTENECER A UNA ASOCIACION O COOPERATIVA

LE GUSTARIA PERTENECER A UNA ASOCIACION O
COOPERATIVA

NO
30%

SI_/

70%

Fuente: Elaboracion propia

El 70% de las personas consultadas en la vereda La Colorada dijeron si a la posibilidad de

pertenecer a una asociacion lo cooperativa, mientras el 30% restante no le interesa.
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8. EJES TRANSVERSALES ICSED PRODEM

8.1. EJE CAPITAL HUMANO EMPRENDEDOR

El primer eje denominado capital humano emprendedor que contiene variables
determinantes como son: cultura, condiciones sociales, sistema educativo se examinan a

través de los resultados de la encuesta aplicada.

Si se toma el significado de cultura de acuerdo a Linton: “la cultura es la suma de
conocimientos, de actitudes y de modelos habituales de comportamientos que tienen en
comun y que transmiten los miembros de una sociedad en particular (Linton, citado por
Mercier, 1968)"18, de acuerdo a este concepto una persona, una familia, una comunidad
adopta ciertas costumbres, actitudes y comportamientos de acuerdo a sus experiencias y
formacion, ello puede llevarle o motivarle para actuar o no frente a una situacion
determinada. Si se trata de realizar actividades para alcanzar su sustento y el de su hogar
puede elegir entre las opciones que se le presenten, sea de tener un trabajo formal o
informal, de iniciar un proyecto o negocio, o simplemente no hacer nada. Cada persona tiene
un cumulo de valores y conocimiento que lo llevan a actuar de determinada manera segun

el contexto, el medio en donde se encuentra y la forma como ve las cosas o las percibe.

Obviamente, la educacion contribuye de una u otra manera a estructuracién de esa cultura,
porque le puede brindar las bases para su plan de vida o hacerle ver oportunidades que
pueda aprovechar e incidir en el mejoramiento o no de sus condiciones sociales, es decir,
su nivel de ingresos, estrato socio econdmico, para llegar a definirle su calidad de vida. Si
en el medio en donde estad no hay agentes motivadores, personas que quieran guiarlos e
infundirles conocimientos que permitan llevarlos a estructurar ideas que logren
operacionalizar y desarrollar convirtiéendolas en proyectos productivos viables y dinamicos

probablemente las posibilidades de mejorar disminuyan.

18 Garcia Vargas, Oscar Humberto. La cultura humana y su interpretacion desde la perspectiva de la cultura
organizacional Pensamiento & Gestion, num. 22, 2007, p. 0 Universidad del Norte Barranquilla, Colombia.
https://lwww.redalyc.org/pdf/646/64602204.pdf.
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Entrando en materia la encuesta busca examinar cOmo se encuentra ese capital humano
emprendedor teniendo en cuenta variables como la edad, género, nivel académico,
conformacion del hogar.

La poblacion a la cual se aplico la encuesta presenta edades entre los 40 y 70 afios, apenas
5 personas tienen entre 20 y 39 afios, ello indica que se trata de personas mayores.

En cuanto al género 42% es decir, 17 son mujeres y 23 son hombres. Los hogares estan
conformados entre 1 y 8 personas, pero gran parte cuentan con 3, 4 y 5 miembros en la
familia, no son numerosos. El nimero de hijos que dicen tener oscila entre 3 y 5 ello no

quiere decir que todos vivan en la casa, algunos se han ido de alli.

Por otra parte, el nivel educativo es bajo, 25 de ellos indicé que solo cursaron la primaria,
equivalente al 63% de los encuestados, 7 dicen no tener ningun estudio equivalente al 18%,
5 apenas realizaron el bachillerato (13%), finalmente 3 hicieron nivel técnico/tecnoldgico
(8%). Generalmente, para adelantar su bachillerato o niveles superiores deben desplazarse
a otros lugares y ello les ocasiona dificultades. De acuerdo a conversaciones con estas
personas no les brindaron formacién en emprendimiento, por ello no desarrollaron esa

cultura.

El estrato socioecondémico al cual dicen pertenecer en su mayoria es el uno (1), 32 personas
asi lo indicaron, o sea el80%, mientras 8 dijeron pertenecer al estrato dos (2).

La manera como se distraen es a través de actividades deportivas (23%), caminatas (20%),
tejo (18%), no responden (18%), ninguna (13%).

Lo anterior refleja unas condiciones sociales tendientes a la pobreza, dado su estrato
socioeconomico, su formacion académica. Las oportunidades de mejorar sus ingresos no
son las mejores cuando apenas cursaron la primaria y no conocen gran cosa acerca del

emprendimiento, sus posibilidades para mejorar su calidad de vida.
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8.2. FACTORES QUE AFECTAN EL ESPACIO DE OPORTUNIDADES Y SUS
DIMESIONES: ESTRUCTURA EMPRESARIAL, PROPUESTA DE VALOR Y
CONDICIONES DE LA DEMANDA.

Generalmente, los aspectos que afectan el aprovechamiento de oportunidades para
desarrollar adecuadamente los emprendimientos se relacionan con la falta de capital, de
conseguir financiamiento para invertir y mejorar, los bancos ofrecen créditos a altas tasas,
mas aun en esta época que han sufrido una gran alza de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Banco de la Republica y el incremento de la inflacion que se vive por

diferentes causas.

Segun distintos autores “un numero elevado de nuevos proyectos o negocios acuden al
autofinanciamiento bien sea a través de ahorros propios, también al financiamiento de
accionistas ocasionales o informales tales como: personas interesadas, amistades,

proveedores, clientes, prestamistas e incluso la propia familia (Bosma, Van Praag & De Wit,

2000; Bygrave y Hunt, 2004). De forma que el papel de los inversionistas informales en la
formacién de nuevas empresas va incrementandose (Autio, Wong y Reynolds, 2003; Ho y

Wong 2007) identificAndose como fuente principal de financiamiento de nuevos negocios™®.

La propuesta de valor juega un papel importante, es decir, la manera como se ofrece el
producto o servicio, el valor agregado que puede atraer clientes, motivar a las personas para
obtener esos bienes o gozar de los servicios, esto ligado al factor de innovacién, lo que hace
diferente de los demas y que atrae. En el campo hay historias, encantos, que pueden
contarse o mostrarse y si se estimula el pensamiento y la ideacién surgirdn buenos proyectos
que atraigan la atencién y convenzan. Sumado a todo esto se tiene la gestidn, asesoramiento
y colaboracién que puedan brindar organismos gubernamentales y no gubernamentales

para atraer compradores, visitantes y asi incrementar la demanda.

La vereda La Colorada se encuentra ubicada km 2 via Tocaima Girardot diagonal 9 , a 20

19 GARCIA Miguel A y otros. Factores de entorno determinantes del emprendimiento en México. Entramado,
vol. 14, nam. 1, pp. 88-103, 2018. Universidad Libre de Cali.
https://lwww.redalyc.org/journal/2654/265457559007/html/
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minutos aproximadamente del municipio de Girardot y a 5 minutos del casco urbano del
municipio de Tocaima. Se aplican las encuestas a 40 familias en sus viviendas, de las cuales
se pudo evidenciar que en la actualidad no hay emprendimientos pero si mucha tierra para
cultivar, antes lo hacian sembraban sorgo, maiz y mango vendian sus productos en el
pueblo, perdn con el alza de los insumos agricolas tuvieron dificultades financieras y ya no
tienen nada, se debieron dedicar a trabajar de manera formal unos pocos y la mayor parte
informal, trabajan en construccion, cuidando casaquintas, o vendiendo algun producto, son

personas mayores de 40 afios, los jovenes van en busca de oportunidades a las ciudades.

La falta de oportunidades, orientacién y apoyo han incrementado los niveles de pobreza,
existe escaso empleo, los ingresos son muy bajos, los entes gubernamentales no se han
preocupado por esta poblacién para hacer que se produzca una reactivacién econémica,
sumado a ello esta el bajo nivel académico, apenas cursaron la primaria, muy pocos hicieron

el bachillerato.

Las personas que viven alli son como la mayoria de los campesinos amables, serviciales y
con algo de esperanza en que la situacion pueda cambiar y por fin les presten atencién, aln

mantienen el deseo de aprender algo que les sirva para mejorar sus condiciones de vida.

Estrategias Recomendadas:

Si unen esfuerzos Camara de Comercio, Alcaldia Municipal, Junta de Accion Comunal,
Gobernacion, Instituciones académicas y otras organizaciones que deseen vincularse para
disefiar e implementar un plan de capacitaciones, orientaciones especializadas dirigidas
hacia la motivacién y acompafiamiento en la generacién de emprendimientos que logren
llegar a consolidarse, den la posibilidad de generar ingresos significativos para estas
familias.

Por mucho tiempo el campo ha sido desatendido o simplemente se brindan ayudas
temporales que no llevan al mejoramiento verdadero de las condiciones de vida de la
poblacién, existen ocasiones en que disefian programas de apoyo de algun tipo, pero no son

continuos, ni se realiza ningun tipo de seguimiento, no son divulgados y explicados de forma
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amplia y oportuna a la poblacion, se requiere generar proyectos productivos dinamicos que

se logren fortalecer y mantener.

Puede hablarse de reactivar una mesa de competitividad para el sector rural de los
municipios del Alto Magdalena, con la participacion de entes del gobiernos, no
gubernamentales, agremiaciones, centros académicos, sector financiero y demas

organismos que se interesen para producir un verdadero cambio en la region.

Ademas, puede examinarse las tierras que hay y ver la posibilidad de desarrollar algun
proyecto agro turistico, en la siembra y cosecha de algunos alimentos que en el pasado se
realizaban como parte de la economia de la region, como el cultivo de sorgo ,maiz ,algodén,
frutas como el mango, anon, limén entre otros o ecoturistico, acatando las normas

ambientales sin producir dafios en el ecosistema.

Por otro lado, es importante preocuparse por las nuevas generaciones, es aqui donde los
gobiernos municipales a través de la secretaria de educacion municipal pueden implementar
programas para los estudiantes de bachillerato dirigidos hacia el turismo en lo concerniente
a guianza turistica, también apoyarse en otras instituciones educativas como el SENA y

universidades de la regién.

83 FACTORES QUE PROMUEVEN O INHIBEN EL DESARROLLO DE
EMPRENDIMIENTO DINAMICO Y SUS DIMENSIONES: FINANCIAMIENTO, CAPITAL
SOCIAL Y POLITICAS DE REGULACION.

De acuerdo con Luis Torroba?® el emprendimiento es La busqueda, evaluacién y explotacion
de oportunidades en el mercado a partir de la innovacion, bajo unas circunstancias de futuro
incierto y con una gran probabilidad de fracaso. Es de anotar que para ser emprendedor se
debe arriesgar pues se puede fracasar, se pueden detectar necesidades que se convierten
en oportunidades, pero la propuesta de valor y el grado de innovacion son fundamentales.

Se insiste en fomentar el emprendimiento por considerarlo como una fuente de posibilidades

20TORROBA H. LUIS. Factores clave en el desarrollo del emprendimiento. Madrid 2014.
https://repositorio.comillas.edu/xmlui/bitstream/handle/11531/61/TFG000007.pdf?sequence=1
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para generar ingresos, lo cual lleva hacia el desarrollo econdmico en una region, pero ha de
examinarse que tanto se infunde este concepto y sus beneficios en las personas, sera que
la poblacién ha sido motivada, capacitada y orientada hacia el emprendimiento y la
innovacion?, o se han hecho actividades aisladas sin continuidad que no producen cambios
ni mejoras en los habitantes de la vereda?, qué tipo de politicas ha creado el municipio
relacionadas con el fomento del emprendimiento y su implementacion?, quienes se

encargan de todo esto?.

Es importante que lideres comunales, autoridades locales, agremiaciones trabajen unidos y
promuevan la formacién en el emprendimiento, eso permite dirigirse hacia la implementacion

de una cultura emprendedora, contribuyendo asi al crecimiento y desarrollo de la region.

Uno de los factores que mas afectan el desarrollo y fortalecimiento de los emprendimientos
en la mayor parte de las veredas de los municipios del Alto Magdalena es el financiamiento,
no contar con un buen capital social, por ello es fundamental aunar esfuerzos, apoyar,
orientar a la poblacion y abrir oportunidades para que tengan acceso a ese financiamiento.
Hoy en dia la tendencia es lograr la union o apoyo de familiares y amigos para contar con

los recursos necesarios que les permita iniciar y continuar con sus proyectos.

En muchas ocasiones el decidirse a emprender no es facil, siempre habra opiniones
positivas y negativas, ello hace el proceso de decision mas lento, pero se debe examinar
pros y contras buscar la informacién y recursos necesarios y lanzarse al ruedo, iniciar, en
ese momento la idea debe estar totalmente clara, el plan escrito claro y conciso para no caer

en errores que resulten demasiado costosos.

También se debe revisar, conocer y entender la normatividad que apunta a estimular el
emprendimiento con el propdsito de aprovechar bien las oportunidades ofrecidas sea de
gobiernos locales, regionales o nacionales o de organismos no gubernamentales, para ello
se le debe acompafiarlos y asesorarlos de forma técnica, tecnoldgica y financiera, lo cual
conduzca al logro de su consolidacion, fortalecimiento y sostenibilidad. Todo ello hace parte

de un proceso fundamental para el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas
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en una poblacién.

La vereda La Colorada del municipio de Tocaima como la mayoria de las personas que viven
en los municipios de este pais cuentan en su territorio con pobladores que tienen suefios y
deseos que apunta al mejoramiento de sus condiciones de vida, de ahi la necesidad de
orientarlos y apoyarlos para que vean en el emprendimiento una estrategia que les permita
avanzar y se atrevan a disefiar, implementar y desarrollar proyectos productivos que puedan
dinamizarse. Ademas, tienen buena disposicion para capacitarse y emprender. Con la ayuda
y vinculacion a este proceso de las autoridades locales, departamentales, instituciones

universitarias, el Sena y algunas agremiaciones se podria lograr cumplir esta tarea.

Retomando las respuestas recibidas acerca del conocimiento que tienen de emprendimiento
el 80% dijeron si (32 personas), también lo hicieron al preguntarseles si aceptarian asesoria
para emprender, se considera un alto porcentaje, razén por la cual se recomienda

aprovechar para brindarles capacitacion y asesoria.

Por lo anterior se pueden programar capacitaciones y asesorias técnicas que permitan un
mejor desarrollo de las destrezas y habilidades con el animo de ofrecer un servicio de
excelente calidad, la técnica se brinda de acuerdo al proyecto que deseen implementar sea
que se trate de fabricacién de productos, siembra de productos agricolas o crianza de
animales. La asesoria se brindaria en muchos aspectos desde la conformacion de una
empresa, aspectos legales obligatorios, estrategias de mercadeo y demas informacion
requerida para desarrollar una buena competitividad, aqui pueden vincularse las

universidades, cAmara de comercio y el SENA.

La Universidad de Cundinamarca desde el programa de Administracién de Empresas cuenta
con el Centro de Innovacién y Tecnologia que promueve el emprendimiento CITGO, desde
alli puede disefiar e implementar talleres de motivacion y asesoria, orientando a la poblacion
e incentivando el emprendimiento, de este modo se abren oportunidades que apunten al

mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
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La comunidad de la vereda La Colorada no tiene gran conocimiento acerca de qué
instituciones publicas y/o privadas brindan ayuda al sector rural, cuando se les pregunto por
los organismos que apoyan actividades del campo lo mas frecuente es el Banco Agrario,
pero hoy en dia las tasas de interés que cobran son altas y frente a otros organismos casi
no los conocen o no cumplen con los requisitos que les piden. De ahi la necesidad de recurrir

a recursos propios o de familiares para el financiamiento de los proyectos productivos.
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9. CONCLUSIONES

Desafortunadamente no se hallaron emprendimientos relevantes en la vereda la poblacion
se dedica a vivir de lo que puede, tiene trabajos en actividades como: Guarda de seguridad,

construccion, oficios varios, aseadora, piscinero, pensionado, tendero, hogar, hoteleria.

En tiempos atras trabajaron la tierra, pero dada la situacion economica el alza continua de
los insumos agricolas abandonaron esa actividad y optaron por conseguir trabajo ya sea de

modo formal o informal.

La poblacion no cuenta con formacién académica apenas si cursaron la primaria 63% vy el
bachillerato 13%, son personas mayores de 40 afios, pero tienen una buena disposicion
paraemprender debido a ello es importante prepararlos y mejorar sus conocimientos sobre
emprendimiento, innovacion, creatividad, tecnologias con ello llegar a disminuir los niveles

de pobreza.

Los hogares estan conformados entre 1y 8 personas, pero gran parte (48%) cuentan con 3,
4 y 5 miembros en la familia, no son numerosos. El nUmero de hijos que dicen tener oscila

entre 3 y 5 ello no quiere decir que todos vivan en la casa, algunos se han ido de alli.

La poblacion que dijo trabajar es el 73% de los cuales el 23% lo hace de manera informal,
por tanto, los ingresos que perciben son bajos y no suficientes para hogares de 4, 5y 6

personas.

En cuanto al segundo eje: los factores que afectan el espacio de oportunidades y sus
dimensiones, obviamente, muestra una poblacion que apenas sobrevive, tiene pocos
ingresos econdmicos, bajo nivel educativo con escasos recursos de capital como para iniciar

e implementar un proyecto productivo y sin muchos conocimientos en ello.

El tercer eje establecido por ICSED PRODEM es: factores que promueven o inhiben el

desarrollo de emprendimiento dinamico y sus dimensiones: financiamiento, capital social y
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politicas de regulacion. Al revisar el plan de desarrollo del municipio de Tocaima se
encuentran 5 programas relacionados con el sector rural tales como: Inclusion productiva
de pequefios productores rurales, Servicios de gestion del riesgo para las actividades
pecuarias, Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria, Desarrollo de ciencia,
tecnologia e innovacion agropecuaria, Infraestructura productiva y comercializacién agricola
y pecuaria. Quizas el primer programa es el que le apunta mas al apoyo para el desarrollo
de proyectos productivos, pero en el plan como tal no se percibe una politica clara para
brindar orientacion y ayuda a los campesinos para que puedan emprender y fortalecer sus

proyectos productivos.

No existen programas que brinden posibilidades a la poblacién rural para acceder a

financiamiento para la implementacion de emprendimientos.
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10. RECOMENDACIONES

Es importante despertar el espiritu emprendedor en esta poblacidn, si les llama la atencién,
pero no manifiestan no tener muchos conocimientos, requieren capacitacion, asesoria,
apoyo. Si se cuenta en la region con instituciones universitarias, el Sena, la Cadmara de
comercio es posible disefiar un plan dirigido al fomento del emprendimiento en la poblacion

e implementarlo.

Es importante que lideres comunales, autoridades locales, agremiaciones trabajen unidos y
promuevan la formacién en el emprendimiento, eso permite dirigirse hacia la implementacion

de una cultura emprendedora, contribuyendo asi al crecimiento y desarrollo de la region

Una vez reunidas las instituciones se invita a participar a organismos no gubernamentales

entidades financieras y demas instituciones o personas que deseen vincularse.

La cultura del emprendimiento debe desarrollarse desde temprana edad y para ello los entes
gubernamentales y educativos pueden colaborar con la ayuda de lideres comunitarios,
empresarios, miembros de la comunidad y la academia, para implementar un plan en el
proceso de formacién de nifios, jévenes y adultos en la formulacion y ejecucion de proyectos,

aprovechando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Otro aspecto a realizar es revisar, conocer y entender la normatividad que apunta a estimular

el emprendimiento con el propdsito de aprovechar bien las oportunidades ofrecidas sea de

gobiernos locales, regionales o nacionales o de organismos no gubernamentales
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ANEXO A: ENCUESTA

OBJETIVO: Identificar proyectos de emprendimiento en la comunidad
objeto de estudioy algunas caracteristicas de esta poblacion rural.

ENCUESTA IDENTIFICACION DEL NIVEL DE EMPRENDIMIENTO EN LA VEREDA
LA COLORADA DEL MUNICIPIO DE_TOCAIMA (CUNDINAMARCA)

1. EDAD:

2. GENERO: M (_) F ()

3. PERSONAS QUE CONFORMAN SU HOGAR: _

4. NUMERO DE HIJOS:(_)
5. NIVEL EDUCATIVO:

NINGUNO:
PRIMARIA:

BACHILLER: __
PREGRADO:
TECNICO/TECNOLOGO:
OTRO:

nmmoow»

6. ESTRATO SOCIOECONOMICO:
NO ESPECIFICA: (_) UNO: (__)DOS: (_ ) TRES: (_)

7. QUE ACTIVIDADES RECREATIVAS REALIZA:

DEPORTIVAS JUEGOS DE MESA CAMINATAS

TELEVISION OTRA: CUAL

8. USTED TRABAJA: SI(_)NO (__)
LO HACE DE MANERA:
A. FORMAL (_)
B. INFORMAL ()

9. SIES INFORMAL QUE ACTIVIDAD REALIZA:
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10.EN CASO DE TENER NEGOCIO, LO TIENE REGISTRADO ANTE
LACAMARADE COMERCIO:

A SI(C__ )
B. NO(__)

11.IMPLEMENTA LA TECNOLOGIA PARA REALIZAR SU ACTIVIDAD:

A S )
B. NO(__)

12. TIENE INTERNET EN CASA: SI___NO

13.QUE BARRERAS LE HAN IMPEDIDO QUE CREZCA SU ACTIVIDAD:
FALTA DE DINERO: (__)

DESINTERES: ()

FALTA DE TIEMPO. ()

FALTA DE APOYO DE LA ALCALDIA: ()

FALTA DE CONOCIMIENTO: (_)

OTRA:

>

nmooOw

14.COMO FINANCIA ESTA ACTIVIDAD:
A. RECUSOS PROPIOS (__)
B. RECUSOS FINANCIEROS (___)
C. RECURSOS MIXTOS (__)

15. TIENE UNA IDEA DE EMPRENDIMIENTO INNOVADORA:

A S )
B. NO(__)

16.SI TIENE UNA IDEA DE EMPRENDIMIENTO INNOVADORA ¢ CUAL
HASIDO ELOBSTACULO PARA NO LLEVARLA A CABO?
A. FINANCIAMIENTO_()
DESCONOCIMIENTO DEL MERCADO (_)
FALTA DE EQUIPO DE TRABAJO ( )
FALTA DE INICIATIVA (L)
FALTA DE TIEMPO ()
OTRA

nmo o w

17.ES BENEFICIARIO DE ALGUN PROGRAMA DE LA UMATA:
A. SI( )
B. NO(__ )
CUAL:
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18. PARTICIPA EN LOS CURSOS O ACTIVIDADES
QUE REALIZALA ALCALDIA, EL SENA, O LA
CAMARA DE COMERCIO

A. SI( )

19. CONOCE ALGUNA DE ESTAS ENTIDADADES QUE APOYAN EL SECTOR
DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL EN COLOMBIA

AUNAP (__)

BANCO AGRARIO_( )

CCI ()

CORPOICA( )

FIDUAGRARIA (__)

FINAGRO ()

ICA ()

INCODER (_) ,

UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS (__)

UPRA (___)

20. CONOCE EL TERMINO DE EMPREDIMIENTO:

A S )
B. NO(__)

CTIOMMUOwmR

21.LE GUSTARIA RECIBIR ASESORIA Y APOYO PARA
DESARROLLAR SUEMPRENDIMEINTO

A SI()

B. NO(_)
C. NO(__)

76



ANEXO B. RECURSOS

Recurso Humano: Para el desarrollo del presente trabajo se tiene a los dos

estudiantes Investigadores, la directora de trabajo de grado.

Recursos Materiales: Para la realizacion de este trabajo se requiere equipos y

elementos como Computador, fotocopiadora, scanner, camara, Celular y papeleria
Recursos Institucionales: Universidad de Cundinamarca.
Recursos Financieros: Para la realizacion y puesta en marcha del presente

proyecto se requiere unos recursos financieros que se estiman y discriminan de la

siguiente manera:

PRESUPUESTO

Tabla 26 insumos para obtencion y registro de la informacién

Papeleria 60.000
Transporte 80.000
Alimentacion 60.000
Fotocopias 30.000
Tabulacion 80.000
Varios 40.000
Total 350.000

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO C. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

Mes

Mes
2

Mes
3

Mes 4

Mes 5

Mes 7

Mes 8

Seleccion temay
busqueda
informacion

Diserio del
Anteproyecto y
busqueda
informacion

Radicacion
Anteproyecto

Entrega
correcciéon
anteproyecto

Aprobacion
correcciones,
elaboracién
instrumento

Realizacion de
Trabajo de
Campo

Elaboracion y
Entrega de
Informe

Revision jurados

Correcciones de
Informe Final

Presentacion
informe final
Sustentacion
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ANEXO D. FOTOGRAFIAS TRABAJO DE CAMPO
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