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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

Esta pasantia enfocard en demostrar la importancia de las relaciones y la
comunicacidon que se pueda establecer entre empresas e inversionistas ylos
emprendedores de la comunidad educativa, quienes por medio de estas
comunicaciones, podran dar a conocer sus emprendimientos, la ejecucion de estos
a corto mediano y largo plazo, teniendo la oportunidad de mejorar sus habilidades
y destrezas al adquirir un nuevo conocimiento y apoyo por parte de las empresas
interesadas para hacer crecer su proyecto de manera sustancial y llamativa para la
sociedad. Transformando entonces cada conocimiento y cada aporte de los
inversionistas, para lograr hacer que cada uno de sus emprendimientos se
conviertan en un factor sostenible,para ellos creando autoempleo y que a futuro
puedan brindar empleos externos y puedanhacer crecer mas su emprendimiento.

This internship will focus on demonstrating the importance of relationships and
communication that can be established between companies and investors and
entrepreneurs in the educational community, who through these communications,
can publicize their ventures, the implementation of these in the short, medium and
long term, having the opportunity to improve their skills and abilities to acquire new
knowledge and support from interested companies to grow their project in a
substantial and striking way for society. Transforming then each knowledge and
each contribution of investors, to make each of their ventures become a sustainable
factor, for them creating self-employment and that in the future can provide external
employment and can further grow their venture.
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) Sl NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o X
medio fisico, electrénico y digital.

3. La inclusi6bn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquil
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
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autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con ld
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligaciéon de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI __NO X .

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacién, lo
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
anos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c¢) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia 'y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacién, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacién.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices VY|
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@oile)

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan

gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)

1. Pasantias para el disefio de un | texto
plan de accién para la integracion
de empresas e inversionistas con
los emprendedores de la
comunidad educativa, empresarial
y comunidad en general.

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

2.
3.
4

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
COMPLETOS (autbégrafa)
Villa Garcia Julian Camilo e ”
21.1-51-20.
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Titulo

Pasantias para el disefio de un plan de accién para la integracion de empresas e
inversionistas con los emprendedores de la comunidad educativa, empresarial y
comunidad en general.



1 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

. Realizar el apoyo al proceso de PRODUCCION ACADEMICA, con dedicacion de
tiempo completo, implementando un plan de integracion de empresas y emprendedores,
gue influya en la comunicacion y la presentacién de sus proyectos generando confianza y

motivacion.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Difundir material publicitario dedicado a la promocion de las actividades
realizadas en la ejecucion de la formacion temética emprendimiento e
innovacion 1y 2.

+ Disefiar una base de datos con los contactos de las empresas e
inversionistas que seran de apoyo para los emprendimientos propuestos
por parte de la comunidad udecina.

« Apoyar en la planeacion y organizacion de los eventos programados por
parte de la universidad para brindar espacios para los estudiantes
(ExpoUdec, Startup weekend, work Coffe business, entre otros)

» Crear una pagina o una fan page, mediante la cual los emprendedores
puedan ofertar sus productos.

» Verificar la produccion audiovisual de los emprendedores bajo los
lineamientos institucionales y comerciales.

* Implementar de manera virtual el registro y certificacién de asistencia a
los eventos programados por la universidad



2 JUSTIFICACION

La siguiente propuesta de pasantias se enfocara en demostrar la importancia de las
relaciones y la comunicacién que se pueda establecer entre empresas e inversionistas y
los emprendedores de la comunidad educativa, quienes por medio de estas
comunicaciones, podran dar a conocer sus emprendimientos, la ejecucion de estos a
corto mediano y largo plazo, teniendo la oportunidad de mejorar sus habilidades y
destrezas al adquirir un nuevo conocimiento y apoyo por parte de las empresas
interesadas para hacer crecer su proyecto de manera sustancial y llamativa para la
sociedad. Segun Rodriguez (2009) “el termino emprendimiento se deriva del término
francés entrepreneur, que significa estar listo a tomar decisiones o iniciar algo”, teniendo
en cuenta el aporte del sefior Rodriguez podremos definir que la iniciativa de emprender
es contar con las capacidades para poder ser lider y proyectar sus emprendimientos a la
mejora continua.

Transformando entonces cada conocimiento y cada aporte de los inversionistas, para
lograr hacer que cada uno de sus emprendimientos se conviertan en un factor sostenible,
para ellos creando autoempleo y que a futuro puedan brindar empleos externos y puedan
hacer crecer mas su emprendimiento, Segun Tarapuez, Osorio y Botero, 2013. “Junto a
este fendbmeno, ante la necesidad de financiar las ideas del emprendedor se ha
desarrollado la industria de los capitales o inversionistas de riesgo”. buscando la forma
que estos proyectos sean puestos en marcha y no queden solamente plasmados en
papel, se cree conveniente que invertir en estos proyectos se logren convertir en un foco
de contribucion para la sociedad, para el medio ambiente y para el factor econémico de la
ciudad o el municipio donde se desempefa.

Segun (Cabrales, 2020).”La actividad empresarial preocupa en términos de continuidad y
consolidacién empresarial, segin estudios de Confecamaras, tan sélo el 29.7% de los
emprendimientos nuevos en el pais sobreviven y el 70% de las empresas fracasan en los
primeros cinco afnos de existencia” Planeando entonces la mejor forma de contribuir a
cada uno de los emprendimientos por medio de propagandas audiovisuales que permitan
gué cada fondo emprendimiento o inversionistas se interesen por su producto el cual se
enfocard en mostrar directamente la importancia de este y él porque deberian invertir en
él, la importancia de poder invertir en ellos para una continuidad y poder consolidar las
empresas que se requieren para poder revertir los nimeros que muestran las
estadisticas y que los emprendimientos no solo queden en su etapa inicial, sino que
decanten el interés de una inversion continua.



3 PRESENTACION DE LA EMPRESA

La universidad de Cundinamarca antes conocida como” Instituto Técnico
Universitario de Cundinamarca (ITUC)”, nace el 19 de diciembre de 1969, bajo la
ordenanza 045, apoyando académicamente a los habitantes de la region a
prepararse en carreras técnicas.

Posteriormente para el afio 1970, en el municipio de Fusagasuga, se da apertura a
los primeros programas de tecnologia Agropecuaria, Tecnologia Administrativa y
Secretariado Ejecutivo y un afio después en 1971 se abre un ITUC en el municipio
de Ubaté.

Para el aflo 1972, en el municipio de Girardot, se da la inauguracion a la primera
sede del ITUC en el municipio, y se da apertura a realizar estudios para dar inicios
con carreras administrativas, salud, agropecuarias y educacion. En el afio 1974
se da un gran avance en el municipio, ya que se empiezan a dictar programas de
enfermeria general, programas de educacion en biologia, quimica y ciencias
sociales.

Finalmente, para el afio 1992, por un largo proceso y bajo la resolucion 19530, lo
que era conocido como” Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca (ITUC)”
adquiere estatuto como universidad, dando pie a la creacion de nuevas sedes de
la universidad a lo largo del departamento de Cundinamarca.

Actualmente la Universidad de Cundinamarca es una institucion de educacion
superior a nivel territorial, la cual cuenta con siete sedes en la regién de
Cundinamarca (Zipaquira, Facatativa, Ubaté, Chocontd, chia, Soacha,
Fusagasuga y Girardot), dispone de siete facultades y un total de quince carreras
en areas administrativas, ingenierias , agropecuarias, educativas, areas de la
salud entre otras, también tiene la opcidn de realizar especializaciones y
doctorados que estan distribuidas en las diferentes sedes que tiene la region.

La universidad de Cundinamarca, seccional Girardot, esta ubicada en la Carrera
19 N.° 24 - 209 barrio Gaitdn; Actualmente esta sede ofrece tres programas
académicos de pregrado (administracion de empresas, ingenieria ambiental y
enfermeria), tecnologia en gestion turistica y hotelera, tres programas de posgrado
de educacion virtual y presencial (especializacion en educacion ambiental y
desarrollo de la comunidad, especializacion para el desarrollo organizacional y
especializacion en gestion de sistemas de informacion gerencial).

la universidad de Cundinamarca se ha caracterizado por tener profesionales que
resaltan en su ocupacion, por ejemplo, en el area de enfermeria son reconocidos a
nivel nacional como uno de los mejores profesionales en su labor; también la
universidad se ha preocupado por promover al desarrollo sostenible y el cuidado con el



medio ambiente, lo cual cuenta con la implementacion de paneles solares dentro de la
sede, también cuenta con un sistema de separacion de residuos solidos, programas
de manejo de residuos toxicos peligrosos provenientes de los laboratorios de la
universidad, campafias de recoleccion de material reciclables entre el cuerpo
estudiantil promoviendo a la cultura del cuidado del medio ambiente.

Para la universidad también es importante crear futuros profesionales con una
vision empresarial, capaces de crear sus propios emprendimientos, lo cual se ha
enfocado en mostrar el desarrollo econémico de la regién y del departamento en el
cual se encuentra, orientando a la comunidad educativa a conocer la importancia
de la creacion de empresas, mostrando los emprendimientos de la region, dando a
conocer la importancia de generar empleos y progreso para el municipio y los
beneficios en los sectores sociales, econédmicos y ambientales. para esto la
universidad ha decidido que dentro del pensum educativo de algunas de las
carreras existan materias enfocadas en transmitir las herramientas necesarias
para la creacion de empresas aportando al desarrollo del municipio.

Por medio del proceso de produccidén académica, se buscé crear los medios para
lograr una comunicacién de empresarios con los emprendedores de la comunidad
universitaria, de tal manera lo principalmente propuesto en las pasantias se basé
en la creacién de una base de datos, por donde se realiz6 comunicacion con
empresarios para poder lograr que ellos vieran el proceso que estan llevando los
emprendedores, por medio de estas bases de datos y con el apoyo del docente
Alberto, se consiguié establecer un contacto con el ministerio de las ciencias
quienes junto al Sena y la alcaldia de Girardot, se interesaron en brindar una
charla para los emprendedores, de aqui nos impulsamos para continuar con la
formacion de la pagina web, pagina mediante la cual se busca realizar una
promocién de los emprendimientos, cargando informaciébn basica pero
sustanciosa, que permita generar un atrayente sobre los proyectos, se ejecuta un
acompafamiento por medio de la expoudec, semana cultural mediante la cual los
emprendimientos y la innovacién son un foco de alta prioridad por parte de la
universidad y del programa de administracion de empresas, permitiendo por medio
de charlas y por medio de una muestra empresarial, mostrar los emprendimientos
y historias de vida de los emprendedores de la comunidad educativa, como de los
emprendedores de la region quienes de manera amable brindan sus experiencias
a la comunidad educativa, luego se genera el startup u Cundinamarca, evento que
se enfoca en promover la creatividad de los emprendedores y de analizar como se
desempeiian ellos al momento de exponer sobre sus emprendimientos y de qué
manera buscan hacer que estos sean atrayentes de consumidores, por ultimo se
genera el momento del workcoffe bussines, evento el cual se encarga de mostrar
de manera virtual los emprendimientos de la comunidad educativa, enfocandose
en presentar lo mas atractivo de su producto y generar expectativa en el mercado.



Ejecutado lo anteriormente mencionado, las presentes pasantias, permitieron
generar comunicaciones y contactos nuevos tanto de los emprendedores con
empresarios, como brindar conocimientos para el pasante como para el docente,
generando experiencias en la comunidad educativa por medio de los eventos
promocionados en este IIPA, dando importancia a los temas de emprendimiento y
del desarrollo de estos para que al momento de ser puestos en practica sean de
valor y de importancia para el medio en el cual se van a desarrollar.



4 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1

Difundir material publicitario dedicado a la promocién de las actividadesrealizadas en la
ejecucion de la formacién tematica emprendimiento e innovacion 1y 2.

Para el desarrollo de este objetivo, inicialmente se realizaron unos bocetos mediante los
cuales fueron evaluados por parte del docente encargado, quien sugirié algunos cambios
para luego llegar al producto final, los eventos que se trabajaron durante las pasantias
fueron: Bootcamp financiero, ExpoUdec, Startup Weekend y workcoffe bussines.
Inicialmente este material publicitario se cred y se difundié por medio de los grupos de
teams de cada una de las materias que dicta el docente Alberto, luego de esto por medio
de la creacion de la pagina web, se difundi6é este material publicitario, al WhatsApp de
cada uno de los grupos pertinentes se compartio solicitando a cada uno de los
estudiantes que compartieran la informacién en todos los grupos que les fuera posible,
para que de esta manera se llegara al publico objetivo, el cual no solo se basa en la
comunidad educativa sino también en la comunidad que se interesa por el desarrollo de
los emprendimientos que puedan generar ventajas y empleos a futuro creados por medio
de los emprendedores de la comunidad universitaria, también se requirié colaboracién de
algunos docentes quienes por medio de su WhatsApp compartieron esta informacién en
SUS grupos y para sus contactos, de esta manera se logro el desarrollo al 100% de este
objetivo consiguiendo que en cada evento se reuniera una cantidad de personas Optimas
para el desarrollo de las actividades y participacion.

L W ies il Q

ula, Profesor, Profesora, Profesora, +57 304 6024486, +57 317 6906867, +57 322 8573876

gracias

Buenos dfas, docentes y compaferos, comparto los modelos de las invitaciones que se
hicieron con el profesor Alberto. -

iados todos buenos dias la idea es que por favor |as revisen. se propongan ajustes y se

aprueben para ser enviadas hoy mismo gracias

Imagen 1. Promocion en grupos con apoyo de docentes.
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Grafico 1. Alcance de personas con publicidad.

En este grafico se da un consolidado de la cantidad de personas a las cuales se logré
llegar con la publicidad que se compartié para los eventos.



5 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

Disefiar una base de datos con los contactos de las empresas e inversionistas que seran de

apoyo para los emprendimientos propuestos por parte de la comunidad udecina.

En cumplimiento del objetivo mencionado, se desarrollan varias actividades para la
consecucion de las bases de datos, inicialmente realizando una busqueda por medio
de internet, gestionando la informacién de empresas e inversionistas que trabajen
sobre la misma area de los emprendimientos de la comunidad udecina, se realiza una
visita a camara de comercio de Girardot, para lograr tener una base de datos sobre las
empresas de Girardot y la region, base de datos la cual se reduce para poder sacar
las empresas las cuales se enfocan al sector de los emprendimientos propuestos, se
completa al 100% este objetivo reuniendo toda la informacion necesaria para
conseguir las comunicaciones gue se requirieron para la ejecucion de estos eventos.

imagen 6. Base de datos empresas e inversionistas nacionales.



BASE DE DATOS COMUNICACIONES

CONTACTO NUMERO CORREC EMPRESA

Angely Gutiérrez 313 8659593 alertaregion@gmail.com ALERTA REGIOM

Jairo Andrés Monroy 311 8881338 Jairoandresmonroypolanco@gmail.com ACTUALIDAD INFORMATIVA
(1)3147070 ren@impsat.net.co Radio uno
(1)3147070 ren@impsat.net.co la mega
(1}3147070 ren@impsat.net.co demds emisora de rcn

imagen 7. Base de datos medios de comunicacion.

BASE DE DATOS
EMPRESA TELEFONO CORREO
CAFAM 3077011 opcién 5I&estlonempresarlal@cet.cafam.edu.co
Terminal De Transportes De Girardot S A 6018352743 |comunicaciones@terminalgirardot.com
dora D ataS A 6018351918|glaseadora@gmail.com

PlasticBolsasSAS 6018351703 |al ) icbolsas@hotmail.com
RiomotosSAS 6018353856|contabilidad@suzuki.com.co
El Gran Tumba Precios De Medallo Sas 3128449585 |eltumbaprecios@gmail.com
Sociedad Turistica De Girardot Ltda 3108122000|adrianamariavelez@hotmail.com
Control Autos De GirardotSA S 6018355185 |servicioalcliente@automas.com.co
Pantyjeans Girardot Y Compania Ltda 6018352938|servicioalcliente@pantyjeans.com
El Universo De La Moda Actual SA S 6018352938|servicioalcliente@universodelamoda.com
G Londono Bravo Ltda 6018884749Lgerencia@glbravo.co
At MotosSA S 3107797196|call.aktmotos@colcomercio.com.co
Inara Hotel Girardot 305 3107716|info@inarahotel.com
Hotel El Remanso Girardot 300 2035222 | hotel.el.remanso.girardot@gmail.com
Glamping & Hotel Puerta Del Sol Girardot 320 3172573 | http://www.hotelpuertadelsolgirardot.com/
Hotel Oasis de la Colina 304 3841905|hoteloasisdelacolinaboutique@gmail.com
Hotel Kalina Girardot 313 4114545 |kalinahotelgdt@gmail.com
Hotel Galeon Girardot 311 2178013 | hotelgaleon2007@hotmail.com
Hotel Girardot Resort 314 3775609 |resorthotelgirardot@gmail.com
Hotel La Puerta del Angel 314 4875953 |lapuertadelangel.isla@gmail.com
Hotel Elimar 321 9423396|hotel_elimar@outlook.com
Hotel Zamba Girardot 3229497353 / 320 4492578 |hotel.zamba@gmail.com
Casa Granada Boutique Hotel 301 2068146 |hoteicasagranada@gmail.com
Colsubsidio Hotel Bosques De Athan (7) 8317532|promotor.eventosbosquesdeathan@colsubsidio.com
Villa Palmeras Hotel Campestre 314 7071027|servici iente.villap as@gmail.com
Hotel Bachué Girardot 314-488-9365|reservasgirardot@hotelbachue.com
Hotel Boutique San German (1) 8884779 |hotelsangerman@outlook.com
SE Hotel Boutique Girardot 322 3665954 |info@hotelSe.com
Hotel Unién Girardot 3214907777|reservas@hoteluniongirardot.com

a Imperial Hotel 3214152825 mimperialhotel@gi com
Hotel Paraiso Hawaii Girardot 313 3904005)ad hotelparaisoh 2 l.com
Caja de Compensacién Comfacundi 3790909 (serv Icl facundi.com.co
Hotel Bachué Girardot 311 2942860|reservas@hotelbachue.com
Tienda Tecno Girardot 315 8287755 |tiendatecnogirardot2020@gmail.com Tiendatecno2014@gmail.com
A7 e Conen Alrnrdnt 515 0E2AAT rm b At 21 A Al e

Imagen 8. Base de datos Empresas de la region.
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Imagen 9. Base de datos empresas internacionales, publicas y gubernamentales.




6 DESARROLLO DEL OBJETIVO 3

Apoyar en la planeacion y organizacion de los eventos programados por parte de la universidad
para brindar espacios para los estudiantes (ExpoUdec, Startup weekend, workcoffee business,
entre otros)

En cumplimiento del objetivo mencionado, se desarrollan varias actividades, en la cuales
se comprenden trabajos con la oficina de Citgo e Isu, para el apoyo en la ejecucién de la
expoudec y la planeacién del startup, ejecutando actividades las cuales el docente Alberto
propone para mi labor en este programa. Desarrollando publicidad para el evento,
brindando apoyo en solicitudes por parte de los docentes del programa, asistiendo a las
reuniones que ellos requieren en los que se brinden acompafiamiento, se desarrollé de
manera puntual los eventos en los cuales fui designado para la expoUdec, brindado
apoyo puntual en lo que los docentes requerian y realizando acompafiamiento de acuerdo
a las solicitudes realizadas, desarrollando la expoudec, el bootcamp financiero, startup y
worcoffe business.

Por medio de diferentes actividades se desarrollaron estos eventos, dentro del &mbito
de la universidad, donde algunos de los eventos se ejecutaron de manera presencial
como otros que se realizaron de manera virtual de acuerdo a los requerimientos y
lineamientos que daba la universidad para la ejecucién de ellos.

La participaciobn como pasante se desarrolld, de manera presencial tomando asistencias,
apoyando en la parte logistica, invitando a las personas a que ingresen al evento,
generando respectivos informes de cada uno de ellos y acatando las solicitudes de los
docentes quienes se encontraban encargados de cada uno de los eventos.

Imagen 10. ExpoUdec




imagen 11. Expoudec.

Imagen 12. Bootcamp financiero.



Grafico 2. Asistencia a Bootcamp.

Grafico 3. Asistencia a Expoudec.
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Imageﬁ 14. Startup Cundinamarca.
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Grafico 4. Asistencia Startup U Cundinamarca

WORKCOFFE BUSSINES

) Bienvenido seas a este espacio creado para la interaccion de emprendedores
de la comunidad udecina, con empresarios y personas interesadas en los

servicios que muy amablemente ellos ofertan.

Imagen 15. Pagina creada para el Workcoffe Bussines



7 DESARROLLO DEL OBJETIVO 4

Crear una pagina o una fan page, mediante la cual los emprendedores puedan ofertar sus
productos.

En cumplimiento del objetivo mencionado, se desarrollan varias actividades,
inicialmente se revisa la informacion de los emprendimientos, se empiezan a agregar
los detalles finales de la pagina web para poder exponer cada uno de los
emprendimientos, cargando la informacion requerida para hacer mas atractivo el
apartado de cada uno de ellos, adicionalmente a esto se anexa informacion y videos
sobre evento ejecutado por parte del docente Alberto, cargando toda la informacién
pertinente para hacer mas atractiva la pagina web, inicialmente su enfoque es la
promocion de los emprendimientos de las materias de emprendimiento e innovacién,
pero con el paso del tiempo se convierte en una fuente de promocién de eventos y de
promocién de contenido de importancia para las personas que tienen acceso a ella, la
finalidad de la creacion de esta pagina web es lograr conseguir que a futuro los
alumnos que tienen sus emprendimiento en ella, la puedan usar como una fuente de
acceso rapido para la promocién de estos mismos, en el grafico se muestran los
distintos tipos de emprendimientos que se trabajaron, se tiene en cuenta los tipos de
emprendimientos que ellos crean para asi mismo buscar las personas a quienes se
les mostrara la pagina para que puedan crear un contacto con ellos. Por solicitud de
administrativos el evento del workcoffe bussines se ejecuta de manera virtual, por lo
cual de manera emergente se crea una pagina a donde se carga la informacion
pertinente de los emprendimientos que participaran en este evento.

Tabla 1. Tipos de emprendimientos cargados.

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTOS

Arte D-eco, Salomart

Turismo Ecohotel, Explora Ecoturismo.

Belleza, accesorios y moda Blaze, Jf Sport, Curtiembres Villalba,Repel Qora,
Biolosan SCV & J, Skinlena, Ecomujer, Eco Infinity,
Freshlips.

Servicios y energias biorenovables Biocombustibles SCV & J, D&Z aserbiental,

Buildeco, Errecom, Cardoberman PC, la cabafha
del bosque, bicycles on fire, aguosfera.

Alimentos Coffee of love, pulpas tutti, baruch, happy burger,
cacao J.e
Hogar Greenta, Pachamama, aguapurity, recychair,

bosque plastico, iconic green muebles, campos
s.a, ecoplastic, biofly, organic planet, dormipet,
ecoplastic.

Animales Cat lover, helados para perros, natupet’s.




EMPRENDIMIENTOS PUBLICADOS EN PAGINA

EMPRENDIMIENTOS

Turismo

Belleza, accesorios y moda

Servicios y energias biorenovables

Alimentos

Hogar

Animales

Gréfico 5. Emprendimientos de la pagina
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Imagen 17. Evidencia de la pagina Emprendiendo.
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Imagen 19. Evidencia de la pagina Workcoffe Bussines



8 DESARROLLO DEL OBJETIVO 5

Verificar la produccion audiovisual de los emprendedores bajo los lineamientos

Para el cumplimiento de este objetivo se revis6 de manera detallada el material
proporcionado por los estudiantes, ya que es de suma importancia que cumpliera con los
estandares establecidos anteriormente en la clase (no tuviese copyright, derechos de
autor, fuese contenido entendible para todo publico y la informacion fuese acorde y
entendible para cada emprendimiento).

Posteriormente se procedié a clasificar la informacion suministrada por cada uno de los
emprendimientos para ser publicada en la pagina web como mecanismo de
propagacion de sus emprendimientos y se diera a conocer al publico en general.

Adicionalmente a esto se dedicé tiempo junto al docente para poder informar y dar
preliminares de qué manera se tenian que realizar los videos y en que redes sociales
estos debian de ser compartidos, inicialmente solicitando que estos sean compartidos por
medio de la plataforma teams, para ejecutar su respectiva evaluacién y verificacion, luego
de esto y teniendo en cuenta YouTube como la principal plataforma de difusiéon de sus
comerciales de emprendimientos, siempre orientado a la comunidad de la importancia de
crear contenido de calidad y contenido informativo, para por ultimo poder compartir los
enlaces de los videos a la pagina creada para la difusion del contenido.

i General

Imagen 20. Carpetas con Videos.
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9 DESARROLLO DEL OBJETIVO 6

Implementar de manera virtual el registro y certificacion de asistencias a los eventos
programados por la universidad

Para la realizaciéon de este objetivo se empled herramientas tecnolégicas (TIC) como:
Google forms, certify’m, generador de grs, canva, diapositivas de Google para la creacién
de certificados y de escarapelas, las cuales hicieron posible la creaciéon de cédigos QR,
escarapelas, formularios de asistencia y certificados, dando un plus en los diferentes
eventos realizados por la facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables de
la universidad de Cundinamarca, seccional Girardot.

Con el fin de incentivar la participacion de las personas y brindarles un tipo de certificacion
diferente, junto al docente se buscan los medios para poder generar certificados por
medio de la evaluacion de eventos y del registro a estos mismos, buscando entonces por
medio de los formularios de Google que al ser diligenciado y por medio del complemento
certify’m, al correo de cada uno de los participantes registrados se enviara la informacion
pertinente.

CERTIFICADO +
DE PARTICIPACION
{{full name})
{{Other identifier}}

Far uinivensicdond dhe Crminamanca e se process. Miskonel CTIGO, cerfificn ka porticiocion on o
it Dootenimgs Dinanciero, entroteyio diseiac pons ko divulgocion de iirmocion sobe
oo dee proyect

CITGO @ Andréx Alberto Gutlerrez Morales Do oy ooy "

Julian Camilo A illa Garcra

Imagen 23. Certificado de asistencia.
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Imagen 25. Mensaje personalizado al correo de los participantes

=

@ Compartir °

B
@
B
2
v
[+]
_—%
"M
; @



10 RECURSOS

10.1 RECURSOS HUMANOS

los recursos humanos que se requieren para llevar a cabo esta pasantia son :
’ Julian Camilo Villa Garcia

Administrador de empresas pasante

' Andrés Alberto Gutiérrez Hernandez

Docente del programa de administracién de empresas seccional Girardot y asesor de
pasantias

’ Diego Edison Quiroga Rojas

Docente del programa de administracién de empresas seccional Girardot y lider del area
de pasantes

y las demas personas que podran aportar para la ejecucion y desarrollo de las pasantias

10.2 RECURSOS MATERIALES

los recursos materiales necesarios para desarrollar la pasantia durante todo el proceso
de aprendizaje y cumplimiento de metas son:

o Computador

¢ Internet

¢ Oficina

o Mesas, sillas

¢ Impresora

¢ Marcadores, esferos
o Papel

10.3 RECURSOS INSTITUCIONALES

Como recurso institucional serd necesario:

¢ Material audiovisual

¢ Guia para la ejecucion de informes y presentacion de propuesta

s Espacios brindados por la universidad para los eventos programados por parte
del programa



10.4 RECURSOS FINANCIEROS.

los recursos financieros que se pueden presentar durante la realizacion de las pasantias
son:

o Transporte
¢ Gastos adicionales como refrigerio, fotocopias, impresiones , entre otros

sus valores se pueden observar en el presupuesto.



11 PRESUPUESTO

Para lograr el cumplimiento con el requisito de las horas de pasantia, se tuvo la
disponibilidad de asistencia de 8 horas diarias de lunes a viernes, para poder cumplir
con las horas establecidas (640 horas) dando entonces el apoyo a tiempo completo
durante las pasantias, adicional en otros gastos se colocan recursos que se puedan
necesitar como impresiones o algun imprevisto que pueda surgir.

PRESUPUESTO DESAROLLO PASANTIA

GASTOS DIARIOS TRANSPORTE S 1.500
OTRO GASTOS S 7.000
TOTAL S 8.500
GASTO DIARIO DIAS DE LA GASTO TOTAL N° DE SEMANAS TOTAL, GASTO
SEMANA SEMANAL POR MES MENSUAL
S 8.500 5 S 42.500 S 170.000
o N° DE SEMESTRE
GASTO MENSUAL N° DE MESES TOTALD E GASTOS REALIZANDO TOTAL, GASTO
POR SEMESTRE POR SEMESTRE PASANTIAS PASANTIA
LS 170.000 4 s 680.000 S 680.000




12 CRONOGRAMA

Actividad

inicio de pasantias

Reunién de induccién con pasantes

Agosto  Septiembre  Octubre ~ Noviembre Diciembre
$152 535451525354 51 525354 5152535451S525354
26

Presentacidn Propuesta de Pasantias

29

Aprobacion Propuestas de Pasantias

31

Base de datos empresas inversionistas

Acercamiento con empresarios por medio de email

Planeacion de los enventos propuestos por la universidad

Creacion de codigos QR y formato de asistencia

Presentacion primer informe mensual

Reunién mensual de seguimiento pasantes

verificar base de datos creada por evento

revision de proyectos presentado por alumnos

revison de material audiovisual de los emprendimientos

establecer contacto con medios de comunicacion para la asistencia al evento

Presentacién Segundo informe mensual

Reunién mensual de seguimiento pasantes

expoudec

Startup

Work coffe business

revision y creacion de informe por evento

Presentacion Tercer informe mensual

Presentacion Informe Final (quienes culminan proceso)

Reunién mensual de seguimiento pasantes

Sustentaciones

Reporte de horas cumplidas

Fin proceso vigencia pasantias 2021-2




1)

2)

3)

4)

5)

6)
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ANEXOS

Evaluacién del Pasante a la empresa

MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MIUr065
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL 2
B8 UNIVERSITARIA VERSION: 2
UpeC EVALUACION DEL PASANTE O PRACTICANTE VIGENCIA: 2020-06-08
O HACIA LA EMPRESA O INSTITUCION PAGINA: 1 de 3
Cadigo de la dependencia.

ANO MES DIA
2022 11 16

ACTIVIDAD ACADEMICA DESARROLLADA

PASANTIA _x__ PRACTICA OTRO ___ ;Cual?

L DATOS DE LA EMPRESA

Nombre: Universidad De Cundinamarca

Representante Legal: Adriano Mufioz Barrera

Nombre del supervisor de la actividad académica: Andrés Alberto Gutiémez Morales
Cargo: Docente

Direccion: 24 Carrera 19 #241129, Girardot, Cundinamarca

Teléfono (s): (+57 1) 833 5071 | 832 6905 | 831 4870

Sector Productivo: Educativo

Tipo de Empresa: Privada_____ Pablica__ x__

I DATOS FACULTAD

Facultad: Facultad de ciencias administrativas econdmicas y contables.
Programa Académico: Administracion de empresas.
Sede/Seccional/Extension: Girardot

Coordinador de Programa: Laurentino Carranza

Celular: 3214951632 Correo electronico: Icarranzam@ucundinamarca.edu.co
Director de la pasantia o practica: Diego Edison Quiroga Rojas

Celular: 3003821808 Correo electronico: dequiroga@ucundinamarca.edu.co

Diagonal 18 No. 20-20 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 013000180414

E-mai: info@ucundinamarca edu.co
NIT: 880.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de fa Calidad
Asegirese que comesponde a I3 tlitima version consultando ef Portal Institucional



MACROPROCESO MISIONAL

CODIGO: MIUr065

PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL
UNIVERSITARIA

VERSION: 2

Upge EVALUACION DEL PASANTE O PRACTICANTE

VIGENCIA: 2020-06-08

C

HACIA LA EMPRESA O INSTITUCION

PAGINA: 2 de 3

HL DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombres y Apellidos: Julian Camilo Villa Garcia

Cédula de Ciudadania: 1069178530 Ricaurte Cundinamarca

Celular: 3015790510 Correo electronico: jevilla@ucundinamarca.edu.co

IV. FACTORES A EVALUAR

A continuacion, encontrara una serie de aspectos a evaluar respecto al lugar donde desarmolid
su practica, pasantia o actividad académica; por favor califique de 1 a 5 1a valoracion a estos
aspectos, siendo 1 la calificacion mas baja y 5 la mas alta:

La empresa le pemitio
desarrollar habilidades
que le aporten a su
avance profesional.

La empresa realizo
induccion y
entrenamiento
pertinente para el
desarrolio de la
actividad realizada

El area de trabajo
asignada para el
desarrolio su actividad
fue la mas adecuado

La empresa realizo un
acompanamiento
efectivo al trabajo

desarroliado por usted

La empresa le brindd
los recursos necesarios
para desarrollar
adecuadamente su

actividad
D A DPRO

DIO 25

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (081) 8281483 Linea Gratuita: 0130001580414

E-mai: jpfo@ucundinamarca edu.co
NIT: 880.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de ja Calidad
que cor de 3 la itima version consultando ef Porial Institucional




MACROFPROCESD MISIONAL CODIGO: MIUrDE5
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL

UNIVERSITARIA VERSION: 2
EVALUACIIN DEL PASANTE O PRACTICANTE VIGENCIA: 2020-06-08
HACIA LA EMPRESA O INSTITUCION PAGINA- 3 de 3

FACTORES DE SATISFACCION

VARIABLE DESCRIPCION Sl NO OBSERVACIONES

¢Se cumplio el plan de
CU"E]U[:‘:E"TG frabajo v el cronograma

propuesta al iniciar las
ACTIVIDADES actividades?

& Le hicieron una propuesta

formal de trabajo, por su X
desempeiio en la pasantia?
SATISFACCION

DE LA .
(0 e ram e ] < Usted recomendanala

empresa para gue ofros
estudiantes realicen sus
practicas o pasantias?

= i Qué fipo de beneficios le brindd la empresa en la cual realizd su praciica o Pasantia?
Pude adquinr muevos conocimientos y reforce algumas cosas sobre programas y elementos ofimaticos.

«  (Ohservaciones:

P/ 4

Fimma del Estudiante

Codigo serie Documental (Ver Tabla de Retencidn Documental).

Dizgonal 18 No. 20-28 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8231483 Linea Gratuita: 0130001680414

Lo E-mad: j
MIT: 890.630.062-2

Documento controlado por &f Sistema de Gesfion de la Calidad
Aseqiirese que comesponde a la tiima version consulfande ef Porfal Instiucional



Evaluacién de la empresa al pasante

MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MIUr037
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL e
UNIVERSITARIA VERSION.S
UpeC | EVALUACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION HACIA | VIGENCIA: 2020-06-08
s EL PASANTE O PRACTICANTE PAGINA- 1 de 4

Cédigo de la dependencia.

ANO MES DIA
2022 |11 16

ACTIVIDAD ACADEMICA DESARROLLADA

PASANTIA _ x PRACTICA Otro ___ ;Cual?

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre: Universidad De Cundinamarca

Representante Legal: Adriano Mufioz Barrera

Nombre del supervisor de la actividad académica: Andrés Alberto Gutiérrez Morales
Cargo: Docente

Direccion: 24 Carrera 19 #241129, Girardot, Cundinamarca

Teléfono (s): (+57 1) 833 5071 | 832 6905 | 831 4870

Sector Productivo: Educativo

Tipo de Empresa: Privada Publica___x__

L. DATOS FACULTAD

Facultad: Facultad de ciencias administrativas economicas y contables.
Programa Académico: Administracion de empresas.
Sede/Seccional/Extension: Girardot

Coordinador de Programa: Laurentino Camranza

Celular: 3214951632 Correo electrénico: Icarranzam@ucundinamarca.edu.co
Director de la pasantia o practica: Diego Edison Quiroga Rojas

Celular: 3003821808 Correo electrénico: dequiroga@ucundinamarca.edu.co

Diagonal 18 No. 20-20 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

E-mai: i
NIT: 890.680.082-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a Ia dlfima version el Portal Instituci




MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MIUr037
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL

S UNIVERSITARIA VERSION: 5
UpeC EVALUACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION HACIA | VIGENCIA: 2020-06-08
: EL PASANTE O PRACTICANTE CACEIA. 336 4

1. DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos: Julian Camilo Villa Garcia
Cédula de Ciudadania: 1069178530 Ricaurte Cundinamarca

Celular: 3015790510 Correo electranico: jevilla@ucundinamarca.edu.ce

IV. FACTORES A EVALUAR

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
(Marque con una X Ia calificacion a otorgar, siendo 1 la mas baja y 5 la mas alta)

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 5 a5 g OBSERVACIONES

as personas gue
participaron en la
pasantia o practica, lo X
icieron de forma

jadecuada y respetuosa.

DESARROLLO
PERSONAL

| estudiante trabaja
jactivamente en equipo y
propone soluciones X
pertinentes a la labor
desarrollada.

ACTITUD Y
COLABORACION

| estudiante propone
zoluciones acordes al

ontexto de su profesion y X
a organizacion.

; Se cumplio el plan de
frabajo y el cronograma X

propuesto al iniciar las
actividades?

Diagonal 18 Ne. 20-28 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (021) 8281483 Linea Gratuita: 0180001580414
X E-mat: I
NIT: 880.630.082-2

Documento controlado por &f Sistema de Gestion de ia Calidad
Asegurese que corrasponde a Iz Uiltima version consultando ef Portal institucional



MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MIUr037
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL

UNIVERSITARIA VERSION: 5
EVALUACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION HACIA VIGENCIA: 2020-06-08
EL PASANTE O PRACTICANTE PAGINA-3de 4

; El estudiante utilizd
adecuadamente los
ecursos suministrados
para desarrollar su
pasantia o practica?

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

PUNTAJE PROMEDIO
FACTORES ACADEMICOS
(Marque con una X Ia calificacion a otorgar, siendo 1 la mas baja y 5 la mas aita)

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION 257 5 e s OBSERVACIONES

E! estudiante relaciona el
conocimiento adquiride en
lsu formacion académica X
con las actividades a
desempenar

I estudiante aporta a la
ejora continua de los

Iprocesos en los cuales X
iene incidencia.

E! estudiante es capaz de

ransmitir los conocimientos
anto verbal como por X
escrito

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

El estudiante presenta con
oportunidad y calidad los
resultados  generados en
el desarrollo de su
pasantia o practica

PUNTAJE PROMEDIO 5

FACTORES DE SATISFACCION

(Marque con una X la calificacion a otorgar, siendo 1 la mas baja y 5 la mas alta)

Diagonal 18 No. 20-2@ Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (081) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414

E-mai:
NIT: 890.630.082-2

Documento confrolado por el Sistema de Gestion de ia Cabidad
Aseglrese que corresponde a la ultima version atando ef Portal Institucional




MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MIUr037
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL

UNIVERSITARIA VERSION: 5
EVALUACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION HACIA | VIGENCIA: 2020-06-08
: EL PASANTE O PRACTICANTE S RCaanC s B

DESCRIPCION OBSERVACIONES

; El director de la pasantia o
practica realizé un

) S-tea J AT VA S0l equimiente adecuado a las
actividades?

i El estudiante fue vinculado

X
a la empresa?
SATISFACCION DE
L i Volvera licit:
ORGANIZACION 2 ov.era a solicitar
estudiantes de la X

Universidad de
Cundinamarca, por qué?

s :Qué tipo de beneficios le brindé al estudiante durante la realizacion de la
practica o pasantia?

Los aportes del pasante en cuanto a la administracion de recursos y consolidacion de
actividades en los procesos administrativos de planeacion, organizacion, direccion y control,
el apoyo documental y asistencial fue realmente valioso e importante para lograr los
objetivos.

Observaciones

Firma del supe&i@fﬁ;rgo en la empresa

Codigo Serie Documental (Ver Tabla de Retencion Documental).

Diagonal 18 No. 20-2@ Fusagasuga — Cundinamarca
Telefono: (091) 8281483 Linea Gratuita: 015000180414
i E-mai: j i
NIT: 890.680.082-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de ia Calidad
Asegurese que corresponde 3 Iz dltima version consultando ef Portal Institucional



Paginas web creadas por el pasante:

Emprendiendo:

https://emprendiendo.odoo.com/#scrollTop=0

Workcoffe Business:
https://sites.google.com/d/1AvHUINONGCbJ6jLOOSKGCcIXHTIdHIZTT/p/1wy-
I6BGRNvVK6Vvap10OfOzZJy5mXezoJYj/edit



https://emprendiendo.odoo.com/#scrollTop%3D0
https://sites.google.com/d/1AvHUiNOnGCbJ6jLO0SkGcfXHTidHlZTT/p/1wy-l6BGRNvK6vgp1QfOzZJy5mXezoJYj/edit
https://sites.google.com/d/1AvHUiNOnGCbJ6jLO0SkGcfXHTidHlZTT/p/1wy-l6BGRNvK6vgp1QfOzZJy5mXezoJYj/edit

RECOMENDACIONES:

1. Realizar seguimiento a los emprendimientos que se tienen por parte de ingeniera
ambiental, pero también dar inclusién a los programas de administracion de empresas y
de hoteleria y turismo en la pagina para que sean visibles los emprendimientos que
ellos manejan y que de cierta manera se catapulten al &rea digital, con colaboracion de
la universidad.

2. Realizar este mismo tipo de actividades en los colegios de Girardot y la regién para que
los emprendimientos se comiencen a trabajar desde los colegios, para que en la
universidad puedan realizar un plan de trabajo mas organizado y puedan convertir sus
emprendimientos en empresas a futuro.

3. Trabajar de la mano junto al docente Alberto Gutiérrez, quien brindo la guia y la pauta
para que todo este trabajo de pasantias fuera posible y quien tiene el conocimiento para
poder trabajar junto a los alumnos en el merito de impulsar los emprendimientos.



