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SUBTITULO
(Aplica solo para Tesis, Articulos Cientificos, Disertaciones, Objetos
Virtuales de Aprendizaje)

EXCLUSIVO PARA PUBLICACION DESDE LA DIRECCION INVESTIGACION
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ISMN

ANO DE EDICION DEL DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS
21/11/2022 29

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES
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1. Secretaria Government
2. Desarrollo Developing
3. Alcaldia Mayoralty
4. Emprendimiento Entrepreneurship
5. Diagndstico Diagnostic
6. Capacitacion Training

FUENTES (Todas las fuentes de su trabajo, en orden alfabético)

+ SDEC. (2022). CARACTERIZACION UNIDADES PRODUCTIVAS — Consolidado 2020-
2022 [Conjunto de datos interactivos].

+ SDEC. (2022). CONSTRUCCION MODULOS RUTA-ES [Conjunto de datos interactivos].

* SDEC. (2022). CONVOCATORIA 002 DE 2022 FONDO DE FOMENTO EMPRESARIAL
DE FUSAGASUGA [Conjunto de datos interactivos].

* SDEC. (2022). PATROCINADORES EXPOFUSA 2022 [Conjunto de datos interactivos].

* SDEC. (2022). RUTA-ES [Conjunto de datos interactivos].
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espanol):

El desarrollo de la pasantia gira alrededor de la Ruta de Emprendimiento perteneciente al
Ecosistema de Emprendimiento, propuesta original de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad de la Alcaldia de Fusagasuga; en ella se desarrolla una
metodologia que consta de 5 etapas en total, se empieza por un contacto inicial con el
empresario aspirante, seguido del diligenciamiento del formulario de inscripcion, para
después recibir la aplicacion del diagnoéstico empresarial designado como herramienta de
recoleccion de informacion, posteriormente se traza la Ruta de Emprendimiento individual a
raiz de la informacién obtenida, para finalmente socializar los resultados con las entidades
e instituciones aliadas del programa.

La Ruta de Emprendimiento del Sumapaz, o por sus siglas RUTA-ES vincula a todos los
municipios de la provincia, tanto alcaldias como empresarios, y su principal objetivo es
apoyar en el emprendimiento y desarrollo de empresas competitivas e innovadoras de la
provincia a través de las entidades e instituciones aliadas como la Universidad de
Cundinamarca, SENA, Camara de Comercio de Bogota, UNAD, UNIMINUTO, ICSEF,
Kaizening, Eko Bojaca, entre otras. Es importante mencionar que la pasantia tiene lugar en
el primer ejercicio formal del programa, puesto que con anterioridad ya se habia realizado
una prueba piloto en el afio 2021.

Del programa participaron 4 empresas del sector primario, 17 del sector secundario y 8 del
sector terciario para un total de 29 empresarios admitidos y vinculados finalmente, a
continuacion, se observaran las acciones y actividades ejecutadas en pro del avance y
consecucion del objetivo general del programa.

The development of the internship revolves around the Entrepreneurship Route belonging
to the Entrepreneurship Ecosystem, originally proposed by the Secretariat of Economic
Development and Competitiveness of the Fusagasuga Mayor's Office; In it, a methodology
consisting of 5 stages in total is developed, it begins with an initial contact with the aspiring
businessman, followed by the completion of the registration form, to later receive the
application of the business diagnosis designated as an information collection tool,
Subsequently, the individual Entrepreneurship Route is drawn up based on the information
obtained, to finally share the results with the entities and institutions allied to the program.

The Sumapaz Entrepreneurship Route, or by its acronym RUTA-ES links all the
municipalities of the province, both city halls and businessmen, and its main objective is to
support the entrepreneurship and development of competitive and innovative companies in
the province through allied entities and institutions such as the University of Cundinamarca,
SENA, Bogota Chamber of Commerce, UNAD, UNIMINUTO, ICSEF, Kaizening, Eko Bojaca,
among others. It is important to mention that the internship takes place in the first formal
exercise of the program, since a pilot test had already been carried out previously in 2021.

4 companies from the primary sector, 17 from the secondary sector and 8 from the tertiary
sector participated in the program for a total of 29 businessmen admitted and linked, then
the actions and activities carried out in favor of the advancement and achievement of the
general objective of the program will be observed.
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son;
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO

1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica, masiva por cualquier procedimiento o X
medio fisico, electrénico y digital.

3. La inclusidon en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacién.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que nho
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
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ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con Ia
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informaciéon Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
Si NO _ X

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, lo
anterior con el fin de que se mantenga la restriccién de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
anos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
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patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribuciéon, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacién, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucidon- No comercial- Compartir Igual.
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(@0l

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribuciéon- No comercial- Sin derivar.

[@lolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
qgue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
. L [FA S ) (ej- Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf) J- ’ gen, s
1. APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO | Texto e imagenes
EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD DE LA ALCALDIA
DE FUSAGASUGA.pdf

Tipo de documento

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA

COMPLETOS (autégrafa)

-~
Hernandez Baez Jorge Elian Myy

21.1-51-20.
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TABLA 1: DESCRIPCION DE LA PASANTIA

DESCRIPCION DE PASANTIA

TiTULO DE PASANTIA

Apoyo logistico y operativo en la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad de la
Alcaldia de Fusagasuga

Secretaria de Desarrollo Econdmico vy

LUGAR Competitividad
NUMERO DE OBJETIVOS ESPECIFICOS 5
NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS 4

INICIO DE LA PASANTIA

30 de mayo de 2022

FINALIZACION DE LA PASANTIA

11 de noviembre de 2022

TOTAL DE HORAS

640




JUSTIFICACION

Todas las dependencias pertenecientes a la Alcaldia de Fusagasuga operan de manera coordinada
hacia objetivos claros que promueven el bienestar ciudadano; la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad en especifico desarrolla programas sociales de alto impacto empresarial,
promocionando y materializando oportunidades para los microempresarios del municipio y de toda
la provincia del Sumapaz. En este sentido, y a fin de que su plan estratégico de gobierno sea
cumplido oportunamente, se confiere la oportunidad a estudiantes de pregrado en etapa de
culminacién, pertenecientes al programa de Administracién de Empresas de la Universidad de
Cundinamarca, para conferir temporalmente sus conocimientos y habilidades al apoyo logistico y
operativo en los diversos proyectos que la Secretaria adelanta.

Actualmente, la Secretaria hace adelanto de un ambicioso proyecto denominado Ruta de
Emprendimiento del Sumapaz “Sumapaz emprende RUTA-ES”, que involucra los 10 municipios de
la provincia y a sus empresarios interesados. La pasantia se realizé en pro de su avance y
consecucion.



1. TITULO DE LA PASANTIA

APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD DE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA

FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA: DiA: 30 MES: 05 ANO: 2022
FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA: DIiA: 11 MES: 11 ANO: 2022
TOTAL, HORAS: 640

2. OBJETIVO GENERAL

Apoyar logistica y operativamente a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad de la
Alcaldia de Fusagasugd; haciendo uso del conocimiento adquirido para la construccidon de
experiencia de calidad y valia hacia la sociedad.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aplicar diagndsticos empresariales.

2. Estructurar el proceso de guia para cada uno de los microempresarios de la Ruta de
Emprendimiento.

3. Acompafiar permanentemente a los microempresarios en su participacion y desarrollo de
la Ruta de Emprendimiento del Sumapaz “Sumapaz emprende RUTA-ES”.

4. Formular y presentar oportunamente los informes pertinentes referentes al avance del
acompafamiento a microempresarios.

5. Participar activamente de los eventos y reuniones programadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1 OBJETIVO N2 1: Aplicar diagndsticos empresariales.
Actividades:

e Contacto y agendamiento: Se establecié conexion telefénica y se programaron reuniones
con cada uno de los empresarios participantes de la RUTA-ES 2021 y RUTA-ES 2022;
confirmando con anterioridad que los datos suministrados coinciden con la caracterizacion
original situada en la base de datos (actividad comercial, medios de contacto, razén social,
formalizacion empresarial, y demas). Tiempo (12 horas)

e Aplicacion del diagndstico empresarial: Se diligencio el formato de diagndstico empresarial
dispuesto por la dependencia como instrumento de recoleccién de datos con todos los
participantes de la RUTA-ES 2022 y RUTA-ES 2021, evaluando siete areas transversales de
gestién (administrativa, comercial, produccion, contable, humana, SG-SST y calidad) y un
area especial en caso de ser pertinente (gestion de la produccién agricola), actividad
desarrollada siguiendo el manual de aplicacidn y bajo acompafiamiento profesional. Tiempo
(71 horas)



Recoleccidn de informacidn: Se promovieron espacios de conversacion para recopilar datos
de utilidad proveniente de los participantes, aptos de incluir en su hoja de vida; la idea
primaria que dio origen al emprendimiento y el crecimiento experimentado por la empresa,
directivos y colaboradores. De igual manera, se atendieron las dudas e inquietudes alusivas
a la metodologia de la Ruta de Emprendimiento 2022. Tiempo (34 horas)

Formalizacion de la base de datos: Una vez recopilada toda informacidn relevante para una
correcta caracterizacidn e interpretacién de resultados se procede a construir la base de
datos personal, espacio para situar todos los datos dispuestos a emplear en un futuro.
Tiempo (13 horas)

ILUSTRACION 1: APLICACION DE DIAGNOSTICO EMPRESARIAL

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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GRAFICA 1: TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO NO.1
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

El desarrollo del objetivo NO.1 estuvo compuesto por 4 actividades en total, el 9% del tiempo
destinado para este objetivo fue dirigido al proceso de contacto y agendamiento a cada uno de los
empresarios participantes en la Ruta de Emprendimiento 2021y 2022 (12 horas), el 55% de las horas
dispuestas fueron invertidas en la aplicacion paulatina del diagndstico empresarial, brindando
acompafamiento e interpretacidon técnica en caso de existir preguntas por parte de los participantes
(71 horas), el 26% estuvo dedicado al fomento de espacios para recopilar datos de utilidad
proveniente de los participantes (34 horas) y el 10% restante fue empleado en la formalizacién de
la base de datos espacio para situar todos la informacién dispuesta a emplear en un futuro (13
horas) para un total de 130 horas dedicadas al cumplimiento de este objetivo sobre el total de horas
disponibles en la propuesta aprobada, es exactamente el 20%.

3.2 OBJETIVO N2 2: Estructurar el proceso de guia para cada uno de los microempresarios de la Ruta
de Emprendimiento.
Actividades:

e Conformacion y actualizacion de la bitacora empresarial: Se realizé una investigacién
detallada de los empresarios participantes de la Ruta de Emprendimiento en la base de
datos de las unidades productivas caracterizadas por la Secretaria de Desarrollo Econédmico
y Competitividad. Se procedié a extraer los datos requeridos por el formato de la bitacoray
a construir un apartado para cada uno de ellos; del mismo modo, se transcribieron los datos
obtenidos del diagndstico empresarial a la bitacora y se establecieron hipervinculos que
faciliten su navegacién. Posteriormente, se registraron todas las capacitaciones y asesorias
tomadas por los participantes, al igual que los resultados obtenidos a raiz de ellas; dicha
actualizacién se realizé en tiempo real para facilitar la comunicacién y coordinacién entre
entidades. Siendo este un documento de fundamental importancia a través del cual las
diferentes entidades aliadas e interesados pueden consultar el progreso y crecimiento que
evidencia cada participante; es primordial que la base de datos compartida represente un
historial fidedigno que facilite la toma de decisiones. Tiempo (41 horas)

e Creacion de la pestaia de seguimiento individual: Se creé una carpeta complementaria en
la base de datos compartida, que resguardara los documentos personales de cada



empresario (Diagnostico empresarial, hoja de vida, documento de corresponsabilidad y
demas). Tiempo (4 horas)

Cargue y actualizacion de los diagndsticos empresariales: Una vez adjuntados los
diagndsticos empresariales a la base de datos compartida, se realizaron diversas
actualizaciones a su version original, puesto que, tras completar cada capacitacion asignada,
y luego de evidenciar aprendizaje de valor a raiz de la misma, es posible concluir que la
actividad fue beneficiosa y la necesidad de formacion identificada en el diagndstico
preliminar fue satisfecha. Se convirtieron de fisico a digital cada uno de los documentos de
corresponsabilidad firmados por los empresarios, que junto al diagndstico empresarial dan
fe de su compromiso en la participacién de la RUTA-ES; estos archivos fueron adjuntados
en la base de datos compartida. Tiempo (27 horas)

Cargue y actualizacion de las hojas de vida: Se adapté el formato de hoja de vida dispuesto
por la Ruta de Emprendimiento para que, aparte de contener los datos personales del
empresario, resultados del diagndstico empresarial, psicosocial y su respectivo
seguimiento, otorgue una visién general de la vida del empresario mediante un pequefo
parrafo de caracterizacidon que expone algo de su trayectoria y requerimientos particulares.
Una vez anexadas las hojas de vida en |la base de datos compartida, se llevd a cabo el registro
de asistencia a los empresarios participantes de las capacitaciones y asesorias ofertadas por
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y las entidades aliadas a la Ruta de
Emprendimiento, detallando datos de importancia como: area de gestidn, tema de estudio,
descripcidn del proceso, objetivos cumplidos, responsable de la entidad, retroalimentacion
del empresario y demas. Tiempo (43 horas)

Verificacion y actualizacién de ofertas: Inicialmente, cada institucién sefalo las areas y
temas empresariales en que podia brindar apoyo al igual que sus requerimientos para
llevarlo a cabo; tras examinarlo, se identificaron las ofertas ideales y se emitieron
sugerencias de contacto al asesor externo. Se modificd en todo momento el archivo de
“Ruta de Emprendimiento grupal e individualizada” puesto que, dentro de todas las
entidades que extendieron su voluntad de colaboracién, algunas presentaron cruce de
actividades con los espacios programados por la Secretaria de Desarrollo y Competitividad
para la ejecuciéon de las capacitaciones requeridas, teniendo que ser reagendadas,
canceladas o reemplazadas segun el caso; como es de suponer, cada cambio presentado
debid ser actualizado en tiempo real; del mismo modo, se examinaron frecuentemente
otras oportunidades de fortalecimiento y se sugirieron al asesor externo. Tiempo (36 horas)
Conformacidn y actualizacion de la Ruta de Emprendimiento: Se transcribieron los datos
obtenidos del diagndstico empresarial, relacionando similitudes y asignando las opciones
de capacitacion mas convenientes para cada empresario. El documento fue construido de
manera que, mediante los filtros instalados se facilite la busqueda de necesidades de
capacitacién, ya sea individual o grupalmente en el caso de que dos o mas empresarios
presenten el mismo requerimiento. El archivo “Ruta de Emprendimiento grupal e
individualizada” forma parte de los documentos técnicos dispuestos por la metodologia del
programa como herramienta de trazabilidad, de modo que, es imperioso que cada recurso
sea actualizado oportunamente por el encargado de llevar seguimiento, ingresando todos
los datos que sean requeridos para este fin y siendo muy especifico en las fechas vy
responsables de cada entidad involucrada. Tiempo (69 horas)



e Construccion de médulos tematicos: Se establecieron guias tedricas de acceso publico para
todas las entidades aliadas a la Ruta de Emprendimiento 2022; cada documento enfatiza en
una de las siete areas en estudio, sus lineamientos, justificacion, objetivos, tematica,
estrategias y referencias bibliograficas. La construccion de los modulos tematicos surgié del
desconocimiento evidenciado por parte de algunas entidades aliadas, que por cuestiones
administrativas perdieron el seguimiento del programa o no conocian por completo el
alcance y metodologia del mismo. Tiempo (15 horas)
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ILUSTRACION 5: ACTUALIZACION DE DIAGNOSTICO EMPRESARIAL
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GRAFICA 2: TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO NO.2
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

El desarrollo del objetivo NO.2 estuvo compuesto por 7 actividades en total, el 17% del tiempo
destinado para este objetivo fue dirigido al proceso de conformacién y actualizacién de la bitdcora
empresarial (41 horas), el 2% de las horas dispuestas fueron invertidas en la creacién de la pestaiia
de seguimiento individual (4 horas), el 11% estuvo dedicado al cargue y actualizacidon de los
diagndsticos empresariales (27 horas), 18% ocupado en el cargue y actualizacion de las hojas de vida
(43 horas), 15% del tiempo en la verificacion y actualizacién de ofertas (36 horas), 29% destinado a
la conformacidn y actualizacion de la Ruta de Emprendimiento (69 horas) y el 6% restante fue
empleado en la construccion de médulos tematicos (15 horas) para un total de 235 horas dedicadas
al cumplimiento de este objetivo sobre el total de horas disponibles en la propuesta aprobada, es
exactamente el 37%.

3.3 OBJETIVO N2 3: Acompafiar permanentemente a los microempresarios en su participacién y
desarrollo de la Ruta de Emprendimiento del Sumapaz “Sumapaz emprende RUTA-ES”.
Actividades:

e Notificacion electrénica: Se confirmo la participacidén de los empresarios admitidos a la Ruta
de Emprendimiento 2022, de igual manera, se comunicé oportunamente a los no
seleccionados. Tiempo (7 horas)

e Ordenamiento y actualizacion de datos personales: Se registraron cambios requeridos en
los archivos de formato (documentos de corresponsabilidad, diagndsticos empresariales,
hojas de vida, bitdcora empresarial, Ruta de Emprendimiento y demas). Tiempo (25 horas)

e Establecimiento de grupos de WhatsApp: Se crearon dos grupos de WhatsApp que
cumplen el objetivo de transmitir toda informacion referente a la Ruta de Emprendimiento
2021 y 2022 o a los diferentes eventos desarrollados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. Tiempo (1 hora)



Notificacidn de capacitaciones y asesorias: Se realizé contacto, notificacion y recordacion
de las capacitaciones y asesorias programadas con la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, Eko Bojacd, Kaizening y la CdAmara de Comercio de Bogotd; socializando la
oportunidad de recibir fortalecimiento en las siete areas transversales de gestion
(administrativa y organizacional, comercial, produccién, contable y financiera, humana, SG-
SST, calidad y el area especial de produccién agricola), se comunicaron fechas y lugares con
una semana de anterioridad, recordando siempre el dia anterior del evento para garantizar
la maxima cantidad de asistencia posible. Tiempo (26 horas)

Acompaiiamiento a capacitaciones y asesorias: Se asistio virtual y presencialmente a las
capacitaciones y asesorias desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, Eko Bojaca, Kaizening y la Camara de Comercio de Bogota; socializando a
los responsables de cada entidad la tematica a tratar, tamafio e informacion del grupo de
capacitacién, requerimientos particulares, sugerencias y demads; se brindd un
acompafiamiento total a todos los empresarios desde el inicio hasta la final de cada evento.
Tiempo (25 horas)

Toma de evidencias y resultados: Se realizd control de asistencia a los participantes de las
capacitaciones y asesorias desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, Eko Bojaca, Kaizening y la CAmara de Comercio de Bogot3; recopilando a su
vez los resultados obtenidos mediante un cuestionario de percepcion en Google Forms, que
sirvio de herramienta para que el empresario compartiera su experiencia y validara su
participacion, a fin de ingresar su registro en la base de datos compartida con las entidades
aliadas. Tiempo (31 horas)

ILUSTRACION 8: LAMINAS CANVA DE BIENVENIDA Y NOTIFICACION

FUENTE: ELABORACION PROPIA



ILUSTRACION 9: CAPACITACIONES
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GRAFICA 3: TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO NO.3
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

El desarrollo del objetivo NO.3 estuvo compuesto por 6 actividades en total, el 6% del tiempo
destinado para este objetivo fue dirigido al proceso de notificacidn electrénica (7 horas), el 22% de
las horas dispuestas fueron invertidas en el ordenamiento y actualizacién de datos personales (25
horas), el 1% estuvo dedicado al establecimiento de los grupos de WhatsApp (1 horas), 23% ocupado
en la notificacién de capacitaciones y asesorias (26 horas), el 22% del tiempo en acompafiamiento
a capacitaciones y asesorias (25 horas) y el 27% restante fue empleado en la toma de evidencias y
resultados (31 horas) para un total de 115 horas dedicadas al cumplimiento de este objetivo sobre
el total de horas disponibles en la propuesta aprobada, es exactamente el 18%.

3.4 OBIJETIVO N2 4: Formular y presentar oportunamente los informes pertinentes referentes al
avance del acompafiamiento a microempresarios.
Actividades:

e  Produccidon de informes de resultados: Se construyeron dos informes en total, el primero
se titula “Informe de resultados NO.1 — Diagndsticos empresariales — RUTA-ES 2022", que
recopila informacidon general y particular de todos los participantes de la Ruta de
emprendimiento y sus principales necesidades de capacitacién, la intencién de este
documento es suministrar una visién mucho mas personal de los empresarios a las
entidades e instituciones aliadas a la RUTA-ES 2022.

El segundo informe construido fue el “Informe de resultados NO.2 — Seguimiento formativo
y crecimiento empresarial — RUTA-ES 2022, el cual recopila todos los avances obtenidos a lo
largo del proceso de pasantia, la situacidn inicial del grupo selecto identificada por medio
del diagndstico empresarial, las entidades y ofertas establecidas para dar capacitaciéon
oportuna en los temas de interés, la participacion y crecimiento evidenciado a nivel grupal
representado de manera descriptiva, grafica y numérica; por ultimo, un apartado de
sugerencias personales basadas en la experiencia practica y profesional. Tiempo (16 horas)
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Redaccion de actas: Se construyeron actas fruto de las capacitaciones y asesorias
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, Eko Bojac3,
Kaizening y la Cdmara de Comercio de Bogota, documento que deja constancia de la hora
de inicio y finalizacién, fecha y lugar de encuentro, la orden del dia y su desarrollo
cronoldgico, actividades realizadas, evidencias, participantes de la reunién vy los
compromisos adquiridos tras ser concluida la sesion. Tiempo (29 horas)

Comunicacién con el asesor externo: Se mantuvo un canal constante de informacidn con el
asesor externo que amablemente revisé y direcciond cada uno de los avances obtenidos,
sugerencias de procedimiento y resolvié todas las dudas e inquietudes notificadas a lo largo
de todo el proceso de pasantia. Tiempo (30 horas)

ILUSTRACION 11: INFORME DE RESULTADOS “DIAGNOSTICOS EMPRESARIALES RUTA-ES 2022”

FUENTE: ELABORACION PROPIA

ILUSTRACION 12: ACTA KAIZENING

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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El desarrollo del objetivo NO.4 estuvo compuesto por 3 actividades en total, el 21% del tiempo
destinado para este objetivo fue dirigido al proceso de produccién de informes de resultados (16
horas), el 39% de las horas dispuestas fueron invertidas en la redaccién de actas (29 horas) y el 40%
restante fue empleado en la comunicacidn con el asesor externo (30 horas) para un total de 75 horas
dedicadas al cumplimiento de este objetivo sobre el total de horas disponibles en la propuesta

ILUSTRACION 13: PRESENTACION DE AVANCES Y PLANEACION DE ACTIVIDADES

A

FUENTE: ELABORACION PROPIA

GRAFICA 4: TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO NO.4
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

aprobada, es exactamente el 12%.

3.5 OBJETIVO N2 5: Participar activamente de los eventos y reuniones programadas por la Secretaria

de Desarrollo Econémico y Competitividad.
Actividades:

Asistencia y acompafiamiento RUTA-ES 2022: Se acudid personalmente a la socializacidn
de metodologia de la RUTA-ES 2022 ante todas las entidades e instituciones que la articulan;
también se asistié a la reunién de avances y planeacién para la RUTA-ES 2022; igualmente
se acompaiidé a empresarios en capacitacién de iniciacion digital; competencia que, pese a
no ser propia de la RUTA-ES, fue identificada en el diagndstico inicial. Tiempo (13 horas)

Registro de participaciones: Se registro la asistencia de los empresarios caracterizados en
la base de datos de unidades productivas, participantes de todas las capacitaciones



ofertadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en el periodo junio-
septiembre del afio 2022. Tiempo (20 horas)

Asistencia a comité primario: Se participo activamente en las reuniones del comité primario
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, espacio establecido para
socializar los avances y resultados obtenidos a raiz de las actividades, programas y eventos
a los que la dependencia asiste u organiza; su ejecucion fue clave para la planeacion que
garantizé el éxito de grandes eventos como Expo plantas: Feria y Congreso Profesional del
Viverismo, Feria Artesanal Tribu y la 642 versidon ExpoFusa 2022 Renacié. Tiempo (4 horas)
Apoyo logistico en la 642 version ExpoFusa 2022 Renacid: Se participd activamente del
proceso logistico para el ExpoFusa 2022, estableciendo contacto con los patrocinadores,
solicitando logotipos para la construccion de piezas publicitarias, notificando el retiro e
ingreso de nuevos interesados, aclarando dudas particulares y sugiriendo criterios de
evaluacion y clasificacion para el desfile de las carrozas florales; adicional a esto, se asisti
personalmente al evento realizando labores de supervisién, control de inventarios,
comunicacion al grupo logistico de la Secretaria, atencion especial a los participantes del
evento y por ultimo, se apoyo en el cierre y desmonte del evento en si. Tiempo (48 horas)

ILUSTRACION 14: ASISTENCIA A REUNIONES RUTA-ES 2022

FUENTE: ELABORACION PROPIA

ILUSTRACION 15: ACOMPANAMIENTO A GRUPO DE INICIACION DIGITAL
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ILUSTRACION 16: REGISTRO DE PARTICIPACION A CAPACITACIONES
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FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

ILUSTRACION 17: APOYO LOGISTICO EN LA 642 VERSION EXPOFUSA 2022 RENACIO
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

GRAFICA 5: TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO NO.5

B Asistencia y
acompafiamiento
RUTA-ES 2022

M Registro de
participaciones

Asistencia a comité
primario

Apoyo logistico en la
642 version ExpoFusa
2022 Renacidé

FUENTE: ELABORACION PROPIA

El desarrollo del objetivo NO.5 estuvo compuesto por 4 actividades en total, el 15% del tiempo
destinado para este objetivo fue dirigido al proceso de asistencia y acompafamiento en la RUTA-ES
2022 (13 horas), el 24% de las horas dispuestas fueron invertidas en el registro de participacién a
capacitaciones ofertadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en el periodo
Junio-Septiembre del afio 2022 (20 horas), el 5% estuvo dedicado en la asistencia a comité primario
(4 horas) y el 56% restante fue empleado en apoyo logistico de la 642 versidn ExpoFusa 2022 Renacid
(48 horas) para un total de 85 horas dedicadas al cumplimiento de este objetivo sobre el total de
horas disponibles en la propuesta aprobada, es exactamente el 13%.
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TABLA 2: TIEMPO INVERTIDO PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

TIEMPO
o EMPLEADO | TIEMPO
N OBJETIVOS EN EN %
HORAS
1 Aplicar diagndsticos empresariales. 130 20%
) Estructurar el proceso de guia para cada uno de los 235 37%

microempresarios de la Ruta de Emprendimiento.

Acompafiar permanente a los microempresarios en su
3 participacion y desarrollo de la Ruta de Emprendimiento del 115 18%
Sumapaz “Sumapaz emprende RUTA-ES”.

Formular y presentar oportunamente los informes pertinentes

4 . . . 75 12%
referentes al avance del acompafiamiento a microempresarios.
Participar activamente de los eventos y reuniones programadas
5 , e e 85 13%
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
TOTAL, HORAS POR OBIJETIVOS 640 100%

FUENTE: ELABORACION PROPIA

GRAFICA 6: TIEMPO INVERTIDO PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

W Aplicar diagnésticos empresariales

B Estructurar el proceso de guia para
cada uno de los microempresarios
de la Ruta de Emprendimiento

¥ Acompafiar permanente a los
microempresarios en su
participacion y desarrollo de la Ruta
de Emprendimiento del Sumapaz
“Sumapaz emprende RUTA-ES”.

Formulary presentar
oportunamente los informes
pertinentes referentes al avance del
acompanamiento a
microempresarios

W Participar activamente de los
eventos y reuniones programadas
por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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En el desarrollo de los objetivos cumplidos durante todo el proceso de pasantia, se evidencia que el
20% de las horas disponibles fueron invertidas en la aplicacién de diagndsticos empresariales (130
horas), el 37% del tiempo fue empleado en la estructuracién del proceso de guia para cada uno de
los microempresarios (235 horas), el 18% corresponde al acompanamiento permanente de los
microempresarios en su participaciéon y desarrollo de la Ruta de Emprendimiento (115 horas), el
12% estuvo destinado a la formulacidon y presentacién oportuna de los informes pertinentes
referentes al avance del acompafiamiento a microempresarios (75 horas) y el 13% restante
corresponde a la participacion activa de los eventos y reuniones programadas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad (85 horas), para un total de 640 horas equivalentes a la
intensidad horaria exigida por la Universidad de Cundinamarca como requisito para validar la
pasantia como opcion de grado; una vez alcanzados todos los objetivos propuestos en un principio,
se da por finalizado el proceso, recalcando su culminacion oportuna y satisfactoria.
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CONCLUSIONES

La aplicacion periddica del diagndstico empresarial representa una herramienta estratégica
indispensable para medir el estado y desarrollo de cualquier unidad productiva, su cultura
organizacional, la fuerza estructural y operativa de sus areas de gestion, factores internos y
externos determinantes de competitividad y posicionamiento del mercado. Es importante
identificar individualmente las debilidades y amenazas presentes y sus alternativas de
solucion. Se aplicaron diagndsticos en la toda poblacion establecida inicialmente, actividad
desarrollada bajo criterios de oportunidad, personalidad y acompafiamiento especializado.
Se evidencio que las herramientas de uso profesional deben ser ejecutadas bajo condiciones
y metodologias légicas que faciliten su comprensién y practica.

La planeacion estratégica de la Ruta de Emprendimiento fue tan importante como la
aplicacién del diagnéstico en si; la estructuracién del proceso de guia para cada empresario
participante del programa fue indispensable para fomentar la rapidez y el activismo grupal.
Se construyd el documento de Ruta de Emprendimiento en cada uno de sus cinco niveles
de formacidén, estableciendo por completo las ofertas del primer nivel (en curso) y
transcribiendo los resultados de los cuatro restantes, para ser ubicados con mayor facilidad
en el momento de ser requeridos. En pro de fomentar la trazabilidad de la dependencia se
dispusieron de diversas herramientas de control y seguimiento que facilitaron en demasia
la toma de decisiones.

Gracias al proceso de pasantia ejercido en la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad, especificamente la Ruta de Emprendimiento 2022, se aprendié que un
buen acompanamiento es integrado por factores éticos, sociales, comunicativos, empaticos
y personales; el contacto directo con los empresarios participantes del programa sirvid
como experiencia para concebir un criterio propio acerca del cémo se trata relacionarse
profesionalmente para obtener resultados positivos de las acciones tomadas. Las teorias
motivacionales se aplican desde el momento en que se mantiene al tanto de la informacion,
se acompafa personalmente o se va mds alla de la interaccién protocolaria.

La evidencia es tan importante como la actividad en si, es el medio directo que permite
identificar los aciertos y minimizar las equivocaciones, por este motivo, las actas e informes
realizados como evidencia fueron cargados en la base de datos compartida por la Secretaria
y las entidades aliadas a la RUTA-ES, sirviendo de precedente para las partes interesadas e
investigaciones de futuros programas de crecimiento empresarial. La comunicacién con el
asesor externo fue esencial para la coordinacion y aprendizaje colaborativo-

Si bien son los recursos un factor determinante en la ejecucién de cualquier plan de trabajo,
es la comunicacidn y el trabajo en coordinado el principal garante de éxito en cualquier
etapa del ciclo administrativo. Gracias al comité primario, a las reuniones extraordinarias y
al acompanamiento constante de mi asesor externo, se evidencio que, los resultados de
cualquier proyecto provienen desde su planeacién.



RECOMENDACIONES

Realizar siempre la aplicacién de los diagndsticos empresariales en compania de personal
capacitado para otorgar interpretacion profesional. Establecer una relacion interpersonal
propia y empatica con los participantes del programa, fomentando espacios de escucha
activa que consigan evidenciar sus requerimientos, observaciones e historia para obtener
una caracterizacion mas especifica y detallada. Evaluar la posibilidad de implementar el
diagnostico organizacional a través de una plataforma digital que presente un instructivo
integral de diligenciamiento para agilizar el proceso de agendamiento y aplicacién en
grandes grupos. Corregir las preguntas repetidas o similares.

Solicitar periddicamente un listado actualizado de ofertas de capacitacion a las entidades e
instituciones aliadas a la Ruta de Emprendimiento a fin de constatar su vigencia. Mantener
los documentos técnicos definidos por la metodologia de la Ruta de Emprendimiento,
procurando su orden e integridad. Suministrar médulos tematicos a las entidades préximas
de realizar capacitacién grupal o individual.

Facilitar la gestion practica de los archivos de control y seguimiento, con el objeto de
actualizar un solo documento, en vez de tres. Verificar la retroalimentacion obtenida a raiz
de cada actividad; recogiendo la informacién a través de herramientas de percepcion.
Evaluar la priorizacion de asesorias y capacitaciones virtuales que garanticen una mayor
participacion. Mantener medios de contacto y difusién de contenido alusivo al programa.

Suministrar los avances, sugerencias e inquietudes oportunamente al asesor externo y de
este modo agilizar la toma de decisiones. Redactar puntualmente actas e informes
requeridos a raiz de la ejecucion de actividades o la terminacidn de alguna etapa
significativa que precise sustento.

Participar activamente en las reuniones y eventos efectuados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad que aporten valor a la planeacion estratégica de actividades.
Aprovechar los espacios de socializacién y ejecucidn de dindmicas activas que contribuyen
al bienestar laboral e integracion del equipo de trabajo. Brindar apoyo a los grandes eventos
de caracter municipal organizados por la dependencia, debido a su magnitud logistica
requiere talento humano suficiente.
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GENERALIDADES
Lugar: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Fecha de inicio: 30 de mayo del 2022

Fecha de finalizacion: 11 de noviembre del 2022 3 v
Fusagasuga 430 anos

de Suenos, Historias
Horario: Completo y Atardeceres.

Intensidad horaria: 640 horas
ente

FUSAGASUGA

Secretaria de
DESARROLLO

ECONOMICO

‘ Conlo

Numero de informes presentados: 4 informes, 1 final

FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

www.ucundinamarca.edu.co | vigilada Mineducacién
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “CON LA FUERZA DE LA GENTE” 2020-2024

com INUA ACUERDO No. 100-02.01-05 DE 2020

'POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL M UNICIPIO DE FUSAGASUGA 2020-2024

"CON LA FUERZA DE LA GENTE"-

CONCEIODE
FUSAGASUGA

" Concejo de todos .. L.
NIT: 901184118-8 -

wviil.

= blen com(n siempre primara sobre el pamcu1ar

Artlculo 5. Polmcas generales del Plan de Desarrollo' El Pian de Desarrollo “Con la Fuerza de
la Gente” en la vigencia 2020 — 2024 ha trazado las siguientes polltlcas generales para su
wgencla : _ .

‘La participacién de la comunidad como base en la toma de demsmnes El I:derazgo
. 'cmdadano seréa el eje fundamental de la generacion de soluciones. '

Fomanto al Desarrollo Sostenible y disminucion en Ias brechas sociales.
Prioridad a la poblacion mas vuinerable. . .
la. famlha y todas las

iv. La mujer, los nifios y adolescentes, aduitos mayores,
' caracterizaciones poblamonates como prioridades en la determmac:lon de estrategias y
_ programas sociales. :
"v.  Elinterés general prima sobre el par‘tfcular ' .
vi.  Latransparencia y la comunicacion como fundamentos de la lucha contra la corrupmon
vii.  Priorizacién del gasto publico con enfogue social. . -
vii.  La conservacion del ambiente y su estructura ecoldgica:
ix. Articulacién y cooperacion entre los mUnICIpIOS de la Prownma del Sumapaz el
- departamento y la nacién.
x. . Innovacién, emprendimiento y conoclmlento para incrementar- Ia compemlwdad y el
" desarrollo ds las actividades econémicas en Fusagasuga.
‘xi. Forialecimiento. de |a ruralldad su capa(:ldad productwa y su eqwllbno con .Ios
' ecosistemas.
xii.  La planificacion y ordenamlento de- terrltono para garantlzar el CFGGII’T‘IIGT‘I'(O y e] desarrolfe

- de Fusagasuga. . S

FUENTE: BASE DE DATOS ALCALDIA DE
FUSAGASUGA
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JUSTIFICACION

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad desarrolla programas sociales de alto
impacto empresarial, promocionando y materializando oportunidades para los microempresarios
del municipio y de toda la provincia del Sumapaz.

Se confiere la oportunidad a estudiantes de pregrado en etapa de culminacion, pertenecientes a
la Universidad de Cundinamarca, para conferir temporalmente sus conocimientos y habilidades.

Actualmente, la dependencia hace adelanto de un ambicioso proyecto denominado “RUTA-ES”,
gue involucra toda la provincia del Sumapaz, a sus empresarios y emprendedores. La pasantia se
realizd en pro de su avance y consecucion.
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ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO “SUMAPAZ EMPRENDE”

FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE FUENTE: DESARROLLO ECONOMICO —
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD FACEBOOK

www.ucundinamarca.edu.co | vigilada Mineducacién
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RUTA DE EMPRENDIMIENTO SUMAPAZ EMPRENDE “RUTA-ES”

= 2
SEMAPAZ  Simapaz g R
-] R E N D E S—— T 7T ) -I'i PR E::H D
RUTA-ES . -

¢QUIERES RECIBIR ACOMPARAMIENTO = 4 ; SO
PARA FORTALECER TU EMPRESA? :

TE ESPERAMOS
B santr B Y ol
. @ : LUNES 16 DE MAYO
=R 1 - L™ (s LALL .,—!—-.- 2:00 P.M.
L i = T LUGAR: CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
?ﬁ @ = ..:.. Et !-' SEDE FUSAGASUGA, AVDA. LAS PALMAS
8 m. oS3

Lt

FUENTE: DESARROLLO ECONOMICO -

FUENTE: DESARROLLO ECONOMICO — FACEBOOK

FACEBOOK



OBIJETIVO GENERAL

Apoyar logistica y operativamente a |la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad de |la

Alcaldia de Fusagasuga; haciendo uso del conocimiento adquirido para la construccion de
experiencia de calidad y valia hacia la sociedad.

Secretaria de

UbpEC

DESARROLLO gty R 7
Gﬁég" UNIVERSIDAD DE ECONOMICO Y ‘ ‘c:"=".'1:E!}
Q) UNIVERSIDAD DE COMPETITIVIDAD .

FUSAGASUGA

ALCALDIA DE

FUSAGASUGA
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ZAHARA CHOKOLAT FUSAGUA
GRUPO EMPRESARIAL ROT—
benefi¢
COMESTIBLES LA HISOL DECORATIVO
MEJOROy M

27 (MESTIBLES

DECORATIVOS 5

FUSAGUA

FUENTE: COMESTIBLES LA MEJOROy M FUENTE: HISOL - INSTRAGRAM FUENTE: DESARROLLO ECONOMICO -
- FACEBOOK FACEBOOK

INSTRAGRAM
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GRUPO EMPRESARIAL

COMESTIBLES LA
ZAHARA CHOKOLAT MEJOROy M

Walvariided da

Ctdyne marca
! Sede Fusspasugd

¢

FUSAGUA

Erase una vez

LA VIRUTA DE
MADERA

VBYAPOR
‘,U«MM'
3103216404
el 304 24 6558

— =] FUENTE: HISOL - INSTRAGRAM

FUENTE: COMESTIBLES LA MEJOR O y M FUENTE: MARIA ELVIRA URIBE DIAZ

- FACEBOOK

FUENTE: ZAHARA CHOKOLAT -
INSTRAGRAM
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OBJETIVO ESPECIFICO

1. Aplicar diagndsticos empresariales.

TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO NO.1

Contacto y agendamiento 12 horas W Contacto y aRCHE IS,

. .z . ’ e . m Aplicacion del diagndstico
Aplicacion del diagndstico empresarial 71 horas )

empresarial
oz . 2 I Recoleccion de
Recoleccion de informacion 34 horas informacion
) ., B Formalizacion de la base
Formalizacion de la base de datos 13 horas de datos
TOTAL 130 horas

FUENTE: ELABORACION PROPIA

www.ucundinamarca.edu.co | vigilada Mineducacién



Nombres y Apellidos
Andres Enrique Chacon Mora
Maria Elvira Uribe Diaz
Maryely Sabogal Pérez
Vanessa Herrera
Ingrid Pilar Medina Pefia
Jimmy Leonardo Caballero Herrera
Jaqueline Chunza Almonacid
Mayerlin Cardozo Yepez
Omaira Baracaldo Sorza
Sahara Nikol Forem Lequizamon
Teresa Jaime Ardila
Deisy Janeth Bautista Romero
Laura Melissa Gonzalez Lépez
Patricia Romero
Leidy Tatiana Pinilla Cordoba
Yulieth Dayana Rojas Barrera
Cnstian David Rodriguez Rivera
Alcira Sabogal de Arevalo
Betty Perez Villalobos
Flor Angela Novoa Heredia
Catenn Viviana Morales Pifieres
Nicolas Santiago Cardenas Garcia
Andrea Paola Velilla Gaitan
Clara Helena Higuera Giron
Sabdiel Santos
Oscar Javier Leon
Juliana Elvira Gracia Mesa
Milton David Molano Calderon
Elsa Suarez
John Edward Ruiz Perez

Correo electrénico
andresenriguecm@amail com
Meudfusagua@amail.com
tiendacnlinehodari@gmail.com
vanessal/1103@gmail.com
ingridp_8926@hotmail.com
contacto@naturaltribe com.co
[aquisB9@amail.com
edlugardetestimonio@@gmail.com
omairaba10@hotmail.com
ha amilvzahara@gmail com
Bonilla.2008@hotmail.com
hisoldecorativos@amail.com
melissaglopez16@gmail.com
partriciaromero59@amail com
pinillaleidvtatiana@hotmail.com
Yuli1410@amail.com
cdavidrodnguez13@gmail.com
Alcirasabogal 11@gmail.com
Bebeauty409@gmail.com
Acnovoa75@amail.com
Catennmerales22 @amail.com
nicolas.cardenas@hotmail. com
Andreapaolavelilla@gmail.com
textileshigui@amail.com
artebonsaimexico@amail.com
leonlecnoscanavier@gmail.com
Whitenubecompany@gmail.com
Miltonclandesfino@amail.com
mameticasb4@hotmail.com
fincalapertada@hctmail.com

CONTACTO Y AGENDAMIENTO (12 HORAS)

Namero de
teléfono de
contacto

3222516753
3003971540
3245716806
3004429167
3224660889
32392177
3046482880
3118307071
3107988594
3504787202
3157854069
3123823870
3023897613
3124723401
3103645955
3017909515
3222153695
3114528377
3115415773
3142968797
3504031320
3173919849
3124080015
3144860904
3502871257
3006650394
3157492497
3227150534
3112622176
314208099

FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

APLICACION DEL DIAGNOSTICO EMPRESARIAL

(71 HORAS)

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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RECOLECCION DE INFORMACION
(34 HORAS)

B
= 13 '
X

\ i

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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FORMALIZACION DE LA BASE DE DATOS

(13 HORAS)

B Proceso inscripeion 2022 B SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

[l Agenda Empresarios Actuali... B  Asistencia capacitacion cost... Asistencia capacitacion cost... B  Asistencia Reunion Eko Boja...

BITACORA DE EMPRESARIO... [ INFORME DERESULTADOS N.. [ Informe Entrega de Resultad... RUTA DE EMPRENDIMIENTO...

FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

www.ucundinamarca.edu.co | Vigilada Mineducacién

B  Asistencia Reunion Eko Boja...
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OBJETIVO ESPECIFICO

2. Estructurar el proceso de guia para cada uno de los microempresarios de la Ruta
Emprendimiento.

TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO NO.2

ACTIVIDAD TIEMPO

B Conformacion y
actualizacion de la bitdcora

Conformacion vy actualizacion de la empresarial

" . 41 horas
bitacora empresarial = Creacién de la pestafia de
) 02 ) = ; 0 °n seguimiento individual
Creacion de la pestana de seguimiento
L 4 horas
individual Cargue y actualizacion de
Cargue y actualizacion de los diagnodsticos 27 horas Lﬁ;iﬁ:s:ﬁf

empresariales

M Cargue y actualizacion de las
hojas de vida

Cargue y actualizacion de las hojas de vida 43 horas

M Verificacion y actualizacion

Verificacion y actualizacion de ofertas 36 horas de ofertas
Conformacién y actualizacion de la Ruta 69 horas m Conformacién y
de Emprend]miento actualizacién de la Ruta de
Emprendimiento
Construccion de moédulos tematicos 15 horas Construccién de médulos
tematicos
TOTAL 235 horas

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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CONFORMACION Y ACTUALIZACION DE LA CREACION DE LA PESTANA DE SEGUIMIENTO
BITACORA EMPRESARIAL (41 HORAS) INDIVIDUAL (4 HORAS)

B U APt e . . 5 o el $ Compartido conmigo > RUTA-ES > RUTA-ES2022 > SEGUIMIENTO INDIVIDUAL ~
Archive Ver inserie Formato Dalos  Herrameenias  Ayuds U BC 8 0 i [l 4

BT R IR 4 oy ans +m - BIGA E
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ey ™" B
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—i T — 1 3
vy

rone
. B S12:2022LEIDY TATIANAPL.. B3 513-2022 CRISTIAN DAVID R. B 514-2022 ALCIRA SABOGAL .. B 5152022 FLOR ANGELA NO.. B 516-2022 ANDREA PAOLAV...
I S17-2022 CLARA HELENA HI... B T01-2022 JIMMY LEONARD... [ T02-2022 CARLOS ANDRES ... 3 T03-2022 BETTY PEREZ VIL... [ T04-2022 NICOLAS SANTIA..
3 T05-2022 JULIANAELVIRA .. B3 T06-2022 MILTON DAVID M... B T07-2022 ELSA SUAREZ 3 708-2022 JOHN EDWARDR...
Compartido conmigo >« > SEGUIMIENTO INDIVIDUAL > P03-2022 SABDIEL SANTOS ~ 21 B O
4 B Btcon - POLI0I < POI-30II - ro - 'y . . . 503200 = §04-2022 ’ [ 3 Archivos Nombre
BITACORA DE EMPRESARIOS VINCULADOS A LA RUTA-ES 2022 T B o SR H
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos i Ayuda  Ultima 6n hace 2 dias ————
o~ @ T W% v € % O 0012 Prdetemi. v 0 - B I & A & B LePl-Yy o@@E Y-S ~ = == ==
H1g -
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' 1.Identificacion

p

5 Nombre Completo: Wiaria Elvra Uribe Diaz

4 Celular: 300397 1540

s Razon Social | Fusagua

. Fecha

; Fecha diagnosti i 151062022 DIAGNOSTICO RUTAES - Sa... (@ DOCUMENTO DE CORRESPO... [ HOJADE VIDA - Sabdiel Sant...

[

s Actividad principal de la empresa | 1227 70 Conercalzaciny ansporc & 291

0 ¢Hace cuanto tiempo se dedica a esta actividad?| Mas ce 10 anos

) ibiicitarios usa para pr us bienes of oantes y afches ,

servicios?| .
e - FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
[0 £Su empresa cuenta con Registro Unico Tributario - RUT?| s

: e oo DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

16 ¢Cuantos empleos directos genera?|

2. Seguimiento

& NIVEL 1 PREGUNTA ENTIDAD OFERTA
2 ‘GESTION DE LA PRODUCCION 55
) ‘GESTIGN DE LA PRODUCCIGN 56
u SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD [5G - 557) 129
+ Bitdcora ~ = P01-2022 »  P02-2022 ~  P03-2022 -  P04-2022 ~  S01-2022 ~  S02-2022 ~  $03-2022 ~  S04-2022 » [ +]

FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

cucacion

www.ucundinamarca.edu.co |




CARGUE Y ACTUALIZACION DE LOS
DIAGNOSTICOS EMPRESARIALES (27 HORAS)

DIAGNOSTICO RUTA-ES - Maria Elvira Uribe e =5 -

Archivo  Editar Ver Insertar Formaio Dales  Heramientas  Ayoda ima modil o 15 5
Ve oM@ T~ EI- R

09 123w | Calibri -1 - BISA %H
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RESULTADOS DIAGNOSTICO EMPRESARIAL RUTA-ES

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
POR NIVEL POR AREAS

NIVELES

AREAS DE GESTION APROBADDS

NIVEL

NIVELZ NIVEL2 0.142853] MIvVEL 2 oot HasT ) [ oece | rasta
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: NIVEL4 100.0% NIVEL A PiIvELS
NIVEL 5 100.0% NIVEL 5 NIVEL 5
9 NIVEL1 100.0% NIVEL1 ¥
L NIVEL 2 66.7% X TRANSVERSA
GESTION COMERCIAL NIVEL 3 60.0% X | TRANSVERSAL
z NIVEL 75.0% X
NIVEL S %
4 NIVELL 66.7% %
s NIVELZ looo% | [l
GESTION DE L4 PRODUCCION NIVEL 3 66.7% 72.0% k3
NIVELA 66.7% x
4 NIVELS 60.0% %
\- MIVEL 1 l000% WIVEL 1
NIVEL 2 w00% WIVEL 7
GESTION CONTABLE Y FIMANCIERA NIVEL3 B0.0% 72.0% )
NIVEL 4 X
NIVELS B6.7% X
T T
+ = INICIO -  HERRAMIENTA DIAGNOSTICO =  HERRAMIENTA INCENTIVOS =

RESULTADO GENERAL = +]

FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

ST -1

5]

CARGUE Y ACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE
VIDA (43 HORAS)

HOJA DE VIDA - Mayerlin Cardozo Yepez B & &

Archivn bditar Wer Inzertar Formatn Hersmientas  Ayuda

ittirra mo

Teranem.. = Adal

*+ =15+ BIUA S @B = ® & Edicin
z v P T TIE NIRRT N TR TR TR R AR TSR A
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I el e gt
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FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
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VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE OFERTAS
(36 HORAS)

30 anos de vida universitaria

CONFORMACION Y ACTUALIZACION DE LA
RUTA DE EMPRENDIMIENTO (69 HORAS)

E ANEXO 7 OFERTAS, INCENTIVOS, MALLA DE PREGUNTAS (X ® o 82 - RUTA DE EMPRENDIMIENTO GRUPAL E INDIVIDUALIZADA %@ e s -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  Ultima 6n el 22 de julio Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion el 23 de octubre
o E T S% v S % 09 123~ Calibri - 4 - BIsSA H Pl %~ o @@ Y~ 3~ ~ @ P 00% v $ % 0 00 123w Adal - - BISA SHEE-E=-E-PF-Y oB@EYI- ~
- Institucion ATNT - Y ACOMPAR 0
: : : : = < A s c 3 5
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> CODIGO = EMPRESARIO = NIVEL 1 =|PREGUNTA = ENTIDAD =
2 s | " e = © > 4 502-2022 MARYELY SABOGAL PEREZ GESTION DE LA CALIDAD 151 5.CCB APOYO PARA EL CRECIMIENTO Y LA FORMALIZACIGN EMPRESARIAL TA
S o e o i - s 5022022 MARYELY SABOGAL PEREZ GESTION DE LA CALIDAD. 152 5.CCB APOYO PARA EL CRECIMIENTO Y LA FORMALIZACION EMPRESARIAL ™
o I O = = = - 2 =omeams N =
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% 504-2022 INGRID PILAR MEDINA PEFIA ‘GESTION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL 5 6.SENA
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+ = OFERTAS ~  INCENTIVOS ~  MALLA DE PREGUNTAS ~ [+ Qe + = NVEL1 -  NIVEL2 ~  NIVEL3 - NIVEL4 ~  NIVELS ~ Explorar

FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

www.ucundinamarca.edu.co |

FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Aineducacion
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30 anos de vida universitaria

CONSTRUCCION DE MODULOS TEMATICOS

AL.docx

www.ucundinamarca.edu.co |

(15 HORAS)
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FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
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OBJETIVO ESPECIFICO

3. Acompafiar permanentemente a los microempresarios en su participacion y desarrollo de la
Ruta de Emprendimiento del Sumapaz “Sumapaz emprende RUTA-ES”.

TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO NO.3

ACTIVIDAD TIEMPO

B Notificacion electronica

Notificacion electronica 7 horas

B Ordenamiento y
actualizacion de datos
personales

Ordenamiento y actualizacion de datos

25 horas
personales

Establecimiento de grupos

Establecimiento de grupos de WhatsApp 1 horas de WhatsApp

B Notificacion de
capacitaciones y asesorias

Notificacion de capacitaciones y asesorias 26 horas

Acompanamiento a capacitaciones vy m Acompafiamiento a

, 25 horas " )
asesorias capacitaciones y asesorias
Toma de evidencias y resultados 31 horas i e

resultados
TOTAL 115 horas

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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NOTIFICACION ELECTRONICA (7 HORAS) ORDENAMIENTO Y ACTUALIZACION DE DATOS
PERSONALES (25 HORAS)

AT 125 04 56 17 1819 0 A1 a2 | 13 14 | 15 | 460117 118

DATOS GENERALES

CODIGO: P2-2022
NOMBRE: Yulieth Dayana Rojas Barrera
DOCUMENTO: 1007413267
RAZON SOCIAL: Kokeinnova
FECHA CARACTERIZACION: 9/11/2021
FECHA VINCULACION RUTA:

FUEN TE: ELABORA CIO,N PROP’A i RESULTADO DE DIAGNOSTICO PSICOSOCIAL

Con base a los resultados obtenidos a través de la encuesta semiestructurada y
Ia definicién de las 6 se el nively del
emprendedor en las siguientes dreas

a HOJA DE VIDA - Yulieth Dayana Rojas Barrera * B e [SIRN* Rl = compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato i Ayuda  Ladltima én la ha realizado Jorge Elian Herandez Baez hace unos segundos
o~ @A T 100% v Tetonom. v | Adal - -m + BIUASS o@E- =S =E=E= 1= E-iE-EE X 2 Edicion

FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

www.ucundinamarca.edu.co | vigilada Mineducacién



ESTABLECIMIENTO DE GRUPOS DE WHATSAPP NOTIFICACION DE CAPACITACIONES Y
(1 HORAS) ASESORIAS (26 HORAS)

El] WalT g Tikg il 87%80 N g { Nf =l 90%8

rs BUTA-ES 3033 S . RE Omaira Baracaldo RE Andres Enrique Cha... (S

b e £ e * %> Cuentade empresa * (lt. vez ayer a las 11:04 p. m. ¢
produccion y comercializacion de RECORDATORIO DE REUNION

sus productos.

| _. Lugar: Secretaria de Desarrollo

A fin de cumplir con este objetivo EemEEs Y G,

5 se ha programado una sesién
RUTA-ES 2021 personalizada con la Camara
Ipo - 11 participantes de Comercio de Bogotéd donde
se brindara acompafiamiento
profesional, tendré lugar el
dia jueves 27 de Octubre a las
11:00am.

: Asunto: Asesoria personalizada.
Fecha: Jueves 27 de Octubre del
2022

Hora: 02:30pm

Su modalidad de asistencia es
presencial y se dispondra de
formatos y apoyo para facilitar la
practica y el aprendizaje.

12:01p.m. W/

Duracién estimada: 2 horas

Recomendacioén: Llevar
herramienta para tomar apuntes.

Responsable: Laura Pesellin

Buenas tardes muchas gracias, es
1:05p.m. v/

en fusagasuga? .

p.m

Hola buenas tardes, disculpa
m. v/ no podré asistir, debido a que
estoy atendiendo un asunto
con la produccién y me queda
complicado delegar a otra
persona

Si sefiora 1543,

En la Caémara de Comercio de la
avenida de las Palmas 1505, m

1:10 p. m

Silenciar notificaciones

Listo confirmo asistencia gracias

Pido disculpas por el

Personalizar notificaciones

] @]

FUENTE: ELABORACION PROPIA FUENTE: ELABORACION PROPIA
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ACOMPANAMIENTO A CAPACITACIONES Y TOMA DE EVIDENCIAS Y RESULTADOS
ASESORIAS (25 HORAS) (31 HORAS)

BITACORA DE EMPRESARIOS VINCULADOS A LA RUTA-ES 2022 w B e ST 9
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FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

FUENTE: ELABORACION PROPIA

www.ucundinamarca.edu.co | Vigilada Mineducacién
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OBJETIVO ESPECIFICO

4. Formular y presentar oportunamente los informes pertinentes referentes al avance del
acompafamiento a microempresarios.

TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO NO.4

Produccidon de informes de resultados 16 horas
M Produccion de informes
de resultados
p B Redaccion de actas
Redaccidon de actas 29 horas
m Comunicacion con el
asesor externo
Comunicacion con el asesor externo 30 horas
TOTAL 75 horas

FUENTE: ELABORACION PROPIA

www.ucundinamarca.edu.co | Vigiada Mineducacién
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PRODUCCION DE INFORMES DE RESULTADOS
(16 HORAS)

INFORME DE RESULTADCS NO.1 - DIAGNOSTICO i -RU 3 202... 2 - + JH *

roanE o 1- PORCENTAIE DE CLIMIPLIMIENTO GENERAL POR AREAS
¥TAR IE MBI

st del presence nfomme:es naticar ks resutadcs yand s obtens a rlzde o
T CoTn
apieIcién e los Al cns empres e 3 216 i o s saebisentes sl proyectn,

domd complnieta o Weae pwio do 1o oeonlogs gerer 0e In Wi g
o uak Conllavin 3 un bues andlisk J0minsirative, intepnetaddn
aserthy objethedad profedonal
DTG
OBETIVO GENERAL

f T P —)

ks por I Seereterla

¥C

HETIVDS BEEANCD
I3 amprasaris Maria Lt b 5 torgn de Fugu, s empress, bace = e 10 2%,
¥ Sumenistrarinformacién nfeiente pare aclibar i boma s dedsiones. i . et d

cumita com n ariienin netuel d g on calws el

ki, dhicards 4

¥ proenstar wl azeriamierea con ks wrpresanim, atesrendn ¢ estemsliamtn

i £ il i o colibes e, A

dat, prusgancinas et il prywcia

4 Serr come evicends S wabiidid, voluread v amproniss dsmets P s

#ptira desallo,
tarengran
ACTIVIDADES NEALZADAS esisarios.
A comimacite, se resaltan s priccipules necesiiades de capadtarién, estado actiml ol Sam pr mrizes nerssidacies e capasaciin e sitian e ol ssbema de gt fn de saguridad

SMZOASATE 8 Ly TS, KA S A RCRTIES, § SR fctores s ilad, Gue

1S58 Thy sl h calidin, 0 avursiss ag i sk sk

Seneiclen 3 romectn o EIzITkn de B actiios realimda,

Ponen rem socisles 7o o

ool e v

FUENTE: ELABORACION PROPIA

REDACCION DE ACTAS (29 HORAS)

()
B o b | i
- e

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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COMUNICACION CON EL ASESOR EXTERNO
(30 HORAS)

FUENTE: ELABORACION PROPIA

www.ucundinamarca.edu.co | Vigiada Mineducacion



OBJETIVO ESPECIFICO

5. Participar activamente de los eventos y reuniones programadas por la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Competitividad.

TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO NO.5

ACTIVIDAD

Asistencia y acompanamiento RUTA-ES

Registro de participaciones

Asistencia a comité primario

Apoyo logistico en la 642 versidon
ExpoFusa 2022 Renacid

TOTAL

TIEMPO

13 horas

20 horas

4 horas

48 horas

85 horas

W Asistencia y
acompafamiento RUTA-
ES 2022

M Registro de
participaciones

Asistencia a comité
primario

W Apoyo logistico en la 642
versiéon ExpoFusa 2022
Renacio

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO RUTA-ES REGISTRO DE PARTICIPACIONES (20 HORAS)

E CARACTERIZACION UNIDADES PRODUCTIVAS - Consolidado 2020 - 2022 & e g o I
13 HORAS Archivo Editar Ver Insertar Formato Datee Herramientas Ayuda  Ultima modificacion hace 1 dia por Valeria Sandoval ~
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ASISTENCIA A COMITE PRIMARIO (4 HORAS)

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

COMITE PRIMARIO
FECHA: 10 DE DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO
NOVIEMERE 2022 &
HORA DE INICIO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
200PM

DIRIGE: MARISOL RUIZ TOLOZA

ORDEN DEL DIA

Oracitn de la semana y lectura del manifiesto
Lectura de compromisos del acta anterior
Balance EXPOFUSA

Planeacién Matas

B

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA (Temas tratados)

Balance EXPOFUSA

Cada infegrante de la reunion, tuve un minuto para manifestar desde su propia
perspectiva los aspectos buencs y por mejorar de Expofusa 2022, son los
siguisntes.

Aspectos Positivos de Expofusa

El liderazgo de cada une de los lideres de los pabellones

Forma en la que se resolvieron los problemas

Contar con lo que nosotros tenemas para la organizacion y logistica

Iniciamos la planeacién desde los aspectos malos del Festival Floral y

Agroindustrial
limos con reun y demas jisos en la organizacién de

ExpoFusa.
Seleceién de la convacatoria fus muy selectiva

El apoyo para el control de vendedores informales

Solicitudes de requerimientos de las demas dependencias fue dave
Tener una persona pandiente de los bafios

Puntualidad y tema de la palabra

Buen manejo del inventario y de expositores

disposicion y colaboracian

Aspectos por mejorar

Pabellén fioral la entrada y salida del lugar- trafico de personas
La organizacion de las sillas

Los bafios estaban lejos

Bafios para el piblico

La distribucion de los espacios.

Definir el tema de los cables.

El horaric de cierre y apertura al svento

La zona de cargue y descargue para la feria inspira

La logistica de los banderines y cableado

Gastronomia estructurar mejor el pabellon para que se puedan ver los
productos.

El manejo de basuras regular

s _Solicitar mis personal de apayo

Las encuestas de satisfaccion y de impacio deben estar a fiempo

Mejorar la comunicacion

Evaluar el impacto que tienen las decisiones

Recordar cualquier urgencia o emergencia por medio de la tarima y ofro medio
similar.

Mejorar la comunicacién externa con fics

Identificar los camos del personal de logistica

Hacer seguimiento continue con los patrocinadores

Las llaves de la bodega dejarlas en un lugar donde todos puedan acceder a
ellas.

Incluir en nuestra convocatoria al sector agroindustrial

Presupuestar puffs

Solicitar letras para Expofusa 2023

Acompafiar en el cierre para los expositores

A continuasién se definen pendientes que quedaron de Expofusa:

Amreglar llave de la escuela santander
Entrega de dinero a los que prestaron dinero para algiin tema logistico de
Expofusa a Juan $25.000 , Renson §11.000, Goldy 10.000 y Rosario
57.500, mediants la caja menor presupuestada de $80.000

Solicitar el patrocinio de Melissa pars el ameglo de la llave

Proposiciones y Varios

El jueves 24 se realizara el evento de cames - asistencia técnica para el sector
de cames, se llevardn gaseosas para e evento.

COMPROMISOS

Enviar en los grupos de expositores Expofusa un mensaje para que los
expasitores a mas tardar &l migrcoles 16 pusdan reclamar el cable.

Informes pendientes Tribu { valeris) y Expoplantas ( lina y Julian )

Los lideres de cada pabellén deben hacer un informe de Expofusa

Cansolidar los informes de los pabellones - Valeria

Realizar informe general Expofusa Renson

Enviar plantilla de informe- Valeria y Renson

Informe tics sobre la Politica Piiblica Gestién del Conocimiento, todos diligenciar,
plazo miximo martes 14

Responder al derecho de peticion de percides y la carta a persenenia- Pilar,
Andres y Juan Camilo. Miercoles 16

Cantrol politice con el concejo el sabade 12 de nov alas 8 am

Levantamiento de carga laberal para el redisefio - viemes 11

ASISTENTES

Marisal Ruiz Toloza
Rosario Rico

Juan Camila Nieto Bolivar
Lorena Mora

Julién Piragauta

Andrés Diaz

Valeria Sandoval

Filar Cristancho

Renson Villalba

FUSAGASUGA

g

nte’

FUSAGASUGA

FUENTE: BASE DE DATOS SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
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APOYO LOGISTICO EN LA 649 VERSION
EXPOFUSA 2022 RENACIO (48 HORAS)
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TIEMPO INVERTIDO PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA
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m Aplicar diagndsticos empresariales.

W Estructurar el proceso de guia para cada
uno de los microempresarios de la Ruta
de Emprendimiento.

B Acompafiar pérmanente alos
microempresarios en su participacion y
desarrollo de la Ruta de Emprendimiento
del Sumapaz “Sumapaz emprende RUTA-
ES”. :

B Formular y presentar oportunamente los

informes pertinentes referentes al
avance del acompafiamiento a
microempresarios.

M Participar activamente de los eventos y

reuniones programadas por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y
Competitividad.
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CONCLUSIONES

La aplicacion periddica del diagndstico empresarial representa una herramienta estratégica
indispensable para medir el estado y desarrollo de cualquier unidad productiva.

La estructuracion del proceso de guia para cada empresario participante del programa fue
indispensable para fomentar la rapidez y el activismo grupal.

Un buen acompafamiento esta integrado por factores éticos, sociales, comunicativos,
empaticos y personales.

La evidencia es tan importante como la actividad en si, es el medio directo que permite
identificar los aciertos y minimizar las equivocaciones.

Es la comunicacion y el trabajo coordinado el principal garante de éxito en cualquier etapa
del ciclo administrativo.
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RECOMENDACIONES

Realizar la aplicacion de los diagndsticos empresariales en compaiia de personal
capacitado para otorgar interpretacion profesional.

Solicitar periddicamente un listado actualizado de ofertas de capacitacion a las entidades e
instituciones aliadas a la Ruta de Emprendimiento a fin de constatar su vigencia.

Evaluar la priorizacion de asesorias y capacitaciones virtuales que garanticen una mayor
participacion.

Compartir los avances, sugerencias e inquietudes oportunamente y de este modo agilizar la
toma de decisiones.

Brindar apoyo a los grandes eventos de caracter municipal organizados por la dependencia,
debido a su magnitud logistica requiere talento humano suficiente.
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