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(Aplica solo para Tesis, Articulos Cientificos, Disertaciones, Objetos
Virtuales de Aprendizaje)

EXCLUSIVO PARA PUBLICACION DESDE LA DIRECCION INVESTIGACION

INDICADORES | NUMERO
ISBN
ISSN
ISMN

ANO DE EDICION DEL DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS
20/10/2022 49

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES
(Usar 6 descriptores o palabras claves)

ESPANOL | INGLES
1.Alcaldia Municipal de Girardot. Municipal Mayor of Girardot.
2.Departamento de Saneamiento. Sanitation Department.
3.Control sanitario y ambiental de | Sanitary and environmental control of
establecimientos. establishments.
4.Desarrollo humano ambiental. Environmental human development.
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafol):

Todo tipo de establecimiento requiere de actas y de tal modo realizan inspeccion vigilancia
y control dependiendo de las condiciones que se encuentran, requiere de un porcentaje,
desfavorable son los tipos de establecimiento que no cumplen con sus condiciones
ambientales, desfavorable con requerimiento son aquellos establecimientos que cumple,
pero queda con su requerimiento y favorable son los establecimientos que cumplen al 100%
con sus condiciones sanitarias.

Base de datos, es una recopilacion organizada de informacion o datos estructurados, que
normalmente se almacena de forma electrénica en un sistema informéatico. Normalmente,
una base de datos esta controlada por un sistema de gestion de bases de datos (DBMS).
Caracterizaciones, es una descripcién sociodemografica, que sirve para determinar el perfil
sociodemografico de la poblacién trabajadora, que incluye la descripcion de las

caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de
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escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, etc.

Llegando a la conclusion, realizando las pasantias con éxito, abordando los temas que
fueron necesarios en ese momento, 10s mas urgentes.

los funcionarios en las actividades realizadas con diligencia, todo en orden y segin
normatividad de la entidad, y culminando con un desempefio solucionando y desarrollando
las labores asignadas, funcionando como utilidad antes las falencias encontradas, por Ende,
fue una buena experiencia para mi y mi carrera, le doy gracias a todos los que apoyaron y
estuvieron conmigo, en las inducciones y me orientaron en alguna funcion, aprendi cosas
magicas y aporte en las actividades internas de la entidad como la Alcaldia Municipal de
Girardot.

All types of establishments require records and, in this way, they carry out inspection,
surveillance and control depending on the conditions that are found, it requires a percentage,
unfavorable are the types of establishments that do not comply with their environmental
conditions, unfavorable with a requirement are those establishments that it complies, but it
remains with its requirement and favorable are the establishments that comply 100% with its
sanitary conditions.

Database is an organized collection of information or structured data, which is usually stored
electronically in a computer system. Typically, a database is controlled by a database
management system (DBMS).

Characterizations, is a sociodemographic description, which is used to determine the
sociodemographic profile of the working population, which includes the description of the
social and demographic characteristics of a group of workers, such as: level of education,
income, place of residence, family composition, socioeconomic status, marital status, race,
etc.

Coming to the conclusion, carrying out the internships successfully, addressing the issues
that were necessary at that time, the most urgent.

the officials in the activities carried out diligently, everything in order and according to the
regulations of the entity, and culminating with a performance solving and developing the
assigned tasks, functioning as a utility before the shortcomings found, therefore, it was a
good experience for me and my career, | thank all those who supported and were with me,
in the inductions and guided me in some function, | learned magical things and contributed
to the internal activities of the entity such as the Municipal Mayor's Office of Girardot.
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de

la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de

la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos

y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) |SI NO|

1. Lareproduccion por cualgquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o «
medio fisico, electrénico y digital.

3. La inclusibn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somaos)
el(los) Unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
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autorizados por la ley, segln los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacidn, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico gue en ningln
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacién Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI___NO__x.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, lo

anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
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patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestidén es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demés derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propoésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacion se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[glolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida

Tipo de documento

S (ej. Texto, imagen, video, etc.)

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)
1. 4.1. Informe final de pasantias Texto e imagen
2.
3.
4.

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

Ballesteros Bermudez Sara Mileidy

FIRMA
(autdgrafa)

21.1-51-20.
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RESGUARDANDO LOS ARCHIVOS EN FiSICO Y DIGITAL DEL AREA DE
SALUD AMBIENTAL DE LA SECRETARIA DE SALUD DE GIRARDOT.
ANO 2022



GLOSARIO
ALLEGADOS: Se refiere a documentos llegado o recibidos en la oficina.
BIOSEGURIDAD: Parte de la biologia que estudia el uso seguro de los recursos
bioldgicos y genéticos.
CONTINGENCIA: Posibilidad de que una cosa suceda o no suceda.
CUNDINAMARCA: Departamento de Colombia.
DENGUE: Enfermedad epidémica caracterizada por fiebre, dolores en los
miembros y una erupcion cutanea, parecida a la escarlatina, seguida de
descamacion.
FLANDES: Municipio de Cundinamarca pegado a Girardot.
GIRARDOT: Municipio de Cundinamarca.

JURISDICCION: Ambito o territorio en el que se ejerce esa autoridad o poder.

MACROPORCESO: Un numero de procesos para generar un determinado
resultado, cumpliendo un objetivo o fin.

PASANTIAS: Empleo o actividad de pasante.

PROPICIAR: Ayudar a que sea posible la realizacién de una accion o la existencia
de una cosa.

PYMES: Empresa pequefia 0 mediana en cuanto a volumen de ingresos, valor del
patrimonio y numero de trabajadores.

SANEAMIENTO: Conjunto de obras, técnicas y dispositivos encaminados a
establecer, mejorar o mantener las condiciones sanitarias de un edificio, una
poblacion, etc.

SECCIONAL: Seccion o sector de un gremio, sindicato o partido politico.
SUBSANE: Resarcir o remediar un defecto, un dafio o un error, una dificultad o un
problema.

ZOOTECNISTAS: son los profesionistas encargados de mantener la salud, asi
como de atender, prevenir y controlar las enfermedades de los animales.
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INTRODUCCION

Durante este proceso de las pasantias es un requisito necesario para los
estudiantes cursados del 10 semestre, de la carrera administracion de empresas
en la universidad de Cundinamarca seccional Girardot, la practica tiene una
duracion de 640 horas (4 meses), dichas actividades de pasantias se justifican ya
gue es una manera que en la cual se puede comparar y aplicar los conocimientos
adquiridos durante el ciclo de la carrera de administracion de empresas en el area
laboral y obtener experiencia para en si tener nuevos conocimientos.
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1 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Apoyo en la digitacion de informacion recolectada de los establecimientos de
comercio del municipio de Girardot

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

X/
L X4

3

R

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Asegurar una perfecta conservacion de los documentos digitales y fisicos
del archivo

* Mejorar la calidad de trabajo del area

* Aprender a manejar los elementos necesarios para una mejor eficiencia

» Ser responsable y llevar a cabo las actividades asignadas por el tutor
interno encargado durante el proceso de formacion

» Determinar las necesidades de los documentos allegados de dicha
dependencia

* Evidenciar las actividades realizadas durante el proceso.
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2 JUSTIFICACION

Durante este proceso de las pasantias es la adquisicion de nuevos conocimientos
tedricos-practicos adquiridos durante la carrera, lo cual hace que sea fundamental
para el desarrollo profesional obteniendo compromisos, responsabilidades, para el
aprendizaje en la organizacion y poder enfrentarme en las tomas de decisiones y
asi crecer como un verdadero profesional.

En este proceso debemos aprender como se lleva a cabo el clima organizacional
en las empresas para si obtener conocimientos y poder adaptarnos tanto en lo
positivo como lo negativo en la organizacion, adquiriendo habilidades y talento de
solucién de conflictos y problemas y desarrollar nuevos aspectos en los temas
vistos y aprendidos.

Tener experiencia me permite tener la posibilidad de enfrentar a diferentes
convocatorias y ofertas laborales, siendo desafios personales y profesionales en el
ambito educativo y laboral, permitiendo logar alcanzar metas y suefios por cumplir,
por eso considero la importancia de la teoria-practica en el desarrollo profesional.

Todo esto me involucra en la practica para el desarrollo personal y profesional en
mi vida, en mi carrera, y en tanto a la pregunta simple y limpia que me hago el “j-
¢ Por qué?”, seria una disputa entre muchas ideas y argumentos validos para
poder justificar esta pregunta, comenzado diria que es el destino de mi visa, el
trayecto, la leccion y sentido comun de superacién personal, me gustan los nuevos
retos, me gusta avanzar y crecer en todos los ambitos, por ende me considero una
persona entusiasta y motivada a descubrimientos y logros, logrando responder a
preguntas con incégnitas complejos, todo es una motivacion y un enfoque a
suefos, metas, ideas por cumplir y hacer realidad

Todo por mi familia, por mi hijo, por mis hermanos, por mi padres; pienso en ellos,
y me lleno mucho mas de energia, de seguir viviendo, de salir adelante, pero
primeramente pienso en Dios como mi sustentador y animador mantengo la fe,
como el ciego que logra ver por primera vez, como la luz en la oscuridad yo voy
hacia ella, en concentracion, voy priorizando mis proyectos y objetivos, todo en
consecuencia del trabajo y dedicacion, el esfuerzo y constancia, la responsabilidad
y valores me logran completar como persona, siendo un ejemplo y promoviendo el
bienestar social.

Todo esto llegando a la segunda pregunta el “;Para qué?” para que yo estoy
haciendo todo esto, todo lo que estoy haciendo es superacién personal, y
superacion social, yo siento que nosotros los seres humanos fuimos creados con
propdésitos de superarnos a nosotros mismos, esta en el ADN, ser mejores cada
dia, buscar respuestas a preguntas, somos criaturas creadas por Dios, por ende
considero que todos somos capaces de conseguir lo que nos propongamos en la
vida, tanto en el trabajo, como en la vida, en las cosas, todo con buenas
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intenciones sanas Yy transparentes, el para que es una pregunta simbdlica, para
poder tener una mejor vida, para poder aprender nuevas cosas, llenarme de
conocimientos, tener experiencia laboral, viajar, seguir estudiando, comprar una
casa, tener una familia, tener negocios, ayudar al préjimo, ayudar a los
necesitados, todo para un mejor pais, una mejor humanidad, es lo que todos
deseamos un mejor futuro, sin mas pobreza, sin mas corrupcion, sin mas estafas,
sin ladrones, sin asesinos, con mejor educacion, con mejor oportunidad de trabajo,
con estudio asequible al pobre, con mejor salud, todo en un gobierno decente y
honesto, todo en unos mandatarios ideales con buenas doctrinas cristianas, todo
por un mejor mundo, esa seria la idea, es el destino del bien, el que trabaja con
esfuerzo y dedicacion eso definiran buenos resultados, sera bendecido €l y toda
su familia, el paraqué. para tener una mejor vida, mejores oportunidades de salir
adelante, el superarme a mi misma, el demostrarme a mi que puedo y que soy
capaz de lograr lo que me proponga, y demostrarle a los demas que, si se puede,
estudiar aprender mas y salir titulada en cualquier carrera que te propongas en la
vida, todo es cuestion de el querer y poder, por qué y para qué.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo con el plan detallado en el area de Fiscalizacion y Liquidacion TAC
como proceso misional, constituye uno de los pilares para el logro de las politicas
y objetivos de la entidad. La Fiscalizacion esta orientada a contrarrestar y combatir
todo tipo de incumplimiento de las obligaciones sustanciales y formales a través
de la planeacion de acciones relacionadas con la, investigacion, determinacion y
liquidacion de los impuestos nacionales, de los tributos aduaneros, las
obligaciones del régimen cambiario, y a la prevencion de operaciones que puedan
ser utilizadas para el lavado de activos

FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Puede la pasante asignada al area de ASISTENCIA PROFESIONAL EN LA
DIVISION DE FISCALIZACION Y LIQUIDACION TAC DE GIRARDOT-

CUNDINAMARCA colaborar con los procesos internos de la entidad en
ProDesarrollo de esta?
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3 PRESENTACION DE LA EMPRESA
Alcaldia Municipal de Girardot/Cundinamarca:

Proyectar a Girardot como un municipio modelo en la construccion de desarrollo
humano sostenible, competitivo a nivel departamental, nacional e internacional,
fundamentado en la gestion del conocimiento y recuperacion de la confianza en lo
publico. En un marco de alianza publico-privado que redunde y contribuya a
mejorar e incrementar los niveles de seguridad de la ciudad, a erradicar la pobreza
extrema, terminar en el hambre y ofrecer condiciones de equidad e inclusion social
en la ejecucion de las politicas publicas de la poblacion.

Coordinar e identificar acciones que contribuyan a la consolidacién de un modelo
de desarrollo local, a través de la implementacién de proyectos que conlleven al
impulso del sector turistico como vocaciéon productiva del municipio, en donde se
identifique efectivamente la capacidad del talento humano, para vincularlo al
proceso de transformacion productiva del municipio y su territorio, en un recinto
armonico, equitativo, lo que sera una accién permanente del gobierno municipal.

Fortalecer la participacion ciudadana en la toma de decisiones vinculado a todos
los sectores sociales, especialmente en la elaboracién, seguimiento y ejecucion de
las politicas que determinaran una mejor calidad de vida para los habitantes de
Girardot.

Lograr una articulacion de desarrollo regional con los municipios vecinos del
departamento del Tolima y Cundinamarca, donde se coordine acciones del
Estado, realizando esfuerzos interinstitucionales entre comunidad, empresarios,
entidades académicas y en general todos los estamentos sociales y politicos, con
el fin de garantizar un desarrollo regional arménico que permita una mejor
utilizacibn de los escasos recursos existentes en las regiones y su mejor
aprovechamiento.

Construir acciones de paz, respetando al medio ambiente e impulsando la
integracion de las politicas publicas poblacionales de manera incluyente y
equitativa aportando a la construccion de un territorio mas equitativo y en paz,
fortaleciendo desde la administracion publica la politica de postconflicto y cerrando
las brechas de inequidad y exclusion que hoy se presentan y no permiten a la
poblacién el goce efectivo de sus derechos. (ALCALDIA DE GIRARDOT, s.f)

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Obijetivos
Mundiales, son un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y
prosperidad. Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, aunque incluyen nuevas esferas como el cambio climatico,
la desigualdad economica, la innovacion, el consumo sostenible y la paz y la
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justicia, entre otras prioridades. Los Objetivos estan interrelacionados, con
frecuencia la clave del éxito de uno involucrara las cuestiones mas frecuentemente
vinculadas con otro. Los ODS conllevan un espiritu de colaboracion y
pragmatismo para elegir las mejores opciones con el fin de mejorar la vida, de
manera sostenible, para las generaciones futuras. Proporcionan orientaciones y
metas claras para su adopcion por todos los paises en conformidad con sus
propias prioridades y los desafios ambientales del mundo en general.

A continuacioén, se nombran las funcione y actividades econdmicas ligadas con la
alcaldia de Girardot, desarrollando economia en diferentes areas del municipio:
(Fin de la Pobreza, Hambre Cero, Salud y Bienestar, Educacion de Calidad,
Igualdad de Género, Agua Limpia y Saneamiento, Energia Asequible y no
Contaminante, Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, Industria Innovacién e
Infraestructura, Reduccion de las Desigualdades, Ciudades y Comunidades
Sostenibles, Produccion y Consumo Responsables, Accion por el Clima, Vida
Submarina, Vida de Ecosistemas Terrestres, Paz, Justicia e Instituciones, Alianza
para lograr los Objetivos). (ALCALDIA DE GIRARDOT, s.f.)

El area a realizar la practica empresarial es en la de “salud ambiental”, la cual se
encarga de la interaccion entre el medio ambiente y la salud publica que aborda
los factores ambientales que influyen en la salud humana y entre ellos incluye
factores fisicos, quimicos, bioldgicos y todos los comportamientos relacionados
con estos, los cuales determinan efectos adversos en la salud y el bienestar de
toda la poblacion para el caso puntual, el municipio de Girardot. Dicha area,
cuenta con diversos tipos de ingenieros (de aguas, alimentos, ambientales), que
realizan visitas a todos los establecimientos de comercio, médicos veterinarios y
zootecnistas quienes desarrollan las quejas y solicitudes (PQRS) que allega la
ciudadania, otros que realizan jornadas de sensibilizacion con la comunidad, otros

cuyas tareas son las de vacunacién de felinos y caninos, todo lo anterior dentro de
la jurisdiccion de Girardot, que va desde el norte, con las veredas Piamonte,
kilometro 5, por el sur en la Vereda Zumbamicos kilbmetro 4, por el oriente
tenemos la salida del puente Salsipuedes, limita con bocas del Bogota, por el
suroriente tenemos el puente Ospina Pérez, hoy limitado en su paso por un
evidente dafio estructural que afecta directamente la comunicacion entre los
municipios de Flandes y Girardot.

Especificamente, la dependencia de salud en su area de saneamiento es la
encargada de velar por las politicas prioritarias en salud del municipio de todos los
establecimientos comerciales, se reciben peticiones, quejas y reclamos (PQRS) de
los mismos y se realizan las respectivas visitar para verificacion y veracidad de las
mismas. Si dichos establecimientos no cumplen con los rasgos de ley en
saneamiento 0 no estan acordes a las politicas ambientales, simplemente se
procedera a dar concepto desfavorable y ello genera cierre total o parcial del
establecimiento comercial, hasta tanto no se legalice en lo que le falta.
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Si bien, las politicas municipales por orden del administrador regional, son las de
propiciar la reactivacion econdmica, se insiste en el cumplimiento de los
lineamientos de todas las empresas, pequefias y medianas (pymes), dando un
tiempo prudencial después de la primera visita para que se acojan a la
normatividad vigente, y en dado de caso de hacer caso omiso, se realiza con la
secretaria de gobierno, espacio publico o el area ambiental de la misma, al cierre
definitivo del establecimiento comercial.

Al iniciar labores de practica empresarial, evidencié un desorden administrativo en
la base de datos de las peticiones, quejas y reclamos (P, Q, R), no se llevaba un
orden cronoldgico de las mismas, no se tenia un plan de trabajo de recoleccion,
documentacion y manejo de las mismas, no se canalizaban las peticiones por lo
cual llegaban demasiadas acciones de tutelas, las quejas y reclamos no eran
solventados oportunamente lo cual genera una inconformidad general en el
ciudadano, para todo lo anterior, se procedié implementar con el jefe inmediato
(tutor) un plan de trabajo, con el cual pudimos dirimir las peticiones mas urgentes,
dando remision oportuna al funcionario competente dentro del area o si habia
necesidad de remitirlo a otra se empez0 a realizar de manera 6ptima, generando
asi una contestacion oportuna al ciudadano. De igual manera, si no somos la
entidad competente, remitir por competencia conforme el articulo veintiuno (21) de
la ley 1437 o codigo de procedimiento administrativo, realizando el respectivo
seguimiento, cosa que tampoco se venia realizando pues se procedia a remitir y el
funcionario encargado se olvidaba de lo que ocurria con la peticion, queja o
reclamo.
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4 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1

1. Objetivos planteados para las pasantias,

medicion.

Tabla 1. Objetivos 1

incluyendo indicadores de

Objetivo Descripcidon del Indicador | Porcentaje Asignado
de Medicion
Recopilar, digitar vy |-digit¢é y escaneé la|+40
mantener actualizada | documentacion pertinente
la base de datos en los formatos
correspondiente al | establecidos para una
area de salud | totalidad de 200 actas en
ambiental. el periodo comprendido.
Renovar o digitar los | « Digite las actas de los | « 40
diferentes censos, | establecimientos de
base de datos Yy |comercio en los formatos
demas que se |de Invima, los cuales
encuentren a cargo | fueron:
del area de salud |-Establecimiento
ambiental comercial
-vivienda transitoria
-establecimientos
educativos
-establecimientos de
alimentos y bebidas
-establecimientos de
bebidas alcohdlicas
-establecimientos
hospitalarios
Manteniendo asi la base
de datos
retroalimentada
Mantener organizado | * Escanee toda la gestion | « 40
el archivo documental | documental guardandolo
y escanear toda la|en su respectivo orden
documentacion  del | cronoldgico.
area de salud
ambiental.
Transcribir los oficios | -En el periodo | « 40
de respuesta que | comprendido digite la
sean informacion contenida en
necesarios para el |los documentos

cumplimiento de

relacionados a las POQRS
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competencia del con su respectiva
area de salud | finalizacion manteniendo
ambiental. actualizada la base de
datos correspondiente en
el area de salud
ambiental.

Fuente: Propia

1.1. Desarrollo de los objetivos e indicadores de cumplimiento.

Tabla 2. Objetivos 1.1

Objetivo Porcentaje de avance Horas Cumplidas
En el periodo | 40% 160 horas
comprendido apoye con

las actividades

asignadas por el jefe

inmediato.

Fuente: Propia

En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo las
siguientes actividades para el periodo comprendido del presente afio, Se verifico
los siguientes censos para su respectiva inscripcion, se digito la base de datos
correspondientes de PQRS y se dio atenciébn a usuarios externos dandoles
solucién pertinente con el jefe encargado siguiendo los pardmetros establecidos y
la divulgacion de esta en el presente periodo 2022-1

1.2. Escanee y digite toda la informacién de las actas de los
establecimientos de comercios de Girardot. (Véase Anexo 1. Objetivos
1.2)

Tabla 3. Objetivos 1.2

Objetivo Porcentaje de avance Horas Cumplidas

Recopilar, digitar y 40% 160 horas
mantener actualizada la
base de datos

correspondiente al area

de salud ambiental.
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Fuente: Propia.

1.3. Di atencién, informacion y orientacién personalizada y telefénicamente a
los usuarios internos y externos sobre los diferentes temas de la
secretaria de salud. (Véase Anexo 2. Objetivos 1.3)

1.4. Mantener organizado el archivo documental y escanear toda la
documentacion del &rea de salud ambiental.

Escanee todas las actas de los establecimientos comerciales, guardandolo en su
respectivo orden cronoldgico, en cada carpeta correspondientes con la totalidad
de treinta y seis (36) carpetas, solicitado por el personal de Invima, para que sea
mas eficiente la busqueda de las actas, mensualmente consolidando informacion
allegada de parte de los ingenieros de salud ambiental. (Véase Anexo 3. Objetivos
1.4)

1.5. Transcribir los oficios de respuesta que sean necesarios para el
cumplimiento de competencia del area de salud ambiental.

En el periodo comprendido digite la informacion contenida en los documentos
relacionados (70) PQRS con su respectiva finalizacion manteniendo actualizada la
base de datos correspondiente en el area de salud ambiental. (Véase Anexo 4.
Objetivos 1.5)
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5 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

2. Objetivos planteados para las pasantias, incluyendo indicadores de

medicion.

Tabla 4. Objetivos 2.

necesarios para el
cumplimiento de
competencia del

informacién contenida en
los documentos
relacionados a las POQRS

Objetivo Descripcidon del Indicador | Porcentaje Asignado
de Medicion
Recopilar, digitar y |-digit¢é y escaneé la|-*40
mantener actualizada la | documentacion pertinente
base de datos en los formatos
correspondiente al area | establecidos para una
de salud ambiental. totalidad de 200 actas en
el periodo comprendido.
Renovar o digitar los | ¢ Digite las actas de los | 40
diferentes censos, base | establecimientos de
de datos y deméas que | comercio en los formatos
se encuentren a cargo | de Invima, los cuales
del é&rea de salud | fueron:
ambiental -Establecimiento
comercial
-vivienda transitoria
-establecimientos
educativos
-establecimientos de
alimentos y bebidas
-establecimientos de
bebidas alcohdlicas
-establecimientos
hospitalarios
Manteniendo asi la base
de datos
retroalimentada
Mantener organizado el | « Escanee toda la gestion | « 40
archivo documental y | documental guardandolo
escanear toda la | en su respectivo orden
documentacion del area | cronologico.
de salud
ambiental.
Transcribir los oficios de | -En el periodo | « 40
respuesta que sean comprendido digite la
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area de salud ambiental.

con su respectiva
finalizacibn manteniendo
actualizada la base de

datos correspondiente en
el é&rea de salud
ambiental.

Fuente: Propia

2.1.

Tabla 4. Objetivos 2.

Desarrollo de los objetivos e indicadores de cumplimiento.

Objetivo Descripcidon del Indicador | Porcentaje Asignado
de Medicion
Recopilar, digitar y |-digit¢é y escaneé la|+40
mantener actualizada la | documentacién pertinente
base de datos en los formatos
correspondiente al &rea | establecidos para una
de salud ambiental. totalidad de 200 actas en
el periodo comprendido.
Renovar o digitar los |« Digite las actas de los | * 40
diferentes censos, base | establecimientos de
de datos y demas que | comercio en los formatos
se encuentren a cargo | de Invima, los cuales
del area de salud | fueron:
ambiental -Establecimiento
comercial
-vivienda transitoria
-establecimientos
educativos
-establecimientos de
alimentos y bebidas
-establecimientos de
bebidas alcohdlicas
-establecimientos
hospitalarios
Manteniendo asi la base
de datos
retroalimentada
Mantener organizado el | « Escanee toda la gestién | « 40
archivo documental y | documental guardandolo
escanear toda la | en su respectivo orden
documentacion del area | cronoldgico.
de salud
ambiental.
Transcribir los oficios de | -En el periodo | * 40
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respuesta que sean
necesarios  para
cumplimiento de
competencia del
area de salud ambiental.

el

comprendido digite la
informacion contenida en

los documentos
relacionados a las PQRS
con su respectiva
finalizacion manteniendo
actualizada la base de
datos correspondiente en
el area de salud
ambiental.

Fuente: Propia.

Tabla 5. Objetivos 2.

cumplimiento de
competencia del area de
salud

ambiental.

con su respectiva
finalizacion manteniendo
actualizada la base de

datos correspondiente en el
area de salud ambiental.

Objetivo Descripcion del Indicador de | Porcentaje Asignado
Medicion
necesarios para el | relacionados a las PQRS | « 40

Fuente: Propia.

Tabla 6. Objetivos 2.

Objetivo Porcentaje de avance Horas Cumplidas
En el periodo | 40% 160 horas
comprendido apoye con

las actividades

asignadas por el jefe

inmediato.

Fuente: Propia.

En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo las
siguientes actividades para el periodo comprendido del presente afio, Se verifico
los siguientes censos para su respectiva inscripcion, se digito la base de datos
correspondientes de PQRS y se dio atencién a usuarios externos dandoles
solucion pertinente con el jefe encargado siguiendo los parametros establecidos y

la divulgacion de esta en el presente periodo 2022-1

2.2.

2.2.).

Escanee vy digite
establecimientos de comercios de Girardot. (Véase Anexo 5. Objetivos

toda la
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2.3. Di atencidn, informacion y orientacion personalizada y telefénicamente a
los usuarios internos y externos sobre los diferentes temas de la
secretaria de salud. (Véase Anexo 6. Objetivos 2.3)

2.4. Mantener organizado el archivo documental y escanear toda la
documentacion del area de salud ambiental.

Escanee todas las actas de los establecimientos comerciales, guardandolo en su
respectivo orden cronoldgico, en cada carpeta correspondientes con la totalidad
de treinta y seis (36) carpetas, solicitado por el personal de Invima, para que sea
mas eficiente la basqueda de las actas, mensualmente consolidando informacion
allegada de parte de los ingenieros de salud ambiental. (Véase Anexo 7. Objetivos
2.4.)).

2.5. Transcribir los oficios de respuesta que sean necesarios para el
cumplimiento de competencia del area de salud ambiental.

En el periodo comprendido digite la informacion contenida mensualmente en los
documentos relacionados (85) PQRS con su respectiva finalizacion manteniendo
actualizada la base de datos correspondiente en el area de salud ambiental.
(Véase Anexo 8. Objetivos 2.5.).
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6 DESARROLLO DEL OBJETIVO 3

3. Objetivos planteados para las pasantias,

medicion.

Tabla 7. Objetivos 3.

incluyendo indicadores de

se encuentren a cargo
del area de salud
ambiental

-bebidas alcohdlicas

- expendio de alimentos y
bebidas

- preparacion
alimentos

- vehiculos
transportadores de
alimentos

- vehiculos
transportadores carnicos
-Expendio de carne
Manteniendo asi la base
de datos retroalimentada
entre ello

En el transcurso del
periodo digite los censos
en el nuevo formato de
reportes de Invima por lo
cual fueron 50
establecimientos
Inscriptos de restaurantes
0 expendio.

de

Objetivo Descripcidon del Indicador | Porcentaje Asignado
de Medicion

Recopilar, digitar y |Digité y escaneé la|-+40

mantener actualizada la | documentacion de las

base de datos | actas de preparacion de

correspondiente al area | alimentos, expendio de

de salud ambiental. alimentos, bebidas
alcohdlica, actas
comerciales en los
formatos de INVIMA, para
una totalidad de 250
actas en el periodo
comprendido

Renovar o digitar los | Digité los formatos de | <40

diferentes censos, base | INVIMA, los cuales

de datos y demas que | fueron:
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datos correspondiente se
llevdb a cabo 85 entre
ellos fueron quejas,
informativos y solicitudes
del area de salud
ambiental.

Mantener organizado el | Escanee todas las actas | * 40
archivo documental y |de los establecimientos
escanear toda la | comerciales, guardandolo
documentacion del &rea | en su respectivo orden
de salud ambiental. cronologico, en cada
carpeta correspondientes
con la totalidad de treinta
y seis (36) carpetas,
solicitado por el personal
de Invima, para que sea
mas eficiente la
busqueda de las actas,
mensualmente
consolidando informacion
allegada de parte de los
ingenieros de  salud
ambiental
Transcribir los oficios de | -En el periodo | « 40
respuesta que sean | comprendido digite la
necesarios para el | informacion contenida en
cumplimiento de | los documentos
competencia del area de | relacionados a las PQRS
salud ambiental. con su respectiva
finalizacibn manteniendo
actualizada la base de

Fuente: Propia.

Tabla 8. Objetivos 3.

Objetivo Porcentaje de avance Horas Cumplidas
En el periodo | 40% 160 horas
comprendido apoye con

las actividades

asignadas por el jefe

inmediato.

Fuente: Propia.

En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo las
siguientes actividades para el periodo comprendido del presente afio, Se verifico
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los siguientes censos para su respectiva inscripcion, se digito la base de datos
correspondientes de PQRS y se dio atencion a usuarios externos dandoles
solucion pertinente con el jefe encargado siguiendo los parametros establecidos y
la divulgacion de esta en el presente periodo 2022-2

3.1. Escanee y digite toda la informacion de los censos inscritos de los
establecimientos de comercios de Girardot. (Véase Anexo 9. Objetivos
3.1)).

3.2. Di atencion, informacién y orientacion personalizada y telefonicamente a
los usuarios internos y externos sobre los diferentes temas de la
secretaria de salud. (Véase Anexo 10. Objetivos 3.2.).

3.3.  Mantener organizado el archivo documental y escanear toda la
documentacion del area de salud ambiental.

En el periodo transcurrido escaneé la documentacion pertinente guardandolo en
su carpeta y realizando la respectiva entrega de oficios de respuestas y archivo al
personal encargada de gestion documental. (Véase Anexo 11. Objetivos 3.3.).

3.4. Transcribir los oficios de respuesta que sean necesarios para el
cumplimiento de competencia del area de salud ambiental.

En el periodo transcurrido digite la informacion requerida a PQRS con sus

respectivos finalizados haciéndole su respectiva entrega al personal encargada
gue lleva los seguimientos de PQRS. (Véase Anexo 12. Objetivos 3.4.).
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7 RECURSOS

7.1 RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, INSTITUCIONALES Y FINANCIEROS.

Tabla 9. Recursos Humanos.

RECURSO DESCRIPCION
Humano + Lizeth Johanna Piraquive Suéarez
Supervisora

¢ José Andrés nifio Bricefo
Tutor interno encargado durante el
proceso de las pasantias
Sara Mileidy Ballesteros
Bermudez
Pasante del proceso

X/
£ %4

Fuente: Propia.

7.2 RECURSOS MATERIALES

Tabla 10 Materiales

Equipos

1 escritorio
1 computador
1 impresora scanner

Materiales y Suministros

Papeleria y equipo de seguridad
(tapabocas, Guantes, y alcohol).

Fuente: Propia

7.3 RECURSOS INSTITUCIONALES

Tabla 11. Recursos Institucionales

Institucionales

Correo personal

Tecnologia

Base de Datos

Carpetas

Archivos

Fuente: Propia.

7.4 RECURSOS FINANCIEROS.

Tabla 12. Recursos Financieros

Transporte

$ 4.000 Pesos Diarios

Plan de Internet

$ 20.000 Pesos Cada 20 Dias.

Fuente: Propia.
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8 PRESUPUESTO

Presupuesto Inicial.

Tabla 13. Presupuesto

DESCRIPCION PRESUPUESTO
Internet 1.333 diarios (15 dias 20.000)
Transporte 4.000 diarios
Almuerzo 7.000 diarios
Total 12.333 diarios

Fuente: Propia

(Véase Anexo 13. Presupuesto).
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9 CRONOGRAMA

Tabla 14. Cronograma Excel

Actividad Marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre
Inicio Pasantias 7
Reunidn de induccion con pasantes 30
Presentacion Propuesta de Pasantias 7
Aprobacidn Propuestas de Pasantias 15
Presentacidn primer informe mensual 7

Reunion mensual de seguimiento pasantes

Presentacion Segundo informe mensual 7

Reunidn mensual de seguimiento pasantes

Presentacion Tercer informe mensual 7

Presentacion Informe Final (quienes culminan proceso) 7

Reunion mensual de seguimiento pasantes 29

Sustentaciones 20

Reporte de horas cumplidas 7

Fin proceso vigencia pasantias 2021-2 7

Fuente: Elaboracion Propia en Excel.

31



CONCLUSIONES

Todo tipo de establecimiento requiere de actas y de tal modo hacen la inspeccion
vigilancia y control dependiendo de las condiciones que se encuentran requiere de
un porcentaje, desfavorable son los tipos de establecimiento que no cumplen con
sus condiciones ambientales, desfavorable con requerimiento son aquellos
establecimientos que cumple, pero queda con su requerimiento y favorable son los
establecimientos que cumplen al 100% con sus condiciones sanitarias.

Base de datos, es una recopilacion organizada de informacion o datos
estructurados, que normalmente se almacena de forma electronica en un sistema
informatico. Normalmente, una base de datos esta controlada por un sistema de
gestion de bases de datos (DBMS).

Caracterizaciones, es una descripcion sociodemografica, que sirve para
determinar el perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicién familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, etc.

El archivo documental, es una reunién “espontanea” de los materiales por parte de
una institucién. Esto es, sin ningun tipo de criterio organizativo en una primera
instancia. La institucion que recoge estos documentos lo hace a partir de una
relacion con el organismo que los produce, a nivel publico o privado. En la
secretaria de salud se lleva a cabo el archivo documental por areas, en el area de
salud ambiental se observé que cada tipo de acta va organizado en su carpeta por
orden de fechas con sus 200 folios, se observé que en el area de archivo hay
mucho desorden cajas regadas en el suelo, no vemos stand como se suele tener
el archivo, insumos de toda la dependencia dentro del drea documental como
jeringas, guantes, batas, etc., En este afio la sefiora encargada del archivo
comenta que no le han gestionado las cajas y carpetas para llevar la organizacion
de dicho caso.

Dentro de mis funciones encargadas por el tuto interno se lleva a cabo dichas
actividades durante el proceso de pasantias que son:

Actividad 1. Recopilar, digitar y mantener actualizada la base de datos
correspondiente al area de salud ambiental.

Actividad 2. Renovar o digitar los diferentes censos, base de datos y demas que
se encuentren a cargo del area de salud ambiental.

Actividad 3. Mantener organizado el archivo documental y escanear toda la
documentacion del area de salud ambiental.

Actividad 4. Transcribir los oficios de respuesta que sean necesarios para el
cumplimiento de competencia del area de salud ambiental

Llegando a la conclusion final, realizando las pasantias con éxito, abordando los
temas que fueron necesarios en ese momento, los mas urgentes, colaborado con
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los funcionarios en las actividades realizadas con diligencia, todo en orden y
segun normatividad de la entidad, y culminando con un desempefio solucionando
y desarrollando las labores asignadas, funcionando como utilidad antes las
falencias encontradas, por Ende, fue una buena experiencia para mi y mi carrera,
le doy gracias a tofos los que me apoyador y estuvieron conmigo, los que me
guiaron y me orientaron en alguna funcién, aprendi muchisimas cosas y también
aporte en las actividades internas de la entidad, la Alcaldia Municipal de Girardot.
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ANEXO 1. OBJETIVOS 1.2

Formato Reportes de ETS V1 2022 (1) - Excel SARA MILEIDY BALLESTEROS BERMUDEZ . m

Archivo  JROISSM Insetar  Disposiciéndepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda () ;Qué desea hacer?

= et
. v Autosuma ~
% Calibri viE VA & 2 pjustar texto General v ¢ 1y & EEX @ z éY p
By - - [¥] Rellenar -
e NKs-|@- B-a- Combinarycentiar < | § < % oo 4§ | Fomato Darformato Eiosde | Jusrtar Biminar Formate |~ Ocenar  Buscary
condicional * comotabla~ celda~ - - - orrar y filtrar = seleccionar =
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 5 Estilos Celdas Edicién ~
AQ62 - 5 FAVORABLE CON RQUERIMIENTO v
A B c D £ F G =
, REPORTE DE INSCRIPCIONES Y ACTIVIDADES DE IVC EN ESTABLECIMIENTOS
EL REPORTE SE DEBE HACER TRIMESTRAL, EN LOS PRIMEROS 5 DIAS HABILES (ABR-JUL-OCT-ENE)
2 AL CORREQ: contactoets@invima.gov.co
COD Divipola Dpto | COD Divipola Municipio
Entidad Territori Distritalo | Fecha INSCRIPCION |  Departamental o Distrital o Razén Social o Hombre Hombr
Municipal diaimesiaiio Municipal (Celda formulada) (Celda formulada) Esta
BORRARLA NO BORRARLA
3
0 SECRETARIA MUNICIP AL DE $ALUD DE GIRARDOT 2z BRAROOT GRARDOT 3 an FUIS BONZALES YOLANDA o
o SECRETARIAMUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT 2mmarenze GRARDOT GRARDOT S an SANCHEZ SANCHEZ JOSE ANDFES GasTR
» SECRETARIA MUNICIF AL DE SALUD DE GIRARDOT 2oz GIRARDOT GRAFDIT 3 ar CORPORARIONPARAEL FORMENTO SuL BENESTRA
= SECRETARIA MUNICIP AL DE 84LUD DE GIRARDOT s GRARDOT GRERDOT 5 ar LECHILFIEE MARINE FUEN
“ SECRETARIAMUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDOT auneiee GRARDOT GIRARDOT B an VATE LEON EIBIANA TENDA HE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT 2020z GRARDOT GRAADOT 3 ar INOLSTRI HACIONAL CE BASEDSAS 34 AGENCIA el
a5 sooT GASEDSAS
w SECRETARIAMUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT ooz GRARDOT GRARDOT S an MILTON ANDFES SELARTE MONTAYD B
. SECRETARIA MUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDDT ouokzz GRARDOT GRAFDOT Ed ar LA LECHLZA LICORES LALECHUE
& SECRETARIA MUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDOT 04032022 GIRAROOT GIRARDOT % a7 ALMANZA MARIENY carE
w0 SECRETARIAMUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDOT om0z GRARDOT GIRAFDOT B ar ANDRER HERNAN ABRIL ORTIZ PANACE
. R — pa— JE— par— - ar T —— B
o SECRETARIAMUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT weze GRARDOT GRARDOT S an EMPRESA DE SERVICIO MUNCIPALES Y REGIONALES B
SECRETARIA MUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDOT Tarnzz GRARDOT GRAFDOT 3 El ASOCIACIONPACRES USUARIDS BRISAS DEL MIP)
52 MAGDALENA
Establ El »
Listo B om M| L + 80%

ACTAS COMERCIO segundo semestre 2020 (2) - Excel

Insertar  Disposiciéndepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer?

= e = prasrey z
L & Calibri V9 2 Ajustar texto General v E ! =5l 3 Autosuma Ay p
G- V=] ) 85 o =~ | [T]Rellenar~ z
Pegar N K s - = B Combinary centiar ~ | '§ ~ % om0 | %2 & Formato  Dar formato Estilos e | Insertar Eiminar Formato | Ordenar  Buscary
- condicional ~ como tabla~  celda - - - orrar y filtrar - seleccionar -
Portapapeles 5 Fuente Alineacién Nimero [} Estilos Celdas Edidén
A20 - | 12 v
AE AF _ AG AH Al AJ AK AL AM AN AO AP -~
e MAFSA ADELADA PARS 52045033
5 CONJONZCIDEXQUVAL SAS 30083376-5 KRI20#44 120
FUNERALES LA PAZ SERVICIOSO T3 LOPEZ OSPINAFRANYMY 18343320
3 EXEQUIALES SAS 300802215-3 KRB#2247
FUNERALES LAPAZ SERVICIOSO CENTRO LOPEZ OSPINAFRANYMY 18343320
7 EXEQUIALES SAS 300802215-3 xnge w21
FUNERALES LA PAZ SERVICIOSO BRBLANCO LOPEZ DSPINAFRANYIMY 18343320
8 EXEQUALES 545 300802215-3 KR30#7AT2
FUNERALESLA PAZ SERVICIOSO LOPEZ O 18343320
9 EXEQUIALES 545 300802215-3 KRBA#22 4751
'SERVICIOS FUNERARIOS COOPERATIVOS| HUGO HERNANDO ESCOBAR
CENTRO w2197
10 T0U B00113655-3 KA3#1734 RODAIGUEZ
‘SERFUNCOOPLOS OLIVOS HUGO HERNANDO ESCOBAR
CENTRO W221973
il B00113658-3 KR3#1734 RODRIGUEZ
EXEQUIALES JARDINES DEL RENACER SUCRE EXEQUIALES JARDINES DEL
12 GIRARDOT 300340724-7 CL13#T162 FENACER GIRARDOT
ot e SUCRE PALACIOS OUEDA MARIA NAZARETH 27210246
13 803006522-5 KR1282201 H
FUNERALES CRISTOREY
SUCRE FLOREZ MEDINA JOSE GREGORID 7996566
14 7636566-3 KR1292413
FUNERALES CRISTOREY.
SUCRE FLOREZMEDINA JOSE GREGORID 7996566
15 7636566-9 KR1282413
TEMOOS FUNERARIOS LAPAZLTOA TEMDOS FUNERARIOS LAPAZ LTOA
MURILLOTORO 73750680
16 830107637-5 CL2B8#1243
FUNERALES LA PAZ SERVICIOSO
LOPEZO 19343320
7 __ EXEQUALESSAS 900802215-3 KR8#2247
FUNERALES SAN BARTOLOVE
. 93295703 KRB#2352 SANTANDER OSORI0 MARTINEZ JOSE HUMBERTO) 93295703
ASOCIACION PROCEMENTERIO VEREDAL
901326834-2 CL 1CAMELLON TAMARINDO S VEREDA BARZALOSA 'BERNABE MARTINEZ MENDEZ 1234733
19 l DELNORTE
» PFILIOLIFRIAS FUNERARIA OCT 18 FAPATFRIA TAIIFRFS FLORISTFI .. (%) ‘ »

Fuente: Propia.
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ANEXO 2. OBJETIVOS 1.3

LISTADO DE ASISTENCIA

3

Codigo: _ SIR19.

Copla Controlada

iy " oo rededian e ik SGrdol Telowmnacich A O NGRS
Hors Terminotian = salod Srtecdy Tl — O(ED

Ne Nomb Secrotaris, cargo Celular o telefono Correo electrénico A Fm
e Gro\An tovmale) |——==— = |3zzeexr2g8|—  —— 7,88
289omeddenn) Cplls = = = 1o, 15082 =

I e Mv\ém ARUEAN = s e e | SIS0 S0 =0

* b8 sl edyw@ner Diax oo e

* 139 s=198 | \ONG Y2 e T e [BlResyeiede) T T e Tend SN
SEASYM S motiner Coq —— |/ RBHusd» | ———— |

7

8

9
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12 |

i |

1a
{z \

| |

Fuente: Propia.
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ANEXO 3. OBJETIVOS 1.4

@O- J. » ACTAS DIGITALIZADA » 2022 SUJETOS DE INTERVENCION » <[4 [ 8es
Organizar v Incluiren biblisteca »  Compartivcon »  Grabar  Nueva carpeta
¢ Favoritos Hornbes 2
8 Descargas 1. PREPARACION DE ALIME!
Bl Escritorio 2. EXPENDIO DE ALIMENTO
1| Sitios recientes 3, EXPENDIO DE BEBIDAS AL
4. PLAZA DE MERCADO
w4 Biblictecas 5. VEHICULO TRANSPORTA.
3 Documentos 6. EXPENDIO DE CARNE
| Imdgenes 7. ALMACENAMIENTO
@' Misica 8. ENSAMELE
B videos 5, GRANDES SUPERFICIES
10. VENTA EN VIA PUBLICA
& Equipe 11. GESTION INTERNA
& Discotocs! (C) 12, FUNERARIAS PGIR
 Disco local (Dx) 13. ACTA GENERAL
S5 S5-Escaner kyocera © 14, PISCINA
15, VIVIENDA TRANSITORIA,
h"- Red 16. ESTABLECIMIENTOS EDL - Seleccione el archive del qu obtener la vista

17. ACTA DILIGENCIA
18. LIBRE DE HUMO DE TAB
19. HOGARES COMUNITARL
20. ROTULADO
21. FUNERARIAS- CEMENTE
22. CONSULTA EXTERNA HU
PROSTIBULOS Y SIMILAF
FORMULARIO DE INSCRI
MORGUES ¥ SIMILARES
VETERINARIOS Y AFINES,
PRODUCTOS QUIMICOS
EXPENDIO DE PLAGUICTE
HOGARES GERIATRICOS,
TERMINALES
BATALLONES
TRANSPORTADORES CA ~

HEBEYE

j 32 elementos

BE

Fuente: Propia.
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ANEXO 4. OBJETIVOS 1.5

ssrammeny sawtesTeRosevuoez [ 8

H - PQRS PRIMER SEMESTRE 2022 - Excel
Archivo [OIGIM Insertar  Disposicion depégina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q {Qué desea hacer? ,q_ Compartir
o X o . = = > Autosuma A
Arial Narow V10 VA A LA ] Ajustar texto General v L» J D . mﬂx | p
D E=s e 2, B H l;] Rellenar -
Pegar NKS-~ vl Dyiv A 2 OmbInarY Centiart” § v % m “ o Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
. ¥ 2 o ‘ Y gl cconale A A - % " & Borrar~ v v
condicional * comotabla~  celda yfiltrar ~ seleccionar
Portapapeles [ Fuente M Alineacién 5 Nimero N Estilos Celdas Edicion A
cis1 x k|2 v
A 8 [elo| E F G/H I J K[L/MN O P Q R s Tl
| "ATCATDIA MUNTCIPAT DE GIRARDOT
2 | @ Reporte mensual de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
5| GIRARDOT
77: DEPENDENCIA:
P: Peticion; Q: Queja; R: Reclamo; $: Sugerenda; D:
Denuncla; T: Tutela; R: Respuesta; I: Informativo; Tr:
8 Tramite; C: Comparendo polida
9| FECHA TIPO DE SOLICITUD _“:‘
1l RADICACION INOMBRES Y APELLIDOS USUARIO ASUNTO PQRS JARIO ASIGNADO PARA LA R| SOLUCION DEL ASUNTO
10 DIA |Mes| Afio a|R|s|ofT[r[1]T]C S
ELDIA26 DE ABRIL DEL 2022 SE REALIZARA UNA
JORNADA DE CAPACITACION EN CABEZADA POR
PMG-20.05.01.-OF 0770-22 REMISION POR EL GRUPO DE ZOONOSIS DE LAS SECRETARIA DE
141 CINTERNA | 18 | 3 | 2022 |  MARIACIELORVEROSDUARTE 1 COMPETENCIA POZO AZUL BRAVAN SALUDENEL BARRIOPOZ0 AZUL
SOLICITUD VISITA PARA CONCEPTO SE LEVANTO ACTA GENERAL CON EL 100%
GASEOSAS DE GIRARDOT/ MARIA DEL SANITARIO DE VEHICULOS- GASEOSAS DE
142(202) 200204107 2 | 3 | 202 PILAR 1 GDOT DAIAN
SE LEVANTO ACTA GENERAL CON EL 78,5%
SOLICITUD RENOVACION VISITA TECNICA
143226 202204146 | 22 | 3 | 2022 | VIVIANAMARCELA HURTATIS ALVAREZ 1 SANITARIA- VARIEDADES MARCELA DAIAN
SE TRASLADA POR COMPETENCIA AL ICA SEFUN
ELART 21 DE LA LAY 1755 DEL 2015
144/231) 202204230 | 23 | 3 | 2022 ANONIMO 1 DERECHO DE PETICION BRAYAN
SE PROCEDE VIA TELEFONICA HABLA LA SERORA
ARELY NO HYABIA ABIERO POR QUE LOS
SOLICITUD VISITA TECINICA SANITARIA- LIVON B A e e
145,232 20004287 | %3 | 3 | 202 ARELY GARCIA TORRES 1 CON SAL RESTAURANTE BAR Niflo L GE R =
| pors [ correo | @ 7 ,
HIm o m - 1 + 100%

Listo

Fuente: Propia.
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ANEXO 5. OBJETIVOS 2.2

Formato Reportes de ETS V1 2022 (1) - Excel SARA MILEIDY BALLESTEROS BERMUDEZ . =

JUECW Insertar  Disposiciéndepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Quédesea hacer?

Calibri viE v A A = ¥ 2 Austarterto General ~

E" ’_:y %E. Ex El = Autosuma ~ QY p

el Rellenar =
~ N K Ss- - O-A- [ Combinary centrar = | § - % 0 | % g4 | Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato I Ordenar  Buscary
condicional - coma tabla~ celda~ - - - orrar yfiltrar ~ seleccionar~
Portapapeles 13 Fuente = Alingacién i Numero = Estilos Celdas Edicién ~
AQ62 - fe || FAVORABLE CON RQUERIMIENTO v
A B c o E F G -
. REPORTE DE INSCRIPCIONES Y ACTIVIDADES DE IVC EN ESTABLECIMIENTOS
EL REPORTE SE DEBE HACER TRIMESTRAL, EN LOS PRIMEROQS 5 DIAS HABILES (ABR-JUL-OCT-ENE)
2 AL CORREO: contactoets@invima.gov.co
'COD Divipola Dpto | COD Divipola Municipio|
Entidad Territori Distritale | Fecha PCION Distrital Municipio S S Hombre
Municipal diamesiaiio Municipal o (Ceida formulada) (Ceida formulada) soc Esta
RRARLA NO BORRARLA
3
w© SECRETARIS MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT azrzazy GIRAROOT GRAFDOT 5 B RIS GONZALES YOLANDA o
" SECRETARIE MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT 2mzrenz2 GRARDOT GRAFDOT 2 Bl SANCHEZ SANCHEZ JOSE ANDRES GasTR
- SECRETARI MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT z2mem2 GRARDOT GRAFOOT 2 07 CORPORACIONPARA EL FORMENTO Sl BIENESTRA
- SECRETARIS MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT iz GIRAROOT GRAFDOT 5 B LEOMURIEE MRS, FUEN
“ SECRETARI MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT ez ERARDOT GRARDOT 2 B VATE LEON EBIEIANA TERDA Hel
SECRETARIA MUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDOT 2410202022 GIRARDOT GIRAROOT 25 a7 INDUSTRIA MACIDHAL BE BASEOSAS 54 AGENCIA OST
s sooT GRsEDsA:
" SECRETARIS MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT oz GIRAROOT GRAFDOT 5 B WILTEN ANDFES SELARTE MONTAYE )
P SECRETARIA MUNICIF AL DE SALUD DE GIRARDOT 0310342022 BIRARDOT GIRAROOT 25 307 LALECHUZA LICORES LALECHUZE
- SECRETARIE MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT owaiz2 GRARDOT GRAFDOT 2 Bl ALMANZA MARIENT cart
. SECRETARIA MUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDOT 051032022 GIRARDOT GIRAROOT 25 07 ANDREA HERNAN ABRIL DRTIZ FANADE
w0 SECRETARIS MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT o7z RARDOT GRAFDOT 2 w0 AN SEBASTIAN FENGIFD FOMERD e
o SECRETARIE MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT sz GRARDOT GRAFDOT 2 Bl EMPRESA DE SERTICID MUNICIPALES Y REGIDNALES R
o SECRETARI MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDOT K0z GRARDOT GRAFOOT 2 07 ASOCIACIONFADRES LS ARIS RimAS DEL P
bl ® b v
Listo Y o= om - ] + B80%

Formato Reportes de ETS V1 2022 (1)

Insettar  Disposiciondepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  §) ;Quédesea hacer? £ Compartir

o X e o Sim By 5 | ZAutosuma - A
Arial vl wA A= 2 ajustar texto Namere v f | 2= B @ A d p
N By - - & = B o [T Rellenar - z
Pegor NKS-|ifi-|&-a- Combinarycentrar + | $ - % 000 % 4 | Formeto Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - Borrar ~ y filtrar - seleccionar -
Portapapeles S Fuente ] Alineacién [ Nimero ] Estilos Celdas Edicion ~
D9 M & v
A 8 c ) E F G H 1 J S
1
- INFORME CONSOLIDADO ACTIVIDADES DE IVC
: A ——
4 MEDIDA SANITARIA DE
Entidad Territorial de Salud de # Medidas Sanitarias "";‘;"':'::.“:_'“"’ # CLAUSURA TEMPORAL | # CLAUSURA TEMPORAL | # SUSPENSIGN TOTAL | SUSPENSION PARCIAL
Orden Departamental o Distrital o | Objeto de Vigilancia | Fecha Periodo de Reporte | % DE VISITAS de Seguridad Sanitanias de TOTAL DEL PARCIAL DEL DETRABAJOSODE | DE TRABAJOS O DE
Municipal Aplicadas 2 ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO SERVICIOS. SERVICIOS
5 Sequridad
SECRETARIA MUNICIPAL DE
s SALUD DE GIRARDOT ESTABLECIMIENTO 2610412022 45
SECRETARIA MUNICIPAL DE
7 SALUD DE GIRARDOT ESTABLECIMIENTO 2610412022 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE
s SALUD DE GIRARDOT ESTABLECIMIENTO 2710412022 23
El
10
1
12
13
1
15
16
17
18 -
Informe consolidado ® ] v
Listo = o - ] + 80%

Fuente: Propia.
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ANEXO 6. OBJETIVOS 2.3

Fuente: Propia.
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ANEXO 7. OBJETIVOS 2.4.

1) oz » maseseNmEOOL 4] scmummen o)

Organizar ¥ Incluiren biblioteca v Compartircon v Grabar  Nueva carpeta = O @
o Nombre " I_‘

U8 Descargas ). 1. PREPARACION DE AL

B Escritorio |, 2. EXPENDIO DE ALIMENTO.

% Sitios recientes 4 3. EXPENDIO DE BEBIDAS AL
i 4. PLAZA DE MERCADO

{4 Bibliotecas . 5. VEHICULO TRANSPORTA
) Documentos | 6, EXPENDIO DE CARNE
i Imigenes (4 7. ALMACENAMIENTO
& Misiea )l 8. ENSAMBLE
B Videos L. 9. GRANDES SUPERFICIES

). 10, VENTA EN VIA PUBLICA

1% Equipo 40 1. GESTION INTERNA
‘ Disco local (C:) 4 12 FUNERARIAS PGIR
i Disco local (D) . 13. ACTA GENERAL
G SS-Escaner kyocera© |, 14, PISCINA

4. 15. VIVIENDA TRANSITORIA
* Red J. 16. ESTABLECIMIENTOS ED 3 Seleccione el archivo del que desez obtener Is vista previa,

\Jl 17. ACTA DILIGENCIA

4. 18. LIBRE DE HUMO DET,
1. 19. HOGARES COMUNIT/
4\ 20.ROTULADO

4. 21, FUNERARIAS- CEMENT]
J) 22, CONSULTA EXTERNA HI
1\ 23. PROSTIBULOS Y SIMILA
4 24. FORMULARIO DE INSCRI
|\ 25. MORGUES ¥ SIMILARES
1. 26.VETERINARIOS ¥ AFINES.
4\ 27. PRODUCTOS QUIMICOS
J\ 28, EXPENDIO DE PLAGUICI
1\ 29 HOGARES GERIATRICOS
4 30, TERMINALES

. 3L BATALLONES

Ul 32. TRANSPORTADORES CA -
laaliia)

L 32 elementos

Fuente: Propia.
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ANEXO 8. OBJETIVOS 2.5.

H o 5 PQRS PRIMER SEMESTRE 2022 - Excel i3] = a X
Inicio  Insertar  Disposicion de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista ~ Ayuda  Acrobat Q (Qué desea hacer? gCnmpaﬂir
ey T [ r . & Insertar + v
ﬁ % | vl Narrow 'w 0 ~|A A = E = ¥ B hjustarteto |General 4 E’% D ’::.‘ E frenal 2 é\y p
B | ———— — & & Eliminar ~
Pegar NKS-~ 3| By G| = = ombinary centrar ¥ | $ v % 00 0 &8 Formato  Darformato Estilosde = ., Ordenary  Buscary
. ¥ a - - E y 7 condicional + comotabla v celda+ | Formato ~ @ Sfitrar . seleccionar +
Portapapeles & Fuente Y Alineacin 5] Ndmero Y Estilos Celdas Edicion A
F223 i fe || BIBIANA HERNANDEZ GIRON v
A B \ G|D]|:E 7 GHI1I JKLMNOP Q R S T U V w
’ ATC TPRT
5 SIRARGOT Copia Cont
- DEPETDENC:
P: Peticion; Q; Queja; R: Rectamo; S: Sugerenda; D:
Denuncix; T: Tutels; R: Respuesta; & informativo; Tr:
3 Tramite; C: Camparendo policia
9 FECHA TIPO DE SOLICITUD TP ESTADD Ft
RADICACI NOMBRES Y APELLIDOS USUARIO ASUNTO PQRS ASIGNADO PARA L} SOLUCION DEL ASUNTO FINAL] EN No.OFICIO [~
10 oN | DafvEd afio plalrfs|ofr[r]1]]c sl "O]IZADA Tl o
SOLICITUD VISITA AL ESTABLECIMIENTO SE LEVANTO ACTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
el | ameres | 2 | 5 || FIORMRMORIZCREZ 1 ESQUNADORAFLOR SHRIEY SEQUEDA CONELES: U e
HELIODORO VARON REPORTE ZOONOSIS INFORMATNO 1 1
20 0208887 | 2 | 5| 2m 1 INFORMATNO
UNICENTRO SOLICITUD VISITA MISTIC ROSE GRARDOT SE LEVANTO ACTA COMERCIAL CON EL 98% (I8 NC 2022074
21 VERBAL | 2 [ 5|22 1 SHIRLEY SEQUEDA i
SOLICITUD VISITA AL ESTABLECIMIENTO D
RODR} CABRER)
CAUENCATODIRUE CARRES S PIQUETEADERO DE GALLINAS LA MENCHA !
222| 020674 | 2 | 5| a2 1 DIANA JIMENEZ
MARRANERA ESTA PERJUDICANDO LA
BIBIANA HERNANDEZ GIRON £ . 1
ol | e | s | s | i SALUDE NTEGRDADDE LOSVECNOS | o suuveoma
"RHODERS VARDER GARZON BERNAL WWVHTAALESHHE:RFNTOE sewvwomwmuwm 1 y NCSSE 112
24 | 200880 |3 (5| a0 1 N0 |
(GUSTAVO POVEDA CARDOZO DERECHO PETICION SIEMBRA DE MATAS 1 E'
28 xoeass | 2 | & [am s DIANA RACANERRA
PQRS | CORREQ ® [ ] ]

L‘,’( Accesibilidad: es necesario investigar

Fuente: Propia.
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ANEXO 9. OBJETIVOS 3.1.

=] Farmato Reportes de ETS V1 2022 (1) - Excel

Archivo  [NOISMM Tnsertar  Disposicién depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ,Quédesea hacer? £, Compartir

5 0 = . oo = .
Arial [V TRV - 22 Ajustar texta Texto ~ \_r"!“ [ gl ”u?\ o8 ﬁ’““w‘“’“"‘ = p
= o
o 7] Rellenar -
NK §-|[fH~|dAx 5] Combinary centrar = | § = 06 oo | 4 £ | Formato  Darformato Estiosde | Insetar Eliminar Formato Orcdenar  Buscary
- ; condicional = como tabla~ celda = - - - Borrar - yfiltrar = seleccionar =

Portapapeles Fuente 5} Alineacian [} Niimera 5} Estilos Celdas Edicién ~
AK9 v fe A
A 8 c o E F [ H 1 ] -

INFORME CONSOLIDADO ACTIVIDADES DE IVC
; e —

4 MEDIDA SANITARIA DE

Entidad Territorial de Salud de #Moddes Sanitarias | ¥ LS/IAMIONOR |y ¢\ \y5URA TEMPORAL | # CLAUSURA TEMPORAL | # SUSPENSIGN TOTAL |7 SUSPENISION PARCIAL
Orden Departamental o Distrital o | Objeto de Vigilancia | Fecha Perioda de Reporte | # DE VISITAS. uridad o Mediden] TOTAL DEL PARCIAL DEL DETRABAJOSODE | D TRABAJOS O DF

s Wunicipal Aplicadas o ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO SERVICIOS SERVICIOS

o | CEGRETARAMLICIALCE | ESTABLECIMENTO 260412022 45

7 SECS:EEERE‘]AEMGL\‘;‘ACR‘;SL}DE ESTABLECIMIENTO 2610472022 11

s e oy | EsTABLECIMENTO 2710412022 23

o | EOREARMONCPRCE | esmasLecmienTo 40612022 20

10

11

12

13

14

15

16

17 e

| 1+forme consolidado @ [ N
6| & |

Formato Reportes de ETS V1 2022 (1) - Excel

Archivo [RUTEE lnsettar  Disposiciondepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Quédeseahacer?
= py
v | = Autosuma
® | [Catr vig A K - B Austarteto General v ) 2] ] & o El z QY p
Eg - g Rellenar -
e (NKs-@i- DA~ Combinarycentir + | § < % w0 ) & Fomas Darfomito Exilosde | Inserar Biminar Formato | " 7P Onenar Buseary
condicional * comotabla~ celda~ - - - orrar y filtrar ~ seleccionar =
Portapapeles 5 Fuente ] Alineacién 5 Niimero ] Estilos Celdas Edicién ~
AQ62 - fe FAVORABLE CON RQUERIMIENTO -
A B c D E F G r
. REPORTE DE INSCRIPCIONES Y ACTIVIDADES DE IVC EN ESTABLECIMIENTOS
EL REPORTE SE DEBE HACER TRIMESTRAL, EN LOS PRIMEROS 5 DIAS HABILES (ABR-JUL-OCT-ENE)
2 AL CORREO: contactoets@invima.gov.co
5 COD Divipola Dpto | COD Divipola Municipio
Entidad Territori Distritalo | Fecha INSCRIPCION |  Departamental o Distrital o Municipio PN Hombr
Municipal diaimesiafio Municipal = (Celds formulada) (Celda formulada) Esta
NO BORRARLA NO BORRARLA
3
0 SECRETARIA MUKICIP AL D SALUD DE GIRARDDT 2z BRARDOT GRARDOT » s FUIS GONZALES YOLANDA o
41 SECRETARIA MUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDDT 2z BRARDOT GRARDOT i a0 SANCHEZ SANCHEZ JOSE ANDRES aasTR
" SECRETARIA MUNICIF AL DE SALUD DE GIRARDOT e GIRARDOT GRAFDDT ] w0 CORPORACIONPARA EL P CRVENTO SWL BENEETRA
- SECRETARIA MUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDDT iz BRARDOT GRARDOT i a0 LEQHUFIEE MARINA FUEN
“ SECRETARIA MUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDDT iz BRARDOT GRARDOT i a0 VATELECNEEIANA TIENDA HE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD DE GIRAROOT a0z GRARDOT GRAADOT S 07 IWOUSTRIA MACIOHAL DE BASEDSAS 34 AGERCIA el
a5 00T GASEDSA
45 SECRETARIA MUNICIP AL DE S4LUD DE GIRARDDT coriznz GRARDOT GRAROOT 5 an MILTON ANCFES SELARTE MONTAYD Y
o SECRETARIA MUNICIP AL DE S4LUD DE GIRARDDT oz GRARDOT GRAROOT 5 an L LECHUPALICORES LaLECHUZE
@ SECRETARIA MUNICIP AL DE SALUD DE GIRARDOT 0410302022 GIRAROOT GIRARDOT 5 307 ALMANZA MARIENT CaFE
w0 SECRETARIA MUNICIP AL DE S4LUD DE GIRARDDT ostuiz0z GRARDOT GRAROOT 5 an ANDREA HERAN ABFIL OFITIZ PANACE
. T A AR O S 0 AP pE— p— prape— = a . cumno
o SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDDT ez GRARDOT GRARCOT = an EMPRESA DE SERYICIO MUNICIPALES ¥ REGIDNALES sem
SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD DE GIRARDDT Wz GRARDOT GRARCOT = an ASOCIACIONPADRES USUARIOS BRISAS DEL M
5 MAGOALENA
Estableci ® v V
Listo BHY = om - 1 + 80%

Fuente: Propia.
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ANEXO 10. OBJETIVOS 3.2.

Fuente: Propia.
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ANEXO 11. OBJETIVOS 3.3.

T o ]

(€] >

J®| L » ACTASDIGITALIZADA » 2022 SUJETOS DE INTERVENCION »

Organizar Incluirenbiblioteca »  Comparticcon v Grabar  Nueva carpeta - ] @
¢ Favoritos T .
# Descargas 1, PREPARACION DE ALIMEL
M Escritorio 2, EXPENDIO DE ALIMENTO
Sitios recientes 3, EXPENDIO DE BEBIDAS Al
4. PLAZA DE MERCADO
¢ Bibliotecas 5. VEHICULO TRANSPORTA
3| Documentos 6. EXPENDIO DE CARNE
el Imigenes 7, ALMACENAMIENTO

8 ENSAMBLE
9. GRANDES SUPERFICIES
10. VENTA EN VIA PUBLICA

W Equipo 11. GESTION INTERNA
& Disco local (C) 12. FUNERARIAS PGIR
e Disco local (D)) 13. ACTA GENERAL
¥ 55-Escaner kyocers 14. PISCINA
15, VIVIENDA TRANSITORIA
i Red 16. ESTABLECIMIENTOS €01 *

17. ACTA DILIGENCIA

18. LIBRE DE HUMO DE TAB
19. HOGARES COMUNITARI
20, ROTULADO

21. FUNERARIAS- CEMENTL
22, CONSULTA EXTERNA H(
23. PROSTIBULOS Y SIMILAF
24. FORMULARIO DE INSCRI
25. MORGUES V SIMILARES
26. VETERINARIOS Y AFINES,
27. PRODUCTOS QUIMICOS,
28. EXPENDIO DE PLAGUICH
29. HOGARES GERIATRICOS
30. TERMINALES

31. BATALLONES

32. TRANSPORTADORES CA ~

32 elementos

elujole] e =

Fuente: Propia.
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ANEXO 12. OBJETIVOS 3.4.

=] PQRS PRIMER SEMESTRE 2022 - Excel SARA MILEIDY BALLESTEROS BERMUDEZ . 3l
Insettar  Disposiciénde pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Quédesea hacer?
[
% ArialNarow w110 v AT A e 2 ajustartexto General “ ‘),l 7] EEX El 3 Autosuma éY p
Bz - Rellenar =
= NKS-~ Combinary centrar = | $ = % om0 | % 28 Formato  Darformato Estiles de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
! condicional - como tabla~ celda~ - - - & Borrar y filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente ) Alineacién ~ Nimero ) Estilos Celdas Edicién o~
B283 < £ || ceo &
A 8 c|p| E F 6|H 1|J|K/LMNO| P Q R s -
p4 ALCATDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
Z @ Reporte mensual de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerendias y Denuncias
5 GIRARBST
7 DEPENDENCIA:
P: Peticion; Q: Queja; R: Reclamo; S: Sugerenda; D:
Denuncia; T: Tutels; R: Respuesta; I Informativo; Tr:
s Tramite; C: Comparendo polda
9 RADICACION FECHA NOMBRES Y APELLIDOS USUARIO TIPO DE SOLICITUD ASUNTO PQRS [ARIO ASIGNADO PARA L .T| ‘SOLUCION DEL ASUNTO
o ‘SOLICITUD VISITA AL ESTABLECIMIENTO ‘SE LEVANTO ACTA DE EXPENDIO DE BEBID)
CERMANLEAL FEA DISCO BAR LAS VEGAS ALCOHOLICAS CON EL 83%
218! 202206721 2|5 |22 1 ELVIS ALBADAN
FAIZULI LEON BERMUDEZ SOLICITUD ESTABLECIMIENTO A MAXICASSA ‘SE LEVANTO ACTA GENERAL CON EL 91
227, 202206903 4 |5 |02 1 ELVIS ALBADAN
‘SOLICITUD DE INSPECCION CCULAR A LOS ‘SE DA RESPUESTA DONDE SE INFORMA QUE
D PUESTOS DE CHOLADOS, RASPADOS DE LOS. LLEVA A CABO LA INSPECCION VIGILANCIA A
PARQUES DE SAN JORGE Y LOCOMOTCRA PUENTOS AMBULANTES GENERANDO ALGUI
228 202206938 5|5 |2 1 BARRIO LA ESTACION ELVIS ALBADAN REQUERIMIENTOS.
GLORIA ELDA NOSSA BALLESTEROS soten Eﬁg‘ﬁmﬁc‘ MIENTO SE LEVANRO ACTA GENERAL CON EL 1
220 202207068 5|5 |22 1 ELVIS ALBADAN
SE FUNDAMENTA MEDIANTE EL DECRETO 1
MARIA VICTORIA SANCHEZ GARZON SOLICITUD INFORMACION DE 2012, EL LEVANTAMIENTC DE ACTA DI
230! INTERNOINSPECCION 5 | 5 | 2022 1 ELVIS ALBADAN INSPECCION No. INCSSGO525 E IVC SSG0STE
‘SOLICITUD VISITA AL ESTABLECIMIENTO LA SE LEVANTA ACTA DE BEBIDAS ALCCHOLIC,
JENNIFER MEDINA FRADA SANTA NIGHT CLUB CON EL 90.5%
255! 202207607 2|5 | 202 1 ELVIS ALBADAN
SOLICITAR LAS ATUACIONES REALIZADAS A LA = ﬁ;‘é:?:}g%ﬁgg ;:%‘?’Eﬁfgg
MARIA CIELO RIVEROS DUARTE ISOLICITUD INCOADA POR LA SR MARIA STELLA e
PQRS | CORREO @ [l v
Wodo Filtrar B
== _ ] mm T om Taw™ | _se T ]

Fuente: F"ropia;

47



ANEXO 13. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

Fuente: Propia.

2

“ Internet mtransporte malmuerzo
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