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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPARNOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

El presente trabajo busca mediante esta investigacion promover la aplicacion de teorias
actuales y visionarias sobre el conocimiento existente en las Ciencias de la Administracion.
Ademas, la adaptacion de herramientas investigativas, andlisis de la informacion obtenida
demostrando que la organizacion carece de lineamientos de control y ejes transversales
como lo son la visién, mision, objetivos, politicas de la empresa, manuales y procedimientos
administrativos.

Tiene como objetivos :

OBJETIVO GENERAL

Disefiar un plan de reestructuracion administrativa y organizacional de la empresa
inversiones HC HERCAS S.A.S del municipio de Cucunuba

OBJETIVOS ESPECIFICOS

0 Diagnosticar la situacion administrativa y organizacional de la empresa Inversiones
HC HERCAS S.A.S. del Municipio de Cucunuba.

ODeterminar una estructura organizacional de acuerdo con las necesidades de la empresa
OElaborar estrategias administrativas y organizacionales para el mejoramiento de la
empresa.
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