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1. TITULO

CARACTERIZACION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA
SECCIONAL UBATE DE LOS PERIODOS 2012 — 2019 DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS ADMINISTRACION AGROPECUARIA, ADMINISTRACION DE

EMPRESAS E INGENIERIA DE SISTEMAS.

1.1. Area: Administracion Y Organizaciones

1.2 Linea De Investigacién: Desarrollo Organizacional Y Regional
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Caracterizar a los egresados de la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté

en los periodos 2012 — 2019 de los programas Académicos de Administracion

Agropecuaria, Administracion de empresas e Ingenieria de sistemas.

2.2 Objetivos Especificos

Determinar el grado de satisfaccion que tienen los graduados con la
formacion, servicios y atencion que recibieron durante su proceso educativo
en la Seccional Ubaté de los programas Académicos Administracion

Agropecuaria, Administracion de empresas e Ingenieria de sistemas.
Obtener informacion valiosa para el desarrollo de la Universidad de

Cundinamarca, Seccional Ubaté y formular estrategias para tener contacto

con los graduados.

12



3. JUSTIFICACION

Lo que motiva este tema como trabajo de pasantia no solo es dar cumplimiento a
los requisitos del proceso de autoevaluacion como parte de renovacion de registro
calificado y acreditacion sino también porque sirve para un analisis de la relacion

entre la educacion superior y el trabajo, ademas de:

1. Evaluar la relevancia de la educacion.

2. Ofertar espacios adecuados que pide el entorno.

Sumado a esto, la aplicacion correcta de los principios de administracion contribuye
al bienestar de la comunidad, ya que proporciona lineamientos para optimizar el
aprovechamiento de los recursos! en cualquier tipo de organizacion. De otro lado,
el administrador de empresas tiene los elementos para encarar procesos de calidad
que permitan el mejoramiento continuo, desde la planeacion hasta la
implementacion de instrumentos y estrategias para ejecutar nuevas acciones en la

Universidad de Cundinamarca.

1 ENSENANZA DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS, consultado el 18 de agosto de 2016.
Disponible en: https://www.gestiopolis.com/ensenanza-de-la-administracion-de-empresas-
actualizacion-del-pensum/
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4. MARCOS DE REFERENCIA

4.1 Marco Institucional

Asi mismo el desarrollo del proceso de acreditacion que esta impulsando la
universidad de Cundinamarca en sus programas hacia la acreditacion institucional
con el seguimiento de graduados ayuda a medir indicadores significativos en este
proceso. Ante este importante reto, la alta direccidn y los procesos estratégicos que
se vienen desarrollando en la Universidad, han determinado una estructura que
permite medir a través del proceso de autoevaluacion los resultados de los
programas y el logro de los estudiantes, mediante la revision de condiciones
asociadas con la formacion y aprendizaje en el marco del nuevo Modelo Educativo
Digital Transmoderno MEDIT, la planta profesoral, los medios educativos, los
procesos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la interaccion universitaria y la

visibilidad nacional e internacional.2

Por ultimo, la acreditacién de alta calidad como parte del sistema integrado de
aseguramiento de la calidad busca fortalecer la calidad de la educacién superior
desde las funciones sustantivas, para lo cual es necesario realizar procesos de
autoevaluacion que permita medir el estado del cumplimiento de las condiciones
que generan espacios para formular planes de mejoramiento en busqueda de la
excelencia, ElI Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), por medio de sus
lineamientos para la acreditacién de programas de pregrado, expone los elementos

de evaluacion que permiten dar un seguimiento a cada uno de los 10 factores de

2 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Asi vamos en la ruta hacia la acreditacion, por:
LONDONO AGUIRRE, Victor, 2019. Consultado el 18 de abril de 2020. Disponible en:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/autoevaluacion-y-acreditacion.
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evaluacion, que para efectos de este estudio es el Factor Impacto de los Egresados
en el Medio.

Dentro del direccionamiento estratégico de la Universidad de Cundinamarca se

encuentra:

Figura

Mision

La Universidad de Cundinamarca es una institucion publica local del Siglo XXI,
caracterizada por ser una organizacion social de conocimiento, democratica,
auténoma, formadora, agente de la transmodernidad que incorpora los consensos
mundiales de la humanidad y las buenas practicas de gobernanza universitaria,

cuya calidad se genera desde los procesos de ensefanza-aprendizaje, ciencia,

tecnologia e innovacion, e interaccion universitaria.

Vision
La Universidad de Cundinamarca sera reconocida por la sociedad, en el ambito
local, regional, nacional e internacional, como generadora de conocimiento

relevante y pertinente, centrada en el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente,

la humanidad y la convivencia. 3

3 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Mision y Vision, Consultado el 18 de abril de 2020.
Disponible en: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/mision-y-vision
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4.1.1 Universidad De Cundinamarca Seccional Ubaté

Figura 1. Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté.

Fuente: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/sedes/seccional-ubate

Cundinamarca es uno de los 32 departamentos de Colombia. Ocupa una superficie
de 24.210 kmz; su poblacién aproximada es de 2.680.041 habitantes (sin Bogota) y
de 10.558.824, incluyéndola. El Departamento fue creado el 5 de agosto de 1886.
Esta ubicado en el centro del pais y su capital es Bogota. La Universidad de
Cundinamarca tiene presencia en nueve puntos estratégicos del departamento. La
Sede Principal estd ubicada en el municipio de Fusagasuga, en donde nacio la
institucion hace méas de 45 afios como Instituto Técnico Universitario de
Cundinamarca (ITUC), mediante ordenanza 045 del 19 de diciembre de 1969. A
partir de entonces, ha extendido su oferta académica a lo largo del territorio
cundinamarqués con dos seccionales (Girardot y Ubaté) y cinco extensiones (Chia,
Choconta, Facatativa, Soacha y Zipaquird), permitiendo que cada vez mas
personas puedan acceder a los diversos programas académicos de las siete

facultades que tiene la Universidad. Ademas, tiene ubicadas las oficinas de Control
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Disciplinario y de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales en la
ciudad de Bogota.*

4.2 Marco Tebrico

4.2.1. Seguimiento a egresados

Resalta la importancia en la Calidad del empleo segun agentes del mercado, que
actualmente para las organizaciones es de gran importancia que sus trabajadores
sean altamente competitivos y productivos, si el desempefio de estas personas es
efectivo y existe buen cumplimiento la organizacion sera reconocida y esto les
generara beneficios a si mismos, lo que permitira que la calidad de los puestos de
trabajo sea alto segun: (Aaronson y Sullivan (2001) Para el Estado la calidad del
empleo es importante también por sus efectos sobre el crecimiento econémico. En
esta perspectiva los niveles educativos y la experiencia laboral de la fuerza de

trabajo se constituyen en las principales variables de interés. °

4.2.1.1Egresado

Se reconoce a toda persona que recibié la formacion completa en un programa

académico en una institucién de educacién superior.

Para el Ministerio de Educacion, egresado es la persona que ha cursado y aprobado

satisfactoriamente todas las materias del pensum académico reglamentado por una

4 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Cobertura de la universidad. Consultado el 18 de abril de
2020. Disponible en: http://www.unicundi.edu.co/index.php/institucion/cobertura-departamental.

5 AARONSON D. SULLIVAN, D. (2001), "El crecimiento en la calidad del trabajador", Economic
Perspectives, Federal Banco central de Chicago, cuarto trimestre. Consultado el 18 de abril de
2020
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carrera o disciplina, en tanto que el graduado es el egresado que, previo el
cumplimiento de los requisitos académicos exigidos por la institucién (examenes,

preparatorios, monografias, tesis de grado, etc.) ha recibido su grado.®

4. 2. 1.2 Estudio de seguimiento de egresados

Son una herramienta importante para analizar los caminos que siguen los nuevos
profesionales, no solamente en lo que respecta a su inserciéon laboral, si no al
entorno y el contexto en que se desenvuelven. Son también mecanismos poderosos
de diagnodstico de la realidad con el potencial de inducir en las instituciones la

reflexiéon sobre los fines y valores.’

Los estudios de seguimiento de egresados permiten analizar la relacion entre
competencias adquiridas con la educacion superior y las requeridas por los
empleadores con el fin de comprender los procesos de transicion al mercado laboral
de los graduados de educacion superior. En ese sentido las instituciones de
educaciéon superior (IES) llevan a cabo procesos de seguimiento a graduados no
solo para mejorar la oferta educativa en términos de pertinencia sino para facilitarles
a sus egresados, el acceso a mayores oportunidades laborales de buena y
adecuada formacion a las necesidades del sector productivo y del graduado.®

6 EL OBSERVATORIO DE LA UNIVERSIDAD COLOMBIANA COLOMBIA. Egresados. Consultado
el 18 de abril de 2020. Disponible en: https://www.universidad.edu.co

” MEDINA, Maria Mercedes, MOSCONI, Etel Beatriz, COSCARELLI, Nelida Yolanda, RUEDA,
Leticia, ALBARRACIN, Silvia Alicia. Seguimiento de egresados como herramienta de evaluacion y
retroalimentacion. Consultado el 18 de abril de 2020. Disponible en: http://goo.gl/UyG996.

8 OBSERVATORIO LABORAL PARA LA EDUCACION. Seguimiento de graduados. Consultado el
18 de abril de 2020. Disponible en: http://goo.gl/KpecNP.
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4. 2.1 .3 Temas principales en el seguimiento de egresados.®

El Observatorio Laboral para la Educacion, como uno de los componentes del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad, constituye una de estas estrategias al
brindar informacién sobre la pertinencia de la educacion a partir del seguimiento a
los graduados en el mercado laboral, contribuyendo de esta forma al mejoramiento
de la calidad de los programas académicos ofrecidos. La forma como las
Instituciones de Educacion Superior (IES) efectian dicho seguimiento representa

una de las condiciones minimas para la acreditaciéon de programas.*?

e Perfil del egresado: un requerimiento inicial para el estudio de seguimiento de
egresados es conocer el perfil de quienes se puedan analizar la informacion,
esto permitirA conocer su crecimiento a nivel personal, permitira establecer
relacion entre diferentes variables relacionadas con su situacion social, familiar,

econOmica, trabajos, estudios, etc.

e Situacion de los egresados en el mercado del trabajo: incluye su situacién
laboral. Este escenario demanda acciones constantes de seguimiento y
evaluacion de los egresados, ya sea para la reorganizacion interna de los
programas, ya sea para la proposicion de nuevos programas. Para cumplir estos
aspectos se debe tener en cuenta el primer empleo, la trayectoria profesional,
situacion laboral actual, formacion y el tipo de empleo.

° RED DE GRADUADOS. de instrumentos y recomendaciones sobre el seguimiento de egresado.
Consultado el 18 de abril de 2020. Disponible en:
https://lwww.almalaurea.it/sites/almalaurea.it/files/docs/universita/altro/red_gradua?2.pdf

10 SEGUIMIENTO A GRADUADOS MINISTERIO DE EDUCACION. Consultado el 07 de octubre
de 2020. Disponible en: https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-133522 recurso_7.doc
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Relacion con la institucion de egresado: En esta seccion se presentan los
principales contenidos a investigar para evaluar la satisfaccion de los egresados
en relacion a los servicios que le ofrecio la universidad, con el proposito de
fortalecer la vinculacién con ellos y para el mejoramiento continuo de la
institucién. Entre estos estan los aspectos de satisfaccion de la formacion

recibida (calidad de docentes, plan de estudios y las condiciones de estudio.

Transicion de la educacion superior en el campo laboral: De este modo se
notard sus competencias, las condiciones en el mercado laboral, las
expectativas de los empleadores y la dinamica de los mecanismos de transicion
interactian al determinar las relaciones entre egresados y el empleo inicial. El
empefo laboral de los egresados en diversas maneras, combinando indicadores
como tanto subjetivos como objetivos, permitiendo el analisis entre la
divergencia entre la remuneracion y status, el uso de trabajo de los
conocimientos adquiridos en los estudios y un empleo satisfactorio.

4.2.2 Consejo nacional de acreditacion.

Se cred con el propésito de fortalecer la calidad de la educacion superior en todo el

territorio nacional, y de esta manera se garantiza un reconocimiento de calidad,

buscando niveles altos en los retos presentados dia a dia, en los procesos de

modernizacién y globalizacion.!?

4.2.2.1 Factor impacto de los egresados en el medio

1 Ibid
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Un programa de alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus
egresados y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los

procesos de desarrollo social, cultural y econémico en sus respectivos entornos.*?

4.2.2.2 Caracteristica n. © 36. Seguimiento de los egresados

El programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan los
egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la institucion y del

programa.

4.2.2.3 Caracteristica n. © 37. Impacto de los egresados en el medio social y
académico

Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacion recibida
y se destacan por su desempefio en la disciplina, profesién, ocupacién u oficio

correspondiente. 13

4.2.3 Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Es el conjunto de instituciones e instancias definidas por el marco normativo vigente,
gue se articulan por medio de politicas y procesos disefiados, con el propdsito de
asegurar la calidad de las instituciones y de sus programas. Este sistema promueve
en las instituciones los procesos de autoevaluacion, auto regulacion y mejoramiento

de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas culturales y de

12 CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION. Lineamientos para la acreditacion de programas de
pregrado. Bogotd, D.C, Colombia, enero de 2013. Consultado el 18 de abril de 2020. Disponible en
https://www.cna.gov.co/1741/articles-186359_pregrado_2013.pdf

13 CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION. Lineamientos para la acreditacién de programas de
pregrado. Bogotd, D.C, Colombia, enero de 2013. Consultado el 18 de abril de 2020.
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extension, contribuyendo al avance y fortalecimiento su comunidad y sus resultados
académicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad.'*

Figura 2. Aspectos por evaluar en el impacto y seguimiento a egresados

14 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE COLOMBIA. Educacién Superior, Articulos,
Participacion del Estado de la comunidad académica y de la sociedad en el mejoramiento de la
calidad de la Educacién Superior, Bogota; Consultada el 20 de Septiembre de 2020. Disponible
en: https://www.mineducacion.gov.co/CNA/1741/articles-186502_doc_academico4.pdf
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Fuente: Propia
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Consejo nacional de acreditacion, con el impacto a egresados en el medio ambiente y seguimiento a estos. Fuente: Propia
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4.3 Marco Legal

Ley 30 de diciembre 28 de 1992 Por el cual se organiza el servicio publico de la
Educacién Superior. EI Congreso de Colombia, DECRETA: TITULO PRIMERO
Fundamentos de la Educacion Superior CAPITULO | Principios Articulo 1° La
Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad
a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los

alumnos y su formacion académica o profesional. 1°

4.3.1 Laley 1188 de 25 de abril de 2000

Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion superior y se

dictan otras disposiciones"

Regula el registro calificado de programas de educacion superior. Establece que
para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacion superior que
no esté acreditado en calidad, se requiere haber obtenido registro calificado del
mismo. Sefala las condiciones de calidad de los programas y condiciones de
calidad de caracter institucional que deben demostrar las instituciones de educacién
superior para obtener el registro calificado de los programas académicos, fija el
plazo para la expedicion del registro, determina que todas las instituciones de
Educacion Superior podran ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos

hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas del conocimiento, y dispone

15| EY 30 DE DICIEMBRE 28 DE 1992. Consultado el 18 de abril de 2020. Disponible en:
http://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_ley 3092.pdf.
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que las instituciones de educacion superior, respecto de los programas académicos
en funcionamiento y que tengan en curso solicitud de registro calificado, y hayan
presentado las mismas en los términos fijados por el Ministerio de Educacion
Nacional, mientras se resuelven dichas solicitudes, podran ser objeto, sin restriccion
alguna de las diferentes fuentes de recursos y programas de financiacion para
estudiantes, programas e instituciones de educacion superior que se ofrecen por
entidades publicas privadas, de caracter mixto o del sector solidario y el Icetex!®
(Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior)
“‘Entidad financiera de naturaleza especial con personeria juridica, autonomia

administrativa y patrimonio propio vinculado al Ministerio de Educacién Nacional.”’

4.3.2 Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003

Por el cual se establece las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para
el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacién superior y se
dictan otras disposiciones, como lo establecido en el siguiente articulo: ARTICULO
14. Politicas y estrategias de seguimiento a egresados. La institucion debera
demostrar la existencia de politicas y estrategias de seguimiento a sus egresados

que:

1. Permitan valorar el impacto social del programa y el desempefio laboral de sus

egresados, para su revision y reestructuracion, cuando sea necesario.

2. Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el area del

conocimiento por parte de los egresados.

16 | EY 1188 DE 25 DE ABRIL DE 2008. Consultado el 18 de abril de 2020. Disponible en:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=24884&cadena=e.

17 |CETEX. Consultado el 07 de Octubre de 2020. Disponible en: https://portal.icetex.gov.co
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3. Estimulen el Intercambio de experiencias profesionales e investigativas'®

5. DESARROLLO DE LA PASANTIA

5.1. Diagnéstico

En los dltimos tiempos las Instituciones de Educacion Superior (IES) han
evolucionado con las exigencias de su entorno en consonancia a cambios en los
escenarios locales, nacionales e internacionales, que exigen cada vez mas
profesionales idoneos que estén inmersos en un mundo global, que sean

ciudadanos del mundo.

Esta conciencia lleva a evaluar la situacion y los retos de la educacién superior, lo
gue pone de manifiesto, como lo reconoce el Ministerio de Educacion, fortalecer las
comunidades académicas de disciplinas, profesiones, ocupaciones y oficios, como
elemento fundamental para alcanzar la calidad en los procesos de formacion. No es
ajena la existencia, de parte del Consejo Nacional de Acreditacién, de las
condiciones que requiere un programa para dar seguimiento a sus procesos de
formacion, teniendo en cuenta los factores que permiten apreciar las condiciones
de desarrollo de las funciones sustantivas de cada programa académico de alta

calidad. Dichos factores a tener en cuenta son:

» Mision, Vision y Proyecto Institucional y de Programa
» Estudiantes

> Profesores

18 DECRETO 2566 DE SEPTIEMBRE 10 DE 2003. Consultado el 18 de abril de 2020. Disponible
en: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86425_Archivo_pdf.pdf.
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Procesos académicos

Investigacion y creacion artistica y cultural
Visibilidad nacional e internacional
Impacto de los egresados sobre el medio
Bienestar institucional

Organizacion, administracion y gestion

YV V. V V V V V

Recursos fisicos y financieros

En este marco se reconoce que un elemento muy importante, que refleja influencia
de la Institucién Educativa en el medio, son sus graduados que, por medio de su
desempeiio laboral y el impacto en los procesos de desarrollo social, cultural y
econdmico en sus respectivos entornos, permiten hacer un seguimiento para
determinar estrategias tanto para mantener la comunicacion con estos stakeholders
como para generar espacios que logren la oferta de programas de educacion

continua.

Pero esto no debe quedar en la teoria, es necesario que la Universidad de
Cundinamarca ofrezca informacidén necesaria que permita un seguimiento serio de
los graduados y un estudio del impacto en el entorno de la provincia del valle de
Ubaté lo que generaria nuevos proyectos educativos y continuar con la vinculacion

de los graduados a los espacios académicos ofertados por la universidad.

El seguimiento ha de cumplir una doble funcién: la autoevaluacion de la institucion
para realizar acciones de mejoramiento de la calidad académica y de apoyo para la
apropiacion de recursos orientados a impulsar proyectos que involucren a los
egresados, asi como estimular el intercambio de experiencias académicas e

investigativas.
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En ese orden de ideas como aspecto profesional, el seguimiento de egresados de
las universidades debe tener un orden en cuanto a la planeacién enfocada,
determinando que medios se utilizaran para alcanzar los objetivos, seguido de eso
la organizacion del trabajo de campo, teniendo en cuenta los recursos que se
necesitan en la aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion lo que

suministrara datos detallados de como estan las condiciones de los graduados.

Stakeholders: Agrupa a trabajadores, organizaciones sociales, accionistas y
proveedores, entre muchos otros actores clave que se ven afectados por las
decisiones de una empresa. Generar confianza con estos es fundamental para el

desarrollo de una organizacion.®

5.2. Ruta metodoldgica Fase 1. Busqueda de fuentes de informacién vy

andlisis de tipos de preguntas a disefiar, filtro base datos egresados.

» Para la elaboracion del instrumento se reviso informacién de fuentes
primarias y secundarias, en cuanto a seguimiento de egresados. Como el
observatorio laboral para la educacion, en la parte de comunicacion, logros,
expectativas, y desempefio en su campo laboral.

» Se solicité la base de datos de los egresados, donde luego se filtraron los
datos, verificando los que no estaban completos, para asi realizar un primer
acercamiento con los egresados, se elabord una carta para enviar por medio
del correo electrénico solicitando la colaboracion para actualizar datos como:
nombre completo, programa académico, correo electronico y contacto

telefénico.

19 ; QUE SON LOS STAKEHOLDERS? Consultado el 07 de Octubre de 2020. Disponible en:
https://www.guioteca.com/rse/que-son-los-stakeholders/
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» En el disefio de las preguntas para el instrumento de recoleccion de
informacion, se analizaron que tipo de preguntas se podian utilizar como:
preguntas abiertas y cerradas, con escala de Likert, ademas de preguntas
laborales, formacion profesional, apoyo ofrecido por la Universidad de

Cundinamarca Seccional Ubaté.

Productos

Figura 3. Verificacion base de datos
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Verificacién de los datos del programa académico, filtrando estos para observar los datos faltantes

como correo electrénico, direccion y teléfono. Fuente: Archivo Udec seccional Ubaté
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Limitaciones

» La base de datos no cuenta con algunos datos como numero telefénico,
correo electronico y direccion de residencia, lo que puede dificultar un primer
contacto con los egresados.

» Analizar que preguntas sirven para las preguntas del instrumento de
investigacion, que sean puntuales y precisas.

» Que las bases de datos no se estén actualizando constantemente, dificulta

el acercamiento y estudios a realizar a ellos.

Aprendizaje

» Alinvestigar diferentes fuentes de informacioén, se pueden analizar todas las
investigaciones a egresados que han realizado algunas instituciones, y las
ventajas que pueden traer para estas, ademas del fortalecimiento y

seguimiento que se puede tener con los egresados.

5.3. Ruta metodolégica Fase 2. Elaboracién de las preguntas de la
investigacion y el instrumento para los egresados y empresarios, y

actualizacion base de datos egresados.

» Se disefid un formato de recoleccién de informacion, para que en las
consejerias de los programas académicos de la universidad, nos colaboraran
diligenciandolo, donde se les preguntaba si conocian algin egresado,
enviando este formato por un enlace de Google Forms, se obtuvieron 30

resultados de esta investigacion. Algunos estudiantes no conocian
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egresados en el rango seleccionado de 2012-2019, lo cual dificulto la
actividad a desatrrollar.

Por medio del correo electronico institucional, se envio la carta de
actualizacion de datos, donde al enviar los correos muchos rebotaron porque
estaban mal escritos o no estan en uso, dificultando un poco la actualizacion
de estos, donde solo se recibieron 19 correos, como segunda opcién se opto
por llamar a los egresados, informandoles que se iba a realizar una encuesta
de seguimiento para ellos, y que si hos podian ayudar facilitandonos algunos
datos para actualizarlos en el sistema, ademas de su colaboracion en el
desarrollo del instrumento de recoleccion de informacion, se tuvieron
también inconvenientes como: linea ocupada, enviaba a sistema, no era el
namero de contacto de la persona contactada, el nimero se encuentra
temporalmente fuera de servicio, y otros mostraron desconfianza en dar los

datos.

Se estructuro la encuesta en Word para luego ser diligenciada en los
formularios google, donde al transcribirla algunas preguntas no daban las
opciones de respuesta esperadas, buscando otros medios para ser
elaboradas, e incluso estructurando mejor las preguntas, para recibir las

respuestas esperadas, y que al implementarla estuvieran claras.

El instrumento fue verificado por algunos docentes, donde nos dieron sus

recomendaciones y aportes para mejorarla en estructura.

Se elabor6 para los empresarios un instrumento de recoleccion de
informacion, donde se evalla las competencias, de los egresados en las
empresas e instituciones donde desarrollaron sus practicas laborales, y la
satisfaccion de los empleadores. Esta se envio a algunos docentes titulares
de la Universidad, quienes conocen a los empresarios y estan en contacto

con ellos.
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Productos

Figura 4. Elaboracion preguntas instrumento de recoleccién de informacion.

(_) Carece de |a experiencia necesaria
(_) Otra, éCual?

12. iActualmente desea instalar un negocio?

(_)si (_) No

13. éEn el dltimo mes ha hecho alguna diligencia para instalar un negocio?

) si (L) No

AREA LABORAL DE LOS EGRESADOS
Indique a cual de los siguientes puntos corresponde su situacion actual.
14, Actividad a la que se dedica en la actualidad:

(_) Empleado de empresa particular

(_) Empleado del Gobierno

(_) Trabajador independiente

(_) Empresario/Empleador

(_) Empleado de empresa familiar sin remuneracion

15. éCudntos afios le tomé encontrar un trabajo adecuado a su perfil profesional?
(_)1-3 afios () 1-5 afios (_) Mas de 5 afios

16. {Qué canal de bisqueda le permitid conseguir el dltimo empleo?
Por favor seleccione (sdlo una) de las siguientes opciones:

(L) Medios de comunicacién como radio y televisidn, avisos en periddicos, avisos en revistas,

Otros
(_) Bolsas de empleo y otras ofertas en Internet
(_) Enviando directamente las hojas de vida a las empresas
(_) Servicio Publico de Empleo (SPE) SENA
(_) Profesores de la carrera o de |a universidad
(_) Familiares, amigos u otros
(_) Practica/Pasantia Universitaria
(_) Contactos laborales
(_) Otro medio ¢Cudl?

Se disefiaron las preguntas que irian en el instrumento de recoleccion de informacién para los

egresados. Fuente: Propia
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Figura 5.Carta actualizacion de datos egresados

[Cordial saludo respetado graduado de la Universidad de Cundinamarca:

Es grato para nosotros ponernos en contacto con usted, ya que es un miembro muy
importante de nuestra comunidad académica y digno representante ante la
sociedad. Una de las funciones de las Instituciones de Educacion Superior es
realizar el seguimiento a sus graduados, no solo para conocer su destino laboral
sino también para tener una caracterizacion gue pueda determinar Ias necesidades
que enfrenta y cdmo podriamos ofrecer alternativas para ampliar su proceso

cognitivo y dar respuesia a las exigencias de las dinamicas del mercado.

Es por esto que la Universidad de Cundinamarca esta actualizando su base de
datos v generando este primer acercamiento con usted, para informar que sera
enviada por este medio una encuesta que permitira generar una caracterizacion de
sus graduados y fortalecer los canales de contacto para conocer sus necesidades.

Somos un equipo liderado por el programa de Administracion de Empresas que
desea hacer un estudio de los graduados de la Seccional Ubate, en sus cuaftro {4)
programas, por lo tanto solicitamos, de manera respetuosa, nos suministren los
siguientes datos con el fin de poder compartir tanto la encuesta como informacion
pertinente para ustedes.

MNombre completo:
Programa Académico:
Correo electronico:
Contacto telefonico:

Agradecemos su colaboracion y atencion prestada.

Cordialmente,

Programa Administracion de Empresas
Seccional Ubaté
Equipo Técnico

Como primer acercamiento se elabord una carta para los egresados solicitando su colaboracion en

la actualizacién de algunos datos. Fuente: Propia
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Limitaciones

» Se realizd un primer acercamiento con los egresados donde las respuestas

de estos fueron minimas, tomando como segunda opcion las llamadas
telefénicas, donde muchos nimeros estaban fuera de linea, suspendidos o
ese numero no correspondia al egresado de la lista.

Al elaborar el instrumento de recoleccion de informacion, y enviarlo a algunos
docentes para su revision, lo pueden entender de maneras distintas al igual

en parte a la redaccion. Y las preguntas pueden que no sean entendibles.

Aprendizaje

5.4.

» Es importante saber seleccionar las preguntas con las que se puede trabajar

el instrumento de recoleccion de informacion, y asi facilitar la implementacion
de este.

Se debe tener la base de datos en actualizacibn constante, porque se
evidencio que algunos datos nos dificultaron el acercamiento con los

egresados.

Ruta metodolégica Fase 3. Ejecucion del instrumento de investigacion

Se envid por correo electrénico institucional la encuesta, para su aplicacion
donde se evidencio una muy baja respuesta, al ver esta situacion se empezo
a llamar a los egresados solicitando su colaboracion, en dar respuesta a esta,
observando igualmente que no se obtuvo ninguna contestacion de las
encuestas, se decidié enviar el link del instrumento por Whatsapp,
obteniendo 47 respuestas de los egresados.

Debido a la emergencia sanitaria no se pudo llegar personalmente a los
egresados como se habia planeado inicialmente, y asi cumplir a cabalidad
con los objetivos del proyecto, ya que se queria llegar a una poblaciéon mas

grande.
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» Por parte de los empresarios no se recibio ninguna respuesta anulando esta
prueba, y solo tomando los resultados de los egresados para realizar el
respectivo analisis a la encuesta. Debido a la emergencia sanitaria no se
pudo ir personalmente a las empresas para recibir una respuesta mas rapida

y efectiva, para realizar un analisis mejor.

Encuesta egresados Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté

@ BARBARA EDITH CARRILLO ROCHA C H & D
Vie 12/0 56 .

hotmail.com; r.edgaryesid @gmail.com; CESAR AUGUSTO MELLIZO CANON; Yenny Pefia <yennyap_24@hotmailes>; JHON EDISON PINILLA PAEZ

&S

Para: lgvira:

Cordial saludo respetado graduado de la Universidad de Cundinamarca:

Es grato para nosotros ponemos en contacto con usted, ya que es un miembro muy importante de nuestra comunidad académica y digno representante ante la sociedad. Una de las
funciones de las Instituciones de Educacion Superior es realizar el seguimiento a sus graduados, no solo para conocer su destino laboral sino también para tener una caracterizacion que
pueda determinar las necesidades que enfrenta y como podriamos ofrecer altemnativas para ampliar su proceso cognitivo y dar respuesta a las exigencias de las dinamicas del mercado

Es por esto que la Universidad de Cundinamarca esta actualizando su base de datos y generando este segundo acercamiento con usted, para informar que les enviamos por este medio un
link de una encuesta que permitird generar una caracterizacion de sus graduados y fortalecer los canales de contacto para conocer sus necesidades.

Somos un equipo liderado por el programa de Administracion de Empresas que desea hacer un estudio de los graduados de la Seccional Ubaté, en sus cuatro (4) programas, por lo tanto,
solicitamos de manera respetuosa, nos colabore contestando I encuesta, para fines académicos.

hitgs://forms office com/Pages/ResponsePage aspx?id=0GaBOMFEEXT1-1tkc05:dz0RCrikRHULEMAATDInBUMkQZUDE4SESVOESINTFaMULQMUNMUOZENCAY

| | ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADOS

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SECCIONAL

UBATE
Para fines de mejoramiento y evaluacian institucional, esta encuesta esta
dirigida 2 graduados de la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté de

sus programas de pregrado, con el interés de conocer sus opiniones acerca
Micragoft Forms del programa que estudié, su grado de aceptacion en el campo laboral y el
impacto del programa en el medio académico, productivo y sodial. Por lo

Agradecemos su colaboracion y atencién prestada.

Cordialmente

Programa Administracion de Empresas
Seccional Ubaté
Equipo Técnico

ResEonder ResEon der a todos Reenviar

Productos

Figura 6. Envid link instrumento de recoleccion de informacion.
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Encuesta egresados Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté. Fuente: Propia

Limitaciones

» Las respuestas recibidas del instrumento de recoleccion de informacion
fueron muy minimas, dificultando asi la investigacion y solo trabajando con
los resultados obtenidos.

» Al utilizar algunos medios tecnolégicos se esper6 que aumentaran las
respuestas del instrumento de recoleccion de informacion, pero no fue asi.

» Al no poder realizar un acercamiento mas personal a los egresados para
informarles el proyecto que se iba a realizar, sino como se desarrollé por
correo electronico, llamadas telefénicas y Whatsapp, se generé una
desconfianza de los egresados, donde informaban que la Universidad no los
tenia en cuenta y que los tenia olvidados, dificultdndonos la actualizacion de

los datos y el envio del instrumento.

Aprendizaje

» Que la universidad debe crear eventos, actividades, capacitaciones, entre
otros, para tener mas cerca a los egresados, y que asi estos se sientan
seguros y comprometidos con la Universidad.

» Que siempre se debe tener un segundo plan, ante una investigacion ya que
no pensadbamos que por una pandemia no se lograran a cabalidad los
objetivos de esta.

5.5 Ruta metodoldgica Fase 4. Andlisis instrumento de investigacién y

estrategias.
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Se realiz6 el andlisis y tabulacién de las preguntas, encontrando puntos importantes

€en aspectos como:

>

La opcion de grado mas desarrollada fue: la Monografia con 15 respuestas,
integrando y aplicando lo tedrico-practico con respecto a los conocimientos y
habilidades que obtuvieron en su proceso académico.

Las principales dificultades para conseguir trabajo fue: Carece de la
experiencia necesaria con 10 respuestas, debido a que la mayoria de las
empresas exigen experiencia laboral minimo de 2 afios para laborar dentro
de la organizacion, la Universidad deberia implementar dentro de la carrera
un semestre de practica laboral obligatorio para asi adquirir experiencia y
analizar si lo tedrico es igual a la practica. Y las falencias a mejorar.
Actualmente tienen un emprendimiento en marcha o desea generar uno, fue:
NO, con 22 respuestas, donde no tienen una iniciativa de crear e impulsar un
negocio propio, puede ser por problemas econdémicos, suficiente apoyo, la
idea no esta bien desarrollada.

¢ Cuéntos afos le tomo encontrar un trabajo adecuado a su perfil profesional?
Fue: menos de 1 afio con 20 respuestas, lo cual es excelente para ir
adquiriendo practica y experiencia laboral. También se evidencia un lapso de
tiempo de 1 a 3 afios, de 3 a 5 hasta de afios donde estuvieron buscando
trabajo constantemente y ocho de ellos no han encontrado trabajo que
cumpla con su perfil profesional.

¢,Como califica su formacion académica con respecto a su desempefio
laboral? Fue: La percepcion que tienen los egresados respecto a la formacion
académica que recibieron es buena, muy buenay excelente, ya que con ella
han ejercido correctamente los cargos en los que se han desempefiado.

¢, Cuadles son las areas que mas ha aplicado en su desarrollo profesional?
Fue: finanzas y contabilidad con 16 respuestas, seguida del area de recursos

humanos con 12 respuestas y proyectos con 7 respuestas, donde se utilizan
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los saberes adquiridos en la universidad, demostrando la eficiencia para
desempefiarse en las diferentes areas.

» ¢Cudles materias considera basicas en el plan de estudios de la carrera?
Fue: Con la participacion mas alta se encuentran las materias finanzas y
contabilidad con 17 respuestas, en concordancia con las areas de mayor
aplicacion en el desarrollo profesional, en segundo lugar Programacién de
Software con 8 respuestas, situacidon que evidencia claramente que la
preparacion en areas digitales ha ido en aumento y que debe abordarse
desde carreras profesionales diferentes a la Ingeniera de Sistemas, claro
esta, enfocada a su formacion generando un valor agregado que le permite
a la Universidad de Cundinamarca una ventaja competitiva frente a otras
universidades. En tercer y JUultimo lugar encontramos las materias
Administracion y Recursos Humanos que mantiene su demanda laboral ya

que es un area primordial en cualquier organizacion.

Productos

Figura 7. Andlisis instrumento de recoleccién de informacion.
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Analisis Encuesta

Figura 1. Grafica descripcion de género

1. Género

. Hombie 18

Bujer 29

Como se observa en la grafica, la mayoria de respuestas son de mujeres con una
participacion de 29 vy de hombres de 18.

Figura 2. Grafica direccion de correspondencia actualizada

2. Direccion actualizada para correspondencia

Respuestas mas recientes
47 “Caile & Sur # 23 - 157, Torre 10 Apto 803, Fontana 2 - Ciudadela la ...
“colle 95 # 88c-12 Apto 201"
Respuestas ’ )
Vereda Palogordo

Se realizo una actualizacion en cuanto a direccion de residencia

Figura 3. Grafica actualizacicn de correo electronico

3. Correo electrénico

Respuestas mas recientas
47 “Mildredcitagomezddhatmail com”
“paclac2589@hotmail.com
Respuestas
‘andrésespitini@hotmailes”

Fuente: Propia
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Limitaciones

» Que por la contingencia de Covid-19, dificulto lo que se tenia planeado desde
un inicio que era llegar a los municipios mas cercanos, para que los
egresados que tenian dificultades de conexién a internet nos colaboraran en
responder la encuesta de manera fisica.

» Aun asi al utilizar algunos medios tecnolégicos no se logré llegar a la
poblacidn objeto esperada, y se tuvieron que tomar los datos que se pudieron

recolectar.
Aprendizaje

» Que hay muchos egresados que se sienten olvidados por parte de la
Universidad, lo que se evidencia en las respuestas obtenidas.

» Hay muchas herramientas tecnologicas que no se utilizan y son de gran
ayuda, pero debido a la contingencia nacional presentada actualmente, se
utilizaron aunque puede que algunos egresados no cuenten con estas y asi

dificulto el desarrollo del instrumento.

» Estrategias

1. Establecer una red de comunicacién continua, con los egresados de los
diferentes programas académicos y de esta manera crear un sentido de

pertenencia y vinculacion del egresado hacia la universidad.

e Crear en la plataforma de la Udec un médulo especial a los egresados
donde encuentren diferentes contenidos como: actualizacion
automatica de datos, inquietudes y sugerencias, ofertas laborales,
informacion sobre los logros obtenidos y que estos sirvan para

analizar el impacto de los egresados en la Universidad.
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2. Establecer un seguimiento que genere la participacion activa de los
egresados, para observar como ha sido su desempefio en el mercado

laboral.

e Indagar cual ha sido el desempefio laboral y en qué areas se ha
desarrollado el profesional.

e Relacionar las areas con mayor demanda en el campo laboral, de
acuerdo a la informacion suministrada por los egresados, con el fin
de proporcionar actualizaciones o cursos de profundizacion en las
mismas y de tal forma generar nuevas oportunidades laborales.

e I|dentificar cuales son las areas de mayor fortalecimiento que los
egresados consideran son fuertes en el campo laboral, para que asi
la Universidad cree una reestructuracion y se tomen en cuenta estas
areas.

e Identificar que egresados han desarrollado un emprendimiento
propio, y si las &reas de proyectos y su formacién sirvieron para estos.

3. Fomentar la participacion del egresado mediante algunos descuentos en las
especializaciones ofertadas por la Udec, para incentivar su participacion y

mejorar la calidad de su formacion profesional.

4. La universidad debe implementar mecanismos en los cuales se incluyan

practicas laborales, como requisito indispensable para graduarse.

e Crear vinculos con empresarios de la region para que asi se desarrolle
un semestre de practica laboral obligatoria.
e Realizar un seguimiento donde los empresarios califiguen el

desemperio de los egresados en sus organizaciones.
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5. Seguimiento a la gestion laboral y empresarial de los egresados.
e Realizar un analisis del entorno laboral.

e Desarrollar eventos empresariales con el propdsito de promover una

mayor demanda y oferta laboral.
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6. RECURSOS

Tabla 1. Recursos utilizados en el desarrollo de la pasantia

Descripcion

1 persona (horas hombre)
Asesores (hora)

Recursos Materiales |Computadores

Base de datos Graduados
Recursos Lineamientos de acreditacion
Institucionales Requisitos de opcion de grado
Antecedentes documentados
Plan de Internet (wifi)
Recursos Financieros |Plan de minutos

Dispositivo electrénico (celular)
Recursos que son necesarios para el cumplimiento de las actividades a desarrollar. Fuente: Propia

Recurso Humanos
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7. PRESUPUESTO

Tabla 2. Presupuesto utilizado en el desarrollo de la pasantia

L, . Valor Valor
Descripcion Cantidad o
unitario total
1 persona (horas
Recurso hombre) 150 | 3.657 548.550
Humanos
Asesores (hora) 71100.000 | 700.000
Recursos Computadores
Materiales P 11800.000 800.000
Base de datos
Graduados 1 -
RECUrSOS Lineamientos de
) X acreditacion 1 -
Institucionale — —
S Requisitos de opcion de
grado 1 -
Antecedentes
documentados Existentes
Plan de Internet (wifi) 4155000 290.000
Recursos .
Financieros Plan de minutos 20115.000 300.000
Dispositivo  electronico
(celular) 1{450.000 450.000
TOTAL

186 1.423.657 | 3.018.550

Se muestran los gastos que se requieren para el cumplimiento de los objetivos establecidos. Fuente:

Propia
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8. CRONOGRAMA

Tabla 3. Cronograma

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

ACTIVIDA [S. [S. |S. |S. S.[S.|S.|S. [S. |[S. ]S |S.
DES 1 (2 |3 |4 112 |13 |4 (1 |2 |3 |4

%
%
%
%

N
%
%
%

N
%
%
%

N
%
%
%

Consultar
fuentes de
informacié
n primaria y
estudios de
seguimient
0s de
egresados
de otras
universidad
es.

INFOR-
ME 1
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Obtener la
base de
datos de
los
programas
Académico
S
Administra
cién
Agropecua
ria,
Contaduria
publica,
Administra
cién de
empresas e
ingenieria
de
sistemas.
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Filtrar y
verificar
informacié
n de Ila
base de
datos de
los
programas
Académico
S
Administra
cién
Agropecua
ria,
Contaduria
publica,
Administra
cién de
empresas e
ingenieria
de
sistemas.

Elaboraci6
n de
informe.

INFOR-
ME 2

Realizar
envio
correo de
prueba a
egresados
para
validacion
de datos
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Disefio del
instrument
0 de
investigaci
on
(Encuesta).

Verificacio

n del
instrument

0 por parte
de dos
evaluadore
s expertos.

Realizar
una prueba
piloto de la
aplicacion
de la
encuesta.

Elaboraci6
n de
informe
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INFOR-
ME 3

Aplicacién
del
instrument
0] de
investigaci
6n a los
egresados
de los
programas
Académico
S de
Administra
cién
Agropecua
ria,
Contaduria
publica,
Administra
cién de
empresas e
ingenieria
de
sistemas.

Analisis y
tabulacion
de datos
obtenidos
en la
aplicacién
de la
encuesta.

Elaboracio
n de
informe
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INFOR-
ME 4

Establecer
estrategias
de
seguimient
0 continuo
de
egresados
en la
universidad
de
Cundinama
rca
seccional
Ubaté.

Elaboracié
n de
informe

INFOR-
ME
FINAL

Informe
final

Herramienta desarrollada para la aplicacion de las actividades de plan de accion. Fuente: Propia
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9. APORTE ADMINISTRATIVO A LA INVESTIGACION

Para formalizar las estrategias se realizO un diagndstico, donde se tuvieron en
cuenta los elementos del proceso administrativo, inicialmente con la planeacion
analizando los documentos que eran pertinentes y necesarios, realizando un filtro
de la informacién de diferentes fuentes y asi organizando esta; para la construccion
del instrumento de recoleccion de informacion, y ademas definir los medios a utilizar

en la aplicacion y participacion de los egresados.

Siguiendo el proceso se dio paso a la direccion y el control de la investigacion hacia
el publico objetivo, envidé y revisiobn periddica de las respuestas, y asi el
cumplimiento de los objetivos, manteniendo una comunicacion clara, precisa, y

eficiente.

Con la informacién recolectada se decidieron las estrategias a aplicar, para mejorar
algunos aspectos de importancia en cuanto al seguimiento de egresados, utilizando
las herramientas vistas durante la carrera y a partir de estas tomar las decisiones

pertinentes.
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CONCLUSIONES

El uso de herramientas tecnolégicas como, Facebook y el correo electronico,
son estrategias efectivas para lograr la caracterizacion de egresados y

mantener una comunicacioén constante con ellos.

Se analizé la distribucion por sectores productivos a las que mas se dedican
las empresas donde los egresados estan laborando como: educacion,

agricultura y financiera, siendo las mayores areas de insercién laboral.

Planear una reestructuraciéon en el silabus para contar con una informacion
veraz y oportuna, para que los egresados tengan las habilidades académicas

y de aprendizaje, pertinentes en el ingreso al mundo laboral.

La caracterizacion que se desarrollo sirve como una herramienta para
identificar el rumbo que toman los egresados al ingresar al mundo laboral
como profesionales y de esta manera se pueden conocer la perspectiva
referente a la estancia de la Universidad, adquiriendo conocimientos para su

vida futura.
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RECOMENDACIONES

Se debe incorporar un seguimiento a los egresados como un elemento
estratégico para todos los programas ofertados por la universidad buscando

la calidad y la mejora continua de esta.

Crear espacios y alianzas con algunas empresas del sector para impulsar las
practicas empresariales y asi aplicar los conocimientos adquiridos en el alma

mater.

Realizar una reestructuracion en el syllabus, para asi aprovechar las materias

y su productividad en la vida laboral.
Que la base de los egresados tenga una actualizacién constantemente, ya

que muchos no cuentan con datos actuales sino de su graduacion,

dificultando posibles estudios y aplicacion de actividades para estos.
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http://www.gestiopolis.com/que-es-un-administrador-que-hace-su-perfil-y-habilidades/

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Mision y Visiéon, Consultado el 18 de abril de
2020. Disponible en:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/mision-y-vision

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Cobertura de la universidad. Consultado el
18 de abril de 2020. Disponible en:
http://www.unicundi.edu.co/index.php/institucion/cobertura-departamental.
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10. ANEXOS

Anexo A Informe Mensual No. 1 Mes de Marzo

DIA: 10 MES: abril ANO: 2020

INFORME No.: 1

NOMBRE DEL PASANTE: BARBARA EDITH CARRILLO ROCHA
CcODIGO: 210216146
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: MARZO

TITULO DE LA PASANTIA: Caracterizacion de Egresados de la Universidad de Cundinamarca Seccional
Ubaté 2012- 2019 del programa Académico Administracion de Empresas

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

o Disefar un instrumento de recoleccién de informacién para dar respuesta a las dos
dimensiones del estudio: informativa y formativa.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Revision de fuentes de informacion secundarias y estudios de seguimientos de egresados de otras
Universidades y el CNA para disefiar el instrumento de recoleccion de informacion (Encuesta).

e Obtencién de la base de datos del programa Académico Administraciéon De Empresas.

e Filtro y verificacion de informacidn de la base de datos del programa Académico Administracion

De Empresas.

AVANCES DEL INFORME FINAL
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e Se buscd informacién en el Observatorio Laboral para la educacidn, se investigd en algunas
universidades, el seguimiento que estas han venido desarrollando en cuanto a la comunicacién
con los egresados, sus expectativas, logros, desempefio en su campo laboral, y las medidas que
pueden tomar con esta informacidn. Asi como en el Sistema Nacional De Acreditacién (Consejo
Nacional de Acreditacion —CNA-) los factores que se pueden tener en cuenta en el impacto de
los egresados sobre el medio, procesos académicos, bienestar institucional, recursos fisicos y
financieros, entre otros.

e Se filtré la base de datos del programa, por afio, ademas se verifico quienes no tenian correo
electrénico y nimero de contacto, ya que son los datos mas importantes para la realizacién de
la encuesta, donde se puede enviar el Link por Whatsapp o por correo. También verificando las
ciudades donde viven para por medio fisico hacer llegar la encuesta.

e Una vez filtrada la base de datos de los egresados de Administracion de empresas, se elabord una
carta a estos para verificar si los correos aun estan en funcionamiento, con las siguientes
preguntas: Nombre completo, Programa Académico, Correo electrénico, Contacto telefdnico,
para asi actualizar la base de datos y poder verificar los cambios que se pudieron presentar el
transcurso de los anos.

e Para la elaboracidn del instrumento de investigacion se analizé el tipo de preguntas a realizar, si
pueden ser abiertas o cerradas, con escala de Likert, si van preguntas de tema personal, laboral,
ingresos, si ha creado empresa o tiene pensado hacerlo, si estd desempenandose laboralmente
como administrador, si los nucleos vistos en la Universidad fueron uatiles en su formacion

profesional y cudles cree que faltan en el pensum, su nivel de satisfaccién en cuanto al apoyo
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ofrecido por la universidad (movilidad, pasantias, oportunidades de empleo, participacion en

investigaciones, apoyo para el aprendizaje, asistencia médica, ayuda econdmica).
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Carta para actualizacion de datos

Cordial saludo respetado graduado de la Universidad de Cundinamarca:

[REEEERA
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Es grato para nosotros ponernos en contacto con usted, ya que es un miembro muy importante de
nuestra comunidad académica y digno representante ante la sociedad. Una de las funciones de las
Instituciones de Educacion Superior es realizar el seguimiento a sus graduados, no solo para conocer
su destino laboral sino también para tener una caracterizacién que pueda determinar las necesidades
gue enfrenta y cdmo podriamos ofrecer alternativas para ampliar su proceso cognitivo y dar
respuesta a las exigencias de las dindmicas del mercado.

Es por esto que la Universidad de Cundinamarca esta actualizando su base de datos y generando este
primer acercamiento con usted, para informar que sera enviada por este medio una encuesta que
permitira generar una caracterizacion de sus graduados y fortalecer los canales de contacto para
conocer sus necesidades.

Somos un equipo liderado por el programa de Administracion de Empresas que desea hacer un
estudio de los graduados de la Seccional Ubaté, en sus cuatro (4) programas, por lo tanto solicitamos,
de manera respetuosa, nos suministren los siguientes datos con el fin de poder compartir tanto la
encuesta como informacidn pertinente para ustedes.

Nombre completo:
Programa Académico:
Correo electrénico:

Contacto telefénico:

Agradecemos su colaboracién y atencién prestada.

Cordialmente,

Programa Administracion de Empresas
Seccional Ubaté

Equipo Técnico

LIMITACIONES ENCONTRADAS

e Se tomaron técnicas de investigacion de diferentes universidades en el seguimiento a los
egresados, como ayuda para la elaboraciéon del instrumento de recoleccion de informacion que

se implementara.
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e Enlabase de datos hay que tener cuidado con estos, ya que al filtrar mal la informacién se pueden

perder, y no permitir su correcto analisis y la veracidad de los mismos.

EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME

NOMBRE DEL ASESOR INTERNO

Liliana Margoth Rodriguez Bolivar
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FIRMA ASESOR INTERNO:

NOMBRE DEL ASESOR EXTERNO

Andrea Johanna Gil Palacios

FIRMA ASESOR EXTERNO:

VoBo COORDINADOR PASANTIAS:
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Anexo B.Informe Mensual No. 2 Mes de Abril

DIA: 10 MES: Mayo ANO: 2020

INFORME No.: 2

NOMBRE DEL PASANTE: Barbara Edith Carrillo Rocha
CODIGO: 210216146
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: ABRIL

TITULO DE LA PASANTIA: Caracterizacion de Egresados de la Universidad de Cundinamarca
Seccional Ubaté 2012- 2019 del programa Académico Administracion de Empresas

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

. Disefiar un instrumento de recoleccion de informacién para dar respuesta a las dos
dimensiones del estudio: informativa y formativa.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Envio correo de prueba a egresados para validacién de datos Obtencién de la base de datos del
programa Académico Administracién De Empresas.

e Disefio del instrumento de investigacion (Encuesta), para los consejeros, empresarios y
graduados.

e Verificacion del instrumento por parte de evaluadores expertos. Los docentes que lo revisaron
fueron:
+ Sandra Milena Melo Perdomo
4+ Elber Giovanny Gonzalez Bonilla

4+ Daniel Fernando Cortes Ruiz
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4+ Johanna Andrea Gil Palacios

Donde dieron sus puntos de vista y algunas recomendaciones para el instrumento, las
cuales fueron corregidas pertinentemente.

AVANCES DEL INFORME FINAL

e Se envio por el correo Institucional la carta elaborada, para la actualizacion de datos, donde se
evidencio que algunos correos estaban mal escritos, dificultando el envié de estos, solo 19
personas contestaron el correo para lo cual como segunda opcidn se recurrid a las llamadas
telefénicas, informando a los egresados el motivo de la llamada y la actualizacién de datos.

e Se disefid el formato de recoleccion de informacion, para ser entregados a los consejeros que
los programas académicos, y estos los enviarian por medio de un enlace de google forms, a
los estudiantes, preguntando si conocen a algun egresado, teléfono de contacto y correo
electrdnico, para actualizar la base datos.

Los resultados obtenidos fueron 30 estudiantes de los programas académicos:

4+ 2 de Administracion Agropecuaria
4+ 20 de Administracién de Empresas
+ 4 de Contaduria Publica

# 4 de Ingenieria de Sistemas

e Para los empresarios se elabord una encuesta segun formato adjunto, en evidencias.

PRODUCTOS
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ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS)

Envid correo confirmacion de datos (imagen)
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No hay vista previa disponible. jltorresal@hatmail.com: actridlorenave @hotmail com:
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O KAAV3@HOTMAILCOM: marcelmateo@...
> Actualizacién de datos... 30/03/2020
Cordial saludo respetado graduado de la...

Cordial saludo respetado graduado de la Universidad de Cundinamarca:

Es grato para nosotros ponemos en contacto con usted, ya que es un miembro muy importante
de nuestra comunidad académica y digno representante ante la sociedad Una de las

yeylerbernal@gmail.com: juanpabla755. .
funciones de las Instituciones de Educacion Superior es realizar el seguimiento a sus

> Actuali 6n de datos... 20, .

I graduados, no solo para conocer su destino laboral sino también para tener una

Cordial saludo respetado graduado de la.. caracterizacién que pueda determinar las necesidades que enfrenta y cémo podriamos ofrecer

alternativas para ampliar su proceso cognitivo y dar respuesta a las exigencias de las

DANIEL FERNANDO CORTES RUIZ dinamicas del mercado.

> Concepto Comité de ... 18 Es por esto que la Universidad de Cundinamarca esta actualizando su base de datos y

Muchas gracias por la informacién. generando este primer acercamiento con usted, para informar que sera enviada por este medio
1 BARBARA £DIT una encuesta que permitird generar una caracterizacion de sus graduados y fortalecer los
= . canales de contacto para conocer sus necesidades.

Somos un equipo liderado por el programa de Administracién de Empresas que desea hacer un
2019 estudio de los graduados de la Seccional Ubaté, en sus cuatro (4) programas, por lo tanto
solicitamos, de manera respefuosa, nos suminisiren los siguienies datos con el fin de poder
compartir tanto la encuesta como informacion pertinente para ustedes

SANDRA MILENA MELO PERDOM

TRABAJO Nombre completo
No hay vista previa dispenible, Programa Académico
3 MULTIASEQ GU... Correo electronico:

Contacto telefonico:

Base de datos confirmacion de esta via telefénica (imagen)
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Elaboracién instrumento de recoleccion de informacion Egresados (imagen)
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0z

Fara fines de mejoramiento y evaluacidn institucional, estz sncuestz estd dirigida 2
graduzdas de |z Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté de sus programas de
pregrado, con el interés de conocer sUs opiniones acerca osl programa que estudid, su
grado de aceptacion en el campa laboral y el impacto del programa n el medio académico,
productivo y social. Por lo anterior, le solicitamos muy respstucsamente respondz al
siguiente cusstionaric con ka seguridad de qus sus conceptas, requerimientos, axpectativas
v opinicnas serén tenidos en cuentz para que redunden en &l mejoramiento de |z calidad y
&l fortalecimiznto del programa del que usted se gradud.

INFORMACION GENERAL

Génerc: |_} Hombre ] Wiujer
Direccitn actualizada para
Corren electrdnica (personal)
Estada cail

1) Soltarofs)

1) Casedofel/Unién libee

1) Separadofa)

1) Vitala)

Carrers cursada:
1) Administrackin de Empresas
1) Adinistracidn Agrpecuatia
1 Ingenieria de Sistemas

| Contaduria Piblica

=

Fecha de graduacitn

7. Especifique su apeidn de grado:
() Pasantias
() Monagratia
() Semillera de Investigacitn
() Artieulo
() Crearién de Empress
() Reestructuracion e Ermpresa
() Semestre Avanzad (especislizacitn)

8. {Curst o esth cursands pestgrada?
» Eseeciafizacién LIS 1 INe

Espafiol [Colombia)

Instit

1 en que la cursa

Pais
Fachis d gradusacian/periodo en cursa

+  Maestria s e
Titulo ohtenido
Institucisn en que o curss
Pais

Fechs de graduacian/periodo en cursa

*  Dactarado s (iNe
Titulo shtenida
Institucién en que la curss
Pais
Fecha de graduacian/pariodo en cursa

#Ha recibido algin reconocimiento aspecial durante su vida como profesional?

s Lime
D qué tipa?

{_ Académics

{_| Labaral
{_) Social

o Cudl

EER qué activitad sctialments coups b mayor pante de su tiempo?

) Trabajande

_| Buscando trabajo

| Estudiandda

| Dfizics del hegar

_Hneapacitado permanentemente pars trahaja
| Otra actividad

En casn de no estar sbarand, £ Cudles san s principales dificultades que i tenide pars
conseguir el trabsaf gue busca? Par favor, margue ks oacianes que comespandan:

(LN saine ciima buscarla

(LMo encuentra ef trahio aprapiada en s prafesidn u oficio

[ WM pocibe reenees de ok smnleadarss

Formato De Recoleccion De Informacion Consejeria (imagen)
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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Los estudios de seguimiento de graduados se convierten en un mecanismo para establecer una relacion de doble via entre Ia institucion
¥ €510, lo que benelician a todas las partes interesadas, por cuanto su proposito es contribuir a mejorar 1a calidad de la educacién, a fin
de apogtar a la solucion de problemas.

Si conoce graduados de Tos programas de la Seccional Ubaté, permitanos contaclarlos (si conoce mis de uno relacidnelo por favor)

Programa académico al que pertenece: () Administracion de Empresas ) Contaduria Piblica

{ ) Administracion Agropecuaria () Ingenieria de Sistemas

Nombre del graduado:
Contacto telefonico:

Caireo Electronico:

Usted como estudiante de la Universidad de Cundinamarca, relacione ¢l medio por ¢l cual conocio la Institucion:

() Radio { }Pagina Web {_}Prensa () Graduado
Otro, ;Cual?

Escritorio OneDrive
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.z

Elaboraci

Datos graduados
2020

Los estudios de seguimiento de graduados se
convierten en un mecanismo para establecer una
relacion de doble via entre la institucion y estos,
lo que benefician a todas las partes interesadas,
por cuanto su proposito es contribuir a mejorar la
calidad de la educacioén, a fin de aportar a la
solucion de problemas.

Si conoce graduados de los programas de la
Seccional Ubaté, permitanos contactarlos (si

conoce mas de uno por favor llenar el formulario
segun la cantidad de graduados que conozcas)

Programa acadéemico al que pertenece el
graduado:

Administracion de Empresas
Administracion Agropecuaria
Contaduria Publica
Ingenieria de Sistemas

Otro:

00000

On instrumento de recoleccidn de informacidon Empleadores (imagen)
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L] TUETTE ¥ ATy ™ TSI ™ T
ENCUESTA DE EVALUACION DEL DESEMPERD DEL GRADUADO UNIVERSIDAD DE Cumplimienta en el horario de
CUNDINAMARLA 1 | trabgjo
4 | Cooperacidm ante cualquier Barea
Tniciativa, toma e decieion y
Empresa / Institucidn: 5 |aporte dé ideas
b | Relaciones interpersonales
1. Programa del graduado: 7 [ Manejo del lenguaje oraly excrte
R Mangjo d métodas,
() Adrinistracidn de Cmpresas proeedimientos y henicas de
|} Contaduria Peblica B | trabizjo
|} Ingeiera da Sistemas NIVEL DE DESEVPERD
— Wantje y conservacion e
L) Znetecnis instrumentas /o herramientas
1) Adiministracidn Agragecuaria 8 [detrabajo
Planificacian y organizacion de
10| tareas
Tiiterios para & salucion o
2. Indigue cuantos sgresadas de la Universidad de Cundinamarca Seccianal Ubate han trabajado 1 F;L:L:I:m paauaen e
0 1 empresa en los siguientes programas: FlECachn G BE TR
|_) Administracion de Dmpresas 12 | encomendadas
Actuacian ante situaciones
{) Contaduria Peblica 18 | imgrevistas
L Ingeniers de Sistemas Muestra daminio bedrico -
-1 nge g 14| peéctica en ol drea profesional
|) Zoatecnia u
|_) Administracion Agrapecuaria 3. Deacuerdo con el desempefio del graduado de ks UDEC ¢Cansidera usted que ol perfil e
adecuada respecta a ks exigencias que actualmente demanda el mercada labaral?
1S (L]
De acuerda & su experiencia con el graduado de la Universidad de Cundinamarca se pide de su Porque?
evaluacian frante a los siguientes criterios:
e 1. Marque con una K segin corespandi:
PG BRTE ELTRIGAIS 4. fEn qué drea considers usted se debe fortalecer |3 farmacida de los profesionales de la
MUY Universidad de Cundinamarea?
INSUFICIENTE
¢ ftems EXCELENTE | BUENO | BUEND | REGULAR
Fmpiea e R e () Fingnzas y contabiidad 1] Administracién  Recursos Humahad
1 | empresa () Preyectes {_) Direetion general
RespeanTdd e (L) Publicidad y Mereaden 1] Producibn
cumnlimient da 8 Eareas {_)investigacion |} Gestidin empresarial
alabras [E Espaniol (Colombia) E F@ |

Prueba piloto (imagen)
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NICIAr reunion - Zo.,

ENCUESTA DIRIGIDA A EGRESADOS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
SECCIONAL UBATE

Para fines de mejoramiento y evaluacion institucional, esta encuesta esta dirigida a
graduados de la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté de sus programas de
pregrado, con el interés de conocer sus opiniones acerca del programa que estudid, su
grado de aceptacion en el campao laboral v 2l impacto del programa en &l medio académico,
productivo y social. Por lo anterior, le solicitamos muy respetucsamente responda al
siguiente cuestionario con la seguridad de gue sus conceptos, reguerimientos, expectativas
y opinionas serdn tenidos en cuenta para que redunden en el mejoramiena de |a calidad y &l
fortalecimiento del programa del que usted se gradud.

1. Género:

O Mujer
O Homibre

2. Direceidn actualizada para correspondencia

Tu respuesta

3. Correo electronico (personal)

Tu respuesta

LIMITACIONES ENCONTRADAS

e Al enviar el correo electrénico rebotaron algunos, y las personas no confirmaron la
informacion, por lo que se tomé la decisidn de llamar a los nimeros de contacto de la base
de datos, donde en algunos:

+ Envia a sistema.

4+ No era el nimero de celular de la persona a contactar.
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#+ Estaba ocupada la linea.

+ El numero de se encuentra temporalmente fuera de servicio.

% No tiene nimero de contacto.

4 Algunos dieron la informacion con desconfianza, ademds de que dijeron que
responderian la encuesta siempre y cuando no tuviera demasiadas preguntas.

e En el formato de recolecciéon de datos por parte de las consejerias, puede que algunos
estudiantes no conozcan un egresado, o si lo conocen no esté en el rango seleccionado de
2012 -2019 sino de afos anteriores.

e Al realizar la prueba piloto no se pudo estructurar en formularios google, algunas preguntas
como se habian elaborado en el Word, dificultando la prueba y los resultados de esta,

buscando otro medio para implementar el disefio de recoleccién de informacion.

| EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME

NOMBRE DEL ASESOR INTERNO

Liliana Margoth Rodriguez Bolivar

FIRMA ASESOR INTERNO:

NOMBRE DEL ASESOR EXTERNO

Andrea Johanna Gil Palacios
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FIRMA ASESOR EXTERNO:

VoBo COORDINADOR PASANTIAS:

Anexo C. Informe Mensual No. 3 Mes de Mayo-Junio
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DIA: 15 MES: Julio ANO: 2020

INFORME No.: 3

NOMBRE DEL PASANTE: Barbara Edith Carrillo Rocha
CODIGO: 210216146
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: MAYO-JUNIO

TITULO DE LA PASANTIA: Caracterizacion de Egresados de la Universidad de Cundinamarca Seccional
Ubaté 2012- 2019 del programa Académico Administracién de Empresas

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

* Determinar el grado de satisfaccion que tienen los graduados con la formacidn, servicios y atenciéon
gue recibieron durante su proceso educativo en la Seccional Ubaté del programa Académico
Administracion De Empresas.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Aplicacion del instrumento de investigacion a los egresados del programa Académico
Administracién De Empresas, (Encuesta).

e Envid instrumento de recoleccién de informacién para los empresarios y el desempeiio de estos en
las empresas / instituciones.

e Recoleccién datos consejeria a los programas académicos de la Universidad de Cundinamarca

Seccional Ubaté, sobre si tenian conocimiento de alguin egresado.

AVANCES DEL INFORME FINAL
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e Se envid por el correo Institucional el link, de la encuesta para ser contestada por los egresados, asi
mismo llamada telefénica para pedir la colaboracién de esta, ademds por medio de Whatsapp
se les compartio el enlace. Para tener un mayor alcance en respuestas.

e Con el formato de recoleccién de informacidn, que se envié a los consejeros de los programas
académicos, se actualizo la base datos con los datos obtenidos.

e A los empresarios se les envid el link, sobre el desempefio de los egresados y que egresados han
tenido en sus empresas o instituciones. De este instrumento no se obtuvo ninguna respuesta,

siendo anulado.

PRODUCTOS
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ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS)

Envid correo link encuesta (imagen)

9
pp X E Correo: BARBARA EDITH CARRIL. X | = =
NGESNS1hOTBmLTA4ZTA4MzcANZAOMWAQAMZ90evEpolFikPPTc2NGfc%3D ® v = e
i Posipedia B8 Coreo -bearrillo®.. @ Universidad Pedag.. @ wwwinaseg.com %9 Detektor|Tecnolog., & Sistema deInforma..  Be AccesoaEmpresas.. @ Shell Product Catal..

tegorizar '

Encuesta egresados Universidad de Cundinamarca Seccional Ubate Piv

Para: kandrea_88@yahoo.es

Cordial saludo respetado graduado de la Universidad de Cundinamarca:

Es grato para nosotros ponemos en contacto con usted, ya que es un miembro muy importante de nuestra comunidad académica y digno representante ante la
sociedad. Una de las funciones de las Instituciones de Educacion Superior es realizar el seguimiento a sus graduados, no solo para conocer su destino laboral sino también
para tener una caracterizacién que pueda determinar las necesidades que enfrenta y como podriamos ofrecer alternativas para ampliar su proceso cognitivo y dar respuesta
a las exigencias de las dinamicas del mercado

Es por esto que la Universidad de Cundinamarca esta actualizando su base de datos y generando este segundo acercamiento con usted, para informar que les enviamos
por este medio un link de una encuesta que permitira generar una caracterizacion de sus graduados y fortalecer los canales de contacto para conocer sus necesidades.

Somos un equipo liderado por el programa de Administracion de Empresas que desea hacer un estudio de los graduados de la Seccional Ubaté, en sus cuatro (4)
programas, por lo tanto, solicitamos de manera respetuosa, nos colabore contestando la encuesta, para fines académicos.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0GfaBOMTE6XF1-ItkcO5sdz0RCKRHULEMA47D1nBUMKOZUDEASESVOES 1VTFaMU 1QMUNMUOZFNCAY

Fill | ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADQS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAN _C

ARCA SECCIONAL
UBATE

H E" Para fines de mejoramiento y evaluacién institucional, esta encuesta est
= dirgida a graduados de la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté de
sus programas de pregrado, con el interés de conocer sus opiniones acerca
del programa que estudis, su grado de aceptacién en el campo laboral y el
impacto del programa en el medio académico, productivo y social. Por lo

Microsoft Farms

Agradecemos su colaboracion y atencion prestada

Cordialmente,

Programa Administracion de Empresas
Seccional Ubaté
Frninn Térnirn
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Encuesta egresados (imagen)

& forms.office.com O

ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADOS
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
SECCIONAL UBATE

Para fines de mejoramiento y evaluacion institucional, esta encuesta
esta dirigida a graduados de la Universidad de Cundinamarca Seccional

Ubaté de sus programas de pregrado, con el interés de conocer sus
opiniones acerca del programa que estudio, su grado de aceptacion en
el campo laboral y el impacto del programa en el medio académico,
productivo y social. Por lo anterior, le solicitamos muy
respetuosamente responda al siguiente cuestionario con la seguridad
de que sus conceptos, requerimientos, expectativas y opiniones seran
tenidos en cuenta para que redunden en el mejoramiento de la calidad y
el fortalecimiento del programa del que usted se graduo.

* Obligatorio

1. Género *

Hombre

Mujer

2. Direccion actualizada para correspondencia *

Escriba su respuesta
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3. Correo electronico *

Escriba su respuesta

4. Numero telefonico (Whatsapp) *

Escriba su respuesta

5. Programa académico cursado: *

Administracion de Empresas
Administracion Agropecuaria
Zootecnia

Ingenieria de Sistemas

Contaduria Publica

6. Fecha (afo) de graduacion *

El valor debe ser un nimero.
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Envié encuesta egresados link por Whatsapp (imagen)

50 destinatarios
Agrol, Agro10, Agro11, Agro12, Agro13, Agro14, A...

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacion.

Creaste una lista de difusion con 50 destinatarios

Buenos dias, respetado graduado de la
Universidad de Cundinamarca Seccional
Ubaté:

En dias anteriores nos habiamos
comunicado con usted para realizar una
actualizacion de informacion para la
base de datos de la Universidad, donde
se les informo de una encuesta que
estamos desarrollando para generar una
caracterizacion de sus graduados y
fortalecer los canales de contacto para
conocer sus necesidades.

Solicitamos de manera respetuosa, nos
colabore contestando la encuesta, para
fines académicos. Atentamente: Barbara
Carrillo, Estudiante del programa Adm.
Empresas y Liliana Margoth Rodriguez
Bolivar, Docente Seccional Ubaté.

https://forms.office.com/Pages
/ResponsePage.aspx?id=
oGfaBOMTfjE6Xf1
-ItkcO5sdz0ORCrfkRHULEmMA47D1nBUMk
QzUDE4SES5VOEs1VTFaMUTQMUNMU ¥
ZFNC4u 9:071 a. m. v

® Escribe un mensaje >» @ o
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Encuesta Empleadores (imagen)

ENCUESTA DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL
GRADUADO
UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Objetivo: Evaluar |la pertinencia de la formacion en
relacion con los fines y competencias del perfil
laboral del egresado y su articulacion con el
medio laboral y social; igualmente el nivel de
satisfaccion de los empleadores con este
programa académico.

Agradecemos su colaboracion en el
diligenciamiento del presente formulario.

*QObligatorio

n Empresa/Institucion
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*

Empresa/Institucion

Tu respuesta

Direccion *

Tu respuesta

Teléfono *

Tu respuesta

Email *

Tu respuesta

1. Programa del graduado: *

O Administracion de Empresas
(O contaduria Publica

O Ingeniera de Sistemas

82




Respuesta encuesta Empleadores (imagen)

ENCUESTA DE EVALUACION DE

Preguntas  Respuestas

O respuestas

Se aceptan respuestas .

Esperando respuestas
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Recoleccion De Informacion Consejeria (imagen)

Nombre del graduado

Tu respuesta

Contacto telefonico del graduado

Tu respuesta

Corre electronico del graduado

Tu respuesta

Usted como estudiante de la Universidad de
Cundinamarca, relacione el medio por el
cual conociod la Institucion

O Radio

(O Pagina web
(O Prensa

(O Graduado
O

Otro:
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A B ¢ 0 E F 6 i \ J
| Macatemporel | Progama acanémico a gue et f gaduado T Home 6 gadtatd * Contctoteleinicn dl ™ Cone echonico de graduady | Usted como estante e ™ Jnwersidad de Condinamarca,relacione el medi pr el cudl conoci 3 hsffucin

2 DI 114553 Adnstraidnde Emresas Denn AlecanderBran Plechas 44734545 Caldam {73hoimal com Graduad

5 A0 15303 Adminitacidn de Empresas Diene montaa oriz Grafuad

b A0 153742 Adiitacidnde Empresas Jnahan Eduard castlo paa 0TGN Yoo gara Ghoimalcom  Pagra Ve
T A0 153502 Adinstacinde Empresas Camenza Granada Gatca S5 camenzayanadel) Bgmal.com Giaduado

§ A0 17602 Adminstacidnde Empresas Paul Andiea Pl Piila HI0MES palachapam@gmal.com  Pgra Ve
Al S20HAT24:49 Admisteciin de Empresas Vitor Hugo Rodigeez Rincin Rt Rao

L NN T80 Advnitracinde Emresas Rolanda Peaquiva Pulge 0TG24 rolandopdfhomal.com Graduad
11 DA AT4246 Admnitraidnde Emresas Jrge Eecer Murcia Florez H152268% yoyoméSfigmal cam Rado

M] 20 183531| Adminitracin s Empresas ‘Lizelh Rodiguez SRS Rado

15 S0 183538 Admiitracidnde Empresas Lizeh Rodiguez T80T Rado

AT S0 141104 Adinitacin de Empresas Plar Gamez U0 . Pagne leh
N 12020 210856 Administacin de Empreses M Algndra Berano Laton B Graduad
0 20 {247 Adinistacidn de Empresas Jien gebre| mamoouin SN0 pmenoqunéT@gnalcom  Rado

I 1200 2135 Adrinistacidn de Empresas Merica Lancherss 02197685 moncaancheres] @gmad com

U SN A645 Admmsracin de Emresas Angea Vanessa Cohecha Tomes 0320 angelacohecha@huimalcom Craduato
B NN Admnstracin de Empresas Wayery Culils anchens HTHeR Graduad
B NN Admnstracin de Empresas Wayer Cubils Guzmén HTHeR Graduad
I S22 2316 Adnstacin de Empreses Liz My Sanchez Baragin HEANR Lamar Mohetmaleom  Vozawe
B 120540 Adinstacin de Empreses Yir Marcea Taca Castelanas 00282506 yure f@hoimal com Recomendacidnde un fmir
P SN AT Adminitracidnde Empresas Jhamg suzrez 302 3556 Rado

LIMITACIONES ENCONTRADAS

e Se envid el correo con el link de la encuesta, pero esta al ser un poco extensa la gente se demora
mas del tiempo establecido en dar una respuesta, y algunos no han dado contestacién alguna.
Donde se decidi6 enviar el enlace por Whatsapp para tener una mayor respuesta al
instrumento.

e Lainformacidn suministrada de acuerdo al enlace compartido con los docentes de las consejerias,
no fue contestada por los estudiantes, dificultado la ayuda de ese instrumentd.

e De la encuesta de los empresarios no se recibié respuesta alguna, se pidié apoyo con los docentes
gue han trabajo con pasantes de las empresas de la regidn, y no se obtuvo ninguna contestacion

para lo cual se anulé la aplicacidn de este instrumento.
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EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME

NOMBRE DEL ASESOR INTERNO

Liliana Margoth Rodriguez Bolivar
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FIRMA ASESOR INTERNO:

NOMBRE DEL ASESOR EXTERNO

Andrea Johanna Gil Palacios

FIRMA ASESOR EXTERNO:

VoBo COORDINADOR PASANTIAS:

Anexo D. Informe Mensual No. 4 Mes de Julio- Agosto
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DIA: 15 MES: Septiembre ANO: 2020

INFORME No.: 4

NOMBRE DEL PASANTE: Barbara Edith Carrillo Rocha
CODIGO: 210216146
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: JULIO-AGOSTO

TITULO DE LA PASANTIA: Caracterizacion de Egresados de la Universidad de Cundinamarca Seccional
Ubaté 2012- 2019 de los Programas Académicos Administracion Agropecuaria, Administracion de
Empresas e Ingenieria De Sistemas.

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

* Determinar el grado de satisfacciéon que tienen los graduados con la formacidn, servicios y atencion
que recibieron durante su proceso educativo en la Seccional Ubaté de los programas Académicos
Administracion Agropecuaria, Administracién de empresas e Ingenieria de sistemas.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Recoleccidn, tabulacion y analisis del instrumento de investigacidn a los egresados de los programas
Académicos Administracion Agropecuaria, Administracion de empresas e Ingenieria de sistemas.
(Encuesta).

o Inicio elaboracién informe final y estrategias del mismo.

AVANCES DEL INFORME FINAL

e Se obtuvieron 32 respuestas de los egresados:
4+ Administracion de empresas: 18

4+ Administracion agropecuaria: 3
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+ Zootecnia: 1
+ Ingenieria de sistemas: 10

Al obtenerse estos resultados se unificaron los programas, agregando a mi pasantia los programas
mencionados anteriormente.

e Revisando los resultados obtenidos se da inicio al analisis de las preguntas del instrumento, para asi

en el informe final dar a conocer las estrategias a ser implementadas.

PRODUCTOS

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS)

Respuesta encuesta egresados (imagen)
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ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADOS UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SECCIONAL UBATE - Guardado

o Vista previa

Preguntas Respuestas (@)

ENCUESTA DIRIGIDA A GRADUADOS UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
SECCIONAL UBATE

47 28:31 Activo %
Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado Ideas
@ Abrir en Excel
1. Género
Mas detalles

. Hombre 18

© Muer 2

2. Direccion actualizada para correspondencia

Mas detalles
Respuestas mds recientes
47 "Calle & Sur # 23 - 157, Torre 10 Apto 803, Fontana 2 - Cludadela La ...
“calle 98 # 68¢-12 Apto 201"
Respuestas care C-eapio

"Vereda Palogordo”

Analisis instrumento de recoleccion de informacion

Grafica opciones de grado presentadas para graduarse
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7. Especifique la opcion de grado que usted desarrollo:

@ Pasantias 13

@ Monografia 15 -
. Semillero de Investigacion 5 10
. Articulo 0 8
. Creacion de Empresa 2 6
@ Reestructuracion de Empresa 0 -
Semestre Avanzado (especializ.. 12 - -

Lo que muestra la grafica son las siete modalidades que ofrece la universidad de Cundinamarca respecto
ala opcidn de grado para obtener el titulo profesional, en primera instancia los egresados escogieron la
modalidad de monografia, después de ella la pasantia, algunos optaron por semestre avanzado y semillero
de investigacién ,cabe resaltar que la monografia obtuvo un resultado mas significativo ya que se orientan
a la integracidon y aplicacién tedrico-practica de conocimientos y habilidades obtenidos durante su carrera.

Grafica de si cursa o curso algun postgrado

8. ;Curso o esta cursando postgrado?

@ Especializacion 15
O Maestria 2
@ Doctorado 0
. No 25
@ Otras 5

Los egresados estan interesados en seguir especializandose, ya que se adquieren mas conocimientos y un
nivel educativo alto, convirtiéndola en un elemento fundamental dentro del campo laboral, aunque enla
grafica se muestra que algunos egresados por el momento no han podido seguir estudiando por diferentes
motivos.

Dificultades para conseguir trabajo
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11. En caso de no estar laborando, ;Cudles son las principales dificultades que ha tenido para
conseguir el trabajo que busca? Por favor, marque las opciones que correspondan:

@ No sabe como buscarlo 0
. No encuentra el trabajo aprop... 8
@ No recibe respuesta de losem... 5

@ Carece de la experiencia neces... 10

@ otras 14

Como se evidencia existen varias dificultades por las cuales han tenido que pasar los egresados,
especialmente la falta de experiencia que requieren para poder ingresar a un empleo que este enfocado a
lo que estudiaron, otro aspecto es enviar hojas de vida y nunca obtener una respuesta.

En cuanto tiempo obtuvo trabajo en su perfil profesional

14. ;Cuantos anos le tomo encontrar un trabajo adecuado a su perfil profesional?

@ Menos de 1 afio 20
@ 13 afos 13 \
@ 3-5afios 3 »-

@ Mas de 5 afios 1

@ Nolo ha encontrado 8

Segun las respuestas que se obtuvieron por parte de los egresados el tiempo que duracion buscando
trabajo fue inferior a un afo, lo cual es excelente para ir adquiriendo practica y experiencia laboral.
También se evidencia un lapso de tiempo de 1 a 3 afios, de 3 a 5 hasta de afios donde estuvieron buscando
trabajo constantemente y ocho de ellos no han encontrado trabajo que cumpla con su perfil profesional.

Actividad que desarrolla la empresa donde labora
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19. La actividad econdmica de la empresa donde usted labora es:

@ Aaricultura, ganaderfa, caza y 6
Pesca 0
@ Explotacion de minas y canteras 3
@ Industria manufacturera
@ Suministros de electricidad, ga... 3
@ Construccion o
o
Comercio; reparacion de auto 1 .
@ Hoteles y restaurantes o -
Transporte, almacenamiento y... 3 .
@ ntermediacion financiera 3 _
@ Actividades inmobiliarias de al.. 0 E
Administracién publica y defe 1 - I l I I I I
@ Educacion (5] o
@ Servicios sociales y de salud 3
@ Otras actividades de servicios
@ Hogares privados con servicio... 0
Organizaciones y drganos extr 0
@ oOtras 10

Las actividades donde estan laborando los egresados se encuentran centralizadas en agricultura, ganaderia,
intermediacién financiera, suministros de electricidad, educacidn, servicios sociales y de salud, explotacién
de minas y canteras, industria manufacturera, construccion, comercio reparacién de autos entre otras;
como se refleja es un amplio campo laboral.

Nucleos/areas son necesarios en la formacion profesional

26. Enumere hasta 5 nucleos/areas o contenidos formativos que no fueron abordados en su
formacion profesional y que considera necesarios.

Respuestas mas recientes

47 “Inteligencia de Negocios; Big Data; Mineria de Datos; Gestion de Proy...

"Programacion en lenguajes de programacion mas actuales. Mas enfo...
Respuestas

"Administracion de servicios, gestion ambiental, salud ocuacional, gest...

Dentro de los contenidos que resaltan los egresados, que no fueron vistos en los nucleos de su formacién
estan:

Temas de Sistemas de informacion
Inteligencia o fortalecimiento de negocios
La gestion de proyectos

La administracion de servicios

Gestion ambiental

YVVVYVY
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» Salud ocupacion

Que materias considera basicas en el pensum de su carrera

27. ;Cuales materias considera basicas en el plan de estudios de la carrera?
@ finanzas y contabilidad 17
Proyectos 2
. Publicidad y Mercadeo 1
@ 'nvestigacion 0
@ Administracion Ambiental y a. 1 )
@ !diomas 1
Administracion y Recursos Hu. 7
@ Direccion general 3
Produccion 1 )
@ Gestion empresarial 2 2 | I . . .
@ Programacion de software 8
Oftras 4

Como se puede evidenciar en el grafico de barras, las materias o nucleos necesarios para el desempefio
profesional son:

» Finanzas y contabilidad con 17 selecciones
» Programacion de Software con 8 selecciones
» Administracion y recursos humanos con 7 selecciones

Otras con menos seleccioén fueron:
Direccion gerencial con 4 selecciones
Proyectos con 2 selecciones

Gestion empresarial con 2 selecciones
Otras, que no fueron especificadas

YV VVY
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LIMITACIONES ENCONTRADAS

e No se obtuvieron las respuestas esperadas en cuanto a la encuesta de egresados ya que no todos la
contestaron, y la respuesta de algunos fue que no tenian tiempo, para colaborarnos en dar una
respuesta. Y se va a trabajar con las 32 respuestas que llegaron.

e La pasantia contemplaba un trabajo de campo visitando los municipios mds cercanos, para buscar a
los egresados en sus domicilios, pero por motivos de la emergencia sanitaria por Covid 19, se
decidid utilizar la estrategia de medios digitales para el desarrollo del instrumento. Se pensé que se

obtendrian mas respuestas por estos medios pero no fue asi, dificultando el estudio a realizar.
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EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME

NOMBRE DEL ASESOR INTERNO

Liliana Margoth Rodriguez Bolivar

FIRMA ASESOR INTERNO:

NOMBRE DEL ASESOR EXTERNO

Andrea Johanna Gil Palacios

FIRMA ASESOR EXTERNO:
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VoBo COORDINADOR PASANTIAS:

Anexo E. Producto final encuesta

Encuesta

Figura 8. ¢Grafica descripcion de género?

1. Género

Fuente: Google Forms
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Como se observa en la gréfica, la mayoria de respuestas son de mujeres con una
participacion de 29 y de hombres de 18.

Figura 9. ¢Grafica direccion de correspondencia actualizada?

2. Direccion actualizada para correspondencia

Respuestas mas recientes

47 "Calle 6 Sur #23 - 157, Torre 10 Apto 903, Fontana 2 - Cludadela La ..
"calle 98 # 68¢-12 Apto 201"
Respuestas
"Vereda Palogordo"

Fuente: Google Forms

Se realiz6 una actualizacion en cuanto a direccion de residencia

Figura 10. ¢ Grafica actualizacion de correo electrénico?

3. Correo electronico

Respuestas mas recientes
47 "Mildredcitagomez@hotmail.com"

"paolac2589@hotmail.com”
Respuestas

"andresespitia@hotmal es”

Fuente: Google Forms

Se realizo una actualizacién en cuanto al correo electrénico
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Figura 11. ¢ Gréfica actualizacion de contacto telefénico?

4. Numero telefonico (Whatsapp)

Respuestas mas recientes

47 '3014494156"
'3123184018"

Respuestas
'3193061547"

Fuente: Google Forms

Se realiz6 una actualizacion en cuanto al numero telefénico

Figura 12. ¢ Gréfica programas académicos cursados?

5. Programa academico cursado:

. Administracion de Empresas 18

.- Administracion Agropecuaria 3

. Zootecnia 1
. Ingenieria de Sistemas 10
. Contaduria Piblica 15

Fuente: Google Forms
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Como se evidencia los programas que ofrece la universidad de Cundinamarca con
mayores egresados son administracibn de empresas, seguido de contaduria
publica, ingenieria de sistemas, administracion agropecuaria y zootecnia Otorgado
profesionales preparados para desempefarse en el campo laboral.

Figura 13. ¢ Grafica fechas de graduacion?

6. Fecha (ano) de graduacion

Respuestas mas recientes

47 '2014"

IIZOle
Respuestas

'2018"

Fuente: Google Forms

Figura 14. ¢ Gréfica opciones de grado presentadas para graduarse?
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/. Especifique la opcion de grado que usted desarrollo;

. Pasantas 13

@ Monografia 15 -
. Semillero de Investigacion 5 0
. Articulo 0 8
. Creacion de Empresa 2 §
. Reestructuracion de Empresa 0 :
-.- Semestre Avanzado (especializ.. 12 | .

Fuente: Google Forms

Lo que muestra la grafica son las siete modalidades que ofrece la universidad de
Cundinamarca respecto a la opcion de grado para obtener el titulo profesional, en
primera instancia los egresados escogieron la modalidad de monografia, después
de ella la pasantia, algunos optaron por semestre avanzado y semillero de
investigacién ,cabe resaltar que la monografia obtuvo un resultado mas significativo
ya que se orientan a la integracion y aplicacién tedérico-practica de conocimientos y
habilidades obtenidos durante su carrera

Figura 15. ¢ Gréfica de si cursa o curso algun postgrado?
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8. ;Curso o esta cursando postgrado?

@ Especializacion 15
@ Maestria 2
@ Doctorado 0
. No 25
§ ot 5

Fuente: Google Forms

Los egresados estan interesados en seguir especializandose, ya que se adquieren
mas conocimientos y un nivel educativo alto, convirtiéndola en un elemento
fundamental dentro del campo laboral, aunque en la grafica se muestra que
algunos egresados por el momento no han podido seguir estudiando por diferentes
motivos.

Figura 16. ¢Grafica reconocimiento como profesional?
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9. ;Ha recibido algun reconocimiento especial durante su vida como profesional?

. Académico 1

-.- Laboral 9
. Sodial 2
@ 20
@ otas 0

Fuente: Google Forms

Como se muestra en la gréfica los egresados contestaron que durante su vida
profesional no han recibido ningun tipo de reconocimiento, aunque es positivo que
a nueve de ellos se les ha reconocido su labor desempefiada dentro de la empresa.

Figura 17. ¢ Actividad de mayor ocupacion?

10. ;En qué actividad actualmente ocupa la mayor parte de su tiempo?

. Trabajando 21

(=2}

) Buscando trabajo (responder I...
. Estudiando 0

. Oficios del hogar 3

. Incapacitado permanentemen... 0

Otras 2 |
. .
; N -

Fuente: Google Forms
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Los egresados respondieron que en lo ocupan la mayor parte de su tiempo es a
trabajar con 21 respuestas, seguido de algunos estan buscando trabajo 6
respuestas.

Figura 18. ¢ Dificultades para conseguir trabajo?

11. En caso de no estar laborando, ;Cuales son las principales dificultades que ha tenido para
consequir el trabajo que busca? Por favor, marque las opciones que correspondan:

. No sabe como buscarlo 0
. No encuentra el trabajo aprop... 8
. No recibe respuesta de los em... 5

. Carece de la experiencia neces.. 10

. Otras 14

Fuente: Google Forms

Como se evidencia existen varias dificultades por las cuales han tenido que pasar
los egresados, especialmente la falta de experiencia que requieren para poder
ingresar a un empleo que este enfocado a lo que estudiaron, otro aspecto es enviar
hojas de vida y nunca obtener una respuesta.

Figura 19. ¢ Actualmente desarrolla algin emprendimiento?
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12. ;Actualmente tiene un emprendimiento en marcha o desea generar uno?

Fuente: Google Forms

Los egresados por el momento no han empezado a realizar emprendimientos, pero
estan interesados en tomar la iniciativa de crear ideas de negocios propios.

Figura 20. ¢ A que se dedica actualmente?

13. Actividad a la que se dedica en la actualidad:

. Empleado de empresa particul... 24
@ Empleado pblico 9 &
‘ Trabajador independiente 4

. Empresario/Empleador 1

. Empleado de empresa familiar... 5

Fuente: Google Forms
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La mayoria de los egresados estan laborando actualmente en distintas empresas
particulares, en el sector publico, en empresas familiares, como empresarios o
trabajando como independientes, ya que van adquiriendo experiencia laboral para
en un excelente futuro laboral.

Figura 21. ¢ En cuanto tiempo obtuvo trabajo en su perfil profesional?

14. ;Cuantos afios le toma encontrar un trabajo adecuado a su perfil profesional?

. Menos de 1 afo 20
. 1-3 afios 13
. 3-5 afos 3

. Mas de 5 afios 1

. No lo ha encontrado 8

Fuente: Google Forms

Segun las respuestas que se obtuvieron por parte de los egresados el tiempo que
duracion buscando trabajo fue inferior a un afo, lo cual es excelente para ir
adquiriendo practica y experiencia laboral. También se evidencia un lapso de tiempo
de 1 a 3 afios, de 3 a 5 hasta de afios donde estuvieron buscando trabajo
constantemente y ocho de ellos no han encontrado trabajo que cumpla con su perfil
profesional.

Figura 22. ¢Por qué medio de divulgacién obtuvo trabajo?
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15. ;Qué canal de busqueda le permitio consequir el Ultimo empleo?

. Medios de comunicacion com... 3

. Bolsas de empleo y otras ofert... 7

. Enviando directamente las hoj.. 4 )

@ servicio Pblico de Empleo (S... 1

. Profesores del programa o de.. 0 6

. Familiares, amigos u otros 12 .

. Practica/Pasantia Universitaria 4 ) I I

@ Contactos laborales 10 -

o

Otro medio 6

Fuente: Google Forms

La mayoria de ofertas labores se presentan por diferentes medios y para los
egresados la mas representativa es, por medio de familiares y amigos los cuales
pueden dar buenas referencias y de esta manera pueden conseguir trabajo, también
por medio de contactos labores que tengan amplias redes en distintas empresas.

Figura 23. ¢ Cuénto ha sido la duracién en su empleo?
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16. Antigliedad en el empleo

. Menos de un afio 12
@ 1-3afios 12
. 3-5 anos 1

. Mas de 5 anos

Fuente: Google Forms

Como muestra la grafica la antigiedad de los egresados en sus empleos se
manifiesta en diferentes lapsos de tiempo, donde la mayoria de ellos han laborado
por mas de 1 a 5 afios lo cual es positivo por ir adquiriendo practicas y
conocimientos lo que quiere decir que se han desempefiado muy bien en las
empresas que han laborado.

Figura 24. ¢Qué salario recibe?

17. Ingresos

. Menos de un salario minimo 8
@ entre 1y 3 SMMLY 32
@ entre 3y 5SMMLY 6

@ mis de 5 SMMLY

108



Fuente: Google Forms

Los ingresos devengados de la mayoria de los egresados se encuentran en un
promedio del a 3 SMMLV esto depende de los cargos que desempefian en sus
diferentes trabajos.

Figura 25. ¢Cudl es su posicién dentro de la organizacion?

18. Nivel jerarquico en el trabajo

. Tecnico 10 -

. Supervisor 1

. Jefe de Area 10
. Funcionario 15
. Directivo 2 _
’ Otras 9 s
- =

Fuente: Google Forms

=

La mayoria de los egresados se encuentran ubicados en un nivel jerarquico bueno,
lo cual muestra que cada uno ellos tienen un rango determinado que le coloca en
una posicion de superioridad a nivel de funciones, responsabilidades y liderazgo.

Figura 26. ¢ Actividad que desarrolla la empresa donde labora?
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19. La actividad econdmica de la empresa donde usted labora es:

. Agricultura, ganaderia, cazay .. 6
@ Pesca 0
. Explotacion de minas y canteras 3
. Industria manufacturera 2
. Suministros de electricidad, ga.. 3
@ Construccion 2 10—

@ Comercio; reparacion de auto... 1

. Hoteles y restaurantes 0 74
Transporte, almacenamientoy... 3 1
@ Intermediacion financiera 5 _
. Actividades inmobiliarias de al... 0 e | -
.- Administracion pdblica y defe... 1 I I I I . : I I
. Educacion 6 o l L 0 l e
. Servicios sociales y de salud 3

. Ofras actividades de servicios ... 2
. Hogares privados con servicio... 0
... Organizaciones y 6rganos extr... 0

. Otras 10

Fuente: Google Forms

Las actividades donde estan laborando los egresados se encuentran centralizadas
en agricultura, ganaderia, intermediacion financiera, suministros de electricidad,
educacion, servicios sociales y de salud, explotacion de minas y canteras, industria
manufacturera, construccion, comercio reparacion de autos entre otras; como se
refleja es un amplio campo laboral.

Figura 27. ¢ Eficiencia en las actividades realizadas en su trabajo?
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20. Eficiencia para realizar las actividades laborales, en relacion con su formacion profesional:

® My eficiente 16 \‘

. Eficiente 28
. Poco eficiente 1

. Deficiente

Fuente: Google Forms

Los egresados estan satisfechos con la formacion laboral que recibieron por parte
de la universidad, ya que con los conocimientos adquiridos los han aplicado en las
empresas donde estan laborando y les ha permitido seguir adquiriendo mas
conocimientos y experiencias.

Figura 28. ¢(COmo es su formacién académica en su desempefio laboral?

21. ;Como califica su formacidn académica con respecto a su desempefo laboral?

Excelente 9
®

Muy Buena 16
O Muy

Buena 20
®

Mala 1
®

Pésima 1
o

Fuente: Google Forms
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La percepcion que tienen los egresados respecto a la formacion académica que
recibieron es buena, muy buena y excelente, ya que con ella han ejercido
correctamente los cargos en los que se han desempefiado.

Figura 29. ¢ Qué competencias cree usted que la empresa valora a la hora de contratar?

22. Cuales considera que son las competencias que mas valora una empresa para contratar un
profesional

m 2 3 H4 WS

Area o campo de estudio I

Titulacion I

Experiencia laboral / practica (antes de egresar o
graduarse)

1IN
1R
- 1IN
Habilidad para resolver problemas, capacidad de | _
analisis, trabajo en equipo, etc.
Posicionamiento de la institucion del egresado . -
Conocimiento de idiomas extranjeros . -
Recomendaciones / referencias I -

- 1In

- 1IN

Personalidad / actitudes |

Capacidad de liderazgo

Fuente: Google Forms
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Figura 30. ¢Qué habilidades ha necesitado durante su desempefio profesional?

23. Durante su desempefio profesional ha requerido de:

1 2 m3 m4

Trabajo en equipo

Dominio de otro idioma

Manejo de medios tecnoldgicos

Impartir conferencias, seminarios, etc.

Dirigir proyectos

Manejo de recurso humanos

Dominio de expresion oral

Redaccidn de documentos

Manejo de equipo especializado

Colaboracion multidisciplinar

Tomar decisiones de alta responsabilidad

Viajar al extranjero como parte de su trabajo

Fuente: Google Forms
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Figura 31. ¢Areas aplicadas en su desarrollo profesional?

24. iCuales son las areas que mas ha aplicado en su desarrollo profesional?

. Finanzas y contabilidad 16

. Proyectos 7

. Publicidad y Mercadeo 3 -

. Investigacion 2 :

. Administracion y Recursos Hu... 12

@ Direccion general )

) Produccion : I I I
. Gestion empresarial 0 . | . | | |

Fuente: Google Forms

[a]

B~

w2

Como lo muestra el area de mayor desarrollo para los egresados ha sido finanzas,
contabilidad seguida de area de produccién y proyectos donde se utilizan los
saberes adquiridos en la universidad, demostrando la eficiencia para desempefiarse
en las diferentes areas.

Figura 32. ¢Nucleos/areas que fueron las menos utilizadas en su formacion profesional?
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25. Enumere hasta 5 niicleos/areas que a su criterio fueron las menos tiles para su formacion
profesional; considerando sus contenidos y no la forma en la que fueron impartidas.

Respuestas mas recientes

47 "Base de Datos; Ingenteria de Software; Programacton; Estadistica; IngL..

"No recuerdo alguna en este momento, pero sé que en algun moment..
Respuestas

"Sociologia, electiva coaching, investigacion |, I

Fuente: Google Forms

Los egresados mencionan que en las areas de estadistica, programacion de
Software, Sicologia y Electivas como la de Coaching, no les fue util para el
desempeiio de sus labores profesionales, se puede deducir que esto se debe a que
los egresados le han apostado a ocupar cargos en areas de finanzas, mercadeo y
el tema de recursos humanos.

Figura 33. ¢Nucleos/areas son necesarios en la formacion profesional?

26. Enumere hasta 5 nlicleos/areas o contenidos formativos que no fueron abordados en su
formacion profesional y que considera necesarios.

Respuestas mas recientes

47 "Inteligencia de Negoctos; Big Data; Mineria de Datos; Gestion de Proy...

"Programacton en lenguajes de programacion mas actuales. Mas enfo...
Respuestas

"Administracion de servicios, gestion ambiental, salud ocuacional, gest...
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Fuente: Google Forms

Dentro de los contenidos que resaltan los egresados, que no fueron vistos en los
nacleos de su formacion estan:

Temas de Sistemas de informacion
Inteligencia o fortalecimiento de negocios
La gestion de proyectos

La administracion de servicios

Gestion ambiental

Salud ocupacién

VVVVYY

Figura 34. ¢ Qué materias considera basicas en el pensum de su carrera?

21. ;Cuales materias considera hasicas en el plan de estudios de la carrera?

@ Finanzas y contabilidad 17

Proyectos 2
@ Publicidad y Mercadeo 1
@ Investigacion 0

. Administracion Ambiental ya.. 1

@ diomas 1
Administracion y Recursos Hu... 7

@ Direccion general 3
Produccién 1 .

. Gestion empresarial 2 0 - = I - I =

. Programacion de software 8

Otras 4
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Fuente: Google Forms

Como se puede evidenciar en el grafico de barras, las materias o nudcleos
necesarios para el desempefo profesional son:

» Finanzas y contabilidad con 17 selecciones
» Programacion de Software con 8 selecciones
» Administracion y recursos humanos con 7 selecciones

Otras con menos seleccion fueron:
Direccion gerencial con 4 selecciones
Proyectos con 2 selecciones

Gestidn empresarial con 2 selecciones
Otras, que no fueron especificadas

VVVVY

Figura 35. ¢ Educacion ofrecida en la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté?
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28. Por favor, marque el nivel de satisfaccion correspondiente con cada uno de los siguientes
recursos, servicios y educacion ofrecida por la Universidad de Cundinamarca, seccional Ubate,
segun su experiencia como estudiante de pregrado:

Muy Satisfecho Satistecho Insatisfecho Muy Insatisfecho M No sabe/ No Responde

Calidad de los docentes |
Formacién académica
Preparacion de clases I

Atencion fuera de clases |

Procesos de aprendizaje (metodologfa, ayudas
utilizadas)

Opciones de grado |

Fuente: Google Forms
En la linea de satisfaccion con los factores de seleccion:

Calidad de docentes

Formacién académica

Preparacion de clases

Atencion fuera de clases

Procesos de aprendizaje

Opciones grado

Evidenciamos que en todas existe una mediana satisfaccion, un (muy satisfecho)
relevante en la calidad de docentes y un bajo nivel en la atencion fuera de clases,
como lo son asesorias y consultas.

VVVVYVY
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Figura 36. ¢Apoyos ofrecidos por la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté a los
estudiantes?

29. Su nivel de satisfaccion con los siguientes apoyos a los estudiantes fue:

No lo conocia Lo conocia y no lo usé Muy satisfecho Satisfecho Insatisfecho M Muy insatisfecho
Apoyo en movilidad estudiantil I
Gestion de pasantias I
Gestion para identificar oportunidades de empleo I
Apoyo para participar en investigaciones I

Apoyos para el aprendizaje (monitorias, Apoyos para
el aprendizaje (monitorias, consejerias, etc.)

Asistencia médica I

Asistencia psicoldgica Asistencia espiritual

Ayuda financiera I

Apoyo para asistencia a eventos académicos I
Apoyo para el desarrollo cultural y deportivo I
Apoyo a grupos estudiantiles I
Apoyo en la innovacién I

Fuente: Google Forms

Para los factores de apoyo en bienestar universitario se evidencia un (muy
satisfecho) y (satisfecho) altamente seleccionado, con excepciones en Apoyo en
movilidad estudiantil y Gestion para identificar oportunidades de empleo v,
manifiestan el no conocimiento o también puede expresarse falta de comunicacion.
Se aprecia también, insatisfaccién en todos los items, con baja seleccion, pero son
motivos suficientes para la mejora y atencién en estos temas.

Figura 37. ¢ Recursos ofrecidos por la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté?
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30. Recursos Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Muy Satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy Insatisfecho M No sabe/No responde
Salones de clase
Laboratorios y talleres I
Espacios para estudiar

Ayudas audiovisuales

Aulas de informatica I
Espacios de practica deportiva I
Espacios para realizar actividades culturales I

Cafeteria y restaurantes
Biblioteca

Medios de comunicacion I

Fuente: Google Forms

En la medicion de satisfaccion en cuanto a espacios académicos y de bienestar se
evidencia una alta satisfaccion, en excepcion de Laboratorios y talleres, Ayudas
audiovisuales, Aulas de informatica y Espacios de practica deportiva y de
actividades culturales, lo cual puede generalizarse la insatisfaccion en condiciones
de infraestructura, logistica y uso en general.

Figura 38. ;Como cree que es la oferta laboral como graduado de la Universidad de Cundinamarca
Seccional Ubaté?
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31 ;Como evaltia sus posibilidades laborales como graduado de la Universidad de Cundinamarca,
Seccional Ubate?

. Malas 3
) Regulares 12
@ Buenas 27
. Bxcelentes 5

Fuente: Google Forms

Se manifiesta con méas del 50% una buena apreciacion en la posibilidad laboral de
los graduados, 12 egresados respondieron a que son regulares, excelentes con 5y
malas con 3 selecciones. Al parecer existe un 40% de los encuestados que no les
ha sido facil ejercer su carrera o hay factores adheridos a este.

Figura 39. ¢La Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté, aporto en su desarrollo de
competencias para su desempefio laboral?
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32. Esta seccion tiene como objetivo determinar si la Universidad de Cundinamarca contribuyo al
desarrollo de un conjunto de competencias generales necesarias para su desarrollo laboral o
académico posterior al grado. En una escala de 1 a 5, donde 5 es la calificacion mas alta.

Muy Satisfecho Satisfecho Insatisfecho Muy Insatisfecho M No Sabe/No Responde

Exponer las ideas coherentemente por medios escritos I
Comunicarse oralmente con claridad
Pensar criticamente

Actitud flexible y tolerante (cultura de convivencia)

Compromiso con el aprendizaje a lo largo de la vida

(aprender y mantenerse actualizado)

Creatividad e innovacion a la hora de proponer

soluciones

Buscar, analizar, administrar y compartir informacion I

Fuente: Google Forms

Se refleja una satisfaccion moderada en cuanto al desarrollo de habilidades y
competencias de los hoy ya profesionales, son muy pocas las respuestas de
inconformidad y de (no sabe/no responde), donde no se desarrollaron estas
competencias 0 no se mostro interés.

Figura 40. ¢ Tomaria cursos de actualizacion?
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33. Le gustaria tomar cursos de actualizacion:

. Si 34
' No 5

Otras 8
4

Fuente: Google Forms

Para 34 de los 47 encuestados les interesa tomar cursos de actualizacion de sus
carreras profesionales, también, se muestra con un poca muestra que no se desean
hacerlo o ya realizaron estos cursos y no sienten la necesidad de tomarlos.

Figura 41. ¢ Tomaria cursos de posgrado?

34. Le gustaria tomar algun posgrado:

. Si 31
. No 10
. Otras 6

Fuente: Google Forms
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De la misma manera que la anterior pregunta algunos de nuestros egresados ya
tomaron estas opciones de formacion continuada y existen otros (31), que se
deduce que pertenezcan a las ultimas promociones y que si les interese hacerlo ya
sea porque en su trabajo se les requiera o porque quieran aprovechar al maximo el
tiempo.

Figura 42. ¢ Actualmente esta integrado en grupos sociales de graduados?

35. Pertenece a organizaciones sociales de graduados:

No 41

.. Otras 2

Fuente: Google Forms

41 egresados respondieron que no pertenecen a organizaciones sociales de
graduados, ya sea por falta de comunicacion e inclusién por parte de la universidad
0 por interés de los mismos, y 4 de ellas lo estan inmersos en estos medios. Los
otros 2 mencionan que se encuentras incluidos en otras, pero se especifica el tipo.

Figura 43. ¢ Qué medio es mas efectivo para divulgar informacién del programa cursado?
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36. ;Cual considera usted que es el medio mas efectivo para divulgar la informacion del programa
que usted curso en la Universidad?

Radio 5
¢

Prensa 1
3

. Redes Sociales 41
. Plan referidos 0
@ Material publicitario 0

Fuente: Google Forms

Para los egresados el medio mas efectivo son las redes sociales, siendo este el que
ha tenido mas auge e interactividad. El otro mas seleccionado es la radio, puesta
esta es escuchada por una gran audiencia y de voz en voz llega el mensaje.

Figura 44. ;Qué tipo de servicios quiere que ofrezca la Universidad de Cundinamarca Seccional
Ubaté?

37. Como graduado ;qué tipo de servicios esperaria que le brindara la Universidad?

Respuestas mas recientes

47 "Una mejor oferta para posgrados, ya que actualmente especializacion...

"especializaciones a fines de la carrera, ya que la mayoria son enfocad...
Respuestas

'Informacion de ofertas laborales

125




Fuente: Google Forms

Se expuso el tema de la educacion continuada como especializaciones, doctorados,
cursos de diferentes idiomas y temas de programas informaticos, y no solo para los
programas que ofrece la Universidad, si no también cursos de interés para el resto
de la provincia. En canto a la informacion y alianzas de ofertas laborales, con las
cuales se impulse a los egresados a ejercer su carrera y al mismo tiempo seguir con
su formacion.

Figura 45. ¢ Recomendaria la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté?

38. ;Situviera la oportunidad, le recomendaria a un estudiante de ultimo afio de secundaria
estudiar en la Universidad Cundinamarca, seccional Ubaté?

. Si 41

No 2

. Otras 4

Fuente: Google Forms

41 de los egresados si recomendaria tomar la educacion profesional que ofrece la
Universidad de Cundinamarca, para 2 de ellos no lo recomendaria ya sea porque
no ha ejercido o no obtuvo buenos resultados, y para los otros 4 hacen saber que
les recomendarian otras universidades.

Figura 46. ¢ Porque recomendaria la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté?
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39. De lasiguiente lista escoja las razones por las cuales recomendaria a la Universidad
Cundinamarca, seccional Ubaté.

' (Calidad de la formacion 20

. Calidad de los profesores 22

. Reconocimiento de la instituci... 9 =

. Fundamentacion para creare.. 6 20

. Recursos de apoyo al proceso ... 11 15

. Posibilidad de encontrar empl... 6 10

) Ambiente universitario 18 5 I l I l

. Costo 31 0 1 ! ! ! ! | !

Fuente: Google Forms

En general todos los aspectos de seleccion fueron razones por las que los
egresados si recomendarian la Universidad de Cundinamarca, Seccional Ubaté, en
especial los costos, siendo este el de un salario minimo, seguido de la calidad del
profesorado, la calidad de formacion y el ambiente con el que cuenta la Universidad.

Figura 47. ¢Ha recibido apoyo de la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté, en su proceso
de insercion laboral?
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40. ;Tiene o ha tenido apoyo de la Universidad en los procesos de insercion laboral?

Fuente: Google Forms

43 personas de 47 han respondieron que no han recibido ninguna clase de poyo por
parte de la Universidad en temas de oferta o insercion laboral y los restantes
manifiestan que si lo han recibido.

Figura 48. ¢Ha participado en convocatorias para entidades del gobierno?

41. Alguna vez ha participado en alguna convocatoria para los 6rganos de gobierno de la
Universidad?

O No 47

Fuente: Google Forms
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Todos respondieron que no han sido participes de convocatorias o cargos en el
gobierno Universitario, se deduce que sea por la falta de comunicacién o por la poca
incentivacion y formacion que genera la Universidad en estas areas.

Figura 49. ¢Sugerencias para la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté, en los programas
académicos y servicios prestados?

42. Comentarios y sugerencias

Respuestas mas recientes

A7 7

— "En algunos puntos de la encuesta piden que se indique el porqué pero...

"Desarrollar o implementar nuevos posgrados y especializaciones en t...

Fuente: Google Forms

En los comentarios se manifesto lo extensa que era la encuesta, pero reconocieron
el abarcamiento de tanta informacion, que para ellos es una forma de incluirlos en
los procesos educativos.

En cuanto a las sugerencias, recalcaron la necesidad de que la Universidad
implemente programas o cursos de educacion continuada y actualizacion, pidieron
el apoyo en el area laboral y que se dé mas importancia a practicas en donde los
estudiantes puedan poner en contexto todos los nlcleos tematicos. Sugirieron crear
alianzas por lo menos con empresas de la Provincia de Ubaté.

Por ultimo se pidio la autorizacion del empleo de la informacion para poner con
concordnacia la ley en estas areas de proteccion de datos personales “Habeas
Data” a los cual 40 egresados lo confirmaron con un Si.
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Anexo F. Carta online para actualizacion de datos graduados

Cordial saludo respetado graduado de la Universidad de Cundinamarca:

Es grato para nosotros ponernos en contacto con usted, ya que es un miembro muy
importante de nuestra comunidad académica y digno representante ante la
sociedad. Una de las funciones de las Instituciones de Educacion Superior es
realizar el seguimiento a sus graduados, no solo para conocer su destino laboral
sino también para tener una caracterizacion que pueda determinar las necesidades
que enfrenta y como podriamos ofrecer alternativas para ampliar su proceso

cognitivo y dar respuesta a las exigencias de las dinamicas del mercado.

Es por esto que la Universidad de Cundinamarca esta actualizando su base de
datos y generando este primer acercamiento con usted, para informar que sera
enviada por este medio una encuesta que permitira generar una caracterizacion de

sus graduados y fortalecer los canales de contacto para conocer sus necesidades.

Somos un equipo liderado por el programa de Administracion de Empresas que
desea hacer un estudio de los graduados de la Seccional Ubaté, en sus cuatro (4)
programas, por lo tanto solicitamos, de manera respetuosa, nos suministren los
siguientes datos con el fin de poder compartir tanto la encuesta como informacién

pertinente para ustedes.

Nombre completo:
Programa Académico:
Correo electronico:

Contacto telefénico:

Agradecemos su colaboracion y atencion prestada.
Cordialmente,

Programa Administracion de Empresas

Seccional Ubaté
Equipo Técnico
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Anexo G. Primer modelo encuesta seguimiento a egresados.

Para fines de mejoramiento y evaluacién institucional, esta encuesta esta dirigida a graduados de la
Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté de sus programas de pregrado, con el interés de
conocer sus opiniones acerca del programa que estudid, su grado de aceptacién en el campo laboral
y el impacto del programa en el medio académico, productivo y social. Por lo anterior, le solicitamos
muy respetuosamente responda al siguiente cuestionario con la seguridad de que sus conceptos,
requerimientos, expectativas y opiniones seran tenidos en cuenta para que redunden en el
mejoramiento de la calidad y el fortalecimiento del programa del que usted se gradué.

INFORMACION GENERAL

Género: (_) Hombre (L) Mujer
Direccién actualizada para correspondencia
Correo electrénico (personal)
Estado civil

(L) Soltero(a)

(_) Casado(a)/Union libre

() Separado(a)

(_) Viudo(a)

s wnNPR

5. Carrera cursada:
(_) Administracion de Empresas
(_) Administracién Agropecuaria
(L) Ingenieria de Sistemas
(_) Contaduria Publica

6. Fecha de graduacion

7. Especifique su opcidn de grado:
(_) Pasantias
(_) Monografia
(_) Semillero de Investigacion
(L) Articulo
(_) Creacion de Empresa
(_) Reestructuracion de Empresa
(_) Semestre Avanzado (especializacidn)

8. ¢Cursd o estd cursando postgrado?
e Especializacion ()Si () No
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10.

11.

Titulo obtenido
Institucion en que lo curso
Pais

Fecha de graduacion/periodo en curso

e Maestria ()Si () No
Titulo obtenido
Institucion en que lo curso
Pais
Fecha de graduacion/periodo en curso

e Doctorado ()Si () No
Titulo obtenido
Institucion en que lo curso
Pais
Fecha de graduacion/periodo en curso

¢Ha recibido algln reconocimiento especial durante su vida como profesional?

(L) Si (L) No
¢De qué tipo?

() Académico

() Laboral

(L) Social

() Otro Cual

¢En qué actividad actualmente ocupa la mayor parte de su tiempo?

(L) Trabajando

(_) Buscando trabajo

(L) Estudiando

(_) Oficios del hogar

(L) Incapacitado permanentemente para trabajar
(_) Otra actividad

En caso de no estar laborando, ¢ Cudles son las principales dificultades que ha tenido para
conseguir el trabajo que busca? Por favor, marque las opciones que correspondan:

(_) No sabe céomo buscarlo
(_) No encuentra el trabajo apropiado en su profesién u oficio
(_) No recibe respuesta de los empleadores
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(_) Carece de las competencias necesarias
(_) Carece de la experiencia necesaria
(_) Otra, ¢Cual?

12. ¢Actualmente desea instalar un negocio?

(L)si (L) No

13. ¢En el dltimo mes ha hecho alguna diligencia para instalar un negocio?

(L)Si (L) No

AREA LABORAL DE LOS EGRESADOS
Indique a cudl de los siguientes puntos corresponde su situacién actual.
14. Actividad a la que se dedica en la actualidad:

(_) Empleado de empresa particular

(_) Empleado del Gobierno

() Trabajador independiente

(_) Empresario/Empleador

(_) Empleado de empresa familiar sin remuneracion

15. ¢Cuantos afios le tomd encontrar un trabajo adecuado a su perfil profesional?
() 1-3 afios () 1-5 afios (L) Mas de 5 aios

16. ¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir el dltimo empleo?
Por favor seleccione (sélo una) de las siguientes opciones:

(L) Medios de comunicacidon como radio y televisidon, avisos en periddicos, avisos en revistas,
Otros

-

) Bolsas de empleo y otras ofertas en Internet

(_) Enviando directamente las hojas de vida a las empresas
(_) Servicio Publico de Empleo (SPE) SENA

(_) Profesores de la carrera o de la universidad

(L) Familiares, amigos u otros
(L)
(L)
(L)

Practica/Pasantia Universitaria
Contactos laborales
Otro medio ¢Cual?
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17. Antigliedad en el empleo

(_) Menos de un afio () 1-3 afios () 3-5 afios (1) Mas de 5 afios

18. Ingresos
(_) entre 500.000 y 1.000.000 (L) entre 1.000.000y 1.500.000
(_) entre 1.500.000 y 2.000.000 (_) entre 2.000.000 y 5.000.000

(_) mds de 5.000.000
19. Nivel jerarquico en el trabajo

(_) Técnico () Supervisor () Jefe de area (_) Funcionario (_) Directivo
(_) Empresario

20. La actividad econémica de la empresa es:
Por favor seleccione (sélo una) de las siguientes opciones:

() Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

() Pesca

(L) Explotacién de minas y canteras

(_) Industria manufacturera

(_) Suministros de electricidad, gas y agua

() Construccién

(L) Comercio; reparacion de automotores, motocicletas, efectos personales y enseres
domeésticos

() Hoteles y restaurantes

(L) Transporte, almacenamiento y comunicaciones

(L) Intermediacion financiera

(1) Actividades inmobiliarias de alquiler y empresariales de alquiler

(L) Administracién publica y defensa; seguridad social de afiliacién obligatoria

(1) Educacion

() Servicios sociales y de salud

(L) Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales

() Hogares privados con servicio doméstico

(L) Organizaciones y érganos extraterritoriales

21. ¢éEn promedio, cuantas horas a la semana se dedica a este empleo?

) Hasta 20 horas

_
(L) Entre 21y 30 horas
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() Entre 31y 40 horas
() Entre 41y 50 horas
(L) Mas de 50 horas

22.

éEste empleo estd relacionado con la formacion profesional recibida en la Universidad?

(L) si (1) No

DESEMPENO LABORAL DE LOS EGRESADOS

Marca los campos que correspondan a su trayectoria profesional:

23.

24.

25.

Eficiencia para realizar las actividades laborales, en relacidn con su formacién profesional:
(_) Muy eficiente () Eficiente (_) Poco eficiente
(_) Deficiente

¢Cémo califica su formacién académica con respecto a su desempefio laboral?
(_) Excelente (1) Muy Buena () Buena (1) Mala
() Pésima

Aspectos que valora la empresa u entidad para la contratacion de egresados

Por favor evalué conforme a la tabla siguiente: califiqué conforme del 1 (menor) al 5
(mayor)

Area o campo de estudio ()1 ()2 ()3 ()4 ()5
Titulacion ()1 ()2 ()3 ()4 ()5
Experiencia laboral / practica (antes de egresar o graduarse) ()1 ()2 ()3 ()4 ()5

Habilidad para resolver problemas, capacidad de andlisis, trabajo en equipo, etc.

L1 (2 3 4 05

Posicionamiento de la institucién del egresado ()1 ()2 ()3 ()4 ()5
Conocimiento de idiomas extranjeros ()1 ()2 ()3 ()4 ()5
Recomendaciones / referencias ()1 ()2 ()3 (U4 ()4
Personalidad / actitudes ()1 ()2 ()3 ()4 ()5

Capacidad de liderazgo ()1 ()2 ()3 ()4 ()5

Otros
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26. En las siguientes tablas seleccione el nimero correspondiente de acuerdo a la siguiente

escala:

1= Nunca, ninguno, nada.

2 = Algunas veces, poco, insuficiente.

3 = Regularmente, suficiente.

4 = Frecuentemente, demasiado, mucho.

Durante su desempeiio profesional
ha requerido de:

Comentarios o sugerencias

Trabajo en equipo

Otro Idioma

Medios tecnoldgicos

Impartir conferencias, seminarios,
etc.

Dirigir proyectos

Manejo de recurso humanos

Dominio de expresién oral

Redaccidon de documentos

Manejo de equipo especializado

Colaborar con especialistas de areas
distintas a la suya

Tomar decisiones de alta
responsabilidad

Viajar al extranjero como parte de su
trabajo

Otras.
¢Cudles?

Después de sus estudios:

Comentarios o sugerencias

éSu sueldo era el adecuado a sus
necesidades?

¢Su trabajo estaba dirigido a la
practica?

¢Realizo su trabajo tedrico?

¢Considera que su trabajo ha
contribuido al desarrollo de su
comunidad, ciudad o regién vy
empresa?

¢De qué manera?

¢Ha competido con profesionales de
su misma carrera o perfil para
conseguir un empleo?
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27.

¢Cuales son las dreas que mas ha aplicado en su desarrollo profesional?

(L) Finanzas y contabilidad (_) Administracion y Recursos Humanos
(_) Proyectos (_) Direccion general

(_) Publicidad y Mercadeo (_) Produccién

(_)Investigacion (_) Gestidon empresarial

(_) otras ¢Cuales?

Enumere hasta 5 nucleos/areas que a su criterio fueron las menos Utiles para su formacién
profesional; considerando sus contenidos y no la forma en la que fueron impartidas.

Enumere hasta 5 nucleos/areas o contenidos formativos que no fueron abordados en el pensum
de su formacidn profesional y que considera necesarios.

SATISFACCION

28.

29.

¢Cuales materias considera bdasicas en el plan de estudios de la carrera?

(_) Finanzas y contabilidad (_) Administracién y Recursos Humanos
_) Proyectos (_) Direccion general

_) Publicidad y Mercadeo (L) Produccién

) Investigacion (_) Gestidon empresarial

administracion Ambiental y agropecuaria (_) programacion de software
Idiomas
otras ¢ Cuales?

[
—_— — — ~— ~— ~—

Por favor, marque el nivel de satisfaccion correspondiente con cada uno de los siguientes
recursos, servicios y educacion ofrecida por la Universidad de Cundinamarca, seccional
Ubaté, segun su experiencia como estudiante de pregrado:

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

137



Muy Satisfecho | Insatisfecho | Muy No sabe /
Satisfecho insatisfecho | No
responde
Calidad de los docentes
Formacidn académica
Preparacion de clases
Atencidn fuera de clase
Procesos de aprendizaje
(metodologia, ayudas
utilizadas)
Opciones de grado
Asistencia a clases
Su nivel de satisfaccion con los siguientes apoyos a los estudiantes fue:
Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:
No lo Lo Muy Satisfecho | Insatisfecho | Muy
conocia | conocia | satisfecho insatisfecho
ynolo
usé
Apoyo en
movilidad
estudiantil
Gestion de
pasantias
Gestidn para
identificar
oportunidades
de empleo
Apoyo para

participar en
investigaciones

Apoyos para el
aprendizaje
(monitorias,
consejerias,
etc.)
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Asistencia
médica

Asistencia
psicoldgica
Asistencia
espiritual

Ayuda
financiera

Apoyo para
asistencia a
eventos

académicos

Apoyo para el
desarrollo
cultural y
deportivo

Apoyo a grupos
estudiantiles

Apoyo en la
innovacion

RECURSOS

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

Muy
Satisfecho

Satisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

No sabe /
No
responde

Salones de clase

Laboratorios y talleres

Espacios para estudiar

Ayudas audiovisuales

Aulas de informatica

Espacios de practica
deportiva

Espacios para realizar
actividades culturales

Cafeteria y restaurantes

Biblioteca

Medios de comunicacién
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30. ¢Coémo evalua sus posibilidades laborales como graduado de la Universidad de
Cundinamarca, Seccional Ubaté?
() Malas
(_) Regulares
(_) Buenas
(_) Excelentes

31. Esta seccidn tiene como objetivo determinar si la Universidad de Cundinamarca
contribuyd al desarrollo de un conjunto de competencias generales necesarias para su
desarrollo laboral o académico posterior al grado. En una escalade 1 a5, donde 5 es la
calificacion mas alta.

Por favor califique en qué medida su experiencia como estudiante de la Universidad contribuyé
al desarrollo de las siguientes competencias:

Muy Satisfecho | Insatisfecho | Muy No sabe /
Satisfecho insatisfecho | No
responde

Exponer las ideas
coherentemente por
medios escritos

Comunicarse oralmente
con claridad

Pensar criticamente

Actitud flexible y
tolerante
(cultura de convivencia)

Compromiso con el
aprendizaje a lo largo
de la vida (aprender
y mantenerse
actualizado)

Creatividad e innovacion

Buscar, analizar,
administrar y compartir
informacién
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Expectativas de desarrollo, superacion profesional y de actualizaciéon

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS:

32.

33.

Le gustaria tomar cursos de actualizacidn:
()Si () No ¢Cudl(es)?

Le gustaria tomar algun posgrado:
(L) Si (L) No ¢Cudl(es)?

PARTICIPACION SOCIAL DE LOS EGRESADOS:

34.

35.

36.

Pertenece a organizaciones sociales de egresados:
(L) Si (L) No éCudl(es)?

¢Cual considera usted que es el medio mas efectivo para divulgar la informacion del
programa que usted curso en la Universidad?
(L)si (L) No

¢Cémo egresado qué tipo de servicios esperaria que le brindara la Universidad?

37.

38.

¢Si tuviera la oportunidad, la recomendaria a un estudiante de ultimo afio de secundaria
estudiar en la Universidad Cundinamarca, seccional Ubaté?
()si (L) No

De la siguiente lista escoja las razones por las cuales recomendaria a la Universidad
Cundinamarca, seccional Ubaté.

(_) Calidad de la formacion

Calidad de los profesores

Reconocimiento de la institucion y del programa

Fundamentacidn para crear empresa

Recursos de apoyo al proceso de formacion

Posibilidad de encontrar empleo rapidamente

Ambiente universitario

Costo

()
()
()
(L)
(L)
(L)
(L)
(_) Otras
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Comentarios y Sugerencias:

Gracias por su colaboracion
Fecha
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Anexo H. Formato recolecciéon de informacién consejerias.

UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Si conoce graduados de los programas de la Seccional Ubaté, permitanos contactarlos:

Programa académico al que pertenece: (_) Administracién de Empresas Q)
Contaduria Publica

(1) Administracion Agropecuaria Q)
Ingenieria de Sistemas

Nombre del graduado:

Contacto telefonico:

Correo Electrénico:

Usted como estudiante de la Universidad de Cundinamarca, relacione el medio por el cual
conocio la Institucion:

(1) Radio (L) Pagina Web (1) Prensa (1) Graduado
Otro, Cuél?
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Anexo |. Encuesta para empleadores egresados

ENCUESTA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL GRADUADO UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Empresa / Institucion:

1. Programa del graduado:

(L) Administracién de Empresas
(L) Contaduria Publica

(L) Ingeniera de Sistemas

(L) Zootecnia

(_) Administracién Agropecuaria

2. Indique cuantos egresados de la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubate han trabajado
en su empresa en los siguientes programas:

(_) Administracién de Empresas
(L) Contaduria Publica

(L) Ingeniera de Sistemas

(_) Zootecnia

(_) Administracion Agropecuaria

De acuerdo a su experiencia con el graduado de la Universidad de Cundinamarca se pide de su
evaluacion frente a los siguientes criterios:

1. Marque con una X segln corresponda:

DISPOSICION ANTE EL TRABAJO
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MUY
N2 items EXCELENTE BUENO BUENO | REGULAR INSUFICIENTE
Cumplimiento de las normas de la
1 |empresa
Responsabilidad en el
cumplimiento de las tareas
2 |asignadas
Cumplimiento en el horario de
3 |trabajo
4 | Cooperacion ante cualquier tarea
Iniciativa, toma de decisiény
5 | aporte de ideas
6 |Relaciones interpersonales
7 | Manejo del lenguaje oral y escrito
Manejo de métodos,
procedimientos y técnicas de
8 |trabajo
NIVEL DE DESEMPENO
Manejo y conservacion de
instrumentos y/o herramientas
9 | de trabajo
Planificacién y organizacion de
10 | tareas
Criterios para la solucién de
11 | problemas
Ejecucidn de las tareas
12 | encomendadas
Actuacion ante situaciones
13 | imprevistas
Muestra dominio tedrico —
14 | practico en el area profesional

3. De acuerdo con el desempefio del graduado de la UDEC ¢ Considera usted que el perfil es
adecuado respecto a las exigencias que actualmente demanda el mercado laboral?

(L)si

Porque?

(1) No

145




4. ¢En qué drea considera usted se debe fortalecer la formacién de los profesionales de la
Universidad de Cundinamarca?

(L) Finanzas y contabilidad (_) Administracion y Recursos Humanos
(_) Proyectos (_) Direccion general

(_) Publicidad y Mercadeo () Produccién

(_)Investigacién (_) Gestion empresarial

(L) otras ¢Cuadles?
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