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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

RESUMEN:

En el proceso de adaptacion del Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT, se hace
necesaria la implementacion de los Campos de Aprendizaje Cultural, como espacios
sociales, que en conjunto con el Campo Disciplinar e Institucional forman el campo
multidimensional de aprendizaje, donde se integran las siete dimensiones sefialadas por la
Universidad de Cundinamarca; persona, aula, cultura, institucién, naturaleza, familia y
sociedad.

Actualmente, la Universidad de Cundinamarca, cuenta con 18 Campos de Aprendizaje
Cultural, dentro de los que se encuentra ExpoUcundinamarca, el CAC de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables, el cual desde la academia buscaintegrar
transversalmente las expresiones humanas con el entorno econémico, social y cultural;
ademas de generar escenarios que promuevan el intercambio de cultura, saberes y
experiencias.

Este CAC se enfoca en el emprendimiento, la innovacién y la investigacion; es por ello que
para el afio 2021 se programaron una serie de actividades enmarcadas en las experiencias
de Evadir o no evadir, esa es la cuestion; Supervivencia econémica y de la humanidad y
Reconociendo el entorno empresarial global, cuyos aspectos, resultados y evidencias mas
relevantes se detallan en el presente informe de pasantia, y se documentan y sistematizan
a través de la Revista digital ExpoUcundinamarca.

ABSTRACT:

In the process of adapting the MEDIT Transmodern Digital Educational Model, it is necessary
to implement the Cultural Learning Fields, as social spaces, which together with the
Disciplinary and Institutional Field form the multidimensional field of learning, where the
seven dimensions are integrated. indicated by the University of Cundinamarca; person,
classroom, culture, institution, nature, family and society.
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Currently, the University of Cundinamarca has 18 Cultural Learning Fields, among which is
ExpoUcundinamarca, the CAC of the Faculty of Administrative, Economic and Accounting
Sciences, which from the academy seeks to transversally integrate human expressions with
the environment economic, social and cultural; in addition to generating scenarios that
promote the exchange of culture, knowledge and experiences.

This CAC focuses on entrepreneurship, innovation and research; That is why for the year
2021 a series of activities framed in the experiences of Evading or not evading were
programmed, that is the question; Economic and human survival and Recognizing the global
business environment, whose most relevant aspects, results and evidence are detailed in
this internship report, and are documented and systematized through the digital magazine
ExpoUcundinamarca.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) 'SI NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacién publica, masiva por cualquier procedimiento o

medio fisico, electronico y digital. X

3. Lainclusion en bases de datos y en sitios web sean éstosonerosos
0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianzaperfeccionada
con la Universidad de Cundinamarca para efectosde satisfacer
los fines previstos. En este evento, tales sitios y sususuarios
tendrén las mismas facultades que las aqui concedidascon las
mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusién en el Repositorio Institucional. X
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De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulog
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarcd
esta en la obligaciéon de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):
Informacién Confidencial;

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
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investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI__NO _X_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacién, lo
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a |4
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, 14
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, comg
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, |3
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.
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f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vV,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacidon se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucidn- No comercial- Compartir Igual.

[@oEe)

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@rolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension
(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)
1. Andlisis y documentacion de las | Texto e imagen
experiencias de ISU en el CAC de la
Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables de la
Universidad de Cundinamarca, a través

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

de la revista digital
ExpoUcundinamarca. pdf

2.

3.

4.
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En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

Robayo Angel Astrid Gissela

21.1-51-20.
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TITULO

ANALISIS Y DOCUMENTACION DE LAS EXPERIENCIAS DE INTERACCION
SOCIAL UNIVERSITARIA EN EL CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES

DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, A TRAVES DE LA REVISTA DIGITAL
EXPOUCUNDINAMARCA
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1. OBJETIVOS

1.1. General
Sistematizar las experiencias de interaccion social universitaria en el Campo de
Aprendizaje Cultural de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdémicas y
Contables de la Universidad de Cundinamarca, a través de la revista digital
ExpoUCundinamarca.

1.2. Especificos

e Apoyar en la divulgacion, coordinacion y logistica de las actividades
programadas en el Campo de Aprendizaje Cultural de la Facultad.

e Recolectar la informacion y evidencias necesarias para documentar las
experiencias de interaccion social universitaria en el CAC.

¢ Disefiar informes evaluativos de las actividades y experiencias programadas.

e Diagramar el contenido de los resultados obtenidos en las actividades de
aprendizaje realizadas, para publicacion en formato revista digital
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2. JUSTIFICACION

El Campo de Aprendizaje Cultural, creado mediante el Acuerdo 00015 de julio de
2019, por el Consejo Académico de la Universidad de Cundinamarca, consiste en
un espacio social que conforma el Campo Multidimensional de Aprendizaje,
integrado por las dimensiones de la institucion, el Campo Institucional y el Campo
Disciplinar; el cual tiene como objetivo cultivar, fortalecer y crear usos, habitos,
signos, creencias, costumbres, principios y valores que distingan espiritual y

materialmente a la comunidad.

Para el afio 2021, el Campo de Aprendizaje Cultural de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables de la Universidad de Cundinamarca, tiene
programadas trece (13) actividades o experiencias que estan enmarcadas en los
resultados esperados de aprendizaje (REA), los cuales involucran las dimensiones
de individuo, sociedad y cultura; y consisten respectivamente en, definir conceptos
propios sobre los procesos administrativos actuales en las organizaciones, aplicar
conocimientos contables en la resolucién de problemas propios de una organizacion
0 persona natural e implementar los conocimientos adquiridos en la satisfaccion de

necesidades del mercado, ambientales y sociales.

A partir de dichas experiencias de interaccion social universitaria, se busca
identificar la participacion de la comunidad, las expectativas, el nivel de satisfaccion,
los objetivos, los logros y los resultados obtenidos, con el fin de analizar y

documentar dicha informacion, para publicacion en formato revista digital.
Cabe resaltar que la importancia del desarrollo de la presente pasantia radica en

exaltar la necesidad de documentar las experiencias y actividades desarrolladas en

el Campo de Aprendizaje Cultural, a través de un mecanismo digital que permita
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divulgar los principales resultados a toda la comunidad académica y personal
externo interesado; ademas de incentivar su participacion con mayor frecuencia en

este tipo de eventos.

Por otra parte, se considera fundamental aportar al CAC mediante la labor asignada,
para poner en practica los conocimientos adquiridos, asi como vivenciar nuevas
experiencias en diferentes teméticas y ambitos, que permitan enriquecer el

desarrollo personal y profesional.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES
3.1. PERIODO ACADEMICO 2021-1
En la tabla 1 se evidencian las cinco actividades realizadas durante el primer
periodo académico 2021-1, distribuidas en las 16 semanas, y enmarcadas en las
experiencias, evadir o no evadir, esa es la cuestion; reconociendo el entorno

empresarial global; y supervivencia econémica y de la humanidad.

Tabla 1. Actividades realizadas, periodo académico 2021-1

SEMANA | DURACION

EXPERIENCIA ACTIVIDAD
INICIAL | (Semanas)

Evadir o no evadir, esa es la

- Saber Contable 1 4
cuestion
Supervivencia econémica y Innovaccion
de la humanidad Il Congreso Empresarial 2 10
Supervivencia econémica y En la Udec conozco y
de la humanidad emprendo > ‘
Reconociendo el entorno Gala de proyectos de
empresarial global desarrollo sostenible ° 4

_ _ "Una experiencia para el
Evadir o no evadir, esa es la
y futuro" Derrotero del 13 4
cuestion _
Contador Udecino

Fuente: Elaboracién propia
3.2. PERIODO ACADEMICO 2021-2

En la tabla 2 se evidencian las siete actividades realizadas durante el segundo

periodo académico 2021-2, distribuidas en las 16 semanas, y enmarcadas en las
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experiencias, evadir o no evadir, esa es la cuestion; reconociendo el entorno

empresarial global; y supervivencia econdémica y de la humanidad.

Tabla 2. Actividades realizadas, periodo académico 2021-2

de la humanidad

Concurso de disfraces

SEMANA | DURACION
EXPERIENCIA ACTIVIDAD
INICIAL | (Semanas)
Evadir o no evadir, esaesla | Mi experiencia en la ruta 17 3
cuestion DIAN
Apropiacion social del
Supervivencia econémica y territorio emprendedor 20 3
de la humanidad UDEC Dia Internacional
del Turismo
_ . o Vitrina virtual de
Supervivencia econoémica y o
_ emprendimiento e 23 6
de la humanidad _ y
innovacion
V Congreso Internacional
de Gestion Organizacional
) y Il Encuentro
Reconociendo el entorno _
. Internacional de 23 6
empresarial global _ _ o
investigadores en Ciencias
Administrativas,
Econdmicas y Contables.
Reconociendo el entorno Foro internacional de 03 5
empresarial global pensamiento contable
) _ o Salud, bienestar y
Supervivencia econdémica y » _
recreacion "l Creativa": 28 3
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) _ o Bootcamp Internacional:
Supervivencia econoémica y
_ Desarrollando talento para 30 3
de la humanidad
los retos globales

3.3. DIVULGACION, COORDINACION Y LOGISTICA DE LAS
ACTIVIDADES

Como se evidencia en el Anexo A, el apoyo brindado para la divulgacion de

dichas actividades, consistio principalmente en compartir las piezas publicitarias

de los eventos a través de redes sociales, con el fin de incentivar la participacion,

no solo de la comunidad académica, sino que ademas de personas externas a

la Universidad.

Por su parte, como se puede observar en el Anexo B, en cuanto a la coordinacién
y logistica de las actividades, se realizaron reuniones previas a la ejecucion de
algunas, para concretar detalles técnicos y logisticos. Durante los eventos, se
participé de estos, se siguid la transmision por los canales institucionales, se
revisaron los comentarios y reacciones de los participantes, y se compartio los

enlaces de asistencia y evaluacion de los eventos.

3.4. INFORMACION Y EVIDENCIAS RECOLECTADAS

La informacion y evidencias recolectadas de cada uno de los eventos, se

relaciona en el apartado 4 Descripcion y evaluacién de las actividades.
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4. DESCRIPCION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

4.1. ACTIVIDADES PERIODO ACADEMICO 2021-1

4.1.1. SABER CONTABLE
Campo de Aprendizaje Cultural para el fortalecimiento de la capacidad asesora y
consultora en Contaduria Publica

4.1.1.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Actividad centrada en la aplicacion de las normas internacionales de auditoria y de
aseguramiento de la informacién, vinculando al sector empresarial, el analisis
contable, tributario, financiero y administrativo aplicado.

Realizada en asocio con la Universidad Tecnoldgica de La Sierra Hidalguense de
México y la Universidad de Cundinamarca Seccional Ubaté; contando con la
participacion activa de los docentes Roberto Téllez Nochebuena, Edwin Alberto San
Roméan Arteaga, Miryam Rocio Pdez Saboya, Daniel Humberto Arévalo Sierra, y

con la Coordinacion de la Dra. Catherine Ninoska Guevara Garzon.

4.1.1.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
El evento consistié en un ciclo de conferencias que inicio el dia 13 de mayo y finalizé
el dia 27 de mayo de 2021, con una intensidad horaria de veinte (20) horas;
desarrollandose en tres sesiones, realizadas a través de plataforma TEAMS, y con
retransmision en la Fan page de Ubaté — Facebook live Ucundinamarca Seccional
Ubaté.

e PRIMERA SESION
CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL — CAC MAYO 13 DE 2021
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SABER CONTABLE: Ciclos transaccionales en la empresa y la evaluacion del

sistema de control interno.

e SEGUNDA SESION
CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL — CAC MAYO 20 DE 2021
SABER CONTABLE: Informe del auditor con base en las normas internacionales de

auditoria.

e TERCERA SESION
CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL — CAC MAYO 27 DE 2021
SABER CONTABLE: Socializacién de resultados, entrega de certificados

4.1.1.3. PIEZA PUBLICITARIA

En las figuras 1, 2 y 3 se muestran las piezas publicitarias que corresponden a las

sesiones realizadas en el evento Saber Contable, Ciclo de conferencias.
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Figura 1. Pieza publicitaria, Primera sesién - CAC Mayo 13 de 2021

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdémicasy Contables
Programa de Contaduria Publica

o) UpeC

A UNIVERSIDAD DE
5% CUNDINAMARCA

CICLO DE CONFERENCIAS
13,20y 27 de mayo

CONFERENCIA
—O

Ciclos transaccionales en la empresa y
la evaluacion del sistema de control
inferno.

MAYO 13

Apoya:
EITGO"" @ o NAF www.ucundinamarca.edu.co

A SIERRA Vigilada MinEducacion

fig] e o IDALGUENSE

Fuente: Informe del evento Saber Contable
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Figura 2. Pieza publicitaria, Segunda sesion - CAC Mayo 20 de 2021

) UpeC

A UNIVERSIDAD DE
&S5 CUNDINAMARCA

Facultad de Ciencias Administrativas,
Economicas y Contables
Programa de Contaduria Publica

s A
CICLO DE CONFERENCIAS
|l' 13,20y 27 de mayo
CONFERENCIA
——0

Informe del auditor con base en las
Normas Internacionales de Auditoria.

MAYO 20

Apoya: o NAF
[:ITGU A @ e www.ucundinamarca.edu.co
S el A V) of 15 Vigilada MinEducacién

]
$
L

Fuente: Informe del evento Saber Contable
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Figura 3. Pieza publicitaria, Tercera sesion - CAC Mayo 27 de 2021

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdémicasy Contables
ﬂ‘} Programa de Contaduria Pdblica

%) UDEC

w4y UNIVERSIDAD DE
ez CUNDINAMARCA

CICLO DE CONFERENCIAS
13,20y 27 de mayo

CONFERENCIA
—O

MAYO 27

6:00 p.m.
Apoya:
EITGD" n@: o NAF www.ucundinamarca.edu.co

S il b [ /] G715 Vigilada MinEducacion
)| IR e lIBALCUENSE

&

Fuente: Informe del evento Saber Contable
4.1.1.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES
La actividad conté con la participacion de 173 estudiantes, 8 docentes, 5 personas

de la comunidad y 1 administrativo, para un total de 187 participantes.

Como se evidencia en la figura 4, el evento tuvo mayor participacion por parte de la
comunidad académica, representada en un 96,79%; y una menor participacion de
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la comunidad en general y administrativos, representadas en un 2,67% y un 0,53%

respectivamente.

Figura 4. Caracterizacion de los participantes

Caracterizacion de los participantes
4,28%

0,53%

0,00%

B ESTUDIANTES B GRADUADOS & ADMINISTRATIVOS B DOCENTES B COMUNIDAD

Fuente: Elaboracién propia

4.1.1.5. RESULTADOS
Teniendo en cuenta un total de 43 encuestas referencia, mas del 93% de los
encuestados manifestaron estar satisfechos con la logistica y el servicio prestado
durante la ejecucion del evento.

Como se observa en la figura 5, la calificaciéon de cada uno de los aspectos se ubico
en un rango de 3 a 5 puntos.
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Figura 5. Calificacion aspectos logisticos y de servicio

ASPECTOS LOGISTICOS Y DE SERVICIO

I 1

Coordinacion durante el evento s 6

23

I ]

Cumplimiento de actividades 6 25

I 1]
Instalaciones locativas I } 7
Uso oportuno de herramientas didacticasy e 10

equipos (equipos de sistemas, video beam, it 6
papelografos...)

23

26

. |
Entrega oportuna de materiales parala - 26

ejecucion del evento. I } 6

Comunicacion sobre los objetivos, contenidos, i 22

y programa °

Fuente: Elaboracién propia

Por otra parte, de acuerdo con la figura 6, el conferencista se destac6 por su
puntualidad, dominio del tema, claridad en el lenguaje, efectividad en las
respuestas, amabilidad y trato personal, metodologia y herramientas empleadas y

cumplimiento de las tematicas; ya que obtuvo una calificacion entre 4 y 5 puntos en

cada uno de los aspectos mencionados.
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Figura 6. Calificacion aspectos del conferencista

ASPECTOS DEL CONFERENCISTA

35
30
25

20

15

10

5

0
> O

3 g 2
_\\b'b & 0@\ Q.\ ‘C‘(b R &
N & NG o Y \\c?" @’o
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Q < S N R 2 o
3 > o o ° &
o 2 X 2 \O &
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Q \ S

B 1Punto M2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos M5 Puntos

Fuente: Elaboracion propia

4.1.1.6. IMPACTOS
Los resultados obtenidos en las encuestas demuestran el interés de los
participantes por el desarrollo de este tipo de actividades, pues consideran son
temas de vital importancia que contribuyen al crecimiento profesional, gracias a los

conocimientos y aprendizajes que aportan y que son de utilidad en el diario vivir.

4.1.1.7. EVIDENCIAS

En la tabla 3 se relacionan las evidencias fotograficas de las tres sesiones

realizadas en el evento “Saber Contable”

Tabla 3. Evidencias fotograficas del evento

*Sesion 13 de mayo Sesién 20 de mayo Sesién 27 de mayo
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3. OBTENCION DE INFORMACION PARA LA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

4. CUESTIONARIO PARA REALIZAR
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

Fuente: Elaboracion propia, a partir del Informe del evento Saber Contable

4.1.1.8. INFORME EVALUATIVO
En el Anexo C se relaciona el respectivo informe evaluativo, que recopila los

principales aspectos de esta actividad.

4.1.2. INNOVACCION — Il CONGRESO EMPRESARIAL

Reactivacion econdémica y resiliencia en tiempos de pandemia Covid-19

4.1.2.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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El Il Congreso Empresarial: Reactivacion economica y resiliencia en tiempos de
pandemia Covid-19 se realizO con el objetivo de informar las experiencias,
reacciones y adaptacion en tiempos de cambio, en la voz de grandes representantes

regionales, nacionales e internacionales.

Conté con la participacidbn de expertos como Sergio Sanchez Samper y Silvia
Marcela Casas Arévalo, Conferencistas del Consejo Profesional de Administracion
de Empresas; Alexander Cardona Arias, conferencista Colegio de Lideres
Fundacién Miguel Angel Cornejo; Julian Ricardo Romero Garibello, Docente
U.Colegio Mayor de Cundinamarca; y Edgar Mauricio Molina, Director de area de
gestién regional-Camara de Comercio de Bogota; quienes ilustraron la preparacion
y anticipacion de sus propias lecciones de resiliencia empresarial en medio de la
pandemia, resaltando la importancia de la tecnologia, como herramienta clave para

la transformacion digital y la reactivacién econdémica en la nueva normalidad.

A su vez, se contd con el apoyo de la oficina dialogando con el mundo, la
cooperacion internacional a cargo de Martha Estrada Sanchez y Maria Eugenia
Rojano Valdés del Instituto Tecnolégico Nacional de México, y con la intervencion
de empresarios de la regién, quienes manifestaron experiencias reales sobre las
estrategias adoptadas para afrontar la crisis generada a raiz de la Pandemia por el
Covid 19.

4.1.2.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
El evento se llevo a cabo el dia 4 de mayo de 2021, a través de la plataforma Zoom,
con una intensidad horaria de 6 horas, distribuidas en dos jornadas de 3 horas cada

una.

4.1.2.3. PIEZA PUBLICITARIA
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En la figura 7, se evidencia la pieza publicitaria correspondiente al evento realizado.

Figura 7. Pieza publicitaria del evento

Direccién de Inferaccion
Social Universitaria

{QUE ESTA PASANDO EN
LAS EMPRESAS AL ’
w ENFRENTAR EL DESAFIO

» DE LA CONTINGENCIA
Il CONGRESO HASTA LA NUEVA ‘
EMPRESARIAL NORMALIDAD?

'REACTIVACION ECONOMICA
Y RESILIENCIA EN TIEMPOS :
DE PANDEMIA coviD 19 | ) le) /e FECHMAZL;'ZCR?WB

Revisaremos lo aprendido en esa experiencia, en la voz N y
de grandes representantes sus reacciones y adaptacion v
en tiempos de cambio.

») oo 00000
Apoya: Apoya:
o . Mayor Informacién Mayor Informacién
& Correo .4 Correo
oS- licongresoempresarial@ucundinamarca.edu.co ¥ licongresoempresarial@ucundinamarca.edu.co
’) CONSEJO PROFESIONAL et . oredu.co

CONSEJO PROFESIONAL
T osiniss ot o cn 3005284276 ] irinisncin e Emprvs. J ] 3005284276

w.ucundinamarca.edv.co

Fuente: Informe del evento, Il Congreso Empresarial

4.1.2.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES
El evento registré la asistencia de 487 personas, entre estudiantes y docentes de la
Universidad de Cundinamarca. Como se muestra en la figura 8, la actividad obtuvo
una participacion representativa del 99,38% por parte de los estudiantes, lo que
evidencia la importancia que tienen los eventos académicos y su integracion con los

diferentes nucleos temaéaticos.
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Figura 8. Caracterizacion de los participantes

Caracterizacion de los participantes
0,00%

0,62% 0,00%
, ()

0,00%

B ESTUDIANTES = GRADUADOS B ADMINISTRATIVOS B DOCENTES B COMUNIDAD

Fuente: Elaboracién propia

4.1.2.5. RESULTADOS
La evaluacion aplicada a los asistentes del evento, evidencia la aceptacion por el
desarrollo del mismo y la buena recepcién ante los conferencistas y temas tratados.
Como se muestra en la figura 9, el 99% de los participantes manifestaron estar
satisfechos con el evento y el 1% insatisfechos. Los participantes sugieren hacer

uso de otras plataformas que permitan el ingreso oportuno a las actividades.
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Figura 9. Nivel de satisfaccidn de los participantes

Nivel de satisfaccion de los participantes
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Fuente: Elaboracién propia

4.1.2.6. IMPACTOS
El Il Congreso Empresarial mostré un impacto positivo, debido a que los asistentes,
estudiantes y docentes, dieron su punto de vista al final del evento, destacando la
relevancia y pertinencia del tema con la situacion que se esta viviendo actualmente
a causa del Covid-19. Por otra parte, en cuanto a los conferencistas, se evidencié
la preparacion y anticipacion a sus propias lecciones de resiliencia empresarial en
medio de la pandemia, lo cual significO nuevos retos que impulsaron la
implementacion de la tecnologia, como factor clave para la reactivacion econdmica

en la nueva normalidad.
4.1.2.7. INFORME EVALUATIVO

En el Anexo C se relaciona el respectivo informe evaluativo, que recopila los
principales aspectos correspondientes a esta actividad.
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4.1.3. EN LA UDEC CONOZCO Y EMPRENDO

4.1.3.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El evento “En la UdeC Conozco y Emprendo”, se realiz6 con el objetivo de promover
el emprendimiento, creatividad e innovacion de los estudiantes del grado 11° de los
colegios publicos y privados ubicados en los Municipios de Flandes y Girardot;
aplicando la metodologia Design Thinking para crear ideas de negocio que permitan

dar solucién a las problematicas de su contexto.

4.1.3.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
El evento se desarroll6 desde el dia 14 de abril al 26 de mayo de 2021 a través de
tres sesiones, con intensidad horaria de 6 horas (2 horas por sesion), dirigidas por
los docentes Omar Guiovanni Quijano y Juan Andrés Godoy Ramirez.

e PRIMERA SESION
La primera sesion se realiz6 el dia 14 de abril de 2021 a través de Facebook LIVE,
en la que se dio apertura al evento, con la intervencion de Laurentino Carranza,
Coordinador del programa y Daniel Fernando Cortés, lider del CAC. A su vez, los
ponentes Omar Guiovanni y Juan Andrés realizaron una introduccién explicando la
metodologia Design Thinking, y posteriormente dieron inicio al taller interactivo con
la produccion de ideas por parte de los participantes, mediante la pizarra digital
colaborativa “Jamboard”, identificando las principales problematicas del contexto,
Sus causas, consecuencias, datos estadisticos y la poblacion afectada.

e SEGUNDA SESION
La segunda sesion se realizo el dia 07 de mayo de 2021 a través de Google Meet,
en donde los participantes generaron propuestas, como posibles emprendimientos,
centrados en la principal problematica de su entorno y basandose en la aplicaciéon
del circulo de oro, como herramienta practica para sustentar la idea de negocio.

e TERCERA SESION
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La tercera sesion se llevo a cabo el dia 26 de mayo de 2021, a través de Google
Meet, donde se culminé el evento con la presentacion de los proyectos y prototipos
elaborados por los estudiantes de la Institucion Educativa Caldas de Flandes y la
Institucion Educativa Gimnasio Real de Girardot.

Se presentaron 8 proyectos; Arte por Colombia, Energia Edlica, Passion 4 fashion,
A Green World, All for a change, Psicologa Gep, Canal Web y Mermelada de mora
casera; y se seleccionaron las 3 ideas mas creativas, que fueron premiadas con
bonos y asesorias para sus proyectos.

4.1.3.3. PIEZA PUBLICITARIA

En las figuras 10 y 11 se muestran las piezas publicitarias que corresponden al

evento “En la Udec conozco y emprendo”.
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Figura 10. Pieza publicitaria, Primera sesion - CAC Abril 14 de 2021
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Figura 11. Pieza publicitaria, Segunda sesion - CAC Mayo 7 de 2021
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4.1.3.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES

El evento obtuvo una participacién activa por parte de los asistentes. En la primera
sesién se contd con 210 participantes, 2.5 mil reacciones y 770 comentarios. En la
segunda sesion, la actividad evidencio la participacion de 32 estudiantes, 5
administrativos, 4 docentes y 12 personas de la comunidad en general, para un total

de 53 participantes. Y en la tercera sesion participaron 26 estudiantes, 5
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administrativos, 5 docentes y 32 personas de la comunidad, para un total de 68

participantes.

4.1.3.5. RESULTADOS

e PRIMERA SESION
Teniendo en cuenta un total de 160 encuestas referencia, los encuestados
manifestaron estar satisfechos con la logistica y organizacion del evento.
Como se observa en la figura 12, el 100% de los encuestados manifestaron estar
satisfechos con la conferencia, ya que fue de su agrado e interés.

Figura 12. Nivel de satisfaccién de los participantes del evento

Nivel de satisfaccion de los participantes

0%

B SATISFECHO B INSATISFECHO

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento “En la Udec conozco y

emprendo”

Por otra parte, como se observa en la figura 13, los conferencistas se destacaron
por su desempefio, siendo evaluados con 5 puntos por el 64% de los encuestados,
con 4 puntos por el 35% y con 3 puntos por el 1%; de acuerdo con la escala de

Likert de 1 a 5, siendo 5 la nota mas altay 1 la mas baja.
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Figura 13. Calificacion desempefo de los conferencistas

Desempeiio de los conferencistas
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de informe del evento “En la Udec conozco y

emprendo”

Asi mismo, como se muestra en la figura 14, el 99% de los encuestados considera
gue este tipo de actividades le aporta a su desarrollo personal. Ademas de brindarle
conocimientos en temas de emprendimiento (60%), innovacion (17%), creatividad

(16%), mercadeo (6%), y otro (1%), de acuerdo a como se refleja en la figura 15.
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Figura 14. Aporte de la actividad al desarrollo personal de los participantes
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de informe del evento “En la Udec conozco y

emprendo”

Figura 15. Conocimientos aportados por el evento
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento “En la Udec conozco y
emprendo”

e SEGUNDA SESION
Teniendo en cuenta un total de 25 encuestas referencia, los encuestados
manifestaron estar satisfechos con la logistica y organizacion del evento.
Como se observa en la figura 16, la calificacion de cada uno de los aspectos se

ubico en un rango de 3 a 5 puntos.
Figura 16. Calificacion aspectos logisticos y de servicio
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de informe del evento “En la Udec conozco y

emprendo”

Por otra parte, de acuerdo con la figura 17, el conferencista se destaco por su
puntualidad, dominio y pertinencia del tema, claridad en el lenguaje, efectividad en
las respuestas, amabilidad y trato personal, metodologia y herramientas empleadas

y cumplimiento de las tematicas; ya que obtuvo una calificacion entre 3 y 5 puntos
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en cada uno de los aspectos mencionados, sobresaliendo la mayor calificacion (5
puntos).

Figura 17. Calificacion aspectos del conferencista
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento “En la Udec conozco y

emprendo”
Entre otros aspectos, los encuestados manifiestan estar satisfechos con la

actividad, ya que de acuerdo con la figura 18, el 96% de los mismos, asistiria de

nuevo a eventos similares realizados por la universidad de Cundinamarca.
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Figura 18. Asistencia de los participantes a eventos similares organizados por
la UCundinamarca
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento “En la Udec conozco y

emprendo”

e TERCERA SESION
Teniendo en cuenta un total de 16 encuestas referencia, los encuestados
manifestaron estar satisfechos con la logistica y organizacion del evento, ya que
como se observa en la figura 19, la calificacion de cada uno de los aspectos se ubico

en un rango de 3 a 5 puntos.
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Figura 19. Calificacion de los aspectos logisticos y de servicio del evento

Aspectos logisticos y de servicio

Coordinacién durante el evento

Cumplimiento de actividades

Instalaciones locativas

—7
2
. q

I O

Uso oportuno de herramientas didacticas y T

equipos (equipos de sistemas, video beam, ...

Comunicacidn sobre los objetivos, 1— 8

contenidos, y programa
0 2 4 6 8 10 12 14

W 5 Puntos 4 Puntos 3 Puntos M2 Puntos M1Punto
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Por otra parte, como se observa en la figura 20, los conferencistas se destacaron

por su desempefio, ya que la mayoria de los encuestados, evaluaron con las

mayores calificaciones (4 y 5 puntos), aspectos como su puntualidad, dominio y

pertinencia del tema, claridad en el lenguaje utilizado, efectividad en las respuestas,

amabilidad y trato personal, metodologia aplicada y herramientas utilizadas, y

cumplimiento de las teméticas propuestas.
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Figura 20. Calificacion aspectos del conferencista

Aspectos del conferencista

Cumplimiento tematicas 6 10
Metodologia aplicada y herramientas... / ?
Amabilidad y trato personal a 12
Efectividad de las respuestas 4 12
Claridad del lenguaje utilizado S 10
Dominio y pertinencia del tema 1 > 10
Puntualidad 1 > 10

0 2 4 6 8 10 12 14

B 5 Puntos 4 Puntos 3 Puntos M2 Puntos M1 Punto

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento “En la Udec conozco y

emprendo”

Entre otros aspectos, los encuestados manifiestan estar satisfechos con la actividad
y latematica desarrollada, ya que de acuerdo con la figura 21, el 94% de los mismos,
asistiria de nuevo a eventos similares realizados por la universidad de

Cundinamarca.
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Figura 21. Asistenciade los participantes a eventos similares organizados por

la UCundinamarca
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de informe del evento “En la Udec conozco y

emprendo”

4.1.3.6. IMPACTOS
El evento tuvo un impacto significativo en toda la comunidad participante, ya que
segun los encuestados, este tipo de actividades aporta significativamente a su vida
personal, familiar y/o laboral, porque les permite analizar y conocer las
problematicas que vive el pais, identificar oportunidades de negocio enfocadas en
el cambio o disminucién de dichas problematicas, reflexionar sobre la situacion y
plantear ideas innovadoras y sostenibles, y desarrollar la capacidad de asumir

nuevos retos, enfrentando las posibles adversidades que se puedan presentar.

4.1.3.7. EVIDENCIAS
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En la tabla 4 se relacionan las evidencias fotograficas de las tres sesiones

realizadas en el evento “En la Udec conozco y emprendo”.

Tabla 4. Evidencias fotograficas del evento

Primera sesién: Abril 14 - Apertura del evento

Intervencion Laurentino Carranza,

Coordinador del programa

VIVO © 164

Intervencion Daniel Cortés, Lider del
CAC

Intervenciones ponentes del evento
Juan Andrés Godoy

Omar Giovanni Quijano

o v O0MAOP O
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Explicacidon metodologia Circulo de
Oro

@GRABMNDO () Juan Andres Godoy est presentando . %

_ Interaccion en la herramienta
Jamboard por parte de los asistentes

y docentes.

c@eed>00 30,

Terminacion del evento,

conclusiones de los asistentes y

felicitaciones por parte de los

estudiantes por el evento realizado.

Tercera sesion: Mayo 26 — Presentacion de proyectos y premiacion
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Aviso de privacidad, apertura de la

actividad
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Primer grupo participante

“Arte por Colombia”

+PP200@O0C

Segundo grupo participante
“Canal Web”
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Tercer grupo participante
“‘Energia Edlica”

DEJANOS SER PARTE
DE TI

Cuarto grupo participante

“Passion 4 fashion”

All for a change
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empresanios y eic.
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ospecial las que van
trabajar en las calles o
se desplazan a su lugar
de trabajo

L

Quinto grupo participante
“A Green World”

Sexto grupo participante

“All for a change”




Séptimo grupo participante

Senen “Psicologa Gep”

inicia

MERMELADA DE
MORA

Octavo grupo participante

“Mermelada de mora casera”

Fuente: Elaboracion propia, a partir de evidencias recolectadas e informe del evento

“En la Udec conozco y emprendo”

4.1.3.8. INFORME EVALUATIVO
En el Anexo C se relaciona el respectivo informe evaluativo, que recopila los

principales aspectos de esta actividad.

4.1.4. GALA DE PROYECTOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

4.1.4.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
La Gala de proyectos corresponde a un evento que busca promover la creacion, la
inventiva, la innovacién, la interaccién en accion, la cualificacion de los procesos
formativos e investigativos y sobre todo la mejora continua frente a los constantes
cambios que se presentan. Se desarrolla con el objetivo de identificar y visualizar

aquellos proyectos que impactan positivamente en las comunidades, aulas,
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instituciones y en los diversos grupos sociales, asegurando el cumplimento de los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), y garantizando que la mejora del entorno

actual, permita construir un mejor futuro.

El evento convoca las siguientes categorias de participacion:
e Para estudiantes, proyectos de aula y proyectos de investigacion.

e Para docentes, experiencias académicas alrededor del MEDIT y proyectos de

investigacion.

4.1.4.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
El evento fue desarrollado los dias 15 y 16 de abril de 2021, en el Marco de la
Catedra de Emprendimiento llevada a cabo en la extension de Facatativa, en la

semana comprendida entre el 12 y el 16 de abril.

El dia 15 de abril, se desarroll6 la conferencia “Los limites del planeta y el desarrollo
sostenible” dirigida por el Doctor Manuel Rodriguez Becerra, exministro de medio

ambiente; a través de Microsoft TEAMS.

El dia 16 de abril se llevdé a cabo la presentacion y premiacién de la gala de
proyectos, contando con la participacién de estudiantes, docentes y egresados, y

con la intervencion del Grupo musical de la Universidad de Cundinamarca.
4.1.4.3. PIEZA PUBLICITARIA

En la figura 22, se evidencia la pieza publicitaria correspondiente al evento

realizado.
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Figura 22. Pieza publicitaria, Gala de proyectos
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4.1.4.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES
La conferencia “Los limites del planeta y el desarrollo sostenible” dirigida por el
Doctor Manuel Rodriguez Becerra, exministro de medio ambiente; conté con la
participacion de 145 personas via TEAMS.
Por su parte, la presentacion y premiacion de la gala de proyectos conté con 63
asistentes, caracterizados como estudiantes, docentes y egresados de la

Universidad de Cundinamarca.

4.1.4.5. RESULTADOS
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Al evento se inscribieron tres personas de la Universidad de Cundinamarca,

extension Facatativd, dos estudiantes y una pareja de egresados, quienes

participaron, presentando sSus respectivos proyectos enmarcados en el

cumplimiento de los ODS (Obijetivos de Desarrollo Sostenible).

Los proyectos presentados son:

Luz Aida Mican Cierra

Proyecto: Plan de negocios para la creacion de una empresa turistica en la
vereda Sabaneta del municipio de San Francisco - Cundinamarca.

Indiri Tatiana Tovar Moreno

Proyecto: Estudio de factibilidad para la creacion y sostenibilidad de una
empresa de aprovechamiento de residuos en Madrid Cundinamarca.

Martha Edit Ramirez Valera y Sergio Uribe

Proyecto: Gestion de programas de atencion a la problematica de promocion y
prevencion del sector “La Trampa” en Facatativa.

Laura Milena Huertas

Proyecto: Produccion de Nanomateriales Biocompatibles aplicados a la terapia
de Hipertermia Magnética

Fredy Augusto Duque Duque.

Proyecto: Sembrando Paz, Vida y Reforestacion

La seleccion y premiacion de los proyectos presentados, se realizo en 3 categorias;

estudiante interno, estudiante externo y docente, quedando como se muestra en la
tabla 5.

Tabla 5. Premiacion Gala de Proyectos

CATEGORIA PROYECTO AUTOR
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Plan de negocios para la creacion de

Estudiante una empresa turistica en la vereda | Luz Aida Mican
Interno Sabaneta del municipio de San Cierra

Francisco - Cundinamarca.

_ Produccion de Nanomateriales _

Estudiante . . _ | Laura Milena

Biocompatibles aplicados a la terapia
Externo . . . Huertas

de Hipertermia Magnética

) y Fredy Augusto

Docente Sembrando Paz, Vida y Reforestacion

Duque Duque

Fuente: Elaboracién propia a partir de informe del evento Gala de proyectos ODS

4.1.4.6.

IMPACTOS

El evento Gala de proyectos, refleja un impacto positivo, porque incentiva la

participacion de la comunidad académica a la socializacion de proyectos e

iniciativas que ameritan ser reconocidas por el valor que aportan a la sociedad,

debido al cumplimiento y contribucion con los ODS (Objetivos de Desarrollo

Sostenible).

41.4.7.

EVIDENCIAS

En la tabla 6 se relacionan las evidencias fotogréaficas del evento Gala de Proyectos

Tabla 6. Evidencias fotograficas, Gala de proyectos

IMAGEN

CONCEPTO
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Fredy Augusto Duque Duque
Proyecto: Sembrando Paz, Vida

v Reforestacion
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Jurados del evento
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Entrega de premio

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento

4.1.4.8. INFORME EVALUATIVO
En el Anexo C se relaciona el respectivo informe evaluativo, que recopila los

principales aspectos correspondientes a esta actividad.

4.1.5. “UNA EXPERIENCIA PARA EL FUTURO” DERROTERO DEL
CONTADOR UDECINO

Asesoria Empresarial Tributaria

4.15.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El evento Asesoria Empresarial Tributaria, constituye una actividad practica y de
campo para los estudiantes de la Universidad de Cundinamarca, que fomenta el

buen desempefio profesional del contador publico en formacion y propicia el
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desarrollo regional, basandose en la tematica tributaria en Colombia, que dia a dia
presenta complejidad por la permanente actualizacion normativa.

La actividad, apoyada por Andrés Rojas Aponte, docente de Proyeccidén Social, y
liderada por el docente Julio Cesar Pulido Quifiones, se realizé con el objetivo de
mostrar los resultados obtenidos en el desarrollo de las asesorias en tema tributario,
brindadas por los estudiantes de Noveno semestre del programa de Contaduria
publica, a 16 empresarios.

4.15.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
El evento se llevd a cabo el dia 02 de junio de 2021, por medio de la plataforma

Microsoft TEAMS, con intensidad horaria de 3 horas.
4.15.3. PIEZA PUBLICITARIA

En la figura 23 se muestra la pieza publicitaria que corresponde al evento “Asesoria

Empresarial Tributaria”
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Figura 23. Pieza publicitaria Asesoria Empresarial Tributaria

UCUNDINAMARCA
GENERACION

CONTADURIA PUBLICA
FACATATIVA

Profesionales de la Contadurfa en formacion de la UCUNDINAMARCA, comparten

_ ii cxicncncia en el asesoramiento tributario a empresas del sector
ASESORIA EMPRESARIAL TRIBUTARIA
I

INVITAN Y SOCIALIZACION
ESTUDIANTES NOVENO
SEMESTRE

i
Microsoft Teams
FECHA: Junio 02 de 2021

HORA: 6:00pm

*UNA EXPERIENCIA PARA EL FUTURO"

Derrotero del Contador Udecino

{l: CHBU Interaccién Social
!xpoucu;;....mm.‘ Universitaria
ural

Campo de
Tam.Samy

Fuente: Informe del evento

4.1.5.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES

Como se observa en la figura 24, el evento conté con la participacion de 79

estudiantes, equivalente al 81%; 1 administrativo, equivalente al 1%; 2 docentes,

equivalente al 2%; y 16 personas de la comunidad, equivalente al 16%; para un total

de 98 personas participantes. Se evidencia la mayor participacion por parte de los

estudiantes del programa de Contaduria Publica, y una menor participacion por

parte de los docentes, administrativos y comunidad en general.
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Figura 24. Caracterizacion de los participantes del evento

Caracterizacion de los participantes

2%

19\
0% S

B ESTUDIANTES B GRADUADOS B ADMINISTRATIVOS = DOCENTES B COMUNIDAD

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento

4.1.5.5. RESULTADOS
La evaluacién aplicada a los asistentes del evento, evidencia la aceptacion por el
desarrollo, logistica y organizacion del mismo y la buena recepcion ante los
conferencistas y temas tratados. Teniendo en cuenta un total de 17 encuestas
referencia y como se muestra en la figura 25, la mayoria de los encuestados,
especificamente el 94%, manifiestan estar satisfechos con la logistica yorganizacion

del evento.
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Figura 25. Nivel de satisfaccidon de los participantes del evento

Nivel de satisfaccion de los articipantes

B Satisfecho M Insatisfecho

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento

4.1.5.6. IMPACTOS

El evento refleja un impacto positivo, porque cumplié con el propésito de mostrar los

resultados obtenidos en el desarrollo de las asesorias brindadas en tema tributario,

por los estudiantes de noveno semestre de Contaduria Publica a 16 empresarios

del sector. Ademéas de permitir y mantener el acercamiento académico, con el sector

productivo, entes publicos, y comunidad en general.

4.1.5.7. EVIDENCIAS

En la tabla 7 se relacionan las respectivas evidencias fotograficas del evento

realizado.

Tabla 7. Evidencias fotogréaficas del evento Asesoria Empresarial Tributaria

IMAGEN

CONCEPTO
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Auditoria tributaria

Iniciaron el 9 de marzo
y finalizé el 12 de
mayo del afio 2021
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IVA
DECLARACION

g ARTICULO 600. PERIODO GRAVABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS
VENTAS. <Atticulo modificado por el articulo 195 de la Ley 1819 de 2016.

@ ASESORIA EMP...
67:04 78 asistentes

CONOCIMIENTO DEL CLIENTE

DIANA C ¥

o PN o

'S «
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CYR X

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informe del evento
4.1.5.8. INFORME EVALUATIVO

En el Anexo C se relaciona el respectivo informe evaluativo, que recopila los

principales aspectos de esta actividad.
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4.2. ACTIVIDADES PERIODO ACADEMICO 2021-2

4.2.1. MI EXPERIENCIA EN LA RUTA DIAN

4.2.1.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El evento “Mi experiencia en la ruta DIAN” se realizé con el objetivo de crear cultura
tributaria en Colombia, socializando las principales obligaciones tributarias en las
que incurre un contribuyente, a fin de evitar posibles sanciones a futuro. Consistié
en un conversatorio de intercambio de experiencias, en el que se realizé un
comparativo entre los servicios prestados por los Nucleos de Apoyo Contable y
Fiscal (NAF) en Colombia y el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) en
México. Y posteriormente se realizé una conferencia sobre “El impuesto de Renta

para personas naturales en Colombia.

La actividad cont6 con la participaciéon de los ponentes: Rodolfo Navarro Bravo, en
representacion de la Universidad de Guadalajara; Dra. Sandra Patricia Galvis Diaz,
Lider del NAF - Coordinacion de Cultura de la Contribucion de la Subdireccion de
Servicio al ciudadano en Asuntos Tributarios de la DIAN; Dra. Fabiola Martinez
Cérdoba, funcionaria de la DIAN seccional Girardot, Division de Fiscalizacion y
Liquidacion Aduanera tributaria y cambiaria; César Rodriguez Buitrago, Milton
Marino Bravo Estrada y Edilberto Hurtado Abril, Contadores Publicos y docentes de
la Universidad de Cundinamarca; Dra. Diana Milena Robayo Pachoén, Secretaria de
Hacienda del municipio de Guachetd; Estudiantes y Egresados de la Universidad
de Cundinamarca integrantes del NAF: Yenifer Carolina Contreras Muioz, Yenny
Marcela Espinosa Moreno, Sandra Milena Romero Morales, Yesmid Viviana Panche

Sanchez.

4.2.1.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
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La actividad se llevd a cabo el dia 15 de septiembre de 2021, a través de la
plataforma TEAMS con retransmision Facebook live en la Fanpage UCundinamarca
Seccional Ubaté, con intensidad horaria de 6 horas.

4.2.1.3. PIEZA PUBLICITARIA
En las figuras 26 y 27 se muestran las piezas publicitarias que corresponden al
evento “Mi experiencia en la ruta DIAN”.

Figura 26. Pieza publicitaria - Conversatorio Mi experiencia en la ruta DIAN

CONVERSATORIO

Organizan: Progr ontaduria Poblica = i INIVERSIDAD DE
Sede Fusagasug al Ubaté 7 £ "UNDINAMARCA

CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL
"MI EXPERIENCIA RUTA DIAN"

Conversatorio Colombia
México experiencia NAF

Invitado Internacional 500
Maestro Rodolfo Navarro g p-m.

® Conferencia DIAN Impuestos
Dra. Fabiola Martinez Cérdoba,
funcionaria DIAN Girardot

7:00 p.m.

FACEBOOK]
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o
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S‘ep’riermbre 15

SiAN @NAF CTG0#0 52

Campo de Aprendasie Cottural 2021

Fuente: Informe del evento Mi experiencia en la ruta DIAN
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Figura 27. Pieza publicitaria - Conferencia Impuesto de renta, persona natural

,“/.
N rs

UDEC R )NAF
UNIVERSIDAD DE - V
CUNDINAMARCA EXPOUC oarmascs e

Campo de Aprendizaje Cultural 2027

. 3o o it

A\F

MIERCOLES 01 DE SEPTIEMBRE “

MI EXPERIENCIA EN
LA RUTA DIAN

O’ 1° conversatorio experiencia NAF
' ' HORA: 6:00PM A 7:00PM

~ . Conferencia Impuesto sobre la
renta - persona natural
HORA: 7:00PM A 2:00PM

2]
@ CONFERENCISTA: Funcionario DIAN -
Seccional de Girardot

¥ LIVE NAF U. CUNDINAMARCA

Fuente: Informe del evento Mi experiencia en la ruta DIAN

4.2.1.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES
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Como se evidencia en la figura 28, el evento conté con la participacion de 504
estudiantes, equivalente al 93,33%; 7 graduados, equivalente al 1,3%; 1
administrativo, equivalente al 0,19%; 21 docentes, equivalente al 3,89%; y 7
personas de la comunidad, equivalente al 1,3%; para un total de 540 personas
participantes. Se evidencia la mayor participacion por parte de los estudiantes y una
menor participacion por parte de los graduados, docentes, administrativos y
comunidad en general.

Figura 28. Caracterizacién de los participantes

Caracterizacion de los participantes
0,19% 3,89%  130%

\/_/

1,30% /\

B ESTUDIANTES ™ GRADUADOS ™ ADMINISTRATIVOS = DOCENTES ® COMUNIDAD

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento

De igual manera, es de resaltar que la actividad conté con la asistencia de 6
estudiantes de la Universidad de Guadalajara, 7 personas de la comunidad del
Instituto Lazaro Cardenas, 4 de la ciudad de Bogota y 1 de Armenia.

42.1.5. RESULTADOS
A partir de un diagndstico inicial, de los 540 participantes, 122 manifestaron no tener
conocimiento acerca del convenio NAF, y 64 personas en el tema de declaracion de
renta persona natural.
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La evaluaciéon aplicada a los asistentes del evento, evidencia la aceptacion por el
desarrollo del mismo y la buena recepcion de los conferencistas y temas tratados.
Como se muestra en la figura 29, el 99% de los participantes manifestaron estar
satisfechos con la logistica y el servicio prestado en el evento y el 1% insatisfechos.

Figura 29. Nivel de satisfacciéon de los participantes

Nivel de satisfaccion de los participantes

1%

B SATISFECHOS M INSATISFECHOS

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento

42.1.6. IMPACTOS
El evento generd un impacto positivo, ya que los participantes manifestaron estar
satisfechos con la logistica y el servicio prestado, y resaltaron la importancia del
desarrollo de este tipo de actividades que aportan de manera significativa al
crecimiento personal y profesional, por tratarse temas tributarios que generan

inquietud en el diario vivir.

Los asistentes sugieren tratar otras tematicas en futuros eventos, tales como:
Impuestos, Renta personas juridicas, Idiomas y sostenibilidad, contabilidad, Gestion
financiera, Niif, nédmina electrénica, Ingresos exentos, Camara de comercio,

Creacion de sociedades, programas contables, Reforma tributaria, flujo de efectivo,
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Auditoria, Devoluciones de IVA 'y de Renta, Presupuesto, Manejo de impuestos para
importaciones y exportaciones, capacitaciones de casos reales de conciliaciones y

de partida doble, estado de resultados, ICA, exdgena, facturacion electrénica.

4.2.1.7. EVIDENCIAS

En la tabla 8 se relacionan las respectivas evidencias fotograficas del evento
realizado.

Tabla 8. Evidencias fotograficas del evento Mi experiencia en la Ruta DIAN

IMAGEN CONCEPTO

CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL
"MI EXPERIENCIA RUTA DIAN"

Apertura del evento
®* FACEBOOKENE

" Septiembre 15

DIAN QNAF 0160

Ucundinamarca Seccional (Jbaté a

CAC "MI EXPERIENCIA RUTA DIAN"
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Colombia a 082021

Total convenios NAF 2016 a 2021: "1

Nuevos convenios en 2021 6 NAF
Convenios en proceso 9 NAF

Gestion estudiantes

Servidores DIAN

Visualizaciones de videos en
YouTube — Temario virtual NAF a
07/09/2021

Fuerie Base de datos Coord Cutura y Repores reskzados por estudantes, coord
S y Lideres NAF 3 nivel Nai. Con corte a 31 de agosto de 2021

Asistentes a capacitac por [IES 1 2021: 32.051

Asistentes a capacitaciones por | 551. 39 055

Estudiantes NAF capacitados por = 2021: 995

2 cancelagpé,

2019:2!
2020:9 i

2021:24.136| Touak 154834

2019: 48.303

atenciones | 3020.29.214

2020: 80.746

2020: 13.296

Total estud. y
docentes: 5567
2020: 1.362

A 08/01/2021
272572

DIAN

ITA ANO GRAVABLE 2020 EN EL 2021

D p ©®

TOPE uvr's

DICIEMBRE DE 2020 UN.
PATRIMONIO INFERIOR A:

51 USTED TUVO A 31 DE
| DICIEMBRE DE 2020 COMPRAS
Y CONSUMOS INFERIORES A:

SIUSTED TUVO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2020 UN TOTAL
'DE CONSIGNACIONES
BANCARIAS, DEPOSITOS O
INVERSIONES FINANCIERAS

INFERIORES A:

$ 160.232.000

$ 49.850.000 n

$49.850000

Evidencias conferencia
“Impuesto de Renta, personas

naturales”
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CALENDARIO TRIBUTARIO

i Silos dos
altimos Hasta ol dia
digitos son digitos son

o1y 02
6304
¥ 08

13 de septembre de 2021

74 de septembre de 2021
75 do soptombro de 2021
16 de septembre de 2021
17 de septembre de 2021

20 de sepbembre de 2021

22 de septiembre de 2021
23 de seplembre e 2021

GENERALIDADES L.2010

Se modifican las cédulas (antes 5) ahora (3).

Se continda con la limitacion para el total de las deducciones + las rentas exentas.

Los aportes voluntarios de pension seguiran siendo exentos. Art. 126-1
ET

RENTA CEDULAGENERAL:
(RENTAS DE TRABAJO, RENTAS DE CAPITAL,RENTAS NO LABORALES).

Se considenan rentas exclusivas
de trabajo, s obtenidas por
personas naturales por concepto

Se consideran ingresos de
Las obtenidas por concepto Ias rentas no laborales todos
de intereses, rendimientos los que no se chsifiquen
financieros, arrendamientos, expresamente en ninguna
recibidas por el trabajo asociado regalias y explotacidn de la ptra. clouls. o WEepcion
cooperativo, y en general, has propiedad intelectual de los dividendos y las
compensaciones por  servicios SSCS DR teN
personales

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento

4.2.2. APROPIACION SOCIAL DEL TERRITORIO EMPRENDEDOR UDEC
DIA INTERNACIONAL DEL TURISMO

4.2.2.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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El dia internacional del turismo corresponde a un evento que se desarroll6 con el
objetivo de rescatar parte del patrimonio inmaterial de valor para el desarrollo del
turismo en Girardot y la region.

La actividad contd con la participacion del programa Tecnologia en Gestidn turistica
y hotelera de la Universidad de Cundinamarca, cuyos estudiantes de primer a cuarto
semestre en compafiia de los docentes y administrativos, realizaron una
investigacion previa a partir de la cual se busca rescatar esta memoria histérica,
resaltarlay difundirla para que los Girardotefios y las personas de la region puedan
vivir la experiencia de contar a sus visitantes historias reales y bien contadas, que
muestren su gastronomia, y su patrimonio acompafiado de la memoria que hoy los
abuelos entregan en forma de legado para que continle de generacion en

generacion.

4.2.2.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
El evento se celebré el dia 27 de septiembre del afio 2021, a través de la plataforma

Facebook Live Institucional, mediante una sesion, con intensidad horaria de 2 horas
4.2.2.3. PIEZA PUBLICITARIA

En las figuras 30, 31 y 32 se muestran las piezas publicitarias que corresponden al

evento “Dia internacional del turismo”.
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En la Universidad de Cundinamarca se celebra

DIA INTERNACGIONAL
DEL TURISMO

Lo que un dia comenzd en estds tierras, es
sabiduria para el crecimiento de la cultura,
amemos nuestra region!

Uniendo fronterasse——=

SEPTIEMBRE 27
5pm

Participa!

Transmitido por ﬁLIVE

Fuente: Sitio web Universidad de Cundinamarca Seccional Girardot
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Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables
Programa gestion turistica y hotelera

EL TURISMO INCLUSIVO \
COMO TRANSFORMADOR

DE DESTINOS Y SABERES
ANCESTRALES

septiembre 5 . 00

27 pm.

e

-

ATRAVESDERNN  /( #

OLIVE

@UCundinamarcaGir
© i 87
>‘
[« "
Q.
<

www.ucundinamarca.edu.co - Vigilada MinEducacic

Direccién Inferaccién

Social Universitaria Campo de Aprendizaje Cultural 2021
"

Fuente: Sitio web Universidad de Cundinamarca Seccional Girardot
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GESTION TURISTICA Y HOTELERA

DETENTE,
EN HORA
DE
RECONCILIARTE
CON TU

ORIGEN!

Acompéfianos el
27 de septiembre de 2021
FACEBOOK LIVE UDEC
5 PM

Dia Internacional del Turismo

Confirma asistencia con tu presencia

Fuente: Sitio web Universidad de Cundinamarca Seccional Girardot
4.2.2.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES
El evento contdé con la participacion de aproximadamente 100 personas, entre

estudiantes, docentes, administrativos y comunidad en general.

4.2.2.5. RESULTADOS

La transmision por Facebook Live tuvo 76 reacciones, 106 comentarios y 701

reproducciones.
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Toda la recopilacion del estudio previo realizado por los estudiantes del programa
Tecnologia en Gestion turistica y hotelera de la Universidad de Cundinamarca,
seccional Girardot; se dio a conocer por medio de videos transmitidos en vivo por la
plataforma Facebook Live Institucional; iniciando con un video realizado por la OMT
(La organizaciéon mundial de turismo) y seis videos mas realizados en diferentes
localidades de la region, por estudiantes del programa de primero, segundo, tercero

y cuarto semestre de la universidad.

e Video - PUERTO DE LOS GUAMOS o PUERTO PASTORA
Angie Estefania Sanchez Romafia, estudiante de cuarto semestre.
e Video - EL BUCHE
Estudiantes de cuarto semestre: Daniela Giraldo Laguna y Kelly Johana
Prada
e CESTERIA EN SUNCHE - MIRADOR EL ALTO
Estudiantes de segundo semestre: Nicol Gbmez Ramirez, Yuber Eduardo
Giraldo Arias y Maria Fernanda Triana Esquivel.
e ALFARERIA - VDA. EL COLEGIO - Flandes
Estudiantes de cuarto semestre: Kelly Johana Parda Cordoba y Brayan
Estiven Rubio Arias
e GASTRONOMIA DEL TOLIMA - VDA TOPACIO - Flandes
Estudiantes de primer y cuarto semestre: Estiven Alexander Huertas Torres
y Brayan Estiben Rubio Ramirez
e VIOTA
Estudiante de primer semestre: Paola Quintero Romero
Como se observa en la figura 33, posterior al evento y como muestra de
agradecimiento, se realizd una tarjeta para entregar a cada uno de los abuelos

participantes, acompafiado de un cesto artesanal.
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Figura 33. Evidencia agradecimientos a los participantes

VIOTA

iGracias por
compartir sus
conocimientos y
saberes ancestrales
con nosotros!

En el dia internacional del turismo, celebramos.
reconocemos v agradecemos su compartir
Esta semilla quedara como wn legado para
realirmamos en  nuestra identidad  regional,
saheres tradicionales y patrimonio cultural

UDEC
W s

Do E
DEL TURISMO

Fuente: Informe del evento Dia internacional del turismo

4.2.2.6. IMPACTOS
Como principal impacto, se evidencia la necesidad de interactuar, potenciar y
aportar para solucionar diferentes problematicas de la region, ademas de fomentar
el turismo, las oportunidades de emprendimiento y de desarrollo econémico y social

a partir de la gestion del patrimonio y saberes ancestrales.

4.2.2.7. EVIDENCIAS
En la tabla 9 se relacionan las respectivas evidencias fotograficas del evento

realizado.

Tabla 9. Evidencias fotogréaficas del evento Dia Internacional del turismo

IMAGEN CONCEPTO

Visitas realizadas
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Evidencias ejecucion del

evento

87




Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento
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4.2.3. VITRINA VIRTUAL DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

4.2.3.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
La Vitrina virtual de emprendimiento e innovacion: ExpoUcundinamarca 2021,
constituye un evento que se llevé acabo con el objetivo de propiciar espacios de
encuentro y participacion para los graduados emprendedores de la comunidad
universitaria, vinculando los proyectos de emprendimiento de la comunidad externa
y familias emprendedoras de cada una de las zonas donde la Institucion hace
presencia, fomentando el desarrollo y reconocimiento de dichos proyectos

emprendedores.

4.2.3.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
La actividad se desarrollo los dias 20, 21 y 22 de octubre de 2021 en el horario de
8:00 am a 10:00 am con disponibilidad total de la plataforma SIKUANI, hasta el

cierre de la semana universitaria ExpoUCundinamarca.

4.2.3.3. PIEZA PUBLICITARIA
En la figura 34 se evidencia la pieza publicitaria que corresponde al evento “Vitrina

virtual de emprendimiento e innovacion”.
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Figura 34. Pieza publicitaria - Vitrina virtual ExpoUcundinamarca

RUTA VITRINA VIRTUAL ‘ =
EXPOUCUNDINAMARCA 2021

SEMANA UNIVERSITARIA lIPA 2021

1
PASO

LLENAR EL
FORMULARIO DE
VITRINA VIRTUAL

PARA GRADUADOS

PASO

ESPERA LA RESPUESTA
DE TU POSTULACION
QUE LLEGARA AL
CORREO DE CONTACTO

INSCRIPCION HASTA EL 13 DE OCTUBRE 2021
Fuente: Informe del evento Vitrina virtual de emprendimiento e innovacion

4.2.3.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES
El evento contd con la participacion de 18 emprendimientos de graduados de la
Universidad de Cundinamarca, 17 de la comunidad externa y 2 de las familias

emprendedoras.

GRADUADOS

Méas Campo Biotecnologia Animal SAS, Fusagasuga — zootecnia

Equuil00, Fusagasuga — zootecnia

Nissi Store, Ubaté - Administracion de Empresas

ADIT Street - Programa de entrenamiento FitStreet Soccer, Soacha -
Profesional en Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica
e Manos creativas y algo mas..., Girardot - Administracién de Empresas

e Chocolife Detal, Girardot - Administracion de Empresas
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e Tortas Anitas, Girardot - Administracion de Empresas

e Mi Dulce Sorpresa, Fusagasuga - Administracion de Empresas

e Club deportivo academia del valle de Ubaté, Fusagasuga - Profesional en
Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica.

e Chanas salon & eventos, Ubaté - Administracion de Empresas

e S&C constructores, Chia - Administracion de Empresas

e Mandw, Ubaté - Ingenieria de Sistemas y Computacion

e Grupo guachez, Zipaquird - Masica Graduado

e Club deportivo Hiemdall, Ubaté - Profesional en Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica

¢ Arepas listas, Fusagasuga - Ingenieria Agronémica

¢ Traffic Colombia SA, Soacha - Ingenieria Industrial

¢ Helados artesanales Mob’s, Fusagasuga - Administraciéon de Empresas

e Logistica Digital Comunicaciones y Tecnologias, Ubaté - Ingenieria de
Sistemas y Computacion

COMUNIDAD EXTERNA

Oshin sushi, Bogota

M&C Estampados, Facatativa

Maxiland Colombia, Facatativa
MORE SHOPPING, Facatativa
Winilu Villeta, Villeta

Asociacion Dymabhr, El Rosal

Panales Sinai, El Rosal

Paris’s seta, El Rosal

Bisuteria Carmen, El Rosal

Postres Kawaii, El Rosal

Productos Jfuccz, Facatativa
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Pollo Tori, Ubaté

Infortect, Girardot

Tejiendo suefios
Minuto de Dios Cazuca, Soacha
e ANIMAL'S DESINGS, Bogota

e Mommy to be, Chia

e Tejiendo Sabores, Bogota

FAMILIAS EPRENDEDORAS

e Escuela de musica Portavoz, Girardot

e Magic shoes, Bogota

.

4.2.3.5. RESULTADOS
De acuerdo con las métricas de la Plataforma SIKUANI, se gener6 1982 visitas, que
representan el 23.55% del total de visitas realizadas a las distintas actividades de la
semana universitaria ExpoUcundinamarca, propuestas en dicha plataforma; como

se puede evidenciar en la figura 35.
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Figura 35. Métricas evento vitrina virtual de emprendimiento

Explorador Resumen de navegacion

Vistas de una pagina v frentea Selece one una metnca

@ Vistas de una pagina

Dia  Semana Mes ﬁ u..

Dimension primaria. Pagina  Otro

Pigina

1. [events/vitrina-virtual

0. | Predeterminado v Q avanade B @/T | T
Vistas de una Nimero de piginas  Promedio de tiempo Porcentajede  Porcentaje de _
pigina Vistas inicas enlapigina S, rebote salidas Nuior S g
1.982 1.390 00:05:04 1.308 66,67 % 6145 % 1,51 COP
1,982 1.390 00:0504  1.308 66,67 % 6145%  151COP

Fuente: Plataforma sikuani

Fuente: Informe del evento Vitrina virtual de emprendimiento e innovacion

4.2.3.6.

la plataforma SIKUANI, demuestra el interés de la comunidad académica y externa

por participar de estos espacios académicos e interactivos, que buscan despertar el

IMPACTOS
El evento evidencié un impacto positivo, porque la asistencia y visitas realizadas a

espiritu emprendedor de los participantes.

4.2.3.7.

EVIDENCIAS

En la tabla 10 se relacionan las respectivas evidencias fotogréaficas de los proyectos

de emprendimiento publicados en la plataforma SIKUANI.
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Tabla 10. Evidencias fotograficas del evento Vitrinavirtual de emprendimiento
e innovacion

IMAGEN

nd Proyectos Personas Evento

UCUNDINAMARCA 2021

Ermprendimiento + Innovacitn Digital

En esta seccion encuentras la descripcion general de la convocatoria

¢Queé es Vitrina virtual Expoucundinamarca 2021?
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Proyectos

En esta seccion encuentras los proyectos seleccionados y los temas que presentaran o

desarrollaran sus miembros.

=®

E.10 Oshin sushi

'$.¢F!i

El3.Asociacion
Dymahr

o

El7Tejiendo
suenos Minuto de
Dios Cazuca

ElL 3R ANIMAL'S ET. Maxiland
DESINGS Colombia
?‘k",i ' o
,}:3 M"'Wa cl.'.

qt{'{‘.. b‘. -,
LA ‘ 4

El4. Mommy to El5.Tejiendo

be Sabores

E2.Winilu Villeta

E3.Panales Sinai

E12.MORE
SHOPPING

EI6.INFORTEC

00"

E4.Postres Kawaii
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E9.Distribuidora
Pollo TORI

Gl.Logistica
Digital
Comunicaciones
vT

‘

E6. M&C
Estampados

P

Fl.Escuela de

Musica Portavoz

G10.Equuil00

E7.Paris's seta

F2. Magic Shoes

GTl.Nissi Store

¢

Bisuloyta Caypniny)

°®
._

E8.Bisuteria
Carmin

G.18 Fitstreet
Soccer

ply o]

G12. Chocolife
Detalles

96




’

5
weltiwry Ongmaie wnads
G13.5&C Gl4.Mandw Gl15.5alon & G16. Academica
Consultores eventos Chanas de
Organizacionales. Baloncesto(Ubaté)

4 - | ﬁ. M Pukee M ;\
‘ TREaM co
R ' : -

G17. Tortas Anitas G2.Mi dulce G3.Helados G4.Traffic.Colombi
Sorpresa Artesanales SAS
MOB's

RTi#T [ —— . —
MAS CAMPO ' HA.\'OS
.3 Q\\-CN.AU\'I‘
i% Mecarta o e paen @ w0
- - —— -~
G5.Arepas Listas G6.Mas Campo G7.Manos G8. Club
Biotecnologia Creativas deportivo
Animal SAS HEIMDALL

Fuente: Plataforma SIKUANI

4.2.4. V CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION ORGANIZACIONAL Y
I ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
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4.2.4.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El V Congreso Internacional de Gestion Organizacional y Il Encuentro Internacional
de investigadores en Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, constituye
un espacio disefiado para la reflexion y el dialogo sobre los problemas sociales y
econdémicos que enfrentan las organizaciones en la region y sus respectivas
propuestas de solucion. Se fundamenta principalmente en generar procesos de
discusion académica y cientifica alrededor de las regiones como espacios para
construccion de una sociedad de organizaciones, altamente competitiva e
innovadora en emprendimientos socialmente sostenibles, econOmica vy
financieramente rentables, con responsabilidad ambiental para las futuras

generaciones.

Durante el evento se llevaron a cabo diferentes actividades:

¢ 9 conferencias con la participacién de expertos nacionales e internacionales.

e 31 ponencias de las cuales 14 corresponden a ponentes de México y 18 de
Colombia, contando en total con la participacion de 69 investigadores que
presentaron sus resultados de investigacion.

¢ 1 encuentro internacional de rectores “El futuro de la Educacién superior en
Latinoamérica Postpandemia”, se conté con directivos de instituciones
educativas de Colombia, México y Peru.

e 2 conversatorios, “Construyendo Region” y “Empresas del sector solidario y
sus responsabilidades fiscales en Colombia”, donde expertos tematicos de
México y Colombia plantearon expectativas y situaciones en tornos a las
tematicas planteadas.

e 15 propuestas de investigacion presentadas en el encuentro de semilleristas

de Administracién de Empresas, Girardot.

4.2.4.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
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El evento fue desarrollado los dias 21 y 22 de octubre de 2021, a través de

Plataforma TEAMS, con una intensidad horaria de 24 horas.

4.2.4.3. PIEZA PUBLICITARIA
En las figuras 36 y 37 se evidencia las piezas publicitarias que corresponden al

presente evento.
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Facultad de Ciencias Administrativas,

Econdmicas y Contables UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA

CONGRESO INTERNACIONAL
EN GESTION ORGANIZACIONAL

Y SECUNDO ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES
EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES

Construyendo region

Paises invitados:
México - Peru

OCT. 21-22 ...
08:00 a.m. ﬁ LIVE

Organiza Contdctenos:
Programa Administraciéon de Empresas — Seccional Girardot " niroinvestigacion2019@ ndinamarca.ed co.
Programa Contaduria Publica - Seccional Ubaté enete GOl DL o0

A : 2 yfuguen@ucundinamarca.edu.co
www.ucundinamarca.edu.co Vigilada MinEducacién

Fuente: Informe del evento
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Fuente: Informe del evento

4.2.4.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES
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En el evento se contd con la participacion de mas de 2300 asistentes, sin embargo,
solamente registré una asistencia de 2087 participantes en las diferentes
actividades realizadas.

Como se muestra en la figura 38, el 81,7% de los asistentes al evento, pertenecen
a la Universidad de Cundinamarca, y corresponde a Estudiantes, Docentes y
Administrativos; el 17,97% corresponden a externos, dentro de los cuales se
encuentran participantes de Meéxico y de otras IES nacionales y el 0,34%

corresponden a graduados de la Universidad de Cundinamarca.

Figura 38. Caracterizacion de los participantes

Caracterizacion de los participantes

0,24%

0,34%

B ESTUDIANTES B GRADUADOS H ADMINISTRATIVOS ® DOCENTES HMCOMUNIDAD

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informe del evento

4.2.45. RESULTADOS

e Como se muestra en la figura 39, el evento registro la asistencia de 2087
participantes, distribuidos de la siguiente manera: 1170 participantes en las
conferencias, 399 asistentes en las ponencias, incluyendo las realizadas en
el encuentro de semilleros de investigacion y 518 en los conversatorios,
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Figura 39. Asistencia a las actividades

2087
2100
1800
1500
1192
1200 1170
895
S00
666
600 504 518
399 442
315
300
" = =
Conferencias Ponencias Conversatorios Total
W Octubre 21 504 315 76 895
m Octubre 22 666 84 442 1192
u Total 1170 399 518 2087

Fuente: Informe del evento

e Teniendo en cuenta un total de 1872 evaluaciones, equivalentes a un 89,7%
del total de asistentes, la evaluacidbn del evento reflejd6 resultados
satisfactorios, porque como se muestra en la figura 40, los aspectos
logisticos de las actividades realizadas en el evento, fueron evaluados con
un promedio de 4,57 puntos sobre 5, y los ponentes se evaluaron con una
calificacién promedio de 4,75 puntos sobre 5, lo cual es bastante favorable
considerando la diversidad de expositores y tematicas abordadas.
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Figura 40. Evaluacién del evento

2100

1800

1500

1200

900

300

4,93
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4,43
44
4,2
4
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3.6
Ponencias Conversatorios Conferencias Total

mmTotal =e=Evaluacion Aspectos Logisticos  =@=Evaluacion Aspectos Ponentes

Fuente: Informe del evento

e Como se evidencia en la figura 41, los asistentes, manifiestan interés por

recibir informacion, capacitaciones en diversos temas, tales como;
Emprendimiento, Responsabilidad Social, Finanzas, Innovacion Empresarial,
Marketing Estratégico, Seguridad Ambiental, Gestiébn Contable y gestion

Humana.
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Figura 41. Tematicas de interés de los participantes

Comercio Electronico Comunicacion Asertiva »
Motivacion Creatividad Administracién Marketing Digital

Seguridad Ambiental Gestién Humana

UdmmResponsabilidad Social . cisn

s EMpPrendimiento
, . 2 : Nuevas tecnologias
strategias [nnovacion Finanzas

Gestion Contable  Marketing Estratégico

Neuromarketing Logistica Empresarial Proyeccién Personal Pymes

NIF Metodologias Agiles Gestion Organizacional Residuos Orgénicos

Fuente: Informe del evento

¢ El 100% de los asistentes, demuestra interés y manifiestan participar de este
tipo de actividades brindadas por la universidad de Cundinamarca, sin
embrago enfatizan que las posibles causas de no asistencia son: fuerza
mayor, falta de tiempo y cruce de actividades.

e De acuerdo con la figura 42, el 98,5% de los asistentes demostraron un alto

nivel de satisfaccion con las diferentes actividades realizadas en el evento.
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Figura 42. Nivel de satisfaccion de los participantes
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Fuente: Informe del evento

4.2.4.6. IMPACTOS
El evento reflej6 un impacto positivo, porque se logré afianzar la relacion con la
comunidad educativa de México, Peru y otras instituciones de educacion superior
nacionales, del mismo modo, se establecieron alianzas entre programas de la
facultad, considerando el trabajo en equipo de Administracion de Empresas,
Girardot y Contaduria Publica, Ubaté. Obteniendo la participacion de un namero
significativo de docentes y estudiantes, quienes manifestaron estar satisfechos con
el evento, a través de comentarios favorables que resaltan la importancia del

desarrollo de estas actividades que contribuyen de manera significativa a su
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formacion profesional, generan una gran oportunidad para que la academia tenga
una mirada prospectiva, incentivando una mayor participacion de la facultad, y
permiten generar mayor visibilidad a la Universidad en el entorno local, nacional e

internacional.

4.2.4.7. EVIDENCIAS
En la tabla 11 se relacionan las respectivas evidencias fotograficas de las
actividades realizadas en el presente evento.

Tabla 11. Evidencias fotograficas del evento V Congreso Internacional

IMAGEN CONCEPTO

Apertura del evento
OCT. 21-22

QLIVE

&@g’»

o Uecundinamarca Seccional (Jbaté

V CONGRESO INTERNACIONAL EN GESTION...
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Maestria en Desarrollo Sostenible de
Zonas Indigenas

N GESTION ORGANIZACIONAL

Evidencias ejecucion del

evento
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[/

N
- .

Camila Arguello 1:12:38

Buenas noches Laura Camila Mafeus Arguello, 701N, confaduria Piblica

4  Sahara Urrego Carrillo 11353

Buenas noches, Sahara Urrego confaduria piblica noche

COMPARTIR ~ Comenfar... (;/\‘ " 6 @ 6 6 Q g

Fuente: Elaboracién propia a partir de evidencias recolectadas de la transmisién

Facebook Live
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4.2.5. FORO INTERNACIONAL DE PENSAMIENTO CONTABLE

4.25.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El evento Foro Internacional de pensamiento contable, corresponde a una actividad
realizada con el objetivo de brindar un espacio dialégico, que permita abordar de
manera critica y propositiva diversos aspectos del pensamiento de la profesion
contable, fomentando la construccion de conocimiento a partir de las experiencias,
la trayectoria académica, y la evolucién y adaptacion a los diferentes escenarios de

medicion y representacion contable.

Los debates realizados durante el evento se basaron principalmente en dos ejes

tematicos:

¢ Redimensionamiento de escenarios de medicidén y representacion contable en
contextos futuros.

e Consideraciones cientificas del conocimiento contable en la perspectiva del
desarrollo socioeconémico y politico.

4.2.5.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
El evento XI foro internacional de pensamiento contable, se llevé a cabo el dia 20
de octubre de 2021, a través de plataforma TEAMS y con retransmision por
Facebook Live, fanpage Ucundinamarca, seccional Ubaté. La actividad se

desarrolld en dos jornadas:

e Jornada de la maniana: 7:45 a 12:15
e Jornada de la tarde: 16:45 a 21:15

4.25.3. PIEZA PUBLICITARIA
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En la figura 43 se evidencia la pieza publicitaria que corresponden al presente
evento.

Figura 43. Pieza publicitaria - XI Foro de pensamiento contable
UpeC

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION EN CASA
EL PLURIVERSO TRANSMODERNO

X1 FORO DE PENSAMIENTO CONTABLE
IHENCUENTRO INTERNACIONAL

EJES TEMATICDS

OMAMIENTO DI ESCENARIOS O
ACIOM CONTABL

Octubre  1* JORNADA

BO00AM A1200M
2" JORNADA
500 PM. A 200 PM

Fuente: Fanpage Ucundinamarca, seccional Ubaté
4.25.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES

En el evento se contd con la participacion de diferentes personas:

JORNADA MANANA

e Conferencia por Rafael Franco Ruiz

e Debate 1 por Camilo Ernesto Franco Galvis, Daniel Isaac Roque y Jorge A.
Fiestas Pflucker

e Debate 2 por Rodolfo Navarro, Iris Lopez y José Manuel Mora Alvarez
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JORNADA TARDE

e Conferencia por Milton Marino Bravo Estrada
e Debate 1 por Rafael Casas Cardenas y Cesar Rodriguez
e Debate 2 por Luis German Zamora, Hugo Gallegos Montalvo y Hernan A.
Alonso G
4.25.5. RESULTADOS
El evento registr6 un total de 612 comentarios y 379 reacciones a través de la

trasmision por Facebook Live, fanpage Ucundinamarca, seccional Ubaté.

4.2.5.6. EVIDENCIAS

En la tabla 12 se relacionan las respectivas evidencias fotograficas del presente
evento.

Tabla 12. Evidencias fotogréficas del evento Xl Foro de pensamiento contable

IMAGEN CONCEPTO

Apertura del evento

nciar la asisfencia pero wo abre el link

o c BOHOOD
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Fuente: Elaboracién propia a partir de evidencias recolectadas de la transmision

Facebook Live

4.2.6. SALUD, BIENESTAR Y RECREACION “I CREATIVA”
CONCURSO DE DISFRACES
4.2.6.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El evento Salud, bienestar y recreacion “I CREATIVA”, consistié en un concurso de
disfraces, realizado con el propésito de brindar espacios de encuentro y
participacion para los estudiantes de la facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables, sede Fusagasugd, y demas facultades de la universidad

de Cundinamarca; fomentado la salud, bienestar y recreacion.

La actividad propone a los participantes basar su intervencién escogiendo una de
las tematicas propuestas: Artes Escénicas, Turismo y Patrimonio Cultural, Editorial
y Artes Visuales.

4.2.6.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
La actividad tuvo lugar los dias 10 y 11 de noviembre de 2021, con su respectiva
premiacion realizada el dia 12 de noviembre y trasmitida por Facebook Live
Institucional. El concurso se realizé mediante publicacion en plataforma
Blogspot.com.

4.2.6.3. PIEZA PUBLICITARIA
En la figura 44 se evidencia la pieza publicitaria que corresponden al presente

evento.
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Figura 44. Pieza publicitaria - Concurso de disfraces

SGY, CONCURSO DE DISFRACES
B\ ECONOMIA CREA:T!V!? Ly SOSTENIBL

Exl

4« AV

\ A D g
Hermidio Casiro Peralla - Luis Fernando Rincon Cocch ov’
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Fuente: Plataforma Blogspot.com
4.2.6.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES
Este concurso cont6 con la participacién de los estudiantes de primero, segundo,
tercero, quinto, sexto, séptimo y octavo semestre del programa de Administracion
de Empresas, sede Fusagasuga.

4.2.6.5. RESULTADOS
Se contd con dos filtros para seleccionar a los ganadores, primero se cred e
implement6 un blog como instrumento de votacion mediante el cual la comunidad
académica y personas interesadas seleccionaban el video de su preferencia a
través de likes; obteniendo como finalistas:

e Primer Semestre con 943 likes

e Séptimo Semestre con 861 likes

e Segundo Semestre con 453 likes
Posteriormente, se conto con la opinidn de 3 jurados seleccionados de acuerdo con
su perfil y su experiencia en la economia creativa y sostenible, ademas

pertenecientes a la region:
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Juan Pablo palma, musico y gestor colombiano; Sandra Milena Forero Pineda,
administradora de empresas, especialista en innovacion educativa, Magister en
administracion; John Alexander Rodriguez Pefiuela, Maestro en artes Musicales de
la Universidad Distrital Francisco José De Caldas ASAB, Magister En Estudios
Artisticos y Candidato A Doctor en Educacion. Quienes definieron la premiacion de
la siguiente manera:

e PRIMER PUESTO: Séptimo Semestre

e SEGUNDO PUESTO: Segundo Semestre

e TERCER PUESTO: Primer Semestre

4.2.6.6. IMPACTOS
A partir del evento, se evidencia un impacto positivo, que refleja el interés de la
comunidad por participar en este tipo de eventos y por conocer lo que hace la
universidad de Cundinamarca desde la academia con el fin de incentivar la

recreacion y entretenimiento de los estudiantes, docentes, administrativos y
comunidad en general.

4.2.6.7. EVIDENCIAS

En la tabla 13 se relacionan las respectivas evidencias fotograficas del presente
evento.

Tabla 13. Evidencias fotograficas del evento Concurso de disfraces

IMAGEN CONCEPTO
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PRIMER SEMESTRE

Maria Elvira Mora Garcia (Docente
Consejero)
Programa de Administracion de empresas
Sede Fusagasuga

SEGUNDO SEMESTRE Evidencias concursantes

Luis Fernando Rincon Coral (Docente
Consejero)
Programa de Administracion de
empresas Sede Fusagasuga
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TERCER SEMESTRE

Hermidio Castro Peralta (Docente
Consejero)
Programa de Administracion de
empresas Sede Fusagasuga
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QUINTO SEMESTRE

Héctor Adolfo Ochoa Martinez (Docente
Consejero)
Programa de Administracion de empresas
Sede Fusagasuga
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SEXTO SEMESTRE

Darling Zuleth Roa Morales (Docente
Consejero)
Programa de Administracion de empresas
Sede Fusagasuga
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SEPTIMO SEMESTRE

Daniel Contreras Orjuela (Docente
Consejero)
Programa de Administracion de empresas
Sede Fusagasuga

OCTAVO SEMESTRE

Geovanny Andrés Martinez Jiménez
(Docente Consejero)
Programa de Administracion de empresas
Sede Fusagasuga
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€ v Vo 90 1396

Buenas noches a fodos.

COMPARTIR Comentar...

Comparto el enlace de Asis!

DISFRACES 202I-1TI hitp

COMPARTIR Comenfar...

Fuente: Elaboracion propia a partir de evidencias recolectadas de blogspot.com y

de la transmision por Facebook Live

4.2.7. BOOTCAMP INTERNACIONAL: DESARROLLANDO TALENTO PARA
LOS RETOS GLOBALES

4.2.7.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El Bootcamp Internacional: Desarrollando Talento para los retos globales, consistié
en una actividad llevada a cabo con la finalidad de crear espacios de interaccion
gue generen alto valor agregado en la formaciéon de perfiles profesionales;
garantizando que sean idoneos y atiendan a los retos que se presentan en los
escenarios ocupacionales; ademas de permitir ampliar la vision de los estudiantes

y graduados por medio de talleres de inmersion; en donde se generen habilidades
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para lograr el éxito profesional en las areas de interés (laboral, productivo, social,

académico).

4.2.7.2. TIEMPO Y ESPACIO DE EJECUCION
El evento se desarrollé por areas tematicas, los dias 17 y 18 de noviembre a traves
de cuatro jornadas transmitidas por Facebook Live en la Fanpage UCundinamarca

Seccional Ubaté.

e EMPRENDIMIENTO LABORAL
Los perfiles profesionales del futuro. Qué buscan las empresas?. Taller de
habilidades blandas y marca personal, dictado por la Maestra Myrna Miriam
Cervantes Encinas del Instituto Tecnologico del Valle del Yaqui — México.

Participacion en linea de 74 asistentes.

e EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO
Generando ideas disruptivas - Los negocios del futuro, desarrollado por el Maestro
Amilcar Roberto Castro Osorio; perteneciente al Tecnoldgico Nacional de México

campus Tizimin. Participacion en linea de 54 asistentes

e EMPRENDIMIENTO SOCIAL
Impactando la sociedad: Emprendimiento social y la generacién de propuesta de
alto impacto social orientada por Carlos Ricardo Castro Guerra de la empresa Ruraq
Yapay de Peru. Participacion en linea de 55 asistentes

e EMPRENDIMIENTO ACADEMICO

La investigacion como una oportunidad para el desarrollo profesional, ¢ Como hacer

investigaciones de impacto? Resultados de la investigacion — oportunidades,
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orientada por la maestra Martha Alicia Cazares Moran del Instituto Tecnoldgico de

la Zona Maya. Participacion en linea de 55 asistentes

4.2.7.3. PIEZA PUBLICITARIA
En las figuras 45 y 46 se evidencia las piezas publicitarias que corresponden a los

talleres realizados durante el presente evento.

Figura 45. Pieza publicitaria - Talleres emprendimiento laboral y productivo

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables

BOOTCAMP INTERNACIONAL

Desarrollando talento para los retos globales

PONENTES:
M. Myrna Miriam Cervantes Encinas. M. Amilcar Roberto Castro Osorio
Emprendimiento Laboral Emprendimiento Productivo
BB Meéxico -8 Mexico

Miércoles, 17 de noviembre

www.ucundinamarca.edu.co
Vigilada Min.Educacion

Seccional Ubaté

) UDEC

A& UNIVERSIDAD DE
7% CUNDINAMARCA

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 46. Pieza publicitaria - Talleres emprendimiento social y académico

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables

BOOTCAMP INTERNACIONAL

Desarrollando talento para los retos globales

PONENTES:

.

Esp. Carlos Ricardo Castro Guerra M. Martha Alicia Cazares Moran
Emprendimiento Social Emprendimiento Académico
<l Pera P México

f LIVE
Seccional Ubaté

@) UDEC

& & UNIVERSIDAD DI
R CUNDINAMARCA

Jueves, 18 de noviembre

3

www.ucundinamarca.edu.co
Vigilada Min.Educacion

Fuente: Elaboracién propia

4.2.7.4. CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES
Como se muestra en la figura 47, a partir de los cuatro talleres realizados, se registra
una asistencia total de 238 personas, entre estudiantes, graduados, docentes y

comunidad en general.
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Figura 47. Caracterizacion de los participantes

Participantes Vs Comentarios

250
204
200
163 163
142
150
100 74
54 55 55
) I . . .
0
Sesion Sesion Sesion Sesion
Emprendimiento Emprendimiento Emprendimiento Emprendimiento
Laboral Productivo Social Académico
W Participantes m Comentarios/participaciones en el chat

Fuente: Informe del evento

4.2.7.5. RESULTADOS

De acuerdo con la figura 48, los resultados muestran que los participantes se
encuentran satisfechos con la logistica, coordinacion, manejo del tiempo, dominio y
pertinencia de los temas, metodologia aplicada, cumplimiento de actividades y
tematicas, y con la puntualidad, amabilidad, claridad del lenguaje de los
conferencistas, ya que se obtuvo una calificacion general entre buena y excelente,
lo que permite evidenciar que este tipo de actividades despierta el interés,
participacion e interaccion de la comunidad en general.
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Figura 48. Evaluacién general del evento

EVALUACION GENERAL DEL EVENTO

Bueno

Excelente
73%

Fuente: Informe del evento

Por otra parte, segun la figura 49, se puede identificar el interés manifestado por los
participantes para desarrollar habilidades en los estilos de emprendimiento Productivo,
Laboral, Social y Académico, obteniendo una mayor inclinacién por temas como la
generacion de productos innovadores y el desarrollo de la marca personal.

Figura 49. Teméticas de interés de los participantes

Interés para desarrollar habilidades en el
Bootcamp

60 39 a2

40 24 22
. - I—
0 I

1

B Marca personal

M Para la generacion de productos innovadores
m Sociales

M Para la investigacion en mi area profesional

W Otras
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Fuente: Informe del evento

4.2.7.6. IMPACTOS
El impacto reflejado en cada una de las actividades realizadas, demuestra la
satisfaccion de los participantes con la organizacion, logistica y el desarrollo de este
tipo de eventos, que generan conocimientos productivos y promueven la formacion
integral de estudiantes y graduados, por medio de los escenarios de interaccién
participativa, en medios digitales, fomentando la vinculacion de los diferentes

actores de la comunidad académica.
4.2.7.7. VIDENCIAS
En la tabla 14 se relacionan las respectivas evidencias fotograficas del presente

evento.

Tabla 14. Evidencias fotograficas del evento Bootcamp Internacional

IMAGEN CONCEPTO

Talleres
Emprendimiento

laboral y productivo

Agradecemos a wuestros asistentes diligenciar un diagndsico que wos permilira
generar esfrafegias de acompariamiento durane este evenfo:
Witps://forms.office.com/r/BgEwpJIR4R

v
COMPARTIR  Comentar... © |‘ 6 6 6 G Q @

129



REDiseRrando el
Presevxke. <

Valenzuela Puga Carlos
Insftuto Tecnologico del Valle del Uaqui.. Ver més ®1

COMPARTIR  Comenfar...

§ :Quélecciones nos ha dejadola
randl‘mlﬂ’ Los CEO en Colombia se

o explican

Buena farde
Angeli Gonzélez... Ver més

COMPARTIR Comenfar...

EDUCACION ﬁ =
COMPETITIVIDAD

Del lat. competentia; cf petin). Oposicién o rivalidad
entre dos o mas que aspiran a obtener la misma cosa.
(Real Academia Espafiola, 2018)

EDUCACION
HERRAMIENTAS DE Administracién de
Operaciones

DISENO DE PRODUCTO (Matriz de la ca
DISENO DEL PROCESO Y DISTRIBUCION DE LA PLANTA
to de brio, Distr por carga:

a de la calidad|

LOCALIZACION DE LA PLANTA (va
ADMINISTRACION DEL PROYECTO
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION
ADMINSTRACION DE MANOFACTURA
ADMINSTRACION DE MATERIALES
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Daniela Géme:
En la actiialidad €& favorable aprender a manejar la feenologia pero no depender

de ella, ya qué si s importante para muchos ambitos cofidianos pero més
empresariales donde nos permite llegar y crear ... Ver més

COMPARTIR Comentar...

#800tcampudecubaté #Bootcomphabilidades #emprendimientosocial #Udec

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables

BOOTCAMP INTERNACIONAL

Desarrollando talento para los retos globales

CITGO @unc

Emprender es superar dificultades

1 ACTITUD que

Talleres
Emprendimiento
social y académico

131



)3
XFFacultad de Cig

UbkC

BOOTCAMH IONAL

Desarrollando t s globales

EDUCACION % .

¢Es la investigacién una
oportunidad para el desarrollo
profesional?

Martha Alicia Cazares Moran 18 de noyiembre 2021

oraes CITGO 4 BOOTCAMP INTERNACIONA

Fuente: Elaboracion propia a partir de evidencias recolectadas de la transmision

por Facebook Live
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5. DIAGRAMACION REVISTA DIGITAL

En latabla 15 se evidencia el boceto inicial de la revista digital ExpoUcundinamarca,
en el cual se sintetiza los principales aspectos de las actividades realizadas en el
Campo de Aprendizaje Cultural, con el objetivo de ser divulgados a toda la

comunidad académica y personal externo interesado.
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Tabla 15. Boceto inicial revista digital ExpoUcundinamarca 2021-1y 2021-2

BOCETO INICIAL REVISTA DIGITAL - ACTIVIDADES PERIODO ACADEMICO 2021-1

ExpoUCundinamarca

CAMPO DE
APRENDIZAJE
CULTURAL

GENERACION SIGLO 21
[

Rector
Adrianc Mubor Barrers

Decane
Félin Gregorio Ropes Bohdrquer

Miguel 1 1 .
Drrector Admissstrativo Seccional Ubaté

Adriana Rocse G

Yudy Rojas Ruix
5
Daxiel Fernando Cortés Ruix
Lider del Campo de Aprendizage Caltural (CACY
Asztrid Giszels Rebayo Angel
Extodi Admise ion de E g

Adonica Alejandrs Bantsca Pinzén
Gestoca EFAL
Luiz Francizco Sierra Bomilla

d Ubate

= Camnpa de Aprendizage Oultural
Facultad de Clencias Ad st
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PROLOGO CAC

La Facultad de Clencias Administrativas Econdoucas y Coatables aenid o diseho y ¢jecociia del
Campo de aprendizaje Cultural * L DOUGGHARREA. - como parte de sis compromise con el desplicgue
gue desde of Modelo Educative Digital faueanibisno “MEDITY, realizau tambeéa dentro del campo
multideneasional de Apceaduaje que khesmfica a s mstitecion social del conocimicento y del
Apcenduzaje

Todus o sctividades que se realizan y muestran. particalanuente o este documento, demuestran
verdadern expeesiim de ese campo mulsdimensiceal, con la actuacion interrelacicoada de Jos camipas de
aprendizage  Institucionsl-Cultural-Disciplisar, tamo de los componentes v dimensiones gque lo
caractenizan, camo de I fgiedeaiosiedad 2o solo de esta Facultad simo de las demds y desde Juego
de las dik dreas del ¢ i en ese proceso de foomacion pars la vida, los valores
demoecrniticos la Covilidad y 1s Libertad.

E} desanollo de este campo de apeesdiaje cultural “Epussd s - como cantribucuta al
desplacgue de nuestto MEDIT, se caonarca tambiéén desviro del proceso bacia ¢l camplinsento de lo
establecido en ¢l plan de desarrollo lostitucionsl y de la foculiad, que en su frente 5 propose “la Oultura
Lowsdosal y Bosademna” dingida a lograr un ideal regulativo de mejor comsiante, casendedo desde el
otro, bos seves vivos v la nassuleza.

Especial reconocimeento i las directivas de la Usaversidod v a los calaboradares de Lo Facultad que
posibilizan v laderan el proceso hacia la obtencion tante, del resultado general esperada de este campo
de aprendizape cubural “Implementar procesos que peamizan la erecocidn del plan de accidn. teskendo
en cucnta una Visioo Guoessl, Seostsdesn ¥ sotsdiseirbat - como de los resultads caperadons de

aprendizme especificos, del misimo v de Lo Loundisabian, senesacicen sighy 21 ea general.
Especial saludo

Féiix Gragorno Rojas Bohorquez

Decano

Facultad de Clenclas Administratlvas Economicas y Contables

o 3
Caspo de Apreadizae Cuttural
Facultad de Ciencuas Administrutivas, Boandmmicas y Camables

w0 NN S\ w1 &
GALA DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE........ Paz.14
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‘TJ?\AEXPERIENCIAPARAEL FUTURO™
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CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL

Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables

1.1.Introduccion CAC

En Lo acnabadad o ivpoctaene Lo penesacion de esp. ke wou de on dull actoces, dentro
de los cuales se encuentra la acadesnia, b indusinia y el Estado, como Geilitadares de peocesos de
desarollo translocal.

Entendiendo la “Translocaladad” como ¢l séoming
gue puede Tomper con ol esguema de lo local,
generado saevas posibilidades en un ambicnte
mds  wmplio e tage consigo  Buevis
expericncias v aprendizajes

En ese sentido, el Campo de Apeendizaje odsuml
ExpolCundimamarca desde lo academia busca
iegrar  tansvessalmente ks eapresiooes
Sanus oo el entoonn eoosionico, soctal
cultural Ademds de generar ewemaras  gue
promuevan ¢ intercamben de cultura, sabeses y
expericacias.

1.2. Resultados de aprendizaje esperados (REA)

Los diferentes espacios de nteraccion y aprendizaje proporcionados por ¢l Canpo de Aprendizaye
Cultural, estdes enmarcadas en los resultadas de aprendizaje esperados (REAL los cusles involucrun las
demensines de individuo, socsedad y cultura.

REA GENERAL
Implesoeatar los peocesos que permitan la cjecucica del plas de accion temendo e cuenta um vision
tanshocal, tansmoderna y transdisciplinar

REA ESPECIFICOS
®  Definir concepios propecs sobee bos procesos adminestrntives sctuades en Las ocgani zackues.
*  Aplicar conocimbentis cantables en la resalucido de problemas propics de una ocganizaciin o
persana nanural.
o buplenntar ks comocindentos adquinidos en o satisfaccidn de necesidades del mescado,
ambientales y sociales.

o Expol)Cundinamarca 3
= Campo de Aprendizape Cultural
Facultad de Clencias Ade

as, Econd sy C Py

1. SABER CONTABLE

Fortalecimiento de la capacidad asesora y consultora en Contaduria
Publica

H evento Saber Contable. campo de
aprendizaje paca o foralecisento de la
capocidad  ascsora y  consultom ea
Cootaduria  Poblica, s centrd en b
aplicackim de las moomes de auditoda y
asepammpente  de la inkmmackies,
L visculesds e opante contable, financhera,
mbutunia y de controd. en asocio con b
Universidad  Tecnologica de La Siema
= Hidalguense de Méxio y la Universidad
de Cundinaarca Seccional Ubatd

Comeando con la pacticipacion activa de kos
docentes Robento Téller  Nochebuena,
Edwin Alberio San  Romds  Aneaga,
P ~ Moyan Rocko Poez Saboya  Deswel
T : Humbesto Arévalo Siema. y con b
Coondinacsdn de la Dra. Catenine Ninoska Cuevar Garzdn,

o e b

ol
g et T

La acsvidad se desamollo e tres seskmes.
evidenciands la asitencia de 187 persomas,
con wwa participaciin del 96,79 por pane de
L comunidad  académica  (estudistes i
doventes), un 2.67% de la comunidad ¥ un
0.83% de los administrativos.

OO A T TME  SEOAEL S Cmlees

» PRIMERA SESION
CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL - CAC MAYO 13 DE 2021
SABER CONTABLE: Cicles tressaccionakes en la empresa v la evaluacion del ssaema de
coatrol intero.

« SEGUNDA SESION
CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL - CAC MAYO 20 DE 2021
SABER CONTABLE: Infoeme del auditor con base ea las nonnas mtemacxooales de auditoeta.

+ TERCERA SESION
CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL - CAC MAYO 27 DE 2021

PO ExpolUCundinamarca 6
=L Canpe de Aprendizaje Cultural
= = Faculiad de Clencias Ade as, bcondmicas y Contabl




SABER CONTABLE: Sccializacuba de resultados, de cenmificad

El evenno refleo la satlsocida par
pate de los aesientes, quicnes
neifi coow  prncipal

apoctes; Experiencia desde wa panto
de  vista  diferente, nueves
comocimiensas pam meursionar en el
dlrwo vivir, aspectos  enpoctunies
sobre los caclos de las trassacciones.
wpoendzme en canto al mango
adeosda de les auditoriis. y nuevos
comocimiennos  sobve el comtrol
interao pay Gules pama b profesiin.

El impacto cuakizative se evidencio
ez las encuestin, donde deulln o
interds poc el desaerolio de actvidades
de este tipo, como evemesia poare la comexnalizackin de 1a aplcacia del saber contble en o campo de
apeesdizaje odvaral splicable o las nomus de asepearienno de avdioda y de la infocxociin en Coloosbia
¥ anivel ntemacional con Méxko en cuanto  la pare coatable. tributana, financiera, cootrol mtema, ense
ol

2. INNOVACCION

II CONGRESO EMPRESARIAL
Resctivacion econbmica ¥ resibencis en tiempos de paademia Covid-19

EH I Coogreso  Bpeesarial  Reactivackin l

eccadimica y resiliencia en tiempos de pandemia =

Cavid-19 se realizd com el objetivo de informar las

experienciis, reacciones y adipaion en tiempos

e c.lmbm en la wez d: andes Tepresentanics
weailes

w23 UneC

{5

El evento se llevt a cabo el dia 4 de mayo de 2021,
a traves de la pmnfnmu Zooms en ol que se coosd
con la participacke de expern conw Sengio
Sinchex Samper y Sdvia Maroela Casas Arévala,

Conferencistas del Comsejo  Profesional  de Il CONGRESO
A o de Bapresass Alesander Cardona

Anis, conferencsta Cokegio de Lideres Fundaciin

EMPRESARIAL
Gl Doceme™ UColego Mipor e REACTIVACION ECONOMICA

Cundin y Edgar Mansicio Molina, Divector SILIENCIA EN TIEMPOS

e drea de gesthin gl Claan de Comescio de DE PANDEMIA COVID 19

Bapeed quicnes  dustranon pmpancmn ¥ »
itn de s propizs k 1e

w\prewulmxmdmdelu pandenia, rualuudula -~ ” el &

impoetancia de b logla, conws hen Oimamme =L e ————

clave paa la rasfomcsba digial y la
reactivachin eocodensca en la seva nocmakidad,

Audio de Pertll del emprendedor en tiempos de Covid 19

A suver, se cantd oo el apoyo de la oficea dialogando coa o mwedo, b coopericsdn imemacioasl A
carpo de Martha Estrada Sanchez y Maria Fugenia Rojano Valdés del b Tecuoldgica Nach

de México, y con la imesvencidn de empresanios de la regido. i 15 renks
soboe Lis estrategias adoptadas para afrostar 1a cnsis generada a ralz de Pandeuia Covid 19.

Hl evemno vegistro la asistencia de 487 persosas, catve estadiantes y docesnes de la Universidad de
Cundinamiecs, con um Mn.lpmm represenava del 96% poc paste de bos estadianies del programa
de Adnsssstracsa de E ¥ que evid lai que tienen Jos eveseons acadénmcos v s
aegrackin con los ik ndchocs teait

P

Se establecs Alunzas fticas com entnckch demicas odmo of mss 16
Nacional de Méxsco, Coascio Pro fi | de Adnssssracidn de Fapeesas, Universidad (‘c:kgm
Mayar de Cundi peop b jestus inoovadoras y ressbientes paca asumir las cnsis
COMMNTECE
Pt Expol)C undinanarca ? Fa ExpoUCundinamarca s
= Campo de Aprendizaje Cultural =t Campe de Aprendizaje Cultural
= ~ Facultad de Clencias Ade s, bcondmicas y Contabl — Facultad de Clencias Adi as, keondmicas y Contabl




Awal de aatidaccan &e Xx pat k paniee

Este [l Coogreso Enpeesnad mostnd o mnpacio i

postive e los pamicipanies. Quienes s¢ mostracon
satisfechis y evaluwon ¢l evento, destacando la
pertinencia del tema coo la stuackin que se esth

viviendo actualiente & causa de la pandemes. lo cusl

b significado w reto de grundes cambios, que ba

impulsade o implementacida de la secacdoghy pars SMEAROIM o AMES N
gencrar estrategias de respuesta y adaptacidn s las

clrcunsianc ks,

H epacso cuslcativo del 1 Congreso Bispeesarial se msestra de nsnera positiva, debido 2 que los

istentes: estudumies, & s, dieron su paito de vista al fingd del evereo con la evabwca,
destacando o sema comespoadente en la actualidad e que estanos sobrellevando la cnsis saniuria
cansada poc el Covid-19. en caanto a kos conferencistas lustraron su preparcutn y anticipackin de s
proplis lecciones de resiliencia empresanial en medio de b pandensa mformando como L tecnologla
ayudd a la munsfoomacion digital siendo pieza clive pan 1eser reactivacion coondenca en la meeva
socmadiddad.

Anexo ACTIVIDAD CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL: PERFIL EMPRENDEDOR EN
TIEMPOS DE COVID 19. Resultados de saller.

3. EN LA UDEC CONOZCO Y EMPRENDO

H evento “En la UdeC Conczco y Fapreado, se mealiad con el objeanvo de promover o
emprendimiento, creatividad ¢ immovaciin de ks estudiastes del grado 117 de bos colegios pablicos y
poivados whicados en los Municpsos de Flndes y Girardot, splicando 12 metodologia Design Thinking
pam crear sheas de negecko que penitan dar solocico o las problensiticas de s comesio

Fl evesmo se desarrolld 2 tavds de tres sesiones. dirgadls por los docentes Omar Crtovannl Quijaso y
Juan Andrés Godoy Raenires.

Primeers Sesita

Kl dia 26 de abrdl de 2021 se Blevd a cabo la prmesz
sesidar a través de Faccbook LIVE, en la gue se dio
apestura al evento, oom la evervencila de Laurentino
Camnza, Coordmador del programa y  Deesel
Femando Corkés. lider del CAC. A s vez ks poaenies
Ouar Guiovasyd y Jusa Andrés realzamon una
introduceion explicando o metododagia a trabajar ¥
dierom inicso al falfer imesactive con la produccion de
Kheis poc parse de ks parscipantes, meduante ka pezana
digital colaborutiva "lamboard”, idemtificando Lis
powcipales problemdticas del contexio, sus causas,
consecuccies. dates esadisticos v la poblacida

LYLO3AV NIIND VY

- | .

CONSECUENCIAS
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION
BENEFICIADA {Segunda Sesién)

LN
Gian
12 0%

Segunda Sesion

La seganda sesdm, s
sealizd el dia 07 de mayo
e 2021 2 travds de Google
Moeet, en donde o

L aplicacion del circulo de
o, como  hermumienta
pedctica para sustestar la

adea de negocso. Enoesia

*ISLOWMTS  « ACMNSIRATVDS » DOCIMTS  » COMUNDAD = TOTAL opoctunidad la interaociéa

s evibenodd oo 5

purticipanies y 84 comentanios. e muanifestunca esar satisfechos oom la logistica y onganizacicn del
evento.

<
UCUNDINAMARCA
Tercera Sesion CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIADA
La priemen sessdn contd coa 21 particip 25mil ¥y ios EL d 26 de mayo de 2021, (Tercera Sesidn)
s culmind ef eveso con la
sercera sesin. en la oml se 26 1%
Que comecimiento: le dejo exta actividsd. peesentava los proyecurs y
poototipos clabocados par
ke estudisnes  de la R
ron Instisacion Educativa o N —— =%
Caldis de Flandes y la
N ot lnstisacioa Educativa
Gunesrsio Real de Girardor. 2
aon
= IUDKANTEII =« ADMNIRAINGE  «DOCNTS  » COMUNDAD = J0TAL
o
o
Se presentwon 8 proyectos. Are poc Colombia, Energla Edlica, Passion 4 fashion, A Grees Wordd, All
" (o e for a change. Psicadoga Gep. Camal Web y Memselads de o casera: y se selecoomnon las 5 ideas
. . s creativas, que foeron peeaniadas con banos y asesocias pura sus proyecans.
o o
= - —
™~ —_—
owe
n (o, y 17677201/
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4. GALA DE PROYECTOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

La Gala de proyectos coostiuye un evenso gue coovo la creaciin, la
aventiva, la nooyvacion, ka imeraccion en accida, b cuslificacion de los
procesos formativas ¢ investigatives y sobre sodo el deseo fkeo de
cambio y mejora coosinua e w mundo de comstante cambio.

GALA DE | Busca adentificar vy visualizae sguellos proyectos que  impacien

NOYELAS posstivamente los ODS (Obgpetivos de Desanollo Sostersble) en las
1812 comunidades, en las adis, en las imstiucnoses ¥ en los divensos grapos
socides. mwejorando o modificando ¢l entorso actwl ¥ coestnuyeado
futwra.

El evenno tue desarsollodo los dias 15 y 16 de abal de 2021, en ¢l Marco
de la Catodn de Bageendiamento llevada a cabo en e exsension de
Facatanvi, entre el 12y 16 de abril.

1508 Ao
AR A O |0 O

El dia 15 de séhal. se desamolld b conferenca “Las
Limites del planeta y el desanmllo sostesable” diniguda
poc e Doctor Manuel Rodrigues Becermra, i

de medio ansbéente; b cual cantd con la panticipaciin
e 145 perscoas via TEAMS.

o —
—n ——

-~

—

L intervencidn del Crupo msical de la Universidad de

H dia 16 de abal se llevo a cabo la presentacon y
premiaciim de la zala de proyecios, comtando woa la
participaciia de estudiames. doceates y egresadon, y con
. Cundimamarnca.

H evento tuvo como jurados a da Ingenier Fayauly Ceroa Empeesana Valke del Caaca: Ingessera Luz
Stedla Cadavid, Docente wniversidad nacional sede Pulisira, y al Empresano Jeisson Herrera Sibva

o0 Expol\Cundinansrca i Fo ExpolUCundinamarca “
= Campo de Apreodizaje Cultural et Canpo de Aprendizaje Cultural

Facultad de Clencias Ade vis, Econdmicas y Contab = ~ Facaliad de Clencias Adusesstrativis, Econdmicas y Contables




5.“UNA EXPERIENCIA PARA EL FUTURO”
ol el sy g irsprasiyedoaokolh DERROTEO DEL CONTADOR UDECINO

Asesoria Empresarial Tributaria

® L Asda Mican Clerma
Proyecto: PMlan de negockns pan ls creacidn de una empresa
turistica en la vereda Sabaseta ded nuumicipio de San Francisco -
Cundinamarca

hit Lyautuba.con Aveopt e ESTUDUNTE INTERNO
*  lmdin Tamana Tovar Moceno
Proyecee: Estiadio de factibiidad para b crencita y sostesbilidad

de um empeesa de aprovechamiento de residuas en Madnd
Cundinasarca.

o Martha Edit Rumirez Valera y Sergio Linbe
Proyecro: Gestica de programas de ateacidn 4 la problemirica de
promeckin y prevencida del sector “La Trumpa™ ea Facatativh.

*  Laum Milene Huoertas

Proyecto: Produccion  de  Napomatediales Biocompatibles | POSINTE
aplicados o la terapia de Hipertermia Magndsica
Lasrn Mien Huertas Fulll mod

o Fredy Augeao Dugue Dugque.
Proyecte: Sembranda Paz, Vida y Refl we

El everso Asescels Empresanal Tributania, cosstituye
una activadad practica y de campo para los estudianies
de la Univessidad de Cundinasarca, que foenenta ol buea
desenmpeno  profesional  ded  comtador  piblico e
formackin y poopicia ¢f desarolio regional. basindose
en la temitica tributania en Colombia. que dia a dia
presenta complejudod por la pemusente actuatizacuia
nocmativa.

[estuouats exreano

Laactvdad, apoyada por Asdids Rojas Aponte. doceme
de Proyeccda Social v liderada poc el docente Julio
Cesar Pulide Quinones, se realiznd con el objtivo de
moezar los resaltados obeenidoes en el desanllo de las
wsesoclan  ea ko mbutana  bondodis por los
estudizmtes de Noveno semestre del programa de
Cooaduria pablics. & 16 empresasios.

5w, comydwatch?va UGS 2150Y
E! evento se llevé a cabo el dia 02 de junio de ey sl o i
2021, por medio de la plaafooma TEAMS, P
doade se evidencit la pankipocia de 98 :_'.4
persooas, entre  eshliantes,  admisistrativos, -~
docentes y comunidad en general; refleuando un
pli 3 f satisfacwocio  del
Ll sk e ! a wly un
accrcaviento  aadémico o el sector
peodoctivo, entes pablicos. y comunidad en e N A R bR SR
ww‘ «boaun [
”m ExpoUCundimasarca i3 ” ExpoUCundinansirca o
= Campo de Aprendizaje Cultural =L Campo de Aprendizaje Cultural
Facultad de Clencias Ade as, beandmicas y Contabl ———— Facultad de Ciencias Ade s, Fcondmicas y Contables




En la pobacdn benefclada, se evddencan
estsdanies dooentes e kb Unbeersidad de

. Cundnamarca del programa de  Conladuria

1 Flblica y empresaios quicnes asisoron o
oenlio Asesora Empresarial Tribuiana a cango
de los esiudianies de noweno semesine y @
aremacitn y dnscdidn el docenhe de Trbutana
Dr. Jule Cesar Pulde Quifones.

Hivel de i iafeccitn de lor pariicips siss

LR T Ty = )
Es procss menconor que sé o benefolann
direclaments 16 empresanos o oS cuakes asslieron T y realzann ol egisino o asistencia 3.

Expal i undinansarca 17
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BOCETO INICIAL REVISTA DIGITAL - ACTIVIDADES PERIODO ACADEMICO 2021-2

ACTIVIDADES

EXPOUCUNDINAMARCA
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MI EXPERIENCIA EN LA RUTA DIAN

< —
VITRINA VIRTUAL DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

|

CAMPO DE

APRENDIZAJE 4
CULTURAL EXPOucundinamarca




1. Mi experiencia en la ruta DIAN

El evento "M experiencia en la muta DIANT se realizd con of
objetivo de crear cultura tnbutana ea Colombia, socializaesdo las
pacipdes obligacioses  tributanias ea ls gue incute
coatribuyente, a fin de evitar posibles sanciones a futun. Consistio
e u conversaiono de intersambio de experieacias, e el yue s
realizd v comparative entre los servicios prestados por los
Nicleos de Apoyo Contabde y Fiscal (NAF) en Cokoenbia y of
Sistema de  Administracidn Trbutara (SAT) en México. Y
posseniormente se realizd una coadeseacia sobre “El mpuesto de
Reata para persoaas naturales en Cokenhia”

La actividad se kvt a cabo el dia 1S de sepricabee de 2021, 2
través e Lo plataforma TEAMS con retransivessdin Foacebook live
en b Funpage UCundoamerca Seccional Lbané. Contando oo la
puriipaciie: de los pooesaes: Rodolfo Navarmo Heave, en represesaciin de La Universidad de Guadalaars.
Dea Sandea Patnwls Galvis Dine, Lider del NAF - Cocodinacion de Cultura de b Coombuckin de la
Subdireccion de Senvicio ol crodadaso en Asunmtos Tnbutarsos de la DIAN: Dea. Fabiola Muntinez Coadobe.
funcaceana de la DIAN seccicnal Cinandot. Devisde de Frscalizcsim y Liquidackin Aduaners tnbetaria y
cambaaria, César Redriguez Buitrago, Milton Marine Bravo Estrada y Edilberto Humtado Abnl, Contadoces
IMiblicos y docentes de la Uneverssdad de Candiaamarca; Dra. Diana Medena Robaya Pachin, Secretana de
Hactends del municopeo de Geadheth; Fsasduantes v Egreados de la Universidad de Cundinansrcs
wpegrantes del NAF: Yenifer Carolina Coomenas Matow, Yenny Marcels Espinesa Moreno, Sadia Milena
Romero Mocakes, Yeand Vivana Panche Sinchez.

DA QNAF TR [

E evento se realizd hajo el Convemeo NAF fimaado entre ka Direceidm de
Impuessos y Adumus Nackeales (IMAN) y o Universidad de
Cundinumarca sede Fusagasugl y seccional Ubate con la paticipacion de
La Universidad de Gaudahijara - Centro Universitasio del Nooe de
México. Registrando una askstescia weal de S0 pessones  entre
estudiames, graduados, administzacivos, docentes ¥ commnidad e geseral
¥ evidenciando un impacio positiva, ya que los particepantes nsnitestano
estar satisfechos con la Jogistica y el servicio peestado, y resaluiron L
impoctuncia del desacroblo de este tpo de actividades que apoctan de  JURNIEINELE
munera siguitlcativa al crecimicsno persomal y profesional, poe traturse
setnas tnbutanios que gesenin inguictod en of durno vivir

NI EXPERIENCIA EN

Ademds. sugheren tratur otras temidticss en fulurcs eventos, tales como:
Impuessos, Remta  pessonss  jurklicas.  Miomes  y  sossendbedidad.
contabdidad. Gestsder finasciern, Nil, ndmina electdmica, lngresos
exenton, Clmara de comercio, Creackin e sockedodes, progranus
contables, Reforma tnbuania, Mo de efectivo, Auditedia, Devoluciones de IVA y de Renta Presupuesto,
Manggo de Impuesss pan ippoctaciones y expootaciones, capacitaciones de casos reakes de conciliaciones
v de partida doble, estado de resultados, [CAL exdgens. Gotuncsia electidmc.

n httpsciyoumu be TVEKKOE DX 24
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El dis btersocsooal del tursmo commesponde a um evento gue se desaollo
- S woa of objesivo de rescate purse del patrimonio mevatenal de valor paca
nu mmamm el desarrolio del :u.js\?r- en Girardor y b regioa. Se cebebed o dia 27
septicanboe del ado 2021 por ef programa Tecnologla en Gestion turistics
y hoselem de la Universidad de Cundinamarca, cuyos estudiiones de
Primes a cuarto semestre en comspalis de los docentes y administratives,
realizarcn wia ewestigacion previa a pete de la cual se busca rescatar
esta memoecia besiraca, resaliarla y difisdisda paca goe los Girardoledos
¥ las persoaas de la regpoa puedin vivir la experiencia de contic a sus

visisantes histocias reades y boen comtades, (que mrestien s gastionoenis,
¥ SU patrimenie seom, o de Lo msemania que oy ks abudos entregan
en forma de egado para que costinge de generackin ¢ geseracion

SEFTIEMBRE 27

Apem

Partor g

@ « - Qe Toda la recopidackin de dicho estudio peevio, se dio a conocer por medio

de videos tomeamitidos en vivo por b plaforma Facebook  Live

Instivecional; secando oo un vadeo realizado por la OMT | La copavacion mundal de turismo) y sels

videos nuds realzados en diferentes localidades de La regudn. por estudimies del programa de peinsero,
segunda, sereens y o sensestre de b universidad

L. Viko - PUERTO DE LOS GUAMOS o PUERTO
PASTORA
Angie Estefasa Saschez Romaa, estudiasse de cauno DETENTE,
semesire IS HORA
2. Viko- EL BUCHE 0

Estudisoes de cuano semestre: Dassela Geraldo Laguna y
Kelly Johana Pradu

3. CESTERIA EN SUNCHE - MIRADDR EL ALTO
Estudines de segundo semestre: Nicol Géener Ramires,
Yuber Eduachy Gimldo Aries y Mark Fenanda Triana
Esquivel

4. ALFARERIA - VDA EL COLEGIO - Flandes
Estudiseves de cuanto semnestre: Kelly Jobam Pacda
Codoba v Brayas Estiven Rubio Anas

5. GASTRONOMIA DEL TOLIMA - VDA TOPACIO
Flandes
Estudizenes de primer y custo seenestre: Estiven Adexader Huertas Toeres v Brayan Estibes Rubwo
Ramirex

6. VIOTA
Estudizene de primer semestre: Paola Quinteso Romero

HECONCILIANTE
CON U

OHRIGEN!

Como prncipal megacto. se evideacia la necesidad de inteructuar, poseociar y aponar paa solucwooar
diferentes problemdticas de la regudo. sdemibs de fomestar el turseno, las opoctunidades de cxpresdeicnto
¥ de desamolle econdmico y social a panic de Lo geststa del patinuoio ¥ soberes acestmales

'O ExpolCundinansrca 4
- Campo de Aprendizaje Cultural
————— Facultad de Clencias Adisestmtivas, Foandmicas y Comables
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3. Vitrina virtual de emprendimiento e innovacion

B o
o B

El evento Versa vetwal de emprendimientn ¢ meovicion
Expollosdoumana 2021, se llevd scabo con el objesiva de
propeciar espucions de encwentro y pasticipacion paa s gradusdos
cvpeendedores & b oaneadad  wiversitana, vinculando  los
proyectos de emprendimi de la idad extema y funilias
o ws de o una de las ones doode L Insteucoo hace
preseswia, fomencando o desarollo y reconociento de dicos
proyectos emprendedores.

La octividad se desarrolid los dias 20, 21 y 22 de octubre de 2021 ea
el horano de 8:00 am 2 1000 an coa disponibilided el de s

phitatoema SIXUANE Basta el caerre de la sesana unsversaana ExpoUCundinamarcs.

Se coond con la panticipacion de 18 e

dimicsitos de gradkand
i

e la Universedad de Cundinavarca, 17

¢ la comunidad exserna y 2 de las Samubias emprendedons.
GRADUADOS

o Mis Carpo Buwodecaclogh Ammal SAS, Fusagasugh

motecia

o Equat 00, Fusagaoagl - sooteci

Nissi Swoee. Ubasé - Admeustmcyn de Empresas

o AL Street - Progruma de entrenamicsio FitSzeet

Soccer, Soadha - Profesiooal en Clencias del Depone

y la Educacsdn Fisica

* Maws creativas ¥y algo mis . Cnrdot -
Administraciin de Empresas

o Chocolife Detal, Girardot - Admanistrackim de
Empresas

o Tomas Amts (umrdot - Admaustmociio  de
Empresas

M Dulee Sorpeesa, Peapasiath - Admunistrackin de
Empresas

o Clb deportivo academin del valle de Ubaté,
Fusagasugh - Profesiocal en Ciencias del Depoete y

lia Educackin Flace

o Clues saldo & eventos, Ubasd - Admesstacxa de
Empresas

o S&C comstrectores, Chia - Admisismcico  de
Empresas

o Mandw, Ubaté - Lig)
Grupo guachez, Zipaguin - Mosaca Gradusdo

fa de Sist y Computacita

Prayecton

LR —
———

r 0 -
£y Py

3

Fla  m— OC— C—
— - —

s e
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Club depoctive Hiendall, Uhaté - Prodesianl ea Crencias del Deporse v la Educackin Flsica

Arepas lisas, Fuagasai - | A A

Pratfic Colombia SA. Soacha - Ingesseria Industrial
Heladks anesanales Mob's. Fusagasugh - Adminiszocion de Finpeesas
Lagistica Digital Comunicacsoees y Tecnologhis, Ubate - Ingenierhs de Sistemas y Computacsia

COMUNIDAD EXTERNA

Oshin sushs, Bogotd

MA&L Estampados, Facatativa
Mauland Colombia, Facstativa
MORE SHOPPING, Facasativi
Wilu Vidlem, Villesa
Asociocicn Dymahe, E Rosad
Punales Siai, El Rosal

Purs's seta, Fl Rosal

Hisateria Carmen, El Rosal
Postres Kawail, £l Rosal
Productos Jucce, Facatativa
Pollo Tea, Lbate

Eafoniect, Girurdot

Fegrendo suelios

Minute de Dios Cazuca. Scacha
ANIMAL'S DESINGS. Bogota
Maomumny o he, Cala

Lejrendo Saboves. Bogodd

FAMILIAS EPRENDEDORAS

Escucka de nwsica Partavaoe, Giracdke
Muagic shoes, Hogoth

-

- -

El evento evidencid wa npocto
pesitivo, poeque de acuesdo con las
métricas  de b Pataforma
SIKUANI, se generd 1982 visitas,
qque representan of 23.55% del socal
de visitas realizadas a las distinas
actividedes  de la seoum
umversitana Expolicundinansircs.
propuesias ea dicha plaafoma. Lo
que, s ver, detuesto el moends
de b coommidad  acadimica y

0 ExpolCundinuarca
= Capo de Aprendizaje Cultural
- Facultad de Ciencias Ady s, Feondmicas y Contabk

- - S —— - TR D% e extemu poc participar de estos

1oe A Moy wmy e espocios académicon ¢ interactives,

que buscan desperir el espinita

e - - - - - e o= emprendedor de los parscipanies.
Fuwts Putatorna shuan
u hittpectrarww. youssbe. comwanch Pve | 3g-UM V)
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EIV Congreso tmermecional de Gestidn Ovganezacionad y L Encuencno
tweaciomal  de  mvestigadores en Ciencas  Administrativas,
Excodmucas v Contables, constisuye an espacio deeflado paa L
reflexicn y ol diakopo sobre los problemas sociales y econdmicos que
enfrentn lis organizaciooes en la reghdn y s respectivis propuestas
de soluciin. Se fundimenta pracipalmente en geserr procews de
discusiim académica y oentifice alvedodor de las regiones como
£y cpacks pam coostuecion de uma sociedad  de oomanizaciones,
altzmnente competisiva ¢ innovadoa en empeeadionsentos. soctalmenie
sostenibles.  eccoomuca y  flnacicramente rentables, oo

| L e—

B responsabilidad wmbiental pass las futuns genenciooes

Elevenio fue desarrollado los dias 21 y 22 de octubre de 2021, a través
UVE e Platatooma TEAMS, registrundo wa asistenca aproximada de X687
paticipantes e s diferentes sctividodes realizdas:

o 9§ coaferencias com b particpaca de expertos nacionaks ¢
intemacicoales.

® 51 pooencias de las cuales 14 cormespanden a poneates de Méuco
v 18 de Calombia, concando en total con la pamscipacion de 65
investigadores que presentaron sus resultados de investigaciin.

* | encucntro intemacional de reciores VEL futuro de la Educacion
supenior en Latinoamerica Postpasdenia”, se contd coa directivos
de ltituciones oducativas de Coboonbua, Méuco vy Penl

o 2 comversatonis, “Coossuyendo Region" v “Empresss del sector
solidano y s respoasabaidades fiscales en Colombia”, doode
experos sensilioos de Méxuco y Colombia planteaon expectativas
v situaciones en tornos a lis seosdticas plameadas.

* 15 poopuesus de investigaciin peesentichis en ¢l encuentro de
semilleristas de Administracidn de Finpoesas, Girardot

H evesto refle)d un impacto positive, porgue se lognd afsanzar 1a relicka
con la conmunidad educativa de México, Ferl y otras instissciones de
educacia supenoe nacionales, del musmo modk. se establecieroa aliowas
entre prograoas de la facultad, considerande d tabajo en ogupo de
Admasstrocido de Eagresas. Garandot y Comtaduria Publica, Ubaté
Obteniendo 1 paticipackin de un sdenero significatve de docentes y
estudiances, quienes manifestan estar saasfechos con el evessa, a traves de comentancs Livorables que
sesaltan la npoctancia del desarollo de estas actividades que contnbuyen de maness sigmficativa a su
formackim profesicenl, generan wa gran oporumdad par que L acadeania senga wa neseds prospectiva.
inceativando una mayoe participacidn de la facultad, y pennsen generar nmayor visibilidad a la Uneversidad
en el entonso local. sacosal ¢ soermacional

5. Salud, bienestar y recreacion "I Creativa": Concurso de disfraces

H covcwrso de disfraces, se realizd con el propisito de boiadar
espacios de cncuentro y paticipaciin para los esodiantes de L
focultad de Crencias Admastrativas, Econdenicas y Contables,
wde Fusagasugh v denads faculiades de la univessidad de
Cundinansrca: fomessado La salud, hiesestar ¥ recveackin.

La sctivicdad tuvo lugar los dias 1y 11 de soviembre de 2020,
con su respectiva premiaciia realizada el dia 12 de noviesbee y
trasmitich par Facebook Live xitucsosal.

Este concurso comnd con la pasticipacion de los estudiases de primero. segundo,
BEOCEID, IR, SEXK, SEPRimo y Octuvo semestre ded prograa de Administzacion
de Empresas, sede Fusagaousl, quicaes hasaroo su svervencioa escogiendo und
de lis temdticas propuestas: Artes Escénicas, Tunsmo y Paminsoeso Cultural,
Edisccial y Artes Vissales

WTIMD GrMe YR

Se contd com ke Hliros pars selecokmar & los gasadares, promeo se ood ¢
implkasentd un blog como mstumesso de volaion mediante of cual L
comumidad acodinucs y perscoas interesadis seleccionaban el video de su
pocferencia a través de likes: obteasendo come finalistas

*  Priner Semestre coo 945 likes
*  Séptime Semesine con 861 likes
*  Segundo Setestre com 453 ldees

Postenioomente, se coatd con L opinidn de 3 jurados sedeccionados de acuerda
con su parfil ¥ su esperienciz en L cconcania creativa y sossenible, ademds
perenecientes o la regide

Juan Pablo palma. misico y gestor colombiana; Saudes Milena Focero Pineda,
administradors de empresas, especialista en meovacidn oducativa, Magister en
administracion: Jobn Alexandes Roddgues Pefluckh, Maestro en artes Musicales
de la Universidad Disziml Prancisco José e Caldes ASAB, Magiseer En
Estudion Ardstioos y Canddato A Doctor en Educaciia. Quiencs deflaseron la pyS—
peemuacion de la siguiente massena:

PRIMER PUESTO: Septineo Semestre
SEGUNDO PUESTO: Sepundo Semestre
TERCER PUESTO: Friimer Semestre

ExpolUCundinansrca
Campo de Aprendizaje Cultural
Facultad de Clencias Adnsssdstranvas, Econdmicas v Comables
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EI evento Bookamp ntemacional: Desamollando Talesso para los retos globades, se llevd a cabo con s
finalidad de crear espacios de interaccadn gue geseren aho valoe agregado en la foensacuba de perctiles
peofesionakes que sean xeeos y aticadan a los retos que se presceacan en los escenanos ocupacinnaskes:
ademis de permitic ampliar L visaoa de Jos evodiantes v graduados por medio de talleres de senersidn; ea
dooude se generaron habilidades para logrur ¢l exito profesional en las dreas de intends {laboal. peoductive,
soctal, acadéaico) de los profesionales de L UdeC

El evento se desanolld por dress wemdticas, los dias 17y 18 de noviemhre 2 traves de cuatro joradas
mansmitidas poc Facebook Live en la Farguge UCundinumarce Secckomal Uboé. contundo coa la
participacia activa de 238 personas, entre esudiantes, graduados, docewes y cooneadad en geseral.

1. EMPRENDIMIENTO LABORAL
Lo pertiles profesionales del futuro. Qué buscan L
copoesas”. Taller de habilidedes blandas v marca
pensond. dotodo por e Moassia Myma  Miriam
Cervamees Encinas del Insteuo Tecnoligico del Valle del
Yayui - Méuco. Partscipocion e linea de 74 asssentes
2. EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO
Generundo ideas deauptivas - Los negocios dd futwa,
desarollado por ¢ Maestro Amilcar Roberso Cuastro
Oscence pestenecsente al Tecnolbgioo Nackomal de México
campus Tizenin. Paticipacion o lsea de 54 asistentes
3. EMPRENDIMIENTO SOCIAL
Enpactando L sociodad: Emprendimicnin soclal v la
pemeracin de propaesta de alto mmpacio sochl caenada
par Carkes Ricardo Castro Goerma de la empresa Rung
Yapay de Perl. Puricipacica en linea de 55 aasteates
4. EMPRENDIMIENTO ACADEMICO
La investigacion comeo una of dud pura ¢f desarrodio
profesiomal. [ Como baces investigaciones de impecto?
Resubiados de L lnvestigackin - opornnidades, onemcada
por la moestra Martha Alicsa Clares Morin ded Instiswo

Fecnobdgico de s Zooa Maye. Pasticipacion en linea de —
33 aseentes LTG0 » = el et

Fl evpacio reflejado e cada wia de las actividades realizadas, YA

demuesza la satisficcion de los participantes cou L copanacion, logistica y ¢l desmrollo de esae 9po de
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Canpo de Aprendizaje Cultural
Facultad de Ciencias Admsstrativas, beondmicas y Contables

Fuente: Elaboracion propia, a partir de evidencias recolectadas e informes de los eventos
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6. TAREAS REALIZADAS

Durante cada uno de los eventos mencionados en el apartado 4 Descripcion y

evaluacion de las actividades, se realizaron una serie de tareas, que permitieron

apoyar la logistica y organizacibn de los mismos, asi como recolectar la

informacion necesaria para diagramar el boceto inicial de la revista digital

“ExpoUCundinamarca’.

Dichas tareas se relacionan a continuacion:

Apoyo en el disefio de algunas piezas publicitarias de los eventos.
Elaboracion de caratas solicitando apoyo a las actividades y/o productos
entregables de las mismas.

Participacion en reuniones de coordinacion, previas a la ejecucion de los
eventos.

Apoyo en el disefio de formularios de asistencia y evaluacién de los eventos.
Participacion en los eventos y actividades programadas.

Observacion y toma de evidencias.

Recoleccion de informacion de las actividades.

Reuniones sincrénicas con el asesor interno para programacion, revision y
ajustes de las tareas asignadas.

Apoyo en tareas varias.

Socializaciéon y divulgacion de las piezas publicitarias y enlaces de formularios
de asistencia y evaluacion de los eventos.

Elaboracion de cartas para solicitar apoyo en las actividades del CAC.
Organizacion y diagramacion del boceto inicial de la revista digital

“‘ExpoUCundinamarca”

148



7. RECURSOS

En la tabla 16, se evidencia los recursos requeridos para ejecutar las tareas de la
pasantia y documentar los respectivos informes, entre los que se incluye; el recurso
humano, que corresponde al trabajo realizado por la pasante, y los recursos

materiales como computador, celular, internet, papeleria y esferos.

Tabla 16. Recursos requeridos para la ejecucién de la pasantia y

documentacion de informes

DESCRIPCION CANTIDAD
RECURSOS HUMANOS Persona * (horas) 640
Computador 1
Celular 1
RECURSOS
Internet 3
MATERIALES
Papeleria 100
Esferos 6

* Este valor representa el trabajo realizado por la pasante

Fuente: Elaboracién propia
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8. PRESUPUESTO

En la tabla 17, se evidencia el presupuesto de recursos requeridos para ejecutar

las tareas de la pasantia y documentar los respectivos informes de cada actividad.

Tabla 17. Presupuesto de recursos requeridos parala ejecucion de la pasantia

y documentacion de informes

) VALOR VALOR
DESCRIPCION | CANTIDAD
UNITARIO TOTAL
RECURSOS | Persona *
640 $ 3785 | $ 2.422.400
HUMANOS | (horas)
Computador 1 $ 900.000 | $ 900.000
Celular 1 $ 700.000| $ 700.000
RECURSOS
Internet 3 $ 90.000 | $ 270.000
MATERIALES
Papeleria 100 $ 100 | $ 10.000
Esferos 6 $ 700 [ $ 2.800
TOTAL $ 1694585 $ 4.305.200

* Este valor representa el trabajo realizado por la pasante

Fuente: Elaboracién propia

Por otra parte, en la tabla 18 se relaciona el presupuesto estimado para la ejecucion

de las actividades del Campo de Aprendizaje Cultural.

150



Tabla 18. Presupuesto estimado para la ejecucion de las actividades del CAC

PRESUPUESTO ESTIMADO

multimedia. Saber

Contable.

posterior en
ejercicios
académicos y de

asesoria

Descripcién Justificacion Tipo Cantidad | Valor Unitario Subtotal
Los afiches
. _ - necesarios para las
Disefio e impresion de
_ o 4 sedes del
afiches para la publicidad o
programa en la Publicaciones 4 $ 50.000 | $ 200.000
del evento. Saber ) ]
Universidad
Contable. , o
permiten publicitar el
evento.
Generacion de
evidencias, material
Grabacién, edicibn vy |y recurso de
publicacion de material | consulta y trabajo o
Servicio Técnico 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000
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Grabacion y transcripcion

Sistematizaciéon dela

experiencia y sus

' resultados como
de entrevistas como .
. ] base para la Servicio Técnico 4 $ 500.000 | $  2.000.000
insumos para articulo. »
generacion de
Saber Contable.
articulo o capitulo de
libro publicable.
Paquete de material
especializado para
la actividad directa
L o propuesta y 4 por
Set de aplicacién practica. _ _ .
sede como material | Materiales/suministro 20 $ 100.000 | $ 2.000.000
Saber Contable. o _
didactico de practica
para ser trabajado
en otros espacios
académicos.
Equipos de computacion, | Plataforma
TV etc, para la sesién de | tecnoldgica y Equipo 3 $ 1.000.000 |$ 3.000.000
trabajo. Saber Contable. logistica para la
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realizacion del

evento

Asesores especializados:

Expertos externos
gue disefian material
completo con caso y

solucién; asesoran

Contador tributarista, | desarrollo de $ $
o o o Recurso Humano
Administrador, = Abogado. | actividad, socializan 1.000.000 3.000.000
Saber Contable. resultados y
participan en foro
abierto sobre el
tema.
Sistematizacion dela
) ) experiencia y sus
Insumos para hoja de vida
resultados como o
de emprendedores. Servicio Técnico $ 200.000 | $ 200.000

Innova-accion

base para la
generacion material

entregable
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Expertos externos

gue transfieran el

Capacitacion con | conocimiento de
herramientas tecnologicas | dichas herramientas | Recurso Humano $ 1.000.000 | $ 3.000.000
en innovacion. tecnologicas  para
ser aplicadas en
innovacion.
Edicion de libro donde se
reflejen los proyectos de
aula y trabajos de grado
gue responden a lasolucién | Correccion de estilo
de la probleméticade los | (Una persona) Tres
ODS y que han sido | pares evaluadores, Publicaciones $ 980.655 | $ 2.941.965

realizados en los diferentes
programas de la
Universidad. Gala de
Proyectos de Desarrollo

Sostenible.

Disefio y

diagramacion.
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Reconocimiento a finalistas

Incentivo para los

de la Gala de Proyectos de | participantes Servicio Técnico 20 30.000 600.000
Desarrollo Sostenible. seleccionados
Conferencias experto tema | Invitado a participar
ODS. Gala de Proyectos de | en el evento de la Equipo 1 500.000 500.000
Desarrollo Sostenible gala
Pendones digitales con
informacion  alusivo  al | Informar y
evento. "Una experiencia | promocionar la Publicaciones 1 200.000 200.000
para el futuro” Derrotero del | actividad
Contador Udecino
Motivar y socializar a
Conferencista, profesional | los participantes en
especializado. "Una | relacion con las
experiencia para el futuro” | tematicas sobre el Recurso Humano 1 800.000 800.000

Derrotero del Contador

Udecino.

desempefio
profesional del

contador

155




Experto en Impuestos/Niif

Anélisis tributario

desde la NIIF para

' o pymes en el
(1 Hora). Mi experiencia en Recurso Humano 1.080.000 | $ 1.080.000
. contexto
la Ruta Dian. o
conciliatorio
contable y fiscal
Disefio e impresion de
cartila  del  encuentro | Necesaria para la
producto entregable de la | difusion y o
o o o Publicaciones 1.500.000 | $ 1.500.000
experiencia.  Apropiacion | socializacion de la
Social del Territorio experiencia.
Emprendedor UDEC.
Disefio de Pieza para la | Convocatoria a los
Feria Virtual de | emprendedores de Publicaciones 100.000 | $ 500.000
Emprendimiento la Ucundinamarca
requerida para el desarrollo | Alojamiento  virtual
de la feria. Feria Virtual de | de videos,
Emprendimiento. fotografias e Publicaciones 2.000.000 | $ 2.000.000

Plataforma digital

interactiva

imagenes para la

presentacion de los
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emprendimientos

requerida para la
analitica del
seguimiento de los

proyectos

Marketing Digital: SEM

(Facebook, instagram, etc)

Difusion en redes

sociales

S Publicaciones $ 700.000 700.000
para la Feria Virtual de emprendedores del
Emprendimiento Departamento
Catélogo digital Feria | Visualizacion del o
_ o Publicaciones $ 400.000 400.000
Virtual de Emprendimiento | Campo Cultural
o Necesario para el
Premiacion ganadores de
o desarrollo de la
la vitrina de| _
o Vitrina de Equipo $ 5.000.000 5.000.000
Emprendimiento e o
) y Emprendimiento e
innovacion .
Innovacion
Disefio del libro del Foro ) y
_ _ Diagramacion  del o
internacional de Publicaciones $ 3.000.000 3.000.000

Pensamiento Contable

libro
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Universidad de

Cundinamarca

Impresion del libro del Foro

internacional de

Unidades impresas

Pensamiento Contable . Publicaciones 100 $ 60.000 | $  6.000.000
_ _ del producto (Libro)
Universidad de
Cundinamarca
o Premiacion a los tres
Premiacion a los tres|
. primeros  puestos.
primeros puestos. FAEC .
_ FAEC Salud, Equipo 3 $ 200.000 | $ 600.000
Salud, bienestar y|
y bienestar y
recreacion .
recreacion
Contratacion de  una
persona para  ofrecer
L Experto en
capacitacion sobre ]
economia Recurso Humano 8 $ 50.000 | $ 400.000

economia creativa. FAEC
Salud, bienestar y

recreacion.

creativa(Naranja)
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Se requiere

Fase 3. Prototipado: | instrumentos a los
Capacitacion practica | participantes para el
virtual sobre prototipado. | buen desarrollo del| Recurso Humano $ 2.000.000 | $ 2.000.000
(Por medio de una reunion | prototipado. Acceso
en teams) a la herramienta de
prototipado.
Disefio y
consolidacion de la
informacion para la
Disefio y diagramacion de | revista virtual con los
la revista virtual "Magazine | resultados y gestion
Expoucundinamarca 1 - de las actividades Recurso Humano $ 3.000.000 | % 3.000.000
2021" desarrolladas en el
primer semestre del
Campo de
Aprendizaje Cultural
Disefio y diagramacion de Diseno Y
consolidacion de las | Recurso Humano $ 3.000.000 | $ 3.000.000

la revista virtual "Magazine

informacion para la
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Expoucundinamarca 2 -
2021"

revista virtual con los
resultados y gestion
de las actividades
desarrolladas en el
segundo semestre
del Campo de

Aprendizaje Cultural

Publicacion digital (disefio

Los organizadores

y edicién). Congreso publicaran las | Publicaciones $ 8.000.000 | % 8.000.000
Internacional. memorias del evento
Alquiler de una plataforma | Se requiere apoyo
con suficiente capacidad | técnico para el
para soportar las | desarrollo de todas | Servicio Técnico $ 7.000.000 | % 7.000.000
actividades del Congreso | las actividades
Internacional. propuestas.
TOTAL $ 4.621.965

Fuente: Elaboracién propia, a partir del documento Plan de Aprendizaje Digital, ExpoUcundinamarca.
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9. CRONOGRAMA

En la tabla 19 se evidencia el cronograma de actividades programas en el Campo de Aprendizaje Cultural para el

periodo académico 2021-1y 2021-2; en donde se describe el nombre del evento y su respectiva duracion en semanas.

Tabla 19. Cronograma de actividades del CAC
PERIODO ACADEMICO 2021-1

Actividades/tiempo MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

Saber Contable XX | X|X

Campo de aprendizaje
para el fortalecimiento
de la capacidad asesora
y consultora en

Contaduria Publica.

Innovaccién — Il XXX XX X|IX]|X|X]|X
Congreso Empresarial
En la Udec Conozco y X | X[ X|X

Emprendo
Gala de Proyectos de X X[ X[ X

Desarrollo Sostenible
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"Una experiencia para el X | X
futuro” Derrotero del
Contador Udecino
Magazine XXX X | XX XXX X | X
Expoucundinamarca 1 -
2021

PERIODO ACADEMICO 2021-2
Actividades/tiempo MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
Mi experiencia en la| X | X | X
Ruta Dian
Apropiacion Social del X1 X
Territorio Emprededor
UDEC
Congreso Internacional. X X| XX
Foro Internacional de X XXX
Pensamiento Contable
Vitrina de X X| XX
emprendimiento e
innovacion.
FAEC X
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Salud, bienestar vy

recreacion “l Creativa”

Boot Camp de

Innovacién Social

Magazine XX X|X|X
Expoucundinamarca 2 -
2021

Fuente: Elaboracion propia
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11. CONCLUSIONES

En cuanto a la ejecucion de las actividades, se resalta la participacion
activa de la comunidad académica en cada uno de los eventos
realizados, quienes manifiestan estar satisfechos y consideran que son
actividades que aportan al desarrollo personal, familiar y laboral.

Las evidencias y los resultados de los eventos demuestran lo provechoso
gue resulta para la comunidad, el hecho de que la universidad brinde este
tipo de espacios de interaccion e intercambio de cultura y aprendizajes.

A través de la revista digital, se logré sistematizar y documentar los
principales resultados de las experiencias adquiridas a partir de la
ejecucioén de los eventos programados en el CAC.

A nivel general en cuanto a la pasantia, se considera muy util desarrollar
y ser parte de este tipo de experiencias, porque ademas de permitir llevar
a la préactica parte de los conocimientos adquiridos, ha permitido adquirir
nuevos aprendizajes que fortalecen el desarrollo personal y profesional.



12. RECOMENDACIONES

Implementar estrategias que permitan dar cumplimiento a las actividades
programadas por el Campo de Aprendizaje Cultural en los tiempos
establecidos.

Mejorar la asignacion interna de las tareas y actividades a realizar.
Desarrollar mecanismos para agilizar el proceso de entrega de
resultados y productos finales.

Promover la articulacion de todos los programas de la facultad
fomentando una participacion interdisciplinar en cada una de las
actividades a desarrollar.

Gestionar la disponibilidad de recursos y presupuesto para la premiacion
de los eventos.

Planificar actividades o eventos que involucren a toda la comunidad
académica.

Implementar medios de divulgacién de mejor alcance, de tal manera que
se pueda llegar a mas personas, e incentivar una mayor participacion por

parte de la comunidad externa de la Universidad.
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ANEXOS
Anexo A. EVIDENCIAS DE APOYO EN LA
DIVULGACION DEACTIVIDADES
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Fuente: Evidencias registradas



Anexo B. EVIDENCIAS COORDINACION Y LOGISTICA DE LAS
ACTIVIDADES

EVIDENCIA REUNIONES PREVIAS A LOS EVENTOS

PR AN

& 25 de mayo de 2021 , DANIEL FERNANDO CORTES RUIZ X
ha empezado a grabar

PR s0%
< PANIEL FERNAN... 5
08:00

%0
>3

, DANIEL FERNANDO CORTESRUIZ X . DANIEL FERNANDO CORTES RUIZ X

ha empezado a grabar ha empezado a grabar

Fuente: Evidencias registradas

EVIDENCIA PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
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Fuente: Evidencias registradas
Anexo C. INFORMES EVALUATIVOS DE LOS EVENTOS

SABER CONTABLE

INFORME EVALUATIVO
UNIVERSITARIA

- ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL

Nombre del observador

Astrid Gissela Robayo Angel

Fecha de inicio

13 de mayo de 2021

Fecha de finalizacion

27 de mayo de 2021

Intensidad Horaria

20 horas

Lugar de ejecucién

Plataforma TEAMS

Tipo de actividad

Proyeccién Social - ciclo de conferencias

Titulo de la actividad

Saber Contable: Campo de Aprendizaje Cultural para
el fortalecimiento de la capacidad asesora y consultora

en Contaduria Publica

Programa académico

Contaduria Publica

Facultad

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y

Contables

Sede/seccional/extension

Seccional Ubaté

Dirigido a:

Comunidad académica

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

¢,Cual fue el objetivo de la

actividad/evento?

La actividad se desarrollé con el objetivo de aplicar las
normas de auditoria y de aseguramiento de la

informacion, vinculando al sector empresarial, el




analisis contable, tributario, financiero y administrativo

aplicado.

¢ Cuantas personas

participaron de la

actividad/evento?

187 personas

¢,Cual es la caracterizacion
de los participantes de la
actividad/evento?

173 estudiantes, 8 docentes, 5 personas de la

comunidad y 1 administrativo

Si hay reacciones frente a
la actividad/evento, ¢qué

tipo de reacciones son?

Se evidencié reacciones y comentarios positivos en
cada una de las sesiones realizadas, lo que demuestra
que los temas abordados, son de interés para las

personas participantes.

La interacciéon en cada una de las sesiones realizadas,

¢,Como se genera la|se generd através de comentarios y preguntas por el

interaccion de los | chat de la reunién y chat en vivo de la transmision en

participantes? la Fan page de Ubaté - Ucundinamarca Seccional
Ubaté.

¢Cudl es el lugar de | Plataforma TEAMS con retransmisidon en la Fan page

ejecuciéon de la | de Ubaté — Facebook live Ucundinamarca Seccional

actividad/evento? Ubaté.

JES adecuada la

distribucion y manejo del
tiempo durante la
actividad/evento?

Es adecuado el manejo del tiempo, porque los
objetivos y metas propuestas se cumplen dentro de lo

establecido.

Aspectos logisticos y de

servicio evaluados

Coordinacion, cumplimiento de actividades, espacio

de ejecucién, uso oportuno de herramientas didacticas




y equipos y comunicacion de los objetivos, contenidos,

y programa en general de la actividad.

Aspectos destacados de

los conferencistas

Puntualidad, dominio del tema, claridad en el lenguaje,
efectividad en las respuestas, amabilidad y trato
personal, metodologia y herramientas empleadas y

cumplimiento de las tematicas.

¢, Qué impactos genero la
actividad/evento?

Los participantes demuestran interés por el desarrollo
de este tipo de actividades, y manifiestan que son
temas de vital importancia que contribuyen al
crecimiento profesional, gracias a los conocimientos y
aprendizajes que aportan. Por otro lado, se observa
gue la mayor participacion durante el evento, esta
representada por la comunidad académica (docentes

y estudiantes).

Opiniones,  sugerencias,
recomendaciones

generales

Disponer de un plan o estrategia de respaldo, en caso
de presentarse dificultades a la hora de proyectar las
presentaciones. Los asistentes sugieren brindar
capacitaciéon en temas como: Innovacién empresarial,
marketing digital, normas ISO, logistica empresarial,
habilidades blandas, ndémina, aspectos laborales,
informacion exdgena, aspectos tributarios, ética y fe
publica del contador, cambios de politicas en las
empresas con la pandemia, identificacion de riesgos,
reforma pensional, renta persona natural, nomina y
seguridad social, IVA, NIIF, y proyectos de

investigacion.




I CONGRESO EMPRESARIAL

INFORME EVALUATIVO
UNIVERSITARIA

- ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL

Nombre del observador

Astrid Gissela Robayo Angel

Fecha de inicio

04 de mayo de 2021

Fecha de finalizacion

04 de mayo de 2021

Intensidad Horaria

6 horas (2 jornadas de 3 horas cada una)

Lugar de ejecucién

Plataforma Zoom

Tipo de actividad

Educacién continuada — Congreso

Titulo de la actividad

Il Congreso Empresarial: Reactivacion econémica y

resiliencia en tiempos de pandemia Covid-19

Programa académico

Administracion de Empresas

Facultad

Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y
Contables

Sede/seccional/extension

Sede Fusagasuga

Dirigido a:

Estudiantes, graduados, docentes y administrativos

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

¢,Cual fue el objetivo de la

actividad/evento?

Este congreso se realizd con el objetivo de informar
las experiencias, reacciones y adaptacion en tiempos
de cambio, en la voz de grandes representantes
regionales, nacionales e internacionales. Se contd con
la participacidon de expertos, quienes ilustraron la
preparacion y anticipacion de sus propias lecciones de

resiliencia empresarial en medio de la pandemia.




¢, Cuantas personas

participaron de la

actividad/evento?

487 personas

¢,Cual es la caracterizacion
de los participantes de la
actividad/evento?

484 estudiantes y 3 docentes

Si hay reacciones frente a
la actividad/evento, ¢qué

tipo de reacciones son?

Se evidencié comentarios positivos en cada una de las
sesiones realizadas, o que demuestra que los temas
abordados, son de interés para las personas
participantes, porque se trata de un aspecto de gran

Impacto en la actualidad.

¢,Como se genera la| Lainteraccionen cada una de las sesiones realizadas,
interaccion de los | se genero a través de comentarios y preguntas por el
participantes? chat de la reunién.

¢Cudl es el lugar de

ejecuciéon de la | Plataforma Zoom

actividad/evento?

SES adecuada la

distribucion y manejo del
tiempo durante la

actividad/evento?

Es adecuado el manejo y distribucién del tiempo

durante el evento, porque se  cumple

satisfactoriamente los objetivos y metas propuestas.

Aspectos logisticos y de

servicio evaluados

Coordinacion, cumplimiento de actividades, espacio
de ejecucion, uso oportuno de herramientas didacticas
y equipos y comunicacion de los objetivos, contenidos,

y programa en general de la actividad.




Aspectos destacados de

los conferencistas

En cuanto a los conferencistas, se resalta la
preparacién y anticipacion a sus propias lecciones de
resiliencia empresarial en medio de la pandemia. Y
otros aspectos como: puntualidad, dominio del tema,
claridad en el lenguaje, efectividad en las respuestas,
amabilidad y trato personal, metodologia y
herramientas empleadas y cumplimiento de las

tematicas.

¢, Qué impactos genero la

actividad/evento?

Este Il Congreso Empresarial, gener6 un impacto
positivo en los asistentes, quienes destacaron la
relevancia y pertinencia del tema con la situacién que

se esta viviendo actualmente a causa del Covid-19.

Opiniones,  sugerencias,
recomendaciones

generales

Alto porcentaje de dificultad en el acceso al evento.
Los participantes sugieren hacer uso de otras
plataformas que permitan el ingreso oportuno a las

actividades.

EN LA UDEC CONOZCO Y EMPRENDO

INFORME EVALUATIVO
UNIVERSITARIA

- ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL

Nombre del observador

Astrid Gissela Robayo Angel

Fecha de inicio

14 de abril de 2021

Fecha de finalizacion

26 de mayo de 2021

Intensidad Horaria

6 horas (2 horas por sesion)

Lugar de ejecucion

Plataforma TEAMS y Google Meet

Tipo de actividad

Proyeccion Social - Conferencia, taller

Titulo de la actividad

En la Udec conozco y emprendo




Programa académico

Administracién de Empresas

Facultad

Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y

Contables

Sede/seccional/extension

Seccional Girardot

Dirigido a:

Estudiantes del grado 11° de los colegios publicos y
privados ubicados en los Municipios de Flandes y
Girardot

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

¢, Cual fue el objetivo de la

Este evento se realizd con el objetivo de promover el
emprendimiento, creatividad e innovacién de los
estudiantes del grado 11° de los colegios publicos y

privados ubicados en los Municipios de Flandes y

actividad/evento? Girardot; aplicando la metodologia Design Thinking y
Circulo de Oro para crear ideas de negocio que
permitan dar solucion a las problematicas del
contexto.

¢, Cuantas personas | * Primera sesion: 210 participantes *Segunda sesion:

participaron de la

actividad/evento?

53 participantes *Tercera sesion: 68 participantes

¢,Cual es la caracterizacion
de los participantes de la

actividad/evento?

Durante las sesiones se evidencia la participacion de
estudiantes, docentes, administrativos y personas de
la comunidad. Se resalta que en la segunda sesion la
participacion mas representativa fue por parte de los
estudiantes y en la tercera sesion fue por parte de

personas de la comunidad.




Si hay reacciones frente a
la actividad/evento, ¢qué

tipo de reacciones son?

Se evidenciaron reacciones y comentarios positivos
en cada una de las sesiones realizadas, lo que
demuestra el interés de los asistentes frente a la
tematica abordada y la satisfaccion frente a la

orientacion brindada durante cada taller.

La interaccibn en cada una de las sesiones

¢,Como se genera la|realizadas, se gener6 a través de comentarios y
interaccion de los | preguntas por el chat de la reunién; y mediante el uso
participantes? de la pizarra digital colaborativa “Jamboard”, a la que
todos los asistentes podian acceder.
] Plataforma TEAMS con retransmision en la Fan page
cCual es el lugar de . _ _ .
) y de Girardot — Facebook live Universidad de
ejecucion de la _ _ _
o Cundinamarca, Seccional Girardot. Y plataforma
actividad/evento?
Google Meet.
(Es adecuada la | Es adecuado el manejo y distribucion del tiempo

distribucion y manejo del
tiempo durante la
actividad/evento?

durante el evento, porque se cumple

satisfactoriamente con los objetivos y metas

propuestas para cada sesion.

Aspectos logisticos y de

servicio evaluados

Coordinacion, cumplimiento de actividades, espacio
de ejecucion, uso oportuno de herramientasdidacticas
y equipos y comunicacion de los objetivos,

contenidos, y programa en general de la actividad.

Aspectos destacados de

los conferencistas

Los conferencistas se destacaron por su desempeiio

durante todo el evento y por el cumplimiento
satisfactorio en los siguientes aspectos: puntualidad,
dominio del tema, claridad en el lenguaje, efectividad

en las respuestas, amabilidad y trato personal,




metodologia 'y herramientas empleadas vy

cumplimiento de las tematicas.

¢, Qué impactos genero la
actividad/evento?

El evento tuvo un impacto significativo en todos los
participantes, porque manifiestan que este tipo de
actividades aporta significativamente a su vida
personal, familiar y/o laboral, ya que les permite
generar oportunidades de negocio innovadoras y
sostenibles, que contribuyan con el cambio o

disminucién de las problematicas que vive el pais.

Opiniones,  sugerencias,
recomendaciones

generales

Los participantes manifiestan su satisfaccion frente al
evento, pues para ellos la logistica y tematica
abordada fue excelente y se sintieron a gusto durante
las charlas, los talleres y la interaccién con los

conferencistas.

GALA DE PROYECTOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

UNIVERSITARIA

INFORME EVALUATIVO

- ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL

Nombre del observador

Astrid Gissela Robayo Angel

Fecha de inicio

15 de abril de 2021

Fecha de finalizacion

16 de abril de 2021

Intensidad Horaria

4 horas

Lugar de ejecucion

Plataforma TEAMS

Tipo de actividad

Proyeccién Social

Titulo de la actividad

Gala de proyectos de desarrollo sostenible

Programa académico

Administracion de Empresas




Facultad

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdémicas y

Contables

Sede/seccional/extension

Extensién Facatativa

Dirigido a:

Estudiantes, graduados, docentes y administrativos

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

¢,Cual fue el objetivo de la

Esta actividad se realiz6 con el objetivo de identificar y

visualizar aquellos proyectos que impactan

positivamente en las comunidades, aulas,

instituciones y en los diversos grupos sociales; que

actividad/evento? . _ o
contribuyen con el cumplimento de los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible), y garantizan que la mejora
del entorno actual, permita construir un mejor futuro.

] Primera sesion - Conferencia “Los limites del planeta

¢Cuantas personas . o

o y el desarrollo sostenible”: 145 participantes.

participaron de la . . o

. Segunda sesion - Presentacion y premiacion de la gala
actividad/evento?

de proyectos: 63 participantes.

¢, Cual es la caracterizacion
de los participantes de la
actividad/evento?

Durante las sesiones se evidencia la participacion de
estudiantes, docentes y egresados de la Universidad

de Cundinamarca.

Si hay reacciones frente a
la actividad/evento, ¢qué

tipo de reacciones son?

Se evidenci6 comentarios positivos en cada una de las
sesiones realizadas, lo que demuestra el interés de los
asistentes frente a la tematica abordada en la

conferencia y en los proyectos presentados.




¢,Como se genera la | Lainteraccionen cada unade las sesiones realizadas,
interaccion de los | se gener6 a través de comentarios y preguntas por el
participantes? chat de la reunién.

Cudl es el lugar de

ejecuciéon de la | Plataforma Microsoft TEAMS

actividad/evento?

¢Es adecuada la | Es adecuado el manejo y distribucion del tiempo

distribucion y manejo del
tiempo durante la

actividad/evento?

durante el evento, porque se cumple

satisfactoriamente con los objetivos y metas

propuestas para cada sesion.

Aspectos logisticos y de

servicio evaluados

Coordinacion, cumplimiento de actividades, espacio
de ejecucién, uso oportuno de herramientas didacticas
y equipos y comunicacion de los objetivos, contenidos,

y programa en general de la actividad.

Aspectos destacados de

los conferencistas

Los conferencistas se destacaron por su actitud y

desempefio durante todo el evento y por el
cumplimiento satisfactorio de los siguientes aspectos:
puntualidad, dominio del tema, claridad en el lenguaje,
efectividad en las respuestas, amabilidad y trato
personal, metodologia y herramientas empleadas y

cumplimiento de las tematicas.

¢, Qué impactos genero la

actividad/evento?

El evento refleja un impacto positivo, porque
promueve e incentiva la participacion de la comunidad
académica a la socializacion de proyectos e iniciativas
gue ameritan ser reconocidas por el valor que aportan
a la sociedad, debido al cumplimiento y contribucion

con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).




Opiniones,  sugerencias,
recomendaciones

generales

Los participantes manifiestan su satisfaccion frente al
evento, y resaltan la importancia de brindar estos
espacios para la generacibn de conocimientos e
intercambio de experiencias, los cuales fortalecen su

desarrollo personal y profesional.

ASESORIA EMPRESARIAL TRIBUTARIA

UNIVERSITARIA

INFORME EVALUATIVO

- ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL

Nombre del observador

Astrid Gissela Robayo Angel

Fecha de inicio

02 de junio de 2021

Fecha de finalizacion

02 de junio de 2021

Intensidad Horaria

3 horas

Lugar de ejecucioén

Plataforma Microsoft TEAMS

Tipo de actividad

Proyeccién Social

Titulo de la actividad

Asesoria Empresarial Tributaria “Una experiencia
para el futuro” derrotero del contador Udecino

Programa académico

Contaduria Publica

Facultad

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y

Contables

Sede/seccional/extension

Extension Facatativa

Dirigido a:

Comunidad académica

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES




¢, Cual fue el objetivo de la

actividad/evento?

La actividad se realizd con el objetivo de mostrar los
resultados obtenidos en el desarrollo de las asesorias
en tema tributario, brindadas a 16 empresarios; por los
estudiantes de Noveno semestre del programa de

Contaduria publica.

¢ Cuantas personas

participaron de la

actividad/evento?

98 personas

¢, Cual es la caracterizacion
de los participantes de la
actividad/evento?

79 estudiantes, 1 administrativo, 2 docentes 'y 16

personas de la comunidad

Si hay reacciones frente a
la actividad/evento, ¢qué

tipo de reacciones son?

Se evidencidé reacciones y comentarios positivos
durante el evento, lo que demuestra el interés de los
participantes por los temas abordados en este espacio
y por lo valioso que resulta brindar este apoyo a los

empresarios de la region.

¢Como se genera la _ . ] )
_ . La interaccion durante el evento se genero a través de
interaccion de los _ »
o comentarios y preguntas por el chat de la reunién.
participantes?
Cudl es el lugar de
ejecucion de la | Plataforma Microsoft TEAMS
actividad/evento?
SEs adecuada la

distribucion y manejo del
tiempo durante la

actividad/evento?

Es adecuado el manejo del tiempo, porque los
objetivos y metas propuestas se cumplen dentro de lo

establecido.




Aspectos logisticos y de

servicio evaluados

Coordinacion, cumplimiento de actividades, espacio
de ejecucion, uso oportuno de herramientasdidacticas
y equipos y comunicacién de los objetivos,

contenidos, y programa en general de la actividad.

Aspectos destacados de

los conferencistas

Puntualidad, dominio del tema, claridad en el
lenguaje, efectividad en las respuestas, amabilidad y
trato personal, metodologia y herramientas

empleadas y cumplimiento de las tematicas.

¢, Qué impactos generoé la

actividad/evento?

El evento reflejé un impacto positivo, porque cumplio
con el proposito de mostrar los resultados obtenidos
en el desarrollo de las asesorias brindadas en tema
tributario, a los empresarios del sector. Ademas de
permitir y mantener el acercamiento académico, con
el sector productivo, entes publicos, y comunidad en
general.

Opiniones,  sugerencias,
recomendaciones

generales

Los participantes manifiestan su satisfaccion frente al
evento, y resaltan la importancia de brindar estos
espacios para la generacion de conocimientos y para
destacar la labor de los estudiantes al brindar apoyo a
los empresarios de la region en temas tributarios, que

dia a dia son mas complejos.

Anexo D. INFORME MENSUAL DE PASANTIA No. 001

DIA: 19 MES: 06

ANO: 2021
INFORME No.: 001




NOMBRE DEL PASANTE: Astrid Gissela Robayo Angel

CODIGO: 210217151
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: Mayo
TITULO DE LA PASANTIA:

ANALISIS Y DOCUMENTACION DE LAS EXPERIENCIAS DE INTERACCION SOCIAL
UNIVERSITARIA EN EL CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA, A TRAVES DE LA REVISTA DIGITAL EXPOUCUNDINAMARCA

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

Apoyar en la divulgacion, coordinacion y logistica de las actividades programadas en el
Campo de Aprendizaje Cultural de la facultad.

Recolectar la informacion y evidencias necesarias para documentar las experiencias de
interaccion social universitaria en el CAC.

Diagramar el contenido de los resultados obtenidos en las actividades de aprendizaje

realizadas, para publicacion en formato revista digital.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Participacion en los eventos y actividades programadas.

Recoleccion de informacion y evidencias de las actividades.

Reuniones sincrénicas con el asesor interno para programacion, revision y ajustes de las
tareas asignadas.

Apoyo en tareas varias.

Elaboracion de cartas para solicitar apoyo en la actividad del CAC “Innovaccién —

Vivencias con el comercio”.




AVANCES DEL INFORME FINAL

Mediante la participaciéon en los eventos, se realiza el registro de observaciones y
evidencias con el fin de consolidar los informes de cada actividad, seleccionando el
contenido mas pertinente para ser plasmado en el boceto inicial de la revista digital

“‘ExpoUCundinamarca”

PRODUCTOS

Cartas solicitud apoyo en actividad del CAC

ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS)

Evidencias reuniones sincrénicas
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AAAAAA




Archivo

Inicio

A\ DANIEL CORTES RUIZ ‘.

Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda Compartir
- (1611 (100102

11201131141 151161

EVENTO CAC
EN LA UDEC CONDZCO Y EMPRENDD

DATOS DFICIALES

210 Participantes

Reacciones: 2.5 mil

Compartido: 56 veces

Comentarios: 770

UCUNDINAMARCA

VIGILADA MINEDUCACION

Haga dlic para agregar notas

‘3!?‘

ASTRID GISSELA ROBAYO ANGEL

2 Comentarios




& DANIEL FERNAN...

il Ml OHLOMO - D R24%M 1238

(= ® Pasantia CAC o)

31:36 08:00

DANIEL FERNANDO CORTES RUIZ
ha empezado a grabar

Trabajo del Lider General Lugar (Una  Recursos

Lider de Sede o Programa: oatia | | b

Actividades @) | primer Semestre | RAEACTVIDADES | Presupuesto todas las actidad

DANIELR

B X Q@

< ®

DANIEL R

LR

N




= — - - —
L Buscar & ! 3 Reunirse ahora
- — wm o i [ 4
[ﬁ] Eliminar & Archivo ® No deseado v & Limpiar 23 Movera Vv Q Categorizar ¥ (© Posponer v Deshacer
(2) Prioritarios  Otros Filtrar @ Revista Virtual ExpoUCundinamarca
(@©  Este evento ocurrié el Hace 23 horas (Vie 18/06/2021, 'de' 13:00 a 13:30)

° DANIEL FERNANDO CORTES RUIZ 1} .

> Solicitud de resultados e informes ... Vie 13:25 9 Reunion de Teams

Daniel Fernando Cortés Ruiz Docente Tiempo ... 2 DANIEL FERNANDO CORTES RUIZ le ha invitado 1 asistentes no han respondido

F& MIUFD21_V9 inf...

DANIEL FERNANDO CORTES RUIZ i

Revista Virtual ExpoUCundinamarca Vie 12:59
No hay vista previa disponible.

Esta semana

MEDIOS INTERNOS INTRANET

jActualiza tus Datos en la Encuesta ... Jue 14:28

Este mensaje no es considerado spam porgue ...

MEDIOS INTERNOS INTRANET
iDiligencia la Encuesta de Satisfacci6...  Mié 14:23
Este mensaje no es considerado spam porque ...

DANIEL FERNANDO CORTES RUIZ 1]
Informe Saber Contable: CAMPO D...  Mié 13:01

Evidencias participacion en los eventos

Mensajes Detalles de la reunién

Organizador
Q DANIEL FERNANDO CORT...

v  Sin respuesta: 1

Reunién de Microsoft Teams ASTRID GISSELA ROBAYO ...
Y Obligatorio

Unase desde su equipo o aplicacién mévil

Haga clic aqui para unirse a la reunién

InfArmmncn | Nmrinnae An cavmidan | amal




ol all 7 52 e e 76 % ) 7.02 Ol il 7 e e 4 09 180 % W) 638

Cerrar Parficipantes (146)
Q. Buscar
: Astrid Robayo () vl 8
MARTA ISABEL VEL.. (Anfi
Alvaro Leal (Confiiin) > wid 8
Julio Alberto Abello... (Ccanfirin) @ W 8 o TROS PASOS A SEGUR
Andres luna L
VICKY GUAYAZAN vt
| ADELINA SALGUERO i B
Adriana peiia soche wd B8
Alexander Nifio Mendivelso vl 8
Amparo Ballesteros i 2
ANA RODRIGUEZ wd §
Invitar

Pantulla de MARTA ISABEL VELASQUEZ )




3 PLAN DE AUDITORIA - Word

PR MCIO  INSERTAR  DISENK DISENO DE REVISAR  VISTA
o e | s .
Calibri (Cuerpe - |11 +| A A” Aa~ R =~k £ AaBbCEDC AaBbCEDC CcC AaBbCCDC AaBHCCDC
PO conastianats | N K Bk | B oA & t=. N-m- | INoma |5 tl Enfos
=] Y

capacidad de pago en tiempo de sus clientes.

CUENTAS POR COBRAR A PARTES RELACIONADAS.

AaBbCCDC

Los saldos y transacciones entre su parte relacionada son a precios de mercado y se cuenta con

estudios de precios de transferencia.

INVENTARIO.

La Compaiifa valla su inventario a costo promedio. La gerencia estima una provisién para la
obsolescencia o rotura de piedras, la politica de la Compafiia es reservar el 100% de todos los
materiales y/o articulos que se identifiquen como obsoletos o rotos con previa autorizacién del

departamento de contraloria y de la administracion de la Compafiia.
I

PAGINARNFIR  R440PAIARRAS TR FPANON MABXICON

2%
+126 @ Vv
i

X &>
5 &

CRISTIAM LEONARDO CAICEDO CA..
Microsoft Teams

Solicitar control

LOS JOVENE

EMPRENDEN
&#e's? Thi

UbpeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

JUAN ANDRES GODOY RAMIREZ

@00 0

LAURENTINO CARRA.. &

B® O Escribe aqul para buscar o] =1

DANIEL FERNANDO C...

ﬁgb

DIEGO ARMANDO CA... & JAN ANDRES GODOY RA...

Omar Guiovanni Quijano

AB P D ®m EP




Al all RO © 4 - 41% ) 849

xwj-ckzz-tix »
é J

IO

GRAB.

Farid Andres esta presentando

200

< O O




Sl RO Q-
Cerrar Participantes (170)
Q' Busear

@I. Astrid Robayo (yo)

juan Pablo mariiio avila (Anfifrién)

elizabeth castiblanco

Luisa Fernanda Guaneme

andrea Torres

Mauricio Molina (Coanfifrién) &

eduardo paez
ADELINA SALGUERO

, ‘1 Alexander Niiio

; Aliviar Sanchez

Andres Amaya
Tnvitar
< O O

Wl

wat

[ A

L1

| /1]

Wzl

Wil

L/}

[ /1]

Wl

)87 % W) 7.3

’

Y e Hee

i

B S S )

LG

il al=w®© 6

£4

Reactivar audio

@ Zoom v

R 100 % =1 6.09

09 44
-

Parficipantes




Carolina

)
‘FELIP Nicoll Dayanne
NG

\'I{

i (9

Juanita 47 mas

wl)

45 personas...

Evidencias de apoyo




® = Hojad

Correspondencia  Revisar

Dostar

Chia

comercio”

Listado de estudiantes Cuarto ...

D25 .k

Q, Buscar

Q Archivo Inicio  Insertar  Dibujo v Abrir en la aplicacion de escritorio Q Buscar
Actnidad ; -
v Bv & ||calibri vt v| N EHv &v Av - =

vamurcia@ucundinamarca.edu.co
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Vills de San Diege de Ubaté, 2021 - 05 - 18.

CARLOS AUGUSTO TRUJILLO PADILLA

Coardinador del progreme de Administracion de Empresss, extensién Chis

Asunto y/g Reb Solicitud spoye sctivided del CAC “Innova-sceién - Vivencias con &l

Respatada doctor Trujile:

UpeC
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Villa de San Diege de Ubsté, 2021 - 05 - 18.

JUAN DE JESUS ROJAS RAMIREZ
Coordinador del programe de Administracian de Empresas. extensién Facetstiv
Facatativi

Asunto yig, Ref Solicitud apoys sctivided del GAG “Innava-scsién — Vivencies con &l
comersic”

Respetada doctor Rojes

Me dijo  usted pars soliciter &l spoyo por perte del docente y estudientes de

Me difjo s usted psra soliciter el spoya por parte del docente y estudiantes de
Legislacién Comercial o da otrs unidad académica anslogs, pars levar = cabo un
tsller que busca indsgar sobre &l comarsio formal & informal del entarno; son el fin de
desamallarla sctvi Campo de Cultural 4n - Wivencias
con el comercio'.

Es de sclarar que para fines pertinentes se anexs s descripoién del respactive taller
propuesta

Anexo 1. Taller "Vivencias con el comercia”

Cordisimente,

DANIEL FERNANDO CORTES
Lider del GAC

Transcriptor: Astid Gissels Robayo Angsl

120440

Legislacién Gomercial o de otrs unided académics ansloga, para llevar & cabo un
taller que busca indanar sobre &l comercio formal 2 informal del entoma; con &1 fin de
desarroller ks acti pe de uturs! 36n — Vivencias
con el comercio”.

Es de sclarsr que pars fines perfinentes s snexs Is descripeién del respactivo taller
propuesto.

Anexo 1. Teller "Vivencias con el comercio®
Corgisiments,

DANIEL FERNANDC CORTES
Lider del GAC

Transcriptor: Astrid Gissels Robayo Angs

12114
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18. 1.
Vills de Sen Diego de Ubsté, 2021-05- 10, Vills de Sen Diego de Ubeté, 2021-05- 10,
Doctora Dostor
ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ GONZALEZ LUIS EDUARDO BARRERO CORDOBA
Coordinadors del programa Tecnologia en Gestién Turistics y Hotelera, seccionsl Coordinador del programa de Contaduria Publica, sede Fusagasugs
Girardet Fussgesuad
Girardot

Asunto vig Baf: Sclicitud spoye sctivided del CAC “Innova-sccidn — Vivencias can &l

Asunto y/g Ref Solicitud apoye sctividad del CAC “Innova-accion — Vivencias con el ‘comercio®
comarcio”

Respetsdo doctor Bamero:
Respetada doctora Rodriguez

Me diffo & usted para solicitar &l spoyo por parta del docante y estudiantes de
Me difjo s usted pars soliciter el spoyo por perle del docente y estudientes de Legislecién Comercial o de ofre unidad scadémica snélogs, psra llevsr & cabo un
Legisiacién Comercial o da otrs unidad scadémica andloga, para llevsr & cabo un taller que busca indsser sobre =l comercia formal 2 informal del entorne; can e fin de
tsller que busca indagar sobre | comarsic formal 2 informal del entorno; san el fin de desarrollerla gl 36n — Vivenciss
desemallarla sctvi Campo de ultursl I i6n — Vivencias con &l comercia”.

con el comercia”
Es de sclarer que pars fines pertinentes s= anexs la descripcién del respactivo taller
E= de aclarar que pare fines pertinentes se anexa la descripoién del respectivo taller propuesta.
propuesto.
Anexo 1. Taller “Vivencias con el comercio”
Anexg 1. Taller “Vivencies con el comercic”

Cordisimente,
Cordisimente,

. DANIEL FERNANDO CORTES
DANIEL FERNANDO CORTES Lider del GAC
Lider del GAC

Transeriptor: Astrid Gizsels Robayo Anasl

Transeriptor: Astrid Gissels Robayo Angs) 120140
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Villz de San Diege de Ubsaté, 2021- 05 - 19 Villa de San Diego de Ubats, 2021 - 05 - 18
Doctor Doctara
LAURENTIND CARRANZA MENESES LEYDER ANDREA REY VARGAS
Coardinador del programa de Administracion de Empresas. seccionsl Girardot i dal programs de 4n de Emprasas, sede Fussgssugé
Girardot Fusagasugé
Asunto yia Bef Solictud spoyo scfivided del CAS “Innava-aceidn — Vivensias con el Asunta y/g Bef Solicitud spoyo sctividad del GAC “Innavs-seeitn — Vivencias con el
comercia® comercio”
Respetado doctar Garranza: Respatads doctors Rey:
Me dirio & usted pars solicitar &l spoyo por psre del docente y estudisntes de Me dirijo s usted psrs solicitsr &l apoyo por perte del docente y estudiantes de
Legislacidn Comercial o de otrs unidad académica snslogs, para llevar & cabo un Legislacién Comercial o de ofrs unidad scadémics sndlogs, pars llevar = cabo un
taller que busca indsgar sobre el comercio formal e informal del entome; con el fin de taller que busca indsnar sobre el comersio formal & informal del entarno: can el fin de
desarallarla Campe de Ap Jje Cultural I s6n — Vivencias desamollar la actividad del Campo de Aprendizsje Cultural *Innovs-accion — Vivenciss
con el comercia” con &l comercia”
Es de sclerar que pars fines perfinentes se snexa |a descripcién del respactivo taller Es de aclarar que para fines perfinentes se anexa la descripcidn del respectivo taller
propuesto propussto.

Anexo 1. Taller “Vivenciss con el comercic” Anexo 1. Taller “Vivencias con &l comerdio™

Cordigimanta, Cordisiments,

DANIEL FERNANDO CORTES

DANIEL FERNANDD CORTES Lider del CAC

Lider del CAC

Transcriptor: Astrid Gissala Robayo
Transcriptor: Astrid Gissels Robayo Angsl ip Yo £nos)
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124441
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NOMBRE DEL ASESOR INTERNO: Daniel Fernando Cortés Ruiz

FIRMA ASESOR INTERNO:

NOMBRE DEL ASESOR EXTERNO: Adelina Guzman Salguero

FIRMA ASESOR EXTERNO:

VoBo COORDINADOR PASANTIAS:



Anexo E. INFORME MENSUAL DE PASANTIA No. 002

DIA: 05 MES: 09 ANO: 2021
INFORME No.: 002

NOMBRE DEL PASANTE: Astrid Gissela Robayo Angel

CODIGO: 210217151
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE: Junio — Agosto (1 a 15 de junio y 15
a 31 de agosto)
TITULO DE LA PASANTIA:
ANALISIS Y DOCUMENTACION DE LAS EXPERIENCIAS DE INTERACCION
SOCIAL UNIVERSITARIA EN EL CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE
LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, A TRAVES DE LA REVISTA DIGITAL
EXPOUCUNDINAMARCA

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

Apoyar en la divulgacién, coordinacién y logistica de las actividades programadas en
el Campo de Aprendizaje Cultural de la facultad.

Recolectar la informacién y evidencias necesarias para documentar las experiencias
de interaccion social universitaria en el CAC.

Diagramar el contenido de los resultados obtenidos en las actividades de aprendizaje

realizadas, para publicacion en formato revista digital.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Organizacion de informacion y evidencias de las actividades.




Consolidacion de los resultados de los eventos.
Seleccion de informacion pertinente y sobresaliente de cada evento.
Organizacion y diagramacion del boceto inicial de la revista digital

“‘ExpoUCundinamarca”

AVANCES DEL INFORME FINAL

Mediante la participacion en los eventos, el registro de observaciones y la revision de
los informes suministrados a partir de cada actividad, se diagramoé el boceto inicial de
la revista digital “ExpoUCundinamarca”, documentando los principales resultados de
las experiencias del Campo de Aprendizaje Cultural, llevadas a cabo en el primer
semestre del afio 2021.

PRODUCTOS
Boceto inicial revista digital
ANEXOS (PRODUCTOS Y EVIDENCIAS)




CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL

Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables

L1lIntrodusgién CAC

Eal lidad es imnportanic la civa de espacios de Jos dif ctoces, deatra de
ks cuales se encuesitna s academia, la Edustria y ¢l Estado, conso facilitadores de procesos de desaallo
skl

e * coma el
poede mouper con el esquema de 1o local. gencsando
muevas posibilidades en wa ambicnte ms amplio gue &
craiga consigo suevas experiencias y aprendizajes. &

Ea ese seatido. el Campo de Apceadizaje cultusal
desde la academia busca

integrar tunsversalmente las expresianes humanas

con el emomo ecandmico, social y culural. Ademis

de pemeras escenasios que et

de cultue, sabeses y expesiencias

1.2. Resultados de aprendizaje esperados (RAE)

Losd de interacesin y apeendi par el Campo de Apeendizaje Culural.
estin enmarcadas en los resultados de apreadizaje esperados (RAE), kis cusles involucras las dimensiones
e individoo, sociedad y cultura.

T 3 o

* mplementar bos comocimientos adquiridos en la satisfaceion de necesidades def mercado,
snbicntales y sociales.

SABER CONTABLE

Fortalecimiento de la capacidad asesora y consultora en Contaduria
Pubkica

El evento Saber Coatable, campo de sprendizaje
paca el foralecinicaso de la capacidad asesom y
consultoca en Contaduria Pablica: se centrd en la

| parte contable, finamciera, sributaria y de consiol, ea

asccio con la Universdad Tecnokogica de La Siemra
Hidalguense de México y la Universidad de
Cundiaamarca Seccional U

Coutundo con la participacibn activa de los doceases
Roberio Téllex Nochebena, Edwin Albero Sas
Rowan Areaga. SRR Rocio Piex Saboya, Dansel
Humberio Arévalo Sierma, y con la Coandinacica de
1a Dz, Catherine gposka Guevara Garede.

1 L cia de 187 persomas.
el 96.79% por pare de b comumidad académics. wn 2.67% de la comunidud y wn 0.53% de los
adiministratives.

+ PRIMERA SESION
CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL
~CAC ALAYO 13 DE 2021
SABER CONTABLE: Ciclos tramsaccionales
o ls empresa y la evabaacidn del sissema de
contral isemo. =

« SEGUNDA SESION
(CAMPO DE APRENDIZAJE CULTURAL
—CAC MAYO 20 DE 2021
SABER CONTABLE: laforme del audiior
con base en las normas Esemackmales de
saditocia.

« TERCERA SESION
CULTURAL - CAC MAYO 27 DE 2021
SABER CONTABLE: Socializaciin de ressltados, entrega de centificadas

Fl evento reflejd la satisfaccica par pacte de los asisteates, quiencs manifestanoa coomo principales apoctes:
Experiencia desde un punto de vista diferente, saevos conocimiensas pam incarsona en el diario vivir.
aspecios impariasees sobre los ciclon de las tansacciones, apreadizje e cuanto al manejo sdecuado de las
audisarias, y nuevas conocimientos sobre el contol intermo muy Geiles para b protesiin.

Campo de Aprendezaje Cultural
Facubtad de Ciencias Administrativas, Ecoadmicas y Cossables

adizaje Cubtural
Facultad de Ciencias Administrativas, Ecoadmicas y Cossables

ExpoUCundinamarca

CAMPO DE
APRENDIZAJE
CULTURAL
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4. GALA DE PROYECTOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

ccsos constiuye un evenso que comosa la creacida. la
wemtiva, la Emovacitn. la intcraccion e accitn. k. culificackn de loa
Pooeos fammativos ¢ investhgativas y sobee 1o el descn fErmon de cambio y
meyara contisas en un nwunda de comstante cambeo.

GALADE , Busea ide:

flosey vimuatizus

= Desarvolle Sateaibics o s comuniares;
ebonica o Yob STveaskl GapoF SGctitn: si Seandi &
modificasdo < cnsars actual y consnyendo futu.

3 evemso fue desaullado Jos diss 15 y 16 de abeil de 2021 ea o Marco de
12 Catedra de Emprendinsseass Bevada a cabo cn 1a exteasion de Facatativh.
catre <l 12y 16 de abril.

E1din 15 de sbes, e decarolié b conferencia “Los Hamiice del planeta y ol demrollo sosienible” dinekda
£ ol Do Manuel Rokigucs Becerra. medii ambiense. 1a
Be 135 persoaas via TEAMS.

E3 dia 16 do e e lievi 2 cobo by possemiacin y preminciin de la gali de
e e o 12 pariaipaatdn e conadinmies res 3
Coremados, y con I imervencitn del CGrupo m; o Universsdad o
Cundisrca.

1 syenio tve oo jurados o o Iagehicrn Layguly Cerée, Emprosaria Valle
Ineaicea Luz Siclle Cotevid, Bomss wmivermiol nacicaah scde P

21 Empresasio

e Silva.

Se presencaron S proyecsos, cuya premiaciin s realizd en 3 caegorias: esudiunse interno, estudiste

o Luz Aida MigsaCierra
Proyecto: Pla de nepocios para b creacitm de was cmpress
shamcta del municipic de San Francisco -

i T o T —
e L e o o v st
P g el i g v
Samnoe

nistica on 12 vereda Sahasct

«  Martha Bgi Ramires Valera y Sergio Uribe
- e peograinas de aiencion Lo problemiica de
mexide y prevencin del secsar Lo Trampa'

af

S.“UNA EXPERIENCIA PARA EL FUTURO™
DERROTEO DEL CONTADOR UDECINO

Asesoria Empresarial Tributaria

El evento Asesocia Empresarial Tributaria, constiuye
para lon

que
prescata compiejided por la permasente actualizscice

ASESORIA EMPRESARIAL TRIBUTARIA La acividud, spoyads por Asdrés Rojm Apcase.

N remestre el progmims de
pablica. o 16 empeesance.

e £l cvesso se Hlevd 3 cabo <f

= e g

ia 02 de jusio de 2021, par
medio de s platafona TEAMS sdcncit 1n
patcipacica  de | S&  pepw: reficjantn | .
Cmrliienss o e atisaeicr el propdeiio

@ secior productive. entes pablicas, ¥ comunidad <o

ESPOLCURRRAR IR
- Camnpo de Apreadizaje Cultural
Facubiad de Clencise Adminisirativas, Ecomtmicss y Combles

S oolLCUISRA A
- Commp e Agreoiizaje Cultural
Facutiad de ¢ = Adminisrativan, Ecoms

2. INNOVACCION

II CONGRESO EMPRESARIAL
Reactivacion econémica y resiliencia en tiempos de pandemis Covid-19

200 coumgo  Bugerlal: Rascilieclis .

ccanbmica y resiliencia ea tiempas de

Lm0 seemlsh i ot sbfeio a. mar e
en tiempos.

s i

regionales, nocknales ¢ Etemacionales.

Elevento se Bevd a cabo ef dia 4 de muyo de 2021
4 mavés de la plataforma Zoom. ca el que se coatis
s 1a pasticipacioo Sergio

Il CONGRESO
EMPRESARIAL

TIVACION ECONOMICA
SILIENCIA EN TIEMPOS

Asias. conferencista Colegio de Lideres Fundacion
Miguel Angel Carasjo: Julian Ricando Romen

DE PANDEMIA COVID 19
»

Bogo
anticipacide de sus pevp
Sl il e i, e s
impoctancia de Ia focnologla, com erramicats gy
ve. para M Smilecmmiin - digiul y 1 O
ta mocva normalidad

Asaver, ficie
e Martha Estrads Sdncher y (et Fugeaia Rojano Valdés del lussito Tecnologico Nacional de México,
¥ cun la intervencion de empeesrion de la regioe, quicnes musfestaron cxpericacias teales sobre las
estrategias adoptadas pas afiontar la crisis geerada 4 raiz de la Pundemia

Bl evems segient t mlencls 407 persones; cote sxiacn s docemer i |n Untvesldad. &4
con una 56% por soaclantes del programa de

A il G Exiveniae; 15 (pom evidienia b bpiortaccin ua teiicn kit ivemtas Aoadonites ¥

e e ed i

Este 1€

o cual ha gaificdo un reto de grndes cambin, ra ha Enpulzads o smplemeniacsin pran Loweriord
P geera

E1 eventa “Ea la LS, Conazco y Empreado™. se realizd con o objetiva de pramover el empreadimicnto.
rottvida o mmoracide de los xtudianis del grado 11° de los colegios piblios y privados wbicudos ca
Lhivkias.

para creas sdeas de

egcio g, parmiben dr solucioe s s prablemiticas de s comert.

La primera sessdm coatd con
770 comessaticn.
Segunda Sesion
euada sewibo. se realizd ¢l dia U7 de mayo de 2021 o cavis de

cosle Mesh e dande los participantes generaran_ propuestas
centradas cu Ia prii

Tercera Sesi
F1dia 26 de

en lacual
estodianics de la
Institucidn Edcativa Gimnasso Real de Ginardor

Se prescatacon § payecas. Are poc Colombia. Facryia Eobica,

Lovviant Lobaws

Camal Web y Mermelada de
ideas nks creativas. que fseron preiadas con bocs y asesceias pars
s proyecto

El evento se desserolid 2 travis de tres sesiones. disigidas por das docenses Omar GoulusgobQuilaso y Jusa
5 Godoy Ramires.

Primera Sezion.
3 dia 26 de abril 4 2021 se llevd a cabo la primesa seside
través de Facebook

VE. € la que se dio spertura af evento.

programa y Danie
Jas poncnies Omar
intbicckt cuphicanda 18 e idologie'a trsbajer . dloren
micio al taller interactiva con la produccice de ideas pos parte
de

mediazse
digital  colaboruiva

Ia poblaci .
10 participantes. 2.5 mil reaccicmes y

ipal problemitica de s cntormo; basindose €n b
como hemmicnta peictica
s et I bnicraccin 1o

das par Jos
lnstitacicn Educaiiva Caldas de Flandes y la

A Green Yukl, 08 Gse

4 casera; y se seleccionaron las 3
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, Campo de Agrendizaje Cultural
Facultad de Cienciss Administrativas, Econdmicas y Cnatables

Camnpo de Aprendiznje Cultural
Facultad de Cienciss Administrativas, Econdmicas y Coatables




NOMBRE DEL ASESOR INTERNO: Daniel Fernando Cortés Ruiz

FIRMA ASESOR INTERNO:

NOMBRE DEL ASESOR EXTERNO: Adelina Guzman Salguero

FIRMA ASESOR EXTERNO:
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