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SUBTITULO
(Aplica solo para Tesis, Articulos Cientificos, Disertaciones, Objetos

Virtuales de Aprendizaje)

TRABAJO PARA OPTAR AL TITULO DE:

Aplica para Tesis/Trabajo de Grado/Pasantia
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ANO DE EDICION DEL DOCUMENTO NUMERO DE PAGINAS
22/11/2018 61

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPANOL E INGLES
{(Usar 6 descriptores o palabras claves)

ESPANOL INGLES
1. Talento Humano Human Talent
2. MIPG MIPG
3. Autodiagnéstico - Self-diagnosis
4. Plan Plan
5. Plan de Accién Action plan
6. Seguimiento — Monitoring
7. Control Control
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

La E.S.E. Hospital el Salvador de Ubaté es una entidad prestadora de servicios de salud,
comprometida con una atencion que cumpla con los parametros de calidad que dicta la
ley, por lo cual, es de vital importancia el recurso humano dentro de los objetivos que
desea cumplir.

El hospital en aras de cumplir con su objetivo misional, implemento el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG, el cual es el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas; por
ende, durante el proceso de desarrollo de la pasantia, se realizé la articulacion del ciclo
PHVA dentro de la implementacién del MIPG, estructurandolo en cuatro fases:

Autodiagnéstico, se hizo uso de la matriz de gestion estrategia, para reconocer los
requisitos minimos que deberia estar cumpliendo el area de Talento Humano.

Elaboracion de Planes, con la informacion obtenida en el autodiagnoéstico se procedio a
realizar cada uno de los planes de la dimension de Talento Humano estipulados en el
Decreto 612 de 2018.

Aprobacién, se realizé la presentacién formal de la propuesta ante los diferentes
funcionarios que apoyaron la elaboracién quienes aprobaron los planes.

Y para finalizar el seguimiento de los planes se llevara a cabo mediante revision de las
actividades definidas en la matriz “Plan de Accion” de cada plan, que permitira medir el
cumplimiento, eficiencia y eficacia de cada una de las estrategias o actividades propuestas
y evaluara trimestralmente por medio de porcentaje, si han cumplido al 100% o no.

ABSTRACT

The E.S.E. Hospital El Salvador de Ubaté is a provider of health services, committed to an
attention that meets the quality parameters dictated by the law, so, it is of vital importance
the human resource within the objectives that are desirable to meet.

The hospital in the areas of fulfilling its mission objective, implementing the Integrated
MIPG Planning and Management Model, which is the reference framework for directing,
planning, executing, monitoring, evaluating and controlling the management of public
entities; therefore, during the process of developing the internship, the PHVA cycle was
articulated within the implementation of the MIPG, structuring it in four phases:

Self-diagnosis, use was made of the management matrix of the strategy offered by the
MIPG, to recognize the minimum requirements that must be met with the Human Talent
area.

Elaboration of plans, with the information obtained in the realization of each of the plans
of the Human Talent dimension stipulated in Decree 612 of 2018.
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Approval, at the end of the designs of the aircraft, the formal presentation of the proposal
was made to the different officials who supported the preparation who approved the plans.

And to finalize the monitoring of the plans will be carried out by reviewing the activities
defined in the matrix "Action Plan" of each plan, which will measure the compliance,
efficiency and effectiveness of each of the proposed strategies or activities and evaluate
quarterly by percentage, if they have met 100% or not.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo a la Universidad de Cundinamarca para
que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda ejercer sobre mi
obra las atribuciones que se indican a continuacién, teniendo en cuenta que, en
cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar, difundir y promover el
aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud
de la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los
usuarios de la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las
redes, bases de datos y demas sitios web con los que la Universidad tenga
perfeccionado una alianza, son:

Marque con una “X":

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) S| NO

1. La reproduccion por cualquier formato conocido o por
conocer.

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o
medio fisico o electronico, asi como su puesta a disposicion | X
en Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, | X
tales sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que
las aqui concedidas con las mismas limitaciones vy
condiciones.

4. Lainclusién en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito
de que en dicho lapso mi obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas
y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los derechos
patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos honrados, de
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manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo de lucro ni
de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera
complementaria, garantizo en mi calidad de estudiante y por ende autor
exclusivo, que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi plena autoria, de mi esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi
creacion original particular y, por tanto, soy el Gnico titular de la misma. Ademas,
aseguro que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por
fuera de los limites autorizados por la ley, segin los usos honrados, y en
proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones
difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen
nombre y demas derechos constitucionales. Adicionalmente, manifiesto que no
se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las buenas
costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion,
presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis o Trabajo de
Grado es de mi competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la
Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré conservando los correspondientes derechos patrimoniales sin
modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la legislacién
colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningin caso
conlleva la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen del
Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el
trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables,
imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad
de Cundinamarca estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS
RESPETAR, para lo cual tomara las medidas correspondientes para garantizar
su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):
Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion
privilegiada, estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace
parte de la investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se
han publicado. SI ___ NO _X .

En caso afirmativo expresamente indicaré, en carta adjunta tal situacion
con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.
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LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular del derecho de autor, confiero a la Universidad de Cundinamarca
una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se integrara en el
Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo
de 5 afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el
derecho patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia
solicitandolo a la Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos
Educatives Digitales, la Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucion, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
de la licencia de uso con que se publica.

d) El Autor, garantizo que el documento en cuestion, es producto de mi plena
autoria, de mi esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi creacion
original particular y, por tanto, soy el unico titular de la misma. Ademas, aseguro
que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de
los limites autorizados por la ley, segtin los usos honrados, y en proporcién a los
fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en
general, contenidos es de mi competencia exclusiva, eximiendo de toda
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar
siempre la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
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universidad en el "Manual del Repositorio Institucional AAAMO03"

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia
Creative Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

o e e

En constancia de lo anterior, Firmo el presente documento:

FIRMA
(autoqgrafa)
yond s,

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
HERRERA TRIANA LUISA FERNANDA

1 J
!

Cadigo Serie Documental (Ver Tabla de Retencién Documental).
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