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UNIDAD REGIONAL 
Seccional Girardot 

 

 

TIPO DE DOCUMENTO 
Pasantía 

 

 

FACULTAD 

Ciencias Administrativas 
Económicas y Contables 

 

 

 

PROGRAMA ACADÉMICO 
Administración de Empresas 

 

 

El Autor(Es): 
 

APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS 
No. DOCUMENTO 

DE 
IDENTIFICACIÓN 

ESCOBAR RODRIGUEZ JIOVANNA ANDREA 1.070.627.745 

   

   

   

 

Director(Es) y/o Asesor(Es) del documento: 
 

APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS 
BENAVIDES PAVA DARIO 
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TÍTULO DEL DOCUMENTO 
 
 

“DESARROLLO PROFESIONAL POR MEDIO DEL ACOMPAÑAMIENTO 
ASISTENCIAL Y DE EJECUCIÓN EN EL PROCESO DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SECCIONAL 
GIRARDOT, ENFOCADO AL PROYECTO 
 "BIO 2018-63381" 
 
 

 

SUBTÍTULO  
(Aplica solo para Tesis, Artículos Científicos, Disertaciones, Objetos 

Virtuales de Aprendizaje) 
 
 

 

EXCLUSIVO PARA PUBLICACIÓN DESDE LA DIRECCIÓN INVESTIGACÍON  

INDICADORES NÚMERO 
ISBN  

ISSN  

ISMN  

 

AÑO DE EDICION DEL DOCUMENTO NÚMERO DE PÀGINAS  
15/06/2022 29 

 

 

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES EN ESPAÑOL E INGLÉS 
(Usar 6 descriptores o palabras claves) 

ESPAÑOL INGLÉS 
1.SENDEROS Trails 

2.DIPLOMADO Certificate 

3.BIOCOMERCIO Biocommerce 

4.INNOVACION Innovation 

5.MEDIO AMBIENTE Environment  

6.EMPRENDIMIENTO Enterprise 

 

FUENTES  (Todas las fuentes de su trabajo, en orden alfabético) 
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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPAÑOL E INGLÉS 

(Máximo 250 palabras – 1530 caracteres, aplica para resumen en español): 
 

El proceso de pregrado para los programas de la universidad de Cundinamarca culmina con 
el cumplimiento de las opciones de grado como requisito indispensable y obligatorio para 
graduarse. La pasantía es una propuesta de opción de grado que brinda el apoyo a los 
diferentes procesos y/o proyectos internos de la Universidad, o de alguna empresa externa, 
como parte de la formación del futuro profesional. El proceso que actualmente lleva a cabo 
la Universidad con la facultad en Ciencias Administrativas Económicas y Contables en la 
planeación, organización, dirección y control de diferentes actividades como los Congresos 
y Encuentros Internacionales de Biocomercio e Investigación, Construcción de Diplomados 
de Gestión Administrativa y Ambiental, entre otros proyectos de Bio-Comercio.  
Los procesos son de gran importancia, dado que permiten establecer la calidad de ejecución 
de las estrategias para los próximos eventos que influyan en el proyecto. El apoyo de los 
pasantes es de gran importancia debido que su compromiso y responsabilidad facilitan la 
realización de las diferentes actividades, obteniendo resultados eficientes que contribuyan 
al entorno. 
  
The undergraduate process for the programs of the Universidad de Cundinamarca 
culminates with the fulfillment of the degree options as an indispensable and mandatory 
requirement for graduation. The internship is a proposed degree option that provides support 
to different processes and/or internal projects of the University, or of an external company, 
as part of the training of the future professional. The process currently carried out by the 
University with the faculty of Administrative, Economic and Accounting Sciences in the 
planning, organization, direction and control of different activities such as the International 
Congresses and Meetings of Bio-Commerce and Research, Construction of Administrative 
and Environmental Management Diplomas, among other Bio-Commerce projects.  
The processes are of great importance, since they allow to establish the quality of execution 
of the strategies for the next events that influence the project. The support of the interns is 
of great importance because their commitment and responsibility facilitate the execution of 
the different activities, obtaining efficient results that contribute to the environment. 
  

 

 

AUTORIZACIÓN DE PUBLICACIÓN 

 

Por medio del presente escrito autorizo a la Universidad de Cundinamarca para que, 
en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda ejercer sobre mí obra las 
atribuciones que se indican a continuación, teniendo en cuenta que, en cualquier 
caso, la finalidad perseguida será facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la 
enseñanza y la investigación.  
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En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de 
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de 
la Biblioteca de la Universidad; así como a los usuarios de las redes, bases de datos 
y demás sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son: 
Marque con una “X”:  
 
 

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI NO 

1. La reproducción por cualquier formato conocido o por conocer. x  

2. La comunicación pública, masiva por cualquier procedimiento o 
medio físico, electrónico y digital. 

 x 

3. La inclusión en bases de datos y en sitios web sean éstos 
onerosos o gratuitos, existiendo con ellos previa alianza 
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos 
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus 
usuarios tendrán las mismas facultades que las aquí concedidas 
con las mismas limitaciones y condiciones. 

x  

4. La inclusión en el Repositorio Institucional. x 
 
 

 

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se 
otorga a título gratuito por el máximo tiempo legal colombiano, con el propósito de 
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquí 
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los 
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos 
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin  ánimo 
de lucro ni de comercialización.  

 
Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía, de manera complementaria, 
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es) 
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía en cuestión, es producto de 
mi(nuestra) plena autoría, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como 
consecuencia de mi(nuestra) creación original particular y, por tanto, soy(somos) 
el(los) único(s) titular(es) de la misma. Además, aseguro (aseguramos) que no 
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los límites 
autorizados por la ley, según los usos honrados, y en proporción a los fines previstos; 
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el 
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demás derechos constitucionales. 
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones 
contrarias al orden público ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la 
responsabilidad directa en la elaboración, presentación, investigación y, en general, 
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mí (nuestra) competencia exclusiva, 
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales 
aspectos. 
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Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento, 
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos 
patrimoniales sin modificación o restricción alguna, puesto que, de acuerdo con la 
legislación colombiana aplicable, el presente es un acuerdo jurídico que en ningún 
caso conlleva la enajenación de los derechos patrimoniales derivados del régimen 
del Derecho de Autor. 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el artículo 
11 de la Decisión Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son 
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles, 

inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca 
está en la obligación de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual 
tomará las medidas correspondientes para garantizar su observancia. 

 
NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía): 
 
Información Confidencial: 
 

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantía, contiene información privilegiada, 
estratégica, secreta, confidencial y demás similar, o hace parte de la 
investigación que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado. 
SI ___ NO _X__. 

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta, 
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situación, lo 
anterior con el fin de que se mantenga la restricción de acceso.  

 

LICENCIA DE PUBLICACIÓN 

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de 
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se 
integrará en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes 
características: 
 
a) Estará vigente a partir de la fecha de inclusión en el repositorio, por un plazo de 5 
años, que serán prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho 
patrimonial del autor. El autor podrá dar por terminada la licencia solicitándolo a la 
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la 
Licencia de Publicación será permanente). 
 
b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o 
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho 
circula con un alcance mundial. 
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c) Los titulares aceptan que la autorización se hace a título gratuito, por lo tanto, 
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicación, distribución, comunicación 
pública y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de 
la licencia de uso con que se publica. 
 
d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestión es producto de 
mi(nuestra) plena autoría, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como 
consecuencia de mi (nuestra) creación original particular y, por tanto, soy(somos) 
el(los) único(s) titular(es) de la misma. Además, aseguro(aseguramos) que no 
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los límites 
autorizados por la ley, según los usos honrados, y en proporción a los fines previstos; 
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el 
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demás derechos constitucionales. 
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones 
contrarias al orden público ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la 
responsabilidad directa en la elaboración, presentación, investigación y, en general, 
contenidos es de mí (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda 
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos. 

 
e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre 
la autoría incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicación.  
 
f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los índices y 
buscadores que estimen necesarios para promover su difusión.  

 
g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el 
documento a cualquier medio o formato para propósitos de preservación digital.  

 
h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposición del público en los 
términos autorizados en los literales anteriores bajo los límites definidos por la 
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”  

 
i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de 
Educación Virtual, sus contenidos de publicación se rigen bajo la Licencia Creative 
Commons: Atribución- No comercial- Compartir Igual. 

 
 
 
 

j) Para el caso de los Artículos Científicos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo 
la Licencia Creative Commons Atribución- No comercial- Sin derivar. 

 
 
 

 
Nota:  
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Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una 
entidad, con excepción de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan 
que se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo 
contrato o acuerdo. 
 
La obra que se integrará en el Repositorio Institucional está en el(los) siguiente(s) 
archivo(s).  
  

Nombre completo del Archivo Incluida 
su Extensión 

(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf) 

Tipo de documento 
 (ej. Texto, imagen, video, etc.) 

1. “DESARROLLO PROFESIONAL 
POR MEDIO DEL 
ACOMPAÑAMIENTO 
ASISTENCIAL Y DE EJECUCIÓN 
EN EL PROCESO DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
DEL PROGRAMA 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD 
DE CUNDINAMARCA SECCIONAL 
GIRARDOT, ENFOCADO AL 
PROYECTO 
 "BIO 2018-63381" 
 

 
 
 
 
 
 
 

Texto y CD 

2.  

3.  

4.  
 

 

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento: 
 

APELLIDOS Y NOMBRES  COMPLETOS 
FIRMA  

(autógrafa) 

 
 
RODRIGUEZ JIOVANNA ANDREA 

 

  

  
 

21.1-51-20. 
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PROYECTO 
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PROYECTO 
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JIOVANNA ANDREA ESCOBAR RODRIGUEZ 

 

 

INFORME FINAL DE PASANTÍAS  
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_____________________________ 

JUAN CARLOS MENDEZ FORERO 

                                                                                Director Administrativo  

 

 

_____________________________ 

                                                                                 DIEGO EDISON QUIROGA  

                                                                                           Coordinador de Pasantías  

 

 

_____________________________ 

                                                                                      DARIO BENAVIDES PAVA  

                                                                                      Líder de la Pasantía  
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1 INTRODUCCIÓN 

 

En el proceso final de la carrera como estudiante de Administración de Empresas, tome 

la decisión de realizar la modalidad de pasantía como proyecto de grado, favoreciéndome 

como futura profesional en las ciencias administrativas, económicas y contables. En 

consideración, halle la modalidad de grado de pasantía que ofrece la Universidad de 

Cundinamarca. Gracias a la labor que lleva liderando el docente Darío Benavides Pava 

con los procesos de "Ciencia, Tecnología e Innovación" organizados por la Universidad, 

me motive en apoyar y acompañar en los diferentes eventos, actividades e 

investigaciones que con lleva.  

Ser parte del acompañamiento de las diferentes actividades programadas, fue una 

oportunidad que me permitió desarrollar y afianzar mis conocimientos, destrezas y 

habilidades que he adquirido en el transcurso de mi formación académica. Realizar y 

demostrar la excelente experiencia que se tendrá en el camino de la pasantía a través de 

los procesos de aprendizaje y aporte en las actividades tanto para mí como para el equipo 

de trabajo que se formará.   
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TITULO 

 

 

 

DESARROLLO PROFESIONAL POR MEDIO DEL ACOMPAÑAMIENTO ASISTENCIAL 

Y DE EJECUCIÓN EN EL PROCESO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL 

PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE 

CUNDINAMARCA SECCIONAL GIRARDOT, ENFOCADO AL PROYECTO "BIO 2018-

63381" 
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2 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Apoyar los procesos de CTI que involucran la actualización del Proyecto "BIO 2018 - 

63381" en la Plataforma Huella Panche, la Organización del Encuentro de Biocomercio y 

Construcción del Diplomado de Gestión Administrativa y Ambiental, dentro del programa 

de Administración de Empresas Seccional Girardot. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Realizar acompañamiento de las diferentes actividades, reuniones, proyecto BIO 

2018-63386., entre otros, en las que haga participación el área de “Ciencia, 

Tecnología e Innovación". 

 Recolectar información pertinente para el diseño y desarrollo de los audiovisuales. 

 Realización de audiovisuales con el apoyo de los módulos administrativos de los 

estudiantes pasantes del programa de administración de empresas. 

 Apoyar el proceso de la Pagina "Huella Panche". 

 Apoyar de manera logística el proceso de Encuentro de Prestadores de Servicios 

en Biocomercio del Alto Magdalena. 

 Elaborar Actas e Informes. 
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3 JUSTIFICACIÓN 

En el artículo 21 de la resolución 064 del 3 de mayo de 2012 “Por la cual se determinan 

las funciones de cada una de las áreas establecidas en el artículo 1 del Acuerdo No. 008 

de 2012,” se establece que una de las funciones de la Dirección de Investigación es: 

“Impulsar actividades que articulen de manera efectiva las labores de docencia con las 

de investigación y extensión, asegurando la participación activa de todos los actores 

involucrados” (Universidad de Cundinamarca, 2012).  

En tal sentido, la Política de Ciencia, Tecnología e Innovación en la Universidad de 

Cundinamarca se constituye en una de las funciones sustantivas, tal como lo declara el 

Proyecto Educativo Universitario (2016), Plan Rectoral (2015 - 2019) y Plan de 

Estratégico (2016 - 2026). Desde este campo, la Universidad asume la responsabilidad 

de fomentar la capacidad crítica, reflexiva y analítica, lo cual contribuye al avance y 

fortalecimiento científico y tecnológico, orientada con prioridad al mejoramiento cultural y 

de la calidad de vida de la población y a la participación de los agentes de la comunidad 

universitaria, en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas, así como al 

progreso social y económico de las comunidades. (Universidad de Cundinamarca, 2019) 

Los procesos que desarrolla la universidad son establecidos, y realizados bajo pautas de 

Formación de la educación superior para contribuir al buen aprendizaje de la comunidad, 

este proceso representa un crecimiento importante  en la parte de  "Ciencia, Tecnología 

e Innovación" permitiendo así mismo  demostrar en el desarrollo de estas  pasantías  los 
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conocimientos aprendidos a lo largo de la carrera, referentes a la investigación, 

administración, innovación, tecnología y demás habilidades  con los que debe contar un  

administrador de empresas. 

Paralelamente al desarrollo de los diferentes procesos de Ciencia, Tecnología e 

Innovación en la universidad, se generan una serie de tareas de carácter administrativo 

y organizacional que, por la complejidad de las actividades propias del área, resultan 

difíciles de atender por parte de los profesionales a cargo, siendo entonces necesario 

vincular pasantes que asuman la obligación de esas tareas y de esa forma garantizar la 

productividad de esta área. 

En el proceso de esta pasantía se apoyara en el proyecto  "Bionegocios de la Región del 

Alto magdalena y Girardot¨ el cual busca dar a conocer los diferentes sitios turísticos y 

de interés con los que cuenta cada municipio y poder  diseñar  un gran escenario de 

comercio para los sectores económicos promisorios y apuestas productivas del municipio 

de Girardot y el alto magdalena, también se liderara los procesos de actualización Cvlac, 

Actualización Gruplac, y el V congreso internacional en G.O y 2 ¨Encuentro internacional 

de Investigaciones en Ciencias Administrativas Económicas y Contables¨. 
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4 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 

 

La universidad es una organización que genera procesos de enseñanza-aprendizaje, 

investigación e innovación, e interacción universitaria. Es caracterizada por ser 

autónoma, democrática y formadora de profesionales de calidad.  

La Ucundinamarca desde su fundación refleja la capacidad de los diferentes cambios 

sociales y desarrollos que se presentan en la región, su necesidad es transcender a otros 

espacios que sean acordes con la modernidad y la dinámica propia.  

En 1969: “mediante la Ordenanza 045 de diciembre 19, es creado el Instituto Técnico 

Universitario de Cundinamarca (ITUC).” (Universidad De Cundinamarca, s.f.) ; ofreció 

educación superior para aquellos que poseían titulo bachiller o normalista.  

1973: “en abril se da inicio a las labores en la Seccional del ITUC en la ciudad de Ubaté, 

los programas ofrecidos fueron: Administración de Empresas y Ciencias de la 

Educación.” (Universidad De Cundinamarca, s.f.) 

1974:” el 4 de marzo se inician actividades en la Seccional de Girardot con los programas 

de Enfermería General, Biología y Química (Educación) y Ciencias Sociales (Educación)” 

(Universidad De Cundinamarca, s.f.) 

1987: “el Consejo Superior del ITUC, por medio del Acuerdo N.º 031 del 10 de junio, crea 

la Facultad de Ciencias Administrativas, Económicas y Contables del ITUC y define su 

estructura orgánica.” (Universidad De Cundinamarca, s.f.) 

1990: (Universidad De Cundinamarca, s.f.) “el Consejo Superior aprueba por Acuerdo N.º 

027 el Proyecto Educativo Universidad de Cundinamarca. El 20 de diciembre, según 

Ordenanza 26, la participación que por concepto de la Ordenanza 035 se otorgue al ITUC, 

será distribuida de acuerdo con las necesidades prioritarias de la Institución. 
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El ITUC solicita al Ministerio de Educación Nacional el Reconocimiento como Universidad 

de Cundinamarca.” 

1992:” el 30 de diciembre de 1992, mediante la Resolución N.º 19530, se establece el 

reconocimiento institucional. Una vez adquiere el estatus de universidad” 

La universidad como ente educativo que forma profesionales con las capacidades de 

investigación e innovación, brinda el apoyo a los estudiantes próximos a culminar sus 

estudios. diferentes modalidades de trabajo de grado.  

Las pasantías, es una modalidad que permite desarrollar y fortalecer las capacidades que 

los universitarios adquieren en el trayecto de su formación, dando así un beneficio mutuo 

donde el estudiante brinda sus conocimientos y las pone en práctica, y la universidad 

afianza sus proyecto investigativos e innovadores.  

Las diferentes modalidades de trabajo de grado, han generado un impacto positivo en el 

ámbito social y regional del Alto Magdalena, donde gracias al apoyo del grupo de 

investigación e innovación se han logrado llevar a cabo grandes proyectos a nivel 

nacional e internacional. Es de importancia para la región las diferentes actividades y 

proyectos que presentan las universidades, dado que estas buscan generar un 

reconocimiento agradable y productivo a la región de diferentes ámbitos sociales, 

económicos, turísticos y ambientales.  

El proceso de Ciencia, tecnología e innovación, busca generar impacto e inclusión de los 

municipios pertenecientes a la región del Alto Magdalena, donde su reconocimiento sea 

a nivel nacional e internacional, dado que esta región tiene mucho que brindarle a la 

comunidad. Su enfoque está centrado en el estudio ambiental y comercial (Biocomercio), 

brindando un apoyo a todos aquellos microempresarios y/o emprendedores de la región.  

Ya se ha logrado tener encuentros internacionales, donde los participantes conocen más 

de la región; donde su perspectiva cambia positivamente y adquiriendo una opinión 

diferente de lo que se conoce habitualmente.  
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5 PROYECTO BIO 2018-63386 

En el transcurso de las pasantías del primer medio tiempo, en el cumplimiento de los 

objetivos establecidos,  se realizaron encuentros por medio de la plataforma institucional 

( TEAMS)  para la asignación de los senderos bioecologicos, con el fin de recolectar 

información (datos básicos, rutas ecológicas, recomendaciones de participación, 

actividades a realizar, secuencia fotográfica de los lugares, entre otros), para el 

seguimiento de la información y desarrollo de los senderos Bioecologicos, con el fin de 

actualizar y complementar la información en la página web Huella Panche, y asi dar 

cumplimiento a lo proyectado. 

Se realizó el seguimiento al Sendero Asignado “Alto de las lagunas”, donde su 

investigación inicio en las zonas cercanas del municipio de Girardot. Se obtuvo una serie 

de información de la alcaldía del municipio de Nariño, Cundinamarca, donde se habló de 

unos petroglifos ubicados a una distancia de más de dos horas por la Quebrada los 

bravos, vereda Sabaneta. En el colegio la vereda Busca Vida siguiendo la quebrada 

Apauta, se han encontrado fósiles en la zona de personas de hace muchos años, se dice 

que son de republicanos que hicieron parte de la región y a la cultura Panche. 
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Se realizó la publicidad por medio de las redes sociales más conocidas como Whatsapp, 

Instagram y Facebook, acceso tanto para estudiantes y habitantes de la región 

participaran en la apertura del V Congreso Internacional en Gestión Organizacional y 

Segundo Encuentro Internacional de Investigadores en Ciencias Administrativas, 

Económicas y Contables; se hizo apoyo administrativo y logístico en el proceso de la 

realización y participación del congreso que se ejecutó el 20 y 21 de octubre de 2021. 

Donde por medio de diferentes salas de la plataforma de TEAMS, se realizó las 6 

ponencias de los diferentes temas a socializar. Obteniendo éxito en cuanto a la 

satisfacción de los participantes como de los ponentes. 

Se cumplió con las actividades asignadas por el grupo de docentes encargados de la 

gestión. Se realizaron encuentros con el docente y los estudiantes involucrados en el 
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proyecto, por medio de la plataforma institucional (TEAMS); en el seguimiento de la 

información y desarrollo del objetivo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALAS PONENCIAS TEMA
IDENTIFICACIÓN DE CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA EN UNA NUEVA ORGANIZACIÓN

MARCO NORMATIVO DE LA GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN COLOMBIA Y SU RELACIÓN CON LA FORMALIZACIÓN 

DE RECICLADORES DE OFICIO EN EL MUNICIPIO DE UBATÉ

PROPUESTA DE CONTABILIDAD AMBIENTAL PARA EMPRESAS MINERAS DEL MUNICIPIO DE LENGUAZAQUE

CARACTERIZACIÓN FINANCIERA Y TRIBUTARIA DE LAS EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA DEL DEPARTAMENTO 

DE CUNDINAMARCA 

PROYECCIÓN DE CRECIMIENTO ECONÓMICO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO 2020-2030.

VIABILIDAD ECONÓMICA DE EXPORTAR FRESA MEXICANA A ESTADOS UNIDOS  

ESTUDIO DEL ESTADO ACTUAL EN CONTROL DE CALIDAD Y NUEVO ETIQUETADOFRONTAL DE ADVERTENCIADE LAS 

MICROEMPRESASDE FERMENTOS Y DERIVADOSLÁCTEOSDEGUANAJUATO

PLAN DE REESTRUCTURACIÓN LOGÍSTICO Y ADMINSITRATIVO PARA LA EMPRESA ETEM S.A.S

APRENDER PARA EMPRENDER: EL TURISMO DINAMIZANDO PRÁCTICAS COMUNITARIAS EN EL ALTO MAGDALENA 

INNOVACIÓN EN METODOLOGÍAS PARA LA INVESTIGACIÓN DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA – 

EXTENSIÓN FACATATIVÁ

RETENCIÓN DEL TALENTO HUMANO Y CLIMA LABORAL DE UNA PYME 

DIMENSIONES DE LAS HABILIDADES BLANDAS IMPULSORAS EN EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS  

ESTUDIO DE SATISFACCIÓN LABORAL EN TRABAJADORES MEXICANOS 

CLIMA LABORAL Y SU IMPLICACIÓN EN LA  EN UNA COMERCIALIZADORA SATISFACCIÓN  

ANÁLISIS DE FACTORES PSICOSOCIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO EN EMPLEADOS DE MANUFACTURA 

PRESUPUESTO MAESTRO Y CUADRO DE MANDO INTEGRAL EN LAS MIPYMES 

PERFIL DEL INNOVADOR EN MÉXICO, Y SU FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO, SOCIAL Y ECONÓMICO   

ADOPCIÓN DE ECONOMIA NARANJA EN EL SECTOR TURÍSTICO Y TECNOLÓGICO EN CUNDINAMARCA  

GESTION ADMINISTRATIVA PARA LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS LECHEROS EN EL VALLE DE UBATE 

VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO COMPETENCIAS EN INNOVACIÓN: UN ESTUDIO DE LA GENERACIÓN CENTENNIALS 

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD Y LA LABOR DE INCLUDIS EN CELAYA, GUANAJUATO 

INCREMENTAR LAS VENTAS EN “POSTRES Y ENSALADAS DULCE PECADO” 

GESTIÓN HUMANA Y 

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
5

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN4

DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE1

COMPETITIVIDAD ORGANIZACIONAL2

ECONOMICO, DESARROLLO LOCAL Y 

TERRITORIAL
3
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6 RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN 

 

Para el cumplimiento del segundo objetivo plasmado, se realizó encuentros por medio de 

la plataforma institucional (TEAMS), Mensajeria instatanea via Whatsapp, biblioteca 

institucional. y sala 318 de la Udec; con el docente y las pasantes a cargo del desarrollo 

y diseño del diplomado “Gestión Administrativa y Ambiental  para obtener y concretar la 

información que se va a diseñar y proyectar en los audiovisuales de apoyo. 

Inicialmente junto con mi compañera Natalia Vargas, se realizó una busqueda exhaustiva 

en la biblioteca de la Universidad, donde se requería la información administrativa 

proyectada en los documentos de los pasantes que estaban a cargo de la realización de 

los modulos año 2021. No fue posible encontrar los documentos en las instalaciones de 

la biblioteca y tampoco fue posible lograr una comunicación asertiva con los compañeros 

a cargo.  

Por lo tanto se solicito la colaboración de los docentes a cargo para el fácil acceso de los 

documentos.  Finalmente, se encontró muy poca información por parte de los módulos 

de los pasantes anteriores y se llegó al acuerdo de obtener la información con los 

modulos que nos dio acceso el docente Dario Benavides.  Con la información brindada, 

dimos inicio a la realización de las diapositivas y apoyo audiovisual. 

Se obtuvieron los siguientes cuatro (4) modulos Administrativos: 

 

MODULOS ADMINISTRATIVOS 

COSTOS 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

MERCADEO Y VENTAS 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 

Tabla 1. Módulos Administrativos  
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Aparte de los 4 módulos administrativos, también se tuvo en cuenta el módulo de Gestión 

Ambiental quien dirige la docente Maria Aldaya del programa de Ingeniería Ambiental. Nos 

comunicamos con la docente y nos informa que solo tiene el contenido, pero no había cartillas 

de apoyo. Por lo tanto, solo se realizó los audiovisuales de las cartillas Administrativas. 

 

  

  

OBJETIVO HORAS

Recolectar información pertinente para el 

diseño y desarrollo de los audiovisuales.
50
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7 DISEÑO DE AUDIOVISUALES 

Se realizó los diseños de la presentación de los módulos asignados por cada pasante 

encargada. Las diapositivas se diseñaron en Power Point con las plantillas 

institucionales y junto a esto a medida que iba avanzando los temas a tratar, se dejó 

ejercicios de practica para que los participantes tengan un espacio donde puedan 

ejecutar lo visto.   

De acuerdo a cada cartilla, se diseñó la presentación, un video proyectando y 

socializando los temas a tratar. Obteniendo un total de 4 presentaciones, 4 apoyos 

audiovisuales, 4 ejercicios del módulo costos y 2 ejercicios de Contabilidad. 
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Link del audiovisual costos: https://drive.google.com/file/d/1D4UhBIIv2EpD9-cVqu30YLxjJB-

sBy9V/view?usp=sharing 

 

Link del audiovisual Contabilidad: 

https://drive.google.com/file/d/1HjLnIIB6ZWxHLNPNyhub8_Drmsx7nKmB/view?usp=sharing 

 

Los soportes serán anexados a la carpeta que se debe entregar al docente y coordinador de 

pasantes.  

 

 

 

OBJETIVO HORAS

Realización de audiovisuales con el apoyo de 

los módulos administrativos de los 

estudiantes pasantes del programa de 

administración de empresas.

90

https://drive.google.com/file/d/1D4UhBIIv2EpD9-cVqu30YLxjJB-sBy9V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D4UhBIIv2EpD9-cVqu30YLxjJB-sBy9V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HjLnIIB6ZWxHLNPNyhub8_Drmsx7nKmB/view?usp=sharing
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8 BIOCOMERCIO 

 

En el apoyo logistico del encuentro de prestadores de servicios em Biocomercio del Alto 

Magdalena, se realizó la busqueda entre conocidos y los distintios tipos de comercios del 

municipio la selección de dos emprendores de la región que se reinventaron en la fechas 

de los inicios de la pandemia derivada del Covid-19.  

Los empresarios seleccionados para participar en este encuentro fueron los siguientes 

NOMBRE DEL 

EMPRENDEDOR 

NOMBRE DEL 

NEGOCIO 

A QUE LINEA 

PERTENECE EL 

NEGOCIO 

UBICACIÓN DEL NEGOCIO 

TELEFONO DE 

CONTACTO 

DEL 

EMPRESARIO 

CORREO 

ELECTRONICO 

DEL 

EMPRESARIO 

JUAN GUILLERMO 

VALENCIA 

MONSALVE 

SOMBREROS 

DE COLOMBIA ARTESANIAS 

CENTRO COMERCIAL 

UNICENTRO, SEGUNDO 

PISO 

30261038

38-3223322795 

sombrerosdecolom

bia25@gmail.com  

DINA TRUJILLO 

CORDOBA 

TRUCO 

DELICIAS 

GATRONOMICA Y 

DE ALIMENTOS DOMICILIO 3209005079 

dytrujillo19@misen

a.edu.co 

 

Se realizó un video de presentación de los mencionados anteriormente, para así poder 

conocer un poco más acerca de su emprendimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO HORAS

Apoyar de manera logística el proceso de 

Encuentro de Prestadores de Servicios en 

Biocomercio del Alto Magdalena

6

Tabla 2. Emprendedores de Biocomercio  

mailto:sombrerosdecolombia25@gmail.com
mailto:sombrerosdecolombia25@gmail.com
mailto:dytrujillo19@misena.edu.co
mailto:dytrujillo19@misena.edu.co
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9 RECURSOS 

9.1 RECURSOS HUMANOS 

RECURSO DESCRIPCIÓN 

HUMANO 

 
Pasante: 
Jiovanna Andrea Escobar Rodriguez 
Natalia Monroy 
Natalia Yineth Vargas  
Camilo Andres Diaz 
Angie Lorena Puentes 
Brayan Camilo Zamudio 
Diana Alejandra Urrego 
 

 

Líder: 
Dario Benavides Pava 
 

 

9.2 RECURSOS MATERIALES 

RECURSO DESCRIPCIÓN 

MATERIAL 

 
Equipo de Cómputo: 

P.C. 
 

Insumos 

Internet 
Impresora 
Resma de papel 

 

9.3 RECURSOS INSTITUCIONALES 

RECURSO DESCRIPCION 

INSTITUCIONAL 

Locaciones: 
 

Trabajo en casa 
Universidad de Cundinamarca 
Bliblioteca  
Correo Institucional  
Microsoft Teams  
Plataforma Institucional 

Tabla 3. Recursos Humanos 

Tabla 4. Recursos Materiales 

Tabla 5. Recursos Institucionales  
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9.4 RECURSOS FINANCIEROS. 

RECURSOS  DESCRIPCIÓN 

 
FINANCIERO 

 

 
Recursos propios 

 

 

10 PRESUPUESTO 

RECURSO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN 

HUMANO 

 
Pasante: 

Jiovanna Andrea Escobar 
Rodriguez 
 
 

 
 

$300.000 

 
 

Recursos Propios 
 
 
 

MATERIAL 

Equipo de Cómputo: 
P.C. 
 
Insumos 

Internet 
Luz 
Impresora  
Resma de papel 

 
$1´500.000 

 
 

$150.000 
$ 60.000 

$ 430.000 
$10.000 

 
Recursos Propios 

 
 

Recursos Propios 
Recursos Propios 
Recursos propios 
Recursos propios 

TRANSPORTE 
Desplazamientos  
Refrigerios 

$20.000 
$20.000 

Recursos Propios 
Recursos Propios 

TOTAL, 
PRESUPUESTO 

$2´490.000  

 

  

Tabla 6. Recursos Financieros  

Tabla 7. Presupuesto  
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11 CRONOGRAMA 

 

 

  

Actividad
Inicio Pasantías 26

Reunión de inducción con pasantes 3
Presentación Propuesta de Pasantías 10

Recoleccion procesamiento y sistematizacion de 15

Apoyo informacion Proyecto  Bio-2018-63386 S S S S S S S S S S S S S S
Organización V Congreso Internacional S S S S S S S S
Apoyo en actualización del GRUPLAC Y CVLAC” S S
Reuinones con el grupo S S S S S S S S S S S S S S
Presentación primer informe mensual 1
Reunión mensual de seguimiento pasantes 4
Apoyo informacion Proyecto Bio-2018-63386 S S S S S S S S S S
Organización V Congreso Internacional S S S S
Apoyo en actualización del GRUPLAC Y CVLAC” S S
Reuinones con el grupo S S S S S S S S S S
Presentación Segundo informe mensual 29

Reunión mensual de seguimiento pasantes 1
Reuniones con el Docente S S S S S S
Entrega de Actas e informes de las actividades S S S S S S
Apoyo proyecto Bio-2018-63386 S S S S S S
Presentación Tercer informe mensual 1
Presentación Informe Final (quienes culminan proceso) 1
Reunión mensual de seguimiento pasantes 3
Sustentaciones 9
Reporte de horas cumplidas 10

Fin proceso vigencia pasantías 2021-2 10

Inicio Pasantías 21
Reunión de inducción con pasantes 22
Apoyo informacion Proyecto  Bio-2018-63386 S4 S S S3 S S S S3 S S S S
Recoleccion y sistematizacion de información Proyecto S4 S S S3 S S S S3 S S S
Recoleccion y sistematización del Diplomado G. S4 S S S3 S S S S3 S S S
Apoyo actualización de información GrupLac del equipo Los S4 S S S3 S S S
Presentación cuarto informe mensual 30

Reunión mensual de seguimiento pasantes 31

Apoyo informacion Proyecto  Bio-2018-63386 S S S3 S S S S
Reuniones con el grupo S4 S S S3 S S S S3 S S S S
Organización Diplomado G. Administratíva y Ambiental S S S S3 S S S
Organización de Encuentro de Biocomercio S3 S S S S3 S S S
Presentación quinto informe mensual S
Reunión mensual de seguimiento pasantes S
Reuniones con el Docente S4 S S S3 S S S S3 S S S S S4
Apoyo logístico Encuentro Biocomercio S S3 S S S
Actualización de la base de datos Proyecto BIO 2018 - S S S
Presentación sexto informe mensual S
Presentación Informe Final 20

Reunión mensual de seguimiento pasantes 24

Sustentaciones S
Reporte de horas cumplidas 20

Fin proceso vigencia pasantías 2022-1 10

Febrero Marzo Abril Mayo JunioAgosto Septiemb Octubre Noviem Diciem
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13 ANEXOS 

TABLA DE ACTAS  

ITEM ACTA OBJETIVO FECHA DESARROLLO 

1 I 

Determinar modalidad de la 
pasantia, orientaciones 
generales, designacion de 
actividades,elaboración de 
cronograma.  

22/02/2022 

El dia 22 de febrero, se inicio la primera 
reunión de pasantes del periodo 2022-1. 
donde se asignó roles a los pasantes, 
actividades a realizar, socializacion del 
proyecto y construccion del cronograma  

2 III 

Revisión de actividades 
ejecutadas, instrucciones y 
retroalimentación,designación 
de nuevas actividades, 
asignación de 
responsabilidades 

17/03/2022 

Se asistió a la reunión del dia 17 de 
marzo, donde se rindió cuentas de lo 
realizado en el periodo. Se asigno nuevas 
actividades para ejecutar en grupo. 

3 IV 

Revisión de actividades 
ejecutadas y compromisos que 
se asignó a los grupos de 
trabajo. 

24/03/2022 

Se estableció un tiempo de entrega de un 
apoyo audivisual de los modulos 
administrativos. 

4 V 

Cambio de titulo de pasantía en 
el micro proceso de ciencia, 
tecnologia e innovación  

30/03/2022 

Se socializó el cambio del titulo de 
pasantía de las pasantes que estan desde 
el segundo periodo del año 2021. 
Resultados de las actiividades realizadas 

5 IX 

Instrucciones y pautas para 
completar las actividades 

12/05/2022 

Presentacion de los modulos y 
audiovisuales ya realizados, designación 
de actividades como el video 
promocional del diplomado 

6 X 
Instrucciones y pautas para 
completar las actividades 15/05/2022 

Designación de nuevas actividades 

7 XI 
Instrucciones y pautas para 
completar las actividades 25/05/2022 

Realizar el informe final de su proceso de 
pasantíascon sus comprobantes. 

 

 

                                                 

 

 

 

Tabla 8. Relación de Actas  
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CARPETA EN TEAMS DE DOCUMENTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS AL 

DIPLOMADO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y AMBIENTAL 
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14 RECOMENDACIONES 

El proyecto posee un gran volumen de arduo trabajo, que requiere de una actualización 

constante debido a los diferentes cambios sociales, ambientales, políticos y económicos 

que influyen en el país. Aun así, el proceso de pasantía culminó de manera satisfactoria 

para el grupo de docentes líderes y pasantes a cargo de cumplir con los objetivos 

establecidos, esta oportunidad nos ayudó al crecimiento profesional y adquirir una 

experiencia agradable de la Universidad. Por lo tanto, se implementa un plan de 

divulgación del proyecto al entorno, para que así mismo la comunidad pueda reconocer 

la belleza de la región del Alto Magdalena. 

 

PLAN DE DIVULGACIÓN 

PLAN DE ACCIÓN - APLICATIVO "HUELLA PANCHE" 

CLIENTE Proceso Gestión CTI en el Proyecto "BIO 2018 - 63386" 

ASUNTO Divulgación Aplicativo "Huella Panche" 

OJETIVO GENERAL 

Promover la divulgación de la plataforma “Huella Panche”, donde se 
evidenciará los prototipos de negocios en Biocomercio derivado de las 
cadenas sociales productivas localizados en los senderos tradicionales de 
Girardot y el Alto Magdalena 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

Compartir entre los programas, seccionales, extensiones y sedes de la 
Universidad de Cundinamarca, el objetivo del proyecto BIO 2018-63386. 

Hacer pública la página Web a los comerciantes de la región, comunidad, 
estudiantes, entes gubernamentales, turistas y todos aquellos interesados.  

Compartir con los estudiantes, docentes, egresados y personal directo e 
indirecto de la Universidad.  

Compartir y divulgar los beneficios que aporta el reconocimiento de la 
página web.  

Fecha para la que 
se requiere 

Año 2022 

 

 

 

Tabla 9. Plan de Divulgación Proyecto.  
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MEDIOS INTERNOS ESTRATÉGIA DE PLAN DE DIVULGACIÓN 
MEDIO TÁCTICA PÚBLICO PRESUPUESTO MENSAJE CLAVE 

CORREO 
INSTITUCIONAL 

Envío de información a través del correo 
institucional. 

Estudiantes, docentes, 
directivos, 
administrativos y 
egresados de la 
Universidad de 
Cundinamarca. 

 
“LUGARES DIGNOS DE 

CONOCER EN LA REGION DEL 
ALTO MAGDALENA” 

CARTELERAS O 
PENDONES 

Publicación de pendón en las 
instalaciones de la Universidad Seccional 

Girardot. 
Personas Interesadas < $150.000 

“UNA PAGINA WEB DONDE 
ENCONTRARAS LOS NEGOCIOS 

DE BIOCOMERCIO DE LA 
REGION”  

VOZ A VOZ 

Realizar un espacio informativo en 
diferentes fechas y asignaturas, donde 

los docentes permitan un tiempo 
estimado de 2 minutos para brindar la 
información pertinente de la Pagina 

Huella Panche y sus beneficios. 

Todos los interesados.  

SE EXPLICA QUE ES PARTE DE 
LA GESTIÓN DE CUMPLIMIENTO 

DE LOS PROYECTOS DEL 
PROGRAMA. 

PAGINA DE LA 
UNIVERSIDAD 
(FACEBOOK- 

INSTITUCIONAL) 

Por medio de una publicidad o videos 
cortos de 1 minuto invitar a la comunidad 
udecina a que interactúen en la Pagina 

Huella Panche. 

Todos los interesados.  

CORDIALMENTE INVITADOS A 
QUE CONOZCAN LOS 

SENDEROS ECOLÓGICOS DEL 
ALTO MAGDALENA Y LA 

REGION. 

RADIO DE LA 
UNIVERSIDAD 

Por medio de un Podcast invitar a los 
interesados a que conozcan la página 

Huella Panche y los beneficios que 
conlleva la aplicación. 

Estudiantes, docentes, 
directivos, 
administrativos y 
egresados de la 
Universidad de 
Cundinamarca. 

 

"SI REALMENTE AMAS LA 
NATURALEZA, ENCONTRARAS  

LA BELLEZA EN LOS SENDEROS 
DEL ALTO MAGDALENA" 

PERIODICO DE 
LA 

UNIVERSIDAD  

Informar a los udecinos acerca del 
proyecto Bio-2018-63386, invitándolos 
para que conozcan la aplicación Huella 

Panche 

Estudiantes, docentes, 
directivos, 
administrativos y 
egresados de la 
Universidad de 
Cundinamarca. 

 

PROTOTIPOS DE NEGOCIOS EN 
BIOCOMERCIO DERIVADO DE 

LAS CADENAS SOCIALES 
PRODUCTIVAS 

LOCALIZADOS EN LOS 
SENDEROS TRADICIONALES DE 

GIRARDOT Y EL ALTO 
MAGDALENA A PARTIR DE LA 
VEGETACIÓN DEL BOSQUE 
SECO TROPICAL, BIO 2018-

63386 

EVENTOS 
Realizar y participar de eventos que 

involucren los bionegocios. 
Todos los interesados.  

SE EXPONE LA IMPORTANCIA 
DEL PROYECTO "BIO 2018 - 

63386" ANTE LA COMUNIDAD 

FLYERS O 
VOLANTES 

 
Repartir contenido fisico a la comunidad. Todos los interesados. < $80.000 

PUBLICIDAD CON 
INFORMACIÓN RELEVANTE DE 

LA PLATAFORMA "HUELLA 
PANCHE" Y EL PROYECTO "BIO 

2018 -63386" 

 Tabla 10. Estrategias del Plan de Divulgación  
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