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Resumen

En este informe se sintetizan las actividades realizadas en pasantias en el area de
interaccion social universitaria de la universidad de Cundinamarca, en la seccional
Girardot. Las actividades ejecutadas se ajustan al perfil profesional del programa
administracién de empresas; pasantias que se llevaron a cabo en un periodo de
un afio, desde agosto 2021, hasta junio del afio 2022.

El objetivo general de esta pasantia fue apoyar en la gestiébn del proceso
Interaccién Social Universitaria - ISU, aplicando el aprendizaje obtenido en la
formacion académica al desarrollo y cumplimiento de las actividades consignadas.
Las labores fueron enfocadas a dar un apoyo asistencial al lider del proceso, para
dar cumplimiento a sus funciones, ademas se realiz6 una gestion en el apoyo
logistico de los eventos y se hizo un aporte en contribuir con el campo de
aprendizaje cultural, actividades que fueron desarrolladas con la comunidad
educativa de los colegios ubicados en el municipio de Girardot y el municipio
aledafo en Flandes Tolima.

Finalmente al terminar cada actividad se recolecto la informacién de los
participantes, para la elaboraciéon de la documentacion necesaria como: actas,
informes, lista de asistencia y evaluaciones del evento, para posteriormente subir
las evidencias al drive del correo CITGO digital seccional Girardot.

Abstract

This report summarizes the activities carried out in internships in the area of
university social interaction at the university of Cundinamarca, in the Girardot
branch. The activities carried out are in line with the professional profile of the
business administration program; internships were carried out over a period of one
year, from August 2021 to June 2022.

The general objective of this internship was to support in the management of the
University Social Interaction process - ISU, applying the learning obtained in the
academic formation to the development and fulfillment of the consigned activities.
The work was focused on providing assistance support to the leader of the process,
to comply with its functions, also a management in the logistical support of the
events and a contribution was made to contribute to the field of cultural learning,
activities that were developed with the educational community of the schools located
in the municipality of Girardot and the neighboring municipality in Flandes Tolima.
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Finally, at the end of each activity, information was collected from the participants,
for the preparation of the necessary documentation such as: minutes, reports,
attendance list and evaluations of the event, to later upload the evidence to the
CITGO digital mail drive of the Girardot section.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo a la Universidad de Cundinamarca para que,
en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda ejercer sobre mi obra las
atribuciones que se indican a continuacion, teniendo en cuenta que, en cualquier
caso, la finalidad perseguida sera facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la
ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos|
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:

Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI'| NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o X
medio fisico, electrénico y digital.
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3. La inclusi6bn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos

. . ; .\ X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
gue en dicho lapso mi obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y para|
los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales
y morales correspondientes, de acuerdo con los usos honrados, de manera
proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo de lucro ni de
comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo en mi calidad de estudiante y por ende autor exclusivo, que la Tesis,
Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de mi plena autoria, de mi
esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi creacion original particular
y, por tanto, soy el tnico titular de la misma. Ademas, aseguro que no contiene citas,
ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por
la ley, segun los usos honrados, y en proporciéon a los fines previstos; ni tampoco
contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el derecho a la|
imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos -constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto que no se incluyeron expresiones contrarias al orden
publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en
la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general, contenidos de la Tesis 0
Trabajo de Grado es de mi competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré conservando los correspondientes derechos patrimoniales sin
modificacion o restriccibn alguna, puesto que, de acuerdo con la legislacion
colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningn caso conlleval
la enajenacién de los derechos patrimoniales derivados del régimen del Derecho de
Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.
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NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacidn Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI____NO _X__.

En caso afirmativo expresamente indicaré en carta adjunta, expedida por la
entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacién, lo anterior con el fin de
gue se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular del derecho de autor, confiero a la Universidad de Cundinamarca una|
licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se integrara en el
Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a lal
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, la|
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucion, comunicacién
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El Autor, garantizo que el documento en cuestion es producto de mi plena autoria,
de mi esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi creacion original
particular y, por tanto, soy el Unico titular de la misma. Ademas, aseguro que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto que no se incluyeron expresiones contrarias al orden
publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en
la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general, contenidos es de mi
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competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de
Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicién del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

©0Re

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

[@oSle)

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el siguiente archivo.

Nombre completo del Archivo Incluida
su Extension
(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)

Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

1. Apoyo asistencial en ISU, en el

programa administracion de empresas, Texto e imagen
universidad de Cundinamarca,

seccional Girardot.

2.

3.
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GLOSARIO

MICROEMPRESAS: es una actividad econémica de tamafio pequefio determinado por
las leyes de cada pais. El tamafio se define por la cantidad de empleados y / o determinado
por el volumen de ventas. Las microempresas, en general, tienen entre 1 a 10 trabajadores
como méaximo y se pueden dedicar a cualquier sector sea en el sector industrial, sector

comercial o sector de servicios.!

VIABILIDAD: la viabilidad es un analisis que tiene por finalidad conocer la probabilidad
gue existe de poder llevar a cabo un proyecto con éxito. Por tanto, ofrece informacion
sobre si se puede o no llevar a cabo. Asi, si es viable, significa que tiene muchas

posibilidades de salir adelante.?

PROTOTIPADO: el prototipado por definicion es una técnica que permite realizar y
materializar diversas ideas de soluciones propuestas en un proyecto de disefio o redisefio
de productos y servicios. El prototipado puede estar vinculado al recorrido completo de un

servicio o bien a un punto de contacto especifico.?

BLOG: un blog es un sitio web que permite la creacion y difusién de contenido, en la
mayoria de los casos, sobre un tema especifico y en el que se comparten conocimientos

y opiniones de forma regular.*

WEBINAR: es una presentacion educativa en vivo en el que los espectadores participan
y pueden enviar preguntas y comentarios. Un webinar es una forma corta de “seminario
web”, es una presentacion, conferencia, taller o seminario que se transmite a través de la
web usando algun tipo de software de videoconferencia. Una caracteristica clave de un
webinar son sus elementos interactivos, ya que posee la capacidad de dar, recibir y

analizar la informacion en tiempo real.®

1 Significados.com en: https://www.significados.com/microempresa/ consultado 10/06/2022

2 RUS ARIAS, Enrique. Viabilidad. Economipedia. 8 de mayo 2020

3 GEREA Carmen, Sanchez Denise. Prototipado para qué esy para qué sirve: FREED, 15/03/2021

4 DELGADO, Isabel. “blog”. En: significado.com Disponible en: https://www.significados.com/blog/. 13/06/2019
> ARIMETRICS, Que es Webinar. Disponible en: https://www.arimetrics.com/glosario-digital/webinar
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1 INTRODUCCION

En la actualidad el emprendimiento e innovacién tienen un gran auge, se considera
una solucién a problemas de desempleo y desigualdad, ademas se asocia con
profesionales comprometidos con transmitir el conocimiento captado desde la
universidad, con la finalidad de progreso no solo individual, sino colectivo,
generando empleo, aumentando el consumo y mejorando la calidad de vida con
el fin de lograr un crecimiento econémico. Por lo tanto la universidad de
Cundinamarca estd comprometida con fortalecer la cultura emprendedora en la
comunidad académica y la comunidad en general, desde la unidad de
emprendimiento e innovacion se ha desarrollado estrategias para hacer

transformaciones positivas a la sociedad.

En este trabajo ilustra el proceso de pasantias en el area de interaccion social
universitaria en donde se realiz6 un apoyo asistencial al director del proceso para
dar un oOptimo cumplimiento a sus funciones, ademas se gestion6 un apoyo
logistico a todas las actividades realizadas en esta area, durante un periodo de
tiempo de un afio, fortaleciendo de esta manera el emprendimiento, no solo al
municipio de Girardot, sino también al municipio aledafio Flandes ubicado en el

departamento del Tolima.

12



2 TITULO

APOYO ASISTENCIAL EN INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA ISU, EN EL
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA, SECCIONAL GIRARDOT.
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Apoyar en la gestion del proceso Interaccion Social Universitaria - ISU, aplicando

el aprendizaje obtenido en la formacion académica al desarrollo y cumplimiento de

las actividades consignadas.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Asistir al lider del proceso en las actividades orientadas al
emprendimiento e innovacion.

Cumplir a cabalidad con las actividades propuestas durante el proceso
de formacion.

Construir socialmente conocimiento en las comunidades para generar
mejoras de transformacién de una cultura exitosa.

Fomentar la cultura emprendedora en las instituciones educativas en las
provincias del alto magdalena y municipios aledafios.

Evidenciar todas las actividades desarrolladas dentro del drive de Citgo

digital.
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4 JUSTIFICACION

Mediante este proceso de pasantias, en la interaccion social universitaria es
fundamental el compromiso, la responsabilidad ética, como pasante con el
fin de formar profesionales integros, educandonos para la vida con
capacidades de adaptarnos antes las circunstancias negativas, para obtener
un resultado positivo ante ello; dentro del proceso de formacion y
aprendizaje, se aplicO los conocimientos que sean obtenido durante la
duracion del programa académico de administracion de empresas.

El propésito de estar en este proceso fue contextualizar e intercambiar
experiencias y saberes, participar de las capacitaciones a la comunidad,
promover las actividades consignadas por la comunidad universitaria, de
contar con todas las partes implicadas dentro del proceso formativo, como
estudiantes y docentes, trabajando de la mano en el desarrollo de las
actividades sefialadas, con el fin de lograr un acercamiento real. Es ahi
donde se evaluara el apoyo como pasante interesado en contribuir con
estrategias, en disponer esfuerzos en el fortalecimiento del proceso en el
Centro de Innovacion, Tecnologia y Gestibn Organizacional CITGO, e
Interaccion social Universitaria, mediante la asignacion de funciones y

apropiacion de responsabilidades.

Desde el CITGO digital se promovié el emprendimiento brindando una
orientacion, con asesorias de docentes expertos en temas especificos, para
el fortalecimiento y crecimiento de microempresarios; los estudiantes
emprendedores de la universidad de Cundinamarca y la comunidad externa,
quienes fueron participes durante este proceso. Segun el informe de

dinamica de creacion de empresa, realizado por Confecamaras: “segun el
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tamafo de la empresa medido por el valor de sus activos, el conjunto de
nuevas unidades productivas estd conformado principalmente por

microempresas (99,5%)"°

Ademas se afirma que la creacién de microempresas ha crecido en tiempo
de crisis como: “La creacion de microempresas crecié 10,6% frente a 2020,
al pasar de 276.891 a 306.140. Las pequefias empresas crecieron 9,1%, al
pasar de 1.328 a 1.449"7

Ante esta oportunidad la unidad de emprendimiento Citgo digital y el proceso
de interaccion social universitaria ISU, desempefian un papel importante
aportando a la responsabilidad social, en estar comprometidos con la
comunidad de la provincia del alto magdalena y los municipios aledafios, de

la seccional Girardot.

Puedo concluir con los aportes que se hicieron durante este proceso de
pasantia mediante el CITGO digital e interaccion social universitaria - ISU,
fue el fomentar la cultura emprendedora y formalizar las ideas de
emprendimiento, asi garantizar una mejor calidad de vida, potencializando

el crecimiento econdémico local y regional.

6 REVISTA PORTAFOLIO. Creacion de empresas en Colombia aumenté 10,6% en 2021. Enero 13 De 2022. o.
[En linea)]. Disponible en- https://www.portafolio.co/negocios/empresas/creacion-de-empresas-en-colombia-
aumento-10-6-en-2021-560490

" REVISTA PORTAFOLIO. Creacion de empresas en Colombia aumentd 10,6% en 2021. Enero 13 De 2022. o.
[En linea)]. Disponible en- https://www.portafolio.co/negocios/empresas/creacion-de-empresas-en-colombia-
aumento-10-6-en-2021-560490
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5 PRESENTACION DE LA EMPRESA

La evolucién historica de CITGO, inicia en el afio 2016 bajo las siglas CIGO,
para el aino 2017 CITGO, luego para el ailo 2018 nombrado CITGO
POLITICAS DE EMPRENDIMIENTO, en el afio 2019 se conoce como CITGO
CAMPO DE APRENDIZAJE DE EMPRENDIMIENTO, pero se hace una
ltima reestructura de su nombre para el 2020 como CITGO DIGITAL.

Citgo es un campo de emprendimiento e innovacion, el encargado de
transformar ideas de emprendimiento en proyectos viables y escalables,
desde la unidad de emprendimiento de la universidad de Cundinamarca, se
encuentra ubicados entre sus 8 puntos estratégicos del departamento de
Cundinamarca, entre sus sedes, seccionales y extensiones se encuentra

Citgo digital, para abarcar una mayor cobertura.

Los principales objetivos es conseguir empresarios y emprendedores a
través de contenido altamente empresarial, creando contenido de valor con
temas sobre: iniciar un emprendimiento, crea ti0 empresa, proyectos de
emprendimiento, entre otros temas; facilitando asi la manera de busqueda
de informacién util para los usuarios donde podran encontrar un blog de

Citgo.

Es un objetivo establecido a un largo plazo que tiene el campo de
emprendimiento e innovacion, para generar un trafico en la pagina web,
logrando la captacion del publico objetivo, con contenido informativo en
diferentes canales Twitter, Facebook, instagram y YouTube, para generar
una interacciéon y embudo de conversacién, basados en publicaciones

didacticas y de entretenimiento basados en emprendimientos.
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Por el lado el proceso de interaccion social universitaria se establece la

siguiente politica:

La Interaccién Social Universitaria que se desarrolla en la Universidad de
Cundinamarca busca reencontrar y reconstruir las redes y tejidos que permitan
conectarse de manera directa con la sociedad concreta, aquella de carne y
hueso que resuena en todos los discursos sobre “Universidad y Sociedad”. En
dicho contexto, los impactos de la Formacion que se desprende de los procesos
de Interaccion Social Universitaria, hace que cada proceso formativo genere
impactos directos sobre los estudiantes y su entorno, en tal sentido, aspectos
como el modelo educativo, la propuesta curricular, la ruta de aprendizaje, los
planes de aprendizaje toda actividad y que se realiza en la interaccion profesor
— estudiante, no es simplemente un acto que finaliza con la evaluacion del
conocimiento; sino que en si mismo, influye en el tipo de ser humano que se
desenvuelve con una escala de valores en el ambito personal, ciudadano y
planetario, capaz de transferir sus aprendizajes para el desarrollo de su entorno
inmediato.®

Por consiguiente las metodologias utilizadas durante el proceso de
pasantias, fueron las metodologias de emprendimiento ligero, como: Lean
Startups, Lean Canvas, Design Thinking, mapa de empatia y prototipado
desarrolladas por los emprendedores para agilizar y comprobar la viabilidad

de su negocio de una manera facil y creativa.

De la misma forma lograr un impacto positivo con el desarrollo de la feria
empresarial realizada en dos instituciones educativas, que permitieron el
acceso como estudiante de la universidad de Cundinamarca, en capacitar a
los alumnos con clases de emprendimiento, con el fin de realizar una feria
empresarial dentro de sus instituciones, para fomentar la cultura
emprendedora de los jovenes, para impactar el entorno, desarrollando
negocios sostenibles, innovadores como elemento fundamental en empresas

con una alto grado de crecimiento.

8 POLITICA INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA “ISU”.Universidad de Cundinamarca.Fusagasuga de
2019. Pég. 5.
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Mi pasantias realizadas en el proceso de interaccion social universitaria —ISU
y el campo de innovacion, tecnologia y gestion organizacional CITGO, fue
dar cumplimiento a las actividades encaminadas en el emprendimiento; con
el principal objetivo de lograr fomentar el espiritu emprendedor dentro de

los estudiantes, egresados, docentes y la comunidad general.

Mediante el fomento de crear una cultura emprendedora con actividades de
asesorias personalizadas, conferencias en linea, talleres, capacitaciones,
ferias de emprendimientos orientados por docentes especializados, en los
cuales se realiz6 el acompafiamiento para evidenciar las actividades
ejecutadas, y realizar los respectivos documentos necesarios para

posteriormente subir al drive del correo del CITGO digital.

Durante las pasantias se lograron culminar actividades con una formacion
emprendedora, en la cual se motivo alentar un pensamiento creativo, sobre
las ideas de negocio, para potenciar los emprendimientos en los municipios
aledafios y las provincias del alto magdalena, con propésito de que estas
ideas se formalicen en microempresas, para obtener un proyecto de vida, asi

mejorar bienestar de vida, alcanzo un crecimiento econémico local y regional.
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6 DESARROLLO DEL OBJETIVO 1

OBJETIVO N° 1. Servir de apoyo en las actividades asignadas al proceso.

Actividades:

1. Se apoyo la difusion y desarrollo de los eventos Webinars de Emprendimiento e

Innovacion.

* Promociony difusion de las piezas y el contenido publicitario de los Webinars,
por medio de las redes sociales como WhatsApp y Facebook.
» Asistencia a Webinars por medio de la red social de Facebook de la pagina

oficial de la universidad de Cundinamarca.

2. Se asistio en las funciones propias para el desarrollo de las Asesorias por parte
de La Unidad de Emprendimiento CITGO digital.

« Contacto con empresarios y emprendedores interesados en recibir asesoria
por parte del equipo, con el fin de potencializar sus negocios o estructurar su
idea de negocio.

* Envio de los formatos de inscripcién y modelo Canvas a cada asesorado,
para que diligenciaran los datos propios y del negocio o idea, para ser
posteriormente enviados a los docentes con la informacién antes de cada
asesoria.

» Programacion con los asesores y asesorados del dia, hora y tema a tratar en
cada asesoria.

* Apoyo y asistencia a cada asesoria, donde se tomaron apuntes relacionados
con los puntos tratados, asi como las sugerencias dadas por cada docente

asesor.
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» Elaboracion de cada uno de los informes, para subirlos posteriormente al
drive del correo de La Unidad de Emprendimiento CITGO digital.

3. Se asistié virtualmente para apoyo de los talleres de Design Thinking.

» Difusién y promocién de piezas publicitarias del evento Design Thinking.

» Asistencia y apoyo a la realizacion del evento, colaborando en la interaccién
en el chat con los asistentes.

+ Elaboracion de cada uno de los informes, para después subirlos al drive del
correo de La Unidad de Emprendimiento CITGO digital.

4. Se elaboro actas de las reuniones realizadas semanalmente por La Unidad de
Emprendimiento CITGO digital.

¢ Asistencia semanalmente a todas las reuniones realizadas por el equipo
CITGO por medio virtual en la plataforma Microsoft Teams, en el
segundo semestre del 2021, y posteriormente la reuniones se realizaron
de manera presencial el primer semestre del afio 2022.

e Se elaboré actas de reunion cuando fui asignada por el docente lider
Guiovanni Quijano, y enviadas al mismo para su respectiva revision, para

después subir a la carpeta del drive del correo Citgo digital.
5. Se apoyéd en la difusion y asistencia de los eventos desarrollados durante el

marco de Expo UCundinamarca 2021, del mismo modo se elaboraron los informes

correspondientes a cada actividad.
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+ Asistencia a reuniones programadas y extraordinarias, donde se trataron los
temas correspondientes al desarrollo de la Expo U Cundinamarca 2021 y se
asignaron responsabilidades a cada integrante.

« Difusion de algunas piezas publicitarias de diferentes eventos de la Expo
UCundinamarca 2020.

* Apoyo en la realizacion de cada evento realizado durante el marco de Expo
UCundinamarca, puntualmente el eje cultural y de emprendimiento.

* Recoleccion de la informacion de los asistentes para realizacion de informes,
listas de asistencia, y evaluaciones del evento, para posteriormente de
subieron al drive del correo de La Unidad de Emprendimiento CITGO digital.

6. Apoyo en la difusion y logistica del evento startup weekend de la Universidad de

Cundinamarca, seccional Girardot realizado el dia jueves 26 de mayo del afio 2022.

e Difusion de la pieza publicitaria del evento Startup Weekend en la
Universidad de Cundinamarca, seccional Girardot en la carteleras de la
universidad y el uso de redes sociales como Whatsapp y Facebook.

e Apoyo logistico al evento startup weekend durante todo el dia jueves 26
de mayo en las instalaciones de la universidad de Cundinamarca, en el
auditorio principal desde de 7:00 a.m a 6:00 p.m

e Recoleccion de la informacién de los asistentes para realizacion de
informes, listas de asistencia, y evaluaciones del evento, para
posteriormente subir al drive del correo de La Unidad de Emprendimiento
CITGO digital
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UDEC ENCHUFATE CON LA U

) UNIVERSIDAD DE

CONSTRUYENDO REGION

Globalizacion versus Regionalizacion,
¢una oportunidad para el desarrollo
Econdmico y Social?

« Luis Enrique Ibarra Morales
Universidad Estatal de Sonora (México)

« Gilmer Sanchez Valenzuela
Universidad Norbet Wiener (Peru)

* Dario Benavides Pava
Universidad de Cundinamarca (Colombia)

« Karol Tatiana Torres Guzman
Camara de Comercio de Bogota (Colombia)

Soamanamrscrras K1
www.ucundinamarca.edu.co CITEU /1 .@ chlogand'

Vigilada MinEducacién [con el Mundo)

19 DE NOVIEMBRE

Imagen 1. Pieza publicitaria Webinar. Fuente: elaborado por Citgo digital
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Imagen 2. Pantallazos de Facebook live UCundinamarca, Webinar Construyendo region.
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bogota

Imagen 4. Pantallazo tomado de Excel. Ficha inscripciéon de CITGO digital.
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Imagen 5. Pieza publicitaria design thinking, elaborado por Citgo digital.

O o | Focultad de Ciencias Administrativas, UDEC
W Econémicas y Contables L
% Programa de Administracion de Empresas A ‘L?‘\‘r’n‘i‘*”\’:\'r’(g“*

CONFERENCIA

~

\/

LOS JOVENES
TAMBIEN
EMPRENDEN

PONENTES

Giovanni Quijano

Ad. de Empresas, Magister en Mercadeo
Global Intemnacional, Especialista en
Mercadeo y Ventas.

Juan Godoy

Ad, de Empresas con Especiaizacion
en Gerencia de Mercadeoy
Cerfificacion Coach de Alto Nivel.

A TRAVES DE ) Linita Prado 38:55
6 O ctu b re ﬁ ) Mejora o reestructuracion
L I V E de la politica de colombia! 1
4 o
Diana Moreno 39:17
8:00 am. - 10:00 a.m Disminuir los afios de

experiencias laborales

www.ucundinamarca.edu.co / Vigilada Mir

Andrés Felipe Pos... 39:17
Invitado por Zharick Lopera 1 1

Sandra Lara 39:36
prevenir el cambio climatico

Yeimy Medina Rojas 39:54
Darle la oportunidad a los
jovenes de aportar ideas en
la junta de acciéon comunal
generalmente no nos dan la
oportunidad de participar en
este espacio

Comentarios

COMPARTIR Comentar...

Imagen 6. Captura de pantalla de Facebook live del evento design thinking.
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= Acta 31 de Agosto 2021.pdf +

UNIVERSIDAD DE

CUNDINAMARCA
Pagina 1 Des

CLASE DE REUNION: REUNION VIRTUAL DE PRESENTACION
DEL MODELO CITGO DIGITAL,
PROPUESTAS, ACTIVIDADES Y ASIGNACION
DE FUNCIONES A DESARROLLAR.

CIUDAD Y FECHA: Girardot, 2021 - 31 -08

11:00 am.

OFFICE 365 - MICROSOFT TEAMS

ASISTENTES: DIEGO ARMANDO CASTRO MUNAR -DOCENTE

JUAN ANDRES GODOY RAMIREZ — DOCENTE

Microsoft Teams Q Buscar

Al grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

[m————
St ke

ASTAN CAMLO 020§ 1

@ oo ¢ g
B anncon smonz 4

- ADEUNA GUZMAN SALGUERO %,
ALEXANDRA CAROUNA BAR.. )

VALENTINA MENDO...

7N " h

Imagen 8.Captura de pantalla deJMicrosoft Teams. Evento Workshop.
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WIMICI & C IOk CO
NUMEROD DE £=

DDCL:;EENTD NOMBRES Y APELLIDDS CORREDO ELECTRONICO % EE

IDENTIDAD = =

& &
1 010031766 “v'urani Figueraa Marin yfigueraa@ucundinamarsa. edu.co X
2 1003634572 \anesa Castillo Celis vanecasty2002@ gmail. com X
3 1007725862 Ana maria Zorilla Pachan azorilla@ucundinamarza edu.co X
4 10335814853 Oania Helineth Sanchez Culma dhelinethsanchezi@ ucundinamarca. edu.co x
5 1000350561 Maria Paula Suarez mpsuarez@ucundinamarca. edu.co x
& 1003513343 Geraldure Danisla Zamudio Aldana | gdzamudic@ucundinamarca edu.co X
7 006774554 Angyiey Sequra Cardenas aysegura@ucundinamarca edu.co X
B 1001213136 Angie Tatiana Martinez Casallas atatianamartinez@ucundinamarsa. edu.co X
g 1065739635 K.arenth salangel velasquez Gutiérrez| ksvelazguez@ucundinamarca. edu.co X
10 070622425 Ingridt ' amile Espinosa Casallas iyespinosa@®@ucundinamarca.edu.co X

11 TATEOI06 Alenander Nifio Mendivelsa aninomi@ucundinamarca.edu.co x
12 1001346313 Brayan Steven Gamez T bstevengomez @ ucundinamarca. edu.co X
13 072672397 keliz Danizla Martinez Reves F.elizdmartinezi® uoundinamarca, edu.co X
14 1000685251 Meider Fabian Renza Arias nrenza@usundinamarca. edu.co X
15 1106335202 Cristian Daniel Sepulveda Bonilla Crizdaniel133325@ hatmail. com X
16 1001047233 Leandro Micolas Maolina &lansa Inmalina@ uoundinamarca. edu.co X
17 1012313642 Jhoan Andrés Malano Jhoan. malanol6iE gmail. com x
18 1070585341 Andrés Felipe Bamirez Losada aframirez 187 7@ gmail. com X
19 1070536130 Lina Pacla Sanabria Bejarano lina-zaw25@ hatmail. com w
20 105693247 Juan Sebastian Vicaha Barrios jMicana@ucundinamarca.edu.co X
Observaciones:

Imagen 9. Captura de pantalla Tomada de Excel. Asistencia evento workshop

Imagen 10. Captura de pantalla tomada de Word, evaluacion del evento workshop

PAGINA: 1d8 3

18. WNO  MES DA
L2027 ] 70 | 2 |

NOMERE DEL EVENTO: TECNICAS FARA HABLAR EN PUBLICO

TIPO DE EVENTO: Proyeccidn Social __X__ Educacin Continuada

Curso__ Diplomada___ Seminarie___ Congresa__ Conferencia_X_ Otra

1 ASPECTOS LOGISTICOS ¥ DE SERVICIO

gAsistiia de nuevo a eventos similares realizados por la Universidad de
Cundinamarca?

2 ASPECTOS DEL CONFERENCISTA

Nombre del {los) Conferencistals):

5. Entérminos generales. siendo | muy insatisfecho y 5 muy satisfecho zoémo calificaria
la actividad?

43 467
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Imagen 11. Pieza publicitaria de startup weekend. Cartelera Universidad de Cundinamarca seccional Girardot.
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Imagen 12. Auditoria Universidad de Cundinamarca seccional Girardot. Startup Weekend

GRAFICA N° 1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

1 Actividad
2 Actividad
3 Actividad
M 4 Actividad
5 Actividad
M6 Actividad

Grafico 1. Tiempo empleado para el cumplimiento del objetivo 1. Fuente: elaboracion propia

ANALISIS DE LA GRAFICA:

En el objetivo nimero 1: Servir de apoyo en las actividades asignadas al proceso,

actividades que fueron designadas a los lideres involucrados en CITGO e ISU
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adjunte 6 actividades, la primera las conferencias virtuales webinars, el tiempo
empleado en esta actividad fue de 5% con las difusion del evento en la redes
sociales, la segunda actividad de 10% de tiempo empleado, corresponde a la
realizacion de asesorias empresariales, las tercera a design thinking con 5% del
tiempo empleado, asistiendo a los talleres para elaborar los respectivos informes
correspondiente, como cuarta actividad las actas de reuniones que 5% de tiempo
empleado realizando los documentos necesarios para cargarlos al drive de Citgo
digital, la quinta actividad el apoyo y asistencia a los eventos realizados durante la
feria Expo Cundinamarca 2021 con el 40% de tiempo empleado, y la ultima activad
fue el apoyo logistico del evento Startup Weekend realizado el 26 de mayo con

tiempo empleado de 35%.

7 DESARROLLO DEL OBJETIVO 2

OBJETIVO 2: Asistir al lider del proceso en diversas actividades propias de sus

funciones.

Actividades:

1. Se dispuso de tiempo y colaboracién con el docente lider y los demas
integrantes del equipo, con el fin de apoyar sus labores, en funcién de

cumplimiento de las metas.

e Se asiste a reuniones por teams para conocer los parametros
utilizados para realizacion de la ficha técnica del diplomado de

metodologias de emprendimiento ligero.
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e Se realiza una ficha técnica diplomado metodologia de
emprendimiento ligero, el cual se envia por el correo institucional
al docente lider Guiovanni Quijano.

e Se elabora un listado de empresarios para genera una base de
datos, por medio de herramienta Excel, la cual se envi6 por la red

social whatsapp.

2. Se mantuvo contacto y disponibilidad de tiempo con el docente lidery con
los demas integrante del equipo ISU, prestando apoyo a los nuevos

requerimientos.

e Se realiz6 una recopilacion de las actividades ejecutadas por
interaccion social universitaria en Excel, de un periodo de
tiempo de cuatro afos atras, desde afio 2017 hasta el 2020.

e Se hace la elaboracién de 40 cartas de reconocimiento por las
actividades realizadas en interaccion social universitaria por
parte del docente Guiovanni Quijano.

e Se elabora un listado de emprendedores asesorados en Citgo
digital, durante el afio 2021 y 2020, para ser enviado por correo

institucional al docente lider de ISU.

Imagen 13. Linea de tiempo actividades ISU. Fuente: elaboracién propia
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ACTIVIDADES INTERACCION SOCIAL
UNIVERSITARIA 2014 - 2021

Encuentro Regional de
Emprendedores
Girardot

Conferencia BOOT CAMP
Duracién: 40 horas -
Girardot

Taller design thinking
Estudiantes
9 semestres - Girardot

EXPO UDEC
+ Evento Charlas tipo TED
« Conferencia
liderazgo Gral. Oscar Naranjo
nferencia "ALPARGATAS
PERA"
Rueda de negocios
STARTUP DAY

+ Evento: Impulsa tu empresa con
facebook e instagram
+ Evento: Logistica Jumbo y Coca
Cola
lida académica Feria del

lida académica emp. KOLA

+ Taller de creatividad a nifios
+ Taller Design thinking a
estudiantes
Taller Desi

gn thinking a
comunidad

XPO UDEC

onferencia TIPO TED
1eda de negox
* Boo

mp de Emprendimiento

+ Taller de liderazgo

ISU
aller Design Thinking
vento Workshop
+ Plan de comunicacion
+ Curso educacion
continua

* Plan padrino

Diplomado: Gestién empresarial y
economia social
Narifio-Cundinamarca

Conferencia de Competitividad
Girardot

XPO UDEC

ongreso Internacional de Mercadeo

agasuga

Conferencia: Marketing
Estratégico para

Todos

Objetivo:Manejo de marca,
estrategia digital,
Marketing
marketing e:
Girardot

periencial y
ratégico

Curso de Excel financiero

Salida académica Feria digital de
emprendimiento Col 4.0

EXPO UDEC

Conferencia : Como solucionar
problema: oratorio de
innovac

Diplomado de emprendimiento
Transformador para lideres del
siglo 21

Plan padrino
Evento: Webinars
Evento: Wo
Evento: innov
emprendimiento aul
espejo
Asesorias empresariales
Curso educacién continua
n Thinking
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Q, Buscaren Drive

Miunidad > RECONOCIMIENTO DOCENTE ~ =z B O
Nombre Propietario Ultima modificacién 1+ Tamaiio del archivo

m RECOMNOCIMIENTO POR ACTIVIDADES ISU- CONFERE.. &~ Yo 3oct. 2021 yo 39 KB

m RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES ISU- CONFERE.. =% Vo 3act 2021 yo 39 KB

m RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES ISU- PONENCL.. <%  yo 3oct. 2021 yo 39 KB

[0 RECONGCIMIENTO POR ACTIVIDADES ISU- LIDERAZ.. <% yo 3 oct. 2021 yo 39 KB

m RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES ISU- CONFERE.. &% o 3act 2021 yo 39 KB

m RECOMNOCIMIENTO POR ACTIVIDADES ISU- TALLERB... &~ yo 3oct. 2021 yo 39 KB

m RECONQCIMIENTO POR ACTIVIDADES ISU- CONFERE.. =% Yo Joct 2021 yo 39 KB

m RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES ISU-TALLER C.. &% yo 3 oct. 2021 yo 39KB

m RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES ISU-TALLER LL.. &~ yo 3oct. 2021 yo 39 KB

m RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES ISU-TALLER.d.. &% yo 3act 2021 yo 727 KB

Imagen 14. Captura de pantalla del drive de correo Citgo digital.

Outlook L Buscar

[il Eliminar B Ard Categorizar Vv

Favoritos © Elementos enviados # Filtrar Actividades ISU 2017-2
[ J .

£ Bandejade.. 752 DANIELA OSUNA PERDO|
Omar Guiovanni Quijano I} Lun 15/11/2021 11:13

B> Elementos envia... Actividades ISU 2017-2020 Lun 15/11 Para: Omar Guiovanni Quijano

Buenas tardes docente, Realizado él envi...
L ACTIVIDADES INTERA(
G0 KB

Borradores (. |
+F ACTIVIDADES
Agregar favorito

Este mes Buenas tardes docente,

v Carpetas Realizado él envid de las actividades Interaccion Social Universitaria desde el afio 2017 hasta
DIEGO ARMANDO CASTRO MUNAR mj 2020.
INFORME WEBINAR Vie 12/11

£ Bandeja de... 752 Buenos noches profesor envié el informe... Atentamente

#E -CREANDO RE

” Borradores Daniela Osuna P.

B> Elementos envia... DIEGO ARMANDO CASTRO MUNAR [ r | R
Informe Webinar Creando reg...  Vie 12/11
fil Elementos eli.. 43 Daniela Osuna Perdomo Tnigo. Comunic...

® Correo no desea... % Informe Wb A

Imagen 15. Captura de pantalla del drive del correo institucional de la universidad de Cundinamarca.
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

3 FROGRAMA ACADEMICO ADMINISTRACION DE EMPRESAS
4 ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA- ARD 2020
5 - DESARROLLADD EJECUTA POR FECHA DE FECHA DE EVIDEN
[ L e WAHY DIRECTIVOS |PROFESORES STUDIANTH BENEFECIADOS Do EJECUTA INICIO TERMINACION Cla
cz.google
comidocy
Catedra libre 34 de Feb mentdild
1 emprendimiento | TALLER » » 100 personas » EZD‘IEB T2 19 de Mayo 20158 | GdsPTFIE
efectiva Ji=IC
SnnfiEE
DbvelHZ
7 bedit
zgoogle.
zomidrive!
ulllfolders
Curso Excel Estudiante 21 Docente B Septiembre de | 7 Septiembre de |{1wCHac
2 |financiers EURS0 " " 1 " 2013 2018 hZFTHS
mSiff Mbe
phelwwk]
il I
Salida
: Estudiantes 37 18 Noviembre de | 18 Noviembre de | £-200dls.
3 §°afde.’“'°a EVENTD " " Docentes 1 " 2018 2018 comidivel
g orrenas ][: des
Conferencia:
“COMO hittps: idriv
SOLUCIONAR s.google,
PROELEMAS Estudiantes 36 comidrivel
CoOmM Empresarios 13 19 Maviembre de | 13 Maviembre de |ulllfolders
4 LABDRATORIO EVENTO " " Emprendedores 5 " 2018 2018 HCOTHuz
SOE Graduados 15 At |
| aNO2020 | aNO 2019 | ANO 2018 | ANO2017 | @ <1
LISTO
Imagen 16. Captura de pantalla tomada de Excel actividades de ISU.
& 3 @ @ drivegooglecom/drive/ufl/folders/IMwVadZafHHSWRSPQn)_MmOXiDxBgugoV. z %« @
L Drive Q, Buscar en Drive Ers @ :'!3 HH a
l' Nusvo Miunidad > EVIDENCIAISU 2014 - 2021 > Eventos|PA 2021 > Recoleccién de Actividades ISU IPA 2021 ~ = H @
Nombre 4 Propietario Ultima modificacion Tamaiio del archivo
4 E Mi unidad
ji a8 ye 22 nov. 2021 1019 KB
» OO Computadoras [@ Aulaespejo.docx yo o yo I
2 compartidos conmigo [ Taller Design thinking.dacx &% yo 22 nov. 2021 yo 8 MB
(©  Recientes [ Webinar- 3 MARZO.docx 2% yo 22 nov. 2021 yo 2.8 ME
Destacad
hAg eotacados [@ webinar-19 Mayo.docx =% yo 22 nov. 2021 yo 23MB
T Papelera
[@ Webinar-22 Abril.docx &% yo 22 nov. 2021 yo
¢y Almacenamiento

2.5 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

Imagen 17. Captura de pantalla tomada del drive Citgo digital.
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(@ Te has unido como asistente.

@ Ficha Tecnica Curao Sducacién Continu PA 2022

fstwencin  Comespondenc _ Revesr Vita  Acrobat
[voritos  Perfies Pestaa  Ventsns  Ayuca - @ Q 8 © Jmidemm 804pm
4 €O st e g Y P 0 A TR GRG0 e (T Cimar M M| mm @w oo Bmios @c @ +
Espocifipue Oficina o Entidad y recursos
; " " " w mos. & LI
4. PRESUPUESTO 3 fpp— N I tuREo ) GERENCIA O A .
Jasmoresos | 0w
Lo Valor %de | Valor
Participantes | Participantes | die s O | yalor Total = -
Eaperadog | COmerolal | descuento | descosnto 3 fuminsr B Ao B3 WA

Graduados 15 80.000 NA NA $1.350.000
Estudisntes 15 80.000 10% 81000 | $1215000
Docertes yio 20000 NA NA $ 450000 Elementos enviados # Fitrar DIPLOMADO EN MODELO DE NEGOCIO  #
Administrativos ° o

nicad = $ 450000 Hoy Omar Guiows
Baane 5 90000 NA NA g

TOTAL INGRESOS $3.465.000 DANIELA OSUNA PERDOM .- ANIE AP
4.2 EGRESOS
Nombre Unidad Valor Unitario | Valor Total * o s
Pago a docentes 65% NA $2262250
a o £GO A
TOTAL EGRESOS 52762750 @y o GOk
4.3, INDICADORES FINANCIEROS
Ingresos $3.465.000
€5% Docentes $2252250 e
25% Universidad 5866250
10% Asociado $346.500 e ——
25% e

DIPLOMADO EN MODELO DE NEGOCIO

Gulovanni Quijano

Imagen 18. Captura de pantalla tomada de aplicacion Microsoft teams.
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Imagen 19. Captura de pantalla tomada de Word. Ficha técnica

LUlelel HERRAMIENTAS — VISTA

16.

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. DATOS GENERALES DEL EVENTO

Fecha Radicado
Facultad o Area
Programa académico u

Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables
Administracién de Empresas

Oficina

Coordinador de Laurentino Carranza Meneses
programa

Sede, seccional, Girardot

extensién

Modelo de negocios basados en metodologia de

Nombre del evento o . "
emprendimiento ligero.

actividad académica

Responsable del evento | Docentes: Juan Andrés Godoy / Giovanni Quijano / Diego Castro
o actividad

Celular 3046024486 / 3203023935 / 3204890481
juanagodoy@ucundinamarca.edu.co
gquijano o @ucundinamarca.edu.co

diegocastr narca.edu.co

Comeo electronico

2. INFORMACION DEL EVENTO

2.1. CLASE DE ACTIVIDAD ACADEMICA
Curso Diplomade | X | Seminarios Taller
Congreso Simposio Otro ¢ Cual?

2.2. MODALIDAD

Presencial X | Virtual Semipresencial

Ficha Técnica Diplomado Madelo en metedolagia IPA 2022 - Word (Error de activacian de productos)

2.3. FECHA DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Fecha aproximada de 2022-04-01 Fecha Limite de

- - 2021-03-25
Inicio Inscripciones

3. INFORMACION ACADEMICA

Fundamentar a los participantes en metodologias de emprendimiento ligero basado en
un aprendizaje practico e interactivo, orientado a la identificacion de diferentes
problematicas para poder transformar una idea en una oportunidad de negocio,
mediante herramientas que faciliten el desarrollo de prototipos funcionales que generan
un impacto positivo en la regién.

TIFICACION: (Max. 250 palabras)

El diplomado modelo de negocios basados en metodologia de emprendimiento ligero es
ofertado por la universidad de Cundinamarca en la seccional Girardot, para dar origen
a nuevos negocios rentables, orientados por el conocimiento de profesionales en el
tema. De igual manera poder crear oportunidades y fortalecer el desarrollo econémico
en la region, aumentado la tasa de empleo, la seguridad ciudadana y un mayor
bienestar para la poblacién.

Ademas en el desarrollo del diplomado los participantes podran tener un conocimiento
practico, interactivo y ligero, mediante la aplicacion de diferentes metodologias
utilizadas en emprendimiento, con el fin de incentivar las estrategias de aprendizaje,
liderazgo y gestion de la innovacion en fodos sus ambitos, para buscar y desarrollar
nuevos proyectos con un alte potencial de crecimiento.
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EH S =

EMPRESARIOS PARA INVITACION DESAYUNO (1) - Excel (Error de activacién de productos)

INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
o —
D % Calibri -2 A A == & ¢ Ajustar texto General - = E‘J o
Em - r )
Pegar < N K 5 - &+ &= 3= ombinary centrar $ - 0 o0 S8 M Formato  Darformato Estilos de
- condicional * como tabla~ celda -
Portapapeles Fuente [ Alineacién [ Mimero [ Estilos
F8 - b
A E c o E
UpeC
EMPRESARIOS PARA ENVIAR INVITACION DEL DESAYUNO 25 DE MARZO- INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA - SECCIONAL GIRARDOT
1
2 NOMBRE COMPLET CARGO EMPRESA TELEFONO
5 Olga de Romero Gerente EDS TERPEL 312 4693794
B Nicolas Romero Gerente Hotel Magdalena Real 312 4680618
. Adriana Ximena Rojas Gerente Fuerte ventura 321 4308640
. Pilar Lurduy Gerente Hotel Tocarema 314 2777752
7 Angelica Campos Gerente Angeliza Shoes 321 3609660 - 320 8104593
a William Abril Presidente ASOTEGIR- Asociacion de tenderos 313 2102466
Wilson F s Castibl:

son emey Lasibance Gerente Tumbo 316 4740333
9 Meneses
10 Mamiel Dussan Gerente dussangraphics 312 5176468
11 Yolanda Ulloa Gerente Papelenia y cacharreria el Cometa 3105800335

ihagen 20. Captura de pantalla de Excel. Listado de empresarios

Imagen 21. Captura de pantalla de Excel. Listado de emprendedores

ARCHIVO

.:\.D X
E
Pegar %

Portapapeles

K29

B

INICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
Calibri - %—‘;\Justartexto General - L.-—‘ D D
- ) &
N K 5~ & 3= Combinary centrar ~  $ = 9% o0 3 1 Formato  Darformato Estilos de
condicional ~ como tabla - celda - -
Fuente Alineacién [F] Nimero ] Estilos
- S

E [ o E F G H
ne Emprendedor Telefono Direccion Correo Electronico Hombre de empresa Ao
| 1 |Andrea Stefania Portela Pinto 3232212678 |CRA 15 N°13-34 B/ SANTA HELENA  |andreastefaniapp@omail co NUESTRO HOGAR
| 2 |Camilo Andres Rivera Tigue 3124646324 |CALLE 33 # 11 - 30 Barrios miraflores |crivera76@uan.edu.co SIMULADOR CARDIACO CART
| 3 |Catalina Marulanda Aguirre 3224304328 |2 apto 801 canaria catalinamarulandal @hotmail ilove planet
| 4 |Edwin Castafieda Puentes 300 451 0435 |CALLE 35 Na10-25 edwin.8910@hotmail.com EMPRESA SEGURIDAD WIGILANCLA
| 5 |Katherine Leyton Gonzalez 3053126287 |MANZANA N CASA 1 SANTA RITA KLEYTON@UCUNDINAMARC CARDIO MAX FUNCIONAL 2020
| 8 |Luis Felipe Ortiz Cruz 3186824805 |MANZANA A3 CASA 21 A B/ CEDRO | piperficf@gmail com DISTRBEUIDORA TONMER DEL SUMAPAZ

7 |Natalia Alejandra Ramirez Sanabria 304814 5018 |Manzana 13 a Casa 12 Barrio tal.valeja21@hotmail.com NALEMARP MARKETING
| 8 | Paola Andrea Buitrago Serna 3223969629 |Cra 33 Mo. 6a - 8 La Vega - VilavicenciNo registra TROTAMUNDO PAWIL
| 8 |Antonic Jesus Lugo Gualtero 3134855600 | Condominio Pargues de Andalucia Casqantoniclugogualterof@amail.c TurisA,
[ 10 |Emmy Julieth Ballen Popayan 3125121843 MANZANA 4 CASA 4° HACIENDA GIR4ejballenf@ucundinamarca edu COMDA RAPIDA MOON
[11|Gisella Diaz Triana 3212792554 |CR 10 N 10-41 SAN LUIS- FLANDES | oiseditri24@ amail com Ensaladas caseras sofi
[ 12|wonne Andrea Sanchez Polania 3125794832 |MZ 9 CASA 16 BARRIO ALTOS DEL PHANDREA SANCHEZ01Z7@H DULCE BOCADOD
[ 13 |Jerson Millan Leiva Leal 3177578692 |manzana 15 casa 3 jemilan@misena edu.co Gatobarber
| 14 |Jonnathan Estiven Ospina Tovar 3008068715 |MANZANA 10 CASA TS joeess10@outiook com LOWE
[ 15 |Kimberly Andrea Welez Rodriguez 3228680649 |MZ CASA 18 BARRIO SANTA ISABEL |kimvelez0914@gmail.com Empresa: MOMN CHERI
[ 16| Laura Alejandra Diaz Becerra 3132327112 | condominio bello horizonte casa 5 efap|diazalejandra933@amail.com LAURA PASTELERIA
| 17 |Laura Mufioz Gomez 3208879915 |AV carrera 15 # 97 - 31 oficina 702- B{Gerencia@ifruit.com.co IFRUT COMPANY S.A.5
| 18 |Lis=a Madeleine Rivera Gutierrez 3008850928 |Mz R Casa 1 Barrio Cambulos Imadeleinerivera@ucundinam, Empiric Jobs
[ 19 |Luisa Fernanda Ruiz Jaramilo 3163811877 |CONJUNTO LA 40 CASA 24 Euphonia naturaleza y color
| 20 |Maria Camila Perez Rodriguez. 320926 60 30 [CLL 11 #4-55 SIMON BOLIWAR, CARM| MORMTA DETALLES
[ 21|0lga Loaiza Garcia Mendoza 3133311155 |Mz 33 casa 4 Barrio Santa Isabel Olgalucialoaizamendoza@am, LA SAZON DE LOS DOS
| 22 |Valeria Leal Cortes 3232251319 |CRA 6# 5-76 B/ CENTRO-Carmen de a|viealc@ucundinamarca.edu. VARIEDADES VALERY'S
|23 |Vanessa Balcazar Jaimes 3108106786 |Manzana N Casa 15 Barrio el Triunfo |vanessabalcazarjaimes@hot| ImaginArt 2021
| 24 |Wendy Yumara Fuentes Torres 3023881117 |manzana A etapa 3 B/ canvulo wyfuentes@ucundinamarca, ETEM S.A.S.
| 25 |Yessika Alejandra Morales 31150735968 | fusagasuga valejandramoralesg@amail.cd Rebohot Boutigue
[ 26| Waria Camila Caviedes Cotamo 3142260181 Via Girardot- Tocaima andreacaviedes08@amail co BEGONIAS

27 |Brayan Mufioz Moreno 3135317445 |Cra 2 28-02 el progreso - Risaralda munosb610@gmail.com Barberia Linaje de David
[ 28| Maicol Estiben, Erika Lorena Marting] Mo registra  |/da La Cajita- Apulo mestibensuarez@ucundinam; LOCAL OCEAN

29| Ferney Ramirez Nava 310 2895416 |Carrera 11 # 20-33 sucre, Girardot ferny&s0612@gmail.com Restaurante el Sazon de la Abuela
[ 30 |Johan Camilo Forero Rodriguez 3132584141 |calle 12 # 18 55 centenario johan forero104(@ gmail. com Urban shop JFR

31 | Jorge andres Rojas Triana 3014733843  |Manzana 3 casa 9 vivisol jrojasS1@itfip.edu.co Importacion de productes electronicos

32| Julie Vargas Suescun 3184928017 | Manz i casa & santa monica- Ibague | juliepvargas@hotmail.com pauline shop

GRAFICA N° 2. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
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1 Actividad
2 Actividad

Grafico 2. Tiempo empleado en las actividades Objetivo 2. Fuente elaboracién propia

ANALISIS DE LA GRAFICA:

En el objetivo niumero 2: Asistir al lider del proceso en diversas actividades propias

de sus funciones.

Se realizaron dos actividades la primera de ellas, dar cumplimiento de metas con
un tiempo empleado de 30%, realizando las actividades asignadas en el plan de
trabajo, actividades establecidas para dar cumplimiento a los objetivos, la segunda
actividad fue los requerimientos que le hicieron al lider del proceso ISU Guiovanni
Quijano con la solicitud de ciertos documentos necesarios para genera la evidencia

sobre las actividades ejecutadas.

8 DESARROLLO DEL OBJETIVO 3
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OBJETIVO N° 4: Contribuir al proceso del CAC (campos de aprendizaje cultural).

Actividades:

1. Se asisti6 a las ocho (8) clases de emprendimiento e innovacion en los dos
(2) colegios elegidos por los estudiantes de logistica semestre noveno.
2. Se realizaron actividades para incentivar la creatividad en los estudiantes
de los grado decimo y once de las instituciones Caldas de Flandes y Andrés
Bello de Girardot.
3. Se elaboré diez (10) informes correspondientes a cada actividad
realizada en los colegios, con el fin de generar evidencia semanal.
4. Se protegio, manejo y trato la informacion personal de los estudiantes de
los colegios de manera Optima en cumplimiento con la ley.
5. Se subi6 evidencia de cada actividad y/o evento que se desarrollé en los
colegios durante IPA 2022, al Google Drive de Citgo Digital
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Imagen 22. Sal6n de clases. Colegio caldas
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Imagen 23. Saldén de clases. Colegio Andrés Bello

7 Bclackin on' [Sermcdlo &
- el ‘W"w‘\*gr Sih o e

.
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Imagen 24. Modelo Canvas. Colegio Caldas

Imagen 25. Feria de emprendimiento. Colegio Caldas
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Imagen 26. Actividad de emprendimiento. Colegio Andrés Bello
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Imagen 27. Actividad de emprendimiento. Colegio Andrés Bello
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Imagen 28. Feria de emprendimiento. Colegio caldas
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/ L :
Imagen 29. Feria de emprendimiento. Colegio Andrés Bello
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Imagen 30. Feria de emprendimiento. Colegio Andrés Bello

48



&« > C @ https)//drive.google.com/drive/u/1/folders/1zluxmXtgnspXGgkzNkqZCMetrlanDhL2

L Drive Q  Buscaren Drive Ers @ @ HH @
l' N Miunidad » EVIDENCIAISU 2014 -2021 » Eventos|PA 2022 > ACTIVIDADES DELCAC ~ 2z m ® B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio del archivo
» [B]  Miunidad
» OO Computadoras Cuarto informe Andres Bello.docx &% yo 25 abr 2022 yo 1 MB .
2» compartidos conmigo Cuarto informe Caldas.docx &% yo 25 abr 2022 yo 23MB
©®  Recientes Feria de emprendimiento - Andres Bello.docx &% yo 10 may 2022 yo 2.3 M8 4
T:r Destacados
Feria de emprendimiento -Caldas.docx <% yo 4 may 2022 yo 49 M
E Papelera
Primer informe Andres Bello.docx &% yo 28 904 KB
Almacenamiento
S Primer informe Caldas.docx &% yo 28 mar 2022 yo 1 MB
6.43 GB de 15 GB utilizado(s)
Segundo informe Andres Bello.docx &% yo 3 abr 2022 yo 614 KB
Comprar
almacenamiento
Segundo informe Caldas.docx 2% yo 3 abr 2022 yo 1.5 MB
Terce informe Caldas.docx &% yo 11 abr 2022 yo 1.8 ME
Tercer informe Andres Bello.docx <% yo 11 abr 2022 yo 1.3 MB N

Imagen 31. Captura de pantalla informes CAC. Drive Citgo digital.

GRAFICA N° 3. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

5 Actividad 1 Actividad
20%

4 Actividad
5%

3 Actividad
40%

Grafico 3. Actividades cumplidas objetivo 3. Elaboracién propia.
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ANALISIS DE GRAFICA:
El objetivo nimero 3: Contribuir al proceso del CAC (campos de aprendizaje

cultural).

Para dar cumplimiento se empleo el 20% en la primera actividad en la cual se asistio
a las ocho (8) clases de emprendimiento e innovacion, los dias martes y jueves en
las instituciones educativas, la segunda actividad tuvo un tiempo empleado de 15%
con una actividad para incentivar la creatividad de los estudiantes, la tercera
actividad relacionada con la ejecucion de los diez (10) informes hubo un tiempo
empleado de 40%, la quinta actividad fue el trato y manejo de informacién personal
de los estudiantes menores de edad de las instituciones educativas con tiempo
empleado de 5%, finalmente la quinta actividad con un tiempo empleado de 20%

fue generar la evidencia semanalmente en el drive del Citgo digital.

9 RECURSOS

9.1 RECURSOS HUMANOS
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Recurso

Descripcion

Humano

[IPA 2021
Lider del proceso:

Omar Guiovanni Quijano

Docentes del proceso:
Juan Andrés Godoy
Diego Armando Castro

Pasantes del proceso:
Yurani Figueroa Marin
Claire Isabel Ortiz Ramirez
Daniela Osuna Perdomo
Andrés Felipe Rodriguez

Daniel Sepulveda

IPA 2022
Pasante del proceso:
Paula lozano
Luisa Guerrero

Francisco Beltran

Tabla 1. Recurso humano. Elaboracién propia

9.2 RECURSOS MATERIALES

\ Recurso

| Descripcién
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Materiales

Computador
Celular
Uso de sala 319
cartulina
pegante
impresora
esferos

lapices

Tabla 2. Recursos materiales. Elaboracién propia

9.3 RECURSOS INSTITUCIONALES

Recurso

Descripcion

Institucionales

Correo electronico
personal institucional
Correo electronico Citgo
Digital
Aplicacion Microsoft
Teams

Plataforma institucional

Tabla 3. Recursos institucionales. Elaboracion propia

9.4 RECURSOS FINANCIEROS

Recurso

Descripcion

Financieros
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Servicio de energia
eléctrica
Servicio de internet
Pago de transportes

Pago de impresiones

Tabla 4. Recursos financieros. Elaboracion propia
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10 PRESUPUESTO

Recurso Descripcion Presupuesto

Servicio energia eléctrica $ 320.000

Financieros | Servicio de internet $ 480.000
Transportes $ 380.000
Cartulina $ 800
Institucionales | Esferos $ 6.000
Pegante $ 2.800

TOTAL $ 1.189.600

Tabla 5. Recursos financieros. Elaboracion propia
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11 CRONOGRAMA

CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE PASANTIA IIPA 2021

Estrategias institucionales de
- o - o SEPTIEMBR NOVIEMBR | DICIEMBR
ftem Relacionamiento, interaccion o NOMEBRE DE LA ACTIVIDAD AGOSTO £ OCTUBRE £ E
vinculacion con el Sector Externo
ACCION ESTRATEGICA 1. Didlogo de |Expo Ucundinamarca
saberes con la comunidad. Evento institucional que se hace en conjunto con todas las
7 ACCION ESTRATEGICA 4. Agentes facultades de la Universidad de Cundinamarca. Planeacion | Planeacion | Ejecucion
participantes en la Interaccion Social
Universitaria. 1IPA 2021: Ejecucidn del evento
ACCION ESTRATEGICA 1. Didlogo de
saberes con la comunidad.
2 ACCION ESTRATEGICA 4. Agentes ‘WorkShop de emprendimiento e innovacién, validacion del CAl Planeacion | Planeacion | Ejecucidn
participantes en la Interaccion Social
Universitaria.
ACCION ESTRATEGICA 1. Dialogo de
saberes con la comunidad. Proyecto de Inversion: Digitalizacidn del ecosistema de
9 ACCION ESTRATEGICA 4. Agentes emprendimiento en la Universidad de Cundinamarca “CITGO Planeacion | Planeacion | Planeacidn | Planeacion | Planeacién
participantes en la Interaccion Social |DIGITAL".
Universitaria.
Imagen 32. Captura de pantalla Excel. Cronograma de actividades. ISU 1IPA 2021
e
e LAVTITE
£ s i fonakes de Rek FRESPONSAE LARMTERIZALION BE b BEE _
inberacoiin o wnculaciin con e} Sector Externa LE i i BENEFICIARIOS Cumahim | pene iy el s ey b g
fentg
AR
ACCIONESTRATEGICA 2. Senvicios de la Interaccién
Sasial Universitaria: Asesaras, pasantias, voluntariade, .
. - y Guiguanni o
consultorias y educacion continuada. Qi Daniela Osuna Planeacian
ACCISNESTRATEGICA 5. Desanalls Profesianal enla Hiana
Interacsion Sacial Universitaris.
ACCIONESTRATERICA 2 Servicios de la Interaceién Social ) Daniels Osna )
Uniwersitaria Oiega Armando F ) Estudiantes, micraempresarios u 20 £ i Ei i Ei "
Asesorias, pasantias, voluntariado, consultarias y educacién Castra rEaNSESS | mprendedores. - EEusion ieeueion jecucian
continuada. Belan
ACCIONESTRATEGICA 2 Servicios de la Interaccidn Socisl
Universitaria: Diego Armande Estudiantes de grado 10y 1 de . ” 3 " 3 "
igesarias, pasantas, voluntariada, eansultari sz y sducacién Camro  |DemelaDsuna) L) os de Girardot o 50 Ejecusidn Ejecusidn Ejecucidn
continuada.

Imagen 33. Captura de pantalla Excel. Cronograma de actividades. ISU IPA 2022

ANEXOS
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Fuente
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Pérrafo [

IV. FACTORES A EVi

al Titulo6 T Sinespa..  Titulol Titulo 2 Titulo 7 Pue:

Estilos

AR

A continuacion, encontrara una serie de aspectos a evaluar respecto al lugar dende desarrolio
su practica, pasanta o actividad académica; por faver califique de 1 a 5 la valoracion a estos
aspectos, siendo 1 la calficacion mas baja y 5 la mas alta:

FACTORES DE DESEMPENO

VARIABLE DESCRIPCION

La empresa le permitié

(VLT IR desarrollar habilidades
PASANTIA que le aporten a su
avance profesional

VALORACION

1 2 3

OBSERVACIONES|
4 5

Si, habilidades como|
el trabajo en equipo
y en ser proactiva

>

La empresa realizo
induccion y
enirenamiento
pertinente para el
desarrollo de la
actividad realizada

ACTITUD Y
COLABORACION

Los lideres
impartieron todos los|
pardmetros a cumplif

con cada actividad.

>

El rea de trabajo
asignada para el
desarrollo su actividad
fue la més adecuado

Si, el puesto de
trabajo era el idoneo|
para desempefiar las|

actividades.

>

La empresa realizd un

ACOMPANAMIENTO ‘acompafiamiento

efectivo al rabajo
por usted

En toda actividad

ubo
acompafiamiento del
Iider ISU

La empresa le brindd
s SR Sl [0 recursos necesarios
ACTIVIDADES para desarrollar
su

Si, desde el inicio de|
pasantias nos
brindaron los

recursos necesarios

=

N K S -abe x; X°

Fuente

— = i- == ze | AabBbCcDé AaBbUcl AabbleDe AgHDL(
1= TNormal | Tiulo6  TSinespa.. Titulol
[} Farrafo [} Estilos
PROCESO GESTION INTERACCION SOCIAL y
UNIVERSITARIA VERSION: 2
EVALUACION DEL PASANTE O PRACTICANTE VIGENCIA: 2020-06 08
HACIA LA EMPRESA O INSTITUCION PAGINA: 3 de 4

PUNTAJE PROMEDIO

FACTORES DE SATISFACCION

VARIABLE DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO

DE
ACTIVIDADES

sl

NO OBSERVACIONES

SATISFACCION

Se ejecutaron la mayoria de
¢Se cumplid el plan de actividades propuestas, y las
trabajo y el cronograma |, altantes se encuentran en un
propuesta al iniciar las lproceso de espera para su
actividades? laprobacion
¢ Le hicieron una prepuesial
formal de trabajo, por su X
desempefio en la pasantia
Si, el proceso 15U ayuda al
pasante a ser tomar la iniciativa,|
empresapara que ofros | despertar la creatividad y a
estudiantes realicen sus relacionamos con la comunidad
practicas o pasantias? intera y externa

fat: T e e ] ¢Usted recomendaria la

= ;Quétipo de bensficios le brindd 12 empresa en la cual realizé su practica o Pasantia?

Me brindo un je dindmico con
una formacion laboral con una i

orientadas al i obtuve
en i conla

comunidad extema; y en el tiempo de duracion de mis pasantias puede reconocer cuales

son mis fortalezas v debilidades.

Observaciones:

AasblLcl AsBbceDdi AL
Titula2  Titulo7 Puesto

Imagen 35. Captura de pantalla Word. Evaluacién pasante a empresa
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S[10 | A A Aa- Ae iz iz eme

AaBbCcD¢ AaBbCel AaBbCcDe AaBf

e X, X A-W¥-A

T Normal Titulo6  TSinespa.  Titulol

Fuente ] Pérrato ] Estilos
MACROPROCESO MISIONAL CODIGO: MIUF03T
PROCE SO GESTION INTERACCION SOCIAL y
UNIVERSITARIA VERSION: 5
EVALUACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION HACIA | VIGENCIA: 2020-06-08
EL PASANTE O PRACTICANTE PAGINA: 2 de 4

IV. FACTORES A EVALUAR

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

{Marque con una X la calificacion a atorgar, siendo 1 la mds baja y 5 fa mas alta)

. VALORACION
[VARIABLE DESCRIPCION 123 45 'OBSERVACIONES

a5 personas que lLa pasante ha
Ix demostrado un buen
(desarrallo personal
len el drea ISU.
adecuada y respetuosa.
El estudiante trabaja La pasante ha
activamente en equipo ldemostrado un buen
propone soluciones b rabajo en equipo con
pertinentes a la labor e comoarore.
desarrollada Pl
La pasante ha
[E1 estudiante propone desarrallado varias
oluciones acordes al | [propuestas que se
contexto de su prof lestan poniendo en
|2 organizacion. lpractica en el procesg
IsU.
Si se cumplié todas

AaBbCcL aasbeendt A

Titulo 2 Titulo 7 Pue:

Imagen 36. Captura de pantalla Word. Evaluacién empresa a pasante.

Scaxx. X QA-W-A-

= D

- T Normal Titulo6  TSinespa.  Titulol

Fuente [ Pérrafo

a

Estilos

FACTORES ACADEMICOS
|(Marque con una X Ia calificacion a ctorgar, siendo 1 la mds baja y 5 la més alta)
VALORACION

[VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
1 2 3 4 5

lLa pasanie ha
El estudiante relaciona el desarrollado varias
conocimiento adquiride en lcompetencias e

u formacion académica (X |inteligencia emocional
con las actividades a lque le han permitido
desempeiiar Imejorar su desarrollo

JCOMPETENCIA
PROFESIONAL

ETestudiante aporta a la a pasante si ha dado
Imejora continua de los laportes que han
procesos en los cuales I |mejorado nuestro
iene incidencia. lprocesa ISU.

PARTICIPACION
EN PROCESOS

ETestudiante es capaz de 7 pasante ha

HABILIDADES ramnsmml;):s conocimientos L de's;rml\ado kI]:ulenas

[COMUNICATIVAS |t fpracticas verbales,
escito lexpresion corporal y de]

[ET estudiante presenta con
oportunidad y calidad los [Satisfactoriamente.
resuitados generados en
el desarrollo de su
pasantia o practica

[PUNTAJE PROMEDIO

Titulo 2 Titulo7 Puesto

Imagen 37. Captura de pantalla Word. Evaluacién empresa a pasante.
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INVITAMOS A TODA
LA COMUNIDAD

A la feria de emprendimiento de los grados 10°y 11°
Creaq, innova, revoluciona, emprende...

Ser emprendedor no es ser un
sofiador. El sofiador esté@ en las
nubes. El emprendedor fabrica un
avién para llegar a ellas.

ﬁ 27 de abril
03:00 p.m. - 05:00 p.m.

A

LOS ESPERAMOS

NI
'

Imagen 38. Pieza publicitaria. Invitacion feria de emprendimiento Caldas.
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Imagen 39. Pieza publicitaria. Invitacion Startup weekend.

5, QNSNARARER

&) Startup Weekend startup
~ UCUNDINAMARCA Weekend
CAl - Emprendimiento e Innovacién

Fusagasugd - Facatativa - Girardot - Ubaté

CAl - Emprendimiento e Innovacién

Zade

Mayo 2022
B 7AM.-6PM.

Participan estudiantes que cursan
el CAl de Emprendimiento e Innovacion

ORGANIZA: EITGUn -@ |
labmark SSIKUODI @

Brand Maker

( _I> La ca aLab. CREOENELAGRO " marketing  cimara de comercio de Girardot.
Sﬂ,mm um\r)mLLmNa ncon  Pomun fidiivo en of campo &finanzas A% M,::;dl s ek
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Imagen 40. Certificado de emprendimiento. Feria empresarial.
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CONCLUSIONES

Con esta experiencia de pasantia en CITGO digital, se logré realizar grandes
aportes a estudiantes, graduados, emprendedores y demas personas de la
comunidad educativa interesados en crear y fortalecer sus proyectos de negocios
en la unidad de emprendimiento e innovacion; por medio de asesorias ejecutadas
por docentes de diferentes disciplinas, lo cual hace un equipo multidisciplinario
quienes son los encargados de detectar diferentes necesidades de los
emprendedores para convertir ideas de negocio viables y escalables.

Para concluir Cabe resaltar la importante labor que cumple interaccion social
universitaria dentro de la universidad de Cundinamarca, la cual busca dar
cumplimiento a sus objetivos con sus acciones estratégicas, en las que involucra el
dialogo de saberes con la comunidad, realizando conferencias, capacitaciones,
talleres, etc. Asimismo con los servicios brindados como: pasantias, asesorias,
consultoria y educacion continua, el &rea de interaccion social esta en busqueda de
transformar positivamente la sociedad, en comprender ese contextual actual y
proporcionar las herramientas idéneas, para asi fomentar una transformacién en la

cultura emprendedora en la regién.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere subir fotos y videos en las redes sociales de unidad de emprendimiento
e innovacion CITGO, de los productos o servicios ofrecidos por los emprendedores
asesorados, con el fin de ayudar a potenciar sus negocios y darles mayor visibilidad.
Ademas realizar piezas publicitarias sobre los servicios que ofrece el CITGO, para

distribuir en los espacios fisicos de la universidad de Cundinamarca.

Invertir en infraestructura y herramientas tecnoldgicas para ser mas eficaces con el
cumplimiento de las labores requeridas en el centro de innovacion, tecnologia y
gestion organizacional CITGO digital, asi mismo agilizar y mejorar las acciones

estratégicas para el desarrollo de interaccién social universitaria.

La dltima recomendacion es implementar metodologias de diagndstico empresarial,
para encontrar las falencias que tienen los emprendedores en sus negocios, para
que el CITGO digital haga una previa valoraciéon y realice una lista de necesidades,
luego priorizar los temas para posteriormente coordinar una primera asesoria y darle
una continuidad con el segundo tema a tratar. Como finalidad de fidelizar al

emprendedor con la universidad de Cundinamarca.
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