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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espaiiol):

Resumen: En la presente investigacion se recopilo informacién referente a la percepcion de la participacion de mujeres
deportistas en las selecciones representativas de la Universidad de Cundinamarca ext. Soacha, las deportistas en su
mayoria fueron las integrantes de las selecciones de futbol, voleibol y baloncesto. Para dicho fin se utilizé un cuestionario,
una entrevista estructurada y ademas una revisiéon documental de los registros por modalidad deportiva, que contaba con
la cantidad de participantes hombres y mujeres, asi como también las competencias en que estuvieron y los logros
obtenidos en los afios 2017, 2018 y 2019.

Los resultados obtenidos en esta investigacibn mostraron como es la participacion de la mujer en los procesos de las
selecciones de futbol, voleibol y baloncesto de la universidad de Cundinamarca, también la opinion de mujeres deportistas
referente a la discriminacion en los procesos de las selecciones representativas y un respectivo analisis de los logros y
resultados obtenidos por las deportistas con las selecciones de futbol, voleibol y baloncesto de la universidad de
Cundinamarca ext. Soacha . Para finalizar es importante aclarar que esta fue una investigacién con enfoque mixto, y un
disefio interpretativo hermenéutico.

Abstract: In this research, information was collected regarding the perception of the participation of sportswomen in the
representative teams of the University of Cundinamarca ext. Soacha, most of the athletes were members of the soccer,
volleyball, and basketball teams. For this purpose, a questionnaire, a structured interview, and a documentary review of
the records by sport modality was used, which included the number of male and female participants, as well as the
competencies in which they were and the achievements obtained in 2017, 2018 and 2019.

The results obtained in this research showed how is the participation of women in the processes of the soccer, volleyball,
and basketball teams of the University of Cundinamarca, also the opinion of sportswomen regarding discrimination in the
processes of the representative teams and a respective analysis of the achievements and results obtained by the athletes
with the soccer, volleyball, and basketball teams of the University of Cundinamarca ext. Soacha Finally, it is important to

clarify that this was an investigation with a mixed approach, and a hermeneutical interpretive design.
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la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen del Derecho de Autor.




MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAr113

PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO | VERSION: 6
o DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL \ VIGENCIA: 2021-09-14
REPOSITORIO INSTITUCIONAL ‘ PAGINA: 7 de 8

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982y el articulo 11 de la Decision Andina
351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son propiedad de los autores”, los cuales son
irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual tomara las medidas
correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada, estratégica, secreta,
confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacién que se adelanta y cuyos resultados finales
no se han publicado. SI __ NO _x__.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta, expedida por la entidad
respectiva, la cual informa sobre tal situacién, lo anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de
acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de Cundinamarca una licencia no
exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se integrara en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las
siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5 afios, que seran
prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho patrimonial del autor. El autor podra dar por
terminada la licencia solicitandolo a la Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos
Digitales, la Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o soporte digital, conociendo que,
dado que se publica en Internet, por este hecho circula con un alcance mundial.

¢) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto, renuncian a recibir beneficio
alguno por la publicacién, distribucién, comunicacion publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de
la presente licencia y de la licencia de uso con que se publica.

d) El (Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestién es producto de mi(nuestra) plena autoria,
de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi (nuestra) creacion original particular y,
por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no contiene
citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, segun los usos
honrados, y en proporcion a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra
terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones contrarias al orden publico ni a las
buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion
y, en general, contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la
Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre la autoria incluyendo el
nombre del autor y la fecha de publicacion.
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f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y buscadores que estimen necesarios
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Resumen

En la presente investigacion se recopilo informacién referente a la percepcion de la
participacion de mujeres deportistas en las selecciones representativas de la Universidad de
Cundinamarca ext. Soacha, las deportistas en su mayoria fueron las integrantes de las selecciones
de futbol, voleibol y baloncesto. Para dicho fin se utilizd un cuestionario, una entrevista
estructurada y ademas una revision documental de los registros por modalidad deportiva, que
contaba con la cantidad de participantes hombres y mujeres, asi como también las competencias
en que estuvieron y los logros obtenidos en los afios 2017, 2018 y 2019.

Los resultados obtenidos en esta investigacion mostraron como es la participacion de la
mujer en los procesos de las selecciones de futbol, voleibol y baloncesto de la universidad de
Cundinamarca, también la opinion de mujeres deportistas referente a la discriminacién en los
procesos de las selecciones representativas y un respectivo andlisis de los logros y resultados
obtenidos por las deportistas con las selecciones de futbol, voleibol y baloncesto de la universidad
de Cundinamarca ext. Soacha . Para finalizar es importante aclarar que esta fue una investigacion

con enfoque mixto, y un disefio interpretativo hermenéutico.

Palabras Clave: Mujer, participacion, Deporte, Universitario.
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Abstract

In this research, information was collected regarding the perception of the
participation of sportswomen in the representative teams of the University of Cundinamarca
ext. Soacha, most of the athletes were members of the soccer, volleyball, and basketball
teams. For this purpose, a questionnaire, a structured interview, and a documentary review
of the records by sport modality was used, which included the number of male and female
participants, as well as the competencies in which they were and the achievements obtained
in 2017, 2018 and 2019.

The results obtained in this research showed how is the participation of women in the
processes of the soccer, volleyball, and basketball teams of the University of Cundinamarca,
also the opinion of sportswomen regarding discrimination in the processes of the
representative teams and a respective analysis of the achievements and results obtained by
the athletes with the soccer, volleyball, and basketball teams of the University of
Cundinamarca ext. Soacha Finally, it is important to clarify that this was an investigation

with a mixed approach, and a hermeneutical interpretive design.

Key Word: Woman, participation, sport, university.
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Introduccion

La historia de la mujer en el deporte muestra como en el transcurrir del tiempo su
participacion ha ido evolucionando, inicialmente se remont6 hasta hace mas de un siglo y asi
quedd evidenciado en los juegos olimpicos donde se registro la aparicion de una mujer en las
justas que se desarrollaron hacia el afio 1900 en Paris. Desde antes que se originaran los
juegos y en el transcurso de estos ha habido imposiciones, limitaciones hacia la mujer y la
préactica deportiva no es ajeno a ello. Pese a la discriminacion y la presion sufrida en esos

momentos la mujer ha luchado por la igualdad entre hombres y mujeres.

Actualmente ya se ha normalizado que las mujeres participen en todo tipo de practicas
deportivas, a través de los afios su lucha ha dado frutos y se han ganado ese derecho, a pesar
de ello aiin no se compara su practica deportiva con la masculina, si bien en los olimpicos ya
la aparicion de la mujer es normal y el nimero de competidoras es cada vez mayor, a un el
profesionalismo de varias practicas deportivas es una de las luchas para ellas , asi como la
difusion de estas practicas en medios de comunicacion otra de las areas donde aun se percibe

poca participacion femenina en comparacion con los hombres es en el deporte universitario.

Una de las causas en la poca participacion de la mujer en practicas deportivas a nivel
universitario son las conductas de hostigamiento y acoso sexual al que se pueden ver
expuestas, en un estudio realizado en la universidad autbnoma de Yucatan se recolecto
informacién referente a esta problematica y el autor pudo plantear como entrenadores o
directivos aprovechando su estatus o poder sobre sus deportistas generan los

comportamientos de hostigamiento y acoso sexual de igual forma de como entre deportistas
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se generan en ocasiones conductas violentas y ofensivas, el articulo concluye en que es dificil
en muchos de los casos determinar cuando los comportamientos son inadecuados entre el
entrenador y sus deportistas por laambigiiedad de las interacciones humanas y lo dificil que

puede llegar hacer publico este tipo de casos .

En otro caso como el expuesto en el articulo de (Camacho, et al, 2019) las barreras
estan en que sigue habiendo estereotipos de género y una dificultad para compatibilizar sus
estudios con la préactica deportiva, basado es esto el autor de este articulo justifica la
necesidad de un cambio y que sea a través de la aplicacion efectiva de medidas legislativas
institucionales ya existentes. En un ambito mas local que expone (Fernadndez 2020) la
supremacia del género masculino sobre el género femenino sigue siendo alta en las practicas
deportivas, el autor llega a esta conclusion luego de hacer una recopilacion de articulos donde
se refleja la poca participacion que han tenido las mujeres a lo largo de la historia en
comparacion con los hombres, demostrando la importancia de abundar en estos temas y asi

poder llegar a soluciones mas efectivas y duraderas.

En Colombia la resignificacion de la mujer en el deporte se ha venido dando gracias
a sus hazafas deportivas es un articulo de (Balanta 2012) se presenta como gracias a estas
representaciones se han transformado los estereotipos socioculturales del deporte
colombiano , histéricamente se ha conocido que la mujer no ha podido desempefiar un papel
importante debido a ideologias de género que relega a la mujer tareas del hogar pero esta
investigacion marca un precedente para mostrar lo conseguido por la mujer en el deporte y
con esto cambia la forma de pensar de hombres y mujeres que ahora cada vez son mas las

gue practican deporte , participan en los olimpicos y se convierten en el ejemplo de las futuras
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deportistas del pais esto fomenta la practica del deporte femenino en diferentes disciplinas y

ambitos de la sociedad como colegios e instituciones de educacion superior.

Sigue estando la tarea de poder inculcar el deporte como tal vez el medio mas claro de
inclusion para la mujer y de esta manera poder contribuir en diferentes areas en el desarrollo
de las mujer como por ejemplo mejorar su salud, también en un estudio aplicado a
universitarios se determinaron los niveles de sedentarismo de ellos y fueron las mujeres
quienes solian ser mas inactivas fisicamente, por ende, es facil concluir que estan
participando menos en los procesos deportivos universitarios en comparacion con los

hombres.

Entonces el deporte universitario en general evidencia la desigualdad en cuanto a las
practicas deportivas entre hombres y mujeres y por esto el objetivo de la presente
investigacion es poder interpretar la percepcion de mujeres deportistas sobre la participacion
en las selecciones de futbol, voleibol y baloncesto de la Universidad de Cundinamarca ext.

Soacha.

Para ello se utilizd un cuestionario en donde se buscd conocer los niveles de
participacion femenina en las selecciones representativas de la universidad de Cundinamarca
ext. Soacha, ademas se realiz6 también una serie de entrevistas a jugadoras de las selecciones
de futbol, voleibol y baloncesto , esta Gltima conto también con la entrevista de su entrenador
seguido de esto se realizd un analisis documental de unos listados entregados por bienestar

universitario donde se pudo conocer la cantidad de participantes hombres y mujeres por
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modalidad deportiva ademas las competencias en que participaron y sus logros obtenidos en

los afios 2017 a 2019.

Gracias a la informacion recolectada en esta investigacion se pudo conocer de manera
mas profunda como es la participacion de las mujeres en los procesos de las selecciones de
futbol, voleibol y baloncesto de la universidad de Cundinamarca, ademas se logro identificar
las opiniones de las deportistas sobre la discriminacion en estos procesos de selecciones
representativas y también se consiguio analizar los logros y resultados obtenidos por las

mujeres que conformaron las selecciones de futbol ,voleibol y baloncesto
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Justificacion

Mediante esta investigacion se pretende determinar cudl es la percepcion de la
participacion de las mujeres en las selecciones deportivas de futbol, voleibol y baloncesto de
la Universidad de Cundinamarca. EIl poder llevar a cabo esta investigacion contribuira a
determinar cudl es la verdadera participacion de la mujer en las selecciones deportivas de la
universidad, y mas especificamente en la de futbol, voleibol y baloncesto ademas conocer
sus motivaciones e inconvenientes a lo largo de su carrera con esto se espera contribuir en la
resignificacion del rol que desempefia la mujer en la sociedad y claramente en el deporte

universitario buscando una equidad entre hombres y mujeres.

En la historia se demuestra como las mujeres al igual que los hombres deben de
superar todos los obstaculos que les impone la sociedad (estudios, trabajo, familia) pero a
ellas se le unen aln mas inconvenientes por los temas de machismo, estereotipos ,
discriminacion , la violencia de género por ende se atribuye que ellas son resilientes y por
esto pueden asumir las mismas o quizad mas responsabilidades como los hombres en los
diferentes &mbitos de la vida; laborales, politicos, empresariales, profesionales, artisticos y
de cualquier otra indole .

Los datos obtenidos en esta investigacion contribuiran a entender la problematica
real que se hace presente en el deporte con relacion a la participacion de la mujer en las
selecciones deportivas de la universidad de Cundinamarca , no obstante ya es bien sabido
que el nivel de masificacion de la practica deportiva masculina es mucho mayor en
comparacion a la practica deportiva femenina, entre las diversas causas de lo anterior esta la

falta de politicas publicas que fomenten la participacion femenina y brinden los recursos
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necesarios para su participacion , asi lo manifesto (Fernandez 2020) y (Dallan 2017) pero
mas alla de si hacen falta leyes o normas que ayuden a que la mujer tenga los mismos
derechos el inconveniente esta en que efectivamente si se hagan cumplir dichas leyes o

normas .
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Planteamiento del problema

La participacion de la mujer en procesos deportivos se viene evidenciando desde hace
mas de un siglo asi lo muestra la historia de los juegos olimpicos donde se evidencio la
primera aparicion de una mujer en estas justas hacia el afio de 1900 en Paris. Desde el origen
de estos juegos las limitaciones hacia la mujer respecto a su participacion han sido impuestas
por la misma sociedad cosa que aun hoy en dia aunque en una clara menor medida sigue
habiendo, en aquel entonces su participacion no era permitida en ningln tipo de deporte, pero
pese a la discriminacion sufrida en ese momento y la presion social que fue ejercida, su lucha
por la igualdad entre hombres y mujeres logro resultados benéficos paraellas y sigue siendo

hasta el dia de hoy necesaria esta lucha por la igualdad (Mendo, 2021).

En la actualidad se ha normalizado que la mujer participe en las justas olimpicas ,
ellas a través de los afios y las muchas luchas que han tenido se han ganado ese derecho , en
el articulo de (Mendo 2021) se dan unos porcentajes que evidencian la participacion de las
mujeres en los 3 Gltimos juegos olimpicos que se realizaron , en Londres 2012 se presentaron
hasta ese momento la mayor cantidad de mujeres de la historia con un total de 4.850
deportistas , para un 46% en total , para las olimpiadas de Rio de Janeiro hubo una
disminucion y fue el 45% el total de las mujeres participantes, para Tokio 2021 se calcul6 un
aumento de hasta el 49% de mujeres participantes , como tal el récord de mayor numero de
medallas olimpicas femeninas entregadas hasta ese momento lo ostenta Brasil, pues fue de

un 44%.

Otro ambito del deporte competitivo es el universitario este deporte para el caso de

Colombia es aquel que complementa la formacion académica de los estudiantes de educacién
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superior asi lo establece la ley 181 de 1995, entiéndase como deporte competitivo a aquellas
préacticas deportivas en la que el objetivo consiste en superar, vencer a un contrario o a si
mismo, esto segun (Blazquez, 1999). En Colombia la entidad mas importante referente al
deporte universitario es la Asociacion colombiana de universidades [ASCUN] esta se
encarga de direccionar proyectos, programas y ademas actividades recreativas, formativas y

competitivas relacionadas con el deporte y la actividad fisica.

Referente a la participacion de las mujeres en précticas deportivas a nivel
universitario un estudio realizado por (Fernandez 2020) sefiala que el hostigamiento y el
acoso sexual en las Ultimas décadas se ha reconocido como una de las problemaéticas actuales
en instituciones de educacion superior, en este estudio se analizo el tipo de conductas de
hostigamiento y acoso sexual que se dan de manera particular en cada sexo en la universidad
Auténoma de Yucatan estas conductas han llegado a ser practicadas por los entrenadores ,
directivos o las mismas compafieras de equipo) . Este tipo de investigacion nos acerca un
poco a entender el panorama en el que pueden estar inmersas muchas de las mujeres
deportistas que hacen parte de las selecciones representativas de la Universidad de

Cundinamarca y asi mismo de otras universidades del pais.

En otro estudio realizado por (Camacho et al., 2019) muestra nuevamente como en el
deporte se sigue presentando desigualdad y se centra en el deporte universitario pero esta vez
de Espafia como ejemplo, con esto se sigue ratificando como en diferentes paises del mundo
el problema de la participacion femenina en procesos deportivos universitarios como por
ejemplo en las selecciones representativas se sigue dando. En Colombia al igual que en varios

paises del mundo hay una amplia brecha entre hombres y mujeres, esto esta generando un
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desbalance en cuanto a las oportunidades y la promocion del deporte en cada uno de sus

niveles y ambitos (Dallan, 2017).

Quedo en evidencia que los niveles de participacion femenina en el deporte y mas
especificamente en el universitario no son altos en comparacion con la participacion de los
hombres y esto atenta contra la equidad de oportunidades para mujeres y hombres reflejando
un problema que aun no se soluciona , si bien su solucion no se dara de manera inmediata
poder brindar posibles soluciones a esta problematica es algo apremiante para generar una
mayor equidad para las mujeres que quieren, estan y estaran en los procesos de selecciones
deportivas de la Universidad de Cundinamarca y también de otras instituciones de educacion

superior.

El ejercicio investigativo que se ha desarrollado es necesario para poder llevar a cabo
esta investigacion y con el pasar de los dias en que se desarrollaba la investigacion se pudo
constatar de la escasa informacion académica referente a la participacion de la mujer en
procesos deportivos a nivel universitario en Bogota y mas especificamente en la universidad
de Cundinamarca , ubicada en el municipio de Soacha, la busqueda de esta informacién se
realizé en las diferentes bases de datos conocidas como Dialnet, Scielo, Google académico y
en las bases de datos de la universidad de Cundinamarca en donde realmente no se encontro

informacidn pertinente para poder ser utilizada en la elaboracion de la monografia .

Pregunta problema
¢Como perciben mujeres deportistas la participacion en las selecciones de fatbol,

voleibol y baloncesto de la Universidad de Cundinamarca?
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Objetivos

Objetivo General

Interpretar la percepcién de mujeres deportistas sobre la participacion en las

selecciones de fatbol, voleibol y baloncesto de la Universidad de Cundinamarca.
Obijetivos Especificos

Recopilar informacion referente a la participacion de mujeres en los procesos de las

selecciones de futbol, voleibol y baloncesto de la Universidad de Cundinamarca.

Identificar opiniones de mujeres deportistas sobre la discriminacion en procesos de

las selecciones de fatbol, voleibol y baloncesto de la Universidad de Cundinamarca.

Analizar logros y resultados obtenidos por las selecciones de futbol, voleibol y

baloncesto de la Universidad de Cundinamarca en los afios de 2017 a 2019.
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Marco Referencial

Marco tebrico

Para la elaboracion de esta investigacion es importante tener unos precedentes
tedricos que nos orientaran a entender todo lo que esta inmerso respecto a la participacion de
la mujer en el deporte y mas especificamente en el universitario, se abordan diferentes
conceptos desde lo mas simple para luego llegar al punto donde se relaciona estrechamente

con el tema de la investigacion.

La mujer y el deporte

Referente al termino mujer este término se ha utilizado para definir la persona de sexo
femenino, para caracterizar a la nifia que crecio y ha completado su maduracion biologica,
se considera mujer a aquella que tiene cualidades consideradas femeninas por excelencia
también a la que se le considera esposa o pareja femenina habitual que tiene relacién al otro

miembro de la pareja (Real Academia Espafiola, 2014).

Partiendo de la definicion de mujer es importante hablar del tema de la practica de
actividades fisicas y el ejercicio que trae muchos beneficios para la salud y que méas adelante
repercutird en poder llevar a cabo practicas deportivas en diferentes ambitos y

especificamente el que me compete el deporte a nivel universitario.

Se ha evidenciado cientificamente que hay mas de 25 beneficios en cuanto a
condiciones médicas para la mujer incluidas la enfermedad cardiovascular y la mortandad

prematura asi lo describen Gonzélez y Rivas (2018) aun a pesar de demostrar todos los
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beneficios hay unos altos indicadores de inactividad fisica y esto repercute directamente en
la salud de las mujeres. El poder crear estrategias que ayuden a promover la actividad fisica,
el deporte y elimine barreras de acceso, asi como poder medir de manera indicada los niveles
de actividad fisica y su participacion es el desafio de los profesionales de la salud y de
planificadores de las politicas de salud publica, asi como también entes que promuevan el

deporte.

La mujer en el deporte ha evolucionado a tal punto que en la actualidad su rol es
fundamental en las préacticas deportivas, esto luego de que por mucho tiempo fuesen
excluidas. En la antigliedad, en Grecia las mujeres realizaban algunas practicas deportivas,
pero estas no hacian parte de los juegos olimpicos asi se mantuvo por un largo periodo de
tiempo y fue poco el avance que tuvo la mujer en la finalidad de poder participar en practicas
deportivas y con la llegada del cristianismo se tranco este proceso y hasta la segunda guerra

mundial se volvio6 a las practicas.

En el renacimiento las précticas deportivas en que participaban las mujeres se
delimito al juego de la pelota y en el caso de las aristocratas se dedicaban a la caza 'y a la
equitacion. Segun (Landaverde 2016) las razones por las cuales las mujeres eran alejadas de
las practicas deportivas eran las imposiciones hechas por el hombre quien era el dictador de
la familia, esto apoyado por ideas religiosas que la hacian ver como pecaminosa la préctica
deportiva e incluso la misma mujer llego a imponerse obstaculos al considerar al deporte

como un obstaculo para la fecundidad.
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En la actualidad sigue habiendo barreras que hacen que sea més dificil para la mujer
participar en practicas deportivas, pese a ello han podido demostrar que pueden conseguir
grandes logros, asi lo demuestra la historia del deporte. Para (Landaverde 2016) quien expone
el caso de la deportista Cristina Lopez una marchista que es el reflejo de lo que muchas
deportistas han vivido y que evidencian que pese a las dificultades se puede lograr el objetivo
, esta mujer logro ser la primera medallista salvadorefia de oro en los juegos panamericanos
, todo empezé cuando su profesor de educacién fisica la invito a hacer parte de la seleccién
de atletismo del centro escolar calle real , en ciudad delgado , pese a todo prondstico logro

ser la mejor en su modalidad deportiva.

La situacion de la mujer en el deporte universitario no es tan diferente de lo que ha
pasado en otras esferas del mismo, por este motivo en el libro de (Camacho et al., 2019) al
conocer las situaciones a las que ellas son expuestas como discriminacién , machismo e
incluso violencia de genero se analizan las principales politicas e instituciones que buscan la
igualdad de condiciones entre hombres y mujeres , queriendo orientar y crear la igualdad de
condiciones en el sector universitario este fin es necesario para mejorar la participacion de la

mujer en el deporte universitario.

El deporte, como se define y sus orientaciones

En la sociedad el deporte es visto como algo bueno pues esta el supuesto de que es
saludable, no obstante, esta practica puede ser realizada por dos fines el recreativo o el
competitivo, de esto dependera su impacto sobre la salud (Britapaz y Diaz, 2015). Ademas,

es necesario tener en cuenta que también dependera de la modalidad deportiva practicada.
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Para Gimon (2019) el deporte “es unaactividad fisica, basicamente de carécter
competitivo y que mejora la condicion fisica del individuo que lo practica, de igual forma cuenta
con una serie de propiedades que lo hacen diferenciarse del juego”. Para la Real academia
espafiola [RAE] el deporte se define como “una actividad fisica que es ejercida por medio de

una competicion y cuya practica requiere de entrenamiento y normas”. (P.1)

Es claro entonces como el termino deporte abarca diversos aspectos, esto hace que
este concepto sea complejo y sus definiciones pueden variar dependiendo del autor por esto
con el pasar del tiempo el concepto a través de las distintas sociedades se ha llegado a
establecer con una definicion de caracter dindmico y coyuntural, asi mismo pasa con sus
caracteristicas, orientaciones y clasificaciones (Robles, Abad y Giménez, 2009) asi lo

describe en su investigacion.

Dentro de las orientaciones del deporte en la investigacion de (Robles et al., 2009) se
aportan 8 diferentes orientaciones tales como el deporte escolar, deporte en edad escolar, el
deporte para todos, deporte recreativo y el deporte competitivo (dentro de esta orientacion
podria entrar el deporte universitario, pues se hace referencia a aquellas practicas deportivas
en la que el objetivo consiste en superar, vencer a un contrario o a si mismo (Blazquez, 1999
citado por Robles 2009), o segun Sanchez Bafiuelos 2000 , citado por Robles 2009), esta
orientacion se rige por el principio de selectividad, de tal forma que la elite deportiva se
constituye un colectivo minoritario por definicion, y comporta un gran sacrificio.) , deporte

educativo, deporte de iniciacion deportiva y el deporte adaptado.


https://conceptodefinicion.de/juego/
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En Colombia la ley 181 de 1995 define el deporte Universitario como “aquel que
complementa la formacion de los estudiantes de educacion superior. Tiene lugar en los
programas académicos y de bienestar universitario de las instituciones educativas definidas
por la Ley 30 de 1992. Su regulacién se hara en concordancia con las normas que rigen la
educacién superior”. En Espafia el deporte universitario esta encargado de gestionar todas las
tareas relacionadas con la actividad deportiva de los centros académicos con la finalidad de

satisfacer las necesidades de los universitarios (Blanco y Garcia, 2018).

Precedentes para la participacion de la mujer en el deporte universitario

La historia de la humanidad muestra que el deporte se ha considerado una actividad
masculina, pues presentaba una funcién netamente varonil. Para (Marafidon 1937), citado por
Garcia, Flérez, Rodriguez, Brito y Pefia (2008) solo en épocas muy tardias la mujer se hace
deportista, gracias en gran medida a los movimientos feministas y sobre todo al esfuerzo por

alcanzar la igualdad con los hombres en todos los aspectos de la vida.

Para la mayoria de las culturas siempre ha existido una supremacia de un sexo sobre
el otro y de acuerdo con (Garcia et al., 2008), estas diferencias, aunque son de caracter
basicamente sociocultural, son asumidas por las sociedades como un orden natural. Por este
tipo de diferencias, posturas pese a los muchos esfuerzos que se han hecho actualmente aun
no hay una equidad entre hombres y mujeres. En el caso de la practica deportiva no se escapa
a las desigualdades de género expresadas anteriormente. (Garcia 1990) citado por Garcia et

al., (2008), sefiala que “a lo largo de los siglos se han desarrollado estereotipos, prejuicios y
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falsas concepciones que han limitado la participacion de las mujeres en las précticas

deportivas” como el deporte universitario.

En la historia la participacion de la mujer en los deportes ha estado y sigue estando
vinculada a una realidad socioecondémica, cultural y religiosa de las sociedades. Por su parte
en la sociedad occidental las mujeres sufren diversas presiones que buscan disminuir su
posible participacioén deportiva, presiones relacionadas con sus deficiencias biolégicas en
comparacion con los hombres hasta el sentimiento de culpa ante posibles dafios en sus

capacidades reproductivas (Garcia et al., 2008).

Uno de los puntos de partida para la equidad entre los géneros en el &mbito deportivo
es la declaracion de Brighton, en este sentido (Garcia et al., 2008) describen que es una
iniciativa impulsada por el consejo britanico del deporte , que conté con el respaldo del
comité olimpico internacional , que tuvo como antecedente la primera conferencia
internacional de sobre la mujer y el deporte , esta se llevé a cabo en la ciudad de Brighton ,
Inglaterra 1994 y que tuvo como objetivo fundamental el disefio de politicas y estrategias

para incrementar la participacion de la mujer en el ambito deportivo en todo su esplendor .

Marco Conceptual
Deporte

Conforme a la ley 181 de 1995, “el deporte es la especifica conducta humana
caracterizada por una actitud ludica y de afan competitivo de comprobacién o desafio
expresada mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas

preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales”. En Colombia se
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desarrolla en 8 formas de acuerdo con esta ley: deporte formativo, deporte social comunitario,
deporte universitario, deporte asociado, deporte competitivo, deporte de alto rendimiento,
deporte aficionado y el deporte profesional. Para esta investigacion tener claridad referente
al termino deporte es importante pues nos ubica a partir de la definicion del término sabiendo
que es 'y como se presenta, como en el caso del Deporte Universitario: que en la ley 181 de
1995 lo describen “como aquel que complementa la formacién de los estudiantes de
educacidn superior”. Y tiene lugar en los programas académicos y de bienestar universitario
en las instituciones educativas definidas por la Ley 30 de 1992. La regulacion se hara en

concordancia con las normas que rigen la educacién superior.

Sexo

De acuerdo con Guatemala, O. M. (2016) el sexo “es el conjunto de caracteristicas
fisicas, bioldgicas, anatomicas y fisiologicas que definen como varén o mujer a los seres
humanos”, el sexo se determina por la naturaleza, ahora el reconocimiento de la
intersexualidad pone en jaque algunos de estos saberes que sin embargo siguen siendo Utiles
a la hora de las conceptualizaciones. Es importante para mi investigacién la identificacion el

sexo, puesto que la poblacién con la que se trabajo fue en su mayoria del sexo femenino.

Genero

De acuerdo con la Guatemala, O. M. (2016) el género “es el conjunto de
caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicologicas, juridicas y economicas que las
diferentes sociedades asignan a las personas de forma diferenciada como propias de varones

o de mujeres”, son construcciones socioculturales que pueden cambiar a través de la historia
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y se refieren a los rasgos psicoldgicos, culturales y a las especificidades que la sociedad
atribuye a lo que estipula “masculino” o “femenino”, esta atribucion se concreta utilizando
como medios privilegiados a la educacion, el uso del lenguaje, el “ideal” de la familia
heterosexual o las instituciones y la religion. Conocer lo que abarca la palabra género es
importante para mi investigacion pues se esta de manera constante usando el termino

femenino o femeninas, caracteristica habitual de la ideologia de género.

Igualdad de género.

De acuerdo con la Guatemala, O. M. (2016) la igualdad de género se define como “la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y los
nifios”. La igualdad no significa que 10s hombres y las mujeres sean o mismo, sino que los
derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el que
nacieron. La igualdad de género establece que se tengan en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose la
diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres. Es importante para mi
investigacién conocer que es la igualdad de género pues se tocaran temas donde se vera

seguramente en su momento la desigualdad de un sexo sobre el otro.

Equidad de género

De acuerdo con Guatemala, O. M. (2016), la equidad de género se define como “la
imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades
respectivas ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera

equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las
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posibilidades. En el dmbito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo
requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas historicas y sociales
que arrastran las mujeres”. Este concepto es importante para mi investigacion pues me da

una guia para saber cuando hay inequidad entre hombres y mujeres.

Violencia de género

De acuerdo con la Guatemala, O. M. (2016) “La violencia basada en el género es un
término utilizado para describir los actos perjudiciales perpetrados en contra de una persona
sobre la base de las diferencias que la sociedad asigna a hombres y mujeres”. Una
interpretacion mas amplia sobre la violencia de genero incluye tipos especificos de violencia
contra hombres y nifios. En la historia y en la actualidad el término se utiliza principalmente
como una forma de resaltar la vulnerabilidad de las mujeres y de las nifias a las diferentes
formas de violencia en los lugares victimas de discriminacion por ser mujeres. Para mi
investigacién es importante saber lo que se contempla como violencia de genero pues este

tipo de conductas pueden ser evidencias en la presente investigacion.

Para la Organizacion Mundial de la Salud [OMS], (2016) la violencia contra la
mujer es “todo acto de violencia de género que resulte o pueda tener como resultado un dafio
fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, incluso amenazas de dichos actos, la privacion de

la libertad, tanto si se producen en la vida publica o en la privada.” (pag. 4).
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Discriminacion en el deporte por género.

Dallan (2017) afirma que:

“una de las problematicas que se originan a partir de la discriminacion e inequidad de
la que ha sido y sigue siendo objeto hoy dia la mujer en el &mbito del deporte deriva
en las dificultades y obstaculos que le son impuestos para poder acceder al deporte
como atleta, juez, entrenadora o dirigente, de los pocos recursos que son destinados
para su promocion y participacion, de las diferencias abismales entre los salarios de
las mujeres y los hombres en la mayoria de las disciplinas deportivas, el escaso
cubrimiento que se le brinda al deporte femenino en cada uno de sus niveles, en el
disefio e implementacion de politicas que dificultan el empoderamiento asi como el
aumento participativo de la mujer como dirigente en los organismos del movimiento

olimpico, donde se evidencia mucho mas la diferenciacion de géneros en el deporte”.

Estereotipos en el deporte

Los estereotipos se pueden entender, de acuerdo a como lo plantean Rodriguez,
Martinez y Mateos (2009) como “ las creencias, valores y normas que llevan una definicion
social implicita, que cominmente son aceptadas por la mayoria de la sociedad y que reflejan
el papel que se le ha asignado a hombres y mujeres” .Estos estereotipos indudablemente
marcan los comportamientos y van en detrimento de la libertad y la espontaneidad, hecho
que en el deporte asocia a los hombres con la competitividad, la fuerza y la agresividad,

mientras que en el caso de la mujer las relaciona con la sumision, la belleza y la fragilidad
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Participacion
La participacion hace referencia a tomar parte en las decisiones que afectan la vida
cotidiana, asi es una necesidad humana y por ende es un derecho de las personas. (Diaz

Bordenave, 1982 citado e Barrientos, 2005).

Segun Barrientos (2005), “la participacion integra 3 aspectos; formar parte, en el
sentido de pertenecer, ser integrante; tener parte (asume el rol) en el desempefio de las
acciones determinadas y formar parte, entendida como influir a partir de la accion”. (p.1-
2). Es fundamental en mi investigacion entender lo que abarca el termino participacion pues
es en torno a la participacién de las mujeres en las selecciones representativa de la

universidad de Cundinamarca que se estara desarrollando la presente investigacion.
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Marco Legal
Politicas de participacion de la mujer y el deporte en Colombia

Las leyes estan orientadas para garantizar que finalice la discriminacion, de la cual ha
sido objeto la mujer. Estas medidas ponen en marcha el aparato estatal, accionan la justicia
en garantia de los derechos. Actualmente se evidencia la realidad de lo cotidiano que dista

mucho de lo que prometen las leyes que reposan en los anaqueles del Congreso.

Ley 581 del 2000

Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y Organos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan

otras disposiciones.

Esta ley es importante para mi investigacion pues mediante esta se busca que
haya mujeres en cargos decisorios del poder publico, en el caso puntual del deporte
estaria el ministerio del deporte o las instituciones encargadas de promover el deporte
como el IDRD o el IMRDS, desde alli se crearian y se podrian hacer cumplir las

normas establecidas que garantizan la participacion de la mujer en el deporte.

Ley 823 de 2003

Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres. La

presente ley tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar las politicas
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y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de

oportunidades de las mujeres, en los &mbitos publico y privado.

Para mi investigacion es importante esta ley puesto que esta busca garantizar
la igualdad de oportunidades para las mujeres tanto en ambitos publicos como

privados y esto claramente incluye a las universidades.

Ley 181 de 1995

afirma:

De acuerdo con la ley 181 de 1995, también conocida como la ley del deporte, se

La existencia de diferentes organismos articulados entre si, para permitir el acceso
de la comunidad al deporte, a la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion extraescolar y la educacion fisica teniendo como objetivo generar y
brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacion,
formacion, fomento y préactica del deporte, la recreacion, y el aprovechamiento del
tiempo libre, como contribucidn al desarrollo integral del individuo y a la creacion de
una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.

Esta ley es importante para mi investigacion puesto que esta en pro de mejorar
la calidad de vida de toda la poblacion por medio de la préactica del deporte, la
educacion fisica y diferentes manifestaciones del deporte, como por ejemplo el

deporte universitario.
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Constitucion Politica de Colombia

Articulo 1. El respeto por la dignidad humana implica el reconocimiento de las
mujeres como personas Yy ciudadanas, titulares de derechos en igualdad de
condiciones que los hombres; no a través de los padres, ni los cényuges o

comparieros, ni de los hijos.

Este articulo de la constitucion es importante para mi investigacion pues da
reconocimiento a las mujeres como a iguales que a los hombres en cuanto a los

derechos y condiciones que estos tienen.

Articulo 13. “El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y

efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados”™.

Como se ha mencionado en la presente investigacion la mujer ha sido en discriminada
de diferentes maneras a lo largo de la historia, es importante para mi investigacion el art. 13

pues dispone que el estado proveera las condiciones para que la igualdad sea real.

Articulo 16. “Es el reconocimiento de la persona autdnoma con plena capacidad para

decidir sobre sus propios actos. Decidir por ella es reducirla a su condicion de objeto”.

El art. 16 es importante para mi investigacion puesto que da la facultad a la persona
hombre o mujer de decidir por si misma, en si de ser libre, entonces la mujer esta en facultad

de practicar la modalidad deportiva que guste.
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Avrticulo 40. “Ordena a las autoridades garantizar la adecuada y efectiva participacion

de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica”.

Nuevamente mediante el art. 40 se resalta que se debe garantizar la participacion de
la mujer en los niveles decisorios de la administracion publica, es importante para mi
investigacion denotar esto pues seguramente con mas mujeres en estos cargos mejora la

participacion de la mujer en el deporte.
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Antecedentes De La Investigacion

A continuacion, se realizo una breve descripcion sobre articulos de investigacion a
nivel internacional, nacional y local en donde se recopila, analiza y se sintetiza, los datos e
informacidn mas relevantes sobre investigaciones referentes a la participacion de poblacion
femenina en procesos deportivos, muchos de ellos universitarios puesto que son pertinentes

para el analisis de los resultados.

Antecedentes Internacionales

Fernandez (2020). Mujer y deporte en México: hacia una igualdad sustancial. Retos:
nuevas tendencias en educacion fisica, deporte y recreacion, (37), 222-226._En este articulo
se analiza el tipo de conductas de hostigamiento y acoso sexual presentado de manera
diferencial por sexo y seleccidn deportiva en la universidad autonoma de Yucatan, el método
utilizado para recolectar la informacion fue por medio de encuestas a una muestra total de 46
estudiantes de 5 diferentes selecciones de la UADY , participaron 23 hombres y 23 mujeres
con un promedio de edad de 20 afios .En este texto el autor plantea como entrenadores o
directivos aprovechando su estatus o poder sobre sus deportistas generan los
comportamientos de hostigamiento y acoso sexual, ademas de como también entre
deportistas se generan conductas violentas y ofensivas. Se ha reconocido que en las ultimas
décadas estas problematicas estan presentes en las instituciones de educacién superior de
México. En el articulo se plantea que por la dificultad de poder determinar comportamientos
inadecuados entre entrenador y deportistas como por ejemplo la ambigiedad de las
interacciones humanas o también lo dificil de hacer publico este tipo de casos no existe

suficientes investigaciones de este tipo. Es importante para mi investigacion conocer lo que
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pasa en los procesos deportivos de diferentes universidades por ejemplo en las selecciones
representativas para entender lo que abarca la participacion femenina en estos procesos

deportivos.

En la investigacion de Camacho et al., (2019), titulado como igualdad de género en
el deporte universitario: situacion actual y actuaciones para el cambio ; se continGa tratando
que no basta con los esfuerzos que se han hecho por incorporar a la mujer en el deporte
universitario los autores plantean que aunque hay un aumento de mujeres en la universidad
siguen existiendo brechas de genero importantes y se nota en cuanto que hay poca presencia
de mujeres en carreras cientificas o técnicas , de igual forma pasa también con el deporte
habiendo poca participacion en las actividades fisico-deportivas, para el autor esto pasa por
estereotipos de género y la dificultad para compatibilizar sus estudios con la préctica
deportiva . Por estos motivos el autor justifica la necesidad de un cambio y que este sea
atreves de la aplicacion efectiva de medidas legislativas y de mas iniciativas institucionales

ya existentes.

Un articulo de Fernandez, (2020). Mujer y deporte en México: hacia una igualdad
sustancial. Retos: nuevas tendencias en educacion fisica, deporte y recreacion, (37), 222 226;
Se expone la situacion de la mujer respecto a las practicas fisico-deportivas, en México y
ademas las politicas publicas referentes a deporte en el pais, en su investigacion encontraron
que las politicas publicas implementadas han sido ineficientes para disminuir la desigualdad

con respecto a los hombres.
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Esto es importante a la hora de analizar la participacion de la mujer en procesos
deportivos pues sin politicas publicas que fomenten la participacion femenina y brinden los
recursos necesarios para su participacion no habra una igualdad entre hombres y mujeres, el
que las instituciones de educacion superior logren generar este apoyo a sus deportistas

brindara una gran oportunidad para las mujeres.

Antecedentes Nacionales

En Colombia se han desarrollado algunas investigaciones que nos muestran como
estd la situacion en cuanto a la participacion de la mujer en procesos deportivos
universitarios. En la investigacion de Fernandez Villarefio, M. D. L. A., & Lépez-Villar, C.
(2012). La participacion de las mujeres en el deporte: un analisis desde la perspectiva de
género. El autor expone que hay una supremacia del género masculino sobre el femenino
respecto a la practica deportiva, el autor realiz6 una recopilacion de articulos especializados
que demuestran la poca participacion que han tenido las mujeres colombianas a lo largo de
la historia a diferencia de los hombres, demostrando con esto el problema de la participacion
femenina en procesos deportivos , situacion que debe de cambiar la manera en como se esta
abordando el temay se debe realizar mas investigaciones al respecto con el fin de poder tener
datos mas exactos , una investigacién que da posibles soluciones es la realizada por Dallan
(2017) Percepcidn de la equidad de género en el deporte élite colombiano. Maestria tesis,
Universidad Auténoma de Nuevo ledn. Su tesis destaca el papel de la mujer en el deporte
colombiano, el autor realizo un andlisis documental de la situacién de la mujer en el deporte
a nivel mundial y también se elaboré un analisis donde se ve la participaciéon en los

programas ofertados por el comité olimpico colombiano al deporte de elite , pese a que no
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hay una amplia oferta de oportunidades , acceso y promocién al deporte , pues como pasa en
otros paises falta tener una mejor representacion en el poder de los organismos encargados
de la ejecucion , promocién de las leyes y creacion de programas de deporte , con esto se
esperaria poder encontrar una equidad que promueva la participacion igualitaria entre

hombres y mujeres.

En el articulo de Balanta (2012). Aportes de la mujer en la transformacion de los
estereotipos socioculturales del deporte colombiano. de la linea mujer y deporte hechos por
el autor, se presentan los aportes de la mujer en la transformacion de los estereotipos
socioculturales del deporte colombiano, gracias a su participacion en los juegos olimpicos.
Se ha conocido que histéricamente la mujer no ha podido desempefiar un papel importante
en el deporte debido a ideologias de genero pues le ha relegado a la mujer otras tareas en el
hogar, esta investigacion por eso describe como han logrado aportar y cambiar la forma de
pensar de hombres e incluso mujeres y ahora son cada vez mas mujeres las que participan en
el deporte olimpico , demostrar su potencial y contradecir a sus detractores ha sido de gran
ejemplo para las futuras deportistas , esto fomentando la préctica deportiva en diferentes
disciplinas y ambitos de la sociedad como colegios e instituciones de educacion superior.

Referente al tema del deporte universitario en la investigacion de Garcia Puello, F.,
Herazo Beltrén, Y., Vidarte Claros, J.A., Garcia Jiménez, R. y Crissien Quiroz, E. (2018).
Evaluacion de los niveles de actividad fisica en universitarios mediante método directo.
Revista de Salud Publica, 20 (5), 606- 611; Los autores buscaron determinar los niveles de
sedentarismo en universitarios por medio de un método directo, también se tuvo en cuenta

variables sociodemogréaficas y antropometricas y los resultados de esta investigacion
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evidenciaron altos niveles de sedentarismo concluyendo que las mujeres suelen ser mas
inactivas fisicamente que los hombres, por ende, poco participan de los procesos deportivos
de su universidad. Referente a este tema también Nieto Ortiz, D., Nieto Mendoza, I. y Torres
Coronell L.I. (2020). Sobrepeso e inactividad fisica en universitarios de la ciudad de
barranquilla: Un estudio descriptivo transversal. Ciencias y salud, 4 (3), 23-31 se habla de la
actividad fisica en universitarios, acé se tratd de como la vida universitaria hace susceptibles
a los estudiantes y estos tienden a adquirir cambios en su estilo de vida, los resultados de esta
investigacién mostro nuevamente bajos niveles de actividad fisica en mujeres ademas de un

alto nivel de sobre peso y obesidad mayoritariamente en las mujeres.

Antecedentes Locales

Desde lo que se ha consultado sobre la participacion de la mujer en el deporte
universitario en el contexto local (Soacha o localidad de Kennedy en Bogotd) ha sido nula la
informacion que se ha encontrado para abordar este tema, se hizo revision en bases de datos
como science direct, Dialnet , Scielo , Google académico y bases de datos de la universidad
de Cundinamarca ademas se enviaron correos a la secretaria de la mujer y el idrd y no se

consiguio un pronta respuesta por parte de estas entidades .
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Metodologia

Sabino (1992) senala que la metodologia es “el estudio y analisis de los métodos,
reservando los términos técnicas y procedimientos para hacer alusion a los aspectos mas
especificos y concretos del método que se usan en cada investigacion” (p.25). En resumen,
es el aglomerado de procedimientos, métodos, técnicas, y estrategias que se usan para poder

lograr los objetivos propuestos y en relacion con el problema de investigacion.

Disefio de la investigacion

Hernandez (2014), establece que “El disefio de la investigacion se refiere al plan o
la estrategia concebida para obtener la informacion que se desea” (p.165), Dado que el
objetivo de la presente investigacion serd conocer la percepcion sobre los niveles de
participacion femenina en las selecciones deportivas de futbol, voleibol y baloncesto de la

Universidad de Cundinamarca se recurrird a un disefio interpretativo hermenéutico.

Enfoque de la investigacion

El enfoque del presente trabajo sera de tipo mixto, puesto que es el que mas se
acomoda a las caracteristicas y/o necesidades de la investigacién. De acuerdo con Hernandez

y Mendoza:

Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos

y cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias
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producto de toda la informacion recabada (meta inferencias) y lograr un mayor

entendimiento del fenémeno bajo estudio. (2008, p.532)

Alcance de la investigacion

El alcance de esta investigacion se establece en dependencia al enfoque y el disefio
que se ha seleccionado, se destaca que por lo general son 4 los tipos de alcances entonces
para el caso de la presente investigacion como se ha mencionado con anterioridad se optd
por el enfoque mixto y el disefio descriptivo. Acorde a lo anterior y en dependencia a lo
planteado por Herndndez et al., (2014) que: “(...) cualquier investigacion puede incluir
elementos de mas de uno de estos cuatro alcances” (p.90). En este caso se pretende

implementar dos de los tipos de alcances, los cuales son: Descriptivo y correlacional.

Por ende, en esta investigacion se tendran en cuenta las especificaciones de las
propiedades y caracteristicas importantes de la problematica que se esta analizando ademas
se asociaran las variables obtenidas mediante un patrén y asi se podran describir las
tendencias del grupo de poblacidn elegido las deportistas de las selecciones deportivas de

futbol, baloncesto y voleibol de la universidad de Cundinamarca ext. Soacha.
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Método

El método del presente trabajo serd el interpretativo pues este método es el que méas
se acomoda a las caracteristicas y/o necesidades de la investigacion. De acuerdo con Gomez
(2018) “este método puede utilizar todo tipo de datos, cualitativos y cuantitativos pero su
enfoque se orienta mas hacia los métodos y principios de la investigacion cualitativa” (p.01).
Con este método se busca profundizar y poder generalizar el conocimiento respecto al por

que del pensar y el actuar de las personas.

Paoblacion

La poblacion se define como “el conglomerado humano politica y juridicamente
organizado que integra el Estado como uno de sus elementos constitutivos” (Llanos, 2003,
p.01), en coherencia con ello la poblacion que se tendra en cuenta en este estudio serén
personas que biolégicamente son del sexo femenino, mujeres, se excluyen a cuyas personas
que su identidad de género no coincida con las caracteristicas bioldgicas determinadas al
nacer. La poblacion estard conformada aproximadamente en un total de 30 mujeres que
cumplan con los criterios de seleccidn (ser parte de las selecciones representativas de la

UDEC de futbol, voleibol y baloncesto).

Muestra

Hernandez (2014), plantea que la muestra “es un subgrupo del universo o poblacion
del cual se recolectan los datos, que tiene que definirse y delimitarse de antemano con

precision” (p.173), asi la muestra serian los sujetos con los que se va a realizar la
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investigacion. La muestra para mi investigacion seria de aproximadamente 28 a 30 mujeres
de la Universidad de Cundinamarca que hayan conformado o conformen las selecciones de
futbol, voleibol y baloncesto, adicional a un entrenador de las selecciones representativas de

la Universidad, esta informacién la he recolectado en el mes de octubre del 2021.

Muestreo o tipo de muestra.

El tipo de muestra que se elige para esta investigacion sera de tipo no probabilistico,
ya que la eleccion de la muestra depende directamente de las caracteristicas de la
investigacion, en relacion con la eleccion de la muestra no probabilistica no depende de la
probabilidad o de la posibilidad de que toda la poblacion tenga la posibilidad de ser elegida,
sino que esta eleccion esta estrechamente relacionado a las caracteristicas y propdésito de la
investigacion (Herndndez, 2014). En coherencia a lo anterior se eligieron personas que
cumplan con los siguientes criterios: ser mujer, estar estudiando o haber estudiado en la
universidad de Cundinamarca, ser parte o haber pertenecido a alguna de las selecciones
representativas de la universidad mas especificamente en futbol, voleibol y baloncesto, dicha
seleccion se hara teniendo en cuenta que la participacion de las mujeres en la investigacion

sera de forma voluntaria.

Técnicas de recoleccion de datos.

Los instrumentos de recoleccion de datos son recursos que se utilizan para registrar y
resguardar informacion o datos que son necesarios para la investigacion, dichos instrumentos

deben cumplir con tres requisitos; confiabilidad, validez y objetividad (Hernandez, 2014).
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Por ende, los instrumentos que a continuacion se mostraran fueron previamente revisados y

avalados por expertos de la Universidad de Cundinamarca.

Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaran en la presente investigacion
serén: cuestionarios, entrevista estructurada y Analisis documental, para identificar cual
seria la percepcion de mujeres deportistas sobre la participacion femenina en las selecciones

deportivas de la universidad de Cundinamarca.

Segun (Chateauneuf 2009) citado por Hernandez (2014), “los cuestionarios son el

conjunto de preguntas respecto de una 0 mas variables que se van a medir”.

El cuestionario es un instrumento para recolectar datos y se puede definir como una
conversacion que esta propuesta con una finalidad determinada y es distinta al solo hecho de
conversar, pues es una comunicacion establecida entre el investigador y el sujeto de estudio,
con el fin de obtener respuestas a interrogantes planteados sobre el problema propuesto, se
pueden clasificar en tres tipos; estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas. (Bravo

et. al, 2013).

Este cuestionario presenta un indice de confiabilidad, validez y objetividad aceptable
para la poblacién femenina que hace parte de las selecciones representativas de la UDEC ext.
Soacha, este cuestionario da respuesta a las siguientes dimensiones: Rangos de edad, tipo de
estudios, disciplinas deportivas predilectas, tiempo de entrenamiento, competencias, logros

obtenidos, participacion de las mujeres, modo de seleccidn, nuevas estrategias entre otras.



Percepcion De Mujeres Deportistas De La Universidad De Cundinamarca 46

Para la elaboracion de este instrumento se tuvo en cuenta unas categorias o items para
orientar las preguntas, dichas categorias o items se escogieron en base a los referentes

tedricos hallados y esto le da pertinencia a la informacion que se recolecto.

El siguiente cuestionario tiene como finalidad poder conocer los niveles de
participacion femenina que hay por parte de las estudiantes de la universidad de
Cundinamarca ext. Soacha en las selecciones representativas de la Universidad mas
especificamente en futbol , voleibol y baloncesto , toda la informacion recolectada se
utilizara para la realizacién de mi proyecto de grado , con esta investigacion ademas se quiere
dejar un precedente que ayude a mejorar los niveles de participacion femenina en las

selecciones representativas de la Universidad.

Informacién Bésica de las deportistas.
1. ¢Qué edad tiene?
2. ¢En qué programa académico de la universidad de Cundinamarca se encuentra?
3. ¢Cual es su actual ubicacion semestral?
4. ¢;Qué disciplina(s) deportiva(s) practica en la universidad de Cundinamarca ext.

Soacha?

Gusto Deportivo y experticia en el deporte.
5. ¢En qué disciplina(s) deportivas(s) participo o participa en los procesos de seleccion
deportiva?
6. ¢Por qué selecciono esa disciplina deportiva y no otra disciplina?

7. ¢Cuantos semestres lleva participando en esta modalidad deportiva?



8.

9.
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¢Cuantas horas en la semana le dedica a la préctica de esta modalidad Deportiva en
la universidad?

¢Que resultados /logros ha obtenido con la Universidad de Cundinamarca?

Participacion e inclusion de la mujer en el deporte en general y la UDEC.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢En qué competencias y torneos Deportivos ha participado con la seleccion de la
Universidad?

¢Considera que los niveles de participacion femenina en las selecciones deportivas
de la universidad de Cundinamarca ext. Soacha son Aceptables - Buenos - Regulares
- Malos? Justifique su respuesta ¢por qué?

¢Cdémo califica los procesos de seleccion de las participantes que hacen parte de las
selecciones representativas de la universidad? ¢Aceptables - Buenos — Regulares —
Malos? Justifique su respuesta ¢Por qué?

Los procesos de seleccién y participacion de las selecciones (es) en la que usted
participa son dirigidos por: Hombre — Mujer

¢Qué importancia tiene para usted qué las selecciones representativas femeninas sean
dirigidas por una mujer?

¢Qué aspectos considera que se fortalecerian en la(s) selecciones representativas
deportivas femeninas de la universidad si estas estuvieran orientadas por una mujer?
Entrenamiento — resultados — inclusion — procesos de seleccion, etc.... otro. Cual...
Por qué (podria seleccionar varios) y es importante que se justifique cada eleccion.
¢Qué estrategias propondria para aumentar la participacion de las mujeres en los

procesos de selecciones deportivas de la Universidad de Cundinamarca?
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Referente a la entrevista que se empleara serd usada para recolectar informacion
referente a los niveles de participacion femenina en las de secciones deportivas de la
Universidad de Cundinamarca también conocer mas a fondo las opiniones y experiencias de
jugadoras y entrenadores de la UDEC. Esta entrevista presenta un indice de confiabilidad,
validez y objetividad aceptable para las personas seleccionadas (3 deportistas y un

entrenador) de la UDEC ext. Soacha.

Para la elaboracion de este instrumento se tuvo en cuenta unas categorias o items para
orientar las preguntas, dichas categorias o items se escogieron en base a los referentes

tedricos hallados y esto le da pertinencia a la informacion que se recolecto.

La entrevista que se utilizo fue estructurada que segun Pardo:

Todo lo que ocurra en el encuentro esta programado y estudiado, la secuencia de
preguntas, el tono de la conversacion, los distintos temas a tratar, etc. En estas
entrevistas no se deja margen a la improvisacion ni a la personalizacion ya que todos

los candidatos pasaran exactamente por el mismo proceso (2005).

La entrevista elaborada fue la siguiente:

Entrevista a jugadoras de selecciones deportivas y entrenadores/as de la universidad de
Cundinamarca

La siguiente entrevista tiene como finalidad conocer desde diferentes perspectivas la
opinidn de algunas de las jugadoras y entrenadores/as de la Universidad de Cundinamarca,

referente a la participacion femenina en selecciones deportivas de la UDEC y todo lo que
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esto en marca para su posible participacién (politicas, historia, salud, gustos, etc.). La
informacion recolectada se utilizara para la realizacién de un proyecto de grado y pretende
ser un precedente para fomentar la investigacion femenina en espacios deportivos educativos

y de rendimiento.

Participacion e inclusion de la mujer en el deporte en general y la UDEC.

1. ¢Considera que la participacion femenina en las selecciones de la Universidad de
Cundinamarca es representativa?

2. ¢Qué factores cree que influyen en la participacion de las mujeres en las selecciones
deportivas de la universidad?

3. ¢Qué opina respecto a quienes piensan que las mujeres deben solo participar en ciertas
modalidades deportivas por considerarse habiles para ellas?

4. ¢Qué opina respecto a las mujeres deportistas en general?

5. ¢Qué diferencias ve entre el deporte masculino y el deporte femenino en la UDEC?

6. ¢Cree que el deporte colombiano es inclusivo con las mujeres?

Politicas en pro de la participacion de la mujer en el deporte universitario.
7. ¢Considera que hay politicas fuertes en la universidad de Cundinamarca que fomenten

la participacion de mujeres en las selecciones deportivas?

Motivacion para pertenecer a las selecciones deportivas de la UDEC.
8. ¢Conto con algun tipo de apoyo y/o estimulo en el proceso de ser parte de la seleccion

deportiva en la universidad de Cundinamarca?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Percepcion De Mujeres Deportistas De La Universidad De Cundinamarca 50

¢Mientras hizo parte de alguna de las selecciones representativas de la UDEC, sintio
en algun momento falta de apoyo o motivos para dejar de participar?

¢Cudl es la motivacion que tiene para estar participando en alguna de las selecciones
representativas de la UDEC?

Salud de la mujer en el deporte

¢Cree usted que el deporte universitario trae beneficios para la salud de las mujeres?
¢Qué papel considera que cumple la mujer dentro del deporte y mas especificamente

en el universitario?

Discriminacion, agresion hacia la mujer.
¢Ha sido discriminada, agredida fisica o verbalmente estando en alguna de las
selecciones deportivas de la Universidad de Cundinamarca?
¢Se ha sentido menos femenina o menos mujer por practicar deporte(s)?
¢Cbémo ha sido el trato hacia usted por parte de comparfieros/as y profesores/as al saber

qué hace parte de una de las selecciones representativa de la Universidad?

Antecedentes
¢Conoce el rol que tenia la mujer en el deporte antiguo?

¢Cbémo visualiza a la mujer en el deporte actual y hacia el futuro?

El Deporte en la UDEC
¢Para usted el deporte universitario es mas recreativo o competitivo?
¢Coémo organiza su tiempo para poder realizar su préactica deportiva con alguna

seleccidn representativa de la universidad mientras esta estudiando?
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Gusto por el deporte

20. ¢Desde qué edad practica deportes, cuél es su preferido?

En cuanto a la revision documental Segin Hurtado (2008) “es una técnica en la cual
se recurre a la informacion escrita, ya sea bajo la forma de datos que pueden haber sido
productos de mediciones hechas por otros, 0 como textos que en si mismos constituyen los
eventos de estudio”. De acuerdo con Jiménez y Carreras (2002, p. 37) la sefialan como
observacion documental refiriéndose a la utilizacion de los documentos para obtener datos
y/o para analizarlos como objeto de estudio, pudiéndose decir, que existen dos tipos de

documentos, aquellos que muestran los datos y los que en si mismos son vistos como hechos.

Los documentos revisados serdn los entregados por bienestar universitario, dicho
documento serén los listados por modalidad deportiva desde el afio 2017 hasta el afio 2019,
alli se podra apreciar la cantidad de hombres y mujeres por modalidad, asi como las

competencias y logros obtenidos.
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Figura 1.

Tabla sin diligenciar de los listados por modalidad deportiva.
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En la figura 1 se ubicard el listado de los deportistas por modalidad deportiva, su sexo, las
competencias en que participaron y los logros obtenidos. Fuente: Bienestar Universitario.

Recoleccién de datos.

Dentro de las técnicas para la recoleccién de los datos se utilizé la estadistica

descriptiva que segun Faraldo y Pateiro (2012, 2013) consiste en “un conjunto de técnicas

numéricas y graficas para describir y analizar un grupo de datos, sin extraer conclusiones

(inferencias) sobre la poblacion a la que pertenecen” y el analisis documental junto con el

cuestionario y la encuesta que ya fue descrito anteriormente.

Es pertinente aclarar, que la recoleccion de los datos y mas especificamente la del

cuestionario se realiz6 mediante la herramienta tecnologia virtual Google Forms, la cual

permite registrar las respuestas al cuestionario de acuerdo a las necesidades de la

investigacion, adicionalmente, se comparte el link de acceso, por medios electronicos como

redes sociales y correos electrénicos, haciendo posible que una buena cantidad de la

poblacién universitaria seleccionada tenga la posibilidad de dar respuesta al cuestionario y
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participar de la investigacion. Inclusive este programa permite exportar y descargar los datos

registrados a un libro de Excel para el respectivo andlisis.

Resultados

La presente investigacion comprende el analisis de la percepcion de la participacion
de la mujer en las selecciones de futbol ,voleibol y baloncesto de la Universidad de
Cundinamarca Ext. Soacha , se tuvo en cuenta las estudiantes de pregrado de los siguientes
programas académicos que son ofertados por la Universidad de Cundinamarca Ext. Soacha:
Ciencias del Deporte (28 estudiantes ) ,Ingenieria Industrial(2 estudiantes) y tecnologia de
Software (0 estudiantes ), Se obtuvo mayor registro de datos del cuestionario por parte de
las estudiantes de ciencias del deporte con una participacion de 28 personas [90%] de los 30
registros validos [100%]. Con base a los parrafos anteriores, los datos de los registros validos
para la presente investigacion, es decir el promedio de la edad , el promedio de participacion
de las estudiantes de los programas académicos seleccionados de la universidad de
Cundinamarca se ilustraran en las figuras (1 a la 14), asi mismo siendo discriminados
adicionalmente por semestre cursado , disciplina deportiva , cantidad de horas que dedican a
la préctica del deporte dentro y fuera de la universidad ademas de los torneos , competencias
en que han participado asi como los logros obtenidos en dichas competencias o torneos , y
como complemento la percepcion referente a los niveles de participacion femenina en las
selecciones deportivas de la universidad de Cundinamarca con su respectiva calificacion en
cuanto a los procesos de seleccion y también la ,informacion referente a si fue hombre o

mujer quien dirigio estos procesos , finalmente se encontrara en la tabla numero 3 los



Percepcion De Mujeres Deportistas De La Universidad De Cundinamarca 54

aspectos que consideran que se podrian modificar en las selecciones deportivas
representativas de la universidad de Cundinamarca si estas estuvieran orientadas por una

mujer .

Figura 2.
Promedio de edad de las deportistas de las selecciones deportivas de futbol, voleibol y
baloncesto de la universidad de Cundinamarca Ext. Soacha

17 19 afios 20 21 afios 23 26 42

Promedio de edad de las estudiantes que conforman las selecciones deportivas de la
universidad de Cundinamarca. Fuente: Autoria Propia.

Segun la gréfica de la figura anterior la mayoria de las estudiantes (7) tienen 22 afios,
le siguen las estudiantes de 20 afios (5) y las de 21 - 26 afios posteriormente con 3 estudiantes,
siendo en general una poblacion joven la que conforma las selecciones de futbol, baloncesto
y voleibol de la UDEC, se resalt6 en la informacion recolectada una persona menor de edad
=17 afos. que ya hacia parte de una de las selecciones representativas, asi como también una

persona de 42 afios que estuvo en la seleccidn en semestres a anteriores.
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Figura 3.
Porcentaje de las estudiantes en las selecciones representativas de futbol, voleibol y
baloncesto de la universidad de Cundinamarca por programa académico.

@ Ciencias del deporte
@ Ingenieria Industrial

a Tecnologia de Software

Porcentaje (%) de la Cantidad de estudiantes por programa académico en las selecciones
deportivas de la Universidad de Cundinamarca Ext. Soacha. Fuente: Autoria Propia.

El 90% de las integrantes de las selecciones deportivas de la Universidad de
Cundinamarca son del programa académico de ciencias del deporte y la educacion fisica, el
10% restante son integrantes del programa de ingenieria industrial y no hay ninguna
estudiante del programa académico tecnologia de Software, al parecer el gusto deportivo y
el tiempo libre de las estudiantes de estas carreras estan enfocadas en areas ajenas al deporte

0 a la practica deportiva como tal.
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Figura 4.
Ubicacion semestral y programa académico de las integrantes de las selecciones de futbol,
voleibol y baloncesto de la Universidad de Cundinamarca.
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Semistre Sem?:astre Semistre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Graduada
H Ciencias D. 1 1 5 1 2 9 4 5 2
M Ing. Industrial 0 0 0 2 0 1 0 0 0
T. Software 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Los datos representan la cantidad de estudiantes por ubicacion semestral y programa
académico. Fuente: Autoria Propia

Acorde a la figura anterior se puede evidenciar que la mayoria de las jugadoras de las
selecciones deportivas de la Universidad de Cundinamarca son de octavo semestre, asi como
también se evidencio que hay poca participacion entre el primer y tercer semestre, ademas
son solo 3 estudiantes de ingenieria industrial de quinto (2) y de octavo (1) semestre que
pertenecen a alguna seleccion de la universidad de Cundinamarca. Se puede deducir que los
procesos de seleccidn estan orientados a formar un grupo por al menos 4 semestres, ya en
decimo semestre muchas de las estudiantes por cuestiones de tiempo declinan de la

participacion en alguna de las selecciones deportivas.
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Figura 5.
Promedio de jugadoras por seleccion deportiva en la Universidad de Cundinamarca ext.
Soacha.
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Los datos representan el consolidado de 30 de las deportistas que estan en alguna de las
selecciones deportivas en la Universidad de Cundinamarca Ext. Soacha. Fuente: Autoria
Propia

La figura 5 muestra claramente que la modalidad deportiva del futbol es el deporte
predilecto en las mujeres de la universidad de Cundinamarca Ext. Soacha, estando con 14
mujeres equivalente al 49.9% de las mujeres encuestadas , le siguen voleibol y baloncesto
con 6 mujeres respectivamente conformando las selecciones deportivas , es en estas
modalidades tradicionales o habituales que esta el mayor foco de participacion , en deportes
como el Ultimate que es ciertamente nuevo en la UDEC se contd con solo dos mujeres que

han conformado la seleccion , cabe resaltar que esta modalidad deportiva es mixta al igual

que el rugby y de esta ultima se conto con el diligenciamiento de una mujer que estuvo en
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la seleccion y represento a la universidad en juegos nacionales , en cuanto a la modalidad de

atletismo que es un deporte individual se contd con el registro de una mujer .

Figura 6.
Participacion representativa de las mujeres por disciplinas deportivas.
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Los datos de la grafica representan el consolidado de 30 de las deportistas que
representaron a la universidad en una o dos modalidades deportivas. Fuente: Autoria Propia

En la figura 6 se puede apreciar la tendencia en la participacion deportiva de las
mujeres en la Udec, siendo futbol el deporte que conto con mas participantes, seguido de
voleibol y baloncesto ambos deportes con 6 mujeres respectivamente, se presentd una chica
que tuvo la oportunidad de representar la Universidad en dos modalidades deportivas futbol
y Ultimate, asi como una chica que estuvo en el equipo que represento a la universidad en

Rugby.
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Tabla 1.

El por qué participan las mujeres en ciertas modalidades deportivas.

Deportistas

Causas 0 motivos.

Me gusta desde nifia.

No participo.

Por qué es el deporte que mas gusta y el que desde pequefia practico.
Practico este deporte desde hace varios afios y es mi fuerte.

Me gusta mucho el baloncesto.

Gusto.

Se me facilito el aprendizaje del deporte, me gusto desde que lo vi en la
Universidad

Por Gusto

Porque es donde me desempefio de mejor manera

Es el deporte que mas me gusta

Porque es mi deporte favorito

Por gusto de la modalidad

Me llamo la tension y se me facilito su préctica.

Me ha gustado desde pequefia y entreno hace 5 arios.

Conoci el deporte en la Universidad, me gusto y empecé a practicarlo.
Porque el baloncesto es donde mas me acomodo y porque no me llaman
mucho la atencion las otras.

Porque me destaco y practico eso

he tenido la formacidn desde iniciacién en ese deporte

Desde pequefia he jugado fatbol

Me apasiona

Me gusta ese deporte

Es la que siempre me ha gustado

Sin los campeonatos con mayor distincion a nivel universitario

Me gusta desde muy pequefia

Gusto al deporte

Me gusta mas

Gusto, y habilidad

Me gusta

Porque es mi deporte base

Los datos de la tabla corresponden a las respuestas de 29 mujeres que conforman las
selecciones de futbol, voleibol y baloncesto de la universidad de Cundinamarca. Fuente:

Autoria Propia.

La tabla numero 1 muestra la opinion referente al por que las mujeres practican cierta

modalidad deportiva, en este caso mas especificamente futbol, voleibol y baloncesto, en la

mayoria de los casos mas alla del rendimiento o desempefio durante la préactica, la escogencia
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del deporte esta dado por gusto personal, en muchos casos el deporte ha sido inculcado desde
tempranas edades y género en la mayoria la adherencia al deporte y de alli surge la pasion
por la modalidad deportiva.

Figura 7.
Cantidad de semestres entrenando en alguna de las selecciones deportivas de la UDEC.
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En la figura se muestra la cantidad de semestres que han estado entrenando las jugadoras
(29) de las selecciones representativas de la Universidad de Cundinamarca. Fuente:
Autoria Propia.

Se puede evidenciar en la figura numero 7 una tendencia que arroja que la gran mayoria de
las mujeres que conforman o han conformado alguna de las selecciones deportivas de la
universidad han estado en el proceso por mas de 2 semestres y al menos 4 de estas mujeres
encuestadas estuvieron a lo largo de toda la carrera entrenando y posteriormente

representando a la universidad en torneos y competencias, esto da sefial de que hay
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continuidad de los procesos de seleccion y que en general puede haber un ambiente de

entrenamiento para mantener en el proceso a las jugadoras.

Figura 8.
Horas a la semana que las jugadoras se dedican a entrenar con la seleccion de la
Universidad.

® 2 horas

@ Mas de 2 horas y menos de 4 horas
Mas de 4 horas y menos de 6 horas

@ Mas de 6 horas

Porcentaje de horas que le dedican las jugadoras a entrenar en la universidad de
Cundinamarca. Fuente: Autoria Propia.

La figura 8 refleja que el 60% de las jugadoras le dedican 2 horas de entrenamiento a
su modalidad deportiva , dato que muestra la poca intensidad horaria a la que son sometidas
la mayoria de las jugadoras , cabe resaltar que en muchos de los casos el entrenamiento es
reducido a solo 2horas en la semana por falta del espacio deportivo para poder llevar a cabo
la practica , en otros casos aun que se den mas de una sesién de entrenamiento en la
universidad muchas de las mujeres solo pueden entrenar un dia por tener otros compromisos

académicos o personales.
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Figura 9.
Horas a la semana que las jugadoras entrenan por cuenta propia.

@® 2 horas

@ Mas de 2 horas y menos de 4 horas
@ Mas de 4 horas y menos de 6 horas
@ Mas de 6 horas

Porcentaje de horas que le dedican las jugadoras a entrenar por cuenta propia.  Fuente:
Autoria Propia.

La figura 9 muestra que en general todas las mujeres entrenan de manera autbnoma
fuera de la universidad, incluso un 30% de ellas lo hacen hasta por méas de 6 horas en la
semana dando a entender que lo que no se logra trabajar dentro de la universidad lo

complementan fuera de ella.

Figura 10.
Competencias y torneos deportivos en que participan las jugadoras de la Universidad de
Cundinamarca.
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H ASCUN
M SUE(Copa U)
B Ambos Torneos

ASCUN Ambos Torneos

Participacion de las mujeres de la Universidad de Cundinamarca en competencias o torneos
deportivos. Fuente: Autoria Propia.
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En la figura 10 se puede apreciar las competencias en que participan la mayoria de
las jugadoras de las selecciones de futbol, voleibol y baloncesto, de las encuestadas hubo 10
que participaron en ambas competencias (ASCUN y SUE) mientras han estado con alguna
de las selecciones de la universidad. Se pude inferir que al menos el 50% de las integrantes
de las selecciones deportivas de la universidad participan en ambos torneos, el otro 50% solo
estd jugando SUE, esto se debe a que es un torneo menos competitivo y es donde por lo
general inician las chicas nuevas 0 menos experimentadas, para ASCUN se requiere mayor

nivel, es mas competitivo por ende se lleva las jugadoras méas experimentadas y talentosas.

Figura 11.
Resultados y logros obtenidos.
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Logros alcanzados por las deportistas de la Universidad de Cundinamarca. Fuente: Autoria
Propia
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La figura 11 muestra los logros alcanzados en las competencias en que estuvieron las
deportistas de la Universidad de Cundinamarca , se destaca el buen nivel que tienen las
mujeres puesto que lograron quedar campeonas en torneo nacional y zonal , asi como estar
en varias semifinales y finales dejando el alto el nombre de la universidad de Cundinamarca
y el deporte femenino algunas de estas deportistas lograron quedar campeonas de ambos

torneos como también quedar campeon en uno de los torneos y subcampeonas en otro.

Figura 12.
Niveles de participacion femenina en las selecciones deportivas de la Universidad de
Cundinamarca.

@ Malos
@ Aceptables
Buenos

. @ Sobresalientes

Porcentaje de los niveles de participacion femenina en la universidad de Cundinamarca.
Fuente: Autoria Propia.

En la figura 12 se muestra que las deportistas de la universidad de Cundinamarca no
ven como sobresaliente la participacién de las mujeres en las selecciones deportivas, hay una
dualidad en cuanto la percepcion de si son buenos o aceptables los niveles de participacion y

un 20% de las deportistas considera que los niveles de participacion son malos.
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Todas sus respuestas se fundamentan en sus percepciones, experiencias como deportistas y
estudiantes de la universidad de Cundinamarca, asi como hay quienes admiran el buen nivel
de las deportistas de la UDEC y sus logros obtenidos asi como la participacion actual de la
mujeres , hay otras que ven como poca la participacion de las mujeres ademas la falta de
apoyo en general por parte de la universidad en cuanto al préstamo de escenarios deportivos,
cuadre de horarios para poder entrenar , que deberia haber més publicidad y eventos en pro
de hacer crecer el deporte femenino , al comparar el deporte femenino y el masculino se ve

la diferencia en cuanto al apoyo y a la importancia que algunos le dan al deporte masculino.

Figura 13.
Calificacion de los procesos de seleccion de las participantes que conforman las selecciones
representativas de la universidad.

@ Malos
@ Aceptables
Buenos

‘ @ Sobresalientes

Porcentaje de calificacion de los procesos de seleccion en las selecciones representativas de
la universidad. Fuente: Autoria Propia.

La figura 13 muestra que para el 46.7 % de las deportistas los procesos de seleccion

para las selecciones representativas de la universidad son aceptables y en una menor cantidad
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el 33.3% consideran que son buenos los procesos, asi mismo en menor cantidad un 13.3% de

las deportistas considero que los procesos de seleccion son malos.

El porqué de la calificacion de las deportistas esta fundado en que muchas de ellas ven estos
procesos adecuados, consideran que hay orden y se siguen metodolégicamente pasos para
hacer dicha seleccion, otras, aunque en menor cantidad ven que los procesos no son
equitativos consideran que a veces prima mas la antigliedad y la amistad sobre el talento y la
dedicacion de algunas, también se tacha a la universidad por su falta de apoyo o

acompariamiento en estos procesos.

Figura 14.
Procesos de seleccion y participacion dirigidos por hombre o mujer.
@ Hombre
@ Mujer
Ambas

Porcentaje en cuanto a la distribucion en los procesos de seleccidn y participacion de las
selecciones representativas de la universidad. Fuente: Autoria Propia.

En la figura 14 se aprecia que es equitativo el rol de entrenador entre hombres y
mujeres en los procesos de seleccion y participacion de las selecciones representativas de la
universidad, claro esta que siendo selecciones femeninas la percepcion de que tan importante

seria si fuese una mujer la que liderara estos procesos se refleja en la tabla nimero 2.
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Tabla 2.
Qué importancia tendria si las selecciones fueran dirigidas por una mujer.
Deportistas Importancia que tendria si las selecciones fueran
dirigidas por una mujer.

1 Equidad e igualdad

2 Seria mejor por temas de inclusién y de entendimiento

3 Considero que no es cuestion de género si no de conocimiento en la
disciplina deportiva.

4 Podria haber mas empatia en algunos temas y tener un mejor ambiente
de trabajo. Pero considero que lo mas importante se hombre o mujer es
que sea una persona con valores y conocimiento.

5 Me es indiferente

6 Buenisimo

7 No importaria mucho, lo importante seria su conocimiento y pues que no
mescle el tema deportivo con el personal.

8 Mucha mas inclusién, reconocimiento y buen trabajo

9 No mucha, de por si la persona que dirige tiene que tener experiencia,
capacidad de manejar un grupo, entre otras.

10 Considero que no afecta mucho, lo importante es el conocimiento del
entrenador/a

11 Es una representacién mucho mas encaminado hacia el género

12 Ninguno.

13 Considero que no hay relevancias, lo importante es el conocimiento del
entrenador/ay su ética profesional.

14 Desde que tenga conocimiento referente al deporte y a el trabajo con la
poblacién femenina ademas de ética profesional no hay inconvenientes

15 Mucha, siento antes se veia muy raro participar a mujeres en el deporte y
ahora es mas comun porque lo que han Sido las mujeres quienes sacan
mas logros que los hombres.

16 Siento que cambian las perspectivas completas, dandole como un nuevo
aire

17 Ninguna relevancia

18 Entiende los procesos por los que pasa una mujer (cambios de humor, de
animo, etc.)

19 Bueno le dan lugar al proceso formativo en mujeres

20 Pues yo pienso que eso no influye tanto hombre como mujeres pueden
ser buenos en dirigir lo que importa es que estén preparados y sepan lo
que quieren hacer y forma a su equipo.

21 Mucha, ya que se da mas la participacién a la mujer en el deporte

22 Mucho mejor ya que entienden mas los procesos femeninos y mas a

fondo fomentaran el desarrollo de la deportista.
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23 En mi opinidn, no importa que genero sea mientras que sea un buen
profesional, igual la profe Estefany ha hecho un gran trabajo incluso en el
poco tiempo que llevo en este proceso.

24 Es de mucha importancia resalta el buen trabajo de la mujer y sus
capacidades

25 No siento que sea relevante, siempre y cuando los/las dirigentes tengan
la disposicién y conocimiento para dirigir y entrenar el equipo

26 Bastante Importante

27 Normal

28 Mucha

29 No tiene nada que ver qué sea hombre o mujer quien dirige un equipo,
tiene que haber equidad.

Total:
29

Los datos de la tabla corresponden a 29 respuestas de las deportistas que conforman las
selecciones de futbol, voleibol y baloncesto de la universidad de Cundinamarca. Fuente:
Autoria Propia.

La tabla numero 2 muestra las diferentes respuestas sobre la importancia que tendria
para las jugadoras si las selecciones representativas estuviesen dirigidas por una mujer , se
lograron encontrar 2 perspectivas diferentes , la primera que es a favor de que sea una mujer
la que dirija estos procesos fundamentado en que esto genera equidad e igualdad , donde se
resignificaria a la mujer tomando un papel que le corresponde , asi como desde el &mbito
social ellas ven la posibilidad de tener mejores relaciones interpersonales estando una mujer
dirigiendo la seleccién pues puede tener la sensibilidad que un hombre no tiene , otra
perspectiva es neutra y deja entrever que da igual si dirige un hombre o una mujer ,
fundamentado en que lo méas importante es el conocimiento que tenga el profesional para

liderar estos procesos.
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Figura 15.
Aspectos que se modificarian si las selecciones deportivas fuesen dirigidas por una mujer.

@ Entrenamiento
@ Resultado
Inclusion
@ Procesos de Seleccion
@ Otros

Porcentaje en cuanto a los aspectos que modificarian si las selecciones representativas
fueran dirigidas por una mujer. Fuente: Autoria Propia.

En la figura 15 se aprecia los diferentes puntos de vista de las jugadoras referente a
los aspectos que se modificarian si las selecciones fuesen dirigidas por una mujer , el aspecto
gque mas se resalta es la inclusion por obviamente desde un inicio tener una mujer en la
direccion técnica y no un hombre que suele ser lo convencional, hubo una dualidad entre el
entrenamiento y “otros” que respectivamente tuvieron un 23.3% , quienes aseguraron que se
afectaria el entrenamiento lo ven desde el punto de vista de las cargas de trabajo pues
consideran estarian orientadas de manera mas especifica teniendo en cuenta las
particularidades que pueden presentarse en un entrenamiento de un grupo femenino. Las que
respondieron otros se inclinaron mas por temas de comunicacion un ambito social de la

relacion jugadora — entrenadora.
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Tabla 3.

Estrategias propuestas por las deportistas para aumentar la participacion de mujeres en los
procesos de selecciones deportivas de la universidad de Cundinamarca.

Deportistas

Estrategias propuestas para aumentar la participacion de las mujeres en los
procesos de selecciones deportivas de la Universidad de Cundinamarca.

1 Buena comunicacion y recompensas con las ganadoras ademas de beneficios
académicos

2 Mas Publicidad

3 Realizar mayor comunicacién por parte de bienestar Universitario.

4 Mayor apoyo en la difusidn de la informacion, ademas traer mas modalidades
deportivas para chicas que no gustan de lo de siempre (futbol, voleibol,
baloncesto)

5 Promocién del programa entre mujeres deportistas de Cundinamarca

6 Ver planificaciones tanto de hombres como de mujeres y llevarlos a la practica

7 Permitir que se hagan mas competencias netamente femeninas en la
universidad.

8 Generar mds espacios para los procesos deportivos, mas compromiso por parte
de la Universidad y apoyo.

9 Mayor difusion del deporte por parte de la universidad.

10 Alentar a practicar mas deportes o hacer mas convocatorias

11 Priorizacién en inscripciones

12 Tener en cuentas todas las modalidades deportivas para los eventos deportivos.

13 Generar mas espacios de deporte recreativo o aficionado aparte del
competitivo.

14 Promover deportes como el rugby, que son poco convencionales con publicidad
y eventos a nivel universitario.

15 Mas difusion del deporte, mas publicidad y mas motivacidon por parte de los
entes encargados de estas actividades.

16 El conocimiento y exposicién de nuevos métodos de igualdad en cuanto apoyo
econdémico

17 Que las estudiantes egresadas seamos las seleccionadoras de la universidad

18 Mas apoyo universitario, becas, reconocimientos, etc.

19 Mas apoyo hacia las selecciones Femeninas

20 Mostrar como evidencias y avisos llamativos al ojo de la persona para que
pueda incluirse

21 Mayor oferta y publicidad para la participacion a la mujer en cuanto a dirigentes
y deportistas

22 Dejar tanta rosca y hacer realmente un buen proceso de preseleccion

23 Un mayor interés por la universidad en los procesos deportivos femeninos,

fomentar la mayor participacidn de las artes femeninas en estos procesos con
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convocatorias abiertas, si se quieren hacer un proceso de seleccidn con solo
mujeres involucradas, limitar esas convocatorias a ese género.

24 Permisos y mas publicidad del equipo y los espacios de entrenamiento
25 Fogueos con equipos mas fuertes
26 Inclusidn, gustos por deportes e intereses
27 Mostrar mads sus logros
28 Promocién y proceso
Total: 28

Los datos corresponden a las 28 estrategias propuestas por algunas de las deportistas que
conforman las selecciones de futbol, voleibol y baloncesto de la universidad de
Cundinamarca. Fuente: Autoria Propia.

La tabla 3 permite conocer las estrategias propuestas por las deportistas que
conforman las selecciones deportivas de la universidad, todas llegan al mismo punto
aumentar el apoyo a las selecciones representativas de la rama femenina, se necesita
masificar estas practicas y esto se obtendra con mejor oferta deportiva (mas deportes) ademas

de mas incentivos para los deportistas.
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En la figura 16 se codifican las respuestas de las personas entrevistadas de la cat. 1 a la 4.
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En la figura 17 se codifican las respuestas de las personas entrevistadas de la cat. 5a la 8
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Primera. Categoria: Participacion e inclusion de la mujer en el deporte en general y la

UDEC.

En esta primera categoria inicialmente se encontraron opiniones divididas referente
a la participacion de la mujer en deporte y la UDEC , dos de las personas entrevistadas
concuerdan en que falta mas apoyo por parte de la universidad hacia las selecciones
representativas las otras dos personas ven con optimismo lo realizado por la universidad ,
referente a los factores que influyen para que haya participacion femenina en selecciones
representativas las opiniones apuntan en diferentes direcciones , la primera que se necesitan
tener mejores espacios deportivos (tiempo /lugar ) para realizar las sesiones de
entrenamiento., las segunda opinidn el de la experticia de las personas que estan o quieran
hacer parte de las selecciones , la tercera opinidon de manera optimista dice que cada vez se
ve el nivel de las jugadoras dando la idea de que todo estd marchando bien , la cuarta opinién
resalta que se debe tener gozo por el deporte y ademas buenos resultados . En las entrevistas
hubo un punto en comun en cuanto al interrogante sobre la practica de deporte por parte de
la mujer en donde ellas tacharon de ignorantes o errados a quienes juzgan o cohiben a la
mujer y de que realice practicas deportivas ademas resaltan el buen papel que pueden
desempefar en estas practicas. Hubo opiniones divididas en cuanto a la percepcién del
deporte masculino y femenino en la UDEC, dos de las personas entrevistadas ven que dan
mas prioridad a los grupos masculinos, esto se ve en el préstamo de escenarios deportivos y
apoyo economico, las otras dos personas entrevistadas no ven diferencias significativas y
respecto al deporte colombiano dos de las personas entrevistadas concuerdan con que aun

hay desventajas en el deporte femenino comparado con el masculino, se infiere entonces de
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esta categoria que sigue faltando participacion por parte de la mujer en el deporte colombiano
y esto es debido a la falta de apoyo que este deporte tiene por ende a nivel universitario habra

de igual forma desigualdad comparado con el deporte masculino.

Segunda. Categoria: Politicas en pro de la participacion de la mujer en el deporte

universitario.

En este item tres de las personas entrevistadas infieren que si hay politicas pero que
no se evidencian en la mayoria de los casos, 0sea estan escritas en el papel pero de lo escrito
al hecho auln falta, aseguran que deberia haber mas apoyo por parte de las directivas de la
universidad y asi se notarian mas, una de las personas entrevistadas tuvo una opinién distinta
y considero que si se han aplicado politicas en pro de la participacién de la mujer en el deporte

universitario y que se ha logrado recibir apoyo para varias competencias.

Tercera. Categoria: Motivacion para pertenecer a las selecciones deportivas de la

UDEC.

Este item muestra que primeramente el gusto por la modalidad deportiva es
importante y saber que por hacer lo que te gusta recibirds un reconocimiento (premio, beca,
medalla ,diploma, etc.) de alguna manera u otra siempre ha habido por parte de la universidad
algun tipo de apoyo para las integrantes de las selecciones deportivas de la universidad de
Cundinamarca pero son de manera limitada y en ocasiones segun las personas entrevistadas
es escasa 0 se queda corta tanto asi que las mismas jugadoras han llegado a poner de su

bolsillo para costear los gastos que implica sus participaciones en los torneos , esto
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claramente hace referencia al apoyo econémico , otro tipo de motivacion es la recibida de
manera emocional o afectiva por parte de profesores , entrenadores que reconocen el esfuerzo
y alientan a las deportistas para poder conseguir los objetivos trazados , ante los momentos
dificiles de tal vez no contar con los suficientes recursos (transporte, dinero, escenario
deportivo, indumentaria entre otras cosas) es la union del equipo la que motivo para

permanecer alli en la seleccion.

Cuarta. Categoria: Salud de la mujer en el deporte.

Todas las personas en esta categoria concluyeron que el deporte de manera general
trae beneficios desde el aspecto fisico y psicoldgico para las mujeres. En cuanto al papel de
la mujer en el deporte aunque las opiniones son diferentes todas intentan llegar al mismo
lugar que es apreciar y valorar a la mujer en el deporte , la primera opinion resalta lo que esta
consiguiendo la mujer y sobre todo el liderazgo que estan obteniendo , la segunda persona
entrevistada exalta el sacrificio sobre todo de tiempo que tiene la mujer para poder participar
en este caso una seleccion deportiva otra persona entrevistada opina que aun la mujer sigue
siendo desvalorada a pesar de los esfuerzos enormes que realizan y la otra persona
entrevistada destaca que la mujer al igual que el hombre busca siempre los mejores

resultados.

Quinta. Categoria: Discriminacion, agresion hacia la mujer.

Se encontro opiniones divididas en esta categoria una de las entrevistadas dijo que no

ha tenido agresiones fisicas pero si ha sido agredida de manera psicologica y verbal lo
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relaciono con dos aspectos su estatura que fue motivo de burla y ofensas y en otras ocasiones
el machismo que desvaloraba los esfuerzos que ha realizado , otra de las personas
entrevistadas de manera mas neutra dijo no haber vivido o visto eso en su paso por la
seleccion de baloncesto , otras dos de las entrevistadas resaltaron que siempre ha habido un
buen traro entre entrenador y jugadoras de las selecciones en que han estado y esto ha evitado

malos tratos o problemas al interior del grupo.

En cuanto a si se habian sentido menos femeninas por realizar practicas deportivas
todas coinciden en que no, la primera persona entrevistada expone que ese tema es decision
de cada quien dejandolo como algo més personal, otra de las personas entrevistadas aseguro
que la palabra femenina ya solo es considerada para ciertos aspectos y no se considera menos
mujer por practicar y pertenecer a una de las selecciones representativas de la Universidad ,
la siguiente entrevistada afirmo que por lo contrario ella gusta de hacer la practica deportiva
y le apasiona poderlo hacer . Referente a como ha sido el trato hacia ellas por parte de
comparfieros y docentes por pertenecer a alguna de las selecciones representativas de la
universidad hubo diferentes perspectivas la primera dijo que casi siempre hacian burlas
referentes al caso pero de buena intencién , en donde por su contextura fisica y feminidad era
poco creible por los estereotipos impuestos por la sociedad que ella perteneciera a alguna de
las selecciones a fin de cuentas al verla desenvolverse en su deporte cambiaban de opinion
y le reconocian su capacidad , otra destaco que siempre han sido buenos los comentarios
sobre ella, y otra de las entrevistadas dijo que ha sido beneficiosos para su vida , haciendo
alusion de que a pesar de todo le ha traido buenas cosas el pertenecer a una de las selecciones

representativas .
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Sexta. Categoria: Antecedentes

Esta categoria mostro un poco del conocimiento de las personas entrevistadas entorno
a la mujer en el deporte, sus respuestas en cuanto al conocimiento del rol de la mujer en el
deporte antiguo se refirieron a que no tenian las mismas oportunidades de los hombres y a
que en aquel entonces estaban limitadas a hacer ayudantes o colaboradoras, siendo
menospreciadas, estuvieron muy cerca de lo que acontecia en ese entonces. En cuanto a su
vision de la mujer en el deporte y su futuro respondieron que ven que la mujer ya ha ganado
muchisimas cosas y pueden seguir en ese ascenso de aciertos deportivos pudiendo copar los
espacios donde aun no han podido llegar o mas bien no han sido tenidas en cuenta y no solo

a nivel deportivo sino en diferentes areas de las sociedad.

Séptima. Categoria: El Deporte en la UDEC.

Para esta categoria se realizé un analisis en cuanto al tipo de deporte que representa
para la jugadoras su practica deportiva , de si era para ellas recreativo o competitivo a esta
pregunta las personas entrevistadas llegaron a la misma respuesta que era competitivo pero
sus opiniones fueron las siguientes : Que dependia del momento pues cuando estuvo la
pandemia en su furor lo veian mas recreativo pues el interés , las ganas no eran las mismas
partiendo de que no se estaba tampoco participando en ningln certamen , ya estando de
manera presencial si es muy competitivo tanto para jugadores como entrenadores que se
esmeran por obtener los mejores resultados , en cuanto a la forma en que organizan su tiempo
para poder llevar a cabo su practica deportiva con alguna de las selecciones representativas

mientras estan estudiando su respuesta fue que intentan en lo posible acogerse a los horarios
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establecidos llegando en muchas ocasiones a acuerdos con docentes y entrenadores para salir
0 entrar mas temprano ya fuera a una clase o a un entrenamiento , ademas de que es necesario

de mucha disciplina para sacar adelante ambas &reas.

Octava. Categoria: Gusto por el deporte.

Esta categoria muestra claramente que se iniciaron de manera temprana en la préctica
de algun deporte, la edad promedio de su iniciacion fue a los 6 afios, casualmente la mayoria
de las personas entrevistadas iniciaron en deportes como futbol, aunque en la actualidad estén

practicando otro deporte y su deporte preferido sea otro.

A continuacién, en las tablas (4,5,6) se mostrara un listado con la cantidad de estudiantes por

modalidad deportiva, asi como las competencias y logros obtenidos en dichas competencias.
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Figura 18.
Listado por modalidad deportiva afio 2017
ANO 2017
- _ i PARTICIPANTES | PARTICIPANTES - PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
N |DISCIPLINAS DEPORTIVAS HOMBRES MUJERES COMPETENCIA LOGROS HOMERES MUJERES
1 FUITBOLMYF 18 8 0 0
2 FUTBOL SALAMYF 12 2 0 0
3 BALONCESTOMYF 11 0 0
4 VOLEIBOLMYF 10 10 0 0
5 ULTIMATEMYF 0 0 0 0
6 RUGBYMYF 11 9 0 0
7 PORRAS 0 10 0 0
8 TENIS DE CAMPO 7 3 0 0
9 TENIS DE MESA 7 3 - 0 0
CLASIFICACIO
10 KARATE DO 4 2 - N A JUEGOS 3 1
ASCUN NACIONALES
CLASIFICACIO
11 TAEKWONDO 5 5 N A JUEGOS 2 2
NACIONALES
CLASIFICACIO
12 ATLETISMO 6 3 N A JUEGOS 4 4
NACIONALES
CLASIFICACIO
13 L PESAS 1 1 N A JUEGOS 1 1
NACIONALES
14 NATACION 2 0 - 0 0

Disciplinas deportivas en que participaron los integrantes de las selecciones deportivas en

el afio 2017. Fuente: Autoria Propia.

En la figura nimero 18 se puede apreciar una participacion casi que equitativa entre

hombres y mujeres en las diferentes disciplinas deportivas, sin embargo en lo concerniente a

baloncesto en este afio no hubo representacion femenina, en modalidades como futbol y

voleibol que hubo una buena representacion no se consiguié algan logro significativo en el

torneo de Ascun como si lo hubo en otras disciplinas de caracter individual como Karate Do,

Taekwondo, Atletismo, y levantamiento de pesas en donde se consiguid clasificacion a

juegos nacionales por parte de 10 hombres y 8 mujeres .
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Figura 109.
Listado por modalidad deportiva afio 2018
ANO 2018
- . N PARTICIPANTES | PARTICIPANTES . PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
N DISCIPLINAS DEPORTIVAS HOMBRES MUJERES COMPETENCIA LOGROS HOMBRES MUJERES
1 FUTBOLMYF 18 8 0 0
2 FUTBOL SALAMYF 12 12 0 0
3 BALONCESTOMYF 11 0 0 0
4 VOLEIBOLMYF 10 0 0 0
5 ULTIMATEMYF 12 12 0 0
6 RUGBYMYF 12 10 0 0
7 PORRAS 14 7 - 0 0
CLASIFICACION
g TENIS DE CAMPO 7 3 A JUEGOS 2 2
NACIONALES
9 TENIS DE MESA 7 3 - 0 0
CLASIFICACION
10 KARATEDO 4 2 - A JUEGOS 3 1
ASCUN NACIONALES
CLASIFICACION
11 TAEKWONDO 5 5 A JUEGOS 1 1
NACIONALES
CLASIFICACION
12 ATLETISMO 6 4 A JUEGOS 4 1
NACIONALES
CLASIFICACION
13 L. PESAS 3 1 A JUEGOS 0 1
NACIONALES
CLASIFICACION
14 NATACION 2 1 A JUEGOS 0 1
NACIONALES

La figura numero 19 muestra las disciplinas deportivas en que participaron los integrantes
de las selecciones deportivas en el afio 2018. Fuente: Autoria Propia.

En la figura nimero 19 se puede apreciar una participacion casi que equitativa entre

hombres y mujeres en las diferentes disciplinas deportivas, sin embargo en lo concerniente a

baloncesto en este afio tampoco hubo representacion femenina, en modalidades como futbol

y voleibol que hubo una buena representacion femenina no se consiguié algun logro

significativo en el torneo de Ascun como si lo hubo en otras disciplinas de carécter individual

como tenis de campo , Karate Do, Taekwondo, Atletismo, y levantamiento de pesas en donde

se consiguio clasificacion a juegos nacionales por parte de 10 hombres y 7 mujeres una menos

que en el 2017.
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Figura 20.
Listado por modalidad deportiva afio 2019
ANO 2019

- . o | PARTICIPANTES [PARTICIPANTES . PARTICIPANTES |PARTICIPANTES PARTICIPANTES |PARTICIPANTES

N  |DISCIPLINAS DEPORTIVAS HOMBRES MUJERES COMPETENCIA LOGROS HOMBRES MUTERES LOGROS HOMBRES MUTERES
CLASIFICACION

1 FUTBOLMYF 18 18 A JUEGOS 0 19 - 0 0
NACIONALES
CLASIFICACION

2 FUTBOL SALAMYF 10 10 A JUEGOS 10 10 - 0 0
NACIONALES

3 BALONCESTOMYF 10 10 - 0 0 - 0 0
CLASIFICACION

4 VOLEIBOLMYF 8 9 A JUEGOS 8 0 - 0 0
NACIONALES

5 ULTIMATEMYF 11 11 - 0 0 - 0 0

6 RUGBYMYF 10 12 - 0 0 - 0 0

7 PORRAS 0 [ - 0 0 - 0 0
CLASIFICACION

8 TENIS DE CAMPO 7 3 A JUEGOS 1 0 - 0 0
NACIONALES
CLASIFICACION

9 TENIS DE MESA 6 2 ASCUN A JUEGOS 0 0 - 0 0
NACIONALES
CLASIFICACION

10 KARATE DO 6 2 A JUEGOS 3 2 - 0 0
NACIONALES
CLASIFICACION

11 TAEKWONDO 3 5 A JUEGOS 0 2 - 0 0
NACIONALES
CLASIFICACION

12 ATLETISMO 5 2 A JUEGOS 3 1 - 0 0
NACIONALES
CLASIFICACION

13 L. PESAS 2 2 A JUEGOS 0 1 - 0 0
NACIONALES
CLASIFICACION CLASIFICACION

14 NATACION 1 1 A JUEGOS 0 1 JUEGOS 0 1
NACIONALES INTERNACIONALES

La figura 20 muestra las disciplinas deportivas en que participaron los integrantes de las
selecciones deportivas en el afio 2019. Fuente: Autoria Propia.

En la figura nimero 20 se puede apreciar una participacion mas equitativa entre
hombres y mujeres en las diferentes disciplinas deportivas comparado con lo visto en la tabla
4 y 5, en lo concerniente a baloncesto en este afio si hubo representacion femenina, en
modalidades como voleibol que hubo una buena representacion femenina no se consiguié
algun logro significativo en el torneo de Ascun pero si lo hubo en futbol y futbol sala
femenino en otras disciplinas de caracter individual como Karate Do, Taekwondo, Atletismo,
levantamiento de pesas y natacién fue en donde se consiguid clasificacion a juegos nacionales
por parte de 25 hombres distribuidos en 5 modalidades deportivas y 36 mujeres distribuidas

en 7 modalidades deportivas , para resaltar que de estas 36 mujeres una en natacion consiguio
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clasificacion a juegos internacionales, y fue el mejor afio en cuanto a la participacion

femenina en selecciones representativas.
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Discusion

La mujer a traves de la historia ha tenido una lucha interminable con la desigualdad
y la discriminacion los estereotipos interpuestos por la sociedad fundados en creencias
religiosas o ideologias de genero han hecho de la mujer un ser resiliente que hasta el dia de
hoy sigue en pie de lucha para exigir sus derechos y demostrar que pueden al igual que los
hombres desenvolverse en diferentes &mbitos de la sociedad, el deporte en este caso es el
foco principal y poder conocer la percepcion de mujeres deportistas sobre la participacion en
selecciones representativas de futbol, voleibol y baloncesto de la universidad de
Cundinamarca ext. Soacha es el la finalidad de la investigacion.

Los resultados que se obtuvieron en la investigacion mostraron que la inclusion de la
mujer en los procesos de selecciones deportivas de futbol, voleibol y baloncesto en la
universidad de Cundinamarca se componen en un 90% de mujeres del programa de ciencias
del deporte y la educacion fisica y solo un 10% de mujeres de ingenieria industrial , en
cuanto a tecnologia de Software no se evidencio participacion de mujeres en las selecciones
deportivas es claro que el gusto por el deporte y su posterior practica desde tempranas edades
generan la adherencia para que en la etapa universitaria se siga practicando el deporte. En
estas modalidades deportivas hubo representacion durante los periodos consecutivos de
(2017 y 2018) se evidencio la falta de inclusion para las mujeres en el deporte de baloncesto
pues no hubo selecciones representativas en esta modalidad sino hasta el afio 2019.

La investigacion también muestra que pese a los inconvenientes que pueden
presentarse para las deportistas como falta de apoyo a nivel de recursos econémicos |,

locativos e incluso afectivos ellas persisten en estar entrenando y compitiendo en
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representacion de la universidad pues para muchas de ellas més all4 de una medalla o un
reconocimiento lo que hacen es por pasion y por quererse superar cada dia en su practica
deportiva, se evidencio en la investigacién que la gran mayoria de las deportistas de las
selecciones representativas han estado en los procesos de seleccion por lo menos por un afio
y ha habido estudiantes entrenando y compitiendo a lo largo de su carrera universitaria (10
semestres), dando una sefial de que hay continuidad de los procesos de seleccién y el
ambiente de entrenamiento es propicio para mantener al grupo unido .

Respecto al tiempo que las deportistas invierten en su entrenamiento dentro de la
universidad el 60% de las deportistas lo hacen por 2 horas , un 16.7% por més de 2 horas y
menos de 4 horas, el 13.3 % més de 6 horas y el 10% més de 4 horas y menos de 6 horas ,
este dato muestra una baja intensidad horaria por parte de las deportistas , sin embargo se
debe tener en cuenta que se evidencio que la falta de espacios para llevar a cabo el
entrenamiento o la falta de tiempo por tener otros compromisos académicos o personales
impiden que puedan cumplir los horarios y hacen que solo se pueda un dia a la semana .

Pero por otro lado estas deportistas gracias al compromiso que tienen con la seleccion
que representan de la universidad y su pasion por el deporte pese a no entrenar en la
universidad de la mejor manera , si evidenciaron en la investigacion que el 40% de las
deportistas entrena por cuenta propia 2 horas mas en la semana , el 30% de las deportistas lo
hacen hasta por méas de 6 horas en la semana , el 20% lo hace por méas de 2 horas y menos de
4 horas y el 10% de las deportistas lo realizan por mas de 4 horas y menos de 6 horas , esto
concuerda con en el porqué de los ultimos logros obtenidos por parte de las deportistas de la

universidad de Cundinamarca ext. Soacha , referente a la modalidad de futbol donde
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quedaron campeonas en el torneo de Ascun Zonal y lograron clasificar a los juegos
nacionales en el afio 2019 y en este mismo afio hubo seleccion femenina de baloncesto y en
competencia del torneo SUE obtuvieron el tercer lugar en cuanto a la modalidad de voleibol
en el torneo SUE ocuparon el segundo puesto.

Y aun asi pese a los resultados obtenidos en las modalidades de futbol, baloncesto y
voleibol se evidencia que todavia el apoyo no es suficiente para las deportistas pues
manifiestan la mayoria de ellas que hay mayor difusién del deporte masculino y si hay
competencias dan prioridad a las selecciones masculinas sobre las femeninas, esa es la
percepcion que las deportistas sienten, de que no hay el mismo apoyo por parte de la
universidad.

En cuanto a los niveles de participacion de las mujeres en las selecciones deportivas
de la universidad de Cundinamarca se evidencia que el 36.7% de las deportistas considera
que es bueno , el otro 36.7% de las deportistas ve estos niveles como aceptables, un 20% de
las deportistas considera los niveles bajos y solo el 6.7% de las deportistas ve somo
sobresalientes los niveles de participacion femenina , esto da muestra de que aun la
participacion de la mujer no se equipara en cuanto a la participacion masculina que durante
el afio 2017 y 2018 fueron ellos quienes obtuvieron mayores logros deportivos para la
universidad y esto claramente por tener mayor nimero de deportistas en competencias.

La percepcion de las deportistas en cuanto a la calidad en los procesos de seleccion
para las participantes de las selecciones representativas fue mayoritariamente del 46.7% de
ellas considerando que eran aceptables, un 33.3% de las deportistas los considero buenos , el

13.3% de las deportistas los considero malos y el 6.7% de las deportistas los vio como
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sobresalientes , esto muestra una vez méas que no hay una conformidad unanime o mayoritaria
de las deportistas pues si bien unas ven estos procesos adecuados y hay respaldos en los
resultados obtenidos a nivel competitivo en algunas de las participaciones otras de manera
mas critica piensan en lo que podrian conseguir con mas apoyo pues la calidad de los procesos
para ellas estdn desde tener mas espacios de entrenamiento, incentivos que promuevan las
practicas deportivas y en poder tener un verdadero acompafiamiento por parte de la
universidad que se reflejaria claramente en el respaldo econémico que caeria muy bien sobre
todo al competir a nivel nacional que es donde méas gastos se van , asi seguramente los
procesos serian mejores y de igual forma los resultados mejorarian ademas también habrian
mas participantes en las diferentes modalidades deportivas.

Las deportistas en cuanto a si fue hombre o mujer quien dirigié los procesos de
seleccion tuvieron una dualidad pues un 43.3% tuvo la direccion técnica de una mujer y el
otro 43.3% de las deportistas tuvo la direccion técnica de un hombre y un 13.3 por ciento
estuvo al mando de ambos sexos mientras estuvo en alguna de las selecciones deportivas. En
cuanto aumentar la participacion de la mujer en estos procesos de selecciones deportivas es
importante evidenciar que ya esta teniendo méas cabida la mujer y que lo ideal es que fuese
aun mas tenida en cuenta para estos cargos de direccion técnica y no solo para dirigir
selecciones femeninas sino también masculinas esto seria inclusivo e igualaria las cosas pues
por muchos afios son los hombres quienes han estado mayoritariamente en la direccion
técnica de selecciones femeninas.

La importancia para las deportistas de que sea mujer o hombre quien dirija estos

procesos estuvo dividida pues si bien muchas de las deportistas quieren ver una mujer en la
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direccion técnica por motivos de equidad de género que resignifique el rol de la mujer en el
deporte y ademas desde el punto de vista socio afectivo en donde podrian sentirse mas a gusto
bajo el mando de una mujer otras de las deportistas son méas neutras y no ven relevancia ha
si es hombre o mujer quien dirija pues para ellas lo primordial esta es el conocimiento que
tenga la persona sea hombre o mujer y en la ética profesional del entrenador/a .

Entre los aspectos que algunas de las deportistas creen que se podrian modificar
estando una mujer en la direccion técnica de las selecciones esta con un 23.3% el
entrenamiento ellas se enfatizaron en las cargas de trabajo que estarian orientadas de manera
especifica para ellas, el otro 23.3% hace alusion a otras causas , un 30% de las deportistas
que fue en este caso la mayoria apuntan a la inclusion , que como se ha dicho anteriormente
es un punto importante en cuanto a la participacion de la mujer , el 16.7% considerd que
podrian haber cambios en los resultados y el 6.7% a los procesos de seleccion de las
deportistas , entre las otras causas que obtuvo el 23% el aspecto mas relevante como se
menciond anteriormente se relaciona con el componente socio afectivo y todo de manera
general refleja que aunque hubo una opinion dividida en cuanto a la preferencia de si dirigia
un hombre o una mujer las selecciones deportivas al final si influye y bastante pues son
diferentes los aspectos los que las deportistas consideran que podrian cambiar .

Por las evidencias y resultados obtenidos a lo largo de la investigacion es claro que
la mujer cada vez sigue ratificando su importancia en la sociedad y como ella al igual que el
hombre puede ser participe y estar en condiciones de desempefiarse bien en diferentes esferas
de la sociedad , en cuanto a el deporte la mujer ha venido escalando y pese a las dificultades

encontradas en el camino se han sabido sobreponer a la situaciones que se presenten asi lo
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destaca Landaverde (2016) cuando expuso el caso de la medallista salvadorefia Cristina
Lopez y también Camacho et al., (2019) que en su libro trata de como las mujeres deportistas
son expuestas a discriminacion, machismo e incluso violencia de género , referente al deporte
universitario se ha visto el crecimiento en la participacion de la mujer sin embargo como lo
expone Ferndndez et al (2012) sigue habiendo una supremacia del género masculino sobre el
femenino y asi se evidencio en la presente investigacion , con la finalidad de mitigar la aun
evidente desigualdad el poder endurecer las leyes ya establecidas en favor de la mujer y lo
que esté establecido en el caso de Colombia en la constitucion politica es la tarea a llevar a
cabo por parte de todas las entidades publicas y privadas del pais esto encierra de igual
manera a las instituciones de educacion superior que aplicando de manera correcta sus
politicas seguramente garantizaran que siga creciendo la participacion de las mujeres en el
deporte universitario y en el caso de la universidad de Cundinamarca garantizaria un apoyo
mas significativo a las selecciones representativas como las de futbol, voleibol y baloncesto
con esto seguramente se fomentara mas la participacion de las mujeres en el deporte

universitario.
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Conclusiones

En la presente investigacion se pudo evidenciar la inclusion de la mujer en los
procesos de selecciones representativas de futbol , voleibol y baloncesto de la universidad de
Cundinamarca , en los resultados obtenidos se pudo constatar que es estas modalidades
deportivas fue donde se tuvo mayor participacion de las mujeres ya en cuanto a la
participacion por programa académico era de suponerse que ciencias del deporte aportaria la
mayoria de deportistas y fueron el 90% de las mujeres de este programa las que conforman
las selecciones representativas y solo hubo un 10% de mujeres de ingenieria industrial y en
cuanto a tecnologia de Software no hubo participacion en ninguna de las selecciones
representativas , se puede deducir que esta baja y nula participacién por parte de los demas
programas académicos esta relacionada estrechamente con factores de gusto por el deporte
ademas de una adherencia adquirida con los afios pues muchas de las mujeres que estan en
las selecciones representativas pertenecieron o pertenecen a algun club deportivo y esto las

ha disciplinado para poder estar en estas actividades de entrenar y estudiar de manera alterna.

Pese a encontrar que hay inclusién en los procesos de las selecciones deportivas ain
sigue siendo baja la participacion de las mujeres asi lo evidencian las deportistas pues solo
un 6.7% de ellas los vio como sobresalientes y un 20 % de ellas los vio como malos, un
36.7% de ellas los vio aceptables y el otro 36,7% de ellas los considero buenos , no tener una
favorabilidad de al menos el 50-60% refleja la inconformidad y el deseo de aumentar la
participacion de la mujer en los procesos de selecciones deportivas de la universidad de

Cundinamarca.
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Las opiniones de las mujeres deportistas reflejaron que aun se sigue viendo aunque
en menor medida comparando con tiempos anteriores la discriminacion en los procesos de
selecciones deportivas ellas evidenciaron casos desde la parte emocional en donde
comentarios machistas o estereotipados devaluaron su rol como deportistas y eso llego en su
momento a afectarlas psicologicamente asi como también desde el apoyo econémico por
parte de la universidad que no ha sido siempre el mejor género en su momento desmotivacion
para seguir representando la universidad ellas resaltaron como aun al género masculino sigue
estando por encima de ellas y teniendo un mejor acompafiamiento por parte de la comunidad

universitaria.

En cuanto a los resultados y logros obtenidos por parte de las jugadoras de futbol,
voleibol y baloncesto en las selecciones de la universidad de Cundinamarca la investigacion
muestra que en el afio 2017 y 2018 hubo representacion en futbol y voleibol en torneos
internos y torneo SUE pero no en competencias a nivel nacional ademéas no se destacaron
significativamente en estas competencias y durante estos dos afios no hubo representacion
femenina en la modalidad deportiva de baloncesto hubo ademas en total mas participantes
masculinos que femeninos representando la universidad durante estos dos afios , ya para el
afio 2019 se evidencia un avance en cuanto a la participacion y el desempefio de la mujer en
las selecciones deportivas pues referente al futbol se consiguié quedar como campeonas en
el Ascun regional y ademas una clasificacion a juegos nacionales, en la modalidad de voleibol
se obtuvo medalla de plata en el torneo de Sue y la seleccion femenina de baloncesto ya
conto con representacion femeninay en el torneo de Sue obtuvieron el tercer lugar , este afio

se podria consolidar deportivamente como un logro merecido para las mujeres de las
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selecciones de futbol, voleibol y baloncesto por su destacada participacion en las
competencias incluso en este afio en juegos nacionales a nivel individual se destacaron
deportistas mujeres en modalidades como levantamiento de pesas y atletismo y como logro
adicional en natacion se consiguio no solo clasificacion a juegos nacionales sino también a
juegos internacionales , esto evidencia claramente que se conté con mas apoyo en este afio y
que los procesos realizados surtieron resultados , por esto seguramente al lograr obtener mas
apoyo por parte de la universidad se podré conseguir cada vez mejores resultados y logros

en las selecciones femeninas de la universidad.
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Recomendaciones y/o sugerencias

Gracias a los antecedentes tedricos que se consultaron y ademas a la informacion
recolectada en esta investigacion se pudo conocer un poco de la actualidad del deporte
femenino a nivel universitario, su contexto internacional y el contexto Colombiano mas
especificamente en la universidad de Cundinamarca ext. Soacha , se ve la necesidad
entonces de que el apoyo a las deportistas de la universidad sea mejor , que se pueda
garantizar una mayor cobertura en cuanto a sus necesidades econdémicas , académicas y
ademas de los espacios deportivos para llevar a cabo sus entrenamientos , lograr articular en
el programa académico la practica deportiva de las estudiantes mejorara la participacion de
estas en las selecciones representativas pues podran asistir a los entrenamientos sin que se
crucen sus horarios , asi como que los incentivos que da la universidad a las deportistas sean
dados de manera oportuna e incluso que se puedan llegar a brindar mas incentivos a esas
estudiantes que representan la universidad a nivel regional y nacional .

Se sabe que hay leyes establecidas que favorecen a la mujer y estas les brindan una
igualdad de condiciones y oportunidades , el inconveniente que se encuentra es que estas no
se estan ejecutando de la mejor manera , desafortunadamente aun persiste el machismo en la
sociedad y se desmerita a la mujer para que se desempefie en ciertas esferas de la sociedad ,
las oportunidades entonces se reducen para ellas y en el ambito deportivo no es la excepcion
se sigue presentado aun discriminacion e incluso violencia de género en alguna de sus
manifestaciones dentro de las selecciones deportivas de las universidades y esto contribuye
a que aun la participacion femenina no sea equitativa en comparacion con el género
masculino.

Se necesita seguir contribuyendo en la masificacion del deporte femenino, la mujer
en la historia del deporte ha logrado hazafias que hoy les da un lugar que por mucho tiempo
la sociedad les habia negado basado en concepciones erroneas sobre el rol entre los sexos y
fundamentado muchas veces por ideologias religiosas. Evidenciar la problematica que adin
se presenta en la participacion de la mujer en el deporte y mas especificamente en el

universitario es una manera de apoyar la practica del deporte femenino y contribuir a que la
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problemaética en que han estado envueltas puedan solucionarse, es fundamental garantizar la
aplicacion de las leyes establecidas asi como de manera oportuna castigar a quienes violentan
la mujer , con esto seguramente habrd una mejora sustancial en la participacion de la mujer

en el deporte y ademas en los diferentes ambitos de la sociedad.
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ANEXOS

Anexo 1. Entrevista 1

Objetivo: Conocer desde diferentes perspectivas la opinion de algunas de las
jugadoras y entrenadores/as de la Universidad de Cundinamarca, referente a la participacion
femenina en selecciones deportivas de la UDEC y todo lo que esto en marca para su posible

participacion (politicas, historia, salud, gustos, etc.)

Entrevistador: “Bueno eh... damos paso a la entrevista con he... Zurisaday Gutiérrez

Jugadora de la seleccion de futbol de la Universidad de Cundinamarca.

1. Primera Pregunta ... ;Considera que la participacion femenina en las

selecciones de la Universidad de Cundinamarca es representativa? (1P-1E)

Entrevistada: Eh... La participacion femenina como tal en general es representativa
eh... como tal en la practica deportiva, pero en cuanto apoyo no lo es, es por eso que dicho
género no, no le gusta mucho estar en dichas selecciones porque no hay apoyo por parte de
entrenadores o del ente pues como tal de la universidad, pero porque en si hay bastante chica
que tienen muchisimo talento, pero prefieren buscarlo en otros aspectos en general como

clubes. (1R-1E)

Entrevistador: Listo Gracias.

2. Pregunta numero dos ¢Que factores cree que influyen en la participacion de

las mujeres en las selecciones deportivas de la universidad? (2P-1E)
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Entrevistada: En cuanto a entrenamientos son muy pocos los dias que empefian ¢eh...
como los entrenadores a hacerlo frente a las, a los tiempos estipulados que tienen en
comparacion digamos el equipo masculino en cuanto a cualquier tipo de modalidad deportiva
y también el rendimiento no es el mismo entonces no le ponen la suficiente eh... capacidad

eh... de importancia a género femenino. (2R-1E).

Entrevistado: Listo.

3. ¢Qué opina respecto a quienes piensan que las mujeres deben solo participar
en ciertas modalidades deportivas por considerarse habiles para ellas? (3P-

1E).

Entrevistada: Opino que tal vez es gente en ese aspecto un poco ignorante en la parte
deportiva teniendo en cuenta que aspectos fisiologicos eh... en las mujeres en el género
femenino pueden llegar a lograr hasta méas logros en comparacion a al masculino y que
también son aspectos sociales que los como que los imparten en que solamente lo debe hacer

un hombre una mujer no puede ser en parte de machista. (3R-1E).

Entrevistador: 5. ;Qué diferencias ve entre el deporte masculino y el deporte

femenino en la Universidad de Cundinamarca? (5P-1E).

Entrevistada : Como lo mencionaba anteriormente ¢eh... la falta de apoyo en cuanto
a entrenamientos , es bastante el apoyo digamos ellos pueden entrenar hasta sin cuatro cinco
dias a la semana y a nosotros solamente nos generan espacios dos o tres veces a la semana'y
es eso si  uno tiene que de pronto hasta la misma entrenadora pedir y rogar el favor de que

den la prioridad y también eh... en cuanto a que no creen que nosotras tengamos buenos
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logros y o se represente bien a la universidad entonces prefieren escoger equipos masculinos

.(5R-1E)

Entrevistador: Listo. Referente a las politicas de participacion de la mujer en el

deporte universitario

7. ¢Considera que hay politicas fuertes en la universidad de Cundinamarca que

fomenten la participacion de mujeres en las selecciones deportivas? (7P-1E).

Entrevistada: Tal vez las politicas estan, pero solamente escritas porque no la verdad
no no lo demuestran a través de apoyo a través de incentivar a la a la mujer a que participe
en algun tipo de seleccién femenina no lo hay, jum tal vez eso est4d cambiando poco a poco

como tal en pensamiento mas no lo han hecho realidad. (7R-1E).

Entrevistador: Listo.

8. ¢Contd con algun tipo de apoyo y/o estimulo en el proceso de ser parte de la

seleccién deportiva en la universidad de Cundinamarca? (8P-1E)

Entrevistada: Al principio cuando llegue a la universidad me dijeron que si y
obviamente una obtenida ciertos logros en ciertos campeonatos a uno le da, generaban pues
becas um... siendo asi se represento se lograron ciertos trofeos, pero nunca nos dieron como
tal una representacion digamos que en toda la carrera solamente fue una vez que llegamos
hasta nacionales y o pudimos obtuvir, obtener perddn él , una beca deportiva por parte de la

universidad de resto todo nos ha tocado por cuenta nuestra. (8R-1E)

Entrevistador: Referente a la salud de la mujer en el deporte.
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11. (Cree usted que el deporte universitario trae beneficios para la salud de las

mujeres? (11P-1E)

Entrevistada: Si trae beneficios completamente teniendo en cuenta que pues la
universidad en parte de académico trae bastante estres teniendo en cuenta pues que el estrés
trae muchas dificultades a nivel de salud esto a uno lo hace ver la carrera como menos eh...

riesgosa en cuanto a la parte de salubridad y... (11R-1E)
Entrevistador: Vale eh ... referente esta pregunta, eh...

12. ;Qué papel considera que cumple la mujer dentro del deporte y maés

especificamente en el universitario? (12R-1E)

Entrevistada: La mujer este momento estd cumpliendo un papel de... muy
representativo en cuanto a, a ser lideres en cuanto a que nos ha tocado en pocas palabras por
si solas sacar adelante nuestro propio talento entonces si queremos lograr algo nos toca por
si solas buscar dinero, buscar apoyo, buscar todo ¢h... hasta con la misma entrenadora que

ha sido como el Unico apoyo que se ha tenido hay. (12R-1E)

Entrevistador: Listo.

13. En cuanto a la discriminacion o agresion hacia la mujer, ¢Ha sido
discriminada, o agredida fisica o verbalmente estando en alguna de las selecciones deportivas

de la Universidad de Cundinamarca? (13P-1E)

Entrevistada: He... sido victima en cuanto no agresion fisica, verbal si eh... en

cuanto a mi aspecto por ser bajita entonces pues digamos que eso puede ser parte porque en,
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hubo un tiempo en el que yo literalmente me bajoneé completamente no creia en mi porque
me durante mucho tiempo me dijeron que no podia que era mala, que, entonces digamos que
la parte psicoldgica influyo en mi parte deportiva muchisimo, Fisica no he tenido mas que

todo psicoldgica si y verbal. (13R-1E).

Entrevistador: Listo.

14. ¢ Se ha sentido menos femenina o menos mujer por practicar deporte(s)? (14P-1E)

Entrevistada: No me he sentido menos femenina ni menos mujer digamos que eso
ya es decision de cada quien si uno esta enfocado simplemente en el deporte en crear salud
en, en subir de nivel a nivel de alto rendimiento eso depende ya de uno en cuestion a gustos

y a inclinaciones por parte de la sexualidad, pero no influye. (14R-1E)

Entrevistador: Bueno.

15. ¢(Cdémo ha sido el trato hacia usted por parte de compafieros o compafieras y
profesores de la Universidad de Cundinamarca al saber que hace parte de una de las

selecciones representativas? (15P-1E)

Entrevistada: Casi siempre es, es como en cuestion como de burla porque en cuanto
ami aspecto fisico y dicen que no hago parte de alguna modalidad deportiva ademas de futbol
porgue porque soy pequefia y soy muy femenina entonces tienen como ese aspecto de que el
fatbol es solamente para marimachos perdon la palabra y, y me tienen en un aspecto mal,

pero ya el momento pues de, de verme cambian de opinion. (15R-1E)

Entrevistador: Vale listo
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16. ¢Conoce el rol que tenia la mujer en el deporte antiguo? (16P-1E)

Entrevistada: No la verdad no no no lo conozco sé que no tenian la misma
oportunidad que los hombres y que la verdad Unicamente solo los hombres podian realizar

algun tipo de deporte y la mujer quedaba en casa. (16R-1E)
Entrevistador: Listo.

17. ;Coémo visualiza a la mujer en el deporte actual y hacia el futuro? Osea como la

vez hacia el futuro, la mujer en el deporte ... (17R-1E)

Entrevistada: Eh... En cuanto a la mujer digamos que ha cambiado un poco la parte
y perspectiva del de la inclusion a la mujer pero va como muy lento el espacio , entonces
como decia anteriormente tienen que buscar las maneras por si mismas de generar empleo de
generar alto rendimiento, pero sé que a un futuro pueden llegar a lograr muchisimas cosas
pues teniendo en cuenta que una mujer puede hacer bastante cosas al mismo tiempo entonces
pueden llegar a muy altos logros en cuanto a cuestiones deportivas eh... una mujer suele

tratarse las metas y si o si las cumple.
Entrevistador: Vale listo. Referente al deporte en la UDEC.
18. ¢Para usted el deporte universitario es mas recreativo o competitivo? (18P-1E)

Entrevistada: Hablando especificamente en la universidad eh... lo considero eh...
como las dos si digamos que en cuestion a pandemia lo estan viendo muy recreativo porque
no le meten lo suficiente, interés hacia algun tipo de torneo, hacia la inclusion de jugar contra

otras universidades, pero cuando estabamos presencial o miraban muy competitivo, pero en
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cuestion a que la universidad queria que llegaran a logros como tal para ellos quedar bien

frente a otras universidades. (18R-1E)
Entrevistador: Listo.

19. ;Como organiza su tiempo para poder realizar su practica deportiva con alguna

seleccion representativa de la universidad mientras esta estudiando? (19P-1E)

Entrevistada: En la universidad pues teniendo en cuenta que tengo ciertos horarios
especificos lo que hacia era hablar con la entrenadora y... y cuadrar tiempos en... en dias
que pudiera entrenar 0 no y si no podia entrenar en los dias que yo pudiera entrenar sola la
entrenadora me enviaba los planes de entrenamiento los realizaba y yo los enviaba

virtualmente, pero pues casi siempre te debia yo cumplir ciertos horas semanales. (19R-1E)
Entrevistador: Vale. Y bueno referente al gusto por el deporte
20. ¢ Desde qué edad practica deporte, y pues cual es su preferido? (20P-1E)

Entrevistada: Yo practico deporte en general desde los seis afios, pero en especifico
en futbol que es lo que estoy hasta... en el momento desde los doce afios empecé con un club
eh...perdon jugando afuera con nifios y jugando micro y después entré en... en una escuela
femenina de futbol que ahi fue donde pues me especifiqgué mas como tal en el area de

competencia y la abarque mas en la parte universitaria. (20R-1E)

Entrevistador: Vale muchisimas gracias eh... por tus respuestas.
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Anexo 2. Entrevista 2 (Entrenador de la seleccion Femenina de Baloncesto

—Juan Peralta).

Entrevistador: Bueno buenas tardes estoy aca con el profe de baloncesto de la
Universidad de Cundinamarca seleccion masculino y femenino y vamos a empezar con la

entrevista.

ler Item: Participacion e inclusion de la mujer en el deporte en general y en la

Universidad de Cundinamarca.

¢Considera que la participacion femenina en las selecciones de la universidad de

Cundinamarca es representativa? (1P-2E)

Entrevistado: Buena Tarde creo que falta un poquito més de apoyo por parte de
bienestar universitario para que las deportistas de las diferentes selecciones vayan a méas

competencias. (1R-2E)
Entrevistador: Listo.

Pregunta 2. ;Qué factores creen que influyen en la participacion de las mujeres en las

selecciones deportivas de la universidad? (2P-2E)

Entrevistado: Pues basicamente que hayan tenido algo de vida deportiva que hayan

estado en alguna seleccion, algun club en su participacion. (2R-2E)

Entrevistador: Listo.
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3. ¢Qué opina respecto a quienes piensan que las mujeres solo deberian practicar

algunas disciplinas deportivas por considerarse habiles para ellas? (3P-2E)

Entrevistado: No... eh... cualquier mujer esta en condicion de participar en
cualquier actividad deportiva, obvio pues eh... deben de tener una base ch... de

entrenamiento y unos fundamentos técnicos. (3R-2E)
Entrevistador: Listo.

5. ¢(Qué diferencias ve entre el deporte masculino y el deporte femenino en la

Universidad de Cundinamarca? (5P-2E)

Entrevistado: Eh... no solo en la universidad de Cundinamarca a nivel nacional le
dan maés prioridad a los a los equipos masculinos que a los femeninos y son menos vistos

menos apoyados y menos televisados que el masculino. (5R-2E)

Entrevistador: Ujum, listo con eso me responde la pregunta nimero seis, pasemos a

la otra parte: Politicas en pro de la participacion de la mujer en el deporte universitario.

7. ¢Considera que hay politicas fuertes en la universidad de Cundinamarca que

fomenten la participacion de mujeres en las selecciones deportivas? (7P-2E)

Entrevistado: jNo! No falta mas apoyo desde las directivas para que las mujeres

tengan mas competencias. (7R-2E)

Entrevistador: Listo. Motivacién para pertenecer a las selecciones deportivas de la

UDEC. En que, como digamos como entrenador de las, de algunas de las selecciones
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deportivas de acé en el caso baloncesto 8. ;ha contado con algun apoyo o algun estimulo por

parte de la universidad? (8P-2E)

Entrevistado: La universidad siempre da estimulos como becas y, y de pronto
medallas, pero no es, no son suficientes faltan mas apoyos y faltan mas competencias como

ya lo dijimos en otras preguntas. (8R-2E)

Entrevistador: Listo. Referente a la salud de la mujer en el deporte. 11. ;Cree usted

que el deporte universitario trae beneficios para la salud de las mujeres? (11P-2E)

Entrevistado: El deporte trae beneficios a todo el mundo siempre y pues para las

mujeres no no seria la diferencia. (11R-2E)

Entrevistador: Listo.

12. (Qué papel considera que cumple la mujer dentro del deporte y mas

especificamente en el universitario? (12P-2E)

Entrevistado: Pues las mujeres siempre sacrifican muchas cosas algunas son madres
cabezas de familia y aun asi sacrifican mucho tiempo para poder participar y pues eso es de

de exaltar. (12R-E2)

Entrevistador: Listo Profe. Discriminacion hacia la mujer “esta es una categoria”

13. ¢Hace, ha sido discriminada, agredida fisica o verbalmente estando en alguna de
las selecciones deportivas en la universidad de Cundinamarca? ¢Entonces el profe ha visto

algun tipo de agresién alguna chica de la...? (13P-E2)
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Entrevistado: Que yo haya visto no nunca, siempre acd hemos tenido buenas
relaciones con las jugadoras y no he visto ningun entrenador que haya tenido ningun

inconveniente ni con tampoco ninguna directiva. (13R-E2)

Entrevistador: Listo. Referente a antecedentes, ya vamos a acabar... 16. ;Conoce el

rol que tenia la mujer en el deporte antiguo? (16P-E2)

Entrevistado: Si muchas veces ellas estaban supeditadas a solamente a apoyar o ah,

0 ah ser la elaboracion de los uniformes, jum ya tareas solamente administrativas. (16R-E2)
Entrevistador: Listo.
17. ;Como visualiza a la mujer en el deporte actual y hacia el futuro? (17P-E2)

Entrevistado: Pues ultimamente la, la mujer ha ganado muchos espacios deportivos
eh... ahorita el ministerio del deporte, aunque no apoya tanto como al a los equipos
masculinos si han tenido un apoyo y hecho de ello es que ahorita hay una liga superior

femenina de baloncesto. (17R-E2)

Entrevistador: Listo. Referente al deporte en la universidad de Cundinamarca 18.

¢Para usted el deporte universitario es mas recreativo o competitivo? (18P-E2)

Entrevistado: Las universidades lo toman mas como recreativo sin embargo los
deportistas los entrenadores no lo toman asi, ellos lo toman como competitividad también y
de hecho hay muchas universidades que traen jugadores de alto nivel para hacer parte de sus

equipos. (18R-E2)

Entrevistador: Listo.
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19. ¢(Cémo organiza su tiempo para poder realizar las practica deportiva con la
seleccion de baloncesto mientras esta de pronto en su tema laboral 6sea como organiza su

tiempo? (19P-E2)

Entrevistado: Hum... No yo yo me, yo yo me acojo a mas o menos los horarios que
ellos tienen libres sin embargo la universidad deberia tener una franja en que los deportistas
0 los estudiantes pudieran tene, tener sus entrenamientos normalmente estos se cruzan con
muchas clases deberia haber una franja en la que no hubiesen clases y ellos pudieran tomar

sus actividades deportivas. (19R-E2)

Entrevistador: Vale. Ultima pregunta, esta es sobre gusto por el deporte.

20. ¢Desde qué edad practica deporte y pues cudl es su preferido? (20P-E2)

Entrevistado: Eh... Desde los 6 -7afios empecé con natacion después pasé a futbol

y el preferido baloncesto. (20R-E2)

Entrevistador: Vale profe muchas gracias.
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Anexo 3. Entrevista 3 (Angie Calderon) — Jugadora de la seleccion de

Voleibol

Entrevistador: Hola Angie buenas tardes.
Entrevistada: Hola buenas tardes.

Entrevistador: Bueno vamos a hacer la entrevista referente a la participacion de las

chicas en la universidad de Cundinamarca.

lera Pregunta ;Considera que la participacion femenina en las selecciones de la

universidad de Cundinamarca es representativa? (1P-3E)

Entrevistada: Eh... Claro pienso que digamos que la participacion en general de la
mujer es bastante importante eh teniendo en cuenta de que pues aqui existe demasiado talento
eh muy deportivo entonces digamos que eh esa representacion es muy significativa creo que

para pues todas las mujeres que practicamos el deporte ya que no se ven muchas. (1R — 3E)

Entrevistador: 2. ; Qué factores creen que influyen en la participacién de las mujeres

en las selecciones deportivas de la universidad? (2P — 3E)

Entrevistada: Eh... pues creo que en si influye eh... mucho teniendo en cuenta de
que eh... como decia anteriormente el talento deportivo de las mujeres es muy amplio si
entonces digamos que en este caso la representacion del equipo femenino de voleibol pues
siempre ha asu ah dado frutos en ciertas participaciones entonces cada vez se ve digamos el

nivel de de las chicas. (2R — 3E)
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Entrevistador: Listo. 3. ;Qué opina respecto a quienes piensan que las mujeres
deben solo participar en ciertas modalidades deportivas por considerarse habiles para ellas?

(3P — 3E)

Entrevistada: Eh... pues siento que pues que cada persona es habil en diferentes
eh... digamos que capacidades o deportes en esta caso sin embargo he pues han habido casos
que las mujeres en si tienen digamos que una mayor representacion eh...por ejemplo no se
en halterofilia eh... se considera un deporte bastante masculino sin embargo pues hay

bastante representaciones femeninas que digamos que eh... tachan esas esos paradigmas. (3R

—-3E)

Entrevistador: Listo.

5. ¢ Qué diferencias ve entre el deporte masculino y el deporte femenino en la UDEC?
(5P - 3E)

Entrevistada: Pues en si no es mucha diferencia eh... creo que tanto los equipos
masculinos y femeninos trabajamos por objetivos conjuntos eh... que digamos que
podriamos obviamente con el trabajo duro y el trabajo en equipo y obviamente en conjunto
con los profesores que que nos dirigen se pueden llegar a resultados grandios grandiosos

iperdén! Eh... entonces pues digamos que no hay resultados o cosas significativas. (5R — 3E)
Entrevistador: Listo.

6. ¢Cree que el deporte colombiano es inclusivo con las mujeres? (6P — 3E)
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Entrevistada: Eh... Creo que no digamos que tachan un poco la mujer por que
digamos como lo decias en en alguna pregunta eh... que digamos que solo eh...deciden
representar a la mujer en en deportes que supuestamente somos habiles, pero pues todos
tenemos diferentes capacidades y habilidades que pues las podemos representar muy bien
eh... si hay un trabajo obviamente a fino y pues con buena eh... planificacion y toda esta

cuestion entre de entrenamiento. (6R — 3E)

Entrevistador: Listo. Politicas en pro de la participacion de la mujer en el deporte

universitario.

7. ¢Considera que hay politicas fuertes en la universidad de Cundinamarca que

fomenten la participacién de mujeres en selecciones deportivas? (7P — 3E)

Entrevistada: Pues no la verdad no no he visto muchas eh... digamos que en la
cuestion politica sin embargo pues creo que la participacion aqui de la mujer en la universidad
es bien dada por qué pues tienemos buenas representaciones y pues en la universidad
obviamente hay e¢h... chicas y chicos que representan eh a un municipio o o también a a la

seleccion Colombia en alguna de sus categorias. (7R — 3E)

Entrevistador: Listo. Motivacion para pertenecer a la seleccion deportiva de la

UDEC

8. ¢ Conto con algun tipo de apoyo o estimulo en el proceso de ser parte de la seleccion

deportiva de la universidad? (8P — 4E)
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Entrevistada: Eh... jsi claro! Digamos que el el conocer a ciertos profesores que
digamos que han visto de pronto mi proceso eh... conllevo digamos a ha esa motivacion e
igualmente siempre aqui constantemente los profesores estdn motivando a esos talentos que
que se van encontrando en las diferentes practicas y que digamos que pues esos espacios en

donde se ven pues es muy importante entonces si hay buena motivacion. (8R -3E)

Entrevistador: Vale. 9. ;Mientras hizo parte de alguna de las selecciones
representativas de la Udec sintié en algin momento falta de apoyo o motivos para dejar de

participar? (9P — 3E)

Entrevistada: No digamos que pues digamos solo conozco eh... a los equipos de
futbol. de futbol sala y de voleibol en la universidad eh pues por cuestiones de pandemia no
conozco pues los otros equipos sin embargo eh desde que perteneci al al equipo de la
seleccion eh son muy bien acogidos y que digamos gque siempre la motivacion entre grupo es

muy efectiva y positiva. (9R — 3E)

Entrevistador: Listo. Salud de la mujer en el deporte.

Pregunta 11. ;Cree usted que el deporte universitario trae beneficios para la salud de

las mujeres? (11P — 3E)

Entrevistada: Si claro como todo ejercicio eh... para la salud o deportes siempre
trae beneficios para fortalecer tanto misculos o fortalecer capacidades bien son dadas oh ...
oh son acciones que simplemente se ven en la vida, en la vida diaria entonces digamos que
€s0 es muy importante teniendo en cuenta que pues siempre va ha ser beneficiario el cuerpo

en el trabajo bien dado en el entrenamiento. (11R — 3E)
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Entrevistador: Listo.

12. (Qué papel considera que cumple la mujer dentro del deporte y mas

especificamente en el universitario? (12P — 3E)

Entrevistada: Eh... pues creo que pues bien saben todos el deporte ¢h... netamente
hacia la mujer siempre ha sido muy desvalorado sin embargo pues nosotras tratamos de de
digamos que de satisfacer como los pensamientos positivos hacia el trabajo de la mujer eh...
igualmente creo que el papel es muy gratificante digamos que también para motivar a las
mujeres que le de pronto tienen miedo a seguir esta carrera deportivamente eh... entonces

creo que es un papel muy significativo. (12R — 3E)

Entrevistador: Discriminacion o agresion hacia la mujer.

13. ¢Ha sido discriminada o agredida fisica o verbalmente estando en alguna de las

selecciones deportivas de la Udec? (13P — 3E)

Entrevistada: No siempre creo que todos los equipos como decia pues solo conozco
dos eh sin embargo viendo ahorita como vol volver como al al proceso de entrenamiento de
las selecciones eh tanto los hombres como las mujeres nos tratamos siempre con mucho

respeto y siempre digamos apoyando muy positivamente. (13R — 3E)

Entrevistador: Listo.

14. ;Se ha sentido menos femenina 0 menos mujer por participar en deporte? (14P —

3E)
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Entrevistada: No para nada creo que la la palabra femenina ya es digamos que
considerada en ciertos aspectos eh... en no comportamientos eh... supuestamente es
referidos a a lo que son vestimentas 0 comportamientos sin embargo pues creo que cada uno
tiene su esencia y si se comporta entre comillas “Femeninamente” pues no, no le veo ningiin

problema, pero ninguna discriminacion, ni nada de eso, ni he sentido tampoco. (14R -3E)

Entrevistador: Listo.

15. (Como ha sido el trato hacia usted por parte de comparieros o profesores al saber

que hace parte de una de las selecciones representativas de la Universidad? (15P — 3E)

Entrevistada: Eh... pues la verdad ha sido muy gratificante y siempre los
comentarios han sido muy positivos teniendo en cuenta de que pues cada uno lucha por en la
vida universitaria pertenecer a un equipo y pues obviamente recibir esos mensajes positivos

pues lo motivan a uno a seguir trabajando. (15R — 3E)

Entrevistador: Vale, Listo

16. ¢ Conoce el rol que tenia la mujer en el deporte antiguo? (16P — 3E)

Entrevistada: Eh claro, la la mujer no tenia en si un un rol muy significativo, en si
no no era participe de de los eventos deportivos digamos que antes era solo las funciones de
ahorita que consideramos amas de casa entonces pues no tenia ningun significado. (16R —

3E)
Entrevistador: Listo.

17. ;Como visualiza a la mujer en el deporte actual y hacia el futuro? (17P — 3E)
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Entrevistada: Eh... Creo que la mujer ha sido una representacion magnifica en
ciertos deportes y si seguimos digamos que trabajando en eso y incentivando el deporte
femenino en categorias femeninas creo que va a ser eh... vamos a llegar a un pico muy muy

alto en representaciones femeninas en los diferentes deportes. (17R — 3E)
Entrevistador: Vale. Referente al deporte en la UDEC.
18. ¢ Para usted el deporte universitario es mas recreativo o competitivo? (18P — 3E)

Entrevistada: Eh... yo creo que es competitivo independientemente digamos que de
los objetivos que tengamos cada deportista o la misma universidad eh... siempre va a haber
una competitividad para eh... ser mejores, no tanto digamos el titulo que puedan haber en los
campeonatos si no es ese sentimiento de satisfaccion del crecimiento deportivo de técnica,

tactica y de esos conocimientos amplios que se ven en el deporte. (18R — 3E)
Entrevistador: Listo.

19. ;Como se organiza el tiempo para poder realizar su practica deportiva con alguna

seleccién mientras esta estudiando? (19P — 3E)

Entrevistada: Creo que todo eso es de mucha disciplina eh... organizar los tiempos
no desperdiciar ningtn tiempo eh... en donde se puedan hacer algun trabajo e igualmente el
apoyo de los profesores es es bien bien dado en algunas ocasiones que se tenga que salir antes
de las clases o algo asi, y igualmente los trabajos complementarios en en alguna de la falta

de clase entonces pues ha sido muy muy gratificante. (19R- 3E)

Entrevistador: Vale. Gusto por el deporte.
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20. ¢Desde qué edad practica deportes y cudl es su preferido? (20P — 3E)

Entrevistada: Eh... en si pues yo comencé con el futbol en el area del deporte sin
embargo siempre desde que he conocido como esta participacion deportiva en los aspectos
eh... grandes eh... me ha gustado participar en todos los deportes y aprender porque cada
uno digamos que eh... nutre las capacidades y que pues cada deporte se complementa de una

u otra manera. (20R — 3E)
Entrevistador: Vale, Muchas Gracias.

Entrevistada: Bueno.
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Anexo 4. Entrevista 4. (Erika Ausique) — Jugadora de la seleccion de

baloncesto.

Entrevistador: Bueno buenos dias me encuentro el dia de hoy con Erika Ausique
estudiante de la universidad de Cundinamarca y jugadora de la seleccion de baloncesto

femenina, para dar inicio a la entrevista eh... pues vamos a hacerle unas preguntas.
Entrevistada: Listo, buenos dias gracias por esta invitacion, y listo comencemos.

Entrevistador: Vale gracias. ler item: Participacion e inclusion de la mujer en el

deporte en general y la UDEC.

1. ;Considera que la participacion femenina en las selecciones de la universidad de

Cundinamarca es representativa? (1P — 4E)

Entrevistada: Si la verdad eh... en la universidad de Cundinamarca apoyan mucho

el deporte eh... pues aqui se ve mucho la inclusion de parte de los dos géneros. (1R-4E)
Entrevistador: Vale listo.

Pregunta 2: ;Qué factores cree que influyen en la participacion de las mujeres en las

selecciones deportivas de la universidad? (2P - 4E)

Entrevistada: Pues realmente cumplen un papel fundamental eh... son muy
representativas buscan siempre dar el mejor desempefio a nivel de la rama femenina y
masculina eh es algo como que se lleva pues por el gozo del deporte y siempre en busca de

los mejores resultados. (2R - 4E)
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Entrevistador: Vale.

Pregunta 3. ;/Qué Opina respecto a quienes piensan que las mujeres deben solo

practicar eh... ciertas modalidades deportivas por considerarse habiles para ellas? (3P — 4E)

Entrevistada: Considero que esto es algo erréneo pues eh... hemos notado a lo largo
de la historia que el papel que cumple la la mujer en el deporte es muy amplio eh... tal vez
en algunas ramas pues no se ve evidente el el esfuerzo como tal como lo evidencian los
deportistas eh...masculinos sin embargo el nivel competitivo que cumple la mujer es muy

amplio en todas las disciplinas deportivas. (3R-4E)

Entrevistador: Vale.

Pregunta 4. ;Qué opina respecto a la mujeres deportistas en general? (4P - 4E)

Entrevistada: No, opino que es muy bueno eh... es un avance pues que hemos
logrado a través de de todos los tiempos, es fundamental que que el apoyo siempre vaya de

la mano eh..., para la dos ramas y y que ... y ya. (4R - 4E)

Entrevistador: Vale Gracias.

Pregunta 5. ;Qué diferencias ve entre el deporte masculino y el deporte femenino en

la universidad de Cundinamarca? (5P — 4E)

Entrevistada: A grandes modos no ninguna es es algo como lo venia mencionando

muy inclusivo y se ve el apoyo en las en las dos ramas. (5R — 4E)

Entrevistador: Vale listo.
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6. ¢Cree que el deporte colombiano es inclusivo con las mujeres? (6P - RE)

Entrevistada: Si... en la mayoria de las ramas, aunque pues también cabe evidenciar
que en ramas pues ya como que se han venido desarrollando propiamente del género
masculino hay un poco de de desventaja porque el apoyo no es el mismo por decir en futbol
o halterofilia se evidencia que mas patrocinios y colaboradores del deporte se inclinan mas

hacia el género masculino porque pues produce mas ganancias y es mas vistoso. (6R — 4E)

Entrevistador: Vale listo. Politicas en pro de la participacion de la mujer en el

deporte universitario.

7. ¢Considera que hay politicas fuertes en la universidad de Cundinamarca que

fomenten la participacion de las mujeres en las selecciones deportivas? (7P — 4E)

Entrevistada: Si... ch... creo que esto es algo que apoyan mucho ch... la verdad
pues en la universidad no es que publiquen bueno vamos a hacer eh... deporte solo para

mujeres o solo para hombres sino esto es algo inclusivo y es algo bueno. (7R — 4E)

Entrevistador: Listo. Motivacién para pertenecer a las selecciones deportivas de la

UDEC.

8. ¢Conto con algun tipo de apoyo o estimulo en el proceso de ser parte de la seleccién

deportiva de la universidad de Cundinamarca? (8P- 4E)

Entrevistada: jNo! Por parte de la universidad no el estimulo que uno que uno
evidencia pues es la pasion y el y el gusto por el deporte lo que mas fomenta pues la

participacion en esta seleccion, sin embargo, cuando se va a las competencias por parte de la
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universidad ellos pues brindan los recursos que no son muchos la verdad son muy limitados,

pero pues si hay colaboracion (8R — 4E)

Entrevistador: Listo.

Pregunta 9. ;| Mientras hizo parte de alguna de las selecciones representativas de la

UDEC sinti6 en algun momento falta de apoyo o motivos para dejar de participar? (9P - 4E)

Entrevistada: Eh...momentos cuando estabamos compitiendo si eh... la verdad pues
como digo los recursos fueron muy limitados eh... en los Ascun pues no se contaba con un
buen con un buen servicio de parte de la Universidad que cumpliera con con los estandares,
si fueron buenos, pero podrian mejorar.... Entrevistador: Listo gracias... Entrevistada:

En la parte de apoyos econdémicos. (9R — 4E)

Entrevistador: Vale, bueno con esto me respondes también la pregunta diez,

pasamos a la siguiente parte: Salud de la mujer en el deporte.

Pregunta 11. ;Cree usted que el deporte universitario trae beneficios para la salud de

la mujer? (11P — 4E)

Entrevistada: Claro que si eh...esto es muy bueno a nivel psicologico, fisico y pues
ademas mental eh... pues la mayoria de los deportistas que practican eh...lo hacen por gusto

y pues esto también ayuda a que sus niveles de interaccion social sean buenos. (11R-E4)
Entrevistador: Vale listo.

Pregunta 12. ;Qué papel considera que cumple la mujer dentro del deporte y mas

especificamente en el universitario? (12P — 4E)
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Entrevistada: Mm de gran importancia pues la mujer tanto como en el género
masculino busca siempre lograr mejores resultados y llevar el deporte de universitario al alto

nivel. (12R — 4E)

Entrevistador: Vale, item siguiente: Discriminacion, agresion hacia la mujer.

13. ¢Ha sido discriminada, agredida fisica o verbalmente estando en algunas de las

selecciones deportivas de la universidad de Cundinamarca? (13P — 4E)

Entrevistada: No, nunca. (13R — 4E)

Entrevistador: Listo, vale.

Pregunta trece, preecacatorce (14) je: ¢(Se ha sentido menos femenina o menos

mujer por practicar deporte? (14P — 4E)

Entrevistada: jNo! Nunca eh...antes me me gusta y me apasiona lo que hago. (14R
—4E)

Entrevistador: Vale Listo.

Pregunta Quince (15). (Coémo ha sido el trato hacia usted por parte de compafieros

o profesores al saber qué hace parte de una de las selecciones representativas de la

universidad? (15P — 4E)

Entrevistada: Hum... bueno ha sido pues realmente beneficioso para la vida de, para
mi vida porque pues muchos compaiieros en el que hago parte y pues admiran eh... el

compromiso Y la préactica que uno hace. (15R - 4E)
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Entrevistador: Listo. item de Antecedentes.

16. ¢Conoces el rol que tenia la mujer en el deporte antiguo? (16P — 4E)
Entrevistada: Si era muy limitado practicamente nulo. (16P — 4R)
Entrevistador: Listo, Entrevistada: y...ah bueno listo Entrevistador: ajan vale.
17. ;Como visualiza a la mujer en el deporte actual y hacia el futuro? (17P — 4E)

Entrevistada: Pues como se ha venido desarrollando eh... yo pienso que la mujer
eh... ya es muy participe de muchas modalidades deportivas que eran estereotipadas para
hombres, pero han demostrado que son talentosas y que la mujer puede lograr muchos logros

a nivel deportivo. (17R- 4E)
Entrevistador: Vale listo. Deporte en la UDEC

Pregunta Diez ocho (18). ¢Para usted el deporte universitario es recreativo o

competitivo? (18P — E4)
Entrevistada: Competitivo. (18R -4E)
Entrevistador: Vale competitivo, listo.

Pregunta diez y nueve (19): ;Cémo organiza su tiempo para poder realizar su
practica deportiva con alguna seleccion de la universidad de Cundinamarca mientras esta

estudiando? (19P - 4E)

Entrevistada: Realmente hay que llegar a muchos acuerdos eh... los profesores

buscan pues siempre tener horarios disponibles en en distintas jornadas para que podamos
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ser participes pues se sabe que que los horarios en en no en todos los semestres es iguales

entonces se llega como a un acuerdo para para ser participes. (19R — 4E)

Entrevistador: Vale listo. Ultimo item: Gusto por el deporte

Pregunta Veinte (20). ¢ Desde qué edad practica deportes y cuél es su preferido? (20P

— 4E)

Entrevistada: Practico desde los seis afios eh... primero hice patinaje y
posteriormente hice baloncesto en cual llevo 12 afios y este es el que mas me gusta y me

apasiona. (20R — 4E)

Entrevistador: Vale Erika muchisimas gracias por tu participacion.

Entrevistada: Listo, bueno a ustedes muchas gracias hasta luego.



128

Percepcion De Mujeres Deportistas De La Universidad De Cundinamarca

8 personas

, primeras

Respuestas a cuestionario preguntas 1y 2

Anexo 5.
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Respuestas a Cuestionario preguntas 1y 2 de la persona 9 a la 15.

Anexo 6.
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Respuestas a cuestionario preguntas 1y 2 de la persona 16 a 22

Anexo 7.
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Respuestas a cuestionario preguntas 1 y 2 de las personas 23 a la 30

Anexo 8.
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Respuestas a cuestionario preguntas 3ala 6 personadelalala?.

Anexo 9.

"SeJ0 Se| ugiouare olsaosuojeg 01saouofeg a1saWas € A
] oyonw uewe| aw ou anbiod A opowose
SW SBW apuop Sa 01saduoeq @ anbiod
‘oonoeud eyanbad apsap anb efes |ogqing efes [oqind epenpelo 9
12 A e1snb sew anb apodap |8 s anb Jod
elauew 10QI8|0A EIEN 0ABID0 S
Jofow ap ouadwasap aw apuop sa anbiod
pepifepow e| ap 03snb Jod owr%9d 4
sew eisnb o\ 10QI8|0A |0QI8|OA ansawas €
ollone) ayodap 1w sa anbiod 10QI3JOA |0qI3]0A 8 z
apodap [e 01sn9 |0q13]0A [0q13]0A 0T T
é écenniodap ugioeluasaldal ¢BUIe0S "I1Xd Jlelisawas ugloeaign| osswnN

(s)es1o ua ou A (s)eannsodap (s)eurdiosip
(s)esa ua edionred anb 104? ‘9

ap s0sa%0.d so| ua edioired o gdionred
(s)seanniodap (s)eurndiasip anb ug? g

BJJeweuIpunND ap pepisiaAiun
e| ua eonoeud (s)ealniodap
(s)eundiosip and? ‘v

[enioe ns sa [end?°¢




133

Percepcion De Mujeres Deportistas De La Universidad De Cundinamarca

Respuestas a cuestionario preguntas 3 a la 6 persona de la 8 a la 15.

Anexo 10.

‘auany 1w s A soue
soleA 32ey apsap anuodap a1sa 0anoeld

aseq auodap 1w s anbiod

018N 10qI3]0A

o1snb Jod

jogmny opebnl ay eusnbad apsaq

apodap asa eysnb g

euoisede g\

[+ ST

99(Ss!l} arewnn A T
|0QI3]0A epenpeio €T
opunbas T

OAB1D0O 11

al1SoWsas oug 0T

OUBAON 6

8 8




134

Percepcion De Mujeres Deportistas De La Universidad De Cundinamarca

Respuestas a cuestionario preguntas 3 a la 6, personas de la 16 a la 22.

Anexo 11.
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Respuestas a cuestionario preguntas 3 a la 6 persona, de las 23 a la 30.

Anexo 12.
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Respuestas a cuestionario preguntas 7 a la 10, personalala?.

Anexo 13.
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Respuestas a cuestionario preguntas 7 a la 10 persona de la 8 a la 15

Anexo 14.
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Respuestas a cuestionario preguntas 7 a la 10 personas de la 16 a las 22

Anexo 15.
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Respuestas a cuestionario preguntas 7 a 10 personas de la 23 a la 30.

Anexo 16.
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Respuestas a cuestionario preguntas 11y 12, personas de la8 ala 15

Anexo 18.
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Respuestas a cuestionario preguntas 11y 12 personas de la 16 a la 22

Anexo 19.
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Respuestas a cuestionario preguntas 11y 12 personas de la 23 a la 30

Anexo 20.
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Anexo 28. Autorizacion De Datos Personales

Aviso de Privacidad

La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012
y su Decreto Reglamentario 1074 de 2015, comunica que, en desarrollo de sus actividades
académicas, comerciales o laborales, solicita y recolecta Informacion y datos personales de
los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los
servicios prestados por la Institucion, y que seran tratados segun las finalidades descritas en
el documento ESG-SSI-M001 - MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y

PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

Dicha informacion reposa en nuestras bases de datos y sobre la misma puede ejercer sus
derechos de acceso, actualizacion, rectificacion y supresion de conformidad con nuestra
Politica Institucional de Tratamiento de Datos Personales disponible aqui:

www.ucundinamarca.edu.co/index.php/proteccion-de-datos-personales.

El tratamiento de datos de menores responde y respeta el interés superior de estos, asi como

asegura el respeto por sus derechos fundamentales.

Igualmente, la Universidad de Cundinamarca informa que el tratamiento de los datos
sensibles registrados en el instrumento en mencion, se realizara bajo estrictos estandares de
seguridad y confidencialidad, implementando medidas administrativas, técnicas y juridicas,

de obligatorio cumplimiento para los funcionarios administrativos, docentes y terceros



Percepcion De Mujeres Deportistas De La Universidad De Cundinamarca 152

involucrados en la actividad, considerando en todo momento que el Titular tiene la libre

facultad de no autorizar el tratamiento de sus datos sensibles.

Para ejercer sus derechos ante el responsable del tratamiento de la informacion personal, es
decir, la Universidad de Cundinamarca, puede dirigirse a sus instalaciones a la Oficina de
Atencion al Ciudadano o comunicarse con nosotros a traves del correo

protecciondedatos@ucundinamarca.edu.co

Conociendo la informacion reposada en este documento por medio de la siguiente firma

autorizo el uso de mi nombre para ser usado en el presente proyecto de grado.

Firma: Zurisaday Gutiérrez 0%@

Firma: Juan Peralta ' L /%
) 7 &/ /, e’
A
. . , Ll (A
Firma: Angie Calderon AR,

Firma: Erika Ausique ER\KA ALSIQUE



