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CUNDINAMARCA

RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafol):

Los programas de pregrado de la universidad de Cundinamarca tienen como objetivo formar
personas humanas y profesionales para la vida, para que asi cada estudiante culmine su
plan de estudios. para esto se debe presentar un trabajo de grado: La universidad ofrece
diferentes opciones de grado, una de estas es la pasantia que se puede realizar en las
diferentes empresas del departamento de Cundinamarca que tienen convenio con la
universidad o directamente en la academia apoyando cada uno de los procesos internos de
esta liderados por los docentes del programa de administracion de empresas de la
universidad. El proceso de pasantia es apoyar de cerca en todo lo relacionado con las
pasantias del periodo actual y el periodo siguiente al docente lider del proceso Diego Edison
Quiroga Rojas y a los deméas pasantes. realizando revisibn y seguimiento a toda la
documentacién requerida y estipulada en el documento Guia de Opciones de Grado
presentada por el Consejo de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econdmicas y
Contables, siguiendo los lineamientos sefialados en el Acuerdo No 009 de agosto de 2010
del Consejo Superior y el Acuerdo 02 de agosto 17 de 2016 del Consejo de Facultad.

The undergraduate programs of the University of Cundinamarca aim to train human and
professional people for life, so that each student completes their curriculum. For this, a
degree project must be submitted: The university offers different degree options, one of these
is the internship that can be done in the different companies of the department of
Cundinamarca that have an agreement with the university or directly in the academy
supporting each of the internal processes of this led by the professors of the business
administration program of the university. The internship process is to closely support in
everything related to the internships of the current period and the following period the teacher
leader of the process Diego Edison Quiroga Rojas and the other interns. carrying out review
and follow-up to all the documentation required and stipulated in the document Guide of
Degree Options presented by the Council of the Faculty of Administrative, Economic and
Accounting Sciences, following the guidelines indicated in Agreement No. 009 of August
2010 of the Superior Council and agreement 02 of August 17, 2016 of the Faculty Council.

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos|
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:
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AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI | NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica, masiva por cualquier procedimiento o
medio fisico, electrénico y digital.

3. La inclusi6bn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos

. . . .\ X
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aquil
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin &nimo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestién, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningan
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.
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CUNDINAMARCA

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca|
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacidon Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacién privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI___NOX.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos) en carta adjunta,
expedida por la entidad respectiva, la cual informa sobre tal situacion, 1o
anterior con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5
afos, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a lal
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, 4
Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacién se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacién, distribucion, comunicacién
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licenciay de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
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el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y deméas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propésitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

©0Rle

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@lolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).
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Nombre completo del Archivo Incluida Tipo de documento

(ej. Texto, imagen, video, etc.)

su Extension
(Ej. Nombre completo del proyecto.pdf)
1. APOYO ASISTENCIAL PARA EL

DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DEL
PROCESO DE PASANTIAS EN EL Texto
PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS SECCIONAL

GIRARDOT .pdf

2.
3.
4

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS FIRMA

(autégrafa)

DANIEL RODRIGUEZ ANDREA VALENTINA

21.1-51-20.
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1. TITULO

APOYO ASISTENCIAL PARA EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DEL
PROCESO DE PASANTIAS EN EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS SECCIONAL GIRARDOT.



2. DIMENSION DE LA PASANTIA

2.1. EMPRESA:

Universidad de Cundinamarca

2.2. MACROPROCESO:

Misional

2.2.1. PROCESQO:

Interaccién social Universitaria

2.2.2. PROCEDIMIENTO:

Convenio y/o contratos académicos — MIUP10

2.3. AREA DE TRABAJO:

Pasantias



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL
e Brindar apoyo al docente encargado de la pasantia, en las diferentes
actividades y/o reuniones que surjan en el proceso de pasantias del
programa de Administracion de Empresas.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Apoyar al lider del proceso de pasantias en distintas actividades.
e Analizar y comprender el proceso de pasantia.
e Brindar asesoramiento a los pasantes en los diferentes procesos en el
transcurso de su pasantia.

e Desarrollar de la mejor manera cada una de las actividades designadas
por el lider de pasantias.



4. JUSTIFICACION

Para culminar el plan de estudios del programa de Administracion de empresas de
la Universidad de Cundinamarca se debe realizar un trabajo de grado, en este caso
las Pasantias. Cabe resaltar que es una de las opciones de grado que ofrece la
universidad para poder graduarse de la academia, esta pasantia se puede realizar
en las diferentes empresas del departamento de Cundinamarca que tenga
convenios con la universidad o directamente en la academia apoyando cada uno de
los procesos internos de esta, liderados por los docentes del programa de
administracion de empresas de la universidad, teniendo en cuenta que se debe
cumplir con un total de 640 horas, de los cuales se puede realizar de dos maneras:
la primera que es tiempo completo, ocho horas diarias durante un semestre y la
segunda que es medio tiempo, cuatro horas diarias que se llevan a cabo en dos
semestres.

Para iniciar el proceso de pasantias con la universidad, se deben presentar los
siguientes documentos, carta de solicitud de pasantias, copia de la sabana de notas
(debe tener el 85% de los créditos aprobados o matriculados), copia de la cedula de
ciudadania y los datos de contacto del aspirante a la pasantia, De esta manera
guedan inscritos en el proceso de pasantias el cual los aspirantes deben presentar
una serie de pruebas para poder ser asignados estratégicamente a los diferentes
procesos internos de la universidad e iniciar con la pasantia, aqui se demostrara lo
aprendido en la academia.

Por medio de esta opcidon se obtendra no solo la culminacion de los estudios
universitarios, si no también experiencia laboral que nos abrira un sin nimero de
oportunidades en el mundo laboral.



5. MODELO DE OPERACION DIGITAL DE LA UCUNDINAMARCA

La universidad de Cundinamarca se basa en un modelo de operacion digital en el
cual muestra la estructura de general de la universidad. Este modelo tiene un
sistema integrado de gestion en el que se encuentran en el que se encuentran en
el gue se encuentran cuatro procesos: los estratégicos, los misionales, los de apoyo
y los de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion, todo inmerso en la
translocalidad y transmodernidad y el gobierno universitario. Las salidas de este
sistema son la satisfaccion de las expectativas y necesidades de la comunidad
académica, la educacion para la vida, la alta calidad, universidad translocal, medio
ambiente y emprendimiento.

— Modelo de Operacién Digital de la UCundinamarca —

(Resolucion 026 de 2020)

EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES
DELA

COMUNIDAD
ACADEMICA

Procesos
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DE LA COMUNIDAD
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ALTACALIDAD,
UNIVERSIDAD TRANSLOCAL,
MEDIO AMBIENTE

Y EMPRENDIMIENTO

o ;
"Wlisuzpmn oneEo”

IMAGE

Dentro de este sistema integrado de gestion tenemos los cuatro Macroprocesos:

e Macroproceso Estratégico.

e Macroproceso Misional.

e Macroproceso de Apoyo.

e Macroproceso de Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion.



En el Macroproceso que nos encontramos es el Misional en donde se alinea al
proyecto educativo universitario a través de los procesos de formacion y
aprendizaje, interaccion social universitaria y ciencia, tecnologia e innovacion, asi
como un lineamiento transversal integrado por procesos que complementan la linea
misional. Este Macroproceso esta conformado por Admisiones y registro, bienestar
universitario, ciencia, tecnologia e innovacién, dialogando con el mundo, formacion
y aprendizaje, graduados e interaccion social universitaria.



6. DESARROLLO DE LA PASANTIA

En el desarrollo del proceso de pasantias pude poner en practica los conocimientos
adquiridos a lo largo de la carrera de Administracion de Empresas sirviéndome
como experiencia para el ambiente laboral.

En calidad de pasante se me fueron asignadas una variedad de actividades que
fueron dirigidas por el docente Diego Edison Quiroga Rojas encargado del proceso
de las pasantias dentro de la Universidad de Cundinamarca seccional Girardot,
regidas por unos parametro y lineamientos para el desarrollo de las mismas,

Estas actividades fueron:

Habilitar el equipo en el aplicativo Teams para reuniones virtuales.

Habilitar el equipo de pasantias en el aplicativo WhatsApp.

Administrar archivos y carpetas en OneDrive designadas a los pasantes.

Ingresar a los pasantes del semestre actual a la base de datos del ARL Para

luego ser inscritos.

e Revisar periédicamente las carpetas OneDrive de los pasantes, que estén
actualizadas y con los respectivos documentos.

e Elaborar las debidas actas de las reuniones convocadas por el lider de
pasantias.

e Revisar por ultimo que todos los documentos de la lista de chequeo se
encuentren en las carpetas del OneDrive.

e Asistir a todas las reuniones convocadas por el lider de pasantias y por el
proceso de pasantias

e brindar un acompafiamiento y asesoria a todos estudiantes que estén
vinculados a la opcién de grado pasantia en los diferentes procesos.

¢ Iniciar el proceso de la convocatoria de las pasantias para el periodo 2022-

1, incluyendo E-Card, Base de datos de aspirantes y recepcion de

documentos requeridos.

En el proceso de pasantias el lider Diego Edison Quiroga Rojas y yo Andrea
Valentina Daniel Rodriguez pasante del periodo 2021-2, somos los encargados de
gue todos los demas pasantes de los diferentes procesos, estén al dia con todos
los requisitos y obligaciones que tiene la opcion de grado pasantias. Para dar
cumplimiento a estos requisitos se brindé apoyo y comunicacion continua a todos
los pasantes, guiandolos de la mejor manera para que llevaran a cabo su pasantia
al 100%.
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7. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, INSTITUCIONALES Y
FINANCIEROS

HUMANOS
*ASESOR: Diego Edison Quiroga Rojas

*PASANTE: Andrea Valentina Daniel
Rodriguez

MATERIALES
* Internet
* Computador
* Celular
*Archivos digitales
* Agenda

INSTITUCIONALES
* Plataforma de la Universidad
* Correo Institucional
* OneDrive
* Aplicativo Teams

i FINANCIEROS
* Internet
* Energia

u"}"

&

J
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8. PRESUPUESTO

ENERGIA: 30.000

INTERNET: 50.000

COMPUTADOR: PROPIO

CELULAR: PROPIO

AGENDA: 7.000

TOTAL: 87.000
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9. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO PASANTIAS

Actividad Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre| Diciembre
Inicio Pasantias 26
Reunidn de induccién con pasantes 3
Presentacién Propuesta de Pasantias 10
Aprobacidn Propuestas de Pasantias 15
Habilitar el equipo en el aplicativo Teams para reuniones virtuales. 30
Habilitar el equipo de pasantias en el aplicativo WhatsApp. 30
Administrar archivos y carpetas en OneDrive designadas a los pasantes. 30
Elaborar las debidas actas de las reuniones convocadas por el lider de pasantias. 6 30
Asistir a todas las reuniones convocadas por el lider de pasantias y por el proceso de 1 30
pasantias.
Apoyar en clases del lider de pasantias.
Brindar un acompafiamiento y asesoria a todos estudiantes que estén vinculados a la 1 10
opcion de grado pasantia en los diferentes procesos.
Presentacién primer informe mensual 1
Reunién mensual de seguimiento pasantes 4
Presentacién Segundo informe mensual 29
Reunién mensual de seguimiento pasantes 1
Presentacidn Tercer informe mensual
Presentacién Informe Final (quienes culminan proceso)
Reunién mensual de seguimiento pasantes
Sustentaciones 9
Reporte de horas cumplidas 10
Fin proceso vigencia pasantias 2021-2 10

13




10. CONCLUSIONES

Luego de haber realizado mis 640 horas dirigidas al proceso de pasantias, me
queda todo el aprendizaje que obtuve de parte de las pasantias y del docente
lider, conocer de cerca el proceso fue muy enriquecedor porque aprendi a
llevar un seguimiento y control a mis deméas comparfieros y pasantes brindando
un apoyo continuo durante todo el periodo 2021-2. Me llena de entusiasmo el
poder tener el gusto de pertenecer a esta bella academia Universidad de
Cundinamarca, que me acogié como un integrante mas de su familia durante
mis 5 afios de carrera en el programa de Administracion de Empresas. Como
Gnica recomendacién que sugiero es poder contar con mas convenios de
empresas a nivel local y departamental para que cada pasantia sea diferente
y nos aporte un gran aprendizaje.
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11. ANEXOS
16.

Girardot, 2021-12-04.

Para: DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS
Docente Lider de Pasantias

Universidad de Cundinamarca

Asunto: INFORME PERIODICO DE PASANTIA

1. Informacion general de la Pasantia

Empresa: Universidad de Cundinamarca

Proceso: Pasantias

Jefe Inmediato: Diego Edison Quiroga Rojas

Correo electrénico:  dequiroga@ucundinamarca.edu.co

Celular: 3003821808

Nombre del Pasante: Andrea Valentina Daniel Rodriguez

Identificacion: CC. 1106898751

Correo electréonico; adaniel@ucundinamarca.edu.co

Celular: 3203274359
Dedicacién:  Medio Tiempo | | Tiempo Completo

Titulo de la Pasantiaz: APOYO ASISTENCIAL PARA EL DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DEL PROCESO DE PASANTIAS EN
EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SECCIONAL GIRARDOT.

Periodo del informe: 06 de noviembre al 10 diciembre de 2021
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2. Objetivos planteados para las pasantias, incluyendo indicadores de medicion

. L, : C Porcentaje
Objetivo Descripcion del Indicador de Medicion Asignado
e Administrar carpetas OneDrive o 10%
Prestar asistencia | ®_Vinculacion al equipo de Teams e 10%
en la consolidacion | ® Vinculacion al grupo de WhatsApp o 10%
de informaciony | ¢ Base de datos ARL pasantes e 10%
documentacion de | e Asesorar a pasantes e 10%
los pasantes. e Primera revision y seguimiento e 10%
e Segunda revisidn y seguimiento o 20%
e Tercera revision y seguimiento o 20%
e Disefio E-card convocatoria o 10%
¢ Divulgaciéon convocatoria o 10%
e Consolidacion informacién aspirantes e 10%
Apoyar las e Aplicacion prueba validacion de e 10%
actividades de requisitos
convocatoria para | ¢ Aplicacion prueba de conocimientos o 10%
los pasantes del | e Aplicacion prueba psicotécnica e 10%
periodo 2022-1 | « Prueba habilidades gerenciales e 10%
e Prueba habilidades ofimaticas o 10%
e Entrevista personal e 10%
e Consolidar matriz de resultados o 10%
Apoyar en otras e Dar cumplimiento a las actividades e 100%
actividades al lider solicitadas
del proceso
3. Desarrollo de los objetivos e indicadores de cumplimiento
Objetivo Porcentaje Hora_ls
de avance | Cumplidas
Prestar _,a5|sten0|a en _,Ia consolidacion  de 100% 450 horas
informacion y documentacion de los pasantes.
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En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo las
siguientes actividades para dar inicio al proceso de pasantias, se crearon las
carpetas en OneDrive para cada pasante con los formatos a diligenciar a lo largo
de la pasantia, de igual manera ofreciendo asesoramiento a los pasantes en el
diligenciamiento de los formatos a enviar, se vincularon todos los pasantes al
equipo Pasantias Administracién de Empresas 2021-2 y al grupo de WhatsApp
Pasantias 2021-2, se recogieron todos los datos personales para realizar la
debida afiliacion al ARL, de esta manera cumpliendo con el 60% de los
indicadores establecidos incluyendo la primera revisién y seguimiento.

Creacién de carpetas en OneDirive.

/Q —

DIEGO EDISON QUIROGA ? Cargar v |& Compartir @ Copiar vinculo ,_-.;.’ Sincronizar i Descargar N |5 Organizar v = v 0]
B3 Mis archivos
Nuestros archivos
Mis archivos > Pasantias 2021-2
3 Nombre v Modificado v Modificado por ~ Tamaiio de archi... v Compartir
" Aparicio Castro Yery Fernando Ayer a las 8:40 PM ANDREA VALENTINA ... 2 elementas & Compartido
" Avila Rodriguez Jineth Daniela Ayer a las 852 PM ANDREA VALENTINA ... 2 elementos & Compartido
“Barrios Ricardo Natalia Ayer a las 2:20 PM DIEGO EDISON QURO... 11 elementos o Compartido
“Barrios Ricardo Valeria Ayer a las 854 PM ANDREA VALENTINA ... 13 elementos & Compartido
“Daniel Rodriguez Andrea Valentina Ayer a las 234 PM DIEGO EDISON QUIRQ... 2 elementos o Compartido
“Escobar Rodriguez Jiovanna Andrea Ayer a las 8:46 PM ANDREA VALENTINA ... 2 elementos o Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive “Figueroa Marin Yurani Ayer alas 851 PM ANDREA VALENTINA ... 2 elementos & Compartido
Volver a la version clasica de
OneDrive “Fuertes Gomez Michael Andrey Ayer a las 842 PM REA VALENTINA .. 2 elementos o Compartido
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Vinculacion de los pasantes al equipo de Teams.

e m Pasantias Administracion de Empresas 2021-2 - 5 Equipo
o Pasantias Administracion de Empresas 2020
T —
Miembros ~ Solicitudes pendientes  Canales  Configuracién ~ Analisis  Aplicaciones 1 més v
Pasantias Administracién de... - Buscar miembros Q
Tareas Gariaral ~ Propietarios (3)
Reuniones Pasante ©
’. DIEGO EDISON Q... Propietario \/
.:Sfc; AR ANDREA VALENTL... Propietario \/
D * Miembros e invitados (23)
Arcnive
Nombre Puesto Ubicacién Etiquetas () Rol
;} CESAR AUGUSTO G... Miembro v X
' NATALIA BARRIOS ...  ESTUDIANTE 456781 Miembro v X
'. YINCOL ALEXANDR... ESTUDIANTE 456781 Miembro v X
Apps
@ JINETH DANIELA AV... 0 Miembro v X
Ayuda
i -

Vinculacion de los pasantes al grupo de WhatsApp.

Pasantias 2021-11 ¥ &= .~
Claire, D

Qo x

&)

Andrés, Angi:

hMuchas gracias

+57 302 3210672 w.L.L
Buen dia profesor Diego ok ... _

Cambi6 tu codigo de seguridad con +57 304 6058603, Haz clic para obtener mas
informacicn.

%
Ahora eres admin. del grupo
Afadiste a Erika Catherine Hernandez
Afadiste a Natalia Barrios Ricardo
Afadiste a Angie Lorena Puentes
Anadiste a Andrés Felipe Rodrigusz ~
Afadiste a Yurani Figuerca Marin

=

Afiadiste a Valeria Barrios Ricardo

L U

Info. del grupo

Claire Isabel Ortiz

Daniela Osuna Perdomo

Erika Catherine Hernandez

En una re

Jineth Daniela Avila

Jiovanna Andrea Escobar

18 mas

Salir del grupo

Reportar grupo
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Base de datos ARL pasantes

MACROPROCESQ MISIONAL
PROCESO GESTION FORMACION Y APRENDIZAJE

= INFORMACION DE AFILIACION ARL ESTUDIANTES

Cddigo de la dependencia.

Fechade Fechade

UCEE;S;'O :‘(‘:"u‘;“;s"; Primer apellido Segundo Apellido Nombres Genero iniciaciin _ ferminacin n;‘;:‘g:o Direccion de residencia
de practica de practica
cc 1.120.502.343 Aparicio Castro Yery Fernando Masculing | 1H0/2021 | 10M2/2021| 17/02/1992 Manz 26 casa 10, Santa isabel
cc 1.003.633.697 Avila Radriguez Jineth Daniela Femenino | 1H0/2021 | 10M2/2021| 10/08/2000 Manz 10 casa 75, La esperanza
cc 1108 457 411 Barrios Ricardo Natalia Femenino| 1M0/2021 [10M2/2021| 3/021989 Wanz 17 casa 42, Las quintas
cC 1.108.457.410 Barrios Ricardo Valeria Femenino| 110i2021 | 10M212021| 3/0211999 Wanz 17 casa 42, Las quintas
cC 1.106.895.159 Cardenas Patifio Daniel Jose Masculing| 110i2021 | 101212021 | 11/081993 Calle 8#13-146, icacal
cC 1.106.898.751 Daniel Rodriguez AndreaValenting  |Femenino| 11102021 | 101212021 3110111997 casa 10, El mirador
cc 1.070.627.745 Escobar Radriguez Jiovanna Andrea  [Femenino| 1/10/2021 | 10122021 30/09/1999 ManzD casa 3, Magdalena 3
cc 1.010.031.766 Figueroa Warin Yurani Femenino| 1M0/2021 [ 10M2/2021| /0712000 Carrera 4 N. 8-81, puerio montera
cc 1.070.596.285 Fuertes Gonzalez Wichael Andrey Masculino| 1H0/2021 [ 10M2/2021| 140211989 Calle 32N 5-50, San Jorge
cc 1.070.332.967 Fuquen Bautista Yincol Alexandra  [Femenino| 1A0/2021 | 10122021 | 2710211999 Calle 32N 5-50, San Jorge
cC 1070612912 Guerrero Afanador LuisaFemanda  |Femenino| 1A0/2021 | 10M2/2021| B8/0411994 Calle 9 N 4-50, Puerto Montero
cC 11.323.798 Guzman lontes CesarAuqusto  [Masculinol 1A10/2021 1101220211 100031975 Calle 320 N 6-64. San iorae
L

En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo las
siguientes actividades durante el segundo periodo de la pasantia: segunda
revision y seguimiento de las carpetas de los pasantes durante el mes de octubre
y comunicando frecuentemente a los pasantes respecto a sus obligaciones, de
esta manera cumpliendo con el 80% de los indicadores establecidos.
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Comunicados alos pasantes por WhatsApp

Pasantias 2021-I..

v Andrés, Angie, Cesar Au...

Puentes Toca para obtener mas mforma(:lon

12 de octubre de 2021
Buenos Dias compaferos

Amablemente les confirmo que el
formato de informes ya se encuentra
en cada una de sus respectivas
carpetas. la fecha de entrega del
primer informe es para el 18 de
octubre

Nota:
INFORMES

=
primer informe va: 30 de agosto al 8
de octubre.

segundo informe va: 9 de octubre al
5 de noviembre.

informe final va: 6 de noviembre

al 3 de diciembre. este informe es
para los que culminan proceso este
semestre.

todos los informes deben en el
debido formato que se les adjunto ¢ ¥

la carpeta del Drive. 10:57.a. m. &

Pasantias 2021-I..

e
g Andrés, Angie, Cesar Au..

Gracias y quedamos atentos ., B, in
13 de octubre de 2021

Afadiste a Geraldine Chirivi Rojas

Join conversation

teams.microsoft.com =+

You're invited to a Teams meeting!

Asistencia para el formato de
informes

https://teams.microsoft.com/I|
/meetup-join/19%3a7aa29f3c7e67
458bb4c54a9edcd500f3%40thread
.tacv2/1634144217596?context=
%7b%22Tid%22%3a%2207da67a0
-1f43-4e8c-977f-5f88b6470ee6%22
%2C%220id%22%3a%22e3d36c13
-bd15-4ca2-97¢c9-3cb3081eee9e%22
%7d

Pulsa en el vinculo o pégalo en un
explorador para unirte.

2:07 p. m. V&

Este es link para la explicaciéon del
formato de informes

2:08 p. m.

Pasantias 2021-I..

Andrés, Angie, Cesar Au...

<_‘.j

12 de octubre de 2021
Daniel Cardenas

Gracias 10:58 a. m

Compaferos para recordarles que
deben actualizar las carpetas del
Drive con todos los documentos
para que estén al dia, aun hay
companeros que les faltan
documentos.

Companeros
El dia miércoles 13 de octubre a las
2:00 pm, realizare una reunioén por
Teams para resolver dudas acerca

del formato de informes, para los que
quieran asistir el link quedara en el
grupo de WhatsApp, gracias.

11:00 a. m. &

10

59a. m.

| ERCENRE N
Daniel Cardenas
Gracias compafera 11:00 a. m.
S e
Erika Catherine Hernandez
Gracias companfera 4:25p. m }
O .. T NTYY Y

Gracias y quedamos atentos . p. m

Pasantias 2021-1..

» §

’-j Andrés, Angie, Cesar Au..

A Reenwad< 23 de octubre de 2021

https://www.facebook.com
/ucundinamarcaoficial/videos
/1021373085382035/ 10:00 &un:

24 de octubre de 2021

i

Cambié tu cédigo de seguridad con Natalia Barrios =
Ricardo. Toca para obtener mas informacion.
) g T WA i
L‘\ ‘ ‘lzs de octubre de 2021 !‘
e A WL ).n( p
Buenas tardes companeros
Para recordarles que algunos
pasantes no han subido el primer
informe. De igual manera ya casi se
acerca el fin del corte del segundo
informe, por favor ponerse al dia
pues en caso de que no, seran
reportados ante el comité de trabajos
de grado.
A1
Erika Catherine Hernandez
~» Reenviado

13/p m.
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Pasantias 2021-1... - 5

Andrés, Angie, Cesar Au...

ay Pasantias 2021-l...

29 de octubre de 2021
Buenas tardes compaferos

Queria recordarles que en la carpeta
de documentos de su respectiva
carpeta, deben ir organizados los
-3 archivos con el mismo nombre de
la lista de cheque, incluyendo los
numeros. Estos son los nombres de
la lista de chequeo y el orden en que
van.

4:07 p. m.

Estudiante 1.1. Carta de Intenci6n debidamente radicada

Estudiante 1.2. Hoja de Vida Actualizada

Estudiante | 1.3. Sabana de notas (Inicio pasantias)

Estudiante | 1.4. Copia cédula ciudadania (ampliada 150%)

| | Pasante | 2.1 Carta aceptacion en la empresa

| | Pasante | 2.1, Acta de Pran e Trabajo
Pasante 22 Propuesta de Pasantias
Pasante | 2.3. Cronograma de actividades
Pasante | 2.4. Soporte de Afiliacion a la AR}

Responsable pcion

Pasante 3.1. Primer informe parcial

Pasante 3.2. Segundo informe parcial

Pasante 3.3. Tercer informe parcial

Pasantias 2021-I...
L}
e -;j Andrés, Angie, Cesar A -

K Transmision a través de
@UcundinamarcaGirardot

7 OG0 @y

oo o
3 de noviembre de 2021

Muy buenos dias compaferos

les comunico que el periodo del

segundo informe va desde el 9 de

octubre hasta el 5 de noviembre con
fecha de entrega maximo 10 Nov

Por favor ser cumplidos con la fecha
de entrega, buen dia
mers TEm
Jineth Daniela Avila
Ta
Muy buenos dias comparnieros

les comunico que el periodo del segund...

Buenos dias, gracias.

El formato para el informe es el
mismo del primero, si?

C ey
.' Jineth Daniela Avila

9:29a. m

esponsable Descripcion ‘

’ .
‘j Andrés, Angie, Cesar Au...

studiante 4" Copia cedula ciudadania (ampliada 150%

Pasante 2.1. Carta aceptacion en la empresa

Pasante 2.1. Acta de Plan de Trabajo

Pasante 2.2 Propuesta de Pasantias

Pasante 2 3. Cronograma de actividades

Pasante 2.4. Soporte de Afiliacion a la AR &/
Responsable Descripcion b

Pasante | 3.1. Primer informe parcial

Pasante 3.2 Segundo informe parcial

Pasante 3.3 Tercer informe parcial

Pasante | 3.4. Cuarto informe parcial

Pasante | 4.1.Informe final de pasantia

Pasante | 4.2. Evaluacion de la pasantia (Pasante) )
Pasante | 4.3. Evaluacion de la pasantia (Empresa) ‘
Pasante | 4 4. Certificacion laboral (horas cumplidas)

Pasante 4 4 Acta de certificacion de horas cumplidas

Pasante | 45 ®

Docente 4.6 Actas de acompafiam/« §) 2 ‘v/‘

Y recordarles nuevamente que hay
algunos pasantes que no han subido
el primer informe. 4:09 p. m.

Hasta el momento todos los
pasantes debemos tener los archivos
hasta el punto 3.1

Meno el punto 2.4 4:15 p. m.
L)

411 p. m.

X

9:22a.m,




En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo las
siguientes actividades durante el ultimo periodo de la pasantia: tercera revision y
seguimiento de las carpetas de los pasantes durante el mes de noviembre y
diciembre, comunicando frecuentemente a los pasantes respecto a sus
obligaciones, con el fin de dejar listas las carpetas de OneDrive de los pasantes
de medio tiempo y tiempo completo, de esta manera cumpliendo con el 100% de
los indicadores establecidos.
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Lista de chequeo general

cludadania enla Plan de
{ampiiada | empresa8 |Trabajo 8 SCP
150%j sge

1 ylaparico@ucundinamarca adu.@ Apancio Castro Yery Fernando Sl Sl Sl S 22DIASRETR
2 MEDIO T. Hanicaavila@ucundinamarca.edu.co Avila Rodriguez Jinsth Danigla S S S 3 1 DIA RETR
3 | MEDID T. nbar riost @ucundinamarca. s co Barrios Ricardo NaGlia ] Sl Sl ] 2 DIAS RETR
4 MEDID T. vharrios Bucundinamarca.edu <o Barrioz Ricardo Valeria Sl Sl Sl Sl 2 DIAS RETR
5 T.COMP djardenas Bucundinamarca educo Cardenas Patino Daniel Jose Sl Sl Sl Sl 2 DIAS RETR
[ T.COMP adanicl@ ucundinamarca adu.co Caniel Rodriguez Andres Valentina Sl Sl S Sl S|
7 MEDIO T. jandreasscobar@ucundinamarcasduco Escobar Rodriguez Jiavanna Andrea sl ] ] sl 2 DIAS RETR
8 | MEDIO T. yligueroa® uaundinamarca edu.co Figueroa Marin Yurani B B B Sl 8 DIAS RETR
3 T.COMP maluertes Bucundinamarca.edu.co Fuertes Gonzalez Michasl Andrey St Sl Sl Sl 2 DIAS RETR
10 | T.comp Viaguen Bucundinamarca adu o Fuguen Bautista Yin ool Alexandra 51 51 51 51 2 DIAS RETR
11 Guerrero Agnador Luiss Fernanda S Sl Sl S| Sl
12 T.COMP caugustoguzman@uandinamara .educo Guzman Montes Cesar Augusto Sl S S St A DIASRETR | NOAPLICA
13 | MEDIO T. | ecatherinehernandez Bucundinamarca, edu co Hernandez Jara Erika Catherine sl il ‘Sl sl Sl
14 MEDIO T. nmonroyh Bucundinam arca odu.w Monrroy Henao Natalia Sl S S S 2 DIAS RETR
15 | MEDI0 T. ciortizBucundinamarca odu. Ortz Ramirez Claire |sabel S Si Si Sl 22 DIASRETR
16 | MEDIO T. dosunap@ucundinamarca.educo Ozunz Perdomo Daniela Sl S S | Sl
17 | MEDO T. Imariapas2Bucundinamarca. odu.@ Paez CanorLina Maria Sl Si Si Sl 22DIASRETR
18 | MEDIO T. 3 puente @ucundmamarca £du.@ Puentes Rodniguez Angie Lorena 5 5 5 5 2 DIAS RETR
19 | T.COMP Imilenaramir &2 Bucundinamarca.edu co Ramirez Saloedo Liliana Milkena St Sl Sl S NO NO APLICA
21 | MEDID T. | alrodriguestirado@ ucundinamar educe Rodriguez Tirado Andres Felipe s s s s sl
2 | T.COMP aepulveda Bucundinamarcasdu co Sepulveda Bonilla Cristian Danigl St Sl Sl St 51
23 Urrego Espinosa Diana Algjandra Sl sl sl S|
24 | T.COMP ecveraBucundinamarca 2du.w Vera Lozano Efen Camik St Sl Sl Sl St
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Pasantes a presentar sustentacion

MEDIO T. nbarriosr@ucundinamarca.edu.co

1 | Barrios Ricardo Natalia

2 MEDIO T. vbarrios@ucundinamarca.edu.co ' Barrios Ricardo Valeria PASANTES QUE

3 MEDIO T. ecatherinehernandez@ucundinamarca.edu.co Hernandez Jara Erika Catherine INICIARON EN 2021-1
4 MEDIO T. afrodrigueztirado@ucundinamarca.edu.co | Rodriguez Tirado Andres Felipe

5 T.COMP djcardenas@ucundinamarca.edu.co | Cardenas Patifio Daniel Jose

6 T.COMP adaniel@ucundinamarca.edu.co { Daniel Rodriguez Andrea Valentina

7 T.COMP mafuertes@ucundinamarca.edu.co | Fuertes Gonzalez Michael Andrey

8 T. COMP yfugquen@ucundinamarca.edu.co ; Fuquen Bautista Yincol Alexandra PASANTES QUE

9 T. COMP caugustoguzman@ucundinamarca.edu.co | Guzman Montes Cesar Augusto INICIARON EN 2021-2
10 T. COMP Imilenaramirez@ucundinamarca.edu.co | Ramirez Salcedo Liliana Milena

11 T. COMP csepulveda@ucundinamarca.edu.co | Sepulveda Bonilla Cristian Daniel

12 T. COMP ecvera@ucundinamarca.edu.co ; Vera Lozano Efren Camilo
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Comunicados

INFORMACION IMPORTANTE PASANTIAS

@ ANDREA VALENTINA DANIEL RODRIGUEZ <adaniel@ucundinamarca.edu.co> Eﬂ'
30/11/2021 9:08 p. m.

Para: ANDREA VALENTINA DANIEL RODRIGUEZ Cc: DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS Cco: NATALIA BARRIOS Rl... v

Buenas Noches Comparieros

Amablemente les comunico que ya estamos a dos semanas de culminar el proceso de Pasantias y poder cumplir esta
meta de ser Administradores de Empresas. A continuacion la relacion de las fechas importantes de este proceso.

4 DICIEMBRE Fecha limite para subir el informe final de Pasantias.
4 DICIEMBRE Fecha limite para subir y tener organizados todos los documentos de la lista de chequeo.
10 DICIEMBRE Sustentaciones (por favor tener disponibilidad absoluta).

En la carpeta de OneDrive ---- Formatos, encontraran los siguientes archivos para terminar de completar la lista de
chequeo.

4 2. Evaluacion de la pasantia (Pasante)
4 3. Evaluacion de la pasantia (Empresa)
4.4 Acta de certificacion de horas cumplidas

Por medio de WhatsApp se enviara el formato del informe final de pasantias.

Atentamente.

Andrea Valentina Daniel Rodriguez
Pasante del Proceso de Pasantias
Celular: 3203274359

Pasantias 2021-I !2»/ i _’: 7y

|
Andrés, Angie, Cesar, Cielo, Claire, Daniel, Daniela, D

ana, Diego, Efren, Erika, Geraldine, Jineth, Jiovanna, Liliana, Lina, Luisa, Michael

16/11/2021

Cordial saludo compafieros

Amablemente les informo que todos los archivos que debemos subir deben ir
dentro de la carpeta Documentos de cada una de sus respectivas carpetas de
OneDrive, estos deben estar organizados de acuerdo al orden y nombre que
aparecen en la lista de chequeo. El no cumplimiento de estos requisitos
afectara su pasantia y por ende no podran graduarse.

fecha limite de actualizacion de carpetas OneDrive: 28 noviembre 2021
En el transcurso de esta semana se anexaran los formatos faltantes.

Buena Tarde.
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Andrés, Angie, Cesar, Cielo, Claire, Daniel, Daniela, Diana, Diege, Efren, Erika, Geraldine, lineth, Jiovanna, Liliana, Lina, Luisa, Michael, ...

LAIMPIU WU LOUIgo ae >2guruga con Ndidild vioniuy merdu. mds Lic pdia Opener mds miuimacion.
AYER

Muy Buenas Noches Compafieros

Amablemente les envié el formato de informe de pasantias actualizade para
los pasantes de modalidad Medio Tiempo que iniciaron este semestre con
fecha limite de entrega 10 Diciembre.

En el formato encontraran el cuadre de relacién de horas del semestre actual
que deben llenar.

3.3. Tercer Informe Parcial.docx (&)

También envié el formato del informe final de pasantia para los pasantes que
terminan proceso este semestre.

4.1. Informe Final de Pasantia.d... ( § )

Buenas noches, cual es la fecha limite de entrega para este Gltimo informe,

Porcentaje Horas

Objetivo de avance | Cumplidas

Apoyar las actividades de convocatoria para los

pasantes del periodo 2022-1 100% 120 horas

En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo las
siguientes actividades para dar inicio a la convocatoria de pasantias del periodo
2022-1: se disef6 la E-card y se divulgo con los docentes y estudiantes de la
universidad de Cundinamarca seccional Girardot.
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E-card Convocatoria

CONVOCATORIA PARA

PASANTIAS 2022-1

UNIVERSIDAD DE SECCIONAL GIRARDOT

CUNDINAMARCA

Estudiantes de administracion de empresas

que elijan pasantias como opcién de grado

iPon en practica tus
conocimientos y forma
parte de nuestro equipo!

REQUISITOS

Tener el 85% de los creditos
@ académicos aprobados o
matriculados

Disposicion de medio tiempo
o tiempo completo

@ Habilidades ofimaticas y
comunicativas

@ Responsabilidad, liderazgo
y proactividad

Interesados enviar carta de solicitud
de pasantias, copia de la cédula de 15 CUPOS
ciudadania, copia de la sabana de notas, 2 DISPONIBLES
correo institucional y celular al correo

Icarranzam@ucundinamarca.edu.co

Cémara de Comercio, DIAN, Universidad de
Cundinamarca, Alcaldia de Girardot, entre otras.

Para mayor informacién comunicarse con
Valentina Daniel - pasante celular: 320 3274359

En cumplimiento al objetivo mencionado anteriormente, se llevaron a cabo las
siguientes actividades para dar inicio a la convocatoria de pasantias del periodo
2022-1: se consolido la informacién de los aspirantes a pasantias por medio de
una encuesta virtual, luego se organizo la informacion para validar los requisitos,
se creo el grupo de WhatsApp y se enviaron las pruebas de seleccion para asi
definir que pasante es el mas adecuado para cada proceso, de esta manera
cumpliendo con el 100% de los indicadores establecidos.
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E-Card actualizado

CONVOCATORIA PARA
PASANTIAS 2022-1

SECCIONAL GIRARDOT

LNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Estudiantes de administracion de empresas

que elijan pasantias como opcion de grado

iPon en practica tus
conocimientos y forma
parte de nuestro equipo!

REQUISITOS

Tener el 85% de los créditos
@ 3cadémicos aprobados o
matriculados

Disposicién de medio tiempo
o0 tiempo completo

Habilidades ofimaticas y
comunicativas

Plazo hasta
el 26 de
noviembre
de 2021

@ Responsabilidad, liderazgo
y proactividad

Interesados enviar carta de solicitud
de pasantias, copia de la cédula de
ciudadania, copia de la sabana de notas,
correo institucional y celular al correo

Icarranzam@ucundinamarca.edu.co

15 CUPOS
DISPONIBLES

Camara de Comercio, DIAN, Universidad de
Cundinamarca, Alcaldia de Girardot, entre otras.

Para mayor informacion comunicarse con
Valentina Daniel - pasante celular: 320 3274359

Inscribete en ttps://forms.gle/yq3nFdmbJQIrPhbV7
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Encuesta Online

Soy Generacioén

SIGLO 21

i b e s et b bt |

CONVOCATORIA
PARA PASANTIAS
2022-|

Estudiantes de Administracion de
Empresas que elijan pasantias como
opcion de grado.

@ danielvalentina19@gmail.com
(no se comparten) Cambiar cuenta

@ Se restablecio el borrador

*Qbligatorio

NOMBRE COMPLETO *

Andrea valentina Daniel Rodriguez

/




Aspirantes a pasantias 2022-1

NUMERO DE SEMESTRE Seleccione 3 procesos a los que le gustaria CREDITOS 85% =

W|  NOMBRECOMPLETO | "o\ | CORREOINSTITUCIONAL  °, o "l. : m“:te g i CREDITOS 2021-2 | CREDITOS 2022-1

1 Diarixa Yuliana Ricaurte Moreno 3204611770 dyncaune@ul?tél;dmamarca.ed Decimo Semestre | Interaccion social universitaria, Prueba saber, Pasantias 153 153
2 Diana Marcela pinzon florez 3106749384 marthacf04@hotmail.com | Noveno Semestre Investigacion, !ntgrnacionalizacion ADE Crardot, Gestion

ambiental. Empresas externas
3 | Yefferson Daney Trujilo Triana 3108769439 ydtrupllo@ucuggmamarca.edu. Octavo Semestre Wiigracciin sockl "n:;:::t:: Pasantias, Geston 122 18 140
4 camio andres sosa arias 3112480579 casosa@uncundinamarca.edu. Noveno Semestre Internacionalizacion ADE Girardot, Dialogando con el 17 18 151
co mundo, Empresas externas
5 | ANGIE TATIANA ACERO URQUUO | 3133946675 “‘a“r"@“°““‘;'“a“‘”°"-°d”-° Septimo Semestre [nteraccion social universitaria, Trabajos de grado, Pasantias 102 18 18 138
6 Ronny Andree Albino Rojas | 3103435123 L pelie il lo e R Septimo Semestre Pasantias, Gestion ambiental, Empresas externas 103 18 18 139
7 | Juanita Marcela Martingz Oliveros 3208842251 jmarcelam::amzj?:locundmama Septimo Semestre Pasantias, Consejerias, Empresas externas 101 18 18 137
& | Tatiana Luzeth Rodriguez Sénchez | 3202335873 Tirodriguez@ucundinamarca.e Noveno Semestre Internacionalizacion ADE Girardot, Gestion ambiental, 129 18 157
du.co Empresas externas
9 | Karen hasbleidy Martinez Gutierrez | 3058384150 khmamnez@uuczgdmarnarca.ed Septimo Semestre Pasantias 100 18 18 136
10 | Linda ivette Carvajal Céspedes | 3143182170 | “| Octavo Semestre Registro calificado, Pasantias, Consejerias 118 18 18 154
11 Diana Carolina Moscoso Abril 3228396806 dcmoscoso@;tlllcg:dlnamrca.e Noveno Semestre Investigacion, Prueba saber, Empresas externas 133 18 151
12 Diana Marcela Veloza Moreno 3214680174 dveloza@ucun:inmarca.edu.c Noveno Semestre Pasantias, Gestion ambiental, Empresas externas 133 18 151
13| Natalia Yineth Vargas Hernandez 3123872338 nyinethvargas@ucundinamarc Octavo Semestre trabajos de grado, ‘pasantias, intgrqacionalizacion ADE 119 16 18 153
a.edu.co ' Girardot, consejerias
14 | YuliEstefanny Ballesteros Quintero | 3212893741 yeballesteroﬁuzsndmamarca Septimo Semestre Pasantias 100 18 18 136

Grupo WhatsApp
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Aspiran.Pasantias 2022-01 Q
Angie, Camilo, Diana, Diana, Diana, Diarixa, Diego, Juanita, Karen, Linda, ...

Creaste el grupo "Aspiran.Pasantias 2022-01"
Anadiste a Tatiana Luzeth Rodriguez 2022
Anadiste a Diego Quircga

Buenas noches companeros, este va ser el grupo
por donde nos vamos a comunicar de ahora en
adelante.

En el transcurso de esta semana se enviara el link
de las pruebas de conocimiento, por favor estar
pendiente, gracias

Natalia Yineth Vargas H 2022

Buenas noches,. muchas gracias por la
informacion. i

Buenas noches i

Ta
Buenas noches companeros, este va ser el grupo

por donde nos vamos a comunicar de ahora en

B e

& Escr

x Info. del grupo

CONVOCATORIA P
- PASANTIAS 20221
rg———

prrz=——~

Aspiran.Pasantias 2022-01

Grupo - 16 participan

Anade una descripcion del grupo

#* Mensajes destacados

30




_ Porcentaje Horas
Objetivo de avance | Cumplidas
Apoyar en otras actividades al lider del proceso 100% 70 horas

Proceso Autoevaluacion

Consolidacion de la informacion solicitada por la Docente Ana Beatriz Melo y
culminacion de los procesos que estan a cargo de las pasantias. Solicitud de Acceso
Pasantes a Share Point Autoevaluacion por medio de una asesoria a cargo de los
estudiantes del proceso de Autoevaluacion.

Acceso Pasantes a Share Point Autoevaluacion

Acceso Pasantes a Share Point Autoevaluacién

g“ DIEGO EDISON QUIROGA ROJAS <dequiroga@ucundinamarca.edu.co> B

11/10/2021 11:09 a. m.

Para: Ana Beatriz Melo Guzman Cc: ANDREA VALENTINA DANIEL RODRIGUEZ; LINA MARIA PAEZ CANTOR; YERY F... R

Profe Ana, buenos dias.

Amablemente solicito colaboracién de su parte para concretar las siguientes actividades con la pasante que
apoya el proceso de Pasantias, con el fin de iniciar la consolidacién de la informacién y culminar los procesos
que estan a cargo nuestro.

1. Brindar acceso a la pasante Andrea Valentina Daniel Rodriguez al Sharepoint con el mapa de actividades
y la informacidén a nuestro cargo.

2. Solicitar apoyo por parte tuya o de tus pasantes para brindar el acompafiamiento a la pasante durante el
proceso.

Quedo atento, gracias.

Cordiaimente,
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Congreso internacional de Gestion Organizacional y Encuentro Internacional de
Investigadores

Apoyar en la sala 4 y 2 del congreso por medio del aplicativo Teams durante los dias
21 y 22 de octubre, prestar ayuda a las ponencias en cuanto a la proyeccion de las
presentaciones, la asistencia de la ponencia y la evaluacién de esta.

Sala 4, Gestion de lainnovacion.

Facultad de Ciencias Administrativas, U DEC
Econdmicas y Contables UNIVERSIDAD DF
CUNDINAMARCA

ADOPCION DE ECONOMIA NARANJA EN
EL SECTOR TURISTICO Y
TECNOLOGICO EN CUNDINAMARCA

Eje Tematico
Economia, Desarrollo Local y Territorial.

CONGRESO INTERNACIONAL . . ;i )
EN GESTION ORGANIZACIONAL Ingrit Catalina Diaz Diaz
SEGUNDO ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES Luz Adriana Molina Rodriguez

EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y ¢

Autores

ONTABLES

Construyendo region Myriam Rocio Paez Saboya (Asesor)

Facultad de Ciencias Administrativas, l ] DE(
Econdmicas y Contables NIVERSIDAD DE
2 CUNDINAMARCA

PERFIL DEL INNOVADOR EN
MEXICO, Y SU FORMACION PARA
EL DESARROLLO TECNOLAGICO,

SOCIALY ECONOMICO

Gestion de la innovacion

CONGRE §O INTERNACIONAL TSU. Estefany Arteaga Domingo
EN GESTION ORGANIZACIONAL

Y SEGUNDO ENCUE NTEF NAL DE INVESTIGADORE

N CIENGIAS ADM VAS. ECONOMICASY CONTABLES L. en C. Rigoberto Castillo Pacheco,

Mtro. Misael Apolinar Rivera Posada

Construyendo regién

32



Facultad de Ciencias Administrativas, t UDEC

Econdmicas y Contables UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Presupuesto Maestro y
Cuadro de Mando Integral

Gestion de Micro, Pequefias y Medianas

‘ Empresas

CONGRESO INTERNACIONAL Guzman Lépez Julio César
EN GESTlON ORGANIZACIONAL Gallardo Aguilar Maria del Consuelo

JE NAL DE 5

Gonzélez Farias José Porfirio
NIS v N

Construyendo region

Facultad de Ciencias Administrativas, b UDEC

Econdmicas y Contables UNIVERSIDAD DF
CUNDINAMARCA

Analisis de factores psicosociales y condiciones de
trabajo en empleados de manufactura

Analysis of psychosocial factors and working conditions
in manufacturing employees

Gestion humana y comportamiento organizacional

M.F. Gaspar Hernandez

M2003084(@itcelava.edi.mx

CONGRESO INTERNACIONAL T
EN GESTION ORGANIZACIONAL e IR e

leresa.garza@itcelaya.edu. mx

ENCUENTR IONAL DE INVESTIC
OMINIS ) { J.P. Gonzalez Farias

Construyendo regién Porfirio.gonzalez@itcelaya.edu.mx
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Sala 2, Competitividad Organizacional.

Porqué es tan importante? EN GESTION ORCANZACIONAL

Construyendo regién

Evaluar el pasado Repensar el Disefiar el
presente presente

E

R ESIGNIFICACION [ — Renovacion del
~_mé M E D I T E;URRTGUMR ki S cgistro Calificado

COMO PRODUCTO DEL MEDIT

5 5 & O

Facultad de Ciencias Administrativas,

Econdmicas y Contables UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION
COMO DIFERENCIADOR EN EL PROCESO DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.

Eje Tematico:
Innovacion, Emprendimiento e Historia empresarial

CONGRESO INTERNACIONAL Autores:
EN GESTION ORGANIZACIONAL GUIOVANNI QUIJANO
T mormmicom ceaveAncres JORGE RICO

. LUZ ALEJANDRA RIVEROS
Construyendo region
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4. Relacion de horas durante la pasantia

0 HORAS

N OBJETIVOS CUMPLIDAS

1 | Prestar asistencia en la consolidacion de informacién y
documentacioén de los pasantes. 450

2 | Apoyar las actividades de convocatoria para los 120
pasantes del periodo 2022-1.

3 | Apoyar en otras actividades al lider del proceso. 70

TOTAL 640
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