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APOYO EN LA ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA LA CREACION DE LA
ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

RESUMEN

Dentro del documento “informe final de pasantia” se encuentran los informes que describen las
actividades que se realizaron durante los dos Ultimos periodos académicos, que hicieron parte
de la construccién del documento final que permitié cumplir los objetivos de la pasantia de
elaboracidn del documento maestro para la creacidén de la especializacién en gestidn publica.
Donde se describen las actividades que haran parte de los campos de aprendizaje disciplinar de
la especializacion y también los roles que deben desempefiar los estudiantes y docentes durante
el proceso académico. Ademads se anexan evidencias del proceso de pasantia y las ilustraciones
gue se consideraron pertinentes.

ABSTRACT

Within the document "final internship report" are the reports that describe the activities that
were carried out during the last two academic periods, which were part of the construction of
the final document that allowed meeting the objectives of the internship of preparation of the
master document for the creation of the specialization in public management. Where the
activities that will be part of the disciplinary learning fields of the specialization are described,
as well as the roles that students and teachers must play during the academic process. In
addition, evidence of the internship process and the illustrations that were considered pertinent
are attached.
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INTRODUCCION

La elaboracién del documento informe final de pasantia reune las caracteristicas que
permitieron finalizar con éxito la construccién del DOCUMENTO MAESTRO PARA LA CREACION
DE LA ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA.

Dando cumplimiento a la ley 30 de educacidn superior, donde se establece que se debe trabajar
por la creacién, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus formas y promover
su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del pais. La universidad de
Cundinamarca en cumplimiento a esto desarrolla procesos que aporten a la formacién vy
aprendizaje de la comunidad, donde se aprecia que estos proyectos involucran una gran parte
de la poblacién ya que tiene una implicacién no solo en los involucrados directamente, también
en los actores implicados indirectamente que les resulta de interés este tipo de proyectos
debido al ya mencionado crecimiento regional y nacional.

En este caso el proyecto que se llevd a cabo fue la elaboracién del documento maestro para
registro Calificado de la especializacidn en gestidn publica, que se llevd a cabo a través de un
conjunto de actividades especificas para la busqueda, recolecciéon y consolidaciéon de
informacién, pensando siempre en generar un sentido de pertenencia que marque el inicio de
crecimiento en propuestas de este tipo.
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DOCUMENTO INFORME FINAL

DiA: 31 MES: Mayo ANO: 2021
INFORME N2 5

NOMBRE DEL PASANTE: LUISA FERNANDA BOJACA ALVAREZ
cODIGO: 310218212

INFORME FINAL
TITULO DE LA PASANTIA: ELABORACION DEL DOCUMENTO MAESTRO PARA LA CREACION DE

LA ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE PASANTIAS

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

ACTIVIDADES S1|52|53|54|55|56|57|58|59|510)511|512|513|514|515|516 (517|518 | 519 (520

Desarrollo actividades finales y aprobacion de CADI "Estructura del estado™

Asignacion Elaboracion del CADI "electiva IV contratacion plblica™

Recoleccion de informacion para la elaboracion de los primeros puntos.

Organizacion de la informacian recolectada

Construccion del CADI "electiva IV contratacion plblica™
Revision del CADI

Elaboracion de metodologia

Elaboracion de actividades
Revision del CADI
Aprobacion de CADI" electiva V' contratacidn piblica”

Apoyo en actividades académicas

FUENTE: ELABORACION PROPIA

INFORMENS 1
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE

OBIJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

1. Identificar y analizar las conferencias, foros, eventos y convenios relacionados con la
administracion publica realizados por la facultad de Ciencias Administrativas
Econdmicas y Contables para analizar donde los estudiantes pueden realizar
actividades académicas y de aprendizaje.

2. Elaboracién del numeral 3. De la guia para la elaboracién del documento maestro para

la creacion de la especializacidn en gestidn publica.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVO N2 1:
Actividades:

1. 21 de agosto al 28 de agosto

Durante estas fechas se realizé la busqueda de datos a través de la pagina oficial de la
universidad y por medio de las redes sociales oficiales todos los eventos realizados en
relacion con la administracion publica realizados por la facultad de ciencias
administrativas econdmicas y contables de la Universidad de Cundinamarca. (20 horas)

2. 28 de agosto al 04 de septiembre

Durante estas fechas se realizé la busqueda de la informacién en interaccidn
universitaria para identificar los convenios existentes celebrados por la universidad con
instituciones publicas donde los estudiantes puedan realizar actividades académicas y
de aprendizaje. (20 horas)

3. 04 de septiembre al 11 de septiembre

En estas fechas se recibieron las correcciones de las actividades 1y 2 y se realizaron las
correcciones pertinentes que sugirio el lider del proyecto. (24 horas)

GRAFICA N° 1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
N°1

38% 1%
()

31%

Actividad 1 @ Actividad 2 Actividad 3

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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OBJETIVO N° 2:
Actividades:

1 21 de septiembre al 27 de septiembre
En estas fechas se asignd por parte del encargado del proyecto el numeral 3 de la guia
para la elaboracion del documento maestro para la creacidn de la especializacion en
gestion publica. De la divisidn del trabajo me correspondid el punto 3.2.2. Resultados
esperados de aprendizaje. (20 horas)

2 28 de septiembre al 05 de octubre
En estas fechas se asignd por parte del encargado del proyecto el numeral 3 de la guia
para la elaboracién del documento maestro para la creacion de la especializacidén en
gestion publica. De la division del trabajo me correspondid del punto 3.2.3. Perfiles
Definidos, al 3.2.4. Objetivos del programa. (24 horas)

GRAFICA N° 2. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
N° 2

45%

Actividad 1 @ Actividad 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA

EVIDENCIAS

El especialista en Gestion Publica, egresado de la Universidad de Medellin, es
una persona con formacion integral fundamentada en la libertad y en la
responsabilidad social, competente en la gestion del sector pablico; marcado por
un profundo sentido practico de las teorias y modernas metodologias de la
administracion como el derecho. Su formacion integral le permite, ademas,
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competir efectivamente, en el sector publico, dada su capacidad investigativa y
analitica.

El Especialista en Gestién Publica podra ocupar cargos directivos, ejecutivos y
de asesor, o actuar como consultor en instituciones publicas en los diferentes
niveles territoriales, por sus amplios conocimientos en la aplicacion de las
metodologias y técnicas propias de la gestion publica.
hitps://iwww.udem.edu.co/index.php/2012-10-12-13-51-40/2012-10-12-13-55-
43/especializacion-en-gestion-publica

3.23.2 Perfil del aspirante

PERFIL DEL ASPIRANTE

Profesional con valores éticos y morales que guien su comportamiento como estudiante,
asi como la curiosidad y la necesidad de indagacion sobre el concepto de lo plblico, el
sentido de pertenencia hacia las instituciones y organizaciones pulblicas, y publico-
privadas.

https://www .esap.edu.co/portal/index.php/especializacion-gestion-publica/
PERFIL DEL ESTUDIANTE

Este programa es abierto para todos los profesionales que tengan conocimiento
e interés en vinculares al sector plblico: abogados, politélogos, administradores
plblicos, economistas, contadores, ingenieros, administradores de empresas, médicos,
odontdlogos, bacteridlogos, enfermeras profesionales, trabajadores sociales y cualquier
profesional que aspire a gjercer cargos de gestion en la administracion plblica.

hitps://estudios.unad.edu.col/especializacion-en-gestion-publica
3.233 Perfil del graduado.
PERFIL DEL GRADUADO

Lider con competencias y habilidades, orientado a la direccion de planes,
programas y proyectos en el marco de la gestién publica, y publico-privada, con
s6lidos conocimientos y con una vision amplia de los diversos sectores que le
posibilite la toma de decisiones en prospectiva, la solucion de problemas y el
andlisis de situaciones particulares, preparado para la aplicacién de instrumentos
tedrico practicos en la gestion de lo publico y lo publico-privado.

hitps.//www esap_edu.co/portal/index.php/especializacion-gestion-publica/

Especificamente el Especialista en Gestién Plblica tendra competencias para:

« Gestionar y Gerenciar de manera eficaz y competitiva organizaciones publicas
mediante la modemnizacién de procesos de gestién que impacten la calidad de vida de
la poblacion.

« Proponer nuevos modelos de gestion que propendan por la calidad en la prestacién de
servicios publicos a la comunidad.

« Disefiar propuestas de politica piblica encaminadas a cerrar las brechas del desarrollo
y la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

« Entiende y analiza los fundamentos juridicos normativos en beneficio de lograr
procesos justos en la funcién publica.

« Planeary ejecutar sistemas de gestion fundamentadaos en el uso de las TICs con el
objetivo de hacer mas transparente y agil el ejercicio de la funcion piblica

« Liderar procesos de diagnéstico y de planeacion con fundamento en la investigacion
accion participativa como medio para formular politicas y modelos de desarrollo
acordes con la realidad regional.

« Ser autogestor de consultorias en gestion y politicas plblicas con el objetivo de
acompaniar el proceso de modernizacion institucional del Estado en sus distintos
niveles de gobierno.

« Liderar y coordinar proyectos autosostenibles y autogestionarios donde prevalezca el
interés com(n y comunitario

https://estudios.unad.edu.colespecializacion-en-gestion-publica

3.2.3.4 Perfil ocupacional
PERFIL OCUPACIONAL

Desempefiarse como gestor publico y publico privado.

Asesor, consultor, investigador y docente.
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TABLA N° 4. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL
DE LA PASANTIA

TIEMPO
N° OBJETIVOS EMPLEADO | TIEMPO
EN EN %
HORAS

Identificar y analizar las conferencias, foros,
1 eventos y convenios relacionados con la 64 59%
administracion publica realizados por la facultad
de Ciencias Administrativas Econdmicas vy
Contables para analizar donde los estudiantes
pueden realizar actividades académicas y de
aprendizaje.

Elaboracién del numeral 3. De la guia para la

elaboracion del documento maestro para la

.7 . . .7 .7 ’ . 0,
creacion de la especializacidn en gestion publica. 44 41%

TOTAL DE HORAS POR OBIJETIVO 108 100%

GRAFICA N° 3. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL
DE LA PASANTIA

41%

59%

Objetivo 1 Objetivo 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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INFORME N2 2
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE - NOVIEMBRE

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

1. Construccidn del CADI para la elaboracién del documento maestro para la creacién de
la especializacidn en gestidn publica

2. Realizacion de las correcciones del CADI para la elaboracién del documento maestro
para la creacién de la especializacion en gestion publica por parte del encargado del
proyecto y entrega del documento final RELACION CONDICON INSTITUCIONAL.

ACTIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVO N2 1:
Actividades:

1. 09 de octubre al 13 de octubre
Se analizé la informacién que contribuya a la construccion del CADI para la elaboracién
del documento maestro para la creacién de la especializacion en gestion publica. (16
horas)

2. 14 de octubre al 21 de octubre
En estas fechas se realizd el primer avance y el encargado del proyecto realizo las
correcciones pertinentes que incluyeron el disefo de las experiencias y actividades en
funcién de los RAE especificos, distribuir las actividades en 12 semanas y tener en cuenta
el método de casos como la estrategia dominante en las actividades. (28 horas)

GRAFICA N° 4. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
N°1

36%

64%

Actividad 1 Actividad 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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OBJETIVO N° 2:
Actividades:

1 24 de octubre al 31 de octubre
En estas fechas se realizaron las correcciones faltantes que el asesor del proyecto sugirid
y se hizo la entrega del documento paras su revision mas el avance de los demas puntos
asignados. (24 horas)

2 01 de noviembre al 08 de noviembre
En estas fechas se recibieron las ultimas correcciones por parte del encargado del
proyecto y se realizaron dentro del documento para posteriormente enviar la
construccion final del CADI. (24 horas)

3 16 de noviembre al 22 de noviembre de 2020
En estas fechas se asignd realizar la trascripcion de los convenios celebrados por la
universidad de Cundinamarca con instituciones publicas; donde los estudiantes pueden
realizar actividades académicas y de aprendizaje, al documento RELACION CONDICION
INSTITUCIONAL. (24 horas)

GRAFICA N° 5. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
N° 2

33% 34%

33%

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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Por lo anterior, se busca que los i la del estado iano, su izacion, las i gue se generan y los
roles que deben asumir todos los para ala per ia del estado, Ia atencion a las necesidades, y la garantia de los
espacios de i6n de los ci En se espera que los especialistas en Gestion Pablica promuevan el disefio y la

aprobacion de politicas pablicas que faciliten  hagan mas eficaz la accion estatal, sobre la base de los valores de solidaridad e igualdad.

Plan de aprendizaje

REA general” [AGGion + bbjeto + BONIEHIA + estrategia
la estructura del estado colombiano, €l

REA especificos
1
Reconocer la del estado i su forma de. izacion tripartita y su relacién con la gobernanza. a partir del
andalisis de las i que se han a lo largo de la historia.

la eficacia de Ia accion estatal a fraves del analisis de disti

Para el logro del resultado de aprendizaje, en este CADI se

o g
Describir l2 experientiz.

Ests experiencia se compane de & sctividades, que
bussean

Anexo No. 6.1 Relacién de Convenios. SUI - Excel ol x
Insertar Disefio de pégina Férmulas  Datos Revisar  Vista Q Iniciar sesién £, Compartir
= X, . R .= . E:l L EE =2 3 Autosuma - A p
[, e "o« A A B B Ajustartexto General ] Q ’__D.’ & ;‘x 5 5 = 7Y
Pegar o N K 5. Hi- DA Combinar T g e g g5 Fomsto Darformto Estlosde Insertar Eliminas Formsio Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda~ |~ - - € Borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente 1) Alineacién I Nimero F) Estilos Celdas Modificar ~
H2 M JFe || ACUERDO DE VOLUNTADES FUNDACION WR TENIDO SOCIAL v
A F G H S
1 B numero convenio B Enminan
2 1 |DEVOLUNTADES C-20180813-033 /ACUERDO DE VOLUNTADES FUNDACION WR TEJIDO SOCIAL WILLIAM HUMI
3 2 |DEVOLUNTADES C-20181115-082 AFA DE COLOMBIA LIMITADA MANUEL FERNA
4 3 |DEVOLUNTADES C-20170926-120 ALCALDIA DE CAJICA ORLAND!
5 4 |DEVOLUNTADES €-20170615-75 ALCALDIA DE SESQUILE NELSON UR
5 5  |DECOOPERACION ACADEMICA C-20181214-094 ALCALDIA TENJO JUAN GABRI
7 6  |DEVOLUNTADES €-20170428-49 ANDRES SANCHEZ MELO S.A.5 ANDRES
8 7  |DECOOPERACION ACADEMICA C-20180212-005 BANCO FINANDINAS S.A. DUBERNEY
9 8 | DEVOLUNTADES C-20180924-064 BEDOYA BRIGARD LTDA. PABLO BE
10| 9  |DEVOLUNTADES C-20170926-119 COMERCIALALLAN S.A.S CARLOS ALBER|
11| 10 |DEVOLUNTADES C-20190527-080 COMPARIA COLOMBIANA DE VEHICULOS S.A.S. LIS J
12| 11  |DEVOLUNTADES €-20171027-138 CONGRAGACION RELIGIOSA HIJOS DE LA SAGRADA FAMILIA LUIS FERNAI
13| 12 |DEVOLUNTADES €-20190328-046 COOPERATIVA MULTIACTIVA TRANSPORTADORES DE COTA LTDA COOTRANSCOTA LTDA BLANCA MER
14| 13 |DEVOLUNTADES €-20191021-137 DARWIN COLOMBIA S.A.S. MARIA CRISTIN
15| 14  |DEVOLUNTADES €-20170926-121 ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIEROS JULIO GARAVITO MYRIAM ASTR
16| 15  |DEVOLUNTADES €-20190318-037 FLORES LA MANA S.AS. FERNANDO EL
17| 16 |DEVOLUNTADES €-20180830-045 KAMEX INTERNATIONAL S.A.S. MARIO ORLANE
18| 17  |DEVOLUNTADES C€-20181106-078 KORANDO MOTOR S.A.S. LIS J
19| 18 |DEVOLUNTADES €-20180927-065 MAPA TRAVEL TRANSPORTS S.A.S. MARTHA LUCIA
20| 19 |DECOOPERACION ACADEMICA €-20180931-060 MARCO FUNDACIGN WR TEJIDO SOCIAL WILLIAM HUMI
21| 20  |DEVOLUNTADES €-20180903-051 MG CONSULTORES S.A.S. MARIA FABIOL
22| 21 |DEVOLUNTADES €-20180912-059 PRODUCTOS ALIMENTICIOS GARCIA BOLIVAR S.A.S TERESA DEL Pl
23| 22 |DEVOLUNTADES €-20180712-017 PROTISA COLOMBIA S.A ANDRES{

CONVENIOS ® »

m - 1] + 100%

Listo
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Anexo No. 6.1 Relacién ds os. SUI - Excel Herramientas de tabla

Insertar  Disefiodepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Disefio cer? Iniciar sesion £, Compartir
- ¥ Ty g - o D Oy =R | 3 Adosuma -+ A Je)
- Calibri no- A A S mjustar texto General B Q L_ﬁ.b & ;‘X il = - A d
Pes . N K 5 - I Combinary centror ~ €51 < 9 oo | § §§ Formate Darformato Estlosde Inserar Himinar Formate | ° """ Ordenary _Suscary
E condicional - comotabla - celda= - - - & Bomar filtar = seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién F) MNimero ) Estilos Celdas Modificar -~
H2 - £ || ACUERDO DE VOLUNTADES FUNDACION WR TEJIDO SOCIAL v
A F G H -
il mem Bl susTipo convenio B numero convenio B entioan -] REPRESH
263| 262 |DEVOLUNTADES €-20150715-104 VENTAS Y SERVICIOS 5.A JULIA PATRICIA
264 263 |DEVOLUNTADES C-20150808-112  VIDRIO ANDINO CLEMENT MAXIN
265 264  DECOOPERACION C-20180716-018 WIN-SPORT CARMEN EL
266| 265 |DEVOLUNTADES €-20200210-007 CUMMINS DE LOS ANDES S.A. FRANCISCO J4
267| 266 | DEVOLUNTADES C-20200127-001 GOMEZ-PINZON ABOGADOS S.A.S. JOSELUI
268| 267 | DECOOPERACION ACADEMICA C-20200227-019 CONTRALORIA DE SOACHA CARLOS ALBEI
269| 268 DECOOPERACION ACADEMICA C-20190513-060  ALCALDIA DE UBATE EDGAR JAIRO
270| 263 | DECOOPERACION ACADEMICA C-20181030-070  ALCALDIASUSA. OSCAR EDUA
271 270 | DECOOPERACION ACADEMICA C-20190318-032  ALCALDIA DE FUQUENE OSCAR FRE
272| 271 |DEVOLUNTADES 20171027136 ASOCIACION DE TRANSPORTADORES VINCULADOS A RAPIDO EL CARMEN S.A. ESAL. JOSE DEL CARM
273| 272 |DEVOLUNTADES C-20170911-106  AUDITHER SOLUTIONS S.A.5 JOSE RUBELI
274| 273 |DEVOLUNTADES C-20170911-105 CENTRO ODONTOLOGICO MEDICO MONTAREZ LIMITADA. CLAUDIA M
275| 274 |DEVOLUNTADES C-20170824-96 CONSTRU RIBELL S.A.5 CARLOS ALBE
276| 275 | DECOOPERACION INTERINSTITUCIONAL NO APLICA U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- DIAN DIRECCION SECCIONA PATRICIA
277| 276 | DECOOPERACION ACADEMICA C-20170912-108 FUNDACION PARA LA REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL SANTO CRISTO PATRICIA P
278] 277 |DEVOLUNTADES €-20170911-104 P3 CARBONEROS LOS PINOS S.A.S CRISTOBAL
279| 278 DECOOPERACION INTERINSTITUCIONAL €-20150702-088 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS RONAL ALFOI
280| 279 | DECOOPERACION ACADEMICA C-20181213-00  ALCALDIA DE SUESCA ORLANDO
281 280 NO APLICA ALCALDIA DE ZIPAQUIRA LUIS ALFONSO
282| 280 | DECOOPERACION ACADEMICA €-20170926-118 CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA RAUL ALFONS!
283| 281 | DECOOPERACION ACADEMICA €-20190415-054 FUNDACION SER ARTE Y CULTURA JOMI SEBASTIA
284 -

[ CONVENIOS ) < g

TABLA N° 4. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL
DE LA PASANTIA

TIEMPO
N° OBIJETIVOS EMPLEADO | TIEMPO
EN EN %
HORAS

Construccion del CADI para la elaboracion del
1 documento maestro para la creacién de la

T .7 .7 . 0,
especializacion en gestion publica 44 38%

Realizacion de las correcciones del CADI para la
elaboracion del documento maestro para la
2 creacion de la especializacién en gestién publica 72 62%
por parte del encargado del proyecto y entrega
del documento final RELACION CONDICON
INSTITUCIONAL.

TOTAL DE HORAS POR OBIJETIVO 116 100%
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GRAFICA N° 6. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL
DE LA PASANTIA

38%

Objetivo 1 @ Objetivo 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA

INFORMEN? 3
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO / MARZO

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

1. Construccidon y revision final del CADI de Estructura del estado colombiano y
retroalimentacién de las actividades.

2. Llevar a cabo la elaboracion del CADI para el mdédulo de electiva IV “Contratacion
publica”

ACTIVIDADES REALIZADAS
OBJETIVO N2 1:
Actividades:

1. 22 de febrero al 26 de febrero

Durante esta semana se realizaron las actividades faltantes en la elaboracién del Cadi de
estructura del estado colombiano. Posteriormente se revisé junto a la docente encargada para
leer detenidamente el documento final y retroalimentar como se llegé a la construccion de cada
una de las actividades planteadas. (20 horas)
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GRAFICA N° 7. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
N°1

Tiempo

100%

Actividad 1.

FUENTE: ELABORACION PROPIA

OBJETIVO N° 2:
Actividades:

1

2

01 de marzo al 5 de marzo

En estas fechas se establecio, por parte del encargado el desarrollo del numeral 4 de
la guia para elaboracién del documento maestro para la creacion de la
especializacion en gestion publica. Para la construccion del CADI de la electiva IV
contratacién publica se realizé de la lectura del CADI anterior y se indago
informacién sobre la importancia de la contratacion publicar para poder realizar
la justificacién y REA del CADI asignado. (20 horas)

08 de marzo al 12 de marzo

En estas fechas se asignd por parte del encargado la construccion del REA (objetivos
generales, objetivos especificos) del CADI electiva IV contratacién publica. (20 horas)

15 de marzo al 19 de marzo

Durante estas fechas se enviaron los avances y se recibieron las sugerencias para
modificar el documento por parte del docente Andrés Tabla y Maria Patricia Diaz a
través del correo electrdnico institucional. Posteriormente se modificé el documento y
se envidé nuevamente. (20 horas)

4 23 de marzo al 26 de marzo
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En estas fechas se comenzd a organizar las primeras actividades académicas para
luego iniciar la construccidon de cada una dentro del CADI de electiva IV contratacién
publica que describen el rol del docente, del estudiante, la duracidn y las herramientas
de estudio. (16 horas)

5 27 de marzo al 30 de marzo
Durante este periodo se realizé la reuniédn semanal para hacer la retroalimentacion del
proceso hasta esta fecha, seguidamente se indicd seguir con el desarrollo de las

actividades que van dirigidas a los estudiantes dentro del CADI electiva IV contratacion
publica y se envié un nuevo avance de las mismas. (13 horas)

GRAFICA N° 8. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
N° 2

Tiempo

18%

Actividad 1 @ Actividad 2 Actividad 3 @ Actividad4 B Actividad 5

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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EVIDENCIAS

instrucciones CAD| Faltante - Word

Farmato Referencias Correspondencia Revisar Vista

A LAS 9 actividades se deben asignar Recursos educativos y los instrumentos de recoleccion de
datos

RECURSOS EDUCATIVOS: Son elementos de apoyo para desarrollar actividades tales como guia,
programa, video proyector

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS: LO QUE queda como producto y lo que se evalda
Ejemplo un cuesticnario.

Si es una exposicion realizar la exposicidn hacer lista de chequeo o ribrica de valoracién de la
exposicion (exposicion)

5i es un ensayo: Rubrica para calificar, se debe utilizar algo dela web 2.0 ejemplo grabacidn de un
video se comparte por plataforma o algin otro sitio web.

Textos o documentos, se comparten cuelgan en la plataforma los capitulos o los libros completos
Moderador: Recurso educativo para el conversatorio debe haber una guia o algo asi

Recoleccion de datos: lista de chequeo, Recurso educativo: guia, lectura

PLAN DE APRENDIZAJE DIGITAL V2 - CAMPO DE APRENDIZAJE DISCIPLINAR
ACULTAD D AN AT [ CONOMICAS Y CONTAR

Frograma Acagemico |TOD0s LO= PROGRARAS 1

INFORMACION GENERAL DEL
AR DIE LAy PO

[Fimera de cadios

|Ub~mdm Termestal
|Famre prafesar Taer

|
|Prerequisios (= aphca) | |

&
|DIAZ CARDENAS MARLA FATRICTA

JUSTIFICACION: ;Por qué es importante el CADI en el proceso de formacion para la vida, los valores democraticos, la civilidad
y la libertad?

sUjeto =n sus dimensiones. sociales y politicas, =n cuanlo proPOMCIona ks expensncas que ke permilen cONOCEr sU enioma o a siructura o

foolombiano y la gobernanza de |as polificas plblicas. A pariir de lo anterior, se propician acluaciones fundadas en valores democrdlicos que aporian al bien comin y a la comivencia pacifica en las dfen:mn:s rmldades
acales, T y giobales. Por lo anberiar, se bussa conoser la sstructura del estada colombiant para gue oz sstudianies, comprendan b farma de orgarizacian, las relsciones gue == dan y los robes que
fietien smumir todos los imuolucrados, con el fin de coadyuvar a la permanencia del extads, Ia alencin a las necesidades y la garaniia de sspacios de panicipacion de los cudadanos. Ex desde agul donde s
l-=pecialisias en Gestdn Piblica pusden malivar el disehio y aprabacidn de polilicas piblicas gue faciliten y hagan mas eficaz |a accién estalal, se acude 2 |os valores de solidaridad e igualdad.

REA GENERAL

OMPRENDER LA ESTRUCTURA DEL ESTADO COLOMBIAND, EL CONCEPTD DE GOGERNANZA Y LA IMPORTANCIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS MEDIANTE EL ANALISIS DE CASOS DE POLITICAS
PUBLICAS EJECUTADAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EFICACIA DE LA ACCION ESTATAL

REA ESPECIFICO
Consecutivo

[RECONCCER LA ESTRUCTURA DEL ESTADC COLCMBLANG, SU FORMA DE CRGANIZACICH TRIPAI
DE LAS TR.&NSFORM.&CION ES QUE SE H.M\I PRESENTADO & LO L.‘\P.GO DE LA HIETORLA

CIJENT.K SU IHP.P-CTO EN LA GDMIJNII:MD

PARA EL LOGRO DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE EN ESTE CADI SE:
IVE UNA EXPERIENCIA
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11032021-PAD-Contratacién piblica marzo 12 (correcciones) - Word

Disefio Formato Referencias Correspandencia Revisar Vista

A su vez la interdisciplinariedad brinda una foermacién que se dirige desde el dinamismo y la

flexibilidad del saber hacer; lo que posibilita el desarrollo de competencias para asesorar procesos

de contratacién, asimismo adquirir herramientas practicas que permitan asumir relaciones Andrés Rico 12 de marzo de 2021 &

contractuales con el estado y la construccion de un pensamiento critico que desarrolle la Slguesiando muy amplic y un poco confuso, al manos
e A ,y P q en redaccidn y estructura.

conciencia ética, secial y juridica.

£Qué eslo qhe se espera que el estudiante logre al

Los propdsitos de conocimiento pretenden generar conceptos que llevaran a reflexiones y finalizar el curso?

debates que construyan la idea de contratacién publica, situando problemas reales en contextos

definid tiva desde el sujeto, | iedad la institucion v la f ZAnalizar las normas y reglamentaciones. .?
efinidos que pongan una perspectiva desde el sujeto, |a sociedad la institucién y la forma como ZAnalizar los Contratos...?

se maneja el patrimonio publico en escenarios de cooperacion interinstitucional y ciudadana. ZAnzlizar los contratos en el marco de las normas y

reglamentaciones...?

Plan de apr j
REA general: -
}Qnal’lzar las normas y reglamentaciones iante—nacionales ceme e Andrés Rico
internacionales sobre contratacion puiblica, asi mismo los contratos Agui se abriria otro REA
realizados por el Estado con entes plblicos y privados en el orden nacional e Andrés Rico
—e Faltaria |a estrategia
complementarias vigentes [para entender la importancia de esta en el pais/
Tiene Accidn + Objeto + Contexto
REA especificos
1 Identificar la imparaciimporiancia éa-de la contratacion publicapiblica para el Sugiero cambiar el verbo por “Reconocer”
desarrollo equitative y justo dentro del pais|
2 Estudiar las normals y reglamentaciones legales vigentes sobre la contratacion |~ " - N
del estado con entes puiblicos y privados en el &mbito nacional e internacional n A“d'fs Rico .
3 [Examinar los contratos realizados por el estado con estés publicos y privados Faltaria la estrategia
tanto nacional como internacionalmente.| - Tiene Accién + Objeto + Contexto
Para el logro del resultado de aprendizaje, en este CADI se .
. Sugiero cambiar el verbo por “Esquematizar” o
Vive una experiencia - “Interpretar”

Experiencia 1 Dimensiones H Andrés Rico

Faltaria |la estrategia

Tiene Accidn + Objeto + Contexto

Descripcion

Sugiero cambiar el verbo por “Evaluar” o “Explicar”

EE =

Abrir con Documentos de Google !

REA general: Analizar la aplicacién de |a normatividad contractual del estado a través de la

revision de los criterios gticos y politicos y los conocimientos juridicos y técnicos en
el marco de la sall:?i:;e problematicas locales, regionales, nacionales e
internacionales.

REA especificos

1 Reconocer los conceptos basicos gue componen la contratacidn pdblica que
permitan el entendimiento del tema, mediante la ensefianza en el transcurso de la
especializacién dirigida a profesional.

2 Interpretar las normas y reglamentaciones lagales vigentes sobre la contratacidn del
estado con entes piblicos y privades en el ambite nacional, mediante el anélisis de
los criterios técnicos asociados a los limites de la responsabilidad y actuacion.

3 Evaluar los contratos realizados por el estado con entes publicos y privados enle\/

orden nacional e internacional a partir de la interpretacion de los fallos
Jurisprudenciales y los conceptos doctrinales.
Para el logro del resultado de aprendizaje, en este CADI se

Vian smene s,
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Actividades 19032021-PAD-Contratacidn publica - Waord Herramientas de tabla

Formato Referencias Correspondencia Rewvisar Disefio Presentacian

Jjuridicos de la
actividad del

la actividad del estado
que forma parte

tema para realizar un
conversatorio durante la

Actividad Descripcion Inicio Duracién | Trabajo estudiante Trabajo profesor
Los estudiantes deben El ral del profesor es de
En esta actividad los Semana 1l | 1semana analizar el tema moderador general,
estudiantes deben abordando textos y coordina la actividad
abordar el tema sobre wvideos gue afiancen el analiza la informacion que
Fundamentos como se fundamenta conocimiento scbre el se presenta en la sesion de

clase y hace la
retroalimentacion del

Agentes de la
contratacion
estatal

En esta actividad se
pretende que el
estudiante aborde el
tema ampliamente
sobre los agentes gue
compeonen la
contratacidn estatal
para que participe
activamente de la
actividad planteada
por el docente.

individual debe realizar
una sintesis sobre el
termna de la semana en un
documento Word, con
normas APA_ El cual
posteriormente deberd
socializar son sus
compaferos, analizando
los conceptos que le
resultaron mas
importante dentro de la
construccién del
documento.

estado integral del =sesidn de clase sobre los tema
ordenamiento diferentes puntos de
juridico. wvista que se puedan
generar.
Recursos educativos:
Libro Electrdnico, Sitio Web, Videos complementarios
Instrumentos de recoleccion:
Otros
Actividad Descripcion Inicio Duracion | Trabajo estudiante Trabajo profesor
En ésta actividad el El profesor tiene un rol
Semana 2 | 1semana estudiante de manera moderador y evaluador

durante la actividad,
analizando la informacion
v realizando una
conclusién del tema al
final.

Recursos educativos:

Libro Electrdnico, Sitio Web, Videos complementarios

Actividades 19032021-PAD-Contratacion piiblica - Word

Herramientas de tabla

Formato Referencias Carrespondencia Revisar Vista Disefio Presentacian a hacer?
Otros
Actividad Descripcion Inicio Duracion | Trabajo estudiante Trabajo profesor
Los estudiantes deben El profesor tendra un rol
En esta actividad los Semana 4 | 1semana | leer el documento que moderador orientando las
estudiantes deben describe la tipologia ideas y los conceptos en
abordar textos, videos contractual y analizarlo caso de presentarse dudas
. ; y cualquier material creando conocimientos durante la construccidn
Tipologia que les permita que van a reflejar en un del ensayo, ademas tendra
contractual

comprender sobre la
tipologia contractual.

ensayo siguiendo la
siguiente rubrica: 1. El
ensayo debe serun
escrito cen hilo
conductor y cohesion
gue permita el
entendimiento del lector.
2. Debe tener normas
Apa. 3. Debe mencionar
los articulos y
documentos gue utilize
para su construccion.
4.Debe enviarse al correo
del profesor antes de la
siguiente clase.

el rol de calificador de la
actividad y posteriormente
hard la retroalimentacion
del gjercicio
individualmente.

Recursos educativos:

Libro Electranico, Sitio Web, Videos complementarios
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TABLA N° 4. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL
DE LA PASANTIA

TIEMPO
N° OBIJETIVOS EMPLEADO EN | TIEMPO
HORAS EN %

Construccion y revision  final del CADI de
1 Estructura  del estado  colombiano vy 20 18%
retroalimentacion de las actividades.

Llevar a cabo la construccidn del CADI para el 89
2 mddulo de electiva IV “Contratacién publica”. 82%
TOTAL DE HORAS POR OBIJETIVO 109 100%

GRAFICA N° 9. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL
DE LA PASANTIA

18%

82%

Objetivo 1 M Objetivo 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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INFORMENS 4
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

1. Construccion y revision del de las actividades del CADI para el médulo de electiva IV
“Contratacion publica”

ACTIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVO N2 1:
Actividades:
1. Del 05 de abril al 10 de abril

Durante esta semana se realizé la reunidon semanal donde la docente encargada realizé la
retroalimentacion sobre las correcciones pertinentes para a las actividades iniciales postuladas
para el Cadi de electiva 4 “contratacion publica e indicé las instrucciones para continuar
construyendo las demds actividades para enviarlo dentro del transcurso de la misma semana.
(48 horas)

2. Del 12 de abril al 17 de abril

En estas fechas se realizé la reunidon semanal donde la docente encargada del proceso
socializé las correcciones de las actividades anteriores y se sugirié por parte de los
encargados de la revisidon del Cadi reestructurar las mismas por lo cual durante esa
semana se realizd una investigacion a profundidad sobre los componentes de la
contratacién publica en Colombia para realizar un borrador de actividades el cual se
envié durante los siguientes dias para su respectiva aprobacién. (48 horas)

3. Del 19 de abril al 24 de abril

Durante estas fechas se recibié un correo formal de parte de la docente encargada
donde manifestd las directrices que se consideraron pertinentes para la construccidn de
las actividades de la electiva IV “Gestidon publica”. Consecutivamente la docente
encargada nuevamente remite un correo electrénico formal donde se manifiestan las
sugerencias del Cadi que se realizaron durante la reunién de la mesa de trabajo Cadi
donde se encontraba la docente encargaday los lideres del proceso. Luego se realizé la
reunion semanal con la docente donde nos da una breve socializacién de lo conversado
en la reunién con la mesa de trabajo y nos indica los lineamientos para continuar con la
construccion de las actividades enfocadas en lo dialogado en la reunidn y se realizé el
respectivo envio para revisién y aprobacion. (48 horas)
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4. Del 26 de abril al 01 de mayo

Durante esta semana la docente encargada del proceso socializd las correcciones
pertinentes a la entrega de la semana anterior a través del correo electréonico donde
adjunto las observaciones asignadas por el profesor lider del proceso. Dentro del correo
electrdnico recibido se solicitaba hacer modificaciones en las actividades, las cuales se
modificaron de acuerdo a lo planteado en el transcurso de la semana y se enviaron para
revision. (48 horas)

GRAFICA N° 10. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
N°1

Tiempo

25% 25%

25% 25%

Actividad 1. @ Actividad 2. Actividad 3. @ Actividad 4.

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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EVIDENCIAS

Ahora eres un moderador

Mana C

A
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actividades CADI Contratacion publica

De: FABD ANDRES TABLA B ) «RablaPuc Jinamarca o

Frviada Domingo, 18 de abrdl de 2021 1:00 p.m

Paca: Mana Patncae Ouaz Cardenas <modia2 Pucundinamarca edu co
Asumto: RE: acthvdacies CA mtratacion put 2
a M )
2 3 € € A a © e eniente @'a ’ @
na
¢ 1

Mesa de trabajo CADI - Especializacion en Gestion Publica estructura del
estado colombiano

[N
. de D or fa que a L = e lue de la
3 - e re le - Je s¢ CebDe -

]
De DINA ) - w - -
Fowiado: s3bado. 17 de abri de 2021 %1l »
Pare: CLBER GIOVANNY GONZALEZ BONILLA <agovanrygonzser @ucundinemarca. edu Maria Patricia

adeny plal@ucundimamar e odu ELBER GiOVANNY INZALET BONILLA

afovarryionls el Ppucundinamata edu
Co: FARID ANDRES TAILA RICD «"atis@ucundinemarcs oo
R R TE BT AT fnamarca. edu.cor; YESID FERNANDO POA MONROY <yfroe@vu Jnamarca edu. oo

e Del Pilar Reve a1Tie <mdpreveron@poligran.edu cor; Proyect 9
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Ahora eres un moderador.

MariaC #

Maria C
correcciones CADI 2
De: FABIO ANDRES TABLA RI Nt AL UUNIINAMITTE 00
Eoviades Domingo, 25 de abell de 2027 11:43 a.m
Para: Mavia Patnica Dz Cardena pRal @ e ed
Avnto: 8§ -
? ofe - 1@ Fa
D 2 ) 2lag remit gle
ediis | L
ece . en detalle 1a actvida o asta decl o e
far prender tan 5 ! ovisl o mateniales Ha ™
ecisa ne e 3¢ de Iardes para logra
sndo | ad 33 de » semana, especiH e ace semana
Agrug tvida e al*. £s de . e vd
I < & 9
) upar la ida Jenmfic o ’ g isd
thvidad ¢ a ? nd ama
N \ L ( g je | la b Rré N )
n!
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Actividades
Actividad Descripcitn Inicia Duracidn | Trabajo estudiants Trabajo profesor
Les estudiantes deben El el del profeser o5 de
En esta activiced los samana @ | 1zemans | snslizsreltema modersdor genersl,
estudianies deben sbordando textos v coordina | sctivided
abordar el tema sobre wideos gue sfiancen &l analize Ly informmacidn gue
Fundamenins | ©9™ se fundamenta comocimiento tobee el e presants an by sesidn de
Juridicos de la Ia actividad del estado tema para realizar un clase y hace la
Sctividad ded que farma pade P rarte la | retroalimentacidn del /
estado integral del sesidn de dlase so tema.
ordenamiente ./ diferentes puntos de —_—
jaridico wista que se puedan
penerar
Hecursos educativos: i
] Racuarncs Eduwcatvrs (Documento de o &0 lomana dptel (POF. Woesl #ic || UWIIHML-WM-WM
Ecwloco Eme wic ) mmhmmdmml J: Confanida hirmilin e Il iy
dl recoleccion:
Cuica Liwes Sraguss | plcacien mama
Actividad Duclipl:llhn lnk:ku Duracién Trlbl&-aatudlnm Trabajo profesor -
En eite sctivided el 0 profesor tiene ua nol
Semana 2 | 1semana estudiante de manera moderador y evaluador
Er este scthodsd se individual debe realizar durante la actividad,
pretende gue &l una sintests sobre el analizando ks inform
Agentes da I | estudiante aborde &l terna de la semana en un | v realizando une Comentar if]e
contratacién tema amplaments documento Ward, can conclusian del tema - : -
estatal sobre los sgentes que normas APA final Andris Rico migrocies &
| eampenen la Postericemente deberd lgregar la cescripodn de b insrumennes. Pars gue
contratbtidn eitatsl socializar 3on sus SE EMpLaTa I NSty S ChEques.
PEE Guat participe compafieras. analizando
Colomibis)
' e e e —
B dt P
g % Cwios (rite shapoen ] | Ak rhnry
Actidad Descripcion Inicio Duracion 'l'rab_qg estudiante Trabajo profesar
En esta actividad el El profesor tiene un rol
Semana l | Lsemasa | estudisnbe de manera moderader y evaluador
En xtn sctivided s ind heidual dele reslicar durante by sctivided,
pretende que el wna sintess sobee el anslizando le informecidn
Agentes de i | wondiante sborde &l Spvma e fa nemana en en |y realinands une
conlrataciin | pems ampligmente documenso Word, con | conclusidn del tema al
estatal sohre los apenbes oue [E— final
| ComporeEn by Postencrmants debera
coniratacidn estatal socialiEar son w
PET8 que partcipe compaferca, snalzsndo Comentanos -
Betivamente de la lan coree pled que e _
nctividad plantesds pevultaren mis Andrts Rio Syer i
rpe— [E————— [Postrin presenlarie U dido parl ientifiar v Seionine
ceniteuzeibn del Fe mgmrnes
SOCLUMEstD Andids Rico
Hecursos educativos: b1 docense revine ol dorumenss slaborsda por ol
Fincwrsin mwhbnmwuﬂm WI| Lt ns aagra, | soie Eoaal efudanle?
e ) b 8 oA Cormarida et wn st sk
i raceleceis
T B epi. 4 FRTole 3a LN (MR S roRa| L SR - ApbTRcH iees
Actiidad Descr Inlclo uracion 0 estudiante ral sar
En esta activided kos En esta actividad los El docente tiene un ol
extudiantes daben Semana ¥ | 1emasa | estudisntes deben evakaadar, anslics b
| | Contenida, COMmprEnder cde 1 realinar un andliss pa infareacie presestsla
efecuciin | apeobecidn de s medio de un taller con el | par los estudianbes y hace
liguidacidn parantiss, constituyen fin e identificer by Is resroalmentacidn
dof comirate | oy icne estruchura, alcence, Brindands una Conchusiie
exteial de ejecucitn del marcs legal, ety pai del tema
tenirein

Material Bibliografico
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BN — PUBLICO

Elementos y presupuestos
de la contratacion estatal
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Prestacién de servicios

,

De acuerdo con lo postulado por fa Ley 80 de 1993 en su Articulo 32 v lo anali-

zado pot la Corte Constitucikonal, sc entiende por contrato de prestacidn de servi

o ¢l gue celchra la Admunistracson

M Marcmre be Corte on b wowre Serseers €1 corteio de presteer: S servees s cwwtes gor of Extao e

L e ASTEITETEIOR e jue

-

—tn

- A R YT TR T st (T

Tiene su ongen en la Ley 3 de 1930 y se matenializa en su forma actual en

el Decreto 150 de 1976

st definicson tue rescatada por ¢l Decreto 222 de 1953 y ¢ Decreto 2209 de

1995 Segun ¢l obpcto de & prestacion, este comitrato puede ser 1)

s

simplemente

de servicion, 2) de servicios peofesionsles, 1) de servicion artisticos, 4) de ser-

E3LULIanLEs uELEn V3 LESLIIUE 1 UpUIVEIE 1uEds ¥ U LUNLEPLUS En
abordar textos, videos contractual y analizarle caso de presentarse dudas
N y cualguier material creando conocimientos durante la construccidn
Tipologia gque les permita gue van a reflejar enun | del ensayo, ademas tendra
contractual comprender sobre la ensayo siguiendo la el rol de calificadeor de la
tipologia centractual. siguiente rubrica: 1. El actividad y posteriormente
ensayo debe serun hara la retroalimentacion
escrite con hilo del ejercicio
conductor y cohesion individualmente.
gue permita el
entendimiento del lector.
2. Debe tener normas
Apa. 3. Debe mencionar
los articulos v
documentos gue utilizo
para su construccién.
4.Debe enviarse al correo
del profesor antes de la
siguiente clase
Recursos educativos:
Recurzos fvos: (Documento d2 1xio en formate digital (FOF, Werd, 8ic.)); Leciuras Ssignagas, (Fresentacan (ERne, Pamt,
Brezi. etell én de apoyo para el conversatorio, {Wideo): Contenido temético en formato i
Instrumentos de r cidn:
Temamisntas d= R=caleccian d= Datas: [Lsta chegu=a): Lista cheque=a - Gon = fin d= registar achvidadss y contralar =1
fimiento de los requisits y par & los datns de forma ordenads y sistematics, Aplicasion intema
Actividad Descripcion Inicio Duracién | Trabajo estudiante Trabajo profesor
En esta actividad los Luego de realizar el El profesor tendra un rol
estudiantes deben Semana 6 | 1semana ensayo en la semana de moderador donde,
abordar textos, videos anterior los estudiantes primero debe asignar los
y cualquier material deben realizar una breve | temas para cada grupo de
. gue les permita sustentacion trabajo y dard las
Tipelogia comprender sobre la conformando grupos de | indicaciones necesarias
contractual tipologia contractual acuerdo al nimero de para la actividad. Al final

Andrés Rico
La actividad “Tipologia contractual” tendria una
duracién de 3 semanas.
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de 3 preguntas
sobre la clase
Recursos educativos:

Recursos Educath
Supersociedades.
ADMINISTRATIVA (Presantac

umento de texto en formato dlglla (POF, Word, etc.)). Lectura:

Jef: LA RESPONSABILIDAD PENAL EN MATERIA D ECDNTR‘« ACIC\I

Powr erpmm owTocn, Prezi, etc.)): de apoyo para el conversatorio,
Vide): nido tematico en formato
Instrumentos de recoleccion:

Hemamientas de Recoleccion de Data iLista chequeo): Lista chequeo: Con & fin de registrar actwdades, controlar
= cumolimients de los reguisdos v g2 Ips datos de forma ordenada v sistematca - intema

H Andrés Rico
Bil bllogralla o ﬂ_ggg;g ia Completar = incluir bibliografia =n inglés

Autor Ario Titulo Editorial Estandarizado

TABLA N° 1. TIEMPO INVERTIDO POR OBIJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL
DE LA PASANTIA

TIEMPO
N° OBIJETIVOS EMPLEADO EN | TIEMPO
HORAS EN %

1. Construccidn vy revisién del de las
1 actividades del CADI para el médulo de 192 100%
electiva IV “Contratacion publica”

TOTAL DE HORAS POR OBIJETIVO 192 100%

GRAFICA N° 11. TIEMPO INVERTIDO POR OBIJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO
GENERAL DE LA PASANTIA

100%

Objetivo 1

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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INFORMENS 5
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO

OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) CUMPLIDOS DURANTE EL MES:

1. Presentaciony arreglos del CADI para el médulo de electiva IV “Contratacidn publica”
y Documento maestro para la creacidn de la especializacidon en Gestion Publica

OBJETIVO N2 1:
Actividades:

1. Del 03 de mayo al 08 de mayo

Durante esta semana se realizé la reuniéon semanal donde la docente encargada socializo la
retroalimentacion sobre las correcciones pertinentes enviadas por el Docente Andrés Tabla.

En la reunién de los docentes se establecié que las actividades iniciales postuladas para el Cadi
de electiva 4 “contratacidn publica, no cumplian los requerimientos necesarios y requerian una
planteamiento nuevo desde otro enfoque, por este motivo se tomé la decision de reestructurar
todas las actividades enfocadas en la especializacién e inmediatamente se inicié con la creacién
de un documento como “borrador” con todas las actividades del CADI planteadas de acuerdo al
enfoque que indico la docente encargada. (48 horas)

2. Del 10 de mayo al 15 de mayo

En estas fechas se realizé la reunion semanal donde la docente encargada del proceso
nos comunicé que la propuesta de las nuevas actividades realizadas la semana anterior
para el CADI del médulo de electiva IV “Contratacion publica” se aprobd durante la reunion, sin
embargo, era necesaria una restructuracién de ciertas actividades que, debido a su naturaleza
se veian muy repetitivas semana a semana por tal motivo fue necesario revisar cada una para
verificar su importancia y que tanto aportaban al proceso de formacién para iniciar el cambio
en el documento final. (26 horas)

3. Del 17 de mayo al 22 de mayo

En esta semana, durante la reunién con la docente encargada se informé la aprobacidn final de
las actividades por parte de los encargados de la revision del CADI y se solicito realizar pequefios
cambios de forma en el documento; en el REA GENERAL y en los recursos utilizados para las
actividades. Durante los dias siguientes se realizaron estas correcciones y se enviaron para
posteriormente subirlas a la plataforma segun la directriz. (9 horas)
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4. Del 24 de mayo al 29 de mayo

Durante esta semana, la docente encargada socializo en la reunién semanal la estructura del
documento maestro y cambios que debian hacerse dentro del mismo que posteriormente se
especificaron a través del correo electrénico institucional que incluian la realizacidn de la
carpeta digital con los anexos de CV de los docentes del programa, los campos de aprendizaje
digital, las politicas institucionales, entre otras actividades que se procedieron a hacer durante
los dias siguientes y se enviaron antes de finalizar la semana para su respectiva revision.

(48 horas)

GRAFICA N° 12. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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Cordial saludo, de manera adjunta te envid la informacion del documento maestro para que me ayudes con las respectivas modificaciones.

Actividades a realizar Documento Maestro

1. Incluir las matrices de proyecciones en el documento maestro (como anexos) hay que realizar una introduccion a las matrices en el lugar donde se
incluyan.

2. Realizar |a numeracion de las ilustraciones, anexos, tablas y demas por capitulos.

3. Incluir en el documento anexos de las politicas institucionales.

4. Anexar las CV de los docentes del programa.

5. Anexar los campos de aprendizaje digital.

Cordialmente,

Elber Giovanny Gonzélez Bonilla

Daocente Tiempo Completo Ocasional

Q Buscar correo - @ ﬁ3 B ﬁ

< a 0 = e ¢ D ® : 70e1837 <& > Es*
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[0:24 p. m., 30/5/2021] Maria Patricia Diaz Carde: Incluir las matrices de
proyecciones en el documento maestro (como anexos) hay que realizar una
introduccién a las matrices en el lugar donde se incluyan.

Realizar la numeracian de las ilustraciones, anexos, tablas y demas por
capitulos.

Incluir en el documento anexos de |as politicas institucionales.

Anexar las CV de los docentes del programa.

Anexar los campos de aprendizaje digital.
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Por esta razén el programa de Dialogando con el Mundo describe las estrategias

para la n de de internacionalizacién en cada
uno de los programas ofertados por la Institucion, de esta manera el programa de
especializacion en Gestion Publica desprende una serie de estrategias que
permiten a los estudiantes ser incluides en las dinamicas globales y participes del
desarrollo local, territorial, nacienal en los principios de tranglocalidad

3.3.1.21 CLAUDIA URAZAN PEN AGOS

Ravisalo, yo cre guetodo el progzama en of desarrollo de lo
particular debera inclui de lazune manera un andlisss de la
perspectiva global

Uno de los principios desarrolladores de inter y multiculturalidad es el lenguaje
viendo este como el enlace existente entre las personas en el campo académico
comercial, cientifico y cultural

A través de los tiempos el lenguaje nos ha permitido comprender los habitos, las
ias y compor de las en pro del mej

continuo de las mismas, para €l programa de especializacion en Gestion Publica

es Importante incluir €n su programa curricular campos de aprendizaje

complementarios que permitan ¢l analisis v la evaluacion de las sociedades y

sus decisiones.

i [P cuwommusazan peuacos
Seguo?

[El programa de especializal
aprendizaje que permiten la comprension de las dinamicas globales, el
desarrollo de los paises y el andlisis de los componentes inter y multiculturales
que los caracteriza,

El campo de aprendizaje eén una segunda lengua “ingles” permite una
c ensién de la cultura anglosajona vista desde la comprension cultural
tica enfocada en las necesidades del sector publico. |

Por ofra parte, desde el ambiente investigador planea que los estudiantes del -
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PEDRO ALBERTO ARISTIZABAL BERGANO compartié la carpeta "Documento maestro” contigo.

&
PEDRO ALBERTO ARISTIZABAL

BERGANO compartié una carpeta
contigo

Aqui esta la carpeta que PEDRO ALBERTO ARISTIZABAL BERGANO compartio
contigo.

Documento maestro

Este vinculo funcionard para cuslquier persona.
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TABLA N° 1. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL
DE LA PASANTIA

TIEMPO
N° OBIJETIVOS EMPLEADO EN | TIEMPO
HORAS EN %

Presentacién y arreglos del CADI para el médulo
1 de electiva IV “Contratacidn publica” y 131 100%
Documento maestro para la creacion de la
especializacion en Gestion Publica

TOTAL DE HORAS POR OBIJETIVO 131 100%

GRAFICA N° 13. TIEMPO INVERTIDO POR OBIJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO
GENERAL DE LA PASANTIA

100%

Objetivo 1

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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TIEMPO INVERTIDO EN EL COMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA PASANTIA

TABLA N° 5.
TIEMPO
N° INFORMES EMPLEADO | TIEMPO

EN EN %

HORAS
1 INFORME 01 DE AGOSTO/SEPTIEMBRE 108 16%
2 INFORME 02 DE OCTUBRE/NOVIEMBRE 116 18%
3 INFORME 03 FEBRERO/MARZO 109 17%
4 INFORME 04 DE ABRIL 192 29%
5 INFORME 05 DE MAYO 131 20%
TOTAL DE HORAS POR OBJETIVO 656 100%

GRAFICA N° 14. TIEMPO INVERTIDO POR INFORMES PARA CUMPLIR CON EN EL OBJETIVO
GENERAL DE LA PASANTIA

Tiempo

Informe 1 @ Informe 2 Informe 3 MEInforme 4 MInforme5

FUENTE ELABORACION PROPIA
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CONCLUSIONES

La universidad de Cundinamarca gracias a este macro proceso estratégico brinda espacios donde
se puede sensibilizar, socializar y acompafar en el desarrollo de este tipo de proyectos que
conecta a los docentes encargados con los estudiantes que brindan apoyo para desarrollar las
actividades de manera éptima, que permita poner en practica los conocimientos adquiridos
durante el desarrollo de la carrera y pues también contribuir en la construccién de estos
procesos para lograr un impacto a la comunidad. Por ejemplo, los conocimientos desarrollados
en los nucleos de comunicacidn, habilidades, comportamiento organizacional.

Durante todo el proceso de investigacién que se hizo para recolectar informacién y completar
los documentos requeridos semana a semana, se presentaron situaciones complejas que en
algunos casos también fueron causales de que se extendiera el desarrollo de las actividades. sin
embargo, gracias a la permanente comunicacidn y al trabajo en equipo por parte de los docentes
encargados y mi compaifiero pasante, se encontraron las opciones adecuadas para dar
soluciones acertadas a casa situacién que se presentd, asi logrando el cumplimiento de todas
las actividades propuestas al inicio de las pasantias.

La universidad de Cundinamarca brinda espacios donde se pueden desarrollar este tipo de
proyectos que conecta a los docentes encargados con los estudiantes que brindan apoyo para
desarrollar las actividades de manera dptima.

RECOMENDACIONES

Es importante desarrollar mecanismos mas rapidos de busqueda para tener acceso a la
informacién especifica durante la elaboracion de este tipo de proyectos, donde ademas se
garantice la veracidad de la informacion de manera que se agilice la busqueda de informacion.
Debido a que durante el proceso de pasantias muchos de los aspectos que se solicitaron para el
documento maestro fueron extraidos de los sitios web oficiales de la universidad donde para
lograr encontrarlos y verificarlos se ocupd bastante tiempo debido a que se arroja una gran
cantidad de informacién.

Es trascendental dar continuidad a los proyectos en el proceso de autoevaluacidn y acreditacién
de la universidad, ademas tener mas comunicacidn con la comunidad educativa en cuanto a los
proyectos que se estan realizando en la universidad con el fin de sensibilizar sobre los temas que
involucran el Macroproceso Estratégico y son de gran importancia para la Universidad.
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