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1. TITULO

PASANTIA: APOYO AL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO Y
OBSERVATORIO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE FACATATIVA CUNDINAMARCA.



2. RESUMEN

Como finalidad del apoyo de pasante se participé en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del municipio de Facatativa Cundinamarca, en el area de
emprendimiento, realizaron varias actividades como; participar en el programa de
emprendimiento, con el fin de apoyar el proceso de inscripcién de los candidatos
emprendedores.

Se asisti6 a todas las reuniones con la finalidad de cumplir las correcciones
pertinentes a los proyectos de los participantes, se hizo una investigacion con dos
compaferos pasantes de la universidad para analizar y comparar el
comportamiento de las empresas a nivel del municipio y sus alrededores en los
altimos cuatro afios. También se consulté la informacion de indicadores econémicos
de Cundinamarca, de género y de mercado laboral que se descarg6 de la pagina
(Terridata, 2021), informacién que se presentd en un archivo de Excel.

Por ultimo, se dio apoyo en el archivo de la secretaria organizando las carpetas,
foliando y organizando los documentos, Como conclusién principal se reconoce que
las habilidades aprendidas en el transcurso de la carrera son valiosas para el
desarrollo de las personas en proceso de ser administrador, también para poder
desarrollar lo aprendido en la pasantia; dar a las personas del equipo de trabajo
confiabilidad en el desarrollo de cada proceso que se realice para llegar al objetivo
final.



3. PALABRAS CLAVES

EMPRENDIMIENTO, INVESTIGACION, ANALISIS, INDICADORES, ARCHIVO:



4. INTRODUCCION

La secretaria de desarrollo econdmico de Facatativa es la encargada de
elaborar planes, programas y politicas que permitan el desarrollo
econdmico del municipio.

Dentro de los programas a desarrollar se tiene como objetivo dar
cumplimiento a la meta 157 y 171 del plan de desarrollo del municipio de
Facatativa, en las que se durante la pasantia se realizaron diferentes
actividades con el objetivo de apoyar los proyectos de emprendimiento y
observatorio de la secretaria para el afio 2021.

Durante la pasantia se realiz6 un informe con el resultado de la
investigacion de las empresas del territorio de Cundinamarca en los
altimos cuatro afios, en las que se evidencio la cantidad de empresas
con las que cuenta cada municipio y que facturan mas de mil millones al
afio, con el objetivo de alimentar el drive para el observatorio del
municipio, también se da a conocer el proceso mediante el cual se dio
el apoyo al programa de emprendimiento de la gobernacién y en la que
la secretaria de desarrollo econ6mico de Facatativda dio apoyo a los
candidatos del municipio.se realizo un informe de las empresas que
renovaron camara y comercio en Facatativa para el afio 2020 donde se
evidencian los tipos de empresas y la cantidad de empresas con las que
cuenta el municipio. Se realizaron actividades propias del desempefio
de las funciones con el objetivo de logros misionales. Las actividades se
realizaron con el apoyo de los funcionarios de la secretaria.
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5. JUSTIFICACION

La importancia de este informe, es dar a conocer el desarrollo de la pasantia para
las personas que escogen esta opcion de grado, para poder obtener el titulo de
administrador de empresas, también para evaluar las habilidades adquiridas en el
transcurso de la carrera, sabiendo asi que se puede culminar con la etapa lectiva
y/o académica comenzando asi a ejercer profesionalmente.

La pasantia se realizo en la secretaria de desarrollo econdmico de Facatativa, en la
cual se dio apoyo al area de emprendimiento, en las diferentes actividades
relacionadas con los activos emprendedores que existen en el municipio, recabando
efectivamente la informacion de los emprendedores, para que asi estos lograran
tener mas conocimiento tedérico de los negocios que representaban.

También, la pasantia se enfocé en la investigacion y analisis de las empresas de
Facatativa y alrededores, en el programa de emprendimiento y en analisis de
indicadores econdmicos, de género y mercado laboral. El alcance de esta pasantia
se dio a nivel municipal. Las limitaciones que se tuvieron fueron; la informacién, ya
que esta era recabada en diferentes paginas de internet se dio a conocer que la
mayoria de empresas facatativefias no tienen un registro conocido por la Cadmara
de Comercio, ni en las paginas web ya descritas, también la locacién geogréafica es
una limitacién, ya que solo se identificaban las empresas mas grandes a nivel
econoémico.

Con la pasantia se busca afianzar y desarrollar nuevas habilidades, como también
adquirir conocimientos del funcionamiento de entidades publicas y de todos los
procesos y proyectos que manejan la secretaria, el aprendizaje se hacer por cuenta
propia y por medio de las instrucciones e indicaciones de los funcionarios.
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6. OBJETIVOS

6.1. OBGETIVO GENERAL

Apoyar los proyectos de emprendimiento y observatorio de la secretaria de
Desarrollo econdmico del municipio de Facatativa Cundinamarca para el afio 2021.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoyar el programa de emprendimiento del municipio de Facatativa

Consultar y analizar informacion de las empresas de Facatativa y sus alrededores
durante los dltimos cuatro afios.

Apoyar a las diferentes actividades realizadas propias del desempefio de las
funciones con el objetivo de logros misionales.
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7. MARCO DE REFERENCIA

7.1. MARCO TEORICO

A continuacién, se tiene en cuenta los diferentes autores que describen las
habilidades gerenciales, que dieron paso al desarrollo de los mejores lideres
administrativos al cabo de los afios.

En primera instancia se tiene a los autores David Whetten y Kim Cameron quienes
escribieron el libro desarrollo de las habilidades directivas, en donde explican las
habilidades mas importantes a la hora de dirigir una empresa. Las habilidades
interpersonales son importantes, ya que ayudan a trabajar en equipo y asi
comunicarnos con las demas personas.

Se toma como referencia que; es importante la comunicacion efectiva en un mundo
globalizado en donde el internet colapsa la obtencién de informacion, “La tecnologia
ha rebasado la habilidad de las personas de manejarla y utilizarla; se ha vuelto parte
del problema, no parte de la solucion” (Whetten & Cameron, 2011, pag. 239).

Esto indica que a pesar de que el mundo avanza es dificil poderse comunicar. Entre
mas herramientas se tienen para desarrollar esta habilidad, es mas compleja de
realizarla.

El autor (Dominguez Granda, 2018) dice: “El desempefio del trabajo en equipo
depende de la excelencia individual, como del buen trabajo en conjunto;
individualmente deben esforzarse por comprender lo que hacen los demas para que
el grupo funcione como una totalidad”. Las personas que hacen parte de una
organizaciéon deben ser efectivas en su trabajo individual antes de comenzar en su
trabajo en equipo, reconocer que cada organizacién se divide en areas, y estas
trabajan en grupos de personas, capacitadas y orientadas a cada uno de los
departamentos correspondientes, en donde se realiza diferentes procesos que
ayudan a la empresa a alcanzar su finalidad o lograr la meta especifica.

Igualmente, el autor (Huerta , 2006): “No todas las personas técnicamente
competentes poseen las habilidades necesarias para trabajar bien como miembros
de un equipo” pag. 53. A pesar de que las habilidades técnicas son importantes para
la practica en un trabajo de equipo, es complicado trabajar con alguien que es habil
técnica y conceptualmente, pero a la hora de comunicarse con los demas no posee
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esta habilidad, lo que hace que se pierda la efectividad a la hora de llevar a cabo
una actividad.

La Empresay su Historia

La empresa es una de las instituciones méas antiguas de la humanidad, ya que los
negocios son las organizaciones que proveen bienes o0 servicios a cambio de un
pago que en el transcurso de los afios ha cambiado por la unidad de moneda
monetaria. (Gacia Ruiz, 1994), es significativo que en el paso de los afios la
evolucion de los negocios, han llevado a que las empresas se clasifiquen de
diferentes formas y tipos, dependiendo de su actividad econémica, de las personas
que lo conforman, y también de los ingresos econdmicos que se obtienen
anualmente.

Segun Nieto et. al. (2015) Existen tres tipos de enfoques:

e El primer enfoque sefiala que el tamafo esta determinado por la eficiencia
técnica (enfoque tecnoldgico); esta depende de los costos que se puedan
obtener junto a las economias de escala versus la decision del empresario
para definir la capacidad instalada, tecnologica y empresarial en la que puede
incurrir una organizacion.

e En el segundo enfoque el tamafio de la empresa esta determinado por la
eficiencia de los costos de transaccion (enfoque organizacional); esta se
define por los costos de transaccion y la reduccion de estos siendo efectivos
al usar los recursos organizacionales.

e El tercer enfoque indica que el tamafio de la empresa depende del marco
regulatorio (ambiente de los negocios) y del acceso a recursos financieros;
hace referencia a las leyes y normas de un pais que puede dar ventajas a las
empresas grandes frente a las microempresas, igualmente en el ambito
econdémico depende del mercado financiero que se pueda adquirir segun la
empresa.

Existen entes regulatorios que existen para apoyar y controlar a las organizaciones
qgue den inicio en cualquier localidad del territorio colombiano, una de ellas es la
Camara de Comercio, que ayuda a conocer la totalidad de las empresas que quieran
registrarse en este ente, el cual desarrolla proyectos de fortalecimiento econémico
para el municipio. (Camara de Comercio de Facatativa, 2021). Igualmente existen
entes reguladores como la alcaldia de Facatativa y la secretaria de desarrollo
econdémico que en areas de emprendimiento apoyan al empresario del municipio,
mas adelante se les dara mas conceptualizacion a estas entidades.
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7.2 MARCO CONCEPTUAL

En consecuencia, se prosigue a dar a conocer los conceptos que se manejaran
durante el desarrollo de la investigacion.

Creacion de empresa: es uno de los proyectos en el que el gobierno de
Colombia se encuentra trabajando, se brinda apoyo econémico para los
emprendedores con el fin de reactivar la economia del pais. necesita
estructurar una serie de recursos materiales, humanos y econémicos de cara
a la consecucion de una serie de objetivos establecidos por los
emprendedores en la puesta en funcionamiento de su actividad. Para ello, se
recurre generalmente al desarrollo de un plan de empresa. (Descuadrando,
2020).

Emprendimiento: segun el autor Jair Augusto Buitrago Nova en los ultimos
afos el emprendimiento se ha convertido en unos de los asuntos mas
importantes para el Gobierno en cuanto al disefio de programas, planes,
proyectos y politicas publicas en cuanto a la creacién de nuevas empresas.
Teniendo en cuenta que el emprendimiento ha llegado a ser una estrategia
para impulsar la economia mundial. En la actualidad se estan creando
esquemas que permitan implementar y poner en marcha todas las ideas de
emprendimiento. Ya que también tiene como objetivo crear nuevos empleos.
El desconocimiento de los programas implementados muchas veces hace
que el emprendedor tenga miedo a fracasar, la falta de confianza, la
desinformacion son obstaculos que no permiten el desarrollo de este
programa. (Nova, 2014)

Encuestas: Las encuestas es una herramienta Util que permite obtener
informacion sobre diferentes temas, se realizan mediante una serie de
preguntas las cuales se hacen a una poblacion determinada. Se realizan de
manera virtual y presencial. (Gomez, 2012)

Entrevistas: Es un dialogo entre varias personas, esta técnica permite al
entrevistador realizar un conjunto de preguntas al entrevistado con el objetivo
de obtener su opinion sobre los temas propuestos. (Gomez, 2012)

Formulacion: Etapa en la que se disefia las diferentes posibilidades de un
proyecto, son las técnicas por utilizar que permita lograr los objetivos
propuestos. (Gomez, 2012)

Disefio: proceso que permite planificar creativamente un plan o un proyecto.

También se puede definir como; Un plan que dispone elementos de la mejor
manera posible para alcanzar un fin especifico. (Charles , 2015)
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= Emprendedor: un emprendedor se caracteriza por su actitud de iniciar un
nuevo Negocio o0 crear una nueva empresa, a través de oportunidades como
los beneficios del gobierno y a través de ideas. El gobierno de Colombia
aprobo la ley de emprendimiento con el fin de apoyar a los emprendedores e
incentivar el empleo, facilitar la creacion de nuevas empresas con el objetivo
de activar la economia del pais. (Hernandez Sanchez, 2013)

» Investigacion: La investigacion es una actividad que permite generar
conocimientos sobre temas desconocidos, se realiza mediante estudio de
campo, estudio exploratorio y estudio sistematico, con la finalidad de
responder las preguntas de lo que desconocemos. (Gomez, 2012)

e Investigacion socioecondmica: segun el autor acero La investigacion
social es una funcion que ha permitido identificar la realidad de los
fendmenos sociales y humanos. Ampliando los horizontes de conocimientos
y reorganizando el sentido que se le ha dado al ser humano al igual que sus
practicas. (Acero, 2017)

» Observatorio: El observatorio tiene como fin seguir el desarrollo de un
fenbmeno comuan, se promueve desde las administraciones nacionales,
administraciones publicas, locales y regionales como también los institutos,
empresas y sindicatos.

7.3 MARCO INSTITUCIONAL

La pasantia se centra en la secretaria de desarrollo econémico del municipio de
Facatativa.

Resefia histérica

Facatativa es un municipio cundinamarqués, se encuentra ubicado en la sabana de
occidente, a 36 kilbmetros de la capital de Colombia Bogota. Antiguamente la
habitaron los muiscas en sus alrededores ya que donde se encuentra actualmente
la zona urbana era muy humeda, el municipio se destaca por su historia y sitios
turisticos como el parque arqueoldgico, caminos reales, los ferrocarriles entre otros.
Su temperatura es de 14° y su industria esta entre ganaderia agricultura, industria
y mineria. Fue fundad el 3 de julio del afio 1600.

Localizacion

El municipio esta ubicado en la punta de la cordillera occidental, del departamento
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de Cundinamarca, ubicado en el centro del pais, es cabecera de provincia por su
ubicacioén, cuenta con un area de 623 ha que conforman el area urbana y 15.177
gue conforman el area rural. Se encuentra a 2600 mm sobre el nivel del mar, permite
la produccion de papa, legumbres, maiz, hortalizas, durazno, flores, entre otros
debido a su clima templado.

Alcaldia de Facatativa

La alcaldia de Facatativd es la encargada de dirigir los asuntos publicos
municipales, de acuerdo con la ley y la Constitucién Politica.” (Decreto No.401,
2015). Cuenta con una misién y visién en la que describe su propésito y sus
objetivos alcanzar a largo plazo. (Alcaldia Municipal de Facatativa en
Cundinamarca, 2021)

Misioén:

Liderar la administracion municipal de manera gerencial e incluyente, adoptando e
implementando politicas publicas que aseguren la democracia participativa y
generen condiciones adecuadas para el desarrollo integral de la poblacion
Facatativa. (Alcaldia Municipal de Facatativa en Cundinamarca, 2021)

Vision:

Para el afio 2030 se consolidara una Facatativa, correcta, segura, ordenada,
armoniosa, incluyente, residente y sostenible; espacio de ciudadania activa, con
desarrollo econémico y social. Facatativa modelo de territorio justo y equitativo. Que
potencia su ruralidad y fortalece identidad. (Alcaldia Municipal de Facatativa en

Cundinamarca, 2021)

La alcaldia de Facatativa cuenta con nueve secretarias entre esas la secretaria de
desarrollo econdmico que es donde voy a realizar las pasantias:

Secretaria de desarrollo econémico

La secretaria de desarrollo econdmico cuenta con una mision en donde describe su
propésito y funcion. (Alcaldia Municipal de Facatativa en Cundinamarca, 2021)
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Mision

Proponer y generar politicas y estrategias orientadas a desarrollar en el universo de
una economia competitiva y de mercado, el desarrollo integral de nuestras
comunidades, de manera individual y colectiva, para alcanzar los mas altos niveles
de dignificacibn humana en nuestro Municipio. (Alcaldia Municipal de Facatativa en
Cundinamarca, 2021)

Funciones:

La secretaria de desarrollo econdémico de Facatativa tiene como objetivo disefar
planes, politicas y programas para el desarrollo econémico que permita generar
empleo en el municipio. Dirigir programas y actividades de aspecto ambiental,
desarrollo turistico, asistencia técnica para mejorar los productos agropecuarios. De
acuerdo con las politicas municipales, plan de desarrollo municipal he indicaciones

dadas por la autoridad competente. Rendir los informes correspondientes de la
gestion de la Secretaria, a los entes de control y demas autoridades. (dasigno, 2018)

7.4 MARCO LEGAL

La secretaria de desarrollo econémico se rige de forma general por las siguientes
normas:

Ley 1429

Mediante esta ley se expide ley de generacion de empleo y formalizacion.

Resolucion 58

Se autoriza a la Agencia Publica de Gestidon, prestar servicios de empleo en
Facatativa

Ley 1450

Prosperidad para todos mediante el Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014:

Ley 1712
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Ley que permite Transparencia y el Derecho para Acceder a Informacion Publica
Nacional.

Decreto 69

Plan de Ordenamiento Territorial

Decreto 01

La estructura administrativa se modifica también la planta de empleos del municipio
de Facatativa Cundinamarca, se modifica mediante actualizaciones el manual de
funciones y competencias laborales de la institucion.

Decreto 1982

Se reglamenta el impuesto a designar al turismo.
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8. COMPETENCIAS DESARROLLADAS

A continuacién, se describe las competencias y habilidades las cuales fueron
implementadas para obtener un mejor resultado en el desarrollo durante la pasantia,
para asi entender cuales fueron las mas destacadas en el tiempo que se tuvo para
realizarla.

8.1. TRABAJO EN EQUIPO

La realizacion de la pasantia permitio el desarrollo de la habilidad de trabajo en
grupo, ya que se trabaj6é con diferentes servidores publicos y en la mayoria de los
proyectos a los que se dio apoyo se realizaron con Maria Fernanda y Cristian
pasantes de la universidad de Cundinamarca.

8.2. COMUNICACION

Ya que tenia que estar en constante comunicacion con los integrantes de la
secretaria presencial o virtual, asi mismo mantenia la comunicacién por diferentes
medios con las personas a las que se les dio apoyo para la presentacion del
proyecto de emprendimiento con el fin de acceder al programa de apoyo monetario.

8.3. HABILIDADES TECNICAS

En la mayoria de las actividades se implementaron habilidades técnicas para
desarrollar las actividades propuestas que se ejecutaron por medios tecnolégicos.
Utilizando herramientas como office Excel, en donde se aplicaron tablas y graficos,
también la navegacion en las paginas web relacionadas con la informacion relevante
de las empresas investigadas.

8.4. HABILIDADES CONCEPTUALES
Se implementaron ya que para cada una de las actividades a las que se les dio

apoyo requerian la capacidad de analizar e interpretar la informacion de una manera
l6gica, como también ser proactiva y responsable.
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9. RESULTADOS

9.1 APOYAR EL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DEL MUNICIPIO DE
FACATATIVA

9.1.1 Apoyo en el programa de emprendimiento

Se dio apoyo en el programa de emprendimiento para el municipio de Facatativa,
con ayuda de la secretaria de desarrollo econémico, implementandose un programa
de emprendimiento para todas aquellas personas que contaran con camara de
comercio, con mas de tres meses de inscripcién, y que tuvieran un emprendimiento
que requiriera apoyo econémico para maquinaria y materia prima. Se particip6é en
las reuniones durante varias semanas con los aspirantes y con el lider del programa
con el fin de especificarles los requerimientos e indicarles como diligenciar el
formato de inscripcion.

El programa contaba con varios requisitos los cuales fueron; diligenciar el formulario
de inscripcién, donde se brindé apoyo a los aspirantes que necesitaron ayuda para
describir los datos financieros histéricos de la empresa, también la planeacion
estratégica, el plan de marketing y todos los datos requeridos en el formulario, se
les brind6 apoyo a los aspirantes mediante llamadas telefénicas, correos
electronicos y por WhatsApp.

Después de que se logro que los aspirantes contaran con toda la informacién en el
plan de negocio, se les brindo asesoria para que obtuvieran todos los documentos
requeridos, se verifico cada uno de los documentos de los aspirantes con una lista
de chequeo que proporciono el lider del programa, con el objetivo de que el paquete
de documentos se enviara completo y con los datos verificados. Ver Anexo 1.

A continuacion, se presenta la lista de chequeo con la que se verificaron los
documentos de los aspirantes.
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Tabla 1: Documentos De Chequeo

Formulario diligenciado de solicitud de recursos

Plan de negocio (este requisito no es subsanable ni
modificable).

Certificado de existencia y representacion legal o registro
mercantil en el que se verifica el domicilio de la unidad
productiva

Copia de estatutos (cuando aplique)

Copia de la cedula del representante legal

Manifestacion expresa bajo gravedad de juramento que ni la
organizacion, ni el representante legal se encuentran
inhabilitados por la Ley.

Estados Financieros del ultimo afio

Minimo tres (3) cotizaciones de empresas proveedoras
formales del bien o servicio contemplado en el plan de
negocio junto con las fichas técnicas en caso de que aplique
en donde se incluyan los impuestos establecidos para la
presente convocatoria. Cotizaciones empresas proveedoras
formales. (Se debe adjuntar camara de comercio de la
empresa cotizante).

Competencias técnicas (certificados de formacion,
capacitacién o experiencia).

10

Certificaciones laborales de empleados vinculados a la
empresa (es deseable, y debe ser tenida en cuenta en la
evaluacion de la solicitud, que se cuente con personal de,
minimo, formacién técnica y/o tecnoéloga).

11

Certificado de tradicion y libertad del inmueble o copia del
contrato de arrendamiento o permisos de funcionamiento
(para el caso de ventas al publico).

12

Certificados de antecedentes de Contraloria, Procuraduria,
medidas correctivas y Policia Nacional.

16

Registro Unico Tributario RUT

17

Declaracion de Renta (en caso de estar obligados)

18

Paz y salvo de seguridad social
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9.2 CONSULTAR Y ANALIZAR INFORMACION DE LAS EMPRESAS DE
CUNDINAMARCA DURANTE LOS ULTIMOS CUATRO ANOS.

9.2.1 Investigacion y analisis de las empresas de Cundinamarca

Se realizdé una investigacion con los pasantes Cristian Felipe Quintero y Luisa
Fernanda Serrato, mediante la cual se descargé la informacién del &rea financiera
de las empresas de cada uno de los municipios de Cundinamarca, la informacion
se consulté de las paginas (Sistema de Inspeccion Simultdnea - SIIS, 2020) y
(RUES, 2021), los datos recabados fueron descargados en un archivo Excel para
subirla en el drive que contiene la informacion del observatorio, esto con el objetivo
de dar cumplimiento a las metas 157 y 171 del plan de desarrollo de Facatativa.

La investigacion se realizdé desde el afio 2017 hasta el afio 2020, se identifico el
comportamiento de las empresas de Facatativa y alrededores. Los resultados de la
investigacion para el afio 2017 muestra que Funza cuenta para ese afio con 116
organizaciones, siendo asi uno de los municipios con mayor cantidad de empresas
gue facturan mas de mil millones de pesos al afio, seguido por Mosquera con 72,
luego se encuentra Madrid con 27, seguido por Facatativa con 12, Subachoque con
3y finalmente Bojaca y Villeta con 1. Ver Anexo 2.

El resultado para el afio 2018 muestra que el municipio con mayores empresas que
facturan méas de mil millones de pesos al afio fue Funza con 120 empresas, seguido
de Mosquera con 72, Madrid con 27, seguido de Facatativa con 12 y Subachoque
3, el rosal 2 y Bojaca y Villeta 1. Se realizé una comparativa para los afios 2017 y
2018 en la que se evidencia que el municipio de Facatativa se mantuvo durante
estos dos afios con la misma cantidad de empresas, en cuanto al municipio de
Funza se ve un leve crecimiento. Ver Anexo 3.

Los resultados de la investigacion para el afio 2019 muestra que Funza cuenta con
148 empresas que facturan mas de mil millones al afio, seguido de Mosquera con
122, Madrid con 33, Facatativa con 21, El Rosal con 6, Subachoque con 5, Villeta
con 4 y Bojaca conl. Se realiz6 una comparativa de los afios 2018 y 2019 en los
gue se pudo evidenciar, que el municipio de Facatativa tuvo un crecimiento notable
en constitucion de empresas para el 2019 pasando de 12 empresas a 21 empresas,
al igual que el municipio de Funza que contaba en el 2018 con 120 empresas y paso
en el 2019 a 148 empresas, también los otros municipios como Mosquera, Madrid
y Subachoque incrementaron el nimero de organizaciones, los factores que
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pudieron haber influido en este incremento se cree que fue el cambio de gobierno y
la implementacion del programa economia naranja del nuevo presidente Ivan
Duque. Ver Anexo 4.

Los resultados de la investigacion para el afio 2020 muestran que Funza cuenta con
140 empresas para ese afio, seguido por Mosquera con 112, Madrid con 45, El
Rosal 14. Facatativa 11, Subachoque 6, Villeta 4, Bojaca 2, Cachipay y Sasaima
cuenta con 1, segun esta informacion se puede evidenciar que la mayoria de los
municipios disminuy6 en la cantidad de empresas.

Se realiz6 un comparativo de los aflos 2019 y 2020 y en el comparativo de estos
dos afios se puede evidenciar que el municipio de Facatativa para el afio 2019
contaba con 21 empresas y para el afio 2020 descendié a 11 al igual que este
municipio, Mosquera y Funza también tuvieron una disminucion en la cantidad de
empresas, se infiere que esto sucedid debido a la pandemia del Covid 19, al
confinamiento que no solo afecto a los municipios de Cundinamarca sino también a
todo el mundo. Ver Anexo 5.

Para el desarrollo de este objetivo se realizdé un informe que se presentd ante el
secretario de desarrollo econdmico y los funcionarios el dia 30 de agosto, en este
informe se encuentra situado en la lista de anexos con el titulo Observatorio De
Emprendimiento Informe Final, También se encuentra relacionada la empresa
Yanbal de Colombia, ya que estas fue una de las empresas mas afectadas por el
confinamiento. Ver el Anexo 6.

9.3 APOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REALIZADAS PROPIAS
DEL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES CON EL OBJETIVO DE
LOGROS MISIONALES

9.3.1 Comparaciones de indicadores

Se realiz6 la investigacion de indicadores econOmicos mediante la péagina
(Terridata, 2021) que cuenta con informacion del Dane, en la que se consulté la
variable de valor agregado desde el afio 2016 hasta el 2018 a nivel de
Cundinamarca, esta variable de participacion da valor agregado a nivel municipal
en el departamento, medida en porcentaje, comprendido en el periodo del 2011 al
2018, se obtuvo los siguientes factores; actividades econémicas a las actividades
primarias. Seguidamente por actividades econOmicas al sector secundario,
consecutivamente la variable per capita como porcentaje del promedio nacional,
luego las actividades economicas a las actividades terciarias, también el porcentaje
de UPA con acceso a crédito en el afio 2014, variable porcentaje de UPA con acceso
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a maquinaria, factor del porcentaje de UPA con acceso a infraestructura. Ver Anexo
7.

También se consulto el indicador de mercado laboral en la pagina (Terridata, 2021)
con informacién de FILCO Ministerio de Trabajo a nivel Cundinamarca en las
variable de trabajadores cotizantes en el periodo 2009 al 2016, dependiendo de los
afos cotizados los cuales fueron; con 12 afios o0 menos, entre 18 y 28 afios, entre
29 y 40 afos , periodos 2009 al 2016, variable de trabajadores cotizantes entre 41
y 50 afios entre 51 a 59 afos, entre 60 afilos 0 mas, sin reporte de edad, hombres,
mujeres, también se recolecto informacion sobre la variable del numero de
empresas generadoras de empleo formal, la obtencion de esta informacién se
desarroll6 de la siguiente manera; por cada diez mil habitantes desde el periodo
2010 al 2016, y por la variable del porcentaje de personas ocupadas formalmente
con respecto a la poblacion total comprendido en el periodo de 2010 al 2016. Ver
Anexo 8.

Igualmente, se consulto el indicador de genero a nivel Cundinamarca en la pagina
(Terridata, 2021), que cuenta con datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, se tuvo en cuenta las siguientes variables en el periodo
comprendido entre el afio2014 al 2016; homicidio de hombres por agresor
desconocido, homicidio de hombres por familiar, homicidio de hombres por fuerzas
armadas y de policia, homicidios de hombres por grupos alzados al margen de la
ley, periodo 2014 al 2019, homicidio de hombres por pareja o ex pareja, total de
homicidio de hombres, homicidio de mujeres por familiar, homicidio de mujeres por
pareja o ex pareja, total de homicidios de mujeres, presuntos delitos sexuales - total
de casos, presuntos delitos sexuales — hombres, presuntos delitos sexuales
mujeres, violacién de pareja total de casos, violencia de pareja — victima hombre,
violencia de pareja — victima mujer, tasa de violencia basada en género. Se
realizaron estas consultas con el fin de descargar la informacion en Excel y subirla
al drive de la secretaria de desarrollo econémico. Ver Anexo 9.

9.3.2 Apoyo en el archivo de la secretaria

Se brind6 apoyo por varios dias en la organizacion del archivo de la secretaria de
desarrollo econdmico con el fin de organizar cada una de las carpetas, y los
documentos de los emprendedores, foliar cada uno de los documentos teniendo en
cuenta las fechas de los documentos.

9.3.3 Apoyo en la jornada de empleabilidad y servicios
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Se brind6 apoyo en la primera jornada de empleabilidad de la secretaria en la cual
se asistio a una reunion el dia 27 de octubre en las instalaciones de empleo en la
alcaldia de Facatativa con el fin recibir la capacitacién con mis comparieros Cristian
Felipe Quintero y Luisa Fernanda Serrato también pasantes de la Universidad de
Cundinamarca, posterior a eso se asistid el 28 de octubre a la convocatoria en el
coliseo central de Facatativa en la que se le tomaron los datos de informacion
general de cada uno de los candidatos para realizar su respectiva inscripcion. (Ver
Anexo 28.

9.3.4 Empresas renovadas en la cAmara de comercio en el 2020

Mediante la informacién suministrada por Estivales funcionaria de la secretaria de
desarrollo econdmico se realiz6 un analisis de las empresas que renovaron Camara
y Comercio en Facatativa para el afio 2020, asi mismo se identifico el tamafio, como
también su cbdigo en especifico nombrandolas una por una teniendo en cuenta su
actividad econdmica y la cantidad de empresas que renovaron el registro en forma
ascendente. Ver Anexo 10: En donde se identifica que en las empresas que han
renovado su registro mercantil ante la Camara de Comercio en Facatativa,
predomina en tamafo la microempresa y en segundo lugar la pequefia empresa,
aunque es importante aclarar que el 69.5% de las empresas que renovaron su
registro en el 2020, se encuentran sin clasificar su tamafo. Lo que da como
resultado que se pierda la claridad de la informacion, ya que este dato nos podria
identificar cual es el tamafio y en que tipo de de codigo especifico se encuentran
cada una de estas.

A partir de la identificacion anterior se pudo actualizar informacion agrupando las
empresas por el codigo especifico de su actividad econémica en donde se encontrd
gue de los diferentes codigos: elaboracion de productos de molineria, elaboracién
de cacao, chocolate, produccion de malta, elaboracién de bebidas no alcohdlicas,
aguas minerales y fabricacion de productos de hornos de coque; solo se encuentran
registradas 1 empresa por codigo. Ver Anexo 11y Anexo 12. También se identificd
el siguiente grupo de codigos especificos: cria de ganado porcino, actividades
posteriores a la cosecha, instalacion de fontaneria,calefaccion, aire acondicionado,
comercio al por mayor de equipo, partes y piezas electronicas y de
telecomunicaciones, en donde se pudo notar que se agrupan de a dos empresas en
el municipio de Facatativa, Ver Anexo 13y Anexo 14.

Se identidican 3 empresas en la fabricacibn de otros productos quimicos,
tratamiento y revestimiento de metales mecanizado, esnayos y andlisis técnicos; 4
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empresas estan las actividades de fabricacion de calzado de cuero y piel,
fabricacion de productos farmacéuticos, actividades de planes de seguridad social
de afiliacién obligatoria; 5 empresas estan las actividades de impresion, fabricacion
de joyas, bisuteria, y actividades inmobiliarias esto se encuentra mayormente
especificado en el anexo 15y Anexo 16.

Seguidamente se describen las empresas que se agrupan asi: 6 empresas estan
captacion, tratamiento y distribucion de agua, y actividades de fotografia; 7
empresas estan las actividades de fabricacion de muebles, comercio al pro mayor
de productos quimicos, actividades de hospitales y clinicas con internacién; 8
empresas estan las actividades de fabricacidbn de jabones y detergentes; y 9
empresas estan las actividades veterinarias y el comercio al por mayor de otros
productos ncp). Ver Anexo 17 y Anexo 18.

A continuacion, se evidencian las organizaciones que se agrupan de 10 a 20 por
codigo especifico, con 20 la construccién de edificios residenciales, con 19 las
actividades de recuperacion de materiales, suministro de recursos humanos y
terminacion de acabados de edificios y obras de ingenieria civil. Con 17 comercio al
por menor de articulos deportivos en establecimientos especializados, Bancos
comerciales y activiades de contabilidad teneduria de libros auditoria financiera y
ascesorias tributaria. Ver Anexo 19y Anexo 20.

Igualmente se observa la agrupacion por cédigo de especificacion las empresas de
este modo: 38 organizaciones en las actividades de apoyo a la agricultura , 37 en
las actividades comercial al por menor de articulos y utensilios de uso domestico,
36 en el comercio al por mayor de materiales de costruccion articulos de ferreteria
pintura productos de vidrio equipos y materiales de fontaneria y calefaccion y
alojamiento en hoteles. Ver Anexo 21 y Anexo 22.

Seguidamente, las empresas agrupadas asi: 82 en mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores,77 en actividades de juegos de azar y apuestas,73 en
comercio al por menor de otros articulos domesticos en establecimientos
especializados, elaboracion de productos de panaderia y 68 en comercio al por
menor de productos agricolas para el consumo en establecimientos especializados.
Ver el Anexo 23y Anexo 24.

En consecuencia, se obtuvo la agrupacion mayor a 100, se dio de esta manera: 436
en comercio al por menor en establecimiento no especificado con surtido compuesto
principalmente por alimentos bebidas o tabaco, 214 en expendido a la mesa de
comidas preparadas y 187 comercio al por menor de prendas de vestir y sus
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accesorios( incliye articulos de piel) en establecimientos especializados. Ver Anexo
25y Anexo 26.

Se tiene en cuenta la economia naranja que es conformada por las actividades que
hacen parte de las artes, patrimonio cultural, artes escenicas, turismo,educacion
relacionada con areas culturales, medios digitales, disefio y publicidad. ver Anexo
27. Agrupada de manera descendente, siendo la mayor con 28 la publicidad, con
3 actividad de espectaculos musicales en vivo, con 2 actividades de exhibicion de
peliculas cinematograficas y videos y con 1 edicion de libros, creacion musical y
artes plasticas y visuales.
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10. CONCLUSIONES

En conclusion, el proceso que se lleva a cabo mediante la pasantia apoyando los
procesos de investigacion y los programas de la secretaria de desarrollo econémico,
en el que se desenvuelven las habilidades y permite aplicar parte de los
conocimientos adquiridos en la universidad, es muy importante para la formacién de
los estudiantes.

La pasantia como opcién de grado es una de las mejores opciones para los
estudiantes ya que este proceso permite a los estudiantes hacer parte de una
organizacién, conocer su funcionamiento, participar en sus proyectos y aprender
varios de sus procesos, en donde se cumpli6 con cada una de las actividades
asignadas por los funcionarios.

La pasantia también abre puertas a nivel laboral ya que mediante su realizacién se
adquiere una experiencia o en muchos casos las empresas reciben a los pasantes
como trabajadores.

En la realizacion del trabajo se tienen en cuenta que las actividades propuestas se
llevaron a cabo en su totalidad, en la investigacion de las empresas de
Cundinamarca, con el fin de conocer el desarrollo econémico en el municipio, en
donde se conocen factores politicos, demograficos que inciden en la economia de
Facatativa, el desarrollo de las empresas existentes como las nuevas en proceso
de inscripcién a la camara de comercio.

Igualmente, se evidencio el cambio en la economia tratandose del afio 2020 debido
al Covid-19, en el cual se observé una baja en las utilidades, puesto que el cierre y
el distanciamiento no genera un buen cambio a la hora de producir en masa el
ejemplo que se tuvo en el municipio fue la empresa Yanbal.

La actualizacion de los datos recolectados se da continuamente, tener en cuenta

que la informacion, como el ambiente son cambiantes al transcurrir de los afios por
lo que se debe tener el cuidado de no perder los datos ya recabados.
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12. RECOMENDACIONES

La presentacion del proyecto de emprendimiento es muy compleja teniendo en
cuenta que muchas de los candidatos no cuentan con los conocimientos para llenar
el formato requerido por ende muchos de las personas que pretendian participar
desistieron, por lo que se deberia manejar un formato mas sencillo.

Dadas las circunstancias presentadas en el Ultimo afio, que se presentaron dafios
en las instalaciones de la secretaria por las protestas mediante el paro nacional, uno
de los materiales fisico mas afectado fue el archivo de documentos fisico por lo que
se recomienda mejorar la gestion documental o implementar un sistema de gestion
documental.

En la jornada de empleabilidad se vio la necesidad de contar con un programa o
servidor como Excel o Access, que permita ingresar y archivar el registro de cada
uno de los candidatos de manera adecuada. Igualmente, se recomienda la
continuidad de pasantes que apoyen los programas y procesos de la secretaria.
Para que asi se tenga la oportunidad de innovacién, ya que los estudiantes pueden
implementar nuevas ideas que ayuden en la mejora continla de cada una de las
actividades.
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14. ANEXOS

Anexo 1: Evidencia de apoyo en el programa de emprendimiento
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Anexo 2: OBSERVATORIO DE EMPRENDIMIENTO INFORME FINAL

Mediante la investigacion realizada sobre las empresas de todo el territorio
cundinamarqués, el cual cuenta con una cantidad bastante amplia de empresas a
nivel departamental, las cuales, se enfocan en diversos tipos de mercados con un
objetivo particular, ayudar en el crecimiento ya sea industrial o de mano de obra del
municipio, por ello se busca investigar y analizar el comportamiento del mercado en
los ultimos afos, para poder tomar decisiones acordes a las metas 157 y 171 del
plan nacional de desarrollo, con el cual se mantendr4 un objetivo Unico y es
realizarlo de la manera mas éptima, por ello se buscé desarrollar el proyecto de la
manera mas idénea y con los datos mas especificos para el cumplimiento de las
mismas.

Igualmente se tuvo en cuenta los diversos factores que pudieron generar influencia
directa sobre la decision de las personas para constituir una empresa, ya sea por
los procesos que deben realizar o por el mismo miedo a perder dinero por el camino
del emprendimiento, esto siendo un factor relevante en el proceso, por esta y demas
razones realizar la investigacion de manera pertinente es de suma importancia para
la region.

Indagando con la investigacion de las empresas, se pueden identificar factores de
suma relevancia, concordes con las metas a desarrollar para el vigente periodo
administrativo, lo cual arroja cifras, datos y gréaficos importantes para observar todo
lo relacionado con el emprendimiento a nivel municipal y departamental.

Por ello podemos iniciar con un breve resumen de cémo esta relacionado el
proyecto propuesto con las metas de la SDE, esto observando cémo se logra
cumplir con la meta 157, la cual, se enfoca principalmente en el desarrollo de una
investigacibn competente que demuestre la productividad del municipio, y su
incidencia en el mercado local, regional y nacional, esto con el fin de conocer a
profundidad el como se ha venido desarrollando el tema econémico en el municipio,
para ello se realiz6 una investigacion utilizando los datos ofrecidos por la super
intendencia financiera, la cual da una breve apreciacion del como se trabaja en el
territorio regional y asi mismo regalando una vista objetiva de como el municipio
logra incidir de manera econémica a la region.

Por ello se logran plantear en el grafico 1.1 el comparativo de cémo ha logrado
incidir Facatativa especificamente en el municipio, esto dando un reflejo de lo que
ha sido el municipio en los dltimos afios.
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GRAFICOS

Anexo 3: Comparativo 2017 a 2018

Facatativa.
1.1
Empresas Cundinamarca 2017 Municipio il e il
empresas
Bojaca 0,43%
Cachipay 0,00%
El rosal 0,85%
Facatativa 5,13%
Funza 49,57%
Madrid 11,54%
Mosquera 30,77%
Sasaima 0,00%
Subachoque 1,28%
Villeta 0,43%
Total 1
Empresas Cundinamarca 2018 Municipio e o
empresas
Bojaca 0,42%
Cachipay 0,00%
El rosal 1,67%
Facatativa 5,00%
Funza 50,00%
Madrid 11,25%
Mosquera 30,00%
Sasaima 0,00%
Subachoque 1,25%
Villeta 0,42%
Total 1

Para estos afios arroja un breve cambio en la constitucion de empresas, ya sea por
temas econdmicos o demogréficos, esta tendencia ascendente se mantuvo entre
estos dos afos, pero a la vez no se denota un crecimiento significativo, esto en
nuestra opinion es quizas debido al periodo tan delicado de las elecciones
presidenciales, en el cual se evidencio de manera determinante como muchos
empresarios y emprendedores estaban en la espera de quien podria ser el nuevo
dirigente del pais, ya que, podrian verse afectados de manera directa, con el
producto o servicio que ofrecian, esto evidenciando un periodo con muy poca
variacion, en parte debido a esta razén tan relevante.
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Anexo 4: Comparativo 2018 a 2019 2.1

Empresas Cundinamarca 2018 Municipio EAE fonanmi
empresas
Bojaca 0,42%
Cachipay 0,00%
El rosal 1,67%
Facatativa 5,00%
Funza 50,00%
Madrid 11,25%
Mosquera 30,00%
Sasaima 0,00%
Subachoque 1,25%
Villeta 0,42%
Total 1
Empresas Cundinamarca 2019 Municipio R g eioel
empresas
Bojaca 0,29%
Cachipay 0,00%
El rosal 1,76%
Facatativa 6,18%
Funza 43,53%
Madrid 9,71%
Mosquera 35,88%
Sasaima 0,00%
Subachoque 1,47%
Villeta 1,18%
Total 1

Indagando de manera mas profunda, este podria ser el periodo con mas varianza en

El municipio, a diferencia del periodo anterior en este ya se cuenta con una nueva
administracion nacional, y asi mismo se cuenta con diversas politicas nuevas que
fomentan el emprendimiento en todo el territorio nacional, inculcado directamente
con la llamada “Economia naranja” propuesta por la presidencia la cual se dedica
especialmente en fomentar el emprendimiento e innovacion de las empresas a nivel
nacional. Por ello este es uno de los mejores afios en términos de constitucion de
empresas para el territorio, por esta misma razoén, se logra determinar de manera
certera que es uno de los periodos con mayor cambio a nivel positivo en aras de
fomentar el emprendimiento, esto sin desviarse de la meta 157, la cual da para estas
fechas un breve abrebocas de lo que se vendria, como por ejemplo, que Facatativa
para este periodo ya doblaba la cantidad de empresas posicionadas en la region,
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de manera competitiva, y reafirmando que si se propone de manera constante
puede generar un crecimiento exponencial que lo podria posicionar como uno de
los municipios mas productivos de la region, esto enfocado en empresas de la
industria de floricultura , en su mayoria y productiva, que lo lleva a tener un
crecimiento tan positivo para este periodo.

Por esta y mas razones se logra apreciar de una manera extremadamente positiva
la meta 171. La cual pide generar un observatorio de emprendimiento en el
municipio de Facatativa, lo cual es posible con la informacion proporcionada, esto
si se logra percibir de mejor manera las necesidades con las que cuentan los
emprendedores en el municipio, debido a la variedad de ayudas que se podrian
solicitar para el incremento de los negocios en el municipio, ya sean mejoras o
innovaciones a sus sectores econdémicos. Todo esto generando una cadena de
ayudas como, por ejemplo, la actual ayuda que genera el gobierno para los
emprendedores, dedicando presupuesto, para el crecimiento de sus negocios, esto
desde ayuda intelectual hasta temas econémicos de suma relevancia, todo esto por
medio de un plan de negocio que fomenta el desarrollo de ciertas actividades por
parte del emprendedor o duefio de negocio, el cual aspira a recibir una colaboracién
importantisima del gobierno.
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Anexo 5: Comparativo 2019 a 2020 3.1

Empresas Cundinamarca 2019 Municipio Ron pomntusd
empresas
Bojaca 0,29%
Cachipay 0,00%
El rosal 1,76%
Facatativa 6,18%
Funza 43,53%
Madrid 9,71%
Mosquera 35,88%
Sasaima 0,00%
Subachoque 1,47%
Villeta 1,18%
Total 1
. Peso
Empresas cundinamarca 2020 Mkl || ot
empresas

Bojaca 0,60%

Cachipay 0,30%

El rosal 4,17%

Facatativa 3,27%

Funza

41,67%

Madrid

13,39%

Mosquera

33,33%

Sasaima

0,30%

Subachoque

1,79%

Villeta

1,19%

Total

:

Consiguiente a los periodos ya postulados, se puede observar uno de los afios mas
criticos a nivel general, afectando todos los aspectos de la vida cotidiana, esto
debido a la pandemia por el COVID-19 lo cual genero un desastre en el tema
econémico a nivel mundial, afectando en gran medida a los paises
latinoamericanos, por esta razén se logra apreciar como se paso de uno de los
mayores crecimientos en los Ultimos afios, a una caida en el tema empresarial en
los municipios mas fuertes de la regién, y posicionando de manera sigilosa a los
municipios con menos relevancia empresarial en el sector, por ello, se logra percibir
gue la pandemia no solo afecto a las medianas empresas, sino que también, genero
un gran cambio en los habitos de consumo de las personas, lo cual arroja una
informacion importantisima para el cumplimiento de las metas propuestas, esto
porque da una panorama de la reaccion de las personas si sucediera un evento
similar al de los ultimos afos, esto en términos empresariales, lo cual realmente no
solo afecta a las personas del medio empresarial, sino que también a los
trabajadores de todos los sectores en general.
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Una de las empresas que se identific6 como mas afectada en la region fue Yanbal
de Colombia presentando una perdida descomunal en sus ingresos, segun su
estado financiero del afio 2020

En el siguiente balance se reflejan las cantidades en cada una de sus cuentas
de los afios 2020 y 2019.

Anexo 6: Yanbal de Colombia

42



YANBAL DE COLOMBIA

Cuentas 31/12/2020 |31/12/2010 |V2rAciOn .\ 2020|av 2010
absoluta

Activos

Activos corrientes

Efectivo y
equivalentes al
efectivo

$37.690.439

$14.454.885

-$23.235.554

8,71%

3,08%

Cuentas comerciales
por cobrar y otras
cuentas por cobrar
corrientes

$49.722.773

$70.514.173

$20.791.400

11,49%

15 ,00%

Inventarios corrientes

$97.237.179

$93.736.561

-$3.500.618

22,48%

19 ,94%

Activos por impuestos
corrientes, corriente

$0

$0

$0

0,00%

0 ,00%

Activos biolégicos
corrientes

$0

$0

$0

0,00%

0 ,00%

Otros activos
financieros corrientes

$6.512.089

$6.744.355

$232.266

1,51%

1.,44%

Otros activos no
financieros corrientes

$0

$0

$0

0,00%

0 ,00%

Activos corrientes
distintos al efectivo
pignorados como
garantia colateral
para las que el
receptor de
transferencias tiene
derecho

$0

$0

$0

0,00%

0 ,00%

Total, activos
corrientes distintos de
los activos no
corrientes o grupo de
activos para su
disposicion
clasificados como
mantenidos

$191.162.480

$185.449.974

-$5.712.506

44,19%

39 ,46%

Activos no corrientes
0 grupos de activos
para su disposicion
clasificados como d
mantenidos para la
venta o como
mantenidos para

$0

$0

$0

0,00%

0 ,00%

Activos corrientes
totales

$191.162.480

$185.449.974

-$5.712.506

44,19%

39 ,46%
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Activos no
corrientes

$0

0,00%

Propiedad de
inversion

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Propiedades, planta y
equipo

$175.036.587

$210.357.220

$35.320.633

40,46%

44 776%

Plusvalia

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Activos intangibles
distintos de la
plusvalia

$37.990.336

$59.316.402

$21.326.066

8,78%

12 62%

Activos biologicos no
corrientes

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Cuentas comerciales
por cobrar y otras
cuentas por cobrar no
corrientes

$6.473.225

$6.191.448

-$281.777

1,50%

1,32%

Inventarios no
corrientes

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Activos por impuestos
diferidos

$21.900.548

$8.673.832

-$13.226.716

5,06%

1,85%

Activos por impuestos
corrientes, no
corriente

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Otros activos
financieros no
corrientes

$17.479

$0

-$17.479

0,00%

0,00%

Otros activos no
financieros no
corrientes

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Activos no corrientes
distintos al efectivo
pignorados como
garantia colateral
para las que el
receptor de
transferencias tiene
derecho

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Total de activos no
corrientes

$241.418.175

$284.538.902

$43.120.727

95,81%

60 ,54%

Total Activos

$432.580.655

$469.988.876

$37.408.221

100,00%

100,00%
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Patrimonio y
pasivos

$0

Pasivos corrientes

$0

Provisiones
corrientes

$0

Provisiones
corrientes por
beneficios a los
empleados

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Otras provisiones
corrientes

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Total provisiones
corrientes

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Cuentas por pagar
comerciales y otras
cuentas por pagar

$51.535.061

$63.743.171

$12.208.110

12,71%

15 ,66%

Pasivos por
impuestos corrientes,
corriente

$12.564.530

$11.748.627

-$815.903

3,10%

2 ,89%

Otros pasivos
financieros corrientes

$95.208.986

$127.038.173

$31.829.187

23,49%

31,20%

Otros pasivos no
financieros corrientes

$7.843.387

$13.729.898

$5.886.511

1,94%

3.,37%

Total de pasivos
corrientes distintos de
los pasivos incluidos
en grupos de activos
para su disposicion
clasificados como
mantenido

$167.151.964

$216.259.869

$49.107.905

41,24%

53,12%

Pasivos incluidos en
grupos de activos
para su disposicion
clasificados como
mantenidos para la
venta

$0

$0

$0

0,00%

0,00%

Pasivos corrientes
totales

$167.151.964

$216.259.869

$49.107.905

41,24%

53,12%

45




Pasivos no

. $0 0,00%
corrientes
Proylsmnes no 0 0.00%
corrientes
Provisiones no
corrientes por o 0
beneficios a los $0 $0 $0 0,00% 0,00%
empleados
Otras provisiones no $8.969.806 |$14.000.104 [$5.030.298 [2,21% |3 44%
corrientes
Total provisiones no $8.969.806 |$14.000.104 |$5.030.298 [2,21% |3 44%
corrientes
Cuentas comerciales
por pagary otras $0 $0 $0 0,00% |0 ,00%
cuentas por pagar no ' '
corrientes
Pasivo por impuestos $0 $0 $0 0,00% |0,00%
diferidos
Pasivos por
impuestos corrientes, $0 $0 $0 0,00% 0,00%
no corriente
Otros pasivos
financieros no $229.202.536 | $176.876.855 |-$52.325.681 |56,55% |43 ,44%
corrientes
Otros pasivos no
financieros no $0 $0 $0 0,00% 0,00%
corrientes
Total de pasivos no $238.172.342|$190.876.959 |-$47.295.383 |58,76% |46 ,88%
corrientes
Total pasivos $405.324.306 | $407.136.828 |$1.812.522 |100,00% |100,00%
Patrimonio $0
Capital emitido $18.866.915 |$18.866.915 |$0 69,22% [30,02%
Prima de emision $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Acciones propias en o 0
cartera $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Inversion
suplementaria al $0 $0 $0 0,00% 0,00%
capital asignado
Otras participaciones $0 $0 $0 0,00% |0,00%
en el patrimonio
Superavit por $0 $0 $0 0,00% |0,00%
revaluacion
Oftras reservas $9.543.876  ]$9.543.876 _ |$0 35,02% |15,18%
Ganancias $1.154.442 |$34.441.257 |$35.595.699 |-4,24% (54 80%
acumuladas
Patrimonio Total $27.256.349 |$62.852.048 |$35.595.699 |100,00% |100,00%
Total i i

otal de patrimonio $432.580.655 | $469.988.876 | $37.408.221

y pasivos

Fuente Yanbal de Colombia
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En conclusion la investigacion se realiz6 en primera instancia a nivel municipal y
enfocando ciertos aspectos relevantes a nivel de Facatativa, se logra contar con
una tendencia poco participativa por parte del municipio en general, lo cual refleja
que Facatativa es de los municipios menos participativos en términos
empresariales, sin aprovechar ese gran potencial con el que cuenta el municipio
para el desarrollo de actividades que generen un ingreso mucho mayor, asi mismo
también se ve el interés por las personas de poner un negocio o generar empleo
para los demas habitantes del municipio, por ello el tema de inculcar una cultura de
apropiacion y de emprendimiento en el municipio generaria que el municipio
incrementara su participacion en términos empresariales.

Realizado por
Araveli Vargas Rocha
Luisa Fernanda Serrato Amaya

Cristian Felipe Quintero Huertas
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Anexo 7: Indicador de economia

= ECONOMIE - Micrasoft Excel ? B - 8 X
IMICIO INSERTSR  DISEFIODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Cugnta Microsaft -
- a = L= - T B =2 3 Autosuma -+ A
& - Calibti 12 A A k4 P Ajustar texto Genersl ;‘J Q & ;X @ = A d H
Pegr . N K S- - MoA- === cmbinary centiar = § + % oo G 5 Formats  Dorformats Etilosde Insersr Blminar Fomvsto Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda ™ - - - < filtrar~ seleccionar -
Portapapeles & Fuente w Alineacién [ Nmers n Estilos Celdas Modificar ~
86 M fe | Entidad -
A B [of D E F G H | ) K L M N (o]} -
1 |Nombre de |a variable: Participacion del valor agregado municipal en el departamental
2 |Fuente: TerriData, con datos de DANE
3 |Unidad de medida: Parcentaje
4 |Periodo: 2011-2018
5
6 LCDdigU Entidad __|2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
7 |25001 Agua de Dios 0,3511 0,3495 0,395 0,4089 0,2667 0,2089 0,2203 0,2057
8 [25019 Albén 0,4285 0,3324 0,2726 0,3104 0,264 0,2553 0,2569 0,245
9 [25035 Anapoima 0,6022 0,6077 0,791 0,7649 0,5939 0,6823 0,6822 0,7831
10 25040 Anolaima 0,338 0,3571 0,3063 0,356 0,3172 0,3098 0,3308 0,2823
11 (25599 Apulo 0,2485 0,2459 0,242 0,2315 0,1941 0,1953 0,1947 0,2071
12 (25053 Arbeldez 0,4324 0,3925 0,3758 0,4028 0,3643 0,3728 0,4036 0,4178
13 (25086 Beltran 0,051 0,0388 0,0447 0,0449 0,0393 0,0412 0,0392 0,0351
14 (250095 Bituima 0,097 0,1303 0,1113 0,0994 0,0827 0,0811 0,0814 0,0834
15 (25099 Bojac 0,3894 0,3253 0,2746 0,2729 0,2577 0,2436 0,274 0,3184
16 (25120 Cabrera 0,1263 0,1427 0,1368 02116 0,2073 0,212 0,2189 0,259
17 25123 Cachipay 0,3798 0,3668 0,3308 0,3071 0,3148 0,3472 0,3749 0,3796
16 (25126 Cajicé 3,3187 3,2161 2,9334 3,1649 3,2447 3,1437 3,0511 2,9988
19 (25148 Caparrapf 0,4288 0,358 0,3354 0,2901 0,2456 0,2816 0,2685 0,3063
20 (25151 Caqueza 0,6723 0,6799 0,6664 0,6883 0,6555 0,6257 0,5549 0,6598
21 25158 Carmen de G 0,2267 0,3134 0,3596 0,3369 0,2384 0,2118 0,1778 0,2122
27 (25168 Chaguanf 0,108 0,0981 0,1043 0,1052 0,1146 0,1073 0,0993 0,0977
23 :25175 Chia 4,428 4,57 4,3456 4,3618 4,5942 5,1442 57384 -
4 » .| Patticipacion valor agregado m | Walor 2 por actividades eco pri | Walor a por actividades eco sec 1 y

Fuente Propia

Anexo 8: Genero

M GEMERQD (1) - Microsoft Excel ? B - 8 X
INICID IMSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAT DATOS REVISAR. WVISTS Cuenta Microsoft -

Calibri Ny £ fjustar texto General - - By [ &= Bx & 2 sutosurms - Ay
peE‘ @ 2 <n o Fu[:-r:m Dor formato sm..i de |Erm Eﬁ\narﬁ%n E8] Retlnar - oinary EHY
T MNEES-E-O-A orbinary centzsr TS e 08 O como b« caldee o - - £ Borrar - filtrar seleccionar -
Portapapeles Fuente 5 Alineacidn T Mamero 5 Estilas Celdas Maodificar ~
a1 M 13 Mombre de la variable: Homicidio de hombres por: Agresor desconocido -~
A B c D E F G H 1 ) K L 1 M o =
1 [Nombre de I vaniable: Homicidlio de hombres por: Agresor desconocide
2 Fuente: TerriData, con datos de Instituto Nacional de Medicina Legal y Clencias Forenses - INMLCF
3 Unidad de medida: Personas
4 Periodo: 2014-2016
5
& Codigo Entidad 2014 2015 2016
7 25001 Agua de Dios 1 0
G 25019 Alban 0 1
9 25035 Anapoima o o o
10 25040 Anolaima o o
11 |25599 Apulo i
12 25053 Arbeléez i 0
13 25086 Beltran 0
14 25095 Bituima 0
15 25099 Bojac i 0
16 25120 Cabrera 1
17 (25123 Cachipay 0
18 25126 Cajica 1 2 0
19 25148 Caparrapi 0 0
20 25151 Cagueza 0 0
21 25154 Carmen de C: o
22 25168 Chaguani 1
23 |25175 Chia 2 3 3 =
. Compar; Homicilios de hombres por famil | Homicidios de hombres por fuerz | Homicidi ‘

Fuente Propia
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Anexo 9: Mercado laboral

- MERCADO LABORAL - Micrasoft Excel ?TEH - 8 X
IMICIO INSERTAR. DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REWISAR WISTE, Cuenta Microsoft ~

O T P - 5 F B B B g Theec b
peD - Calibri [12 -] A A A S0 Bjustar texto Generl — F[;-—‘t i f’_:)t oz ‘EEIR E;?( FE{ =T OEY EH
Pe |NEE-E-2-AS Combinarycentar 8 el coma o e s o
Portapapeles Fuente & Alineacion [ Ntimern & Estilos Celdas Modificar -~
K5 e 3 a
A B [of D E F G H | ) K L M N (o]} -
1 |Nombre de |a variable: Trabajadores cotizantes con 17 afios o menos
2 |Fuente: TerriData, con datos de FILCO- Ministerio del Trabajo
3 |Unidad de medida: Trabajadores
4 |Perindo: 2008-2016
5 |:-
& |Codigo Enticlad 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2018
7 |25001 Agua de Dios 64,0833 56,6667 37,8333 41,9167 48,25 45,9187 48,6667 42,8333
8 25019 Alban 1 a 1) a 1) 1) a 1)
g |75035 Anapaima 2,6667 2,1 1,25 7 1,8 7,5 10 5
100125040 Anolaima 1 1} 1 1} 1 0 1} 0
1125599 Apulo 1 1 1 1 o o a o
12 /25053 Arbeldez 1 a 1) a 1) 1) 1 1)
13 25086 Beltran 1 1 0 1} 0 0 1} 0
14 125095 Bituima 1} 1} 1} 1} 1} 1} 1 1}
15 25099 Bojaca 1 3,1429 1 1,2222 1,8182 1,25 1,8333 1,8689
16125120 Cabrera 0 1} 0 1} 1} 1 1} 0
17125123 Cachipay 0 1} 0 1} 1 0 1 1
16 25126 Cajica 8,75 6,8333 11,5 12,5833 10,5633 12,3333 14,4167 11,5
19 25148 Caparrapi 1) a 1) a 1) 1) a 1)
20|25151 Caqueza 1 1 0 1 1,4545 1 12 0
2125154 Carmen de G o a o a o o 1 o
27 |25168 Chaguani 1 a 1) a 1) 1) 1 1)
23 |25175 Chia 9,6667 15,1667 13,5633 12,8333 9,8333 10,5 13,5833 19,75 -
» Trahaj: i @ 17a | Cotizantes entre 18 y 28 afios Cotizantes entre 20 y 40 afios c [« | o}

Fuente Propia

Anexo 10: Empresas renovadas en camara y comercio en el afio 2020

TAMARNO EMPRESAS RENOVADAS EN CAMARA DE
COMERCIO
EN EL ANO 2020
TOTAL: 4630

MEDIANA EMPRESA: 30 GRAN EMPRESA: 13
0,6% 0,3%

l!/!UENA EMPRESA: 105
2,3%

Fuente Propia
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Anexo 11: Personas naturales y juridicas (cantidad 1)

$9524 ** Reparacion de muebles y accesorios para el hogar
$9523 ** Reparacion de calzado y articulos de cuero

S9412 ** Actividades de asociaciones profesionales

S9411 ** Actividades de asociaciones empresariales y de...

R9103 ** Actividades de jardines botanicos zoologicosy...

R9005 ** Artes plasticas y visuales
R9002 ** Creacion musical

P8552 ** Ensefianza deportiva y recreativa

P8543 ** Educacion de instituciones universitarias o de...

P8542 ** Educacion tecnologica

N8211 ** Actividades combinadas de servicios...
N8020 ** Actividades de servicios de sistemas de...

M7220 ** Investigaciones y desarrollo experimental en el...

K6422 ** Actividades de las compaiiias de financiamiento

16010 ** Actividades de programacion y transmision en el...

J5811 ** Edicion de libros

15511 ** Alojamiento en hoteles

3230 ** Fabricacion de articulos y equipo para la...

C2511 ** Fabricacion de productos metalicos para uso...

C2429 ** Industrias basicas de otros metales no ferrosos

C1910 ** Fabricacion de productos de hornos de coque

C1513 ** Fabricacion de articulos de viaje bolsos de...
C1104 ** Elaboracion de bebidas no alcoholicas...
C1103 ** Produccion de malta elaboracion de cervezas y...

C1082 ** Elaboracion de cacao chocolate y productos de...

C1051 ** Elaboracion de productos de molineria

o
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Anexo 12: Cdédigo especifico (cantidad 1)

TIPO CANTIDAD | %
C1051 ** Elaboracion de productos de molineria | 1 0,02
C1082 ** Elaboracion de cacao chocolate y |1 0,02

productos de confiteria

C1103 ** Produccion de malta elaboracion de | 1 0,02
cervezas y otras bebidas malteadas

C1104 ** Elaboracion de bebidas no alcoholicas | 1 0,02
produccion de aguas minerales y otras aguas
embotelladas

C1513 ** Fabricacion de articulos de viaje bolsos | 1 0,02
de mano y articulos similares articulos de
talabarteria y guarnicioneria elaborados en otros

materiales

C1910 ** Fabricacion de productos de hornos de | 1 0,02
coque

C2429 ** Industrias basicas de otros metales no | 1 0,02
ferrosos

C2511 ** Fabricacion de productos metalicos | 1 0,02

para uso estructural

C3230 ** Fabricacion de articulos y equipo para | 1 0,02
la practica del deporte

5511 ** Alojamiento en hoteles 1 0,02
J5811 ** Edicion de libros 1 0,02
J6010 ** Actividades de programacion y |1 0,02
transmision en el servicio de radiodifusion

sonora
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K6422 ** Actividades de las compafias de 0,02
financiamiento

M7220 ** Investigaciones y desarrollo 0,02
experimental en el campo de las ciencias

sociales y las humanidades

N8020 ** Actividades de servicios de sistemas de 0,02
seguridad

N8211 ** Actividades combinadas de servicios 0,02
administrativos de oficina

P8542 ** Educacion tecnologica 0,02
P8543 **  Educacion de instituciones 0,02
universitarias o de escuelas tecnologicas

P8552 ** Ensefianza deportiva y recreativa 0,02
R9002 ** Creacion musical 0,02
R9005 ** Artes plasticas y visuales 0,02
R9103 ** Actividades de jardines botanicos 0,02
zoologicos y reservas naturales

S9411 ** Actividades de asociaciones 0,02
empresariales y de empleadores

S9412 ** Actividades de asociaciones 0,02
profesionales

S9523 ** Reparacion de calzado y articulos de 0,02
cuero

S9524 ** Reparacion de muebles y accesorios 0,02

para el hogar
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El grafico y la tabla anteriores muestran las diferentes actividades que solo tienen 1
empresa de este tipo y cddigo en especifico.

Anexo 13: Personas naturales y juridicas (cantidad 2)

$9522 ** Mantenimiento y reparacion de aparatos y equipos
domesticos y de jardineria

$9499 ** Actividades de otras asociaciones n.c.p.
R9312 ** Actividades de clubes deportivos
P8513 ** Educacion basica primaria

P8511 ** Educacion de la primera infancia

N8219 ** Fotocopiado preparacion de documentos y otras
actividades especializadas de apoyo a oficina

N7810 ** Actividades de agencias de empleo

N7740 ** Arrendamiento de propiedad intelectual y productos
similares excepto obras protegidas por derechos de autor

J5914 ** Actividades de exhibicion de peliculas cinematograficas y
videos

G4652 ** Comercio al por mayor de equipo partes y piezas
electronicos y de telecomunicaciones

F4329 ** Otras instalaciones especializadas

F4322 ** Instalaciones de fontaneria calefaccion y aire
acondicionado

C1709 ** Fabricacion de otros articulos de papel y carton
C1090 ** Elaboracion de alimentos preparados para animales

A0163 ** Actividades posteriores a la cosecha

N

A0162 ** Actividades de apoyo a la ganaderia 2
A0144 ** Cria de ganado porcino 2
0 1 1 2 2
Anexo 14: Cédigo especifico (cantidad 2)
TIPO CANTIDAD | %
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A0144 ** Cria de ganado porcino 0,04
A0162 ** Actividades de apoyo a la ganaderia 0,04
A0163 ** Actividades posteriores a la cosecha 0,04
C1090 ** Elaboracion de alimentos 0,04
preparados para animales

C1709 ** Fabricacion de otros articulos de 0,04
papel y carton

F4322 ** Instalaciones de fontaneria 0,04
calefaccion y aire acondicionado

F4329 ** Otras instalaciones especializadas 0,04
G4652 ** Comercio al por mayor de equipo 0,04
partes y piezas electronicos y de

telecomunicaciones

J5914 ** Actividades de exhibicion de 0,04
peliculas cinematograficas y videos

N7740 ** Arrendamiento de propiedad 0,04
intelectual y productos similares excepto

obras protegidas por derechos de autor

N7810 ** Actividades de agencias de empleo 0,04
N8219 ** Fotocopiado preparacion de 0,04
documentos y otras actividades

especializadas de apoyo a oficina

P8511 ** Educacion de la primera infancia 0,04
P8513 ** Educacion basica primaria 0,04
R9312 ** Actividades de clubes deportivos 0,04
S9499 ** Actividades de otras asociaciones 0,04

n.c.p.
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S9522 ** Mantenimiento y reparacion de | 2 0,04

aparatos y equipos domesticos y de jardineria

Fuente Propia

El gréfico y la tabla anteriores muestran las diferentes actividades que solo tienen 2
empresas de este tipo y codigo en especifico, indicando por tanto las actividades
mas escasas que se llevan a cabo en Facatativa.

Anexo 15: Personas naturales y juridicas (cantidad 3, 4 y 5)

$9512 ** Mantenimiento y

R9007 ** Actividades de

08430 ** Actividades de planes de
M7120 ** Ensayos y analisis tecnicos
L6820 ** Actividades inmobiliarias
G4781 ** Comercio al por menor de
G4632 ** Comercio al por mayor de
G4512 ** Comercio de vehiculos
C3210 ** Fabricacion de joyas
C2592 ** Tratamiento y

C2100 ** Fabricacion de productos
C2029 ** Fabricacion de otros
C1811 ** Actividades de impresion

C1521 ** Fabricacion de calzado de

.
.

- I
I

. I S
- I
. :
. :

- I S
.

- I
.
I S
.

0 1 2 3 4 5

Anexo 16: Cédigo especifico (cantidad 3, 4y 5)

TIPO CANTIDAD | %
C1521 ** Fabricacion de calzado de cueroy | 4 0,09
piel con cualquier tipo de suela

C1811 ** Actividades de impresion 5 0,11
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C2029 ** Fabricacion de otros productos | 3 0,06
guimicos n.c.p.

C2100 ** Fabricacion de productos |4 0,09
farmaceuticos sustancias  quimicas
medicinales productos botanicos de uso
farmaceutico

C2592 ** Tratamiento y revestimiento de | 3 0,06
metales mecanizado

C3210 ** Fabricacion de joyas bisuteria y |5 0,11
articulos conexos

G4512 ** Comercio de vehiculos automotores | 3 0,06
usados

G4632 ** Comercio al por mayor de bebidasy | 3 0,06
tabaco

G4781 ** Comercio al por menor de alimentos | 4 0,09

bebidas y tabaco en puestos de venta moviles

L6820 ** Actividades inmobiliarias realizadas | 5 0,11
a cambio de una retribucion o por contrata

M7120 ** Ensayos y analisis tecnicos 3 0,06

08430 ** Actividades de planes de seguridad | 4 0,09
social de afiliacion obligatoria

R9007 ** Actividades de espectaculos |3 0,06
musicales en vivo

S9512 ** Mantenimiento y reparacion de | 3 0,06
equipos de comunicacion

El gréfico y la tabla anteriores muestran las diferentes actividades que solo tienen
3, 4 y 5 empresas de este tipo y codigo en especifico, indicando por tanto las
actividades mas escasas que se llevan a cabo en Facatativa.
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Anexo 17: Personas naturales y juridicas (cantidad 6, 7, 8 y 9)

Q8610 ** Actividades de hospitales y clinicas con
internacion

M7500 ** Actividades veterinarias

M7420 ** Actividades de fotografia

G4669 ** Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.

G4664 ** Comercio al por mayor de productos quimicos
basicos cauchos y plasticos en formas primarias y
productos quimicos de uso agropecuario

E3600 ** Captacion tratamiento y distribucion de agua

C3315 ** Mantenimiento y reparacién especializado de
equipo de transporte excepto los vehiculos automotores
motocicletas y bicicletas

C3110 ** Fabricacion de muebles

C2023 ** Fabricacion de jabones y detergentes
preparados para limpiar y pulir perfumes y preparados de
tocador

Fuente Propia

o
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Anexo 18: Cdédigo especifico (cantidad 6, 7, 8y 9)

TIPO CANTIDAD | %

C2023 ** Fabricacion de jabones vy |8 0,17
detergentes preparados para limpiar y pulir
perfumes y preparados de tocador

C3110 ** Fabricacion de muebles 7 0,15
C3315 ** Mantenimiento y reparacién |7 0,15
especializado de equipo de transporte
excepto los vehiculos automotores

motocicletas y bicicletas

E3600 ** Captacion tratamiento y distribucion | 6 0,13
de agua
G4664 ** Comercio al por mayor de productos | 7 0,15

quimicos basicos cauchos y plasticos en
formas primarias y productos quimicos de uso
agropecuario

G4669 ** Comercio al por mayor de otros |9 0,19
productos n.c.p.

M7420 ** Actividades de fotografia 6 0,13
M7500 ** Actividades veterinarias 9 0,19
Q8610 ** Actividades de hospitales y clinicas | 7 0,15

con internacion

El grafico y la tabla anteriores muestran las diferentes actividades que tienen 6, 7,
8 y 9 empresas de este tipo y codigo en especifico, indicando por tanto las
actividades mas escasas que se llevan a cabo en Facatativa.
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Anexo 19: Personas naturales y juridicas (cantidad entre 10 y 20)

S9603 ** Pompas funebres y actividades relacionadas

S9601 ** Lavado y limpieza incluso la limpieza en seco...

Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud humana
Q8692 ** Actividades de apoyo terapeutico

Q8622 ** Actividades de la practica odontologica

Q8621 ** Actividades de la practica medica sin internacion

N7911 ** Actividades de las agencias de viaje

N7830 ** Otras actividades de suministro de recurso...

K6621 ** Actividades de agentes y corredores de seguros
K6412 ** Bancos comerciales

15621 ** Catering para eventos

H5320 ** Actividades de mensajeria

H5310 ** Actividades postales nacionales

G4762 ** Comercio al por menor de articulos deportivos...
G4732 ** Comercio al por menor de lubricantes (aceites...
G4731 ** Comercio al por menor de combustible para...
G4645 ** Comercio al por mayor de productos...

G4542 ** Mantenimiento y reparacion de motocicletas y...
F4330 ** Terminacion y acabado de edificios y obras de...

F4330 ** Terminacion y acabado de edificios y obras de...

F4111 ** Construccion de edificios residenciales

E3830 ** Recuperacion de materiales

Fuente Propia
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Anexo 20: Cdédigo especifico (cantidad entre 10 y 20)

TIPO CANTIDAD | %
C1084 ** Elaboracion de comidas y platos preparados | 14 0,3
C1610 ** Aserrado acepillado e impregnacion de la | 13 0,3
madera

C1630 ** Fabricacion de partes y piezas de madera de | 11 0,2
carpinteria y ebanisteria para la construccion

E3830 ** Recuperacion de materiales 19 0,4
F4111 ** Construccion de edificios residenciales 20 0,4
F4321 ** Instalaciones electricas 16 0,3
F4330 ** Terminacion y acabado de edificios y obras | 19 0,4
de ingenieria civil

F4330 ** Terminacion y acabado de edificios y obras | 17 0,4
de ingenieria civil

G4542 ** Mantenimiento y reparacion de motocicletas | 14 0,3
y de sus partes y piezas

G4631 ** Comercio al por mayor de productos | 12 0,3
alimenticios

G4645 ** Comercio al por mayor de productos | 10 0,2
farmaceuticos medicinales cosmeticos y de tocador

G4731 ** Comercio al por menor de combustible para | 15 0,3
automotores

G4732 ** Comercio al por menor de lubricantes | 12 0,3
(aceites grasas) aditivos y productos de limpieza para

vehiculos automotores

G4762 ** Comercio al por menor de articulos |17 0,4

deportivos en establecimientos especializados
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G4775 ** Comercio al por menor de articulos de | 15 0,3
segunda mano

G4789 ** Comercio al por menor de otros productos en | 11 0,2
puestos de venta moviles

G4791 ** Comercio al por menor realizado a traves de | 12 0,3
internet

H5310 ** Actividades postales nacionales 11 0,2
H5320 ** Actividades de mensajeria 12 0,3
15612 ** Expendio por autoservicio de comidas | 14 0,3
preparadas

15621 ** Catering para eventos 11 0,2
K6412 ** Bancos comerciales 17 0,4
K6621 ** Actividades de agentes y corredores de | 11 0,2
seguros

M6920 ** Actividades de contabilidad teneduria de | 17 0,4
libros auditoria financiera y asesoria tributaria

M7490 ** Otras actividades profesionales cientificasy | 14 0,3
tecnicas n.c.p.

N7830 ** Otras actividades de suministro de recurso | 19 0,4
humano

N7911 ** Actividades de las agencias de viaje 15 0,3
P8523 ** Educacion media tecnica y de formacion | 11 0,2
laboral

P8551 ** Formacion academica no formal 15 0,3
P8559 ** Otros tipos de educacion n.c.p. 10 0,2
Q8621 ** Actividades de la practica medica sin| 14 0,3

internacion
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Q8622 ** Actividades de la practica odontologica 16 0,3

Q8692 ** Actividades de apoyo terapeutico 13 0,3
Q8699 ** Otras actividades de atencion de la salud | 14 0,3
humana

S9601 ** Lavado y limpieza incluso la limpieza en | 12 0,3

seco de productos textiles y de piel

S9603 ** Pompas funebres y actividades relacionadas | 11 0,2
S9609 ** Otras actividades de servicios personales | 13 0,3
n.c.p.

Fuente Propia

El grafico y la tabla anteriores muestran las diferentes actividades que tienen entre
10 y 20 empresas de este tipo y cddigo en especifico.
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Anexo 21: Personas naturales y juridicas (cantidad entre 22 y 40)

$9529 ** Mantenimiento y reparacion de otros efectos
personales y enseres domesticos

R9329 ** Otras actividades recreativas y de
esparcimiento n.c.p.

N8299 ** Otras actividades de servicio de apoyo a las
empresas n.c.p.

M7310 ** Publicidad

M7110 ** Actividades de arquitectura e ingenieria y
otras actividades conexas de consultoria tecnica

M7020 ** Actividades de consultoria de gestion

L6810 ** Actividades inmobiliarias realizadas con
bienes propios o arrendados

J6190 ** Otras actividades de telecomunicaciones

16110 ** Actividades de telecomunicaciones
alambricas

15511 ** Alojamiento en hoteles

H5221 ** Actividades de estaciones vias y servicios
complementarios para el transporte terrestre

H4921 ** Transporte de pasajeros

G4755 ** Comercio al por menor de articulos y
utensilios de uso domestico

G4723 ** Comercio al por menor de carnes (incluye
aves de corral) productos carnicos pescadosy...

G4722 ** Comercio al por menor de leche productos
lacteos y huevos en establecimientos especializados

G4663 ** Comercio al por mayor de materiales de
construccion articulos de ferreteria pinturas...

G4620 ** Comercio al por mayor de materias primas
agropecuarias animales vivos

G4541 ** Comercio de motocicletas y de sus partes
piezas y accesorios
C3312 ** Mantenimiento y reparacion especializado de
maquinaria y equipo
C2511 ** Fabricacion de productos metalicos para uso
estructural

C1410 ** Confeccion de prendas de vestir excepto
prendas de piel

A0161 ** Actividades de apoyo a la agricultura

A0125 ** Cultivo de flor de corte

Fuente Propia
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Anexo 22: Cédigo especifico (cantidad entre 22 y 40)

TIPO CANTIDAD | %
A0125 ** Cultivo de flor de corte 31 0,7
A0161 ** Actividades de apoyo a la agricultura 38 0,8
C1410 ** Confeccion de prendas de vestir excepto | 40 0,9
prendas de piel

C2511 ** Fabricacion de productos metalicos para | 29 0,6
uso estructural

C3312 ** Mantenimiento y reparacion especializado | 26 0,6
de maquinaria y equipo

G4541 ** Comercio de motocicletas y de sus partes | 28 0,6
piezas y accesorios

G4620 ** Comercio al por mayor de materias primas | 22 0,5
agropecuarias animales vivos

G4663 ** Comercio al por mayor de materiales de | 36 0,8
construccion  articulos de ferreteria  pinturas

productos de vidrio equipo y materiales de

fontaneria y calefaccion

G4722 ** Comercio al por menor de leche | 33 0,7
productos lacteos y huevos en establecimientos

especializados

G4723 ** Comercio al por menor de carnes (incluye | 23 0,5
aves de corral) productos carnicos pescados y

productos de mar en establecimientos

especializados

G4755 ** Comercio al por menor de articulos y | 37 0,8
utensilios de uso domestico

H4921 ** Transporte de pasajeros 40 0,9
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H5221 ** Actividades de estaciones vias y servicios | 30 0,6
complementarios para el transporte terrestre

5511 ** Alojamiento en hoteles 36 0,8
J6110 ** Actividades de telecomunicaciones | 26 0,6
alambricas

J6190 ** Otras actividades de telecomunicaciones | 33 0,7
L6810 ** Actividades inmobiliarias realizadas con | 27 0,6

bienes propios o arrendados

M7020 ** Actividades de consultoria de gestion 29 0,6
M7110 ** Actividades de arquitectura e ingenieriay | 29 0,6
otras actividades conexas de consultoria tecnica

M7310 ** Publicidad 28 0,6
N8299 ** Otras actividades de servicio de apoyo a | 34 0,7

las empresas n.c.p.

R9329 ** Otras actividades recreativas y de | 23 0,5
esparcimiento n.c.p.

S9529 ** Mantenimiento y reparacion de otros | 24 0,5
efectos personales y enseres domesticos

Fuente Propia

El grafico y la tabla anteriores muestran las diferentes actividades que tienen de 22
a 40 empresas de este tipo y cédigo en especifico.
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Anexo 23: Personas naturales y juridicas (cantidad entre 42 y 82)

H4923 ** Transporte de carga por carretera _ 42
G4799 ** Otros tipos de comercio al por menor no

realizado en establecimientos puestos de venta o _ 54
mercados
G4774 ** Comercio al por menor de otros productos _ 53
nuevos en establecimientos especializados
G4772 ** Comercio al por menor de todo tipo de calzado

y articulos de cuero y sucedaneos del cuero en _ 48
establecimientos especializados
G4759 ** Comercio al por menor de otros articulos _ 73
domesticos en establecimientos especializados
G4754 ** Comercio al por menor de electrodomesticos y

gasodomesticos de uso domestico muebles y equipos de _ 48

iluminacion
G4741 ** Comercio al por menor de computadores

equipos perifericos programas de informatica y equipos _ 50
de telecomunicaciones en establecimientos...

G4729 ** Comercio al por menor de otros productos _ 64

alimenticios n.c.p. en establecimientos especializados
G4721 ** Comercio al por menor de productos agricolas _ 68

para el consumo en establecimientos especializados

G4530 ** Comercio de partes piezas (autopartes) y _ 48
accesorios (lujos) para vehiculos automotores

G4520 ** Mantenimiento y reparacion de vehiculos _ 32
automotores

F4290 ** Construccion de otras obras de ingenieria civil _ 43
C1081 ** Elaboracion de productos de panaderia _ 73

Fuente Propia
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Anexo 24: Cdédigo especifico (cantidad entre 42 y 82)

TIPO

CANTIDAD

%

C1081 ** Elaboracion de productos de
panaderia

73

1,6

F4290 ** Construccion de otras obras de
ingenieria civil

43

0,9

G4520 ** Mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores

82

1,8

G4530 ** Comercio de partes piezas
(autopartes) y accesorios (lujos) para
vehiculos automotores

48

1,0

G4721 ** Comercio al por menor de productos
agricolas para el consumo en
establecimientos especializados

68

1,5

G4729 ** Comercio al por menor de otros
productos  alimenticios  n.c.p. en
establecimientos especializados

64

1,4

G4741 ** Comercio al por menor de
computadores equipos perifericos
programas de informatica y equipos de
telecomunicaciones en establecimientos
especializados

50

11

G4754 ** Comercio al por menor de
electrodomesticos y gasodomesticos de uso
domestico muebles y equipos de iluminacion

48

1,0

G4759 ** Comercio al por menor de otros
articulos domesticos en establecimientos
especializados

73

1,6
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G4772 ** Comercio al por menor de todo tipo | 48 1,0
de calzado y articulos de cuero y sucedaneos
del cuero en establecimientos especializados

G4774 ** Comercio al por menor de otros | 53 1,1
productos nuevos en establecimientos
especializados

G4799 ** Otros tipos de comercio al por menor | 54 1,2
no realizado en establecimientos puestos de
venta o mercados

H4923 ** Transporte de carga por carretera 42 0,9
15619 ** Otros tipos de expendio de comidas | 56 1,2
preparadas n.c.p.

R9200 ** Actividades de juegos de azar y | 77 1,7
apuestas

Fuente Propia

El grafico y la tabla anterior muestran las diferentes actividades que tienen de 42 a
82 empresas de este tipo y codigo en especifico.
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Anexo 25: Personas naturales y juridicas (cantidad mayor a 100)

S9602 ** Peluqueria y otros tratamientos de belleza

15630 ** Expendio de bebidas alcoholicas para el
consumo dentro del establecimiento

15613 ** Expendio de comidas preparadas en cafeterias

15611 ** Expendio a la mesa de comidas preparadas

G4773 ** Comercio al por menor de productos
farmaceuticos y medicinales cosmeticos y articulos de
tocador en establecimientos especializados

G4771 ** Comercio al por menor de prendas de vestiry
sus accesorios (incluye articulos de piel) en
establecimientos especializados

G4761 ** Comercio al por menor de libros periodicos
materiales y articulos de papeleria y escritorio en
establecimientos especializados

G4752 ** Comercio al por menor de articulos de
ferreteria pinturasy productos de vidrio en
establecimientos especializados

G4723 ** Comercio al por menor de carnes (incluye aves
de corral) productos carnicos pescados y productos de
mar en establecimientos especializados

G4719 ** Comercio al por menor en establecimientos no
especializados con surtido compuesto principalmente
por productos diferentes de alimentos (viveres en...

G4711 ** Comercio al por menor en establecimientos no

especializados con surtido compuesto principalmente por
alimentos bebidas o tabaco

Fuente Propia
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Anexo 26: Cdédigo especifico (cantidad mayor a 100)

TIPO

CANTIDAD

%

G4711 ** Comercio al por menor en
establecimientos no especializados con
surtido compuesto principalmente por
alimentos bebidas o tabaco

436

9,4

G4719 ** Comercio al por menor en
establecimientos no especializados
con surtido compuesto principalmente
por productos diferentes de alimentos
(viveres en general) bebidas y tabaco

122

2,6

G4723 ** Comercio al por menor de
carnes (incluye aves de corral)
productos carnicos pescados Yy
productos de mar en establecimientos
especializados

108

2,3

G4752 ** Comercio al por menor de
articulos de ferreteria  pinturas y
productos de vidrio en establecimientos
especializados

129

2,8

G4761 ** Comercio al por menor de
libros periodicos materiales y articulos
de papeleria y escritorio en
establecimientos especializados

133

2,9

G4771 ** Comercio al por menor de
prendas de vestir y sus accesorios
(incluye articulos de piel) en
establecimientos especializados

187

4,0

G4773 ** Comercio al por menor de
productos farmaceuticos y medicinales

149

3,2
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cosmeticos y articulos de tocador en
establecimientos especializados

15611 ** Expendio a la mesa de | 214 4,6
comidas preparadas

15613 ** Expendio de comidas | 105 2,3
preparadas en cafeterias

15630 ** Expendio de bebidas | 135 2,9
alcoholicas para el consumo dentro del
establecimiento

S9602 **  Peluqueria 'y otros | 143 3,1
tratamientos de belleza

Fuente Propia

El gréfico y la tabla anterior muestran las diferentes actividades mayor a 100
empresas de este tipo y codigo en especifico.

ECONOMIA NARANJA

Anexo 27: Personas naturales y juridicas

TIPO CANTIDAD
R9005** Artes plasticas y visuales 1
R 9002** Creacion musical 1
J5811** Edicion de libros 1

J5914** Actividades de exhibicion de peliculas cinematograficas y | 2
videos

R9007** Actividad de espectaculos musicales en vivo 3

M7310** Publicidad 28

Fuente Propia

En la tabla anterior se muestra las diferentes actividades renovadas en la camara
de comercio en el 2020 y que hacen parte de la economia naranja.

71



Anexo 28: Jornada de empleabilidad y servicios

“Pa ca

Fuente Alcaldia de Facatativa
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