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1. TITULO DE LA PASANTIA

INFORME FINAL DE PASANTIA APOYO A LA GESTION Y DISENO DE PLAN DE
MEJORAMIENTO DEL PROCESO COMITE DE OPCIONES DE GRADO,
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SECCIONAL GIRARDOT
ANO 2020-2021

1.1 Fecha de Inicio

Agosto 17 de 2020

1.2 Fecha de Finalizacion de la Pasantia

Junio 04 de 2021

1.3 Total Horas

640 horas.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Apoyar el proceso de renovacion de registro calificado realizando un
acompafiamiento continuo en la recoleccion de informacion documentada, y

compartiendo los conocimientos a toda la comunidad Udecina.

2.2 Objetivos Especificos

1. Conocer, leer y analizar el proceso de Renovacion de Registro Calificado del

programa de administraciéon de empresas seccional Girardot.

2. Apoyar y participar de las actividades relacionadas con el proceso

(Cronogramas de trabajo, elaboracién de actas de comité)

3. Recolectar, revisar y procesar la documentacién necesaria para apoyar la
construccion del documento maestro de renovacion del registro calificado.

4. Apoyar las actividades del proceso de registro calificado (Cronogramas,

elaboracién de actas).

5. Apoyar al docente en todo el proceso que contempla las actividades del proceso

de registro calificado.



6. Apoyar en la logistica de las reuniones de los diferentes grupos de interés

(Egresados, Estudiantes, Empresarios)

7. Apoyar las actividades derivadas del comité curricular y registro calificado

(asistencia comité, elaboracion actas, organizacion reuniones, entre otras).

8. Construir, disefiar y presentar los formatos tipo de informe final por proceso, con
base en la resolucién 021795 de 2020.

9. Coadyuvar en la realizacion de las actividades definidas en el cuadro
SharePoint de autoevaluacion para el proceso curricular y registro calificado.

10.Revisar, contrastar y actualizar la informacion de anexos del documento

maestro del programa.

11.Asistir a las reuniones de seguimiento a la gestién del proceso.

12.Efectuar y socializar el modelo educativo digital transmoderno enmarcando los

principios educativos, enfocados en la utilizacion de herramientas tecnoldgicas.



3. JUSTIFICACION

La facultad de Ciencias Administrativas Economicas y Contables segun los
lineamientos ilustrados en el consenso No 009 de agosto de 2010 del Consejo, ha
presentado en la guia metodoldgica de 2017 como alternativa de nivel la modalidad
de las pasantias, con el objeto de que sus alumnos logren terminar
satisfactoriamente su proceso educativo y este paralelamente logre acreditarse

como profesional en el campo seleccionado.

Este proceso busca entre otras cosas, escoltar a los alumnos en la consolidaciéon
en tiempo y forma de su trabajo de nivel, bajo los lineamientos definidos por la
facultad. Tan importante funcionalidad, rigurosa de apoyo en la direccion
administrativa, que garantice no solo la buena ejecucion de ocupaciones en el
presente, sino que abone esfuerzos y tacticas para el mejoramiento constante con

miras al futuro.

Es alli donde se halla pertinente la intervencién de un estudiante de Administracion
de Empresas que este cursando el afio final de estudios, para que, poniendo en
practica sus conocimientos, destrezas, habilidades, aptitudes y actitudes
contribuya a la realizacion de las diversas actividades propias del proceso, y que
estas se accionen a cabo oportunamente, en adicion a esto, el propdsito de mejorar
la tramitacién de registro, recepcién, radicacion, seguimiento, almacenamiento y
ejecucion de los trabajos de grado. Todo ello, teniendo en cuenta los parametros
establecidos para la presentacion de los diferentes trabajos de grado, estipulados
en el Acuerdo 002 de agosto de 2016 y el protocolo para la presentacion de

opciones de grado.



Mi eleccidn por las pasantias se da a raiz de que considero que es un mecanismo
de graduacion el cual me permitié6 acercarme mas a como seria mi ambito laboral

teniendo en cuenta los elementos anteriormente mencionados.
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS

4.1 Objetivo No. 1

Conocer, leer y analizar el proceso de Renovacion de Registro Calificado del

programa de administraciéon de empresas seccional Girardot.

Actividades

1. Disefio de un cronograma de seguimiento del cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo. Tiempo (20 horas). Corresponde a la fase de planeacion de

seguimiento a las metas del plan de desarrollo.

2. Participar en reuniones para socializar los cambios que amerita el documento

maestro y cumplir con las actividades asignadas (20 horas)

3. Recoleccién de informacion para construccion del documento, apoyar en la

elaboracién y consolidacién de este (30 Horas)

4.2 Objetivo No. 2

Apoyar y participar de las actividades relacionadas con el proceso (Cronogramas

de trabajo, elaboracion de actas de comité)

11



Actividades

1. Investigacion y entrega preliminar de soportes, avances a al lider del proceso.
(20 Horas)

2. Elaboracion de actas e informes de las diferentes reuniones del proceso de

registro calificado. (30 Horas)

e Acta No.1 Ordinaria - Comité Curricular 2020-14-08
e Acta No.2 Ordinaria - Comité Curricular 2020-12-09

3. Acompafiamiento y apoyo al docente en las diferentes reuniones citadas por

ella o por otros docentes de la Universidad (20 Horas)

4.3 Objetivo No. 3

Recolectar, revisar y procesar la documentacion necesaria para apoyar la

construccion del documento maestro de renovacion del registro calificado.

Actividades

1. Socializar junto con las compafieras pasantes Laura Melissa Ruiz, Lina

Dominguez los avances del documento segun las tareas asignadas (5 Horas)

2. Participar en las reuniones sincrénicas para presentar avances acerca de las

actividades a realizar en el evento. (15 Horas)
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4.4 Objetivo No. 4

Apoyar las actividades del proceso de registro calificado (Cronogramas, elaboracion
de actas).

Actividades

1. Contactar a los empresarios con el fin de que estén informados del proceso que

lleva la universidad con mira a la acreditacion. (15 Horas)

2. Apoyar al docente en el tema de investigacion sobre las diferentes
universidades con titulos en administracion e innovacion de empresas. (15
Horas)

3. Socializar con los diferentes grupos de interés como son los estudiantes,
graduados y empresarios de la region, con el fin de informar sobre los procesos

que lleva la universidad en temas de cambios de acreditacion del programa de

administracion de empresas. (40 Horas)

4.5 Objetivo No. 5

Apoyar al docente en todo el proceso que contempla las actividades del proceso

de registro calificado.

Actividades

1. Apoyar en el andlisis de las diversas tablas que se encuentran en los diferentes

componentes de formacion y campos de profundizacion (10 Horas)
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2. Asistir a reuniones con el fin de analizar el Plan de Transicion del programa de
Administracion de Empresas vs Administracion e Innovacion de Empresas (20
Horas)

3. Revisar el documento PEP dividirnos entre el pasante temas como agregar el

Baner con el nombre del programa, ajustar el espaciado con base en la norma,

la fecha 2020, y socializarlas en reunién (30 Horas).

4.6 Objetivo No. 6

Apoyar en la logistica de las reuniones de los diferentes grupos de interés

(Egresados, Estudiantes, Empresarios)

Actividades

1. Resaltar el trabajo en equipo para reunir a las partes interesadas y reconocerlas

debilidades que se presentaron con el fin de mejorar (10 Horas)
2. Reunir la informacion necesaria para efectuar los cambios necesarios en
documento PEP segun indicaciones del docente lider del programa registro

calificado (10 Horas)

3. Revisar el documento PEP con las respectivas modificaciones que solicito el

asesor (10 Horas)

4.7 Objetivo No. 7
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Apoyar las actividades derivadas del comité curricular y registro calificado
(asistencia comité, elaboracion actas, organizacion reuniones, entre otras). (110
Horas)

Actividades

1. Asistencia reunién comité

2. Elaboracion actas

e Acta No. 5 Ordinaria — Comité Curricular 2021-02-17
e Acta No. 6 Ordinaria - Comité Curricular 2021-02-26
e Acta No. 7 Ordinaria - Comité Curricular 2021-03-10
e Acta No. 8 Ordinaria - Comité Curricular 2021-03-24
e Acta No. 9 Ordinaria - Comité Curricular 2021-05-26

3. Planeacion proceso

4.8 Objetivo No. 8

Construir, disefiar y presentar los formatos tipo de informe final por proceso, con
base en la resolucion 021795 de 2020. (15 Horas)

Actividades

1. Lectura y socializacion de la resolucion 021795.

4.9 Objetivo No. 9

15



Coadyuvar en la realizacion de las actividades definidas en el cuadro SharePoint de

autoevaluacion para el proceso curricular y registro calificado (70 Horas)

Actividades

1. Participacibn camparfa "traduccion e interiorizacion del MEDIT", Factor 1,
Caracteristica

2. Aspecto C: Estrategias y metodologias para la implementacion del "Modelo
Pedagogico Digital transmoderno™ y su relacion con los Planes de Aprendizaje:

lectura documentos institucionales, videos institucionales, periddico

institucional.

5.0 Objetivo No. 10

Revisar, contrastar y actualizar la informacion de anexos del documento maestro

del programa. (15 Horas)

Actividades

Se prestd apoyo en la revision de los anexos del documento maestro

16



__REVISION Y ACTUALIZACION ANEXOS DOCUMENTO MAESTRO
Control de camblos

llustracion 1 Revision de anexos

5.1 Objetivo No. 11

Asistir a las reuniones de seguimiento a la gestion del proceso. (10 Horas)

Actividades

1. Asistencia reuniones de seguimiento

5.2 Objetivo No. 12

Efectuar y socializar el modelo educativo digital transmoderno enmarcando los
principios educativos, enfocados en la utilizacién de herramientas tecnoldgicas y

ofiméticas.

Actividades

1. Construccion de un plan de socializacion del proyecto MEDIT, mediante
diferentes escenarios como lo son expectativa, construccion de flayer, personaje

de historia, libretos para la comunidad UDECINA. (30 Horas)
17



Fecha de Reuniones MEDIT

FECHA HORA

05 de abril 2021 3:00 PM
12 de abril 2021 3:00 PM
16 de abril 2021 3:00 PM
23 de abril 2021 3:00 PM
28 de abril 2021 3:00 PM
30 de abril 2021 3:00 PM
03 de mayo 2021 3:30 PM
04 de mayo 2021 3:30 PM
07 de mayo 2021 3:30 PM
11 de mayo 2021 3:00 PM
13 de mayo 2021 2:45 PM
19 de mayo 2021 3:00 PM
20 de mayo 2021 4:30 PM

Tabla 1 Fecha de Reuniones MEDIT

HACE PARTE DE

TUVIDAY TU
ENTORNO

llustracion 2 Expectativa 1

1O CONOCES
RA LO VAS A
- VIVIR |

llustracion 3 Expectativa 2
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llustracion 4 Expectativa 3

Generacién de tacticas correctas, con el objetivo de estructurar el
acontecimiento para hacer el relanzamiento del MEDIT, de una manera

dinamica y llamativa. (10 horas)

(O;} UbDeEC
SR, LUMHNAMARCA

EVENTO VIVE EL MEDIT

El concurso consiste en:

1. Armala frase con palabras claves dadas en el i0 1 premia b . (Deja
tu frase en los comentarios y el primer participante que escriba de forma correcta la
frase serd nuestro ganador). (“Centra toda tu formacion en el ser, fortaleciendo tus
valores y romplendo paradigmas”)

. Tomarse una foto creativa con la familla, amigos y/o compafieros de trabajo, donde
nos hagas saber como vives el Medit. (tienes 4 dias para enviar la imagen, la
premiacién se realizard el 24 de mayo)

. Se entregarén 2 puestos con bonos para cena. Las fotos se recolectaran a través de
WhatsApp (3005201535)

. Se elegiran las 2 fotos las més creativas y se realizara una reunién en privado con los
ganadores para poder medir su experiencia.

~

w

'S

Pasantes

Eliana Gonzdlez
Laura Diaz
Andrés Herrera
Claudia Fuentes
Cristian Nufiez

llustracion 5 Planeacion de Incentivos
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EL MEDIT Y MAX
TE PREMIAN

ARMA LA FRASE TOMA LA FOTO MAS
M CREATIVA ALUCIENDO

1GANADOR {COMO VIVES EL MEDIT !

20 DE MAYO AL FINALIZAR Al 2 GANADORES
EL EVENTO

Envia tus fotos hasta el 23 de mayo
Whatsapp 3005201535

llustracion 6 Publicidad de Incentivo 1

Bono sorpresa
cena para 2
en Girardot
TOMA LAFOTO MAS
CREATIVA ALUCIENDO ARMA LA FRASE

iCOMO VIVES EL MEDIT!

2 GANADORES 1GANADOR

Envia tus fotos hasta el 23 de mayo

llustracion 7 Publicidad de Incentivo 2

3. Ejecucién del guion sobre el MEDIT, dentro de un video ilustrativo, aduciendo

el MEDIT de una forma clara y precisa para los estudiantes (10 horas).

20



llustracién 8 Guion Esta es la historia de Max

4. Hace un clip de video donde se muestre la historia que se quiere contar,
construyendo a Max y fusionar escenas correctas para su respectiva

presentacion. (20 horas)

llustraciéon 9 Lanzamiento

1Y ESTOY ENEL
BUS DEL CAMBIOi i

llustracion 10 Max

21



5. Construccion de un plan de socializacion proyecto MEDIT, mediante
diferentes escenarios como lo son expectativa, construccion de flayer,
personaje de historia, libretos para la comunidad UDECINA (30 Horas)

ENCHUFATECON LAU

p) UDEC

UNIVERSIDAD DE
% CUNDINAMARCA

PROGRAMA DEADMINISTRACION {

DEEMPRESAS
SECCIONALGIRARDOT

ViGAOAMNEBIEACRN transmision a través de

llustracién 11 Socializaciéon Medit Facebook Live
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1. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL
OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

TIEMPO PORCENTAIJE

OBIJETIVOS DEL PROCESO DEDICADO TIEMPO

(HORAS) DEDICADO
Conocer, leer y analizar el proceso de Renovacién de
1 |Registro Calificado del programa de administracion de 70 8%
empresas seccional Girardot.

Apoyar y participar de las actividades relacionadas con el
2 |proceso (Cronogramas de trabajo, elaboracion de actas de 70 9%
comité)

Recolectar, revisar y procesar la documentacién necesaria
3 |para apoyar la construccién del documento maestro de 20 6%
renovacién del registro calificado.

Apoyar las actividades del proceso de registro calificado
4 . 70 7%
(Cronogramas, elaboracién de actas).

Apoyar al docente en todo el proceso que contempla las

5 |actividades del proceso de registro calificado. 60 10%

Apoyar en la logistica de las reuniones de los diferentes
grupos de interés (Egresados, Estudiantes, Empresarios)
Apoyar las actividades derivadas del comité curricular y
5 |registro calificado (asistencia comité, elaboracién actas, 110 13%
organizacion reuniones, entre otras).

30 5%

6 Construir, disefiar y presentar los formatos tipo de informe 15 9%
final por proceso, con base en la resolucién 021795 de 2020. °

Coadyuvar en la realizacién de las actividades definidas en el
7 |cuadro SharePoint de autoevaluacién para el proceso 70 12%
curricular y registro calificado.

3 Revisar, contrastar y actualizar la informacién de anexos del 15 2%
(]
documento maestro del programa.

Asistir a las reuniones de seguimiento a la gestién del

9 10 4%
proceso.
Efectuar y socializar el modelo educativo digital
10 |transmoderno enmarcando los principios educativos, 100 10%
enfocados en la utilizacidon de herramientas tecnoldgicas.
TOTAL HORAS 640 100%

Tabla 2 Tiempo Invertido por Objetivo
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Gréfico 1Tiempo invertido por objetivos para cumplir en el objetivo
general de la pasantia

PORCENTAIJE TIEMPO DEDICADO

10% 8%

W1
M2
M3
M4
H5
12% Mo
m7
ms
mo

®|10

13% 1l

GRAFICA 1 Tiempo Invertido por Objetivos

Analisis del gréafico: El objetivo que mas demanda tiempo es el de Coadyuvar en
la realizacibn de las actividades definidas en el cuadro SharePoint de
autoevaluacion para el proceso curricular y registro calificado teniendo en cuenta
12% de tiempo dedicado a cumplir con diferentes actividades encaminadas en este

objetivo.
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ACTIVIDAD

PRODUCTOS

OBJETIVO RELACIONADO GRUPO DE TRABAJO

PRODUCTO O
RESULTADOS

cronograma de
seguimiento del
cumplimiento de las metas
del plan de desarrollo.

Leer y analizar el proceso de
Renovacion de Registro
Calificado

Registro Calificado

Cronograma de actividades

Elaboracion de actas

Dejar evidencias de las
reuniones quelidera el Dr.
Laurentino Carranza
Coordinador del programa

Registro Calificado

*Acta No.1 Ordinaria - Comité
Curricular 2020-14-08
*Acta No.2 Ordinaria - Comité
Curricular 2020-12-09

investigacion sobre las
diferentes universidades
con titulos en
administracion e
innovacion de empresas

Apoyar al docente en el tema
de investigacion

Registro Calificado

Tres universidades en
Colombia que cuentan con el
nombre en la carrera de
administracion e innovacion.

Apoyar en el andlisis de las
diversas tablas que se
encuentran en los
diferentes componentes de
formacion y campos de
profundizacién

Realizar tablas y andlisis que
se encuentran en los
diferentes componentes de
formacion

Registro Calificado

Gréficas y Andlisis No. 25,
26, 27, 28, 29,30, ,32, 33
RRC 21-10-2020 del
documento maestro

Apoyar las actividades
derivadas del comité
curricular y registro
calificado (asistencia
comité, elaboracion actas,
organizacion reuniones,
entre otras)

Dejar evidencias de las
reuniones quelidera el Dr.
Laurentino Carranza
Coordinador del programa

Registro Calificado

Acta No. 5 Ordinaria — Comité
Curricular 2021-02-17
Acta No. 6 Ordinaria - Comité
Curricular 2021-02-26
Acta No. 7 Ordinaria - Comité
Curricular 2021-03-10
Acta No. 8 Ordinaria - Comité
Curricular 2021-03-24
Acta No. 9 Ordinaria - Comité
Curricular 2021-05-26

Apoyar en la logistica de
las reuniones de los
diferentes grupos de
interés (Egresados,
Estudiantes, Empresarios)

Sensibilizacionde registro
Calificado Y Autoevaluacion

Registro Calificado

Fechas: 16 de octubre 2020
20 de Octubre 2020
Lugar: Microsoft Teams

Revisar, contrastar y
actualizar la informacién
de anexos del documento
maestro del programa

Revision y actualizacion de
los anexos

Registro Calificado

Base de excel 30 anexos
revisados 7 anexos no
coinciden.

socializar el modelo
educativo digital
transmoderno (MEDIT)

Dar a conocer de una
manera claray dinamica ala
counidad udecina que es
MEDIT

Registro Calificado

Fecha: 20 de Mayo 2021
Lugar:Facebook live

Tabla 3 Enlaces de las Actividades
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CONCLUSIONES

El trabajo en equipo tiene muchos beneficios cualitativos y cuantitativos

que facilitan el logro de las metas y el mismo proceso de productividad.
Los eventos realizados son fundamentales para el programa de

administracion de empresas., permitiendo la socializacion y teniendo claro

el enfoque hacia donde se dirige la universidad.
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RECOMENDACIONES

1. Dar a conocer con frecuencia los temas referentes a la universidad de una

manera clara, dinamina con un lenguaje factible para el estudiante.
2. Trabajar constantemente con la comunidad Udecina (egresado, estudiantes,

graduados) e involucrandolos a diario en todos los temas relacionados con la

universidad.

27



REFERENCIAS

Universidad De Cundinamarca. Guias de opcion de grado. 2017.
https://www.mineducacion.gov.co/

http://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroproceso-
estrategico/proceso-gestion-autoevaluacion-y-acreditacion

Resolucion 021795 de 19 de noviembre de 2020

Resolucion 015224 del 24 de Agosto de 2020
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:x:/r/sites/ AUTOEVALUACIONADEG/_layou
ts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCA168556-5740-4960-8A52-
8BOE5SF488DAB%7D&file=Cuadro%20de%20Control%20General%20AG%20nov%
2025.xIsx&action=default&mobileredirect=true&cid=e3ab622a-5321-4f78-b8b0-
23d6aceed6bb.

http://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/images/Acuerdo-Consejo-
Nacional-de-Educacion-02-de-2020.pdf

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-
transmoderno

Decreto 1330 de 2019

28


https://www.mineducacion.gov.co/
http://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroproceso-estrategico/proceso-gestion-autoevaluacion-y-acreditacion
http://www.ucundinamarca.edu.co/sgc/index.php/macroproceso-estrategico/proceso-gestion-autoevaluacion-y-acreditacion
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-402045_pdf.pdf
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:x:/r/sites/AUTOEVALUACIONADEG/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCA168556-5740-4960-8A52-8B0E5F488DAB%7D&file=Cuadro%20de%20Control%20General%20AG%20nov%2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=e3ab622a-5321-4f78-b8b0-23d6aceed6b5
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:x:/r/sites/AUTOEVALUACIONADEG/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCA168556-5740-4960-8A52-8B0E5F488DAB%7D&file=Cuadro%20de%20Control%20General%20AG%20nov%2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=e3ab622a-5321-4f78-b8b0-23d6aceed6b5
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:x:/r/sites/AUTOEVALUACIONADEG/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCA168556-5740-4960-8A52-8B0E5F488DAB%7D&file=Cuadro%20de%20Control%20General%20AG%20nov%2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=e3ab622a-5321-4f78-b8b0-23d6aceed6b5
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:x:/r/sites/AUTOEVALUACIONADEG/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCA168556-5740-4960-8A52-8B0E5F488DAB%7D&file=Cuadro%20de%20Control%20General%20AG%20nov%2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=e3ab622a-5321-4f78-b8b0-23d6aceed6b5
https://mailunicundiedu.sharepoint.com/:x:/r/sites/AUTOEVALUACIONADEG/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCA168556-5740-4960-8A52-8B0E5F488DAB%7D&file=Cuadro%20de%20Control%20General%20AG%20nov%2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=e3ab622a-5321-4f78-b8b0-23d6aceed6b5
http://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/images/Acuerdo-Consejo-Nacional-de-Educacion-02-de-2020.pdf
http://www.ucundinamarca.edu.co/autoevaluacion/images/Acuerdo-Consejo-Nacional-de-Educacion-02-de-2020.pdf
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-transmoderno
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/modelo-educativo-digital-transmoderno

EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME FINAL

5

Diego Edison Quiroga Alberto Garcia Manzanares
ASESOR INTERNO ASESOR EXTERNO

LAURENTINO CARRANZA
VoBo COORDINADOR PASANTIAS

Actay Fecha de aprobacidon del Informe: 04 de junio de 2021

29



