Tema: El cuento

PLANEADOR DE CLASE, TEXTO NARRATIVO

En esta rubrica se planean indicadores de logro para determinar fortalezas y debilidades de

los estudiantes frente a la apropiacion de un texto narrativo.
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RUBRICA DE EVALUACION

Su proposito es identicar el nivel de logro en comprension lectora mediante la formulacion

de indicadores o criterios de evaluacion.

Niveles De Logro

Indicadores o Criterios

Muy Bien

Conoce y comprende las partes de un cuento y sus elementos como: personajes
principales y secundarios, ubicacion geografica y hechos. Adapta el cuento leido a sus
propias historias teniendo en cuenta la estructura del mismo; organiza la
presentacion mediante un texto escrito u oral; colabora de manera proactiva
individual y colectivamente y representa un texto narrativo en forma creativa.

Bien

Conoce y comprende las partes del cuento y sus elementos. Adapta el cuento leido a
sus historias inéditas tomando en cuenta la mayor parte de su estructura, organiza
su produccién mediante un texto escrito u oral. Colabora de manera colectiva e
individual para representar la obra.

Regular

Adapta y organiza con dificultad su propio cuento, debido a que sus conocimientos
son pocos en relacién a la estructura y los elementos del cuento. Desatencidn, poca
interaccion.

Insuficiente

Su produccidn y adaptacion del cuento inédito presenta deficiencias, colabora muy
poco en forma colectiva e individualmente y no presenta la obra.




