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(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafol):
El informe final pasantia: apoyo en el proceso de interaccién universitaria y proyeccion social del proceso misional IIPA2020 y en el proceso
curricular y registro calificado IPA2021. Programa Administracion de Empresas Seccional Girardot. Donde se dio inicio el 18 de Agosto de 2020 y
finalizacién 10 Junio de 2021, para un cumplimiento de 640 horas, se evidencia los diferentes objetivos por actividades y el tiempo dedicado.
Es necesario contar con el apoyo de estudiantes pasantes para que dinamice los procesos al interior de la Universidad, durante la participacién del
proceso de interaccion universitaria y proyeccién social durante [IPA2020, se documentaron los procesos realizados por el centro de innovacion
tecnoldgica y gestion organizacional (CITGO), acompafiamiento de talleres Desing Thinking, apoyo en la estructuracién de la propuesta de
investigacion para la construccion del anteproyecto sobre el impacto del covid-19 en los pequefios y medianos empresarios de Girardot y entre
otras actividades.
En cuanto al apoyo en el proceso curricular y registro calificado durante IPA2021, se elaboraron actas de comité curricular segun lo indicado por el
lider del proceso, se realiz6 revision de anexos del documento maestro donde se evidenciaron siete inconsistencias, junto con el proceso de
Autoevaluacion, Consejerias, y comparieros pasantes, se organiz6 el lanzamiento del MEDIT de manera disruptiva a la comunidad universitaria y
se construyo la historia de Max Gonzéalez de como este joven universitario vive el MEDIT.
La Universidad a través de las pasantias genera un buen impacto a los estudiantes, debido a que fortalece sus habilidades y competencias.

The final internship report: support in the process of university interaction and social projection of the [IPA2020 missionary process and in the
curricular process and IPA2021 qualified registration. Girardot Section Business Administration Program. Where it began on August 18, 2020 and
ended June 10, 2021, for a fulfillment of 640 hours, the different objectives by activities and the time dedicated are evident.

It is necessary to have the support of intern students to stimulate the processes within the University, during the participation of the university
interaction process and social projection during 1IPA2020, the processes carried out by the Center for Technological Innovation and Organizational
Management (CITGO) were documented ), accompaniment of Desing Thinking workshops, support in the structuring of the research proposal for
the construction of the preliminary project on the impact of covid-19 on small and medium-sized entrepreneurs in Girardot and among other
activities.

Regarding the support in the curricular process and qualified registration during IPA2021, minutes of the curricular committee were prepared as
indicated by the leader of the process, a review of annexes of the master document was carried out where seven inconsistencies were evidenced,
along with the Self-evaluation process, Councilors, and fellow interns, the launch of MEDIT was organized in a disruptive way to the university
community and the story of Max Gonzalez of how this young university student lives MEDIT was built.

The University through internships generates a good impact on students, because it strengthens their skills and competencies.
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1. TITULO DE LA PASANTIA

INFORME FINAL: APOYO EN EL PROCESO DE INTERACCION
UNIVERSITARIA'Y PROYECCION SOCIAL DEL PROCESO MISIONAL IIPA2020
Y EN EL PROCESO CURRICULAR Y REGISTRO CALIFICADO IPA2021.
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FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA: 10 de junio 2021

TOTAL, HORAS: 640



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Realizar y acompafar actividades en el proceso de Interaccion Universitaria y
Proyeccién Social del segundo semestre del afio 2020 y en el proceso de

curricular y registro calificado del primer semestre del afio 2021

2.2 Objetivos Especificos

1. Conocer, aprender, comprender, y analizar en el proceso interaccion

universitaria y proyeccion social.

2. Apoyar al lider del proceso de interaccion universitaria y proyeccion social en

distintas actividades complementarias.

3. Documentar todos los procesos realizados por el centro de innovacion

tecnologia y gestion organizacional (CITGO) unidad de emprendimiento

4. Apoyar las actividades derivadas del comité curricular y registro calificado

(asistencia comité, elaboracion actas, organizacion reuniones, entre otras)

5. Revisar, contrastar y actualizar la informacion de anexos del documento maestro

del programa.

6. Efectuar y socializar el modelo educativo digital transmoderno enmarcando los
principios educativos, enfocados en la utilizacion de herramientas tecnologicas.

7. Construir, disefiar y presentar los formatos tipo de informe final por proceso, con
base en la resolucion 021795 de 2020

8. Coadyuvar en la realizacion de las actividades definidas en el cuadro SharePoint
de autoevaluacion para el proceso curricular y registro calificado

9. Asistir a las reuniones de seguimiento a la gestién del proceso.



3. JUSTIFICACION

El acuerdo 002 del 17 de agosto de 2016, en su articulo nUmero cuatro establece
gue las opciones de grado como requisito parcial e indispensable y obligatorio para
graduarse!. Una de las opciones es la del trabajo de grado, donde cada estudiante
elige y presenta su opcion de grado, iniciando con el disefio del calendario para la
realizacion de este proceso, la conformacion del comité y la entrega a su vez de
anteproyectos y planes de pasantias. Por lo anterior es necesario contar con el

apoyo de estudiantes pasantes, para que dinamice los procesos.

Es importante ser participes del proceso de interaccion universitaria y proyeccion
social debido a que es un proceso estratégico que busca un ciclo de mejora continua

como a su vez contribuye a la ciencia, la tecnologia y la investigacion.

Adicional a eso, el centro de innovacion tecnologia y gestibn organizacional
(CITGO), esta unidad de emprendimiento de la Universidad de Cundinamarca:
brinda apoyo a los estudiantes y egresados, docentes y comunidad en general en

el proceso de transformar sus ideas en emprendimiento visibles en el mercado.

Fomentando wuna cultura emprendedora con actividades de capacitacion,
consultoria, mentoria, y asesorias, orientadas por un equipo de
trabajo, donde esta conformado por estudiantes pasantes y docentes, donde crean
estrategias de valor a la comunidad, con el fin de generar un ambiente de

emprendimiento.

Cabe resaltar que el proceso curricular y registro calificado es fundamental en la
Universidad debido a que nos permite conocer a fondo todos los procesos que se
manejan al interior del programa, permitiendo trabajar sobre sistemas que

aseguren la calidad de los procesos.

L UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Guias de opcidn de grado. 2017



Es alli donde se realiza un trabajo arduo en pro del programa, para la construccién
y disefio del documento maestro para la solicitud de registro calificado,
renovacion, extension, ampliacion del lugar de desarrollo, modificacion para la

oferta y desarrollo de programas académicos en base al decreto 1295 de 2010.



4. ACTIVIDADES REALIZADAS

4.1. Objetivo N°1

Planificar las actividades y procesos del centro de innovacion tecnologia y gestion
organizacional (CITGO) unidad de emprendimiento tecnologica y gestion

organizacional.

Actividades:

1. Se realiz6 un plan de accion con las actividades que se iban a desarrollar y se

distribuyeron funciones por pasante y docentes a cargo. (20 horas)

2. Se realizaron reuniones semanales y esporadicas para la planeacion de

actividades, y socializacion de la informacion. (60 horas)

4.2. Objetivo N°2

Acompafar al area de centro de innovacién tecnoldgica y gestion organizacional

(CITGO) en todos los procesos

Actividades:

1. Se apoyo y asisti6 a talleres Desing Thinking realizados por los docentes Juan
Andrés Godoy y Giovanni Quijano. (30 horas)

2. Se apoyo y asistio en las asesorias realizadas por los docentes a los estudiantes,
emprendedores y empresarios. (25 horas)

3. Se apoyd, promovié y asisti6 a webinars realizados cada 15 dias para

emprendedores. (25 horas)

10
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Taller Design Thinking: C6m6 crear productos y servicios
innovadores | Javier Diaz Blogger de Emprendimiento ' =

llustracion 1 Taller Desing Thinking para crear productos y servicios innovadores

4.3. Objetivo N°3

Documentar todos los procesos realizados por el centro de innovacién tecnolégica

y gestion organizacional (CITGO) unidad de emprendimiento

Actividades:

1.Se asisti6 y se elaboraron informes asignados de los eventos EXPO-
UCUNDINAMARCA. (20 horas)

2. Se difundié la informacion relacionada con las actividades brindadas por la
Unidad de Emprendimiento CITGO, a través de WhatsApp y grupos académicos.
(10 horas)

3. Se realizaron actas de cada reunion de la unidad de emprendimiento CITGO. (5

horas)

4.4. Objetivo N°4

Apoyar en el anteproyecto de la investigacion sobre el impacto del covid-19 en los

pequenos y medianos empresarios en el municipio de Girardot

11



Actividades:

1.Se realiz6 socializaciones con el docente Diego Castro para la construccion del

anteproyecto de la investigacion. (15 horas)

2.Se realizo6 consultas en diferentes canales como la web para construccion del

anteproyecto de la investigacion. (15 horas)

3. Se apoyd y elaboro la propuesta de investigacion para la construccion del
anteproyecto sobre el impacto del covid-19 en los pequefios y medianos

empresarios en el municipio de Girardot. (70 horas)

=
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4.5. Objetivo N°5

Apoyar en la construccion del curso de Emprendimiento e innovacion.

Actividades:

1.Investigacion y socializacion del tema para la construccion del curso de

N K S -acx, x| A-

Fuente

< A A Aa- A

Ww.p- =
= Pirmafo & Estilos
Descripcion 4 de 9

RESUMEN EJECUTIVO*

E1 10% de las microempresas en Colombia se declararon en quicbra por la pandemia de
coxid -19, segiin estudio realizado por la corporacién Interactuar para conocer el impacto
del cese de las actividades durante el confinamiento. Los datos indican también que <l
65.7% de esas compaiiias s quedaron sin efectivo para financiar su operacién. (EFE,

2020).

Estos resultados nos afirman que las se v sin dejara
ua lado las 6 v logisticas que ha impactado a estos
empresarios, conllevindolos a cerrar definiti sus negocios, generado por las

dificultades, como el acceso a créditos para poder suplir las necesidades al interior de la

compattia

EI 74% de las compagifas en el pais han visto disminuir sus ventas a més de la mitad, al
55% de las empresas la plata no les alcanza ni para la némina de un mes liquidez de
cmpresas en Colombia ya es critica. Esta el cierre parcial de sus operaciones, pero el

panorama negativo no se queda ahi, al cuestionarlos sobre tiempo que podrian subsistir

Los empresarios en Colombia consideran aue las medidas tomadas por el Gobierno

llustracion 2 propuesta de investigacion

Emprendimiento e innovacion. (7 horas)
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2.Construccién de propuesta del curso. (18 horas)

4.6. Objetivo N°6

Apoyar las actividades derivadas del comité curricular y registro calificado
(asistencia comité, elaboracion actas, organizacion reuniones, entre otras). (110

Horas)

Actividades:
1. Elaboracion actas

e Acta No. 1 Ordinaria — Comité Curricular 2021-02-25

e Acta No. 3 Ordinaria — Comité Curricular 2021-03-17

e Acta No. 4 Ordinaria - Comité Curricular 2021-03-08

e Acta No. 5 estrategias de mejoramiento pruebas TYT y saber pro 2021-
03-18

e Acta No. 6 Ordinaria — Comité Curricular 2021-04-14

e Acta No. 7 Ordinaria - Comité Curricular 2021-05-12

4.7. Objetivo N°7

Construir, disefiar y presentar los formatos tipo de informe final por proceso, con
base en la resolucion 021795 de 2020. (15 Horas)

Actividades

1. Lectura y socializacion de la resolucion 021795.
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4.8. Objetivo N°8

Coadyuvar en la realizacion de las actividades definidas en el cuadro SharePoint de

autoevaluacion para el proceso curricular y registro calificado (70 Horas)

Actividades

1. Participacion de campafa para socializacion del nuevo modelo educativo digital
“MEDIT”

2. Elaboracion de estrategias y metodologias para la implementacion "Modelo
Pedagdgico Digital transmoderno" y su relacion con los Planes de Aprendizaje:

lectura documentos institucionales, videos institucionales, periodico institucional.

4.9 Objetivo No. 9

Revisar, contrastar y actualizar la informacion de anexos del documento maestro
del programa (15 Horas).

Actividades

1. Apoyar en la revision de los anexos del documento maestro

= gy, = , . o .
0 ol 1 10 <A A General - \__ L‘,,l L‘.J & ng @

Pgar . NIk s - H- -4 § - % om g L to Estilosde  Insertar Eliminar Formato

- ablav celda~ - - -
ortapapeles Fuent Niime Celdas

Al - £ || REVISION Y ACTUALIZACION ANEXOS DOCUMENTO MAESTRO

A B C D E F G H 1
8 | REVISIONYACTUALIZACIONANEXOSDOCUMENTOMAESTRO ]
2 ‘Control de cambios
No cumple
"";‘:I:':Dde Descripcion Cumple en No cumple f"z‘_':“"r'::"" en o
carpeta  encarpeta “*U®" | document
E] o
a 1 |Acuerdo No. 0005-A del DG de noviembre de X
s 2 |Resolucion 7497 del 24 de noviembre de 2| X X
5 3 R 6n 12624 del 17 de septiembre dg___x X
7 2 |Proyecto Educativo del Programa PEP X X
3 5 |Informe final — Estudio de mercado Alto X X |Documento no corresponde al anexo 5 del documeno
9 & Modelo Educativo Digital Tr: X X
10 7 i) X X
11 8 Proyecto Educativo 0 PEI X X
12 9 |Ruta de Aprendzaje del programa X X En Iz carpeta 3 5 tra el #53
13] 10 |Plan de Estudio Vigente X X
14 11 X X
15 12 X X
16 13 X
7] 1 X X
18 15 X X
19 16 X X
20 17 X X
21 18 X X
22 10 X X
23 20 X X
24 21 X X
25 22 X X
Hoja2 <

llustracion 3 Revision de Anexos Documento Maestro
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5.0 Objetivo No. 10

Asistir a las reuniones de seguimiento a la gestién del proceso (10 Horas)

Actividades

1. Asistencia reuniones de seguimiento

5.1 Objetivo No. 11

Efectuar y socializar el modelo educativo digital transmoderno enmarcando los
principios educativos, enfocados en la utilizacion de herramientas tecnolégicas y

ofiméaticas.

Actividades
1. elaboracion de un plan de socializacién del proyecto MEDIT, a través de

diferentes escenarios como lo son expectativa, construccion de flayer, personaje

de historia, libretos para la comunidad UDECINA. (30 Horas)
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FECHA DERBUNIONESMEDIT

FECHA HORA
05 de abril 2021 3:00 p. m.
12 de abril 2021 3:00 p. m.
16 de abril 2021 3:00 p. m.
23 de abril 2021 3:00 p. m.
28 de abril 2021 3:00 p. m.
30 de abril 2021 3:00 p. m.
03 de mayo 2021 3:30 p. m.
04 de mayo 2021 3:30 p. m.
07 de mayo 2021 3:30 p. m.
11 de mayo 2021 3:00 p. m.
13 de mayo 2021 2:45 p. m.
19 de mayo 2021 3:00 p. m.
20 de mayo 2021 4:30 p. m.

Tabla 1 Fecha Reuniones MEDIT

HACE PARTE DE
TUVIDAY TU
ENTORNO

llustracion 4 Expectativa 1

>ONOCES

AHORK LO VAS A
- VIVIR

llustracion 5 Expectativa 2
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2. elaboracion de tacticas correctas, con el objetivo de estructurar el acontecimiento

para realizar el lanzamiento del MEDIT, de una manera dinamica y llamativa (50
horas).

@.! l.-..'.’.'.. ( ‘.‘

N
EVENTO VIVE EL MEDIT
El concurso consiste en:

1. Arma la frase con palahras claves dadas en el conversatorio 1 premin bano cena. (Deja
tu frase en los comentarios y el primer participante que escriba de forma correcta la
frase serd nuestro ganador). [“Centra toda tu formacion en el ser, fortaleciendo tus
valores y romplendo paradigmas”]

. Tomarse una foto creativa con la familla, amigos y/o compafieros de trabajo, donde
o8 hagas saber como vives &l Medit, (tisnes 4 dias para enviar |3 imagen, |a

=

premiacion se realizard el 24 de mayo)

. Se entregardn 2 puestos con bonos para cena, Las fotos se recolectardn a través de
Whatsipp (3005201535)

. Se elegirdn las 2 fotos las mas creativas y se realizara una reunién en privads con los
ganadores para poder medir su experiencia

w

-

Pasantes

Ellana Gonzdlez
Laura Diaz
Andrés Herrera
Claudia Fuentes
Cristian Nufiez

llustracion 6 Planeacion de evento

EL MEDIT Y MAX
TE PREMIAN

ARMA LA FRASE TOMA LA FOTO MAS
CREATIVA ALUCIENDO
ESANADOR jCOMO VIVES EL MEDIT !

20 DE MAYO AL FINALIZAR 1 2 GANADORES
EL EVENTO 4

Envia tus fotos hasta el 23 de mayo
Whatsapp 3005201535

llustraciéon 7 Publicidad de Incentivo 1
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Bono sorpresa
cena para 2
en Girardot

)

TOMA LAFOTO MAS
CREATIVA ALUCIENDO
{COMO VIVES EL MEDIT!

2 GANADORES

ARMA LA FRASE
1GANADOR

Envia tus fotos hasta el 23 de mayo

[lustracion 8 Publicidad de Incentivo 2

3. elaboracion del guion de la historia de Max Gonzéalez sobre el MEDIT, a través

de un video ilustrativo de una forma clara y precisa para la comunidad universitaria

(20 horas).

Esia g5 Ia historia de Ma Ganzalez, ital vez iz sientss identificaca con sl

&5 Un joven unnersitana 1alEntoso, 3 pUAMD de TemTinaT su Camtera, qua abaja
parz una importants organizacién en su dudad

MEx 38 Hiante SOMMENIB CON SU LNIErSIAN, POTQUE AOIA UM CAMDID 20 SUS
Clses, aNoe puene Con mayer FACIGA0 conectar 13 16afla Con su Ga 3 0ia Muchos
s han inquetado por explicar que Causd eslo. pero i sus compaiieros mi &l
lograban camprenderia realmente

Wi 218D 181 IQUEI00 CAN 1000 1 GUE SUCES. PAD TAMRIEN SANEIa Ser pante
o eslos ibios que estan llegando 3 . empeeza & preguntar
a5us docerles, ;de qué se Wataba estos cambios?, a o que le respondian de que
56 IDTADA 2 N Mala COUCATNO (IGRAN ARSMOURTD que 3yUEYY 07 16 mejor d¢
51, saber que 5 mgortants ser un busn ser humang para sar un ben profesionl
5 GG busCa cenlear 1069 ka Farmacion en ol 5er humano

Mex empezsba a comprender que ean este nueso modeio e 1ba & empezer &
dafendar una sducacion para la vida, donds se daja alras una educacion para ol
hacer y ¢l Irabalo, Que trasciends mes ald de lo nsirumentad 2 infermativa, Con el
fin de que los Jovenes se superen asi mismas, y @l mismo tempa se logre
transformar b realicad social, politica, scongmica ¥ cultural de nusshra ragion.

Maue sminloresa catk vaz mis porgue sabe GuB bs una Aemamiant gus va apartar
1N 0raNG 0 &1aNa & IA SOCIeDAD GUB VIMIMOS, S€ SIENS COAMTONLAND ¥ 08583 fonar
i i 50 KIENORD ¥ 5U QESBTOIG PRrSoNal PATA 561 UN ProTesional dlerente que
aaregue vakor @ lodo o que 4l hace, pers ue no solo 58 quede en su ambite
parzonal, sing que £l 025ea NACANO en Su VIOa 1ADOFal y AS] POOEr MaANSHoMMar un
paco su rsaliag, sin dsjar & un ldo qua junin Gon 53 campareros adaplen los
BIIES JEMOCTENCOS CON &1 00 08 3SUMT, 13 SOICENC0, Fé3p0NSaDAIAT, I8galkac
Tiatemmidad, diversidad, loierancia, (6speto, biea comin, e5peto por los derechas y
la dignidad humana

Max confiontasa con lodo lo que estd suoediend cominza a contarss 3 sus
smiges del trabae, @ inclusive en su casa con su famiia, que & modelo que liene
50 NS 81 Dien TN TAMENTAO 8TE0 QUs MANSAN SfeS Misy IHPONANtss
vilahes pars un profiesonal como los e 1a bca gue nos ayuda autoregulamus, el
Eorendza)e y2 no s coma el de anies de que soio hablaba era el docenis ahora
hay una inleraccion. I teenologia o5t arlictada a todo procaso por fa fuerle
precencia gé I3 OIQRAIZECAN, B CONBOMIEND SUMe QTariss & 653 consrucnin
cialbgica ¥ Tl QUE 103 €58 CONIRLIYENDD @ 1 IEANSTOMBCIAN 12 ISOITDS
oMy persanas

M como gstaba intaresade por ol tama y compartia an fado su entoma de 1o que
estaba acumendo =n su universidad, Sucecss qus un dis en sy jomads laborel su
jese inmeckalo inquieiada por escucharlo en varias ocasiones hablar cen sus

compafieros de ests lems decide Iamerlo @ su aficina. donde Je mandesta “Nax

prestando sus compafieros,

¥ realmenta ma parece aige muy bueno y ojsla Ic hubieran impementade sn mi

L, perc me ancusniro inquietaca por e tema porqus mi hila me ha

manileslaca inferés par estudiar en su universidag & raiz e la gue est sucediende

pero déjeme cenlesarie algo no logro entender ,Como van alagrar esos resuliadcs
de aprendizaje? GSabes igo al respeci?

Wex ansiose y neriosn d lo que le eslaba praguntanda su jafe, pare comprendia
o su inkstic qua actaba peasrando impacto &1 su vida kaboral  siants sabisfacoin
POr Qs 5= &5t formanan para I s

Max lomaire
(quE 56 8213 TBDAINGA B=ta aMCAIBAO UN CAMED MANGMENsional ge apientizale
1o Gusal ula c0n Gmensones para Droduci eS1es fesullatas, s Cuales son.

- La persona en si misma: que es el princpa motor de una mejora constante
¥ permanente:

El aula g5 nuestio espacio ampho donde se Nevd @ cabo 1000 ¢l Wabjo
colabarative entre los docentas ¥ nesatros los estudiantes.

- La cullura: nos representa nuesiias costumbres. saberes. creencias,
prinegios, velores, noamias, compontamienlas y pautas d huestra conducta
gue oefinen nuestra impronta espirnitual, materisl nielectual, afectiva y moral
e nuestra universidad

- La inslitucién: como organizacion social, promuave sl orden formativo

- Lanaturalezs es ef canjunip de Seres ivos y matenales que buseamos
coeristi o pro d 3 supsrvivenci de Ia raza humana

- La famiia es nuestro ndcleo principal donde se logran los mavores
veguliadas en la formeeitn de noscitos coma persanas

- La sooadad; esta apropia el aprendizaie gestado. comvirbindoss en la
representacion del desarroilo y |a transiormacin.

) Jete 02 M b6 3QradEce Par tomarse &l Hiempo O expiicais y recalta su intarés
par transtomiat su entoms

e ya hace parta dei cambio i que esperas!

llustracion 9 Guion Max Gonzalez

4. elaboracion clip de video donde se evidencie la historia que se quiere contar,

construyendo a Max y fusionar escenas correctas para su

presentacion. (10 horas)
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1Y ESTOY ENEL
BUS DEL CAMBIOi i

llustracion 11 Max Gonzalez

5. Elaboracion y presentacion de un plan de socializacion proyecto MEDIT,
mediante diferentes escenarios como lo son expectativa, construccién de flayer,

personaje de historia, libretos para la comunidad UDECINA (50 Horas)

ENCHUFATECON LA U

@) UpeC

N & UNIVERSIDAD DI
RpS.  CUNDINAMARCA

PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
SECCIONALGIRARDOT

A MDA transmision a través de

llustracion 12 Evento Medit
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[lustracion 13 Evento Enchufate con la U
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1. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL
OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

OBENVOSDH.PROCEO

Planificar las actividades y procesos del centro de innovacion
tecnologia y gestion organizacional (CITGO) unidad de
emprendimiento tecnoldgica y gestidn organizacional.

80

13%

Acompafiar al area de centro de innovacién tecnoldgica y gestion
organizacional (CITGO) en todos los procesos

80

13%

Documentar todos los procesos realizados por el centro de
innovacion tecnoldgica y gestion organizacional (CITGO) unidad
de emprendimiento

35

5%

Apoyar en el anteproyecto de la investigacion sobre el impacto del
covid-19 en los pequefios y medianos empresarios en el
municipio de Girardot

100

16%

Apoyar en la construccién del curso de Emprendimiento e
innovacion

25

4%

Apoyar las actividades derivadas del comité curricular y registro
calificado (asistencia comité, elaboracion actas, organizacion
reuniones, entre otras).

110

17%

Construir, disefiar y presentar los formatos tipo de informe final
por proceso, con base en la resolucién 021795 de 2020.

15

2%

Coadyuvar en la realizacion de las actividades definidas en el
cuadro SharePoint de autoevaluacion para el proceso curricular y
registro calificado

70

11%

Revisar, contrastar y actualizar la informacion de anexos del
documento maestro del programa

15

2%

10

Asistir a las reuniones de seguimiento a la gestion del proceso

10

2%

1

Efectuar y socializar el modelo educativo digital transmoderno
enmarcando los principios educativos, enfocados en la utilizacién
de herramientas tecnolégicas y ofimaticas.

100

16%

TOTAL HORAS

640

100%

Tabla 2 Objetivos por Proceso
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Gréfico 1Tiempo invertido por objetivos para cumplir en el objetivo
general de la pasantia

PORCENTAIJETIEMPO DEDICADO

ml
m2
m3

H5
H6
7/
m8
u9
H10
m11

Grafica 1 Porcentaje Tiempo Dedicado

Andlisis del gréfico: El objetivo que mas demanda tiempo es el de Apoyar las
actividades derivadas del comité curricular y registro calificado (asistencia comité,
elaboracion actas, organizacidn reuniones, entre otras). Teniendo en cuenta 17%
de tiempo dedicado a cumplir con diferentes actividades encaminadas en este

objetivo.
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ACTIVIDAD

Se apoyo y asistié a
talleres Desing Thinking
realizados por los docentes

PRODUCTOS

OBJETIVO RELACIONADO

Acompafiar al area de
centro de innovacion
tecnolégica y gestion

GRUPO DE

TRABAJO

Interaccion

Universitariay

PRODUCTO O
RESULTADOS

Evento masivo a

. N Proyeccion través de fb live
Juan Andrés Godoy y organizacional (CITGO) en S):)cial
Giovanni Quijano todos los procesos
Se apoyo y asisti6 en las ~ .
P ’y yas Acompafiar al &rea de .
asesorias realizadas por Interaccion

los docentes a los

centro de innovacion

Universitariay

Asesorias alos

. tecnologica y gestion : diferentes
estudiantes, N Proyeccion
organizacional (CITGO) en : emprendedores
emprendedores y Social
. todos los procesos
empresarios
Documentar todos los
Se asistié y se elaboraron |procesos realizados por el Interaccion
informes asignados de los |centro de innovacién Universitariay
L - ) Informes
eventos EXPO- tecnolégica y gestion Proyeccion
UCUNDINAMARCA organizacional (CITGO) Social
unidad de emprendimiento
Se apoyo y elaboro la
propuesta de investigacion |APOYar en el anteproyecto _
de la investigacion sobre el Interaccion

para la construccién del
anteproyecto sobre el

impacto del covid-19 enlos

Universitariay

Propuesta de

impacto del covid-19 en los |pequefios y medianos Proyeccion Investigacion
pequefios y medianos empresarios en el Social
empresarios enel municipio de Girardot
municipio de Girardot.
TACTd NO. 1
Ordinaria — Comité
Curricular 2021-02-
Apoyar las actividades 25
derivadas del comité Elaborar evidencias del * Acta No. 3
curricular y registro comité curricular liderado Registro Ordinaria — Comité
calificado (asistencia por el coordinador de Calificado Curricular 2021-03-
comité, elaboracidn actas, |porgrama el Dr. Laurentino 17
organizacion reuniones, Carranza * Acta No. 4
entre otras). Ordinaria - Comité
Curricular 2021-03-
08
Revisar y contrastar y . . . Baéé?j'g ;?ceﬂl 30
actualizar la informacion de Revision y actualizacion de Re,g,'Stm anexos revisados 7
anexos del documento los anexos Calificado anexos no coinciden
socializar el nuevo Modelo Dara conacer de una . Fecha: 20 de Mayo
Educativo Digital manere_l claray dl_namlca a Relgllstro 2021
la counidad udecina que es| Calificado

Transmoderno

MEDIT

Lugar:Facebook live

Tabla 3 Evidencias
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CONCLUSIONES

1. La Universidad de Cundinamarca a través de las pasantias genera un
buen impacto a los estudiantes, ya que les permite contar con una
experiencia laboral, los forja para fortalecer sus habilidades y competencias

en un continuo crecimiento profesional.

2. A pesar de que el proceso de pasantias fue de manera virtual por la
situacion que hace mas de un afio afronta el mundo que es la pandemia del
covid -19, se logré trabajar en equipo para sacar adelante todas las
actividades de los procesos, generando muy buenos resultados.

24



RECOMENDACIONES

1. una continba socializacion y sensibilizacion, para que exista un
involucramiento a la comunidad universitaria de los procesos que cuenta la

Universidad de Cundinamarca.

2. continuar con el proceso de los estudiantes empresarios para las

asesorias en la unidad de emprendimiento.
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