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RESUMEN

Generalmente, en un cuerpo de bomberos se requiere que sus integrantes cumplan
a cabalidad con una labor importante para la sociedad y asimismo la
responsabilidad de salvaguardar la vida de las personas; sin embargo, existen
factores a los cuales se enfrentan en su cotidianidad que conllevan a riesgos que

amenazan su salud.

Es por esta razdén que el presente trabajo de investigacion pretende determinar
aguellos riesgos de accidentalidad a los que se encuentran expuestos los
trabajadores del cuerpo de bomberos de los municipios de Girardot y Tocaima,
Cundinamarca, con el propdésito de disefar intervenciones desde la enfermeria que
permita mejorar las condiciones de salud teniendo en cuenta factores bioldgicos,
climaticos, fisicos, mentales y laborales desde la evaluacion utilizando un
instrumento metodoldgico que permite evaluar y hacer un analisis de los riesgos
presentados, en pro de mejorar la calidad de vida de los trabajadores mediante la

prevencion

Palabras clave: Cuerpo de bomberos, riesgo de accidente, elementos de proteccion
personal, trabajo de alto riesgo, prevencion.
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INTRODUCCION

Actualmente en Colombia, la salud enfocada hacia los trabajadores representa un
papel importante dentro del campo laboral y permite determinar caracteristicas de
forma evaluativa mediante las condiciones fisicas y mentales que un trabajador
puede desarrollar en un espacio de trabajo, independientemente del oficio que
desempeiien. Sin embargo, en cuanto a los trabajadores de un cuerpo de
bomberos, al ser éste un oficio de alto riesgo reflejado en su quehacer diario, es
importante que se preste atencion no solamente a las condiciones laborales dentro
del entorno, sino a la salud individual ocasionada por los riesgos presentes al

momento de realizar sus funciones diarias.

Teniendo en cuenta lo anterior, la presente investigacion consta de un recorrido
evaluativo que tuvo como finalidad mejorar las condiciones de salud y reducir los
riesgos que existen al prestar su servicio el cuerpo de bomberos de los municipios
de Girardot y Tocaima, Cundinamarca, reuniendo elementos que permiten
determinar el nivel de riesgo que esta presente al realizar sus funciones y la forma

de prevenirlas.

En la primera parte, se abordaron los conceptos de riesgo laboral y su relacién con
la salud individual del trabajador, ademas de su relacién con el entorno fisico, mental
y social que presentan los trabajadores en sus quehaceres diarios, dividiéndose

segun su jerarquia y las funciones por cumplir.

Después de analizar estos conceptos, se realizd profundizacién tedrica del riesgo
del trabajador, en especial de los bomberos, quienes se exponen constantemente
a niveles de riesgo en cuanto a responsabilidades por cumplir al momento de

presentarse una emergencia, teniendo en cuenta elementos como el lugar,

11



materiales de riesgo y proteccion, factores sonoros y fisicos, los cuales tienen

mucho que ver con su condicion de salud luego de atender sus labores.

Posteriormente, dentro de la parte metodolégica del presente trabajo, se
establecieron los principales factores de riesgo que afectan las condiciones de salud
de los trabajadores del cuerpo de bomberos, evidenciandose mediante
cuestionarios en donde se mide la estimacion del riesgo en niveles fisicos,
biologicos, mentales, sonoros, climaticos entre otros, para asi lograr un
planteamiento las actividades preventivas en pro del mejoramiento de la salud de

los trabajadores.

Por ultimo, se evidenciaron los objetivos iniciales que se queria lograr con la
evaluacion metodoldgica y sus resultados, en donde se explicaron los riesgos de
acuerdo a los niveles planteados, y asimismo conocer el nivel de intervencién y lo
gue se puede proponer para mitigar los riesgos existentes y su respectiva prioridad
mediante las intervenciones a plantear, aparte de identificar los principales riesgos
laborales a los que se encuentran expuestos los bomberos de los municipios de
Girardot y Tocaima durante una emergencia, segun la ley 1575 del 2012, el cual
declara que todo personal de bomberos debe prestar servicios en: modalidad de

rescate, presencia de incendios y manejo de materiales peligrosos.
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1. PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta la poblacién a estudiar, la provincia del Alto Magdalena esta
conformada por ocho municipios, de los cuales se tienen en cuenta en la presente
investigacion los municipios de Girardot y Tocaima del departamento de
Cundinamarca, que cuentan con un cuerpo oficial de bomberos y voluntariado, en
donde laboran un grupo de personas organizadas segun lo indica la “Ley General
de Bomberos de Colombia”, 1575 del 21 de Agosto de 2012, la cual opta por el
“cumplimiento del servicio publico para la gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de
incidentes con materiales peligrosos” (Congreso de Colombia, 2012). Por lo tanto,
estas caracteristicas de oficio generan riesgos permanentes de accidentalidad en el
trabajo, encontrandose caidas del mismo nivel y caidas a distinto nivel (escaleras
fijas, balcones, acantilados, barrancos); caidas por objetos por desplome (paredes,
techos, suelo); pisadas sobre objetos (cortes con cristales, metales, escombros);
exposicién por contactos eléctricos, explosiones; exposiciones a temperaturas
ambientales extremas, exposicibn a compuestos quimicos; al igual que riesgos
ergonomicos (sobreesfuerzos, trastornos musculo esqueléticos y alteracion en el
equilibrio postural) y por ultimo la siniestralidad laboral. (Abad, 2005)

Por otro lado, en cuanto a la presion psicolégica y salud mental de los trabajadores
pertenecientes a el cuerpo de bomberos, se encuentra informacién documentada
en el tema de seguridad y salud en el trabajo en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios
Ocafia (Norte de Santander), identificando la poca necesidad de investigacion
sobre los factores de riesgo fisicos y psicologicos que atentan contra el bienestar,
la seguridad y salud en el trabajo, regidos por la anterior ley 1575 del 2012,
conllevando asi a riesgos y dificultades que pueden afectar la salud mental de los
trabajadores. (Carrascal, 2014).

Por lo tanto, el objetivo de estudiar los riesgos laborales en el cuerpo de bomberos

se vuelve una parte importante de la investigacion, ya que pretende recopilar
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informacion que permita evaluar los riesgos presentes desde una mirada mas
preventiva para los trabajadores, y ante esto es importante conocer los datos
estadisticos oficiales sobre el numero total de emergencias manejadas por
bomberos voluntarios, oficiales y aeronauticos de Colombia, extraidos del informe
de gestion subdireccion estratégica y de coordinacion bomberil; observando una
cantidad total de 33.702 eventos y a nivel del departamento de Cundinamarca se
obtiene una cantidad de 3.188 siendo un indicador de incidentes muy alto. (Unidad
administrativa especial Direccion Nacional de Bomberos Colombia, 2017)

Para comprender mejor acerca del enfoque principal del presente trabajo, es
importante tener en cuenta la necesidad de realizar mas estudios sobre los riesgos
laborales en el cuerpo de bomberos voluntarios desde un punto de vista de salud
laboral, creando entornos de trabajo saludables, debido a que actualmente los
estudios acerca de los riesgos de accidentes laborales son insuficientes en la
poblacion de estudio, en éste caso, en los bomberos, determinando como una
necesidad abordar éste tipo de investigaciones como profesionales de enfermeria

en el campo de salud laboral.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢, Cudles son los riesgos de accidentes de trabajo existentes en el cuerpo de

bomberos de los municipios de Girardot y Tocaima de la provincia del Alto

Magdalena?
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2. OBJETIVOS

2.1. GENERAL

Establecer los riesgos de accidentalidad laboral existentes en el cuerpo de
bomberos voluntarios de los municipios de Girardot y Tocaima, con el fin de disefnar
intervenciones que propicien entornos de trabajo seguros.

2.2. ESPECIFICOS

e Identificar la accidentalidad laboral presentes en el cuerpo de bomberos
voluntarios de los municipios de Girardot y Tocaima.

e Evaluar el nivel del riesgo a los que se exponen el cuerpo de bomberos
voluntarios mediante la aplicacion de la Norma Técnica Préactica: 330.

e Valorar los riesgos de acuerdo a la clasificacion descrita en la Norma Técnica

Practica: 330 Método simplificado de evaluacién de riesgos de accidentes.

e Formular intervenciones asociadas a los riesgos previamente identificados y

evaluados.
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3. JUSTIFICACION

Desde el punto de vista de la salud laboral, cuando se van a mencionar los riesgos
laborales, se debe tener en cuenta factores para lograr una mejor comprension de
la necesidad primaria de realizar mas estudios al respecto, haciendo énfasis en los
trabajadores de cuerpos de bomberos, debido a que en Colombia no existe una
base de datos oficial que arroje estadisticas anuales de casos por riesgos laborales
en los bomberos, se cuentan con reportes realizados de forma interna para cada

cuerpo de bomberos y no se da a conocer de forma publica.

Por lo anterior, y para abordar los riesgos laborales, se debe hablar en primer lugar
de la seguridad y salud del trabajo, la cual se define a nivel general como:

“La disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los

trabajadores” (Congreso de Colombia, 2012).

Lo anterior se relaciona con el riesgo, el cual se define como:

‘la existencia de un dafo, futuro e hipotético, cuya produccion no esta
completamente determinada por los acontecimientos o condiciones causales que
somos capaces de identificar y caracterizar. De ésta manera, cuando la forma de
realizar un trabajo supone la posibilidad de sufrir un dafio en la salud, hablaremos
de riesgo laboral. Normalmente los riesgos laborales son consecuencia de unas

condiciones de trabajo inadecuadas” (Collado, 2008).

Teniendo en cuenta las dos definiciones anteriores y la mencion sobre la falta de
informacion existente en Colombia sobre el tema de salud laboral en los
trabajadores de cuerpos de bomberos, se evidencia la necesidad de realizar
investigaciones que permitan identificar las magnitudes de los riesgos presentados,
y asi mismo lograr aplicar medidas preventivas con el propdsito de disminuir o evitar

accidentes laborales al momento de realizar sus funciones y de contribuir a mejorar
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las condiciones de salud y trabajo en cada uno de los trabajadores del cuerpo de

bomberos.

Ademas, el desarrollo de la presente investigacion se retoman en las acciones
realizadas en pro de preservar la salud y la seguridad de los trabajadores por medio
de la implementacién de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo que
dentro de su estdndar hacer en la gestion integral del riesgo define que se deben
identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, con la propuesta de medidas
de intervencion que logran eliminar, mitigar o controlar estos riesgos que estan
presentes en el trabajo, con el objetivo de que el trabajador no se lesione a causa
de un accidente y no se enferme por condiciones del trabajo y que finalmente

terminen en una enfermedad laboral.
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4. MARCOS DE REFERENCIA

4.1. MARCO TEORICO

Dentro del desarrollo del marco tedrico de éste trabajo, se tiene presente una base
no solamente a nivel investigativo, sino desde lo tedrico y conceptual, con el fin de
realizar un analisis detallado acerca de los riesgos existentes en los trabajadores de
cuerpos de bomberos desde la salud laboral y la prevencion, en donde se estudian
postulados tedricos de organizaciones internacionales como la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) partiendo desde el modelo de entornos de trabajo
saludables, haciendo énfasis en la prevencion y en la disminucion de aquellos
riesgos que pueden afectar la salud en general, teniendo asi una mejora en la

calidad de vida de los trabajadores, sus familias y el entorno laboral y social.

Agregando a lo anterior, éstas bases teoricas hacen especial énfasis desde la
promocion y el mantenimiento de la salud, apoyandose en la prevencion primaria
en relacién con el autocuidado, el control y la reduccion de riesgos permanentes a
mediano y largo plazo entre los trabajadores del area de bomberos. Ademas, para

conocer mejor una de las bases tedricas, un entorno de trabajo saludable es:

“Aquel en el que los trabajadores y el personal superior colaboran en la aplicacién
de un proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, la seguridad
y el bienestar de todos los trabajadores y la sostenibilidad del lugar de trabajo,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones establecidas sobre la base de
las necesidades previamente determinadas: temas de salud y de seguridad en el
entorno fisico de trabajo; temas de salud, seguridad y bienestar en el entorno
psicosocial de trabajo, con inclusion de la organizacion del trabajo y de la cultura
laboral; recursos de salud personal en el lugar de trabajo, y maneras de participar
en la comunidad para mejorar la salud de los trabajadores, sus familias y otros
miembros de la comunidad.” (OMS, 2010).

Es por ello que desde los entornos laborales saludables, se permite la reduccién de

riesgos y accidentes en el lugar de trabajo, contribuyendo a promover estilos de vida
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sanos, logrando un impacto y contribuyendo en la salud individual, y asi modificar
comportamientos individuales para disminuir los riesgos en las acciones realizadas
en el trabajo, en donde el lugar de trabajo, en este caso, los cuerpos de bomberos,
implementen y mantengan constantemente unas actividades de prevencion y
promocioén en la salud laboral, contribuyendo al bienestar fisico, mental y social en
pro de fortalecer la seguridad y la vida misma de los trabajadores, por medio de la
recoleccion de la informacion y realizando evaluaciones de situaciones cotidianas
en donde haya una afectacion a la salud mediante los riesgos constantes durante
una jornada laboral buscando como objetivo principal un entorno mas seguro y

saludable al momento de cumplir sus funciones.

En éste orden de ideas, también se encuentra dentro del modelo de entorno laboral
saludable (OMS), el manejo de forma estructurada de los datos segun el personal
trabajador en el ambiente fisico de trabajo, en donde los recursos personales de
salud se evaluan dando prioridad a cada situacion de riesgo, involucrando a la
empresa y a la comunidad participe para lograr planes de participacion activa que
involucra la prevencion, tomando en cuenta el entorno psicosocial como una parte
fundamental al momento de reevaluar las acciones a tomar y de las oportunidades

de mejorar cada uno de los componentes en busqueda del beneficio del trabajador.

Desde la OMS, esta definicion de los entornos saludables se toma desde amplios
caminos de enlace o areas de contenido a través de las cuales un empleador o jefe
en colaboracién con los trabajadores puede influir en la salud, seguridad y bienestar

de los empleados (OMS, 2010), y se clasifica de la siguiente forma:

“Ambiente fisico de trabajo: Se consideran los recursos del sitio de trabajo que se
pueden detectar mediante monitoreo humanos o electronicos e incluyen la
estructura, materiales y procesos que se realizan o estan presentes en el lugar de
trabajo y que pueden afectar la seguridad fisica o0 mental, la salud y el bienestar de
los trabajadores.

Entorno psicosocial del trabajo: Se incluye la organizacion del trabajo y la cultura

organizacional; asi como las actitudes, valores, creencias y practicas demostradas
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como cotidianas en la empresa u organizacion y que afectan el bienestar fisico y
mental de los empleados. Generalmente se refiere a ello como estresores del
espacio de trabajo ya que pueden causar estrés mental o emocional a los

trabajadores.

Recursos personales de salud en el espacio de trabajo: Hace referencia a la
implementacion de un ambiente promotor de la salud, en los servicios, informacion,
recursos, oportunidades y flexibilidad que una empresa proporciona a los
trabajadores para apoyar o mantener sus esfuerzos en mejorar o mantener estilos
de vida saludables, asi como para monitorear y apoyar constantemente su salud

fisica y mental.

Involucracion de la empresa en la comunidad: Comprende la participacion en
actividades, conocimientos y otros recursos gque una empresa proporciona o hacen
gue se conecte con la comunidad dentro de la cual opera; y aquellos que afectan la
salud fisica y mental, la seguridad y el bienestar de los trabajadores y sus familias.
Estos incluyen recursos proporcionados al entorno local inmediato, pero también al

mas extenso entorno global.” (Irizabal, 2015).

Siguiendo éstos lineamientos propuestos por la OMS y a partir de la finalidad del
presente trabajo, se vuelve una prioridad la necesidad de implementar unos
entornos de trabajo saludables en los cuerpos de bomberos, debido a que este
modelo permite mejorar la salud de cada uno de los trabajadores desde una
perspectiva integral, asegurando la prevenciéon de riesgos fisicos y mentales para
fomentar habitos de vida laboralmente saludables dentro del marco de un ambiente
laboral seguro. Ademas, la existencia de estos entornos laborales sanos y seguros
determina una reduccion de los accidentes de trabajo y la mitigaciéon de riesgos, asi
como de la prevencion de las enfermedades relacionadas con el trabajo a partir de

dicha prevencion.

Partiendo desde un enfoque relacionado hacia los accidentes y riesgos, se
menciona en estos entornos saludables los accidentes de trabajo porque “es

accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
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ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atin
fuera del lugar y horas de trabajo”. (Congreso de Colombia, 2012), y por su parte,
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), define el accidente de trabajo como
el suceso ocurrido en el curso o en relacion con el trabajo, que puede causar

lesiones profesionales mortales o no mortales. (Barba, y otros, 2014).

Al realizar el analisis acerca de los accidentes y riesgos en el trabajo, se tienen en
cuenta ciertas caracteristicas que conllevan a que se presenten este tipo de
situaciones en un lugar de trabajo, y dichas caracteristicas son presentadas por:

“Accidentes sufridos durante las horas de trabajo en el lugar de trabajo o cerca de
él, o en cualquier lugar donde el trabajador no se hubiese encontrado si no fuera
debido a su oficio, sea cual fuere la causa del accidente; durante periodos
razonables antes y después de las horas de trabajo, y que estén relacionados con
el transporte, la limpieza, la preparacion, la seguridad, la conservacion, el
almacenamiento o el empaquetado de herramientas o ropa de trabajo; en el trayecto
directo entre el lugar de trabajo y su hogar; o el lugar en donde el trabajador toma

habitualmente sus comidas; o recibe su remuneracién”. (Barba, y otros, 2014).

Por lo anterior es que predomina una relacién entre la probabilidad de que un
trabajador sufra un dafio fisico derivado de la manipulacién de elementos peligrosos
y la gravedad de dicho dafio; a su vez que va ligado con los riesgos presentados en
el dia a dia de los trabajadores de los cuerpos de bomberos. Esta relacion esta
presente en situaciones fisicas como usar cierta maquinaria sin proteccion, o
realizar trabajos en alturas considerables sin tomar las medidas preventivas

adecuadas.

Es por ello que el papel fundamental que juega la prevencion es muy importante,
porque se vuelve una base para minimizar en lo posible los accidentes y prever

riesgos que se puedan presentar al momento de realizar una labor, lo cual permite
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buscar estrategias y evaluar unas posibles soluciones en un corto o largo plazo.
Asimismo, dichas estrategias desde el analisis y la prevencién contemplan factores
como medidas, controles, evaluaciones y cambios que se puedan aplicar mediante
la organizacion a nivel empresarial y desde un enfoque ligado hacia el mejoramiento

de la salud de los trabajadores, en donde se utilizaria:

“Para esto, se observan las caracteristicas de las zonas de trabajo y el desarrollo
de las distintas actividades o tareas de todos los procesos y puestos de trabajo.
Respecto de las primeras, se evalian las caracteristicas de los pisos, de las
paredes, el mobiliario, las condiciones de ventilacién y térmicas, los niveles de ruido,
la iluminacién, entre otros factores. En el proceso de trabajo se consideran las
maquinas y su instalacion, las caracteristicas de las materias primas y del producto
final. También se analizan los turnos de trabajo, los horarios, las jornadas laborales

y el estilo de mando, por mencionar algunos factores.” (Barba, y otros, 2014).
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4.1.1. Método NTP 330. Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de
accidente del INSHT. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Espafia. El método NTP 330 es un método cuantitativo de investigacion que se
caracteriza por simplificar una idea cuantitativa de los riesgos de accidentes
laborales, y este método facilitan realizar las tareas de evaluacion de riesgos
mediante la verificacién y control de las posibles fallas o deficiencias en los lugares
de trabajo, y en donde se da la utilizacion de cuestionarios de chequeo.

Ademas, este método trae consigo el diligenciamiento de veintidés cuestionarios,
los cuales se dividen en varias fases: gestion preventiva, lugares de trabajo,
herramientas manuales, manipulacion de objetos, instalacion eléctrica, incendios y
explosiones, agentes quimicos, agentes biologicos, ventilacion y climatizacion,
ruido, vibraciones, iluminacion, calor y frio, radiaciones no ionizantes, carga fisica,
carga mental trabajo a turnos y factores de organizaciéon. Mediante estos
cuestionarios, es posible plasmar la informacion adecuada para asi mismo lograr un
debido estudio a través de la evaluacion de dichos resultados segun las

metodologias asignadas.

Por otra parte, la metodologia utilizada en esta norma permite clasificar de forma
cuantitativa la magnitud de los riesgos existentes y, en consecuencia, elevar su
prioridad de correccion, en donde se detectan las deficiencias existentes en los
lugares de trabajo para trazar una probabilidad de que un accidente suceda v,
teniendo en cuenta el nivel esperado de las consecuencias, evaluar el riesgo
asociado a cada una de dichas deficiencias. Es por ello que las probabilidades y
consecuencias son dos factores cuya finalidad determina el riesgo, y deben
necesariamente ser cuantificadas para valorar de una manera objetiva ese riesgo

(Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Para revisar y clasificar éstos niveles de riesgo desde lo cuantitativo, se mide desde

los siguientes niveles:
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Nivel de deficiencia. La obtencion de éste valor se basa en dos parametros: el
Nivel de Deficiencia que es la magnitud resultante entre el factor de riesgo y su
relacion causal directa con el accidente. Los valores utilizados en este método se

indican en la Tabla 1.

Tabla 1. Niveles de Deficiencia y Significado

NIVEL DE DEFICIENCIA ND SIGNIFICADO

Se han detectado factores de riesgo

significativos que determinan como muy
MUY DEFICIENTE (MD) 10 posible la generacion de fallos. El conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al
riesgo resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo
significativo que precisa ser corregido. La
DEFICIENTE (D) 6 eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable
Se han detectado factores de riesgo de menor
importancia. La eficacia de medidas
MEJORABLE (M) 2 preventivas existentes respecto al riesgo no
se ve reducida de forma apreciable.
No se ha detectado anomalia destacable
alguna. El riesgo estd controlado. No se

ACEPTABLE (B) 0
valora.

Fuente: (INSHT, 1994).

Nivel de exposicidn. Es una medida de la frecuencia con la que se da la
exposicién para un riesgo concreto, y el nivel de exposicion se puede estimar en
relacion a los tiempos de permanencia en areas de trabajo, maquinas u
operaciones. Los valores utilizados se pueden observar a continuacion en la Tabla
2.

Tabla 2. Nivel de exposicién y significado.
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NIVEL DE EXPOSICION NE SIGNIFICADO

Continuamente. Varias veces en su jornada

CONTINUADA (EC) 4 .

laboral con tiempo prolongado

Varias veces en su jornada laboral. Aunque
FRECUENTE (EF) 3 .

sea con tiempos

Alguna vez en su jornada laboral y con
OCASIONAL (EO) 2 ) .

periodo cort6 tiempo.
ESPORADICA (EO) 1 Irregularmente

Fuente: (INSHT, 1994).

Nivel de probabilidad. Este nivel se calcula con base en el Nivel de Deficiencia
(ND) y el Nivel de Exposicion (NE); por lo que en la Tabla 3 se pueden determinar
los niveles de probabilidad, y en la Tabla 4 se muestran el significado de los cuatro

niveles de probabilidad.

Calculo del nivel de probabilidad. Este valor se obtiene en funcion del nivel de
deficiencias de las medidas preventivas por el Nivel de exposicidn, que se expresa

en la Ecuacion 1.
NP = ND x NE
Donde: NP: Nivel de Probabilidad
ND: Nivel de Deficiencia

NE: Nivel de Exposicion

Tabla 3. Niveles de Probabilidad (NDXNE)

Nivel de exposicion (NE)

10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
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Nivel de 6 MA-24 A-18 A-12 M-6

deficiencia
(ND). 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Nota. Fuente: (INSHT, 1994).

Tabla 4. Nivel de Probabilidad y Significado

NIVEL DE PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO

Situacion deficiente con exposicion
ENTRE 40 Y continuada o muy deficiente con exposicion
MUY ALTA (MA) frecuente. Normalmente la materializacion del

24

riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente
u ocasional, o bien situacion muy deficiente
con exposicién ocasional o esporadica. La

ENTRE 20 Y
ALTA (A) materializacion del riesgo es posible que

w0 suceda varias veces en el ciclo de vida
laboral.
Situacion  deficiente  con  exposicion
esporadica, o bien situacion mejorable con
MEDIA (M) ENTRE8Y 6  exposicién continuada o frecuente. Es posible
gue suceda el dafio alguna vez.
Situacion mejorable con exposicién ocasional
0 esporadica. No es esperable que se
BAJA (B) ENTRE4Y 2 materialicé el riesgo el riesgo, aunque puede

ser concebible.

Fuente: (INSHT, 1994).
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Determinacion del nivel de consecuencia. El método NTP 330 ha determinado
cuatro niveles de consecuencias (NC) y dos tipos de consecuencias referentes a
dafnos materiales y personales. En la Tabla 5 se muestra los valores de los niveles

de consecuencias.

Tabla 5. Nivel de Consecuencia y Significado

NIVEL DE NG SIGNIFICADO
CONSECUENCIAS DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
MORTAL O Destruccion total del sistema
i 100 1 muerto o mas o
CATASTROFICO (M) (dificil renovarlo)

] Destruccion  parcial  del
Lesiones graves que .
MUY GRAVE (MG) 60 . sistema (compleja y costosa
pueden ser irreparables .
la reparacion)

] . ) Se requiere de paro de
Lesiones con incapacidad
GRAVE (G) 25 o proceso para efectuar la
laboral transitoria (ILT) y
reparacion

Pequerias lesiones que no Reparable sin necesidad de
LEVE (L) 10 ) o
requieren hospitalizacion paro del proceso

Fuente: (INSHT, 1994).

¢ Nivel de Riesgo y Nivel de Intervencion

En la Tabla 6 se puede determinar el nivel de riesgo y con base a valores
cuantitativos se debe priorizar las intervenciones o actividades incluidas en la

gestion preventiva de la empresa.
e Calculo del nivel del riesgo

Para realizar este célculo, el Nivel de Riesgo (NR) estara en funcion del nivel de
probabilidad (NP) por el nivel de consecuencias (NC), como se observa en la

Ecuacion 2.
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NR = NP x NC
Donde: NR: Nivel de Riesgo
NP: Nivel de probabilidad

NC: Nivel de Consecuencia

Tabla 6. Nivel de Consecuencias x Nivel de Probabilidad

Nivel de probabilidad (NP)

40 - 24 20-10 8-6 4-2
| | | I
100
4000 - 24000 2000 - 1200 800 — 600 400 — 200
I
| | Il
. 60 240 1
Nivel de 2400 — 1440 1200 - 600 480 - 360 20
consecuenc
ias 25 ' I I 1l
1000 - 600 500 - 250 200 - 150 100 — 50
| I " I
10 20 I 40 IV
400 - 240 80 - 60
100 20

Nota. Esta tabla muestra el significado de los cuatro niveles de riesgo y su nivel de
intervencion y significado. Fuente: (INSHT, 1994).

Tabla 7. Nivel de Intervencion y Significado

NIVEL DE INTERVENCION NR SIGNIFICADO

I 4000 A 600 Situacion critica. Correccién urgente

Il 500 A 150 Corregir y adoptar medidas de control
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Mejorar si es posible. Seria conveniente
11 120 A 40 o ) y -
justificar la intervencién y su rentabilidad

No intervenir, salvo que un analisis mas

preciso lo justifique.

Fuente: (INSHT, 1994).

4.2. MARCO CONCEPTUAL

En éste apartado se va a hacer énfasis en la conceptualizacion de los diferentes
aspectos relacionados con los actores involucrados en el presente trabajo y el
enfoque, el cual es hacia los trabajadores pertenecientes a un cuerpo de bomberos
frente a la identificacion de riesgos y accidentes laborales. Sin embargo, los
conceptos se definen desde la ley colombiana y desde autores que dan un analisis
mas certero a la definicién de las palabras clave relacionadas con la investigacion,
esto debido a la falta de fuentes oficiales de informacion acerca de riesgos laborales

gue tienen este tipo de trabajadores.

Para empezar, la definicion de accidente se observa desde un punto de vista
referente a la salud, debido a que la ley 1562 del 2012 define un accidente de trabajo

como.

“Todo suceso repentino que resulte por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia
alos lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador

se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
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cumplimiento de dicha funcién. De igual forma el que se produzca por la ejecucion

de actividades recreativas, deportivas o culturales” (Congreso de Colombia, 2012)

Ademas, se entienden por riesgos laborales los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales a que estan expuestos las y los trabajadores a causa,

con ocasion, o por motivo del trabajo. (Salvador, 2011).

Asimismo, y a partir de la necesidad de identificar e investigar acerca de los riesgos
existentes para los trabajadores de un cuerpo de bomberos, es que, al momento de
revisar trabajos previos sobre la accidentalidad laboral en trabajadores de un cuerpo
de bomberos, no se encuentra informacion oficial puesta en estadisticas o en un
registro que se haga de conocimiento publico en cuanto al nUmero de accidentes,
debido a que este tipo de informacion se lleva de manera interna para fines que
tengan dentro de cada cuerpo de bomberos, ademas de que tampoco hay una ruta
a seguir para conseguir los registros con las personas encargadas y de que no se

brinda facilmente por meros temas investigativos.

Por otra parte, muchos de estos trabajadores desempefian su labor de forma
voluntaria y no tienen acceso a un tipo de seguridad social, sino solamente los
bomberos oficiales tienen afiliaciéon a una aseguradora de riesgos laborales, y pese
a lo expuesto anteriormente, existen estudios a nivel internacional acerca de un
registro oficial de accidentes laborales, y de que ese tipo de informaciéon es de

interés publico en paises de Europa y Norteamérica.

Para colocar un registro mas puntual, desde el cuerpo de bomberos en la ciudad de
Madrid, Espafia, sus registros mas recientes datan desde el 2012 hasta el 2017, en
donde se muestran datos oficiales en la siguiente tabla en cuanto a la accidentalidad

de sus trabajadores:
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Tabla 8. Contexto de la Distribucion de los Accidentes de trabajo afios 2012-2017

de Espafia
Incapacitadas Bajas por
generales Dias Duracion accidente
. . Tasa de
- Numero media de ]
ANO Perdido i ausentism
AT dias o G Horas
. amer
Niumero Porcentaje S perdidos pedid
o
as
2012 629 318 50,5 12151 38,2 dias 4,5 78 1139
2013 541 224 41,4 8978 40,1 dias 3,3 94 1137
2014 637 268 42 10232 31,4 dias 3,7 53 637
2015 594 229 38,5 9428 34,1 dias 2,8 52 683
2016 598 268 43,8 9718 36,2 dias 3,1 33 471
2017 621 287 46,2 11186 38,9 dias 3,6 56 780

Fuente. (Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, 2018).

Con esta informacion se puede evidenciar que ese registro se puede llevar
anualmente y ser de conocimiento publico para asi poder investigar acerca de los
riesgos y accidentes laborales mas a profundidad, pero como en la presente
investigacién la poblacién objetivo es a nivel departamental, ese tipo de informacion,
como se ha mencionado, no es de conocimiento publico y no se da la facilidad de

acceso a esos registros que se vayan llevando de forma interna.

Por otra parte, también existen conceptos acerca de la division de funciones y
cargos también desde la legislacién colombiana, y en laley 1575 de 2012, determina
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que “la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales
peligrosos, estan a cargo de las instituciones bomberiles y para todos sus efectos,
constituyen un servicio publico esencial a cargo del estado” (Congreso de Colombia,
2012). Ademas, segun la Resolucion 1127 de 2018 define la divisién de los cuerpos

de bomberos en Colombia la cual consta de:

e Bombero oficial: Crea los consejos Distritales o Municipales para el
cumplimiento del servicio publico para la gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos en su respectiva jurisdiccion.

e Bombero aerondutico: Grupo especializado de caracter oficial, adscrito y
vigilado por la Autoridad Aeronautica Colombiana y coordinado por la Direccion
Nacional de Bomberos para la gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos (...) ademas deben contar con certificado de
cumplimiento expedido por la Direccion Nacional de Bomberos.

e Bombero voluntario: Cumplen con todos los requisitos de formacion bomberil y
son reconocidos como tales, integran las filas de la institucion y asisten a las
actividades propias de la misma de acuerdo a lo estipulado en las leyes, decretos
reglamentarios, reglamentos y estatutos de cada institucion bomberil, pudiendo

ejercer la actividad con o sin remuneracion alguna.

Es importante tener en cuenta que, por su labor, los trabajadores de un cuerpo de
bomberos pueden sufrir diferentes riesgos de accidentes e incidentes en sus lugares
de trabajo, y es importante reconocer cuando es un riesgo laboral, un accidente o
un incidente laboral: (Ministro de interior, Presinte de la junta nacional de Bomberos,
2018), y segun la Ley 1562 de 2012 define el accidente de trabajo como “todo
suceso repentino que sobrevenga por causa del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte”, y es también “aquel que se produce durante la ejecucion de

una labor, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, durante el traslado de
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los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador.” (Congreso de Colombia, 2012).

Por la parte normativa, y definida desde el Sistema de gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo segun la norma ISO 45001, define el incidente de trabajo como “El
suceso que surge del trabajo o en el trascurso del trabajo que podria tener o tiene

como resultado lesiones y deterioro de la salud” (Ruiz Arguedas, 2019).

Es por lo anterior que esta investigacion se realiza con los grupos de bomberos
oficiales y voluntarios del alto magdalena, con el fin de ir indagando y aplicando los
cuestionarios del método NTP 330, los cuales identifican factores de riesgos a los
que estdn expuestos durante su jornada laboral y asi analizar desde la parte
conceptual todo lo requerido para implementar intervenciones y obtener resultados

desde dicha base conceptual.

4.3. MARCO ETICO

El proceso de investigacion de este trabajo se encuentra basado en la recopilacion
de informacién mediante una blsqueda que va en conjunto con algunos
componentes éticos basados a partir del Consejo Internacional de Enfermeria, la
cual provee los recursos necesarios para el ejercicio de la practica profesional.
Como punto de partida de la base ética, se tiene la parte del consentimiento
informado, el cual constituye una parte crucial en la presente investigacién, ya que
es necesaria la retroalimentacién de lo que se quiere lograr al estudiar y recolectar
informacion en la poblacion a trabajar, “sin embargo, limitaciones del conocimiento
que conducen a errores en su confeccién y/o aplicacion han sido frecuentemente
identificadas entre los profesionales a escala global” (Cortés, 1999).

Adicional a lo anterior, se tiene en cuenta la resolucion 8430 del 4 de octubre de
1993, en donde se establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para
la investigacion en el campo de la salud, y en donde la cual afirma que en “toda
investigacion en la que el ser humano sea sujeto de estudio, debe prevalecer el

respeto a su dignidad y la proteccion de sus derechos en procura de su bienestar”
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(El Ministro de Salud, 1993). Es por ello que se tomara como referencia los articulos
namero 45y 46 de esa misma resolucion, los cuales abordan el tema de los grupos
subordinados y los criterios de una poblacion para la realizacidén de la misma.
También se tendra en cuenta la ley 266 del 25 de enero de 1996, en la que se
reglamenta la profesion de enfermeria en Colombia, en donde se “define
la naturaleza y el propésito de la profesion, determina el &mbito del
ejercicio profesional, desarrolla los principios que la rigen, determina
sus entes rectores de direccién, organizacion, acreditacion
y control del ejercicio profesional y las obligaciones y derechos que se derivan de
su aplicacion” (Congreso de Colombia, 1996).

Ademas, se tienen en cuenta el articulo niumero 2, el cual establecen los “principios
generales de la préctica profesional de enfermeria, los principios y valores
fundamentales que la Constitucion Nacional consagra y aquellos que orientan el
sistema de salud y seguridad social para los colombianos” (Congreso de Colombia,
1996); en los cuales se destacan la integridad, individualidad, dialogicidad, calidad
y continuidad; y en el articulo nimero 6, el Consejo Técnico Nacional de Enfermeria
da a conocer sus principales funciones:

e “Analizar las necesidades de enfermeria de la poblacién colombiana y proponer
metas y planes de atencién de corto, mediano y largo plazo en todos los niveles de
atencion en salud.

e Proponer las politicas y disposiciones para la formacion, actualizacion,
distribucion y empleo del recurso humano de enfermeria.

e Definir criterios para establecer estandares y normas de calidad para brindar
cuidado de enfermeria y los planes minimos de dotacién de los servicios de salud
con relacion al personal de enfermeria.

e Elaborar planes proyectivos para la atencion de enfermeria en concordancia
con los cambios socioeconémicos, técnicos, cientificos y el sistema de seguridad
social en salud.

e Dar lineamientos para el desarrollo de la investigacién en enfermeria.

e Establecer criterios para asegurar condiciones laborales adecuadas, bienestar

y seguridad en el ejercicio profesional.
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e Establecer requisitos para ser miembro del Tribunal de Etica de Enfermeria,
abrir convocatoria, elegir a sus miembros y presentarlos al Ministerio de Salud
para su ratificacion.

e Reglamentar los consejos técnicos departamentales.

e Dar su propio reglamento y organizacion.” (Congreso de Colombia, 1996).

En resumen, la legislacion basada para el cumplimiento de la parte ética del
presente trabajo, resalta las principales cualidades que se debe manejar en el
campo investigativo y profesional para obtener credibilidad y un resultado acorde a
lo esperado. También el hecho de tener en cuenta las funciones del Consejo
Técnico Nacional de Enfermeria y su relacién de conceptos con el proceso de
investigacion, aporta los parametros profesionales de enfermeria para cumplirlos a
cabalidad desde el punto de vista formativo y profesional, ayudando a la
investigacion a ser trasparente y humanizada para que el cuerpo de bomberos de
los municipios de Girardot y Tocaima resulten beneficiados de esta investigacion,
reduciendo al minimo los accidentes laborales y los riesgos presentados en su

oficio.

4.4. MARCO LEGAL

En la identificacion de riesgos de accidentes de trabajo, se evidencia que en los
cuerpos de bomberos representa un problema para el Instituto Nacional para la
Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH), debido a que hay diferentes situaciones
de riesgo que suceden en determinado momento con respecto a elementos que son
prevenibles, entre ellos, el uso adecuado de los elementos de proteccion personal
y el autocuidado.

Es por lo anterior que existen en Colombia instituciones encargadas de velar por el

bienestar general de los trabajadores, entre ellas esta el Ministerio de la Proteccion
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Social y Ministerio de Trabajo, siendo estos los organismos reguladores de la
reglamentacion legal existente para la vigilancia y control de la Seguridad y Salud
en el Trabajo; y en cuanto a lo que se puede fundamentar legalmente desde la parte
de los accidentes laborales y riesgos existentes en los trabajadores de un cuerpo
de bomberos, se tiene en cuenta la normatividad desde la Constitucion Politica
de Colombia de 1991 Art 1-76,95, en donde se prioriza los “derechos
fundamentales sobre el trabajo y salud del trabajador y de los deberes de la persona
y del ciudadano, Derechos Sociales y Colectivos sobre el trabajo y salud y
mecanismos de proteccion”. (Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Ademas, desde la parte de los riesgos, esté la resolucion 2346 de 2007, la cual
permite “regular las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales” (Ministerio de Proteccion Social, 2007),
haciendo que se controlen factores de riesgo mediante las normas técnicas de salud
ocupacional segun lo dispuesto por el articulo 70 del Decreto 1295 de 1994, en
donde surge la creacién la Comision Nacional para el Desarrollo de Normas
Técnicas, quien conforme al decreto 614 de 1984, “es obligacion de los
empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de salud
ocupacional” (Ministerio de Proteccion Social, 2007).

Ahora bien, desde la parte diagndstica en cuanto a los riesgos para crear rutas de
prevencion, se tiene la Resolucion 1016 de 1989, la cual desde el numeral 1 del
articulo 10 indica que:

“la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales
actividades que constituyen un instrumento fundamental en la elaboracion de los
diagnésticos de las condiciones de salud en los trabajadores para el disefio de
programas de prevencion de enfermedades los cuales se aplica a todos los
empleadores, empresas publicas o privadas, contratistas, subcontratistas,
entidades administradoras de riesgos profesionales, personas naturales vy
prestadoras o proveedoras de servicios de salud ocupacional, entidades promotoras
de salud, prestadoras de servicios de salud y trabajadores independientes del

territorio nacional”. (Ministerio de Proteccion Social, 2007).
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Asimismo, lo anterior expuesto busca mejorar la calidad de vida del trabajador,
empleando estandares de condiciones en salud, y asi permitir la identificacién del
riesgo y darle el respectivo seguimiento de acuerdo a los resultados, los cuales se
presentan en la recoleccién y analisis de la informacion, el desarrollo de estrategias,
programas de rehabilitacion integral y el proceso de mejoramiento en el desempefio
laboral, atendiendo asi el cuidado de la salud por parte del Sistema General de
Riesgos Laborales en Colombia mediante la Ley 1562 del 11 julio de 2012, en
donde se indica que las condiciones y el medio ambiente de trabajo de cada
institucion influye en el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. (Congreso de la Republica, 2012)

Con respecto al sistema encargado de gestionar las pertinentes mejoras a lo
determinado en la parte laboral desde la salud, existe el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y el mismo consiste en “el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo” (Congreso de la
Republica, 2012), y desde este mismo aspecto, el decreto 1072 de 2015 tiene como
base la gestion de riesgos enfocados en la seguridad y salud en el trabajo (SST) a
nivel nacional y del sistema general de riesgos laborales. (Ministerio de Trabajo,
2015), el cual busca optimizar las condiciones, el ambiente y la salud en el sitio de
trabajo, contribuyendo asi al mejoramiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores independientemente de la ocupacion que desempefie “mediante
las fases de implementacion: evaluacion inicial, plan de mejoramiento conforme a
la evaluacion inicial, ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, seguimiento y plan de mejora, inspeccion, vigilancia y control”. (Ministerio
de Trabajo, 2015)

De igual forma, la resolucién 0312 del 2019 da a conocer los “estandares minimos
del sistema de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, que permiten
establecer, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-

administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensable para el
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funcionamiento, ejercicio y desarrollo del sistema de gestion SST” (Ministerio de
Trabajo, 2019). Ademas, mediante este sistema de gestion es posible identificar los
riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores, y teniendo en cuenta
la responsabilidad de las administradoras de riesgos laborales las cuales enmarcan
en:
e “Capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo.
e Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con
los perfiles epidemiologicos de las empresas.
e Formulacion de la politica y elaboracion del plan anual de trabajo.
¢ |dentificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos segun
la actividad econémica.
¢ Definicion de prioridades de intervencién y medidas de control.
e Desarrollo de actividades de promocion y prevencion.
e Formulacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.
e Reporte e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
laborales.
e Medicion y evaluacién de la gestion.
e Recomendaciones al plan de mejora conforme a la evaluacion de los

estandares minimos.” (Ministerio de Trabajo, 2019).

Como parte final desde el &mbito legal, laresolucion 1127 del 2018 se ajusta desde
la parte administrativa y operativa, la cual se actualiza segun las necesidades que
hay en los cuerpos de bomberos voluntarios, oficiales y aeronéuticos; quienes estan
sujetos al debido cumplimiento de acuerdo al cargo que desempefia. (Ministerio del
Interior, Presidente de la junta nacional de bomberos Colombia, 2018), y estos
lineamientos en general ayudan a que los trabajadores de los cuerpos de bomberos
efectien un proceso eficaz y acorde a las situaciones presentadas de cada
institucion, teniendo como prioridad el bienestar y la seguridad de cada trabajador,
independientemente del cargo que posea, preparandose adecuadamente mediante

capacitaciones que permita la identificacibn de peligros en cada uno de los
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trabajadores y asi mismo contribuir en su bienestar fisico, mental y social

amparadas bajo la legislacion colombiana.

4.5. MARCO GEOGRAFICO

En este apartado, se va a ampliar la informacion acerca del aspecto geografico de
cada una de las estaciones de bomberos de la provincia del Alto Magdalena, la cual
esta ubicada al suroccidente del departamento de Cundinamarca, quien limita al
norte con la provincia del Magdalena Centro; al sur con el departamento del Tolima;
al oriente con las provincias del Tequendama y Sumapaz, y al occidente con el
departamento del Tolima, y esta conformada por ocho municipios de sexta asi: Agua
de Dios:, Girardot, Guataqui, Jerusalén, Narifio, Nilo, Ricaurte y Tocaima, y Esta
provincia hace parte de una region que el "Plan de Ordenamiento Territorial” estima
en 4.045 Km2 y una poblacién que supera los 600.000 habitantes (Contraloria
Cundinamarca, 2015).

A continuacion, se van a mencionar a detalle los municipios en donde se ubican las

estaciones de bomberos voluntarios y oficiales respectivamente.

Girardot. En rasgos generales, este municipio ubicado en el departamento de
Cundinamarca, “limita al norte con el municipio de Narifio y Tocaima, al sur con el
municipio de Flandes y el Rio Magdalena, al oeste con el rio Magdalena y el
municipio de Coello, y al este con el municipio de Ricaurte y el Rio Bogota, y cuenta
con una poblacion de 101.018 habitantes”. (Alcaldia Girardot Cundinamarca, 2019)
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Figura 1. Ubicacion Geografica del Municipio de Girardot-Cundinamarca
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Fuente: (Alcaldia Girardot Cundinamarca, 2019).

Unidad de Bomberos del Municipio de Girardot. Dentro del perimetro urbano, la

Unidad de Bomberos del Municipio de Girardot se encuentra ubicado en la Calle 19

# 8 - 03 Esquina Barrio Granada, y por sus caracteristicas de operatividad, es

necesario que la institucion se encuentre en una zona central de la cuidad y cumpla

con ciertos pardmetros para el ingreso de personal y vehiculos de transporte

(Corporacion Prodesarrollo y Seguridad, 2019).
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Figura 2. Ubicacién Estacién de Bomberos Girardot.

Fuente: (Corporacion Prodesarrollo y Seguridad, 2019).

Tocaima. A nivel general, este municipio “cuenta con una poblaciéon de 16.800
habitantes ubicado en el departamento de Cundinamarca, la altitud de la cabecera
municipal esta a 430 metros sobre el nivel del mar, con una temperatura media de
28°. C, y limita al norte con los municipio de Jerusalén y Apulo, al sur con los
municipios de Nilo, Girardot, Ricaurte y Agua de Dios, al oriente con los municipios
de Apulo y Viota y al occidente con los municipios de Girardot, Narifio y Jerusalén.”
(Alcaldia de Tocaima, 2019).
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Figura 3. Ubicacion Geografica del Municipio de Tocaima-Cundinamarca.
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Fuente: (Alcaldia de Tocaima, 2019).

Unidad de Bomberos del Municipio de Tocaima. Dentro del perimetro urbano,
la Unidad de Bomberos del municipio de Tocaima se encuentra ubicada en la
Carrera 9 Calle 5 en la Alcaldia de Tocaima, pero por sus caracteristicas de
operatividad, es necesario que este se encuentre en una zona central de la ciudad.
(Alcaldia de Tocaima, 2019).

Figura 4. Ubicacion Geogréfica Estacion de Bomberos Tocaima
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Fuente: (Alcaldia de Tocaima, 2019).

4.6. MARCO INSTITUCIONAL

Los Cuerpos de Bomberos de los municipios de Girardot y Tocaima se rigen bajo
las directrices de la Direcciobn Nacional de Bomberos Colombia, sin embargo la
Unidad de Bomberos Oficiales de Girardot se encuentra bajo las directrices de la
Corporacion Pro desarrollé y Seguridad del municipio, los cuales se conoceran mas

a fondo sobre su organizacion y disefio estratégico.

4.6.1 Direccién nacional de bombero de Colombia.

Mision. La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Bomberos es la
Entidad Nacional que dirige, coordina, regula y acompafa la actividad de los
cuerpos de Bomberos oficiales, voluntarios y aeronauticos del Pais, siendo la
entidad encargada emitir lineamientos e implementar politicas, gestionar recursos y
generar estrategias segun la normatividad, coadyuvando al fortalecimiento de la
actividad bomberil, para la prestacion efectiva del servicio publico esencial de
bomberos, bajo el marco de la gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de
incidentes con materiales peligrosos, brindando su maximo desempefio a toda la

comunidad acorde a su vocacion de servicio, sensibilidad social, entrega y
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disciplina, a favor de la proteccion de la vida, bienes y medio ambiente. (Direccion

Nacional de Bomberos Colombia, 2020).

Vision. La Direccidn Nacional de Bomberos para el afio 2025 se habra posicionado
institucionalmente a nivel regional en el 100% del territorio nacional, como la entidad
del nivel central encaminada a apoyar la efectiva prestacion del servicio publico
esencial de bomberos en la gestion integral del riesgo contra incendios, los
preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos y sera reconocida por las instituciones de
Bomberos y Comunidades como una entidad de servicio de alta calidad relacionado
con el 6ptimo cumplimento de nuestras actividades misionales contribuyendo a un

desarrollo sostenible (Direccion Nacional de Bomberos Colombia, 2020).

Funciones. Se describe las funciones a cumplir (Direccion Nacional de Bomberos
Colombia, 2020):

o Dirigir, coordinar y acompafar a los cuerpos de bomberos en la implementacion
de las politicas y en el cumplimiento de los reglamentos generales de orden técnico,
administrativo y operativo para la prestacion del servicio publico esencial en materia
de bomberos.

e Formular las estrategias que deben cumplir los cuerpos de bomberos para
prevencion y atencion de incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas
sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, bajo los
lineamientos de la Junta Nacional de Bomberos de Colombia.

e Formular los planes y los reglamentos para el desarrollo de las operaciones
tacticas de los cuerpos de bomberos.

e Orientar, apoyar y dar el soporte técnico a los cuerpos de bomberos para la
formulacién de proyectos a ser presentados para aprobacion de la Junta Nacional
de Bomberos y financiados por los recursos del Fondo Nacional de Bomberos.

e Administrar el Fondo Nacional de Bomberos y la Subcuenta de Actividad
Bomberil de acuerdo con las decisiones que sobre los recursos de este Fondo tome

la Junta Nacional de Bomberos de Colombia.
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e Acompafar a los cuerpos de bomberos en la formulacién y ejecucion de los
planes de mejoramiento que deban adoptar para ajustarse a los lineamientos
determinados por la Direccion Nacional de Bomberos.

e Coordinar y apoyar técnica y operativa mente a los cuerpos de bomberos en la
atencion de emergencias relacionadas con la gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescate en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos.

e Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo y
manejo de incidentes en la actividad bomberil.

e Asesorar a las delegaciones departamentales y distritales de bomberos en el
campo estratégico, técnico y de tarea cumpliendo los requerimientos y estandares
estipulados por la Junta Nacional de Bomberos de Colombia.

e Proponer y articular las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
procedimientos para el fortalecimiento de la actividad bomberil.

o Certificar técnica y operativamente a los cuerpos de bomberos voluntarios.

e Promover y realizar los analisis, estudios e investigaciones en materia de su
competencia.

e Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza

de la entidad

Organigrama

Figura 5. Estructura Organizacional DNBC
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Fuente: (Direccion Nacional de Bomberos Colombia, 2019).

4.6.2 Corporaciéon Prodesarrollo y Seguridad Del Municipio De Girardot.

Mision. La Mision Institucional de la Corporacion Pro desarrollo y Seguridad del
municipio de Girardot es la de asegurar y garantizar el bienestar y mejoramiento de
las condiciones de vida de la comunidad girardotefia y la regién, mediante el
desemperfio, la elaboracién y adaptacion de politicas, planes, programas y
proyectos, concertados dentro de un contexto interinstitucional con vinculacion
decidida de los sectores publicos, privados, comunitarios y de la sociedad en
general, en torno a la responsabilidad ambiental, la prevencion, atencion y
recuperacion de desastres, asignando para ello recursos con criterios de prioridad,
equidad, solidaridad que propicien una cultura de prevencién que conduzca a un
desarrollo humano sostenible. (Corporacion Prodesarrollo y Seguridad Girardot,
2018).
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Visién. La Corporaciéon Pro desarrollo y Seguridad del Municipio de Girardot, en el
marco de los principios de efectividad y transparencia de su talento humano, se
posicionara como Promotora de Soluciones Integrales y Sostenibles e impulsara
esquemas institucionales y empresariales auto sostenible que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades (Corporacion
Prodesarrollo y Seguridad Girardot, 2018).

Funciones. Se describe las funciones que debe cumplir la empresa, dando
conformidad al Acuerdo Municipal 026 de 2013 (Corporacion Prodesarrollo y
Seguridad Girardot, 2021):

e Adelantar los planes, programas y proyectos para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones. instrumentos.
medidas y acciones permanentes para el conocimiento prevencion reduccion del
riesgo y para el manejo de desastres, adquiriendo para tal fin bienes y servicios
necesarios para tal cometido;

e Fortalecer la actividad bomberil de conformidad con la ley 1575 de 2012 y
normas concordantes;

e Celebrar contratos con las formalidades consagradas en la constitucion y en la
ley;

e Celebrar convenios inter-administrativos con entidades publicas y demas
personas juridicas de derecho publico y privado del orden internacional, nacional,
departamental y municipal, para invertir 0 ejecutar recursos para proyectos atinentes
al objeto de la Corporacion;

e Prestar servicio de capacitaciones en seguridad, prevencién atencion del riesgo
tanto de servidores publicos como contratistas del Municipio de Girardot.

Organigrama
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Figura 6. Estructura Organizacional Corporacion Prodesarrollo y Seguridad

( OFICINA DE CONTROL
L INTERNO

Fuente: (Corporaciéon Prodesarrollo y Seguridad Municipio Girardot, 2018).

4.6.3 Recursos humanos. De acuerdo con los métodos utilizados para la
investigacién, se describe a continuacion el recurso humano del Cuerpo de
Bomberos de los Municipios de Girardot y Tocaima, Cundinamarca.
La estacién de Bomberos del Municipio de Girardot
Cuenta con 11 trabajadores los cuales se referencian a continuacion:

»= Personal con cargo de Bomberos Maquinista con 7 trabajadores

»= Personal con cargo de Bomberos Linea de Fuego con 5 trabajadores

La estacién de Bomberos del Municipio de Tocaima

Cuenta con 14 trabajadores los cuales se referencian a continuacion:
»= Personal con Cargo de Teniente con 1 trabajador
= Personal con Cargo de Sargento con 1 trabajador
» Personal con Cargo de Cabo con 1 trabajador

»= Personal con Cargo de Bombero Voluntario con 11 trabajadores
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4.6.4 Labor del bombero. La labor o las Funciones de los Bomberos van
encaminadas a la atencion de emergencias en el marco de la gestidn integral contra
incendios, asi mismo en la atencion de rescates en todas sus modalidades e
incidentes con materiales peligrosos, es por esto que son los encargados de la
coordinacion y el apoyo tanto técnico como operativamente en pro del bienestar y
seguridad de la sociedad (Direccion Nacional de Bomberos Colombia, 2019),
brindando una continua educacién a las personas en el tema de seguridad y
prevencion de incendios, ademas de responder a los llamados en la lucha contra
incendios y ante cualquier emergencias que pueda surgir. Es por estas
caracteristicas propias de su oficio que este personal implica el uso de una gran
gama de equipamiento que hace de esta labor mas eficiente y segura para los

trabajadores.

4.6.5 Manual de funciones. El manual de funciones es aquel documento formal en
donde se recopila las diferentes descripciones de los puestos de trabajo de una
organizacién. Por consiguiente, se conoceran las descripciones de los cargos que
se encuentran en las estaciones de Bomberos y las respectivas funciones a
desempeiiar.

El encargado de la representacion legal de la institucién es el Comandante, por lo
tanto debe contar con una seria de cursos para desempefiar su cargo como el de
sistema, comando e incidentes para bomberos, también el de gestion y
administracion de cuerpos de Bomberos, el cual debe contener una actualizacién
no mayor a tres afios. Como funcion principal es el encargado de implementar el
registro Unico nacional de estadistica (RUE), al igual que la actualizacion y
movimiento de la informacion respecto a las unidades que integran su institucion.
También, elige a los miembros para conforman la junta directiva de la delegacion
departamental y a los tres miembros de la junta departamental de bomberos. Ante
la ausencia de un titular el encargado de suplir la representacion legal del cuerpo

de bomberos es el Subcomandante.
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Para dar continuidad con los otros cargos establecidos en el manual de funciones
de bomberos, es importante definir la clasificacion de los bomberos dentro de una
organizacion, como lo es:

» Los Bomberos oficiales son aquellos empleados publicos, que presentan una

vinculacion legal con la entidad territorial.
» Los Bomberos voluntarios son aquellos participantes sin animo de lucro, que
apoyan a la institucion por servicio a la ciudadania.

De esta forma el personal operativo es caracterizado en tres rangos de oficiales:
En primer lugar, se encuentra el Capitan el cual debe contar con unos requisitos
minimos para el cargo como lo es: duracién en el servicio por veintitn (21) afios,
haber desempefiado el cargo de teniente durante 5 afios atras. Es el encargo de la
administracion, manejo del personal, material y tecnologia utilizada para la
prestacion del servicio.
Luego, se encuentra el Teniente el cual debe contar con unos requisitos minimos
para el cargo como lo es: haber cumplido 4 afios en el cargo de Subteniente y con
una duracién de mil doscientas (1200) horas de servicio. Es el encargado de
propiciar condiciones de trabajo adecuadas para el personal a cargo.
Por dltimo, el Subteniente el cual debe contar con unos requisitos minimos para el
cargo como lo es: haber cumplido 4 afos en el cargo de Sargento, contar con mil
doscientas (1200) horas de servicio. Se encarga de administrar el personal del area
a cargo.
Ademas, la organizacion cuenta con dos rangos suboficiales:
El Sargento es el encargado de coordinar los recursos y las acciones pertinentes
para la atencién de las emergencias, asi como el encargado de dar a conocer los
protocolos pertinentes. Este cargo busca unos requisitos minimos como lo es:
haber cumplido 4 afios en el cargo de Cabo mil doscientas (1200) horas de servicio.
El Cabo es el encargado de coordinar todos los procedimientos técnicos que realiza
el personal a su cargo. Este cargo busca unos requisitos minimos como lo es: haber
cumplido 4 afios en el cargo de bombero, asi como mil doscientas (1200) horas de
servicio voluntario.

En cuanto a los rangos operacionales encontramos:
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El Bombero el cual debe obtener una capacitacion de formacion adecuada con un
servicio requerido de 3 meses como unidad activa de la Institucion.es el encargado
de participar activamente en la ejecucion de los programas de prevencion y atencién
de incendios, brindan capacitaciones a la ciudadania, al igual que acuden al llamado
de emergencias.

A le edad de setenta (70) afios en unidades operativas no podran participar en la
atencion de emergencias. Pero pueden ejercer labores tipo logistico, administrativo
y de capacitacion.

Aspirante de bomberos voluntarios son aquellos que ingresan a escuelas de
formacién bomberil, al realizar su formaciéon ingresa como bombero en servicio
activo y esta persona no participa en actividades operativas que desarrolle el cuerpo
de bomberos hasta cumplir, aprobar y obtener el certificado de la capacitacion.

Material extraido de (Corporacion Prodesarrollo y Seguridad, 2016).
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5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION | DIMENSIONES | INDICADORE TIPO ESCALA | VALOR
INDEPENDIENT | CONCEPTUA S DE
E L MEDICIO
N
ACCIDENTES La OIT define | IDENTIFICACIO | LUGARES DE
LABORALES el accidente de | N DE TRABAJO
trabajo como PELIGROS - Distribucion
el suceso del personal
ocurrido enel | Segun el - Distribucion
curso del ministerio de peatones Cualitativa | nominal Si-no
trabajo 0 en salud define la - Distribucion
relacion con el | identificacion de | vehiculos y
trabajo, que peligros como, equipos
causa: un proceso para | - Distribucién
lesiones reconocer si iluminacion
profesionales | existe un peligro | -Ordeny
mortales; y definir sus limpieza
lesiones caracteristicas. | - Distribucion
profesionales de los
no mortales espacios de
trabajo
GESTION
PREVENTIVA
-Definicion de
funciones y
responsabilida
des de toda la
linea Cualitativa | nominal Si -no

jerarquica

- controles
periédicos en
instalaciones
- controles
periodicos en
equipos

- controles
periédicos en
lugares de
trabajo

- acciones de
seguimiento
- reuniones
periédicas
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- planificar el
trabajo a
realizar

AGENTES
BIOLOGICOS
- Exposicion
laboral a
contaminantes
- Manipulacion
de agentes
biolégicos

- Medidas de
proteccion
colectivas e
individual

- Reduccion al
minimo posible
del namero de
trabajadores
expuestos

- Medidas
técnicas
adecuadas

- Medidas
gestion de
residuos

- sefiales de
aviso
pertinentes.
-disposiciones
en materia de
seguridad e
higiene
-Formacioén e
informacion a
los
trabajadores
de riesgos
potenciales

Cualitativa

nominal

Si -no

CALORY
FRIO

- Limitar la
carga fisica de
trabajo en
periodos de
temperaturas
extremas

- Limitacién de
la duracion

Cualitativa

nominal

Si -no
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ante la
exposicion

- Reduccion de
la transmision
del calor a
través de
paredesy
techos

- Sistema de
climatizacién
del aire
-Suministros
de agua
potable en el
lugar de
trabajo.

- Proporcion
de prendas de
frente al calor.
- Programas
de formacién
al personal
para el
reconocimient
oyla
aplicacion de
primeros
auxilios frente
a problemas
de sobrecarga
térmica

- Realizar
reconocimient
0s médicos
especificos
previos y
periédicos.

CARGA
FISICA

- Se tiene en
cuenta las
caracteristicas
personales del
individuo
(sexo, edad,
peso, etc.)

- Se toma en
cuenta
condiciones
fisicas del

Cualitativa

nominal

Si -no
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trabajador y a
los
requerimientos
de la tarea.

- alternancia
de las
posturas (de
pie y sentada)
- Manejo de
Cargas segun
limites
establecidos
de manejo de
cargas

- repetitividad
de las tareas

CARGA
METAL

- Pausas
cortas 'y
frecuentes en
trabajos con
elevadas
demandas
mentales

- Adecuacion
de estimulos al
medio
utilizando la
combinacion
de mas de un
canal
sensorial.

- Disefio
ergonémico de
los

Mandos

- Reduccion la
carga de
trabajo en

el turno de
noche

- Disefio la
adecuacion
(cantidad y
complejidad)
de la
informacién
recibida

Cualitativa

nominal

Si -no

TRABAJO A
TURNOS




EVALUACION
DE RIESGOS DE
ACCIDENTES
LABORALES

EVALUACION

Segun el
ministerio de
trabajo y
asuntos
sociales, se
define como el
proceso
dirigido a
estimar la
magnitud de
aguellos
riesgos que no

- Se emplea
eleccion de los
turnos

- Los turnos
respetan el
maximo el
ciclo de suefio.
- Aumento del
nimero de
periodos en
los que se
puede dormir
de noche.

- Disminucién
del namero de
afios que el
individuo
realiza turnos,
segln
limitacion de
edad.

- Se establece
un sistema de
vigilancia
médica que
detecte la falta
de adaptacion
- Los turnos de
noche y de
tarde nunca
seran mas
largos que los
de mafana.

Cualitativa

nominal

Si -no

EVALUACION
DE LOS
RIESGOS

Segun la OIT lo
define como una
evaluacion
sistemética y/o
cuantificacion
del riesgo que
se deriva de la
exposicion a un
factor ambiental
peligroso,
teniendo en

Nivel de
deficiencia
La magnitud
de la
vinculacion
esperable
entre el
conjunto de
factores de
riesgo
considerados y
su relacion
causal directa
con el posible
accidente

Cualitativa

Discreta

Muy
deficien
te,
deficien
te,
mejora
ble,
acepta
ble
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hayan podido
evitarse,
obteniendo la
informacién
necesaria para
que el
empresario
esté en
condiciones de
tomar una
decision
apropiada
sobre la
necesidad de
adoptar
medidas
preventivas y,
en tal caso,
sobre el tipo
de medidas
que deben
adoptarse.

cuenta la
gravedad de las
consecuencias
de dicha
exposicion y las
medidas de
control
disponibles.

Nivel de
exposicién
Es una medida
de la
frecuencia con
la que se da
exposicion al
riesgo. Para
un riesgo
concreto, el
nivel de
exposicion se
puede estimar
en funcién de
los tiempos de
permanencia
en areas de
trabajo,
operaciones
con maquina,
etc.

Cualitativa

Discreta

Continu
a,
frecuen
te,
ocasion
al,
espora
dico

Nivel de
probabilidad
Accidente
puede ser
determinada
en términos
precisos en
funcién de las
probabilidades
del suceso
inicial que lo
generay de
los siguientes
sucesos
desencadenan
tes.

Cualitativa

Discreta

Muy
alta,
alta,
media,
baja

Nivel de
consecuencia
Se ha
establecido un
doble
significado; por
un lado, se
han
categorizado
los dafios
fisicos y, por
otro, los dafos
materiales.
Ambos

Cualitativa

Discreta

Mortal
0]
catastr
ofico,
muy
grave,
grave,
leve
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significados
deben ser
considerados
independiente
mente,
teniendo mas
peso los dafios

a personas

gue los dafios

materiales.
VALORACION | Clasificacién | Cualitativa | Discreta Trival
DEL RIESGO del riesgo Tolerab
Segun la oit lo le
define como un Modera
proceso de do
evaluar el(los) Importa
riesgo(s) que nte
surge(n) de Intolera
un(os) ble
peligro(s),
teniendo en
cuenta la

suficiencia de
los controles
existentes, y de
decidir si el(los)
riesgo(s) es
(son)
aceptable(s) o
no.
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 PARADIGMA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

La finalidad de ésta investigacion esta planteada como un analisis de los riesgos a
que estan expuestos los trabajadores del cuerpo de bomberos, situacion que
amerita estudiar con un enfoque cuantitativo, debido a que los datos recolectados
son susceptibles de ser observados y medidos en un paradigma positivista, por lo
gue la informacién recolectada fue analizada de manera estadistica por medio de
datos numéricos y textuales.

Ademas, el presente proyecto describe un enfoque explicativo desde los datos
recolectados, ya que se trabajo con un grupo poblacional desde la parte laboral,
para ir identificando los riesgos de accidentes laborales a los que se encontraban
expuestos, presentarlos a detalle y tratarlos para definir las intervenciones desde el
aspecto de la salud laboral en la enfermeria.

6.2 ENFOQUE Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

El enfoque de éste trabajo, como ya se menciond, fue de caracter cuantitativo desde
su caracterizacion, la cual permiti6 cumplir la perspectiva y lograr el efecto de
visualizar la incidencia de los riesgos de accidentes laborales en los cuerpos de
bomberos de los municipios de Girardot y Tocaima de la provincia del Alto
Magdalena. Ademas, el alcance del estudio es descriptivo, ya que el objetivo es
caracterizar los riesgos de accidentes a los que se exponen los trabajadores en su
cotidianidad.

Por otra parte, se buscoé identificar por medio de la observacion en el afio 2021,
como primera instancia, la presencia de los riesgos de accidentes laborales que
conllevan a diferentes problemas de salud, afectado principalmente a los cuerpos
de bomberos de los municipios a trabajar, en donde se evaludé el comportamiento

de la variable una sola vez respecto al tiempo del estudio.
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Agregando a lo anterior, la investigacion se enmarca en un disefio de investigacion
no experimental basada en elementos como:

“categorias, conceptos, variables, sucesos, comunidades o contextos que se dan
sin la intervencion directa, es decir; sin que se altere el objeto de investigacion. En
la investigacion no experimental, se observan los fendmenos o acontecimientos tal

y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos” (Abreu, 2012).

Esto se implement6 mediante la aplicacion de ocho cuestionarios basados en la
norma técnica practica espafiola (NTP) 330, y de estos cuestionarios, se aplicaron
en la presente investigacion los cuestionarios de: gestion preventiva, lugares de
trabajo; agentes bioldgicos, calor y frio; carga fisica, carga mental; ruido y trabajo a
turnos. Estos cuestionarios constan de un promedio de quince a veinte preguntas
cada uno, los cuales tienen como opciones de respuestas cerradas (si y no) que

permitié establecer el nivel de deficiencia.

Ademas, en conjunto con lo que se observé en la poblacion de estudio, esta
investigacion no experimental tiene diferentes disefios basandose especialmente en
el disefio transversal, ya que la investigacion se centrd en analizar el nivel o estado
de una o diversas variables en un momento dado o bien en cuél es la relaciéon entre

un conjunto de variables en un punto en el tiempo (Colmenares, s.f.).

Por consiguiente, la investigacion a partir de este tipo de disefio, se logroé recolectar
datos en diferentes momentos en cada estacion de bomberos durante el afio 2021,
con el propdsito de establecer los riesgos de accidentes laborales a los que se
encuentran constantemente expuestos, y se utilizd el disefio transeccional
descriptivo, el cual tiene como objetivo indagar la incidencia y los valores en que se
manifiesta una o mas variables, y en el caso de esta investigacion, el procedimiento
consiste en medir la incidencia en su lugar de trabajo y proporcionar la descripcién
de los riesgos de accidentes laborales a los que se encuentran expuestos este

personal de estudio.
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6.3 UNIDAD DE ANALISIS/ MUESTRA

Universo. Estuvo conformada por un total 1350 bomberos del departamento de
Cundinamarca.
Poblacién. Cuerpo de bombero de los municipios de Girardot y Tocaima.
Muestra. 25 bomberos pertenecientes a los cuerpos de bomberos de los
municipios de Girardot y Tocaima de la provincia del alto magdalena.
Muestreo. No probabilistico intencional con los siguientes criterios de inclusion:

e Bomberos oficiales y voluntarios

e Riesgo de accidente laboral

¢ Provincia del alto magdalena

e Laboren en los municipios de Girardot y Tocaima

6.4 APLICACION DEL METODO.

Partiendo desde las actividades propias de la profesiéon del Bombero, el cuerpo
oficial de Bomberos de los municipios de Girardot y Tocaima, son instituciones en
la que sus trabajadores se encuentran presentes en la manipulacion de
herramientas, maquinas, realizando sobresfuerzos fisicos, ademas de tener una
exposicion a fuentes de calor que sobrepasan temperaturas normales, realizar
trabajos en alturas, tener contacto con fuentes eléctricas, a la exposicion a
ambientes inadecuados, asi como la exposicién a picaduras de animales, y cortes
en la piel entre otras, las cuales son ocasionadas cuando el trabajador se expone a
estos riesgos sin la previa proteccidn, y pueden ocasionar accidentes, lesiones,
traumas y hasta la muerte.

Por lo anteriormente descrito, la metodologia utilizada en el presente trabajo es la
que describe la NTP 330: con el sistema simplificado de evaluacién de riesgos de
accidentes, que permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y, en
consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion; ademas, con el

meétodo de la NTP 330, se parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los
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lugares de trabajo para estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y evaluar
el riesgo asociado a cada deficiencia (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el
Trabajo, 1994).
A continuacion, se realizara una descripcion detallada del proceso a seguir en la
misma:
e En primer lugar, se realizara una consideracion del riesgo a analizar por
medio de una visita a la institucién, en donde se revisara el lugar de trabajo y
cada uno de los cargos que alli desempefan los trabajadores, describiendo
cuales son los cuestionarios de chequeo que pueden ser utilizados y se aplicara
el cumplimiento de los cuestionarios de chequeo segun el cargo a desempefiar
en la institucion.
e Después, se realizara la estimacién del nivel de deficiencia, la estimacién del
nivel de exposicion, calcular el nivel del riesgo y realizar una jerarquizacion de

las situaciones de riesgo y una priorizacion de las medidas preventivas.

Ademas, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene publicada
una metodologia practica para la Evaluacion de Condiciones de Trabajo, basada en
la aplicacion de 22 cuestionarios que tratan sobre las condiciones de trabajo,
exposicién a los diferentes medios de peligrosidad entre otros.

Por ello, para esta investigacion se procedera a realizar la aplicacion de 8
cuestionarios, los cuales son adecuados al fin previsto que es el de evaluar los
riesgos de seguridad del trabajador de cada institucion, teniendo como punto de
partida la aplicaciéon de los cuestionarios resultantes de los cargos desempefiados
y los riesgos de accidentes presentes en la labor diaria de cada uno de ellos.

Una vez ejecutados los cuestionarios en los puestos de trabajo, se iran clasificando
de acuerdo con su importancia para priorizar las acciones a adoptar, y para estimar
este nivel de deficiencia, se describiran los cargos que desempeiia cada trabajador
y el tipo de cuestionarios a aplicar en cada institucion.
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7. RECOLECCION DE LA INFORMACION Y ORGANIZACION DE DATOS

La metodologia aplicada consta de etapas relacionadas entre si denominadas:
consideracion del riesgo a analizar, aplicacion de cuestionarios en los lugares de
trabajo, estimacion del nivel de deficiencia, estimacion del nivel de probabilidad,

estimacion del nivel de riesgo y establecimiento de los niveles de intervencion.

7.1 Consideracion del riesgo a analizar
e Unidad de Bomberos del Municipio de Tocaima.

Tabla 9. Distribucién por cargos y cuestionarios a aplicar en la unidad de
bomberos de Tocaima.

CARGO CUESTIONARIOS RIESGOS
Teniente 00 Gestion preventiva N
) Fisicos
01 Lugares de trabajo o
Cabo o Biolégicos
11 Agentes biol6gico

_ Biomecanicos
Sargento 13 Ruido

16 Calor y frio

Ambientales

- Psicosociales
Bombero 19 Carga Fisica o
Ergondmicos
20 Carga mental Condici q dad
i ondiciones de segurida
Bombero Voluntario 21 Trabajo a Turnos 9

Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Unidad de Bomberos del Municipio de Girardot.

Tabla 10. Distribucion por cargos y cuestionarios a aplicar en la unidad de

bomberos de Tocaima

CARGO CUESTIONARIOS RIESGOS
00 Gestién preventiva Fisicos
n 01 Lugares de trabajo Biol6gicos
Bombero Maquinista
11 Agentes biolégico Biomecénicos
13 Ruido Ambientales
i 16 Calor y frio Psicosociales
Bombero linea de Fuego
19 Carga Fisica Ergonémicos
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20 Carga mental Condiciones de

21 Trabajo a Turnos seguridad

Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Después con el resultado de las deficiencias identificadas, se procede a determinar
la estimacién y el nivel de las mismas representadas en el método por medio de la

siguiente tabla:
Estimacion del nivel de deficiencia del cuestionario aplicado.
Nivel de deficiencia (ND) es la magnitud de la vinculacion esperable entre el

conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con el
posible accidente (INSHT, 1994).

Tabla 11. Estimacion del Nivel de Deficiencia Estacién de bomberos Tocaima

Cargo Teniente

Estacion de bomberos Tocaima

Cargo: teniente

Cuesti Cuesti Cuesti

_ _ . _ . ~ Cuestio
) onario onario  onario ~ Cuestio Cuestio Cuestio ]
Cuestion Cuestio . _ . nario
) 00 01 11 ] nario nario nario
ario » nario 21
) Gesti0 Lugare Agente 16 19 20 )
Cumplim 13 Trabajo
n s de s _ Calory Carga Carga
entado _ ~ . Ruido _ . a
prevent Trabaj biologi frio Fisica  mental
) Turnos
iva (o] cos
Estimaci
on del : : . . - : : :
Nivel d Mejora Mejora Deficie Deficie Deficie Mejora Mejora Mejora
ivel de
o ble ble nte nte nte ble ble ble
Deficienc
ia

Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).
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Tabla 12. Estimacion del Nivel de Deficiencia Estacion de bomberos Tocaima

Cargo Cabo
Estacion de bomberos Tocaima
Cargo: Cabo
Cuesti  Cuesti  Cuesti _
, , _ _ _ _ Cuestio
) onario onario  onario ~ Cuestio Cuestio Cuestio )
Cuestion Cuestio _ _ _ nario
_ 00 01 11 _ nario nario nario
ario y nario 21
) Gesti0 Lugare Agente 16 19 20 )
Cumplim 13 Trabajo
n s de s _ Calory Carga Carga
entado _ ~ . Ruido . -
prevent Trabaj biologi frio Fisica  mental
_ Turnos
iva (o] cos
Estimaci
6n del - : . Muy - . . muy
_ deficie Mejora Mejora o Deficie Mejora Mejora o
Nivel de Deficie deficie
o nte ble ble nte ble ble
Deficienc nte nte
ia

Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Tabla 13. Estimacion del Nivel de Deficiencia Estacion de bomberos Tocaima

Cargo sargento

Estacion de bomberos Tocaima

Cargo: Sargento

Cuestion
ario
Cumplim

entado

Cuesti
onario
00

Gestid

prevent

iva

Cuesti
onario
01
Lugare
s de
Trabaj

(0]

Cuesti

onario ~ Cuestio
Cuestio ]

11 ) nario
nario

Agente 16
13

S _ Calory

~ . Ruido _
biologi frio
cos

Cuestio
nario
19
Carga

Fisica

Cuestio
nario
20
Carga

mental

Cuestio
nario
21

Trabajo

Turnos
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Estimaci
on del
Nivel de
Deficienc

ia

Mejora
ble

Mejora
ble

: Muy .
Mejora - Deficie
Deficie
ble nte
nte

Mejora
ble

Mejora
ble

Muy
deficie

nte

Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021)

Tabla 14. Estimacion del Nivel de Deficiencia Estacion de bomberos Tocaima

Cargo bombero voluntario

Estacion de bomberos Tocaima

Cargo: bombero voluntario

Cuestion
ario
Cumplim

entado

Estimaci
on del
Nivel de
Deficienc

ia

Cuesti
onario
00
Gestio
n
prevent

iva

Mejora
ble

Cuesti
onario
01
Lugare
sde
Trabaj
0

Mejora
ble

Cuesti
onario ~ Cuestio
Cuestio )
11 ) nario
nario
Agente 16
13
S _ Calory
~ . Ruido _
biolégi frio
cos
_ Muy .
Deficie - Deficie
Deficie
nte nte
nte

Cuestio
nario
19
Carga

Fisica

Mejora
ble

Cuestio
nario
20
Carga

mental

Mejora
ble

Cuestio
nario
21
Trabajo

Turnos

Mejora
ble

Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021)
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Tabla 15. Estimacién del Nivel de Deficiencia Estacién de bomberos de Girardot

Cargo bombero Maquinista

Estacion de bomberos Girardot

Cargo: bombero Maquinista

Cuestion
ario
Cumplim

entado

Estimaci
on del
Nivel de
Deficienc

ia

Cuesti
onario
00
Gestio
n
prevent

iva

Mejora
ble

Cuesti
onario
01
Lugare
sde
Trabaj

(0]

Correct

a

Cuesti

onario ~ Cuestio
Cuestio )

11 ) nario
nario

Agente 16
13

S _ Calory

~ . Ruido .

biolégi frio

cos

. Muy .

Deficie o Deficie
Deficie

nte nte
nte

Cuestio
nario
19
Carga

Fisica

Mejora
ble

Cuestio
nario
20
Carga

mental

Mejora
ble

Cuestio
nario
21
Trabajo
a

Turnos

Deficie

nte

Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Tabla 16. Estimacién del Nivel de Deficiencia Estacion de bomberos de Girardot

Cargo bombero linea de fuego

Estacion de bomberos Girardot

Cargo: bombero linea de fuego

Cuestion
ario
Cumplim

entado

Cuesti
onario
00
Gestio
n
prevent

iva

Cuesti
onario
01
Lugare
sde
Trabaj

(0]

Cuesti

onario ~ Cuestio
Cuestio ]

11 ) nario
nario

Agente 16
13

S , Calory

_ ~ Ruido _
biol6gi frio
cos

Cuestio
nario
19
Carga

Fisica

Cuestio
nario
20
Carga

mental

Cuestio
nario
21
Trabajo
a

Turnos
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Estimaci

on del . Muy . : : .
_ Deficie Correct Correct o Deficie Mejora Mejora Deficie
Nivel de Deficie
o nte a a nte ble ble nte
Deficienc nte
ia

Posterior a presentar los datos recogidos con los niveles de deficiencia,
presentamos los datos recogidos con estimacion del nivel de probabilidad,

estimacion del nivel de riesgo y establecimiento de los niveles de intervencién

Tabla 17. Estimacion del nivel de probabilidad, estimacion del nivel de riesgo y

establecimiento de los niveles de intervencion estacion de bomberos Tocaima

estacion de bomberos Tocaima

Nivel de
Probabilid
Trabajo 6n ad

Puestos Nivel de
de Exposici

Significado
de los
diferentes
niveles de
probabilida
d

Nivel de
consecuenci

as

Determinaci
6n del nivel
de riesgo y
de

intervencion

Significad
o del nivel
de

intervenci

o6n

Tenient
12
e

Muy Alta

10

120(1Il)

Mejorar si
es
posible.
Seria
convenien
te
justificar
la
intervenci
6nysu
rentabilid
ad
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Corregir y
Sargent adoptar
2 12 Muy Alta 25 300 (I )
o] medidas
de control
Corregir y
Cabo 2 12 Muy Alta 25 300 (Il adoF)tar
medidas
de control
Mejorar si
es
posible.
Seria
bomber convenien
° 2 12 Muy Alta 10 120(1) o
voluntar justificar
io la
intervenci
onysu
rentabilid
ad

Tabla 18. Estimacion del nivel de probabilidad, estimacion del nivel de riesgo y

establecimiento de los niveles de intervencién estacion de bomberos Girardot

Estacion de bomberos Girardot

Cargo: Bombero

o Determinaci
Significado ) _ Significad
, _ , on del nivel
Puestos Nivel de Nivel de de los Nivel de _ o del
- - : de riesgo y ,
de Exposici Probabilid diferentes consecuenc q nivel de
e
Trabajo 6n ad niveles de ias _ _ Intervenci
__ intervencio
probabilidad on
n
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Bomber
0
Maquini
sta
Bomber
o linea
de
Fuego

18

18

Alta

Alta

25

25

425(1l)

425(1l)

Corregir y
adoptar
medidas

de control

Corregir y
adoptar
medidas

de control
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7. RESULTADOS E INTERPRETACION

En este apartado, y después de realizar la descripcibn de la metodologia
implementada en la presente investigacion, se presenta como punto de partida la
consideracion del riesgo a analizar por medio de una visita a cada una de las
instituciones, en donde se revisara el lugar de trabajo y cada uno de los cargos que
alli desempefian los empleados, describiendo los cuestionarios de chequeo que
pueden ser aplicados segun el riesgo de accidentabilidad.

Después de realizado el analisis de los riesgos presentados por los cargos laborales
que generan riesgos de accidentes establecidos por el método espafiol NTP 330,
los cuestionarios que se aplicaron en las estaciones de bomberos fueron en total de
ocho cuestionarios por cada cargo desempefiado.

Cuestionarios por Cargo de Trabajo de la estacion de Bomberos de Tocaima

Tabla 19. Cuestionarios por Cargo laboral estacién de bomberos Tocaima

Resultado Nivel de

Cargo Cuestionarios aplicados o
Deficiencia

Teniente 0O 1 11 13 16 19 20 21 Mejorable
Sargento 0O 1 11 13 16 19 20 21 Deficiente
Cabo 0O 1 11 13 16 19 20 21 Deficiente
Bombero Voluntario 0O 1 11 13 16 19 20 21 Mejorable

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Cuestionarios por Cargo de Trabajo de la estacion de Bomberos de Girardot

Tabla 20. Cuestionario por cargo laboral estacién de bomberos Girardot.

_ _ , Resultado Nivel de
Cargos laborales Cuestionarios aplicados o
Deficiencia
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Bombero Maquinista 0O 1 11 13 16 19 20 21 Deficiente

Bombero Linea de .
0 1 11 13 16 19 20 21 Deficiente
Fuego

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Estos seran aplicados en todos los cargos encontrados en cada una de las

estaciones de bomberos en estudio, teniendo en cuenta los riegos de accidentes:

Estaciéon de Bomberos Tocaima.

Resultado cuestionario N°00 gestion preventiva: todo accidente de trabajo que
conlleve a potenciales dafios es considerado como un fallo en la gestién por parte
de la institucion, es por esto que las intervenciones oportunas hacia la prevencion
de estos riesgos es un compromiso asumido en el campo de salud laboral (INSHT,
1994). Por lo tanto, este cuestionario ayudd a evidenciar que en la estacién de
bomberos de Tocaima no se cuenta con una oficina de salud ocupacional para
reportar cualquier tipo de incidente o accidente que pueda suceder durante su

ejercicio laboral.

Resultado del cuestionario n°01 lugares de trabajo: Teniendo en cuenta la
distribucién adecuada de los distintos espacios de trabajo, el cuestionario indica que
la estacion de bomberos cuenta con un espacio poco 6ptimo para la prestacion del
servicio y para la libre circulacion de personas y materiales, ya que se encuentran
obstaculos en las vias de circulacion, asi como un desorden general que puede

causar algun tipo de incidente o accidente laboral.

Resultado del cuestionario n° 11 agentes biologicos: Proporciona informacion sobre
el tipo de riesgo al que se encuentran expuestos el cuerpo de bomberos por
diferentes acciones propias de su labor como lo es la exposicidon a mordeduras de

animales, lesiones con objetos corto punzantes, entre otras.
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Resultado del cuestionario n°13 ruido: Se puede evidenciar la importancia que
conlleva la exposicion del ruido en el cuerpo de Bomberos debido a que hay altos
decibeles provocados por los sonidos del carro de bomberos, teniendo una posible

afectacion en la audicion.

Resultado del cuestionario n°16 calor y frio: El cuerpo de bomberos se encuentra
expuesto a diferentes cambios de temperaturas extremas, en donde la duracion del
trabajo en estos habientes conlleva a la deshidratacion ante la exposicion
aumentada de temperatura, con el fin de preservar y mantener la salud fisica y
mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales para lograr las mejores
condiciones laborales.

Resultado del cuestionario n°19 carga fisica: El cuerpo de bomberos se enfrenta
ante diferentes tipos de pesos en sus labores diarias, en donde manejan pesos por
encima de lo establecido, ya que con solo el peso del uniforme que utilizan para su

proteccion supera los 3 kg.

Resultado del cuestionario n°20 carga mental: El cuestionario de carga mental
aplica a los bomberos debido a que estan expuestos a niveles altos de
concentracion gue conllevan al estrés ya sea por la toma de decisiones claras y en
pro del bienestar fisico de la comunidad y de ellos mismos, ademas del tiempo de
reaccion; y por eso los bomberos estan en constante capacitaciones y
entrenamiento, lo cual no quiere decir que la carga mental va a disminuir, pero si va

a afrontar cada situacion de diferente manera.

Resultado del cuestionario n° 21 trabajo a turnos: El cuestionario arrojé resultados
que juegan un papel fundamental en el cuerpo de bomberos, debido a que hay
trabajadores que manejan sus propios horarios porque son bomberos voluntarios.
Esto no quiere decir que no existen trabajadores de planta, sino que ellos son los
encargados de estar veinticuatro horas pendientes de la estacién, y los voluntarios

tienen que informar que dia de la semana van a cubrir el turno para poder cuadrar
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los respectivos horarios, el cuestionario ayudé a determinar el funcionamiento
interno de turnos y que tanto afecta en la vida de los trabajadores fuera de sus

labores.

Estacion de bomberos Girardot.

Resultado del cuestionario n°00 gestidn preventiva: En la estacion de bomberos no
se cuenta con una oficina de salud ocupacional para reportar cualquier tipo de
incidente o accidente que pueda suceder durante su ejercicio laboral, debido a que
este cargo lo ocupan sustancialmente los mismos trabajadores desde su
experiencia, mitigando e identificando los posibles riesgos dentro y fuera de la

estacion de bomberos.

Resultado del cuestionario n°01 lugares de trabajo: Ayudd a determinar el orden
estructural y la distribucién del espacio de la estacion de bomberos, evaluando cada
area de trabajo y resaltando los obstaculos que puedan incidir en un accidente o un
incidente, ya que la estacidén cuenta con dos pisos, y en el primer piso se encuentra
el parqueadero de las maquinas de bomberos visibles desde la guardia, es un salén
que contiene cocina y bafio. También se evidencia estantes en donde guardan los

equipos de proteccion personal.

Resultado del cuestionario n® 11 agentes bioldgicos: Ayudo a identificar qué tanto
estan expuesto los bomberos a los agentes bioldgicos como mordeduras, derrames
de quimicos y enfermedades, debido a que dentro de su labor deben de manipular
estos agentes, aunque el personal de bombero esta capacitado siempre existe un
alto riesgo, el cuerpo de bomberos cumplen con los elementos de proteccién

personal pero no estan vacunados contra riesgos biologicos.
Resultado del cuestionario n°13 ruido: El cuestionario de ruido aplica a los bomberos

debido a que estan expuestos a las sirenas y a diferentes factores ambientales que

emiten demasiado ruido, la forma de ellos para mitigarlo es subir el vidrio del carro
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para que disminuya la contaminacién auditiva, pero esta no es barrera para su salud

auditiva.

Resultado del cuestionario n°16 calor y frio: El Cuerpo de Bomberos por las
caracteristicas propias de su oficio, estd siempre expuesto a niveles altos de
temperatura por largos periodos de tiempo, el cual puede generar un golpe de calor,
desmayos, deshidratacién, etc, asi como la exposicion a ambientes frios por

periodos cortos, que pueden generar riesgos de hipotermia.

Resultado del cuestionario n°19 carga fisica. Este cuestionario nos ayuda a
identificar el tipo de cargas, esfuerzo y trabajo al que estan expuestos el Cuerpo de
bomberos oficiales de Girardot, asi como patologias ocasionadas por este tipo de
trabajo que aumentan el riesgo de accidente. Evidenciando sobresfuerzos a causa
del equipamiento utilizado en sus labores diarias el cual supera los 3kg,
ocasionando lesiones que son presentadas a largo plazo.

Resultado del cuestionario n°20 carga mental: Se debe prestarle la debida atencién
y prevenir la aparicion de fatiga debido a la exposicion excesiva de tiempo ante el
manejo de situaciones internas de la institucion, incentivando a las pausas activas

gue permitan el relajamiento del estrés laboral.

Resultado del cuestionario n°21 trabajo a turnos: En la estacién de bomberos de se
tuvo en cuenta que la disponibilidad de sus horarios es de veinticuatro horas, en
donde se define en dos partes, el turno diurno (7am a 7pm) y turno nocturno (7pm
a 7am) con rotacion de cada 15 dias, y en donde se trabaja 6 dias a la semanay se
descansa 1 dia, y ante las emergencias, el comandante de guardia es la persona
encargada de la recepcion de llamadas y despacho de servicios, esta persona es

un bombero que se encuentra de turno y su labor se establece al inicio de la jornada.

A continuacion, se realiz6 la verificacion de la aplicacion y posteriores resultados de

los cuestionarios por cada cargo jerarquico descrito en cada estacion de bomberos,
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analizando cada uno de los puntos establecidos y realizando la respectiva

evaluacion.

Estimacion de Nivel de Deficiencia Estacion de Bomberos Tocaima

Tabla 21. Estimacion del Nivel de Deficiencia - Cargo Teniente. Bomberos
Tocaima.

Nivel de
Cuestionarios Deficiencias
Deficiencia

1. La direccion de la empresa muestra con su
comportamiento cotidiano, su preocupacion por las M2
condiciones de trabajo del personal
3. Se efecttian evaluaciones de los riesgos y de las
condiciones de trabajo existentes en la empresa para M2
aplicar las mejoras mas convenientes.
4. Se fijan y controlan periddicamente objetivos
concretos para mejorar las condiciones de trabajo M2

0 9. Existe un sistema interno de comunicaciones de
riesgos o deficiencias para su eliminacion. M2
13. Estan programadas las revisiones de instalaciones,
maquinas y equipos para controlar su funcionamiento D6
seguro.
14.Se investigan los accidentes de trabajo para eliminar
las causas que los han generado Pe
23. Se garantiza la vigilancia periddica de la salud de los
trabajadores. M2
2. Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de
paso. Pe
22. Las cargas trasladadas por las escaleras son de

1 pequefio peso y permiten las manos libres. M2
24. Es adecuada la iluminacién de cada zona (pasillos,
espacios de trabajo, escaleras), a su cometido M2

especifico.
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11

13

16

19

3. Existen zonas de trabajo diferenciadas que retinan los
requisitos recomendables para manipular los distintos
contaminantes biol6gicos

4. Los procedimientos de trabajo, evitan 0 minimizan la
liberacion de agentes bioldgicos en el lugar de trabajo

8. Los trabajadores reciben vacunacion especifica
expuestos a estos riesgos o los animales.

13.Esté& establecido un plan de emergencia que haga
frente a accidentes en los que estan implicados los
agentes bioldgicos

6. Se llevan a cabo reconocimientos médicos especificos
a las personas expuestas a ruido.

8. Se ha planificado la adecuacién de medidas
preventivas tendentes a la reduccién del ruido.

1. La temperatura del aire estd comprendidas entre 17°C
y 27°C en locales donde se realizan trabajos de tipo
sedentario (oficinas) o similares

2. La temperatura del aire estad comprendidas entre

14°C y 25°C en locales donde se realizan trabajos de
tipo ligero (dependientes, conductores, laborantes y
similares)

3. Est4 comprendida la humedad relativa, de los locales
de trabajo, entre el 30% y el 70%.

10.Si existen lugares de trabajo a temperaturas inferiores
a 10°C, se ha evaluado el riesgo de enfriamiento general
del cuerpo o de enfriamiento localizado de los tejidos
expuestos

11. Se limita la duracion del trabajo en caso de tener que
trabajar en el interior de las camaras frigorificas.

12.Se evitan los cambios bruscos de temperatura

6. Se realizan desplazamientos con cargas inferiores a 2
kg.

8. Para realizar las tareas se utiliza solo la fuerza de las

manos

M2

D6

D6

D6

D6

D6

D6

D6

D6

D6

D6

M2

M2

M2
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10.Si se manipulan cargas éstas son inferiores a 3 kilos M2

11. Los pesos que deben manipularse son inferiores a 25

. D6
14. El entorno se adapta al tipo de esfuerzo que debe
realizarse. Pe
2. Debe mantenerse la atencién menos de la mitad del
tiempo o solo de forma parcial be
4. Se puede cometer algun error sin que incida de forma

20 critica sobre instalaciones o personas (pa- ros, rechazos D6
de produccion, accidentes, etc.).
15. El entorno fisico facilita el desarrollo de la tarea. M2
3. Los trabajadores participan en la determinacién de los
equipos. M2
6. Se realiza una evaluacion de la salud antes de la

21 incorporacion al trabajo nocturno y posteriormente a D6
intervalos regulares.
8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. D6
12. La carga de trabajo es inferior en el turno de noche M2

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Para conocer una estimacién global del nivel de deficiencia por cada Cuestionario

en el Cargo de Teniente en la unidad de Bomberos, se preparo el siguiente cuadro.

Tabla 22. Nivel de Deficiencia. Cargo Teniente.

Cuestionario Cumplimiento Estimacion del Nivel de Deficiencia
Cuestionario 00 Gestion Preventiva Mejorable
Cuestionario 01 Lugares de trabajo Mejorable
Cuestionario 11 Agentes Biolégicos Deficiente
Cuestionario 13 Ruido Deficiente
Cuestionario 16 Calor y frio Deficiente
Cuestionario 19 Carga fisica Mejorable
Cuestionario 20 Carga mental Mejorable
Cuestionario 21 Trabajo a Turnos Mejorable
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Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo con la tabla anterior, muestra un resultado en cuanto al nivel de

deficiencia para el cargo de teniente como MEJORABLE, posicionandose en un

nivel 11l de intervencion para los cuestionarios 00 gestion preventiva, 01 lugares de

trabajo, 19 carga fisica, 20 carga mental y 21 trabajo a Turnos. Estos resultados

representan factores de riesgo bajos, el cual requiere de medidas preventivas

justificando la intervencion, y de igual forma se evidencia un resultado al nivel de

deficiencia como DEFICIENTE, posicionandose en un nivel Il de intervencion para

los cuestionarios 11 agentes biolégicos, 13 ruido, 14 calor y frio, los cuales

representan factores de riesgo de importancia significativa, y el conjunto de medidas

preventivas necesitan de correccion y adopcién de medidas de control.

Tabla 23. Estimacion del Nivel de Deficiencia - Cargo Sargento. Bomberos

Tocaima
Nivel de
Cuestionarios Deficiencias
Deficiencia
3. Se efectiian evaluaciones de los riesgos y de las
condiciones de trabajo existentes en la empresa para M2
aplicar las mejoras mas convenientes.
4. Se fijan y controlan periddicamente objetivos
concretos para mejorar las condiciones de trabajo. M2
7. Se consulta a los trabajadores afectados sobre
modificaciones y cambios en sus puestos de trabajo. M2
9. Existe un sistema interno de comunicaciones de
riesgos o deficiencias para su eliminacion. M
18. Se controla que los trabajos a subcontrata se
realicen en condiciones seguras. M
21. Las actividades preventivas que se realizan estan
recogidas documentalmente. M2
23. Se garantiza la vigilancia periddica de la salud de M2

los trabajadores.

79



11

13

16

2. Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de
paso.

14. Las escaleras fijas de cuatro peldafios o0 mas
disponen de barandillas de 90 cm de altura, rodapiés y
barras verticales o liston intermedio.

22. Las cargas trasladadas por las escaleras son de
pequefio peso y permiten las manos libres.

3. Existen zonas de trabajo diferenciadas que retinan
los requisitos recomendables para manipular los
distintos contaminantes biolégicos.

6. Esta establecido y se cumple un programa de
gestion de todos los residuos generados en el lugar de
trabajo.

7. Esta establecido y se cumple un programa para la
limpieza, desinfeccién y desinsectacion de los locales.
8. Los trabajadores reciben vacunacion especifica
expuesta a estos riesgos o los animales.

9. Los trabajadores tienen, usan y conocen las
caracteristicas de los equipos de proteccion individual
en las operaciones que las requieran.

13. Esté establecido un plan de emergencia que haga
frente a accidentes en los que estan implicados los
agentes bioldgicos.

5. Se realizan mediciones de ruido con la periodicidad y
condiciones.

6. Se llevan a cabo reconocimientos médicos
especificos a las personas expuestas a ruido.

7. Se suministran y utilizan protectores auditivos a las
personas expuestas a ruido.

8. Se ha planificado la adecuacion de medidas
preventivas tendentes a la reduccion del ruido.

2. La temperatura del aire esta comprendidas entre

14°C y 25°C en locales donde se realizan trabajos de

D6

D6

M2

M2

M2

M2

D6

D6

D6

D6

D6

D6

D6

D6
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19

20

21

tipo ligero (dependientes, conductores, laborantes y
similares)

5. Disponen, los locales de trabajo, de aislamiento
térmico suficiente.

7. Si existen situaciones de calor muy intenso (se
superan claramente los limites superiores expuestos en
las cuestiones 1, 2 y 3), se ha evaluado el riesgo de
estrés térmico.

12. Se evitan los cambios bruscos de temperatura.
15. Los trabajadores, en esos casos, disponen de los
equipos de proteccién individual adecuados.

3. Esta comprendida la humedad relativa, de los locales
de trabajo, entre el 30% y el 70%.

6. Se encuentran apantallados los focos de radiaciéon
térmica.

8. Si existen situaciones de calor muy intenso, en las
que, una vez evaluado, se concluye que existe riesgo
de estrés térmico, se limita el tiempo de permanencia.
10. Si existen lugares de trabajo a temperaturas
inferiores a 10°C, se ha evaluado el riesgo de
enfriamiento general del cuerpo o de enfriamiento
localizado de los tejidos expuestos.

4. Se respetan los limites propuestos respecto a
corrientes de aire en los locales de trabajo.

15. El entorno fisico facilita el desarrollo de la tarea.
3. Los trabajadores participan en la determinacion de
los equipos.

4. Los equipos de trabajo son estables

6. Se realiza una evaluacion de la salud antes de la
incorporacion al trabajo nocturno y posteriormente a
intervalos regulares.

8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia.

12. La carga de trabajo es inferior en el turno de noche.

D6

D6

M2

D6

M2

M2

M2

M2

D6

M2

M2

M2

D6

D6
M2
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13. Existe en la empresa una politica de limitacién para M2
trabajar en turno nocturno.

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Para conocer una estimacion global del nivel de deficiencia por cada Cuestionario
en el Cargo de Sargento en la unidad de Bomberos, se preparo el siguiente cuadro.

Tabla 24. Nivel de Deficiencia. Cargo Sargento.

Cuestionario Cumplimiento Estimacion del Nivel de Deficiencia
Cuestionario 00 Gestion Preventiva Mejorable
Cuestionario 01 Lugares de trabajo Mejorable
Cuestionario 11 Agentes Biolégicos Mejorable
Cuestionario 13 Ruido Muy Deficiente
Cuestionario 16 Calor y frio Deficiente
Cuestionario 19 Carga fisica Mejorable
Cuestionario 20 Carga mental Mejorable
Cuestionario 21 Trabajo a Turnos Muy Deficiente

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo con la tabla anterior, muestra un resultado en cuanto al nivel de
deficiencia para el cargo de sargento como MEJORABLE, posicionandose en un
nivel 11l de intervencion para los cuestionarios 00 gestion preventiva, 01 lugares de
trabajo y 11 agentes biolégicos. Estos resultados representan factores de riesgo
bajos, el cual requiere de medidas preventivas justificando la intervencién, de igual
forma se evidencia un resultado al nivel de deficiencia como DEFICIENTE,
posicionandose en un nivel Il de intervencién para el cuestionario 16 calor y frio, el
cual representa factores de riesgo de importancia significativa, y el conjunto de
medidas preventivas necesitan de correccién y adopcion de medidas de control, asi
mismo arroja un resultado al nivel de deficiencia como MUY DEFICIENTE,

posicionandose en un nivel | de intervencion para los cuestionario 13 Ruido y 21
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Trabajo a turnos, demostrando factores de riesgo en situacion critica, los cuales

requieren de correcciones urgentes.

Tabla 25. Estimacion del Nivel de Deficiencia - Cargo Cabo. Bomberos Tocaima

Cuestionarios Deficiencias Nivel de
Deficiencia

3. Se efectlian evaluaciones de los riesgos y de las
condiciones de trabajo existentes en la empresa para M2
aplicar las mejoras mas convenientes.
4. Se fijan y controlan periddicamente objetivos
concretos para mejorar las condiciones de trabajo. M
7. Se consulta a los trabajadores afectados sobre
modificaciones y cambios en sus puestos de trabajo. M
9. Existe un sistema interno de comunicaciones de
riesgos o deficiencias para su eliminacion. M
14. Se investigan los accidentes de trabajo para
eliminar las causas que los han generado Do
18. Se controla que los trabajos a subcontrata se
realicen en condiciones seguras. M2
21. Las actividades preventivas que se realizan estan
recogidas documentalmente. M2
23. Se garantiza la vigilancia periédica de la salud de
los trabajadores. M2
2. Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas
de paso. Do
14. Las escaleras fijas de cuatro peldafios 0 mas

1 disponen de barandillas de 90 cm de altura, rodapiés y D6
barras verticales o liston intermedio.
22. Las cargas trasladadas por las escaleras son de
pequefio peso y permiten las manos libres. M2
3. Existen zonas de trabajo diferenciadas que reldnan

11 los requisitos recomendables para manipular los M2

distintos contaminantes biolégicos.
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13

16

19

6. Esta establecido y se cumple un programa de
gestion de todos los residuos generados en el lugar de
trabajo.

7. Esta establecido y se cumple un programa para la
limpieza, desinfeccion y desinsectacion de los locales.
8. Los trabajadores reciben vacunacion especifica
expuesta a estos riesgos o los animales.

9. Los trabajadores tienen, usan y conocen las
caracteristicas de los equipos de proteccion individual
en las operaciones que las requieran.

13. Esta establecido un plan de emergencia que haga
frente a accidentes en los que estan implicados los
agentes biolégicos.

5. Se realizan mediciones de ruido con la periodicidad y
condiciones.

6. Se llevan a cabo reconocimientos médicos
especificos a las personas expuestas a ruido.

7. Se suministran y utilizan protectores auditivos a las
personas expuestas a ruido.

8. Se ha planificado la adecuacién de medidas
preventivas tendentes a la reduccion del ruido.

2. La temperatura del aire estd comprendidas entre
14°C y 25°C en locales donde se realizan trabajos de
tipo ligero (dependientes, conductores, laborantes y
similares)

5. Disponen, los locales de trabajo, de aislamiento
térmico suficiente.

6. Se encuentran apantallados los focos de radiacion
térmica.

12. Se evitan los cambios bruscos de temperatura.
15. Los trabajadores, en esos casos, disponen de los
equipos de proteccion individual adecuados.

3. Esta comprendida la humedad relativa, de los

locales de trabajo, entre el 30% y el 70%.

M2

M2

D6

D6

D6

D6

D6

D6

D6

D6

D6

M2

M2

D6

M2
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6. Se encuentran apantallados los focos de radiacion

o M2

térmica.
8. Si existen situaciones de calor muy intenso, en las
gue, una vez evaluado, se concluye que existe riesgo M2
de estrés térmico, se limita el tiempo de permanencia.
10. Si existen lugares de trabajo a temperaturas
inferiores a 10°C, se ha evaluado el riesgo de
enfriamiento general del cuerpo o de enfriamiento M2
localizado de los tejidos expuestos.
4. Se respetan los limites propuestos respecto a

20 corrientes de aire en los locales de trabajo. Do
15. El entorno fisico facilita el desarrollo de la tarea. M2
3. Los trabajadores participan en la determinacién de
los equipos. M2
4. Los equipos de trabajo son estables. M2
6. Se realiza una evaluacion de la salud antes de la
incorporacion al trabajo nocturno y posteriormente a D6

21 intervalos regulares.
8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. D6
12. La carga de trabajo es inferior en el turno de noche. M2
13. Existe en la empresa una politica de limitacion para M2

trabajar en turno nocturno.

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Para conocer una estimacion global del nivel de deficiencia por cada Cuestionario

en el Cargo de Cabo en la unidad de Bomberos, se preparo el siguiente cuadro.

Tabla 26. Nivel de Deficiencia. Cargo Cabo.

Cuestionario Cumplimiento Estimacion del Nivel de Deficiencia
Cuestionario 00 Gestion Preventiva Deficiente
Cuestionario 01 Lugares de trabajo Mejorable
Cuestionario 11 Agentes Biolégicos Mejorable
Cuestionario 13 Ruido Muy Deficiente
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Cuestionario 16 Calor y frio Deficiente

Cuestionario 19 Carga fisica Mejorable
Cuestionario 20 Carga mental Mejorable
Cuestionario 21 Trabajo a Turnos Muy Deficiente

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo con la tabla anterior, muestra un resultado en cuanto al nivel de
deficiencia para el cargo de sargento como MEJORABLE, posicionandose en un
nivel Il de intervencion para los cuestionarios 01 lugares de trabajo, 11 agentes
bioldgicos, 19 carga fisica y 20 carga mental. Estos resultados representan factores
de riesgo bajos, el cual requiere de medidas preventivas justificando la intervencion,
de igual forma se evidencia un resultado al nivel de deficiencia como DEFICIENTE,
posicionandose en un nivel Il de intervencion para el cuestionario 00 gestion
preventivay 16 calor y frio, los cuales representan factores de riesgo de importancia
significativa, y el conjunto de medidas preventivas necesitan de correccion y
adopcion de medidas de control, asi mismo arroja un resultado al nivel de deficiencia
como MUY DEFICIENTE, posicionandose en un nivel | de intervencion para los
cuestionario 13 Ruido y 21 Trabajo a turnos, demostrando factores de riesgo en

situacion critica, los cuales requieren de correcciones urgentes.

Tabla 27. Estimacion del Nivel de Deficiencia - Cargo Bombero Voluntario.
Bomberos Tocaima.

Nivel de
Cuestionarios Deficiencias
Deficiencia
1. La direccion de la empresa muestra con su
comportamiento cotidiano, su preocupacion por las M2
condiciones de trabajo del personal.
3. Se efectian evaluaciones de los riesgos y de las
0 condiciones de trabajo existentes en la empresa para M2
aplicar las mejoras mas convenientes.
4. Se fijan y controlan periédicamente objetivos M2

concretos para mejorar las condiciones de trabajo.
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11

13

9. Existe un sistema interno de comunicaciones de
riesgos o deficiencias para su eliminacion.

10. Hay establecido algun sistema de participacion de
los trabajadores en la mejora de la forma de realizar su
trabajo.

14. Se investigan los accidentes de trabajo para
eliminar las causas que los han generado

22. Los trabajadores con relaciones de trabajo
temporales tienen el mismo nivel de proteccion que los
restante trabajadores.

2. Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de
paso.

22. Las cargas trasladadas por las escaleras son de
pequefio peso y permiten las manos libres.

3. Existen zonas de trabajo diferenciadas que retnan
los requisitos recomendables para manipular los
distintos contaminantes biolégicos.

4. Los procedimientos de trabajo, evitan o0 minimizan la
liberacién de agentes biolégicos en el lugar de trabajo.
8. Los trabajadores reciben vacunacion especifica
expuesta a estos riesgos o los animales.

13. Esté establecido un plan de emergencia que haga
frente a accidentes en los que estan implicados los

agentes bioldgicos.
3. Se han realizado mediciones iniciales de ruido.

5. Se realizan mediciones de ruido con la periodicidad y
condiciones.

6. Se llevan a cabo reconocimientos médicos
especificos a las personas expuestas a ruido.

7. Se suministran y utilizan protectores auditivos a las

personas expuestas a ruido.

M2

M2

D6

D6

D6

M2

M2

D6

D6

D6

D6

D6

D6

D6
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16

19

20

21

1. La temperatura del aire estd comprendidas entre
17°C y 27°C en locales donde se realizan trabajos de
tipo sedentario (oficinas) o similares

2. La temperatura del aire estd comprendidas entre
14°C y 25°C en locales donde se realizan trabajos de
tipo ligero (dependientes, conductores, laborantes y
similares)

6. Se encuentran apantallados los focos de radiacion
térmica.

10. Si existen lugares de trabajo a temperaturas
inferiores a 10°C, se ha evaluado el riesgo de
enfriamiento general del cuerpo o de enfriamiento
localizado de los tejidos expuestos.

12. Se evitan los cambios bruscos de temperatura.

6. Se encuentran apantallados los focos de radiacion
térmica.

8. Si existen situaciones de calor muy intenso, en las

gue, una vez evaluado, se concluye que existe riesgo

de estrés térmico, se limita el tiempo de permanencia.

11. Se limita la duracion del trabajo en caso de tener
gue trabajar en el interior de las camaras frigorificas.
14. El entorno se adapta al tipo de esfuerzo que debe
realizarse.

2. La temperatura del aire estd comprendidas entre
14°C y 25°C en locales donde se realizan trabajos de
tipo ligero (dependientes, conductores, laborantes y
similares)

4. Se respetan los limites propuestos respecto a
corrientes de aire en los locales de trabajo

15. El entorno fisico facilita el desarrollo de la tarea.
2. El calendario de turnos se conoce con antelacion.

4. Los equipos de trabajo son estables.

D6

D6

M2

D6

M2

M2

M2

D6

D6

D6

D6

M2
M2
M2
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6. Se realiza una evaluacion de la salud antes de la
incorporacion al trabajo nocturno y posteriormente a D6

intervalos regulares.

8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. D6
10. La adscripcion continuada a un turno de noche es

inferior a dos semanas. M
12. La carga de trabajo es inferior en el turno de noche. M2

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Para conocer una estimacion global del nivel de deficiencia por cada Cuestionario
en el Cargo de Bombero Voluntario en la unidad de Bomberos, se prepard el
siguiente cuadro.

Tabla 28. Nivel de Deficiencia. Cargo Bombero Voluntario.

Cuestionario Cumplimiento Estimacion del Nivel de Deficiencia
Cuestionario 00 Gestion Preventiva Mejorable
Cuestionario 01 Lugares de trabajo Mejorable
Cuestionario 11 Agentes Bioldgicos Deficiente
Cuestionario 13 Ruido Muy Deficiente
Cuestionario 16 Calor y frio Deficiente
Cuestionario 19 Carga fisica Mejorable
Cuestionario 20 Carga mental Mejorable
Cuestionario 21 Trabajo a Turnos Mejorable

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo con la tabla anterior, muestra un resultado en cuanto al nivel de
deficiencia para el cargo de sargento como MEJORABLE, posicionandose en un
nivel Il de intervencion para los cuestionarios 00 gestion preventiva, 01 lugares de
trabajo, 19 carga fisica, 20 carga mental y 21 trabajo a turnos. Estos resultados
representan factores de riesgo bajos, el cual requiere de medidas preventivas
justificando la intervencion, de igual forma se evidencia un resultado al nivel de
deficiencia como DEFICIENTE, posicionandose en un nivel Il de intervencion para

los cuestionario 11 agentes bioldgicos y 16 calor y frio, los cuales representan
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factores de riesgo de importancia significativa, y el conjunto de medidas preventivas
necesitan de correccion y adopcion de medidas de control, asi mismo arroja un
resultado al nivel de deficiencia como MUY DEFICIENTE, posiciondndose en un
nivel | de intervencion para el cuestionario 13 Ruido, demostrando factores de riesgo

en situacion critica, el cual requiere de correcciones urgentes.

Estimacién de Nivel de Deficiencia Estacién de Bomberos Girardot

Tabla 29. Estimacion del Nivel de Deficiencia - Cargo Bombero Maquinista.
Bomberos Girardot.

Cuestionarios Deficiencias Nivel de
Deficiencia

10. Hay establecido algun sistema de participacion de
los trabajadores en la mejora de la forma de realizar su M2
trabajo.

0 22. Los trabajadores con relaciones de trabajo
temporales tienen el mismo nivel de proteccién que los M2
restante trabajadores.
3. Existen zonas de trabajo diferenciadas que retinan
los requisitos recomendables para manipular los M2
distintos contaminantes biolégicos.
4. Los procedimientos de trabajo, evitan 0 minimizan la
liberacion de agentes bioldgicos en el lugar de trabajo. po
8. Los trabajadores reciben vacunacién especifica
expuesta a estos riesgos o los animales. po
13. Esté establecido un plan de emergencia que haga
frente a accidentes en los que estan implicados los D6
agentes bioldgicos.
5. Se realizan mediciones de ruido con la periodicidad y

13 condiciones. PO
7. Se suministran y utilizan protectores auditivos a las D6

personas expuestas a ruido.
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16

19

20

21

8. Se ha planificado la adecuacién de medidas
preventivas tendentes a la reduccion del ruido.

1. La temperatura del aire esta comprendidas entre
17°C y 27°C en locales donde se realizan trabajos de
tipo sedentario (oficinas) o similares

2. La temperatura del aire estd comprendidas entre
14°C y 25°C en locales donde se realizan trabajos de
tipo ligero (dependientes, conductores, laborantes y
similares)

3. Estad comprendida la humedad relativa, de los
locales de trabajo, entre el 30% vy el 70%.

10. Si existen lugares de trabajo a temperaturas
inferiores a 10°C, se ha evaluado el riesgo de
enfriamiento general del cuerpo o de enfriamiento
localizado de los tejidos expuestos.

11. Se limita la duracién del trabajo en caso de tener
gue trabajar en el interior de las camaras frigorificas.
12. Se evitan los cambios bruscos de temperatura.

2. Se mantiene la columna en posicion recta.

6. Se realizan desplazamientos con cargas inferiores a
2 kg.

8. Para realizar las tareas se utiliza solo la fuerza de las

manos.
11. Los pesos que deben manipularse son inferiores a
25 kg.

2. Debe mantenerse la atencién menos de la mitad del
tiempo o solo de forma parcial.

4. Se puede cometer algun error sin que incida de
forma critica sobre instalaciones o personas (paros,
rechazos de produccion, accidentes, etc.).

15. El entorno fisico facilita el desarrollo de la tarea.

6. Se realiza una evaluacion de la salud antes de la
incorporacion al trabajo nocturno y posteriormente a

intervalos regulares.

D6

D6

D6

M2

D6

D6

M2
D6

M2

M2

D6

D6

D6

M2

D6
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8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. D6

12. La carga de trabajo es inferior en el turno de noche. M2

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Para conocer una estimacion global del nivel de deficiencia por cada Cuestionario
en el Cargo de Bombero Maquinista en la unidad de Bomberos, se preparo el
siguiente cuadro.

Tabla 30. Nivel de Deficiencia. Cargo Bombero Maquinista

Cuestionario Cumplimiento Estimacion del Nivel de Deficiencia
Cuestionario 00 Gestion Preventiva Mejorable
Cuestionario 01 Lugares de trabajo Correcta
Cuestionario 11 Agentes Biolégicos Deficiente
Cuestionario 13 Ruido Muy Deficiente
Cuestionario 16 Calor y frio Deficiente
Cuestionario 19 Carga fisica Mejorable
Cuestionario 20 Carga mental Mejorable
Cuestionario 21 Trabajo a Turnos Deficiente

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo con la tabla anterior, muestra un resultado en cuanto al nivel de
deficiencia para el cargo de bombero maquinista como MEJORABLE,
posicionandose en un nivel Il de intervencién para los cuestionarios 00 gestion
preventiva, 19 carga fisica y 20 carga mental. Estos resultados representan factores
de riesgo bajos, el cual requiere de medidas preventivas justificando la intervencion,
de igual forma se evidencia un resultado al nivel de deficiencia como DEFICIENTE,
posicionandose en un nivel Il de intervencion para los cuestionario 11 agentes
bioldgicos, 16 calor y frio y 21 trabajo a turnos, los cuales representan factores de
riesgo de importancia significativa, y el conjunto de medidas preventivas necesitan
de correccion y adopcion de medidas de control, asi mismo arroja un resultado al

nivel de deficiencia como MUY DEFICIENTE, posicionandose en un nivel | de
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intervencion para el cuestionario 13 Ruido, demostrando factores de riesgo en

situacion critica, el cual requiere de correcciones urgentes.

Por dltimo, se evidencia un resultado en cuanto al nivel de deficiencia como
CORRECTA, la cual se posiciona en un nivel IV de intervencion para el cuestionario

01 lugares de trabajo, el cual no necesita intervencion.

Tabla 31. Estimacion del Nivel de Deficiencia - Cargo Bombero Linea de Fuego.
Bomberos Girardot.

Cuestionarios Deficiencias Nivel de
Deficiencia

14. Se investigan los accidentes de trabajo para

eliminar las causas que los han generado. M2

0 22. Los trabajadores con relaciones de trabajo

temporales tienen el mismo nivel de proteccién que los M2
restantes trabajadores.

5. Se realizan mediciones de ruido con la periodicidad y D6

condiciones.
7. Se suministran y utilizan protectores auditivos a las

13 personas expuestas a ruido. Do
8. Se ha planificado la adecuacién de medidas
preventivas tendentes a la reduccion del ruido. Do
1. La temperatura del aire esta comprendidas entre
17°C y 27°C en locales donde se realizan trabajos de D6
tipo sedentario (oficinas) o similares
2. La temperatura del aire esta comprendidas entre

16 14°C y 25°C en locales donde se realizan trabajos de
tipo ligero (dependientes, conductores, laborantes y pe
similares)
3. Esta comprendida la humedad relativa, de los

M2
locales de trabajo, entre el 30% y el 70%.
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10.Si existen lugares de trabajo a temperaturas

inferiores a 10°C, se ha evaluado el riesgo de

enfriamiento general del cuerpo o de enfriamiento pe
localizado de los tejidos expuestos
11. Se limita la duracion del trabajo en caso de tener
gue trabajar en el interior de las cAmaras frigorificas. be
12. Se evitan los cambios bruscos de temperatura. M2
2. Se mantiene la columna en posicion recta. D6
6. Se realizan desplazamientos con cargas inferiores a
2 kg M2
19 8. Para realizar las tareas se utiliza solo la fuerza de las
manos. M2
11. Los pesos que deben manipularse son inferiores a
25 kg. Do
2. Debe mantenerse la atencion menos de la mitad del
tiempo o solo de forma parcial Do
4. Se puede cometer algun error sin que incida de
20 forma critica sobre instalaciones o personas (paros, D6
rechazos de produccion, accidentes, etc.).
15. El entorno fisico facilita el desarrollo de la tarea. M2
6. Se realiza una evaluacion de la salud antes de la
incorporacion al trabajo nocturno y posteriormente a D6
21 intervalos regulares.
8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. D6
12.La carga de trabajo es inferior en el turno de noche M2

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Para conocer una estimacion global del nivel de deficiencia por cada Cuestionario
en el Cargo de Bombero Linea de Fuego en la unidad de Bomberos, se preparé el
siguiente cuadro.

Tabla 32. Nivel de Deficiencia. Cargo Bombero Linea de Fuego.

Cuestionario Cumplimiento Estimacion del Nivel de Deficiencia

Cuestionario 00 Gestién Preventiva Deficiente
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Cuestionario 01 Lugares de trabajo Correcta

Cuestionario 11 Agentes Biolégicos Correcta
Cuestionario 13 Ruido Muy Deficiente
Cuestionario 16 Calor y frio Deficiente
Cuestionario 19 Carga fisica Mejorable
Cuestionario 20 Carga mental Mejorable
Cuestionario 21 Trabajo a Turnos Deficiente

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo con la tabla anterior, muestra un resultado en cuanto al nivel de
deficiencia para el cargo de bombero maquinista como MEJORABLE,
posicionandose en un nivel lll de intervencion para los cuestionarios 19 carga fisica
y 20 carga mental. Estos resultados representan factores de riesgo bajos, el cual
requiere de medidas preventivas justificando la intervencion, de igual forma se
evidencia un resultado al nivel de deficiencia como DEFICIENTE, posicionandose
en un nivel Il de intervencion para los cuestionario 00 gestion preventiva, 16 calor y
frio y 21 trabajo a turnos, los cuales representan factores de riesgo de importancia
significativa, y el conjunto de medidas preventivas necesitan de correccion y
adopcion de medidas de control, asi mismo arroja un resultado al nivel de deficiencia
como MUY DEFICIENTE, posicionandose en un nivel | de intervencion para el
cuestionario 13 Ruido, demostrando factores de riesgo en situacion critica, el cual
requiere de correcciones urgentes.

Por dltimo, se evidencia un resultado en cuanto al nivel de deficiencia como
CORRECTA, la cual se posiciona en un nivel IV de intervencion para los
cuestionarios 01 lugares de trabajo y 11 agentes biolédgicos, los cuales no necesitan

de intervencion.

A continuacién, se presenta una tabla en la que se realiza la evaluacion del nivel de
riesgo por cargo y estacion de bomberos evaluada, con la informacion de: Nivel de
Deficiencia, Nivel de Exposicion, Nivel de Probabilidad, Nivel de Consecuencia,

Nivel de Riesgo y Nivel de Intervencion.
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Evaluacion del Nivel Riesgo estacién de Bomberos Tocaima

Tabla 33. Evaluacion del Riesgo. Cargo Teniente

Cuestionarios NiI/(?I de. Nivel. (Ie Nivel.(.je Nivel de | N(::I Nivel d(.a
Deficiencia Exposicion Probabilidad Consecuencias _ Intervencion
Riesgo

M2 4(EC) 8 10 80 1

M2 4(EC) 8 10 80 1

M2 4(EC) 8 10 80 1

0 M2 4(EC) 8 10 80 1
D6 4(EC) 24 25 600 I

D6 4(EC) 24 10 240 Il

M2 4(EC) 8 10 80 1l

D6 3(EF) 18 10 180 Il

1 M2 2(EO) 4 25 100 1
M2 3(EF) 6 10 60 1

M2 2(EO) 4 10 40 1

1 D6 2(EO) 12 10 120 Il
D6 4(EC) 24 25 600 I

D6 3(EF) 18 60 1080 I

D6 3(EF) 18 25 450 Il

13 D6 3(EF) 18 25 450 Il
D6 4(EC) 24 25 600 I

D6 4(EC) 24 25 600 I

D6 A(EC) 24 10 240 Il

16 D6 3(EF) 18 25 450 Il
D6 3(EF) 18 25 450 Il

M2 4(EC) 8 25 200 Il

M2 3(EF) 6 10 60 1]

M2 3(EF) 6 25 150 I

19 M2 3(EF) 6 25 150 Il
D6 2(EO) 12 25 300 Il

D6 3(EF) 18 25 150 Il

20 D6 4(EC) 24 10 240 Il
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D6 3(EF) 18 25 450

M2 3(EF) 6 10 60
M2 2(EO) 4 10 40
’ D6 4(EC) 24 10 240
D6 4(EC) 24 10 240
M2 4(EC) 8 10 80

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo a la tabla anterior, muestra los resultados en cuanto a la evaluacion del
riesgo presentado para el cargo de teniente. Esta evaluacion del riesgo es medida
por los niveles de deficiencia, exposicion, consecuencia, probabilidad, nivel del
riesgo y nivel de exposicion los cuales estan representados por cuestionarios y por
los items que dieron como resultado “NO” el los cuestionarios de chequeo.

A continuacion, se describira la evaluacion del riesgo en general por cada
cuestionario aplicado:

Cuestionario 00 gestidon preventiva: se evidencia un nivel de deficiencia mejorable
(M) donde su valor cuantitativo es de dos (2), el nivel de exposicion es continua (EC)
con un valor cuantitativo de cuatro (4), nivel de probabilidad medio (M) estimado en
un valor cuantitativo de ocho (8), nivel de consecuencia leve (L), representado en
valor cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en
ochenta (80) y un nivel de intervencion lll, Mejorar si es posible.

Cuestionarios 01 lugares de trabajo, 19 carga fisica y 20 carga mental: se
evidencian en los cuestionarios un nivel de deficiencia mejorable (M) donde su valor
cuantitativo es de dos (2), el nivel de exposicién frecuente (EF) con un valor
cuantitativo de tres (3), nivel de probabilidad medio (M) estimado en un valor
cuantitativo de seis (6), nivel de consecuencia leve (L), representado en valor
cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en sesenta
(60) y un nivel de intervencion Ill, Mejorar si es posible.

Cuestionario 11 agentes biolégicos: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente
(D) donde su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion ocasional (EO)
con un valor cuantitativo de dos (2), nivel de probabilidad alta (A) estimado en un
valor cuantitativo de doce (12), nivel de consecuencia leve (L), representado en
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valor cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en
ciento veinte (120) y un nivel de intervencién Il, corregir y adoptar medidas de
control.

Cuestionarios 13 ruido, 16 calor y frio: se evidencian en los cuestionarios un nivel
de deficiencia deficiente (D) donde su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de
exposicién es continua (EC) con un valor cuantitativo de cuatro (4), nivel de
probabilidad muy alta (MA) estimado en un valor cuantitativo de venticuatro (24),
nivel de consecuencia leve (L), representado en valor cuantitativo de diez (10), nivel
de riesgo se representa cuantitativamente en doscientos cuarenta (240) y un nivel
de intervencion I, corregir y adoptar medidas de control.

Cuestionario 21 trabajo a turnos: se evidencia un nivel de deficiencia mejorable (M)
donde su valor cuantitativo es de dos (2), el nivel de exposicion ocasional (EO) con
un valor cuantitativo de cuatro (4), nivel de probabilidad medio (M) estimado en un
valor cuantitativo de ocho (8), nivel de consecuencia leve (L), representado en valor
cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en ochenta

(80) y un nivel de intervencion lll, Mejorar si es posible.

Tabla 34. Evaluacion del Riesgo. Cargo Sargento.

_ _ Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel )
Cuestionari o o - ) Nivel de
Deficienci  Exposici  Probabilida Consecuenci del y
0s i _ Intervencion
a on d as Riesgo
M2 4(EC) 8 10 180 Il
M2 4(EC) 8 10 80 Il
M2 3(EF) 6 10 60 Il
0 M2 4(EC) 8 10 80 i
M2 3(EF) 6 10 60 Il
M2 3(EF) 6 10 60 Il
M2 A(EC) 8 10 80 1]
1 D6 3(EF) 18 10 180 I

98



11

13

16

19

20

21

D6
M2
M2
M2
M2
D6
D6
D6
D6
D6
D6
D6
D6
D6
D6
M2
D6
M2
M2
M2
M2
D6
M2
M2
M2
D6

D6
M2
M2

3(EF)
3(EF)
2(EO)
2(EO)
3(EF)
4(EC)
4(EC)
3(EF)
2(EO)
3(EF)
3(EF)
3(EF)
4(EC)
3(EF)
3(EF)
4(EC)
4(EC)
3(EF)
3(EF)
3(EF)
3(EF)
3(EF)
3(EF)
2(EO)
4(EC)
4(EC)
4(EC)
4(EC)
4(EC)

18

24
24

10
10
10
10
10
25
10
60
10
25
25
10
25
25
10
25
10
10
10
25
25
25
10
10
10
10

10
10
10

180
60
40
40
60
600
240
1080
120
450
450
180
600
450
180
200
480
60
60
150
150
450
60
40
80

240
240

80
80

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).
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De acuerdo a la tabla anterior, muestra los resultados en cuanto a la evaluacion del
riesgo presentado para el cargo de sargento. Esta evaluacion del riesgo es medida
por los niveles de deficiencia, exposicion, consecuencia, probabilidad, nivel del
riesgo y nivel de intervencion los cuales estan representados por cuestionarios y por
los items que dieron como resultado “NO” el los cuestionarios de chequeo.

A continuacion, se describira la evaluacion del riesgo en general por cada
cuestionario aplicado:

Cuestionarios 00 gestion preventiva, 01 lugares de trabajo, 11 agentes biologicos,
19 carga fisica y 20 carga mental: se evidencian en los cuestionarios un nivel de
deficiencia mejorable (M) donde su valor cuantitativo es de dos (2), el nivel de
exposicion es (EF) con un valor cuantitativo de tres (3), nivel de probabilidad medio
(M) estimado en un valor cuantitativo de ocho (8), nivel de consecuencia leve (L),
representado en valor cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa
cuantitativamente en ochenta (80) y un nivel de intervencién Ill, Mejorar si es
posible.

Cuestionario 13 ruido: se evidencia un nivel de deficiencia deficiencia (D) donde su
valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicién continuada (EC) con un valor
cuantitativo de cuatro (4), nivel de probabilidad muy alta (MA) estimado en un valor
cuantitativo de veinticuatro (24), nivel de consecuencia grave (G), representado en
valor cuantitativo de veinticinco (25), nivel de riesgo se representa cuantitativamente
en seiscientos (600) y un nivel de intervencion I, correccion Urgente.

Cuestionario 16 calor y frio: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente (D) donde
su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion ocasional (EO) con un
valor cuantitativo de dos (2), nivel de probabilidad alta (A) estimado en un valor
cuantitativo de doce (12), nivel de consecuencia leve (L), representado en valor
cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en ciento
veinte (120) y un nivel de intervencion I, corregir y adoptar medidas de control.
Cuestionarios 13 ruido, 16 calor y frio: se evidencian en los cuestionarios un nivel
de deficiencia deficiente (D) donde su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de
exposicién es continua (EC) con un valor cuantitativo de cuatro (4), nivel de

probabilidad muy alta (MA) estimado en un valor cuantitativo de venticuatro (24),
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nivel de consecuencia leve (L), representado en valor cuantitativo de diez (10), nivel

de riesgo se representa cuantitativamente en doscientos cuarenta (240) y un nivel

de intervencion I, corregir y adoptar medidas de control.

Cuestionario 21 trabajo a turnos: se evidencia un nivel de deficiencia mejorable (M)

donde su valor cuantitativo es de dos (2), el nivel de exposicion ocasional (EO) con

un valor cuantitativo de cuatro (4), nivel de probabilidad medio (M) estimado en un

valor cuantitativo de ocho (8), nivel de consecuencia leve (L), representado en valor

cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en ochenta

(80) y un nivel de intervencion Ill, Mejorar si es posible.

Tabla 35. Evaluacion del Riesgo. Cargo Cabo.

Cuestionarios Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel del Nivel de
Deficiencia Exposicion Probabilidad Consecuencias Riesgo Intervencion
M2 4(EC) 8 10 180 I
M2 4(EC) 8 10 80 Il
M2 3(EF) 6 10 60 I
M2 4(EC) 8 10 80 I
0 D6 4(EC) 24 10 240 Il
M2 3(EF) 10 60 M
M2 3(EF) 10 60 M
M2 4(EC) 8 10 80 I
D6 3(EF) 18 10 180 I
1 D6 3(EF) 18 10 180 I
M2 3(EF) 10 60 Ml
M2 2(EO) 10 40 M
M2 2(EO) 10 40 Ml
M2 3(EF) 10 60 Ml
11 D6 4(EC) 24 25 600 I
D6 4(EC) 24 10 240 Il
D6 3(EF) 18 60 1080 |
13 Do 2(E0) 12 10 120 I
D6 3(EF) 18 25 450 Il
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D6 3(EF) 18 25 450

D6 3(EF) 18 10 180
D6 4(EC) 24 25 600
D6 3(EF) 18 25 450
16 M2 2(EO) 4 10 40
M2 4(EC) 8 25 200
D6 4(EC) 48 10 480
M2 3(EF) 6 10 60
Lo M2 3(EF) 6 10 60
M2 3(EF) 6 25 150
M2 3(EF) 6 25 150
. D6 3(EF) 18 25 450
M2 3(EF) 6 10 60
M2 2(EO) 4 10 40
M2 4(EC) 8 10 80
’ D6 4(EC) 24 10 240
D6 4(EC) 24 10 240
M2 4(EC) 8 10 80
M2 4(EC) 8 10 80

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo a la tabla anterior, muestra los resultados en cuanto a la evaluacion del
riesgo presentado para el cargo de cabo. Esta evaluacion del riesgo es medida por
los niveles de deficiencia, exposicion, consecuencia, probabilidad, nivel del riesgo y
nivel de intervencion los cuales estan representados por cuestionarios y por los
items que dieron como resultado “NO” el los cuestionarios de chequeo.

A continuacion, se describira la evaluacion del riesgo en general por cada
cuestionario aplicado:

Cuestionario 00 gestién preventiva: se evidencia un nivel de deficiencia mejorable
(M) donde su valor cuantitativo es de dos (2), el nivel de exposicion es continuada
(EC) con un valor cuantitativo de cuatro (4), nivel de probabilidad medio (M)
estimado en un valor cuantitativo de ocho (8), nivel de consecuencia leve (L),

representado en valor cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa
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cuantitativamente en ochenta (80) y un nivel de intervencion Ill, Mejorar si es
posible.

Cuestionario 01 lugares de trabajo: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente
(D) donde su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion frecuente (EF)
con un valor cuantitativo de tres (3), nivel de probabilidad alta (A) estimado en un
valor cuantitativo de dieciocho (18), nivel de consecuencia leve (L), representado en
valor cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en
ciento ochenta (180) y un nivel de intervencion Il, corregir y adoptar medidas de
control.

Cuestionario 11 agentes bioldgicos: se evidencian en los cuestionarios un nivel de
deficiencia mejorable (M) donde su valor cuantitativo es de dos (2), el nivel de
exposicion es ocasional (EO) con un valor cuantitativo de dos (2), nivel de
probabilidad bajo (B) estimado en un valor cuantitativo de cuatro (4), nivel de
consecuencia leve (L), representado en valor cuantitativo de diez (10), nivel de
riesgo se representa cuantitativamente en cuarenta (40) y un nivel de intervencion
lll, Mejorar si es posible.

Cuestionarios 13 ruido y 21 trabajo a turnos: se evidencian en los cuestionarios un
nivel de deficiencia deficiente (D) donde su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel
de exposicién continuada (EC) con un valor cuantitativo de cuatro (4), nivel de
probabilidad muy alta (MA) estimado en un valor cuantitativo de veinticuatro (24),
nivel de consecuencia grave (G), representado en valor cuantitativo de veinticinco
(25), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en seiscientos (600) y un nivel
de intervencion I, correccion Urgente.

Cuestionario 16 calor y frio: se evidencia un nivel de deficiencia mejorable (M) donde
su valor cuantitativo es de dos (2), el nivel de exposicién continuada (EC) con un
valor cuantitativo de cuatro (4), nivel de probabilidad media (M) estimado en un valor
cuantitativo de ocho (8), nivel de consecuencia grave (G), representado en valor
cuantitativo de veinticinco (25), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en
doscientos (200) y un nivel de intervencién I, corregir y adoptar medidas de control.
Cuestionarios 19 carga fisica y 20 carga mental: se evidencian en los cuestionarios

un nivel de deficiencia mejorable (M) donde su valor cuantitativo es de dos (2), el
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nivel de exposicion frecuente (EF) con un valor cuantitativo de tres (3), nivel de
probabilidad medio (M) estimado en un valor cuantitativo de seis (6), nivel de
consecuencia leve (L), representado en valor cuantitativo de diez (10), nivel de
riesgo se representa cuantitativamente en sesenta (60) y un nivel de intervencion

[ll, Mejorar si es posible.

Tabla 36. Evaluacion del riesgo. Cargo Bombero Voluntario.

Cuestionarios Ni?/(?I de- Nivel. d.e Nivel.(.je Nivel de | N;\;TI Nivel d(.a
Deficiencia Exposicion Probabilidad Consecuencias Intervencion
Riesgo
M2 4(EC) 8 10 30 m
M2 4(EC) 8 10 180 I
M2 4(EC) 8 10 80 Il
0 M2 4(EC) 8 10 80 "
M2 1(EO) 2 10 20 Y,
D6 3(EF) 18 10 180 I
D6 3(EF) 18 25 450 [
Do 3(EF) 18 10 180 I
1 M2 3(EF) 6 10 60 I
M2 2(EO) 4 10 40 m
D6 2(EO) 12 25 300 I
B D6 4(EC) 24 25 600 |
D6 3(EF) 18 60 1080 |
D6 4(EC) 24 10 240 "
D6 2(EO) 12 10 120 I
13 D6 3(EF) 18 25 450 "
D6 3(EF) 18 25 450 I
D6 4(EC) 24 25 600 |
D6 4(EC) 24 25 600 |
16 M2 2(EO) 4 10 40 "
D6 3(EF) 18 25 450 I
M2 4(EC) 8 25 200 I
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M2 3(EF) 6 10 60

1 M2 3(EF) 6 25 150
D6 2(EO) 12 25 300
D6 3(EF) 18 25 150
D6 4(EC) 24 10 240
20 D6 3(EF) 18 25 450
M2 3(EF) 6 10 60
M2 4(EC) 8 10 80
M2 4(EC) 8 10 80
’ D6 4(EC) 24 10 240
D6 4(EC) 24 10 240
M2 4(EC) 8 10 80
M2 4(EC) 8 10 80

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo a la tabla anterior, muestra los resultados en cuanto a la evaluacion del
riesgo presentado para el cargo de bombero voluntario. Esta evaluacion del riesgo
es medida por los niveles de deficiencia, exposicidén, consecuencia, probabilidad,
nivel del riesgo y nivel de intervencion los cuales estan representados por
cuestionarios y por los items que dieron como resultado “NO” el los cuestionarios
de chequeo.

A continuacion, se describira la evaluacion del riesgo en general por cada
cuestionario aplicado:

Cuestionarios 00 gestion preventiva y 21 trabajo a turnos: se evidencian en los
cuestionarios un nivel de deficiencia mejorable (M) donde su valor cuantitativo es
de dos (2), el nivel de exposicidon es continuada (EC) con un valor cuantitativo de
cuatro (4), nivel de probabilidad medio (M) estimado en un valor cuantitativo de ocho
(8), nivel de consecuencia leve (L), representado en valor cuantitativo de diez (10),
nivel de riesgo se representa cuantitativamente en ochenta (80) y un nivel de
intervencion Ill, Mejorar si es posible.

Cuestionarios 01 lugares de trabajo, 19 carga fisica y 20 carga mental: se

evidencian en los cuestionarios un nivel de deficiencia mejorable (M) donde su valor
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cuantitativo es de dos (2), el nivel de exposicion frecuente (EF) con un valor
cuantitativo de tres (3), nivel de probabilidad media (M) estimado en un valor
cuantitativo de seis (6), nivel de consecuencia leve (L), representado en valor
cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en sesenta
(60) y un nivel de intervencion Ill, Mejorar si es posible.

Cuestionario 11 agentes bioldgicos: se evidencia un nivel de deficiencia mejorable
(M) donde su valor cuantitativo es de dos (2), el nivel de exposicion ocasional (EO)
con un valor cuantitativo de dos (2), nivel de probabilidad alta (A) estimado en un
valor cuantitativo de doce (12), nivel de consecuencia grave (G), representado en
valor cuantitativo de veinticinco (25), nivel de riesgo se representa cuantitativamente
en trescientos (200) y un nivel de intervencion I, corregir y adoptar medidas de
control.

Cuestionarios 13 ruido: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente (D) donde su
valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion continuada (EC) con un valor
cuantitativo de cuatro (4), nivel de probabilidad muy alta (MA) estimado en un valor
cuantitativo de veinticuatro (24), nivel de consecuencia grave (G), representado en
valor cuantitativo de veinticinco (25), nivel de riesgo se representa cuantitativamente
en seiscientos (600) y un nivel de intervencion |, correccion Urgente.

Cuestionario 16 calor y frio: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente (D) donde
su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion frecuente (EF) con un valor
cuantitativo de tres (3), nivel de probabilidad alta (A) estimado en un valor
cuantitativo de dieciocho (18), nivel de consecuencia grave (G), representado en
valor cuantitativo de veinticinco (25), nivel de riesgo se representa cuantitativamente
en cuatrocientos cincuenta (450) y un nivel de intervencién Il, corregir y adoptar
medidas de control.

Por lo anterior, se preparé la siguiente tabla para la evaluacién del riesgo a nivel
global por cada cargo de trabajo:

106



Tabla 37. Evaluacion del Riesgo estacién de bomberos Tocaima

Puestos
de
Trabajo

Resultado
Cuestionarios Nivel de
Deficiencia

NE NP

Significado

de los Determinacion del
diferentes NC nivel de riesgo y de
niveles de intervencion

probabilidad

Teniente

Sargento

00 gestion
preventiva

01 lugares de
trabajo

11 agentes
biolégicos

13 ruido o
16 calor y frio Deficiente(6)
19 carga
fisica

20 carga
mental

21 trabajo a
turnos

00 gestién
preventiva

01 lugares de
trabajo

11 agentes
biolégicos

13 ruido

16 calor y frio

Deficiente(6)

19 carga
fisica
20 carga

mental

12

12

Alta 10 120(1Il)

Muy Alta 25 300 (Il
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21 trabajo a

turnos

00 gestion

preventiva

01 lugares de

trabajo

11 agentes

biolégicos
Cabo 13 ruido ~ Deficiente(6) 2 12 Muy Alta 25 300 (Il

16 calor y frio

19 carga

fisica

20 carga

mental

21 trabajo a

turnos

00 gestion

preventiva

01 lugares de

trabajo

11 agentes

biolégicos
bombero 13 ruido

_ ~ Deficiente(6) 2 12 Muy Alta 10 120(11)

voluntario 16 calor y frio

19 carga

fisica

20 carga

mental

21 trabajo a

turnos

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

108



La tabla anterior describe la evaluacion del riesgo segun el cargo desempefiado en
la estacion donde se estim6 a partir de los cuestionarios aplicados, para asi
conseguir un resultado global.

En donde por cada cargo a desempefiar en la estacion de bomberos de Tocaima
se aplicaron los 8 cuestionarios descritos arrojando los siguientes resultados:

Para cargo de teniente y bombero voluntario se evidencia un nivel de deficiencia
deficiente con valor cuantificado de dos (6), nivel exposicion ocasional (EO) con
valor cuantificado de dos (2), un nivel de probabilidad alto (A) con un valor
cuantificado de 12, un nivel de consecuencia leve (L) con valor cuantificado de diez
(10), un nivel de riesgo cuantificado en ciento veinte (120) y un nivel de intervencion
lll, el cual hace referencia a mejorar en la medida de lo posible y con previa
justificacion los riesgos encontrados en estos cargos.

Al igual que en los cargos de sargento y cabo se evidencia un nivel de deficiencia
deficiente (D) con valor cuantificado de seis (6), nivel de exposicién ocasional (EO)
con un valor cuantificado de dos (2), nivel de probabilidad alto (A) con un valor
cuantificado de doce (12), nivel de consecuencia grave (G) con valor cuantificado
de veinticinco (25), un nivel de riesgo cuantificado en trecientos (300) y un nivel de
intervencion Il, el cual hace referencia a corregir y adoptar medidas que sirvan para
controlar los riesgos evidenciados en estos cargos como lo son: falta de disposicién
para la vacunacion de los trabajadores ya que ellos se encuentran expuestos a
diferentes agentes bioldgicos que pueden convertirse en un incidente de trabajo que
genere lesiones a la salud, asi como las caracteristicas propias de su labor
presentan exposiciones a temperaturas extremas, generando lesiones a la salud a

corto plazo, entre otras.

Evaluacion del Nivel Riesgo estacion de Bomberos Girardot.

Tabla 38. Evaluacion del Riesgo. Cargo Bombero Maquinista

_ _ Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel del Nivel de
Cuestionarios L . . ) ) »
Deficiencia Exposicion Probabilidad Consecuencias Riesgo Intervencion

M2 1(EO) 2 10 20 IV
M2 3(EF) 6 10 60 I
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M2 2(EO) 4 10 40

" D6 2(EO) 12 25 300
D6 4(EC) 24 25 600
D6 3(EF) 18 60 1080
D6 3(EF) 18 25 450
13 D6 4(EC) 24 25 600
D6 4(EC) 24 25 600
D6 4(EC) 24 25 600
D6 4(EC) 24 25 600
6 M2 4(EC) 8 25 200
D6 3(EF) 18 25 350
D6 2(EO) 12 10 120
M2 4(EC) 8 10 80
D6 3(EF) 18 10 180
Lo M2 3(EF) 6 10 60
M2 3(EF) 6 25 150
D6 3(EF) 18 25 450
D6 4(EC) 24 10 240
20 D6 2(EO) 12 10 120
M2 3(EF) 6 10 60
D6 3(EF) 18 10 180
21 D6 3(EF) 18 10 180
M2 4(EC) 12 10 120

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo a la tabla anterior, muestra los resultados en cuanto a la evaluacion del
riesgo presentado para el cargo de bombero maquinista. Esta evaluacién del riesgo
es medida por los niveles de deficiencia, exposicion, consecuencia, probabilidad,
nivel del riesgo y nivel de intervencion los cuales estan representados por
cuestionarios y por los items que dieron como resultado “NO” el los cuestionarios
de chequeo.

A continuacion, se describira la evaluacion del riesgo en general por cada

cuestionario aplicado:
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Cuestionarios 00 gestion preventiva,19 carga fisica y 20 carga mental: se evidencian
en los cuestionarios un nivel de deficiencia mejorable (M) donde su valor cuantitativo
es de dos (2), el nivel de exposicidn es frecuente (EF) con un valor cuantitativo de
tres (3), nivel de probabilidad medio (M) estimado en un valor cuantitativo de seis
(6), nivel de consecuencia leve (L), representado en valor cuantitativo de diez (10),
nivel de riesgo se representa cuantitativamente en sesenta (60) y un nivel de
intervencidn Ill, Mejorar si es posible.

Cuestionario 01 lugares de trabajo: este cuestionario no presenta ningun riesgo para
trabajador se encuentra la estimacion de deficiencia como correcta por lo tanto en
nivel de intervencioén 1V, no se necesita intervencion.

Cuestionario 11 agentes bioldgicos: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente
(D) donde su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion ocasional (EO)
con un valor cuantitativo de dos (2), nivel de probabilidad alta (A) estimado en un
valor cuantitativo de doce (12), nivel de consecuencia grave (G), representado en
valor cuantitativo de veinticinco (25), nivel de riesgo se representa cuantitativamente
en trescientos (300) y un nivel de intervencién Il, corregir y adoptar medidas de
control.

Cuestionarios 13 ruido: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente (D) donde su
valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion continuada (EC) con un valor
cuantitativo de cuatro (4), nivel de probabilidad muy alta (MA) estimado en un valor
cuantitativo de veinticuatro (24), nivel de consecuencia grave (G), representado en
valor cuantitativo de veinticinco (25), nivel de riesgo se representa cuantitativamente
en seiscientos (600) y un nivel de intervencion |, correccion Urgente.

Cuestionario 16 calor y frio: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente (D) donde
su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion ocasional (EO) con un
valor cuantitativo de dos (2), nivel de probabilidad alta (A) estimado en un valor
cuantitativo de doce (12), nivel de consecuencia leve (L), representado en valor
cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en ciento
veinte (120) y un nivel de intervencion Il, corregir y adoptar medidas de control.
Cuestionario 21 trabajo a turnos: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente (D)

donde su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion frecuente (EF) con
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un valor cuantitativo de tres (3), nivel de probabilidad alta (A) estimado en un valor
cuantitativo de dieciocho (18), nivel de consecuencia leve (L), representado en valor
cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en ciento

ochenta (180) y un nivel de intervencion Il, corregir y adoptar medidas de control.

Tabla 39. Evaluacion del Riesgo. Cargo Bombero Linea de Fuego.

Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de Nivel del Nivel de

Cuestionarios

Deficiencia Exposicion Probabilidad Consecuencias Riesgo Intervencion

M2 2(EO) 2 10 8
0 M2 3(EF) 6 10 60
D6 3(EF) 18 25 450
13 D6 4(EC) 24 25 600
D6 4(EC) 24 25 600
D6 4(EC) 24 25 600
D6 4(EC) 24 25 600
6 M2 4(EC) 8 25 200
D6 3(EF) 18 25 350
D6 2(EO) 12 10 120
M2 4(EC) 8 10 80
D6 3(EF) 18 10 180
16 M2 3(EF) 6 10 60
M2 3(EF) 6 25 150
D6 3(EF) 18 25 450
D6 4(EC) 24 10 240
20 D6 2(EO) 12 10 120
M2 3(EF) 6 10 60
D6 3(EF) 18 10 180
21 D6 3(EF) 18 10 180
M2 4(EC) 12 10 120

v

1]
I
I

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

De acuerdo a la tabla anterior, muestra los resultados en cuanto a la evaluacién del

riesgo presentado para el cargo de bombero linea de fuego. Esta evaluacion del
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riesgo es medida por los niveles de deficiencia, exposicién, consecuencia,
probabilidad, nivel del riesgo y nivel de intervencion los cuales estan representados
por cuestionarios y por los items que dieron como resultado “NO” el los
cuestionarios de chequeo.

A continuacion, se describira la evaluacion del riesgo en general por cada
cuestionario aplicado:

Cuestionario 00 gestion preventiva: se evidencia un nivel de deficiencia mejorable
(M) donde su valor cuantitativo es de dos (2), el nivel de exposicién es ocasional
(EO) con un valor cuantitativo de dos (2), nivel de probabilidad bajo (B) estimado en
un valor cuantitativo de cuatro (4), nivel de consecuencia leve (L), representado en
valor cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en
cuarenta (40) y un nivel de intervencion Ill, Mejorar si es posible.

Cuestionario 13 ruido: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente (D) donde su
valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion continuada (EC) con un valor
cuantitativo de cuatro (4), nivel de probabilidad muy alta (MA) estimado en un valor
cuantitativo de veinticuatro (24), nivel de consecuencia grave (G), representado en
valor cuantitativo de veinticinco (25), nivel de riesgo se representa cuantitativamente
en seiscientos (600) y un nivel de intervencion |, correccion Urgente.

Cuestionario 16 calor y frio: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente (D) donde
su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion frecuente (EF) con un valor
cuantitativo de tres (3), nivel de probabilidad alta (A) estimado en un valor
cuantitativo de dieciocho (18), nivel de consecuencia grave (G), representado en
valor cuantitativo de veinticinco (21), nivel de riesgo se representa cuantitativamente
en trecientos cincuenta (350) y un nivel de intervencién Il, corregir y adoptar
medidas de control.

Cuestionarios 19 carga fisica y 20 carga mental: se evidencian en los cuestionarios
un nivel de deficiencia mejorable (M) donde su valor cuantitativo es de dos (2), el
nivel de exposicién es frecuente (EF) con un valor cuantitativo de tres (3), nivel de
probabilidad medio (M) estimado en un valor cuantitativo de seis (6), nivel de

consecuencia leve (L), representado en valor cuantitativo de diez (10), nivel de
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riesgo se representa cuantitativamente en sesenta (60) y un nivel de intervencion
[Il, Mejorar si es posible.

Cuestionario 21 trabajo a turnos: se evidencia un nivel de deficiencia deficiente (D)
donde su valor cuantitativo es de seis (6), el nivel de exposicion frecuente (EF) con
un valor cuantitativo de tres (3), nivel de probabilidad alta (A) estimado en un valor
cuantitativo de dieciocho (18), nivel de consecuencia leve (L), representado en valor
cuantitativo de diez (10), nivel de riesgo se representa cuantitativamente en ciento
ochenta (180) y un nivel de intervencion Il, corregir y adoptar medidas de control.
Por lo anterior, se preparo la siguiente tabla para la evaluacion del riesgo a nivel

global por cada cargo de trabajo:

Tabla 40. Evaluacién del Riesgo estacion de Bomberos Girardot.

Significado L
Determinacion
Resultado de los _ Significado
Cargo de _ ) _ _ del nivel de _
_ cuestionarios Nivel de NE NP diferentes NC del nivel de
Trabajo o _ riesgo y de _ y
Deficiencia niveles de ) . intervencion
. intervencion
probabilidad
00 gestién
preventiva
01 lugares
de trabajo
11 agentes
biol6gicos _
. Corregir y
13 ruido
Bombero o adoptar
o 16 calory  Deficiente(6) 3 18 Alta 25 425(11) )
Maquinista . medidas de
frio
control
19 carga
fisica
20 carga
mental

21 trabajo a

turnos
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00 gestién
preventiva
01 lugares
de trabajo
11 agentes
biol6gicos
13 ruido
16 calory

Bombero

linea de Deficiente(6) 3 18 Alta 25 425(11)

Fuego frio
19 carga
fisica
20 carga
mental
21 trabajo a

turnos

Corregir y
adoptar
medidas de

control

Fuente. (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021)

La tabla anterior describe la evaluacion del riesgo segun el cargo desempefiado en
la estacion donde se estim6 a partir de los cuestionarios aplicados, para asi
conseguir un resultado global.

En donde por cada cargo a desempeniar en la estacion de bomberos de Girardot se
aplicaron los 8 cuestionarios descritos arrojando los siguientes resultados:

Para cargo de bombero maquinista y bombero linea de fuego, se evidencia un nivel
de deficiencia deficiente con valor cuantificado de seis (6), nivel exposicion es
frecuente (EF) con valor cuantificado de tres (3), un nivel de probabilidad alto (A)
con un valor cuantificado de 18, un nivel de consecuencia grave (G) con valor
cuantificado de veinticinco (25), un nivel de riesgo cuantificado en cuatrocientos
veinticinco (425) y un nivel de intervencion I, el cual hace referencia a corregir y
adoptar medidas que sirvan para controlar los riesgos evidenciados en estos cargos
como lo son: los riesgos por la exposicion a ruidos que superan los decibeles y que
provocan lesiones a largo plazo, también las exposiciones a temperaturas extremas,

generando lesiones a la salud a corto plazo, entre otras.
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En respuesta a estas situaciones evaluadas, se hace necesario implantar medidas
preventivas las cuales se encuentran descritas en cada uno de los cuestionarios
aplicados para cada deficiencia evaluada en cada cargo de trabajo en las estaciones

de bombero en estudio.
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7. FORMULACION DE INTERVENCIONES

A continuacion se presentara la formulacion de las intervenciones por estaciones de

bomberos y los riesgos analizados con un nivel de intervencion de | y I, segun los

cuestionarios aplicados

Tabla 41. Formulaciéon de intervenciones en la estacién de bomberos de Tocaima

DEFICIENCIAS

NIVEL DE
INTERVENCION

FORMULACION DE
INTERVENCIONES

Estan programadas las revisiones

de instalaciones, maquinas y
equipos para controlar su

funcionamiento seguro.

Se investigan los accidentes de
trabajo para eliminar las causas

gue los han generado

Estan delimitadas y libres de

obstaculos las zonas de paso.

Las escaleras fijas de cuatro
peldafios o mas disponen de
barandillas de 90 cm de altura,
rodapiés y barras verticales o

listdn intermedio.

Los trabajadores reciben

vacunacion especifica expuesta a

estos riesgos o los animales.

Todos los elementos clave
con funciones de seguridad
deben ser revisados
periddicamente para asegurar
su fiabilidad.

Es necesario investigar el
mayor nimero posible, con la
participacién de los mandos
implicados. Registrar la
siniestralidad.

Determinar lugares de
disposicion de materiales
fuera de las zonas de paso y

senalizar.

Instalar barandillas

normalizadas.

Siempre gque se disponga de
vacunas eficaces y los
trabajadores lo deseen, se
debe contemplar la aplicacion

de las mismas
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Los trabajadores tienen, usan y
conocen las caracteristicas de los
equipos de proteccién individual
en las operaciones que las

requieran.

Esta establecido un plan de
emergencia que haga frente a
accidentes en los que estan
implicados los agentes biologicos.

Se realizan mediciones de ruido
con la periodicidad y condiciones
gue se indican en el RD
1316/1989.

Se llevan a cabo reconocimientos
médicos especificos a las
personas expuestas a ruido segln
lo indicado en el RD 1316/1989.

Se suministran y utilizan
protectores auditivos a las
personas expuestas a ruido, tal
como se indica en el RD
1316/1989.

Se ha planificado la adecuacién
de medidas preventivas tendentes

a la reduccion del ruido.

El empresario es el
responsable de proporcionar
las prendas y equipos de
proteccion individual y
controlar su correcta
utilizacion.

Contemple esta posibilidad.
Segun la peligrosidad del
agente biologico, se puede
generar un grave peligro para
la comunidad.

Extremar las medidas de
seguridad. Establecer
programas de control de
plagas.

Todo programa de gestion de
residuos peligrosos debe
contemplar la clasificacion,
sefializacion, y tratamiento de
los mismos.

Se debe establecer. La
utilizacién de materiales lisos,
impermeables y resistentes a
los productos empleados,
facilita esta tarea.

Siempre que se disponga de
vacunas eficaces y los
trabajadores lo deseen, se
debe contemplar la aplicacion

de las mismas
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La temperatura del aire esté
comprendidas entre 17°C y 27°C
en locales donde se realizan
trabajos de tipo sedentario

(oficinas) o similares

La temperatura del aire esta
comprendidas entre 14°C y 25°C
en locales donde se realizan
trabajos de tipo ligero
(dependientes, conductores,
laborantes y similares)

Si existen lugares de trabajo a
temperaturas inferiores a 10°C, se
ha evaluado el riesgo de
enfriamiento general del cuerpo o
de enfriamiento localizado de los

tejidos expuestos

Se evitan los cambios bruscos de

temperatura

Si existen situaciones de calor

muy intenso, en las que, una vez

evaluado, se concluye que existe Il
riesgo de estrés térmico, se limita

el tiempo de permanencia.

Los trabajos de bajo consumo
energético de- ben realizarse
en locales en los que se
adecue la temperatura del
aire a los mencionados
valores tal como indica el RD
486/1997

Los trabajos de consumo
energético moderado, como
los indicados, deben
realizarse en locales en los
que se adecue la temperatura
del aire a los mencionados
valores.

La combinacién de altos
valores de temperatura,
actividad fisica, humedad,
ropa inadecuada, etc., puede
generar riesgo de estrés
térmico, que debe ser
evaluado.

Los cambios de temperatura
Se deben, en lo posible,
atenuar o graduar, de
acuerdo con el RD 486/1997.

Debe evitarse dicho contacto
con la piel, si es procedente,
mediante aislamiento térmico

o confinamiento suficiente

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).
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La tabla anterior nos arroja las intervenciones a realizar de manera urgente para

aquellos riesgos presentaron un nivel de intervencién |, como lo son en el

cuestionario de ruido y de manera pronta con medidas de control para aquellos

riesgos que presentaron un nivel de intervencion Il, para la estacion de bomberos

del municipio de Tocaima.

Tabla 42. Formulaciéon de intervenciones en la estacion de bomberos de Girardot.

Deficiencias

Nivel de

Intervencion

formulaciéon de intervenciones

Los trabajadores reciben vacunacién
especifica expuesta a estos riesgos o
los animales.

Esta establecido un plan de
emergencia que haga frente a
accidentes en los que estan implicados
los agentes biolégicos.

Se suministran y utilizan protectores
auditivos a las personas expuestas a
ruido, tal como se indica en el RD
1316/1989.

Se ha planificado la adecuacién de
medidas preventivas tendentes a la

reduccion del ruido.

La temperatura del aire esta
comprendidas entre 17°C y 27°C en
locales donde se realizan trabajos de

tipo sedentario (oficinas) o similares

La temperatura del aire esta
comprendidas entre 14°C y 25°C en
locales donde se realizan trabajos de
tipo ligero (dependientes, conductores,
laborantes y similares)

Se realizan mediciones de ruido con la
periodicidad y condiciones que se
indican en el RD 1316/1989.

Siempre que se disponga de vacunas
eficaces y los trabajadores lo deseen, se
debe contemplar la aplicacion de las mismas

Contemple esta posibilidad. Segun la
peligrosidad del agente biolégico, se puede

generar un grave peligro para la comunidad

Se debe establecer. La utilizacion de
materiales lisos, impermeables y resistentes a

los productos empleados, facilita esta tarea.

Siempre que se disponga de vacunas
eficaces y los trabajadores lo deseen, se
debe contemplar la aplicacion de las mismas
Los trabajos de bajo consumo energético de-
ben realizarse en locales en los que se
adecue la temperatura del aire a los
mencionados valores tal como indica el RD
486/1997

Los trabajos de consumo energético
moderado, como los indicados, deben
realizarse en locales en los que se adecue la
temperatura del aire a los mencionados

valores.

Extremar las medidas de seguridad.

Establecer programas de control de plagas.
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Si existen lugares de trabajo a _ -~
Debe llevarse a cabo dicha evaluacién con la

metodologia de la norma UNE ENV ISO

11079 98 y cumplir con las prescripciones de

temperaturas inferiores a 10°C, se ha
evaluado el riesgo de enfriamiento Il
general del cuerpo o de enfriamiento

. N la mencionada norma.
localizado de los tejidos expuestos.

Se mantiene la columna en posicion Se debe evitar realizar torsiones e
recta. ! inclinaciones superiores a 20°.

Los pesos que deben manipularse son Reducir los pesos y/o las condiciones de su
inferiores a 25 kg. ! manejo

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

La tabla anterior nos arroja las intervenciones a realizar de manera urgente para
aguellos riesgos presentaron un nivel de intervencion I, como lo son en el
cuestionario de ruido y de manera pronta con medidas de control para aquellos
riesgos que presentaron un nivel de intervencion Il, para la estacion de bomberos

del municipio de Girardot.
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9. CONCLUSIONES

Es importante al momento de analizar los resultados y el cumplimiento de los
objetivos, asi como de la finalidad de la realizacion del presente trabajo de
investigacion, es determinar lo que se logré como resultados concluyentes y lo que
se refleja para posteriormente hacer una socializacion e implementacion de las
intervenciones a los trabajadores de cada cuerpo de bomberos de Girardot y
Tocaima, Cundinamarca.

En primer lugar, y en referencia a los resultados obtenidos en la evaluacion
diagnostica desde los objetivos trazados, se puede visualizar que los riesgos
presentados en los trabajadores de los cuerpos de bomberos estan de forma
constante y que al realizar la visita y la aplicacion de los cuestionarios basados en
la Norma Técnica Practica: 330, se permiti6 determinar y adquirir una visibn mas
detallada de los riesgos de accidentes laborales presentados en los bomberos, asi
como lo que se enfrentan en su dia a dia.

Ademas, desde la salud laboral de los trabajadores, y teniendo en cuenta la falta de
datos oficiales de los riesgos que presentan el cuerpo de bomberos, los resultados
obtenidos desde la implementacion de la Norma Técnica Practica: 330, se pudo
recopilar informacion valiosa para analizar los riesgos existentes ocasionados por
accidentes laborales desde su quehacer diario, en donde se puede aportar al
estudio de aquellos riesgos, que si bien es cierto se convierten en algo cotidiano,
puede hacer una diferencia para ampliar futuras investigaciones y en donde se
pueda prestar atencion a este tipo de trabajadores en especial, ya que, tal como se
evidencia en los resultados, su nivel de riesgo en su salud laboral es critico.

En este orden de ideas, y con el fin de hacer una valoracion para analizar diversos
aspectos en los cuales se necesita mayor intervencion en pro del mejoramiento de
la salud c de acuerdo a los riesgos y al nivel de los mismos, mediante la aplicacion

de los cuestionarios y sus posteriores resultados se hizo el respectivo analisis desde
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el instrumento metodoldgico, los cuales aquellos resultados se clasificaron a modo

general de la siguiente forma:

En la identificacién de riesgos, en cierta forma se sabe que el oficio de un
bombero representa un alto riesgo durante el cumplimiento de su deber, pero
con respecto a la aplicacion de los cuestionarios, arrojaron resultados que
parten desde factores fisicos, sonoros, biolégicos, mentales y laborales que
confirman el riesgo general al que estan expuestos diariamente, sin importar
el cargo de cada trabajador.

En la valoracién de los riesgos encontrados, en ambas estaciones de
bomberos Girardot y Tocaima, se pudo dar un analisis e identificar
caracteristicas desde los niveles de deficiencia y en lo prioritario que
representa cada intervencion desde la salud individual y laboral, determinado
por una organizacién jerarquica y clasificar esos niveles de riesgos mayores
y menores. Encontrando un nivel | de intervencion en los cuestionarios de
ruido, calor y frio y agentes bioldgicos, determinado los riesgos y la urgencia
de corregir en la poblacién de estudio.

Desde la formulacién de las intervenciones a partir de los resultados y
analisis de los riesgos encontrados en los trabajadores de los cuerpos de
bomberos de Girardot y Tocaima, se concluy6 que la necesidad de realizar
una intervencion desde la salud por medio de la prevencion y la
sensibilizacién es prioritaria a aplicar en estos espacios de trabajo, porque
sin bien el nivel critico de los riesgos sobresale, se requiere que la
intervenciones partan de problemas importantes y que son una constante
para los trabajadores, ayudando a mitigar el impacto dado por el hecho de

cumplir sus funciones a mediano y largo plazo.

Finalmente, y desde la valoracion de los riesgos presentes en un oficio como el

bombero en aspectos fisicos y mentales, hay informacién suficiente para formular

intervenciones a los trabajadores de cada cuerpo de bomberos de Girardot y

Tocaima, Cundinamarca, pero que por limitantes presentadas en cuanto a tiempo
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de aplicacion, disponibilidad, falta de informacién a nivel nacional y local en cuanto
a estadisticas y registros oficiales de conocimiento publico y cooperacion del
personal de bomberos y restricciones presenciales a causa del COVID-19, no se
lograron materializar las intervenciones en base a los resultados arrojados en la
investigacion, por lo que es importante desarrollar este tema de forma mas amplia

en futuras investigaciones.
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10. RECOMENDACIONES

Como se ha ido mencionando a lo largo de la presente investigacion, la falta de

informacion oficial acerca de los riesgos laborales y su relacion con la salud en un

trabajador del cuerpo de bomberos, se plantean una serie de puntos a forma de

recomendaciones, en los cuales se basan en los logros alcanzados y en el

cumplimiento de los objetivos determinados asi:

Se espera dar continuidad al proceso practico de este trabajo y establecer
una socializacion al implementar una herramienta que permita sensibilizar a
los trabajadores para que sean conscientes de los riesgos existentes al
desempeiniar su labor.

Por parte de los estudiantes de enfermeria que cursan el médulo de
trabajador, también que se continle ampliando las futuras investigaciones
con el fin de tener mas fuentes de informacion acerca de este temay buscar

minimizar los riesgos ya fundamentados en este proyecto.
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11. ANEXO: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

a. Cuerpo de bomberos voluntarios, Tocaima, Cundinamarca.
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b. Cuerpo de bomberos oficiales, Girardot, Cundinamarca.
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c. Cuestionarios aplicados y desarrollados

Cuerpo de bomberos voluntarios, Tocaima, Cundinamarca.

Cargo: Teniente

Cuestionario a. Cuestionario 00 gestion preventiva cargo Teniente

Gestion Preventiva

Cargo de trabajo: Teniente

Cumplimentado por:

Personas afectadas: 1

Fecha de aplicacion: 09-05-21 Fecha proxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. La direccion de la empresa muestra
con su comportamiento cotidiano, su
preocupacion por las condiciones de
trabajo del personal.

S| - Es importante mostrar interés, visitando los
lugares de trabajo, analizando accidentes y
tratando estos temas en las reuniones.

2. Estan definidas las funciones y
responsabilidades del personal con
mando para prevenir  riesgos
laborales.

S| NO Es necesario que toda la estructura de la
empresa ejerza funciones preventivas y
gue se exija su cumplimiento.

3. Se efectian evaluaciones de los
riesgos y de las condiciones de
trabajo existentes en la empresa
para aplicar las mejoras mas
convenientes.

Si - Evaluar los factores de riesgo, las
causas Y los dafos previsibles,
aplicando las técnicas de diagndstico
mas idéneas a cada caso.

4. Se fijan y controlan periédicamente
objetivos concretos para mejorar las
condiciones de trabajo.

Si - Fijar objetivos. Aportar los medios

necesarios para alcanzarlos y controlar los
resultados. Elaborar un programa al
respecto.

5. Los trabajadores reciben formacion y
adiestra- miento para realizar su
trabajo de forma correctay segura.

S| NO La formacic’)_n debe realizarse de acuerdo a
las exigencias de cada puesto y los
mandos deben participar en un plan de
accion continuada.

6. Los trabajadores son informados de
los riesgos existentes en los puestos
de trabajo y de la manera de
prevenirlos.

S| NO Los trabajadores seran debidamente
informa- dos verbalmente y, cuando sea
necesario, también con instrucciones
escritas.

7. Se consulta a los trabajadores
afectados sobre modificaciones y
cambios en sus puestos de trabajo.

S| NO Es necesario hacerlo, ya que el trabajador
es quien mejor conoce lo que sucede en su
lugar de trabajo.

8. Los trabajadores o sus representantes
participan o son consultados sobre
acciones que puedan tener efectos
sustanciales sobre su seguridad.

S| NO Es totalmente necesario establecer los
criterios para que la participacion de los
trabajadores sea posible y efectiva.

9. Existe un sistema interno de
comunicaciones de riesgos o
deficiencias para su eliminacion.

S| - Establecer un sistema agil para la

identificacion y comunicacién de
deficiencias que implique a los mandos en
su eliminacion.

10. Hay establecido algun sistema de
participacion de los trabajadores en
la mejora de la forma de realizar su

SI NO Deberia incentivarse el aporte de ideas de
mejora y su estudio y aplicacion,




jo. referente- mente mediante trabajo en
trabajo f t t diante trab
grupo.

11. Estan formalmente establecidos los Si NO E)?I f:r:;'g?egiliéirgaen;egﬁ!; ;}rggresa, s€
6rganos de prevencién legalmente gelac L
exigibles en la empresa; prevencion, comités y delegados de
aportandoles los medios necesarios. prevencion.

12. Existen procedimientos escritos de SI NO dea_lr gue se elaboren procedimientos de
trabajo en aquellas tareas que trabajo y velar para que el personal
pueden ser criticas por sus afectado los cumpla. Actualizarlos
consecuencias. periodicamente

13. Estan programadas las revisiones Si - Todos los elementos clave con funciones
de instalaciones, maquinasy equipos de seguridad deben ser revisados
para controlar su funcionamiento periédicamente para asegurar su fiabilidad.
seguro.

14. Se investigan los accidentes de S| - Es r_]ecesario inves_tigar e_I’mayor ndamero
trabajo para eliminar las causas que _poqble, con la p_artlmpacpr_] de Io_s mandos
los han generado. implicados. Registrar la siniestralidad.

15. Se efecttan  observaciones Sl NO Establec_er un sist_ema para que los
plncadas n los ugaresde e T e e e
para velar por la correcta realizacién p
de las tareas tareas del personal a su cargo.

16.Se facilitan equipos de proteccion S| NO Aﬂgnardeforma persona_llz_ada, cuidando
individual  certificados a  los quelos_ ,trabajadores participen en su
trabajadores que los requieren, seleccion.
exigiéndoles su uso. Elaborar norma al respecto.

17. Se vigila el cumplimiento de las S| NO Velar para que las compras se efectten
especificaciones de seguridad en la con los estandares de calidad y seguridad
adquisicion de maquinas, equipos y exigibles.
productos quimicos peligrosos.

18. Se controla que los trabajos a S| NO Cuidar que en los contratos figuren
subcontrata serealicen en especificaciones para que los trabajos se
condiciones seguras realicen de forma segura. Vigilar su

] cumplimiento.

19. Se aplica de forma generalizada la Si NO Cum‘pl_ir_lp legislado, u‘tilizando‘seﬁales de
legislacién vigente sobre prohibicién, advertencia de peligro o
sefializacion en los Ilugares de informaciones de uso obligatorio u otras.
trabajo.

20. Existe personal adiestrado en S| NO Debe haber pergonal adlest_r ado para
primeros auxilios e intervenciones actuar con celeridad en accidentes y
ante posibles emergencias emergencias. Elaborar planes de
existiendo procedimiento al respecto. emergencia.

21. Las actividades preventivas que se Sl NO Toda la informacion gengrada_dgberla
realizan estanrecogidas estar documentada y a disposicion de la
documentalmente autoridadlaboral.

22. Los trabajadores con relaciones de Si NO De_ben rECi?," atencion g§pecial respecto a
trabajo temporales tienen el mismo Ira |r|1_forn_1§1rr]:|on y:orgﬁacmntpflra la
nivel de proteccion que los restante ealizacion segura de sus tareas.
trabajadores.

23. Se garantiza la vigilancia periodica Sl - ?\ierfearl:tzea;;etrr];gggon ggnloesl resgos
de la salud delos trabajadores. > 4o, y L

consentimiento y respetando la intimidad
de los trabajadores.

Criterios de Valoracion

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Seis 0 mas deficientes.

2,0, 56,8 11,12, | 16, 17,
18, 21, 22.

BH 79 13151920,




Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

]
[ ]

Objetiva

[ 1
[ ]

B | [ ]
I

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario b. Cuestionario 01 Lugares de trabajo cargo Teniente

CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO
Cargo de trabajo: Teniente
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

09-05-21

Personas afectadas: 1

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. Son correctas las caracteristicas del . NO El pavimento serd consistente no
sueloy se mantiene limpio. resbaladizo y de facil limpieza.
Constituird un conjunto homogéneo llano

y liso y se mantendra limpio.

2. Estandelimitadasylibresde S| - Determinarlugares de disposicion de
obstéaculoslas zonas de paso. materia- les fuera de las zonas de paso

y sefalizar.

3. Se garantiza totalmente la visibilidad . NO Colocar espejos reflectores y sefializar o
de los vehiculos en las zonas de cambiar rutas, cuando sea necesario.
paso.

4. Laanchurade las vias de circulacion . NO Respetar las medidas  minimas
de personas o materiales es necesarias. Como minimo un pasillo
suficiente. peatonal tendra una anchura de un

metro.

5. Los pasillos por_los que circulan . NO Diferenciar en lo posible tales zonas. En
vehiculos permiten el paso de todo caso, aumentar la anchura y
personas sin interferencias. sefializar.

6. Los portones destinados a la . NO Disponer en su proximidad inmediata de
circulacion de vehiculos son usados puertas destinadas a tal fin, expeditas y
por los peatones sin riesgos para su totalmente identificadas.
seguridad.

7. Estan protegidas las aberturas en el . NO Instalar barandillas de 90 cm de alturay
suelo, los pasos y las plataformas rodapiés seguros y sefializados.
de trabajo elevadas.

8. Estan protegidas las zonas de paso . NO Proteger hasta una altura minima de 2,5
junto a instalaciones peligrosas. m.

9. Se respetan las medidas minimas del . NO Ampliar el ambito fisico
area de trabajo: 3 m de altura (en
oficinas 2,5 m.), 2 m? de superficie
libre y 10 m®de volumen.

10. Lasdimensiones adoptadas . NO La movilidad del personal se efectuara

en condiciones seguras.




permitenrealizarmovimientos

seguros.

11. El espacio de trabajo esta limpioy . NO Disponer de lugares de almacenamiento
ordenado, libre de obstéaculos y con y disposicion de materiales y equipos.
el equipamiento necesario. Mejorar los habitos y la organizacion del

trabajo.

12. Los espacios de trabajo estan . NO Proteger adecuadamente el espacio de
suficientemente  protegidos  de trabajo frente a interferencias o agentes
posibles riesgos externos a cada externos.
puesto (caidas, salpicaduras, etc.).

13. El acceso, permanencia y salida de . NO Implantar procedimientos redactados de
trabajadores a espacios confinados autorizaciones a trabajadores para estos
y a zonas con riesgo de caida, caida lugares de trabajo.
de objetos y contacto o exposicion a
agentes agresivos esta controlado.

14. Las escaleras fijas de cuatro . NO Instalar barandillas normalizadas.
peldafios o mas disponen de
barandillas de 90 cm de altura,
rodapiés y barras verticales o listén
intermedio.

15. Los peldafos son uniformes y NO (a:r?tir(rjzgglri’zgr?ttglsando ensudefecto bandas

antideslizantes. i

16. Estan bien construidas y concebidas . NO Deben resistir una carga movil de 500
para los fines que se utilizan. kg/cm? y con un coeficiente de seguridad

de cuatro.

17. Las escalas fijas y medios de acceso . NO Repztarafla_s ytestablecer un programa de
metélicos (plataformas, mantenimiento.
barandillas...), sometidos a la
intemperie, se encuentran en buenas
condicionesdeuso.

18. Se utilizan escaleras de mano solo . NO Vigilar sus caracteristicas constructivas y
para accesos ocasionales y en establecer un plan de revisiones.
condiciones de uso aceptables.

19. Estan bien calzadas en su base o . NO Evitar su uso en trabajos y accesos
llevan ganchos_, de sujecién en el sistematizados y vigilar las
extremo superior de apoyo. caracteristicas constructivas y el plan de

revisiones.

20. Tienen longitud menor de 5 m, salvo . NO Ut"'zaf esdcalerascgie resstgnmq de ci
que tengan resistencia garantizada. garantizada cuando sean de mas de cinco

metros.

21. Se observan habitos correctos de . NO Adiestrar en su utilizacion. Tanto el
trabajo en el uso de escaleras ascenso como el descenso se hara
manuales. siempre de frente alas mismas.

22. Las cargas trasladadas por las Sl - Las manos estaran libres para sujetarse
escaleras son de pequefio peso y a las escaleras.
permiten las manos libres.

23. Disponen las escaleras de tijera de . NO Colocar tirante.
tirante de enlace en perfecto estado.

24. Es adecuada la iluminacién de cada Si - lluminar respetando los minimos

zona (pasillos, espacios de trabajo,
escaleras), a su cometido especifico.

establecidos. Minimo en zonas de paso
de uso habitual = 50 lux.

Criterios de Valoracion

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Cinco o mas deficientes

5,6,7,8,12,13, 14, 15, 18, 23.

1,8 3 4,9, 10, 11, 16, 17, 19,
20,2188 B4

Resultado de la valoracién




Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

[ 1
[ ]

B | [ ]
I

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario c. Cuestionario 11 Agentes bioldgicos cargo Teniente

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

11. AGENTES BIOLOGICOS
1

Cargo de trabajo: Teniente
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

09-05-21

Personas afectadas:

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. El trabajo implica la manipulacion de . NO Pasar al siguiente cuestionario.
contaminantes  biolégicos o el
contacto con personas, anima-les o
productos que pueden estar
infectados.

2. Los trabajadores conocen el grado . NO La normativa espafiola clasifica los
de peligrosidad de los contaminantes biolégicos en cuatro

contaminantes biolégicos que “estan
opueden estar” presentes en el lugar

grupos segun supeligrosidad y el riesgo
de infeccién.

de trabajo.

3. Existen zonas de trabajo diferenciadas Sl - La normativa espafiola establece tres
que redinan los requisitos nivelesde contencion que llevan
rgcqmendables para ma_nlpul_ar los asociadas una seriede medidas
distintos contaminantes bioldgicos. preventivas aplicables.

4. Los procedimientos de trabajo, evitan Sl - Toda medida aplicable al foco de emision

ominimizan la liberacién de agentes
biolégicos en el lugar detrabajo.

del contaminante tiene una incidencia
significativa en la reduccién del riesgo

5. Se eyita la posibilidad de_ que los . NO Extremar las medidas de seguridad.
trabajadores puedan sufrir cortes, Establecer programas de control de
pinchazos, arafiazos, mordeduras, plagas.
etc.

6. Estd establecido y se cumple un . NO Todo programa de gestion de residuos
programa de gestion de todos los peligrosos debe contemplar la
re3|dt_Jos generados en el lugar de clasificacion, sefializacion, y tratamiento
trabajo. de los mismos.

7. Estd establecido y se cumple un . NO Se debe establecer. La utilizacion de

programa para la  limpieza,
desinfeccion y desinsectacion de los
locales.

materiales lisos, impermeables y
resistentes a los productos empleados,
facilita esta tarea.

8. Los trabajadores reciben
vacunacion especifica expuesta a
estos riesgos o los animales.

Sl

Siempre que se disponga de vacunas
eficaces y los trabajadores lo deseen, se
debe contemplar la aplicacion de las
mismas

9. Los trabajadores tienen, usan y
conocen las caracteristicas de los
equipos de proteccioén individual en

NO

El empresario es el responsable de
proporcionar las prendas y equipos de
proteccion individual y controlar su correcta
utilizacion.




las operaciones que las requieran.

10. Todos los trabajadores expuestos Si NO Parala prevencion de riesgos es
reciben formacion adecuada a sus fundamentalconocerlos. Planifique
responsabilidades, que les permita acciones formativas atodos los niveles.
desarrollar sus tareas
correctamente.

11. Se dispone de suficientes Si NO Debe mejorar esta situacion.

instalaciones sanitarias (lavabos,
duchas, vestuarios, etc.) y de areas
de descanso (comedor, zona de
fumadores, etc.).

12. Esta definido un protocolo de Sli NO Contemple esta posibilidad y cuide de su
primeros auxilios y disponen de mantenimiento.
medios para llevarlo a cabo.

13. Estd establecido un plan de SI - Contemple esta posibilidad. Segtn la
emergencia que haga frente a peligrosidad del agente biol6gico, se puede
accidentes en los que estan generar un grave peligro para la
implicados los agentes biolégicos. comunidad.

Criterios de Valoracioén

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Cuatro 0 mas respuestas 2,059 10 11, 1K Bs 78 12
consideradas deficientes

Resultado de la valoracioén

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

- T - -
. - C_ - -

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario d. Cuestionario 13 Ruido cargo Teniente

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

13. RUIDO Personas afectadas: 1

Cargo de trabajo: Teniente

Fecha de aplicacion: 09-05-21 Fecha préxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua

1. El ruido en el ambiente de trabajo Sli NO Pasar al siguiente cuestionario.
produce molestias, ocasional o
habitualmente.

2. El ruido obliga continuamente a S| NO La normativa esparfiola clasifica los
elevar la voz a dos personas que contaminantes biolégicos en cuatro
conversen a medio metro de grupos segun supeligrosidad y el riesgo
distancia. de infeccion.




3. Se han realizado mediciones S| NO La normativa espafiola establece tres
iniciales de ruido, segln se nivelesde contencién que llevan
establece en el RD 1316/1989. asociadas una seriede medidas

preventivas aplicables.

4. El nivel de ruido en los puntos Sli NO Toda medida aplicable al foco de emision
referidos es mayorde 80 dBA de del contaminante tiene una incidencia
promedio diario. significativa en la reduccién del riesgo

5. Serealizan mediciones de ruidoconla SI NO Extremar las medidas de seguridad.
periodicidad y condiciones que se Establecer programas de control de
indican en el RD 1316/1989. plagas.

6. Se llevan a cabo reconocimientos Sl - Todo programa de gestion de residuos
médicos especificos a las personas peligrosos debe contemplar la
expuestas a ruido segun loindicado clasificacion, sefializacién, y tratamiento
en el RD 1316/1989. de los mismos.

7. Se suministran y utilizan protectores Si NO Se debe establecer. La utilizacién de
auditivos a las personas expuestas a materiales lisos, impermeables y
ruido, tal como se indica en el RD resistentes a los productos empleados,
1316/1989. facilita esta tarea.

8. Se ha planificado la adecuacion de Si - Siempre que se disponga de vacunas
medidas preventivas tendentes a la eficaces y los trabajadores lo deseen, se
reduccion del ruido. debe contemplar la aplicacion de las

mismas

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Tres o mas deficientes. 3,5, .7_. 4,

Resultado de la valoracioén

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

- T - -
. - C_ - -

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario e. Cuestionario 01 Calor y frio cargo Teniente

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

16. CALOR Y FRIO Personas afectadas: 1
Cargo de trabajo: Teniente
Fecha de aplicacion: 09-05-21 Fecha préxima revision:

Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua




1. La temperatura del aire esta Sl - Los tra}b_ajos de bajo consumo
comprendidas entre 17°C y 27°C en energético de-benrealizarse enlocales
locales donde se realizan trabajos de en los quese ad_ecuela temperatura del
tipo sedentario (oficinas) o similares ﬁ:&?cz IglsRnBezggggggs valores tal como

2. La temperatura del aire esta S| - Los trabajos de consumo energético

comprendidas entre moderado, como los indicados, deben
14°C y 25°C en locales donde se realizarse en locales en los que se
realizan trabajos de tipo ligero adecue la temperaturadel aire a los
(dependientes, conductores, mencionados valores.
laborantes y similares)

3. Esta comprendida la humedad Si - La humedad relativa se mantendra

relativa, de los locales de trabajo,
entre el 30% y el 70%.

entre losvalores del 30% al 70%, excepto
cuando existan riesgos debidos a la
electricidad estética,que se mantendra
por encima del 50%.

4. Se respetan los limites propuestos en . NO Excepto en situaciones de calor muy
el RD 486/ 1997 respecto a intenso,la velocidad del aire no debe
corrientes de aire en los locales de exceder de los limites especificados en
trabajo. el RD 486/1997.

5. Disponen, los locales de trabajo, de . NO Los locales de trabajo cerrados deben
aislamiento térmico suficiente. poseer aislamiento térmico acorde con

las condiciones climaticas propias del
lugar, tal como indica el RD 486/1997.

6. Se encuentran apantallados los . NO Debe evitarse la incidencia de la

focos de radiacion térmica. radiacion térmica mediante
apantallamiento o aislandolas
superficies calientes.

7. Si existen situaciones de calor muy . NO La combinacién de altos valores de
intenso (se superan claramente los temperatura, actividad fisica, humedad,
limites superiores expuestos en las ropa inadecuada, etc., puede generar
cuestiones 1, 2 y 3), se ha evaluado riesgo de estrés térmico, que debe ser
el riesgo de estrés térmico. evaluado.

8. Si existen situaciones de calor muy . NO Debe limitarse el tiempo de
intenso, en las que, una vez ermanencia, pordebajo del maximo
evaluado, se concluye que existe p lculad P it Y tablecid ’
riesgo de estrés térmico, se limita el Faﬁné I(E)'\?igzlérig.r;rloses ablecidos en
tiempo de permanencia. a '

9. Se suministra agua a los . NO En esas situaciones los trabajadores

trabajadores en las situaciones de
trabajo mencionadas en la cuestion

deben recuperar el agua perdida,
ingiriendo como minimo un vaso de
agua cada 20 minutos.

10. Si existen lugares de trabajo a S| - Debe llevarse a cabo dicha evaluacién
temperaturas inferiores a 10°C, se ha con lametodologia de la norma UNE
evaluado el riesgo de enfriamiento ENV ISO 1107998y cumplirconlas
general del cuerpo o de enfriamiento prescripciones de lamencionada norma.
localizado de los tejidos expuestos.
11. Se limita la duracién del trabajo en SI - %Tn?cjtgijg?gts)a:%dlljarlzcgnsciles Ic?e
caso de tener que trabajar en el Jrecu eracion enJIuy areg clj'alidos deben
interior de las camaras frigorificas. p O 9 ’
ser como minimo las queestablece el
RD 1561/1995
12. Se evitan los cambios bruscos de Sl - Los cambios de temperatura Se deben,

temperatura.

en loposible, atenuar o graduar, de
acuerdo con elRD 486/1997.

tlegrﬁ pst-*,ltraet)ljll'satgnegt?{aertr?as d:mzlé?éar}fil:ss g . NO Debe evitarse dicho contacto con la piel,

calientes, disponen del aislamiento tsf es procedepte, me?'am‘? glsltam|ento

térmico o confinamiento, necesario para ermico o continamiento suficiente

evitar el contacto fortuito con la piel.

14. En caso de exposicion a . NO Es necesario sefializar el riesgo
temperaturas extremas, existe inminente, deacuerdo con lo dispuesto
sefializacién de aviso y precaucion. en el RD 485/1997.

15. Los trabajadores, en esos casos, . NO eDle(;zlrla rl:]tilgﬁ?(;soeé:i(l)(r:]kfli?]sa;?:rl];t)gse;:uando
disponen de losequipos de proteccion insuficiente ono procede (por ejemplo:
individual adecuados. . © ono procede (por ejemplo:

manipulacion de nitrégeno liquido, etc.)

16. Se lleva a cabo la vigilancia de la . NO Debe llevarse a cabo la correspondiente

salud adecuadacuando el trabajo

vigilancia de la salud de las personas




transcurre en ambientes muy expuestasadecuada a los riesgos
calurosos o muy frios. detectados.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Mas de 6 consideradas B2 2, 7, 8, o0, 13, 14, 5,6, @
- 15,16.
deficientes.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

- C_ - -
. - C_ - -

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario f. Cuestionario 01 Carga fisica cargo Teniente

CARGA DE TRABAJO

19. CARGA FISICA Personas afectadas: 1

Cargo de trabajo: Teniente

Fecha de aplicacion: 09-05-21 Fecha préxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua

1. El trabajo permite combinar la posicion Si NO Establecer pausas y proporcionar apoyos.
de pie- sentado.

rzéctsae mantiene la columna en posicién Si NO Se debe evitar realizar torsiones e

inclinaciones superiores a 20°.

3.‘ Se mantienen los brazos por debajo del Si NO Adecuar y redisefiar el puesto de trabajo.
nivel de los hombros.

4. La tarea exige desplazamientos. Si NO Pasar a la cuestion 7.

5. Los desplazamientos ocupan un tiempo S| NO Reducir el tiempo de los

inferior al 25% de la jornada laboral. A .
! desplazamientos yrealizar pausas.

6. Se realizan desplazamientos con SI -

A Reducirlas cargasy realizar
cargas inferiores a 2 kg.

desplazamientosinferiores a 2 metros.

7. El trabajo exige realizar un esfuerzo S| NO

Pasar a la cuestion 10.
muscular.




8. Para realizar las tareas se utiliza solo la S| -

Lafuerza necesaria pararealizar latarea
fuerza de las manos.

seratal que no requerira utilizar las del
cuerpo y laspiernas.

9. Los ciclos de trabajo son superiores a S| NO Se debe evitar el hacer movimientos
medio minuto. continuos y repetitivos.

.10‘ S.i se manipulan cargas éstas son S| - Pasar a la siguiente cuestion.
inferiores a 3 kilos.

11. Los pesos gque deben manipularse son SI - Reducir los pesos y/o las condiciones
inferiores a 25 kg. de sumanejo

12. La forma y volumen de la carga S| NO Se deben manejar manualmente las

ermiten asirla con facilidad. P ) .
p cargas so6lo si son de dimensiones

reducidas y se pueden asir faciimente.

13. El pesoy el tamafio de la carga S| NO Considerar edad, sexo, constitucion,
permite asirla con facilidad. embarazo, etc. de los trabajadores o
reducir la carga.

igfugrfgtoﬂgo dse%:?:gltiazl;rlstépo de Sl - Considerar la temperatura, humedad y
q ) espacio del entorno del trabajo.

15. Se ha formado al personal sobre la Si NO Se debe formar al trabajador sobre la

correcta manipulacion de cargas. correctamanipulacién de cargas.

16. Se controla que se manejen las cargas S| NO Se debe corregir. Posteriormente a la

de formacorrecta. formacion hay que establecer un

programa de seguimiento.

Criterios de Valoracioén

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Dos 0 mas deficientes. 2,39, 1,518, B 12, 13, W, 15, 16.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

[ ] [ ] I [ ]
Objetiva I:] I:] - I:]

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario g. Cuestionario 20 Carga mental cargo Teniente

CARGA DE TRABAJO

20. CARGA MENTAL Personas afectadas: 1
Cargo de trabajo: Teniente
Fecha de aplicacion: 09-05-21 Fecha proxima revision:

Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua
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1. El nivel de atencién requerido para la Si NO Pasar a la cuestion 4.
ejecucion de la tarea es elevado.
2. Debe mantenerse la atencion menos de Sl - Alternar tareas con distintos grados de
la mitad del tiempo o solo de forma exigencia a fin de prevenir situaciones de
parcial. fatiga,saturacion o hipovigilancia
3. Ademas de las pausas reglamentarias, S| NO Prever pausas cortas y frecuentes para
el trabajo permite alguna pausa. evitar la aparicién de la fatiga.
4. Se puede cometer algun error sin que S| - Facilitar el proceso de toma de decisiones
incida de forma critica sobre instalaciones (informacién suficiente, simbologia adecua-
0 personas (paros, rechazos de da, tiempo de respuesta, etc.).
produccién, accidentes, etc.).
5. El ritmo de trabajo viene dete[ml_nado S| NO Pasar a la cuestion 7.
por causas externas (cadena, publico,
etc.).
6. El ritmo de trabajo es facilmente Si NO Alternar con otros puestos, establecer
alcan_zablg por un trabajador con pausascortas.
experiencia.
7. El trabajo se basa en el tratamiento de S| - Pasar a otro cuestionario.
informacion (procesos automatizados,
informatica, etc.).
8. La informacion se percibe Si NO Comprobar el disefio de las sefiales o
correctamente. T ~
indicadores (tamafio, forma, contraste,
etc.) y su disposicién.
9. Se entiende con facilidad. SI NO Utilizar simbolos univocos y claros.
10. La cantidad de informacién que se S| NO Evitar una sobrecarga de informacion;
recibe es razonable. Se cuenta con la parce- lar la informacion. Facilitar la
informacién necesaria para el desempefio informacién necesaria.
de las tareas.
11. La informacion es sencilla, se evita la S| NO Facilitar la consulta de datos con
memorizacioén excesiva de datos. procedimientos escritos
12. El disefio de los mandos o paneles es S| NO Comprobar la adecuacion de los mandos
adecuado a la accion requerida. (funcién, posicion, correspondencia
mandos/ sefiales).
13. El trabajador tiene experiencia o S| NO Formar e informar.
conoce el proceso y los equipos.
14. El trabajo suele realizarse sin S| NO Evitar lo r_néxi_rpo posible I_as interrupciones
interrupciones. en la realizacion del trabajo.
15. El entorno fisico facilita el desarrollo S| NO Prestar atencién a los factores del

de la tarea.

entornofisico, especialmente al ruido.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Tres 0 mas deficientes.

B 3.8 9 10 11.

B 12,13 14, 1@

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

[ 1
[ ]

B | [ ]
I

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).
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Cuestionario h. Cuestionario 21 trabajo a turnos cargo Teniente

ORGANIZACION DEL TRABAJO

21. TRABAJO A TURNOS
Cargo de trabajo: Teniente
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

09-05-21

Personas afectadas: 1

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. El trabajo que se realiza es a turnos. Sl -

Pasar a otro cuestionario.

2. El calendario de turnos se conoce con S| NO Informar a los interesados con suficiente

antelacion. antelacion, de manera que puedan

organizarse sus actividades extralaborales.

3. Los trabajadores participan en la S| - Establecer los equipos teniendo en cuenta

' determinacién de los equipos las necesidades de los trabajadores

4. Los equipos de trabajo son estables. Sl NO Procurar que los m_iembros integrantes de

cada grupo sean siempre los mismos.

5. Se facilita la posibilidad de una Si NO Prever instalaciones adecuadas y
comida caliente yequilibrada. tiempo suficiente para comer

6. Se realiza una evaluacion de la salud S| - Deben realizarse estos reconocimientos. El
antes de laincorporacién al trabajo trabajador tiene derecho a un trabajo
nocturno y  posteriormente  a diurno si se reconocen problemas de salud
intervalos regulares. ligados al trabajo nocturno.

7. Eltrabajo implica los turnos Sli NO Pasar a otro cuestionario.

nocturnos.

8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. Sl - Situar los cambios de turno entre las 6h'y

las7h; las 14hy las 15h; y alrededor de
las 23 h.

9. Se procura que el nimero de noches S| NO Replantear la organizacion de los turnos,
de trabajo consecutivas sea minimo. aumentando el nimero de periodos en los

que se pueda dormir de noche.

10. La adscripcién continuada a un turno S NO No se trabajara en turno de noche mas de
de noche es inferior a dos semanas. dos semanas seguidas, salvo

voluntariamente.

11. Los servicios y medios de proteccion Sl NO Deben facilitarse los mismos servicios.

y prevencion en materia de
seguridad y salud son los mismos
que los de dia.

12. Lacargade trabajo esinferiorenel SI - Siempre que sea posible se exigira menor

turno de noche. carga de trabajo.

13. Existe en la empresa una politica Si NO Es recomendable limitar ?I n° de aﬁo§ que
de limitacion para trabajar en turno se trabaja a_tu_rno_s (por ejemplo 15 afios) y
nocturno establecer limitaciones por edad

' (desaconsejarlo a menores de 20 afios y a
mayores de 45 afios).

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Tres 0 mas deficientes.

Bl 11 13

2,8 4,59 10 @

12




Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
]

[ 1
[

B | [ ]
[

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cargo: Sargento

Cuestionario i. Cuestionario 00 gestion preventiva cargo Sargento

Gestion Preventiva

Cargo de trabajo: Sargento
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

10-07-21

Personas afectadas: 1

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. La direccion de la empresa muestra Sl NO Es importante fmosaar ir_lterés, visit_ando los
con su comportamiento cotidiano, su lugares de trabajo, analizando ac_mdentes y
preocupacion por las condiciones de tratando estos temas en las reuniones.
trabajo del personal.

2. Estan definidas las funciones y S| NO Es necesafio que toda la estructur_a de la
responsabilidades del personal con empresa ejerza funciones preventivas y
mando para prevenir  riesgos que se exija su cumplimiento.
laborales.

3. Se efectlian evaluaciones de los S| - Evaluar los factores de riesgo, las
riesgos y de las condiciones de causas y los dafios previsibles,
trabajo existentes en la empresa aplicando las técnicas de diagndéstico
para aplicar las mejoras mas mas idéneas a cada caso.
convenientes.

4. Se fijan y controlan periédicamente Sl - Fijar obj_etlvos. Aportar los medios
objetivos concretos para mejorar las necesarios para alcanzarlos y controlar los
condiciones de trabajo. resultados. Elaborar un programa al

respecto.

5. Los trabajadores reciben formacién y S| NO La formac@n debe realizarse de acuerdo a
adiestra- miento para realizar su las exigencias de cada puesto y los
trabajo de forma correctay segura. mandos deben participar en un plan de

accion continuada.

6. Los trabajadores son informados de S NO Los trabajadores seran debidamente
los riesgos existentes en los puestos informa- dos verbalmente y, cuando sea
de trabajo y de la manera de necesario, también con instrucciones
prevenirlos. escritas.

13




7. Se consulta a los trabajadores S| - Es necesario hacerlo, ya que el trabajador
' afectados sobre modificaciones y €s quien mejor conoce lo que sucede en su
cambios en sus puestos de trabajo. lugar de trabajo.

8. Los trabajadores o sus representantes Si NO ES. tqtalmente necesano'e'stab'lgcer los
participan o son consultados sobre criterios para que la participacion de los
acciones que puedan tener efectos trabajadores sea posible y efectiva.
sustanciales sobre su seguridad.

9. Existe un sistema interno de S - Establecer un sistema agil para la
comunicaciones de riesgos o identificacion y comunicacién de
deficiencias para su eliminacion. deficiencias que implique a los mandos en

su eliminacion.

10. Hay establecido algdn sistema de SI NO Deberia incentivarse el aporte de ideas de
participacion de los trabajadores en mejora y su estudio y aplicacion, -
la mejora de la forma de realizar su preferente- mente mediante trabajo en
trabajo. grupo.

11. Estan formalmente establecidos los Si NO E)?I f:r::g?eiiliéﬁn;zn:e?ﬁcl; Ser;]gresa, se
organos de prevencion legalmente gelac L
exigibles en a empresa; prevencion, comités y delegados de
aportandoles los medios necesarios. prevencion.

12. Existen procedimientos escritos de S NO Cuidar que se elaboren procedimientos de
trabajo en aquellas tareas que trabajo y velar para que el personal
pueden ser critcas por Ssus afectado los cumpla. Actualizarlos
consecuencias. periédicamente

13. Estan programadas las revisiones S| NO Todos Io_s elementos clave con funciones
de instalaciones, maquinasy equipos de seguridad deben ser revisados
para controlar su funcionamiento periédicamente para asegurar su fiabilidad.
seguro.

14. Seinvestigan los accidentes de Si NO Es necesario investigar e_I,mayor nlmero
trabajo para eliminar las causas que _p05|_ble, con la participacion de Io_s mandos
los han generado. implicados. Registrar la siniestralidad.

15. Se efectian  observaciones Sl NO Establecer un sistema para que los
planeadas en los lugares de iabajo peribdicaments observaciones de as
para velar por la correcta realizacion p
de las tareas tareas del personal a su cargo.

16.Se facilitan equipos de proteccion S| NO A&gnardefonfma persona]gada, cuidando
individual  certificados a  los quelos_ ,trabajadores participen en su
trabajadores que los requieren, seleccion.
exigiéndoles su uso. Elaborar norma al respecto.

17. Se vigila el cumplimiento de las Si NO Velar para que las compras se efectiien
especificaciones de seguridad en la con los estandares de calidad y seguridad
adquisicion de maquinas, equipos y exigibles.
productos quimicos peligrosos.

18. Se controla que los trabajos a Si - Cuidar que en los contratos figuren
subcontrata serealicen en especificaciones para que los trabajos se
condiciones seguras realicen de forma segura. Vigilar su

) cumplimiento.

19. Se aplica de forma generalizada la S| NO Cum_p|'|r_|’o legislado, u_tlllzando.seﬁales de
legislacion vigente sobre prohibicién, advertencia de peligro o
sefializacién en los lugares de informaciones de uso obligatorio u otras.
trabajo.

20. Existe personal adiestrado en S| NO Debe haber pergonal adlest_r ado para
primeros auxilios e intervenciones actuar con celeridad en accidentes y
ante posibles emergencias emergencias. Elaborar planes de
existiendo procedimiento al respecto. emergencia.

21. Las actividades preventivas que se Sl - Toda la informacion gengrada_dgberla
realizan estanrecogidas estar documentada y a disposicion de la
documentalmente autoridadlaboral.

22. Los trabajadores con relaciones de Sl NO De_ben recipjr atencion §§pecia| respecto a
trabajo temporales tienen el mismo la Tfomj/amon yfor(rjnacmntpara la
nivel de proteccion que los restante realizacion segura de sus tareas.
trabajadores.

23. Se garantiza la vigilancia periodica Si - Se realizara en funcién de los riesgos

de la salud delos trabajadores.

inherentes al trabajo, y con el
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consentimiento y respetando la intimidad
de los trabajadores.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Seis 0 mas deficientes.

2,885, 6,8,11, 12, 14, 16, 17,
, B, 22.

1, I 10, 13, 15, 19, 20, .

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

]
]

Objetiva

[ 1
[ ]

B | [ ]
| ]

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario j. Cuestionario 01 lugares de trabajo cargo Sargento

CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO

Cargo de trabajo: Sargento

Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

10-07-21

Personas afectadas: 1

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. Son correctas las caracteristicas del Si NO El pavimento sera consistente no
sueloy se mantiene limpio. resbaladizo y de facil limpieza.
Constituira un conjunto homogéneo llano

y lisoy se mantendra limpio.

2. Estandelimitadasylibresde S| - Determinarlugares de disposicion de
obstéaculoslas zonas de paso. materia- les fuera de las zonas de paso

y sefalizar.

3. Se garantiza totalmente la visibilidad Sl NO Colocar espejos reflectores y sefializar o
de los vehiculos en las zonas de cambiar rutas, cuando sea necesario.
paso.

4. Laanchurade las vias de circulacion S| NO Respetar las medidas minimas
de personas o materiales es necesarias. Como minimo un pasillo
suficiente. peatonal tendra una anchura de un

metro.

5. Los pasillos por los que circulan Sl NO Diferenciar en lo posible tales zonas. En
vehiculos permiten el paso de todo caso, aumentar la anchura 'y
personas sin interferencias. sefalizar.

6. Los portones destinados a la Sl NO Disponer en su proximidad inmediata de
circulacion de vehiculos son usados puertas destinadas a tal fin, expeditas y
por los peatones sin riesgos para su totalmente identificadas.
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seguridad.

7. Estan protegidas las aberturas en el . NO Instalar barandillas de 90 cm de alturay
suelo, los pasos y las plataformas rodapiés seguros y sefializados.
de trabajo elevadas.

8. Estan protegidas las zonas de paso . NO Proteger hasta una altura minima de 2,5
junto a instalaciones peligrosas. m.

9. Se respetan las medidas minimas del . NO Ampliar el ambito fisico
area de trabajo: 3 m de altura (en
oficinas 2,5 m.), 2 m? de superficie
libre y 10 m®de volumen.

10. Lasdimensiones adoptadas . NO La movilidad del personal se efectuara
permitenrealizarmovimientos en condiciones seguras.
seguros.

11. Elespacio de trabajo esta limpioy . NO Disponer de lugares de almacenamiento
ordenado, libre de obstaculos y con y disposicion de materiales y equipos.
el equipamiento necesario. Mejorar los habitos y la organizacion del

trabajo.

12. Los espacios de trabajo estan . NO Proteger adecuadamente el espacio de
suficientemente  protegidos  de trabajo frente a interferencias o agentes
posibles riesgos externos a cada externos.
puesto (caidas, salpicaduras, etc.).

13. El acceso, permanencia y salida de . NO Implantar procedimientos redactados de

trabajadores a espacios confinados
y a zonas con riesgo de caida, caida
de objetos y contacto o exposicién a
agentes agresivos esta controlado.

autorizaciones a trabajadores para estos
lugares de trabajo.

14. Las escaleras fijas de cuatro
peldafios o mas disponen de
barandillas de 90 cm de altura,
rodapiés y barras verticales o listén
intermedio.

Instalar barandillas normalizadas.

15. Los peldafios son uniformes y NO g;;;i%lri'zgﬁttglsando ensudefecto bandas

antideslizantes. :

16. Estan bien construidas y concebidas . NO Deben resistir una carga movil de 500
para los fines que se utilizan. kg/cm?y con un coeficiente de seguridad

de cuatro.

17. Las escalas fijas y medios de acceso . NO Rep";‘raf'ais ytestablecer un programa de
metalicos (plataformas, mantenimiento.
barandillas...), sometidos a la
intemperie, se encuentran en buenas
condicionesdeuso.

18. Se utilizan escaleras de mano solo . NO Vigilar sus caracteristicas constructivas y
para accesos ocasionales y en establecer un plan de revisiones.
condiciones de uso aceptables.

19. Estan bien calzadas en su base o . NO Evitar su uso en trabajos y accesos
llevan ganchos_, de sujecion en el sistematizados y vigilar las
extremo superior de apoyo. caracteristicas constructivas y el plan de

revisiones.

20. Tienen longitud menor de 5 m, salvo . NO Ut"'zaf esdcalerascjie resstgnua’ de ci
que tengan resistencia garantizada. garantizada cuando sean de mas de cinco

metros.

21. Se observan habitos correctos de . NO Adiestrar en su utilizacion. Tanto el
trabajo en el uso de escaleras ascenso como el descenso se hara
manuales. siempre de frente alas mismas.

22. Las cargas trasladadas por las Sl - Las manos estaran libres para sujetarse
escaleras son de pequefio peso y a las escaleras.
permiten las manos libres.

23. Disponen las escaleras de tijera de . NO Colocar tirante.
tirante de enlace en perfecto estado.

24. Es adecuada la iluminacion de cada . NO lluminar respetando los minimos

zona (pasillos, espacios de trabajo,
escaleras), a su cometido especifico.

establecidos. Minimo en zonas de paso
de uso habitual = 50 lux.

16




Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Cinco o méas deficientes

5,6,7,8,12,13, ., 15, 18, 23.

1,8 34,9, 10, 11, 16, 17, 19,
20, 21,88, 24.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
]

[ 1
[

B | [ ]
I

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario k. Cuestionario 11 agentes biologicos cargo Sargento

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

1

Fecha de aplicacion:
Cumplimentado por:

11. AGENTES BIOLOGICOS

Cargo de trabajo: Sargento
10-07-21

Personas afectadas:

Fecha proxima revision:

Pablo Andrés Hortua

. El trabajo implica la manipulacién de Sl NO Pasar al siguiente cuestionario.
contaminantes  biolégicos o el
contacto con personas, anima-les o
productos que pueden estar
infectados.

. Los trabajadores conocen el grado S| NO La normativa espafiola clasifica los
de peligrosidad de los contaminantes biolégicos en cuatro
contaminantes biolégicos que “estan grupos segun supeligrosidad y el riesgo
opueden estar” presentes en el lugar de infeccion.
de trabajo.

. Existen zonas de trabajo diferenciadas Sl - La normativa espafola establece tres
que  rednan los requisitos nivelesde contencion que llevan
recomendables para manipular los asociadas una seriede medidas
distintos contaminantes bioldgicos. preventivas aplicables.

. Los procedimientos de trabajo, evitan Si NO Toda medida aplicable al foco de emision
ominimizan la liberacion de agentes del contaminante tiene una incidencia
biolégicos en el lugar detrabajo. significativa en la reduccién del riesgo

. Se evita la posibilidad de que los Si NO Extremar las medidas de seguridad.
trabajadores puedan sufrir cortes, Establecer programas de control de
pinchazos, arafiazos, mordeduras, plagas.
etc.

. Esta establecido y se cumple un Sl - Todo programa de gestion de residuos
programa de gestion de todos los peligrosos debe contemplar la
residuos generados en el lugar de clasificacion, sefializacion, y tratamiento
trabajo. de los mismos.

17




7. Estd establecido y se cumple un Sl - Se debe establecer. La utilizacion de
programa para la limpieza, materiales lisos, impermeables y
desinfeccion y desinsectacion de los resistentes a los productos empleados,
locales. facilita esta tarea.

8. Los trabajadores reciben Si - Siempre que se disponga de vacunas
vacunacion especifica expuesta a eficaces y los trabajadores lo deseen, se
estos riesgos o los animales. debe contemplar la aplicacién de las

mismas

9. Los trabajadores tienen, usan y S| - El empresario es el responsable de

conocen las caracteristicas de los
equipos de proteccion individual en
las operaciones que las requieran.

proporcionar las prendas y equipos de
proteccion individual y controlar su correcta
utilizacion.

10. Todos los trabajadores expuestos . NO Parala prevencion de riesgos es
reciben formacion adecuada a sus fundamentalconocerlos. Planifique
responsabilidades, que les permita acciones formativas atodos los niveles.
desarrollar sus tareas
correctamente.

11. Se dispone de suficientes . NO Debe mejorar esta situacion.
instalaciones sanitarias (lavabos,
duchas, vestuarios, etc.) y de areas
de descanso (comedor, zona de
fumadores, etc.).

12. Esté definido un protocolo de . NO Contemple esta posibilidad y cuide de su

primeros auxilios y disponen de
medios para llevarlo a cabo.

mantenimiento.

13. Estd establecido un plan de
emergencia que haga frente a
accidentes en los que estan
implicados los agentes bioldgicos.

Sl

Contemple esta posibilidad. Segun la
peligrosidad del agente biolégico, se puede
generar un grave peligro para la
comunidad.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Cuatro o mas respuestas
consideradas deficientes

2,4,5 10 11, 9

[ ] A

Resultado de la valora. cién

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

[ ]
[ ]

B | [ ]
I

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994)

Cuestionario |. Cuestionario 13 ruido cargo Sargento

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

13. RUIDO

Personas afectadas: 1
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Cargo de trabajo: Sargento
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

10-07-21

Fecha proxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. El ruido en el ambiente de trabajo . NO Pasar al siguiente cuestionario.
produce molestias, ocasional o
habitualmente.

2. El ruido obliga continuamente a . NO La normativa espafiola clasifica los
elevar la voz a dos_personas que contaminantes biolégicos en cuatro
conversen a medio metro de grupos segun supeligrosidad y el riesgo
distancia. de infeccion.

3. Se han realizado mediciones . NO La normativa espafiola establece tres
iniciales de ruido, segun se nivelesde contencién que llevan
establece en el RD 1316/1989. asociadas una seriede medidas

preventivas aplicables.

4. El nivel de ruido en los puntos . NO Toda medida aplicable al foco de emision

referidos es mayorde 80 dBA de
promedio diario.

del contaminante tiene una incidencia
significativa en la reduccién del riesgo

5. Serealizanmedicionesderuidoconla Sl - Extremar las medidas de seguridad.
periodicidad y condiciones que se Establecer programas de control de
indican en el RD 1316/1989. plagas.

6. Se llevan a cabo reconocimientos Sl - Todo programa de gestion de residuos
médicos especificos a las personas peligrosos debe contemplar la
expuestas a ruido segun loindicado clasificacion, sefializacion, y tratamiento
en el RD 1316/1989. de los mismos.

7. Se suministran y utilizan protectores Sl - Se debe establecer. La utilizacion de
auditivos a las personas expuestas a materiales lisos, impermeables y
ruido, tal como se indica en el RD resistentes a los productos empleados,
1316/1989. facilita esta tarea.

8. Se ha planificado la adecuacion de Si - Siempre que se disponga de vacunas

medidas preventivas tendentes a la
reduccion del ruido.

eficaces y los trabajadores lo deseen, se
debe contemplar la aplicacion de las
mismas

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE. MEJORABLE
Tres o mas deficientes. 3, 4.
Resultado de la valoracion
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
Subjetiva [ ] ] ]
Objetiva - I:l I:] I:]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994)
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Cuestionario m. Cuestionario 16 calor y frio cargo Sargento

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

16. CALOR Y FRIO Personas afectadas:
1

Cargo de trabajo: Sargento

Fecha de aplicacion: 10-07-21 Fecha préxima revision:

Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua

Los trabajos de bajo consumo

1. La temperatura del aire esta . NO

comprendidas entre 17°C y 27°C en
locales donde se realizan trabajos de
tipo sedentario (oficinas) o similares

energeético de-benrealizarse enlocales
enlos que se adecuela temperatura del
aire a los mencionados valores tal como
indica el RD 486/1997

2. La temperatura del aire esta
comprendidas entre
14°C y 25°C en locales donde se
realizan trabajos de tipo ligero
(dependientes, conductores,
laborantes y similares)

Sl

Los trabajos de consumo energético
moderado, como los indicados, deben
realizarse en locales en los que se
adecue la temperaturadel aire a los
mencionados valores.

3. Esta comprendida la humedad . NO La humedad relativa se mantendra
relativa, de los locales de trabajo, entre losvalores del 30% al 70%, excepto
entre el 30% y el 70%. cuando existan riesgos debidos a la

electricidad estética,que se mantendra
por encima del 50%.
4. Se respetan los limites propuestos en . NO Excepto en situaciones de calor muy

el RD 486/ 1997 respecto a
corrientes de aire en los locales de
trabajo.

intenso,la velocidad del aire no debe
exceder de los limites especificados en
el RD 486/1997.

5. Disponen, los locales de trabajo, de
aislamiento térmico suficiente.

Sl

Los locales de trabajo cerrados deben

poseer aislamiento térmico acorde con
las condiciones climéticas propias del
lugar, tal como indica el RD 486/1997.

6. Se encuentran apantallados los
focos de radiacién térmica.

NO

Debe evitarse la incidencia de la
radiacion térmica mediante
apantallamiento o aislandolas
superficies calientes.

7. Si existen situaciones de calor muy
intenso (se superan claramente los
limites superiores expuestos en las
cuestiones 1, 2 y 3), se ha evaluado
el riesgo de estrés térmico.

Sl

La combinacion de altos valores de
temperatura, actividad fisica, humedad,
ropa inadecuada, etc., puede generar
riesgo de estrés térmico, que debe ser
evaluado.

8. Si existen situaciones de calor muy . - .
intenso, en las que, una vez NO Debe ||m|ta|fse eltgan;pp d(f | méxi
evaluado, se concluye que existe pelrmlandenaa, por .? a0 et T)Iax[rgo,
riesgo de estrés térmico, se limita el fagng é)'\figzlgriggsnoses ablecidos en
tiempo de permanencia. @ )

9. Se suministra agua a los . NO En esas situaciones los trabajadores
trabajadores en las situaciones de deben recuperar el agua perdida,
trabajo mencionadas en la cuestion ingiriendo como minimo un vaso de

agua cada 20 minutos.

10. Si existen lugares de trabajo a . NO Debe llevarse a cabo dicha evaluacion

temperaturas inferiores a 10°C, se ha con lametodologia de la norma UNE

evaluado el riesgo de enfriamiento ENV 1SO 1107998y cumplirconlas
general del cuerpo o de enfriamiento prescripciones de lamencionada norma.
localizado de los tejidos expuestos.

11. Se limita la duracion del trabajo en . NO En estos casos |a duracion de la

caso de tener que trabajar en el
interior de las camaras frigorificas.

jornada de trabajoy las pausas de
recuperacion, enlugares célidos, deben
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ser como minimo las queestablece el
RD 1561/1995

12. Se evitan los cambios bruscos de
temperatura.

S| NO

Los cambios de temperatura Se deben,
en loposible, atenuar o graduar, de
acuerdo con elRD 486/1997.

13. Si existen objetos o sustancias a
temperaturas extremadamente frias o
calientes, disponen del aislamiento
térmico o confinamiento, necesario para
evitar el contacto fortuito con la piel.

Sl NO

Debe evitarse dicho contacto con la piel,
si esprocedente, mediante aislamiento
térmico o confinamiento suficiente

14. En caso de exposicién a
temperaturas extremas, existe
sefializacion de aviso y precaucion.

Sl NO

Es necesario sefalizar el riesgo
inminente, deacuerdo con lo dispuesto
en el RD 485/1997.

15. Los trabajadores, en esos casos,
disponen de losequipos de proteccion
individual adecuados.

S| NO

Deben utilizarse dichos equipos cuando
el aislamiento o confinamiento es
insuficiente ono procede (por ejemplo:
manipulacién de nitrégeno liquido, etc.)

16. Se lleva a cabo la vigilancia de la
salud adecuadacuando el trabajo
transcurre en ambientes muy
calurosos o muy frios.

Sl NO

Debe llevarse a cabo la correspondiente
vigilancia de la salud de las personas
expuestasadecuada a los riesgos
detectados.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Mas de 6 consideradas

1,l3 418 9 10, 11, 13, 14,

,16.

He B

deficientes.
Resultado de la valoracion
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
Sujeive - - - ]
Ohete - - - -

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994)

Cuestionario n, Cuestionario 19 Carga fisica cargo Sargento

CARGA DE TRABAJO

19. CARGA FISICA
Cargo de trabajo: Sargento
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

10-07-21

Personas afectadas: 1

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua
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1. El trabajo permite combinar la posicion Si NO Establecer pausas y proporcionar apoyos.

de pie- sentado.

2. tSe mantiene la columna en posicién S| NO Se debe evitar realizar torsiones e

recta. inclinaciones superiores a 20°.

8. Se mantienen |os brazos por debajo del Sl - Adecuar y redisefiar el puesto de trabajo.

nivel de los hombros.

4. La tarea exige desplazamientos. Sli NO Pasar a la cuestion 7.

5. Los desplazamientos ocupan un tiempo SI NO Reducir el tiempo de los

inferior al 25% de la jornada laboral. desplazamientos yrealizar pausas

6. Se realizan desplazamientos con SI - Reducirlas cargasy realizar

cargas inferiores a 2 kg. desplazamientosinferiores a 2 metros.

7. El trabajo exige realizar un esfuerzo S| NO Pasar a la cuestion 10

muscular. '

?' '::“a dre?hzz;\‘: Ia[}'soéareas se utiliza solo la Sl - Lafuerza necesaria pararealizar la tarea

uerza de las manos. seratal que no requerird utilizar las del
cuerpo y laspiernas.

9. Los ciclos de trabajo son superiores a S| NO Se debe evitar el hacer movimientos

medio minuto. continuos y repetitivos.

10. Si se manipulan cargas éstas son Sl - Pasar a la siguiente cuestion.

inferiores a 3 kilos.

11. Los pesos que deben manipularse son Reducir los pesos y/o las condiciones

<k N .

inferiores a 25 kg. de sumanejo

12. L? f°”“"?‘|y volll:rperi}igedla carga Si NO Se deben manejar manualmente las

permiten asiria con tacilidad. cargas so6lo si son de dimensiones
reducidas y se pueden asir faciimente.

13. El peso y el tamafio de la carga Sl NO Considerar edad, sexo, constitucion,

permite asirla con facilidad. embarazo, etc. de los trabajadores o
reducir la carga.

14f' Elrentomo dset)gc::glts:rlstépo de S| NO Considerar la temperatura, humedad y

esiuerzo que de ) espacio del entorno del trabajo.

15. Se ha formado al personal sobre la Si NO Se debe formar al trabajador sobre la

correcta manipulacion de cargas. correctamanipulacion de cargas.

16. Se controla que se manejen las cargas Si NO Se debe corregir. Posteriormente a la

de formacorrecta.

formacion hay que establecer un
programa de seguimiento.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Dos o mas deficientes.

2, o 11.

1, 5] B, 12, 13, 14, 15, 16.

Resultado de la valoracién

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

[ 1
[ ]

[ 1
[ ]
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Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario o. Cuestionario 20 carga mental cargo Sargento

CARGA DE TRABAJO

20. CARGA MENTAL Personas afectadas: 1

Cargo de trabajo: Sargento
10-07-21

Fecha de aplicacion: Fecha préxima revision:

Cumplimentado por:

Pablo Andrés Hortua

1. El nivel de atencién requerido para la Si NO Pasar a la cuestion 4.

ejecucion de la tarea es elevado.

2. D‘?be man_tenerse la atencién menos de S| NO Alternar tareas con distintos grados de

la mitad del tiempo o solo de forma exigencia afin de prevenir situaciones de

parcial. fatiga,saturacion o hipovigilancia

3. Ademas de las pausas reglamentarias, S| NO Prever pausas cortas y frecuentes para

el trabajo permite alguna pausa. evitar la aparicién de la fatiga.

4. Se puede cometer algun error sin que S| - Facilitar el proceso de toma de decisiones

incida de forma critica sobre instalaciones (informacion suficiente, simbologia adecua-

0 personas (paros, rechazos de da, tiempo de respuesta, etc.).

produccion, accidentes, etc.).

5. El ritmo de trabajo viene dete[ml_nado S| NO Pasar a la cuestion 7.

por causas externas (cadena, publico,

etc.).

6. El ritmo de trabajo es facilmente S| NO Alternar con otros puestos, establecer

alcan;abl_e por un trabajador con pausascortas.

experiencia.

7. El trabajo se basa en el tratamiento de S| - Pasar a otro cuestionario.

informacion (procesos automatizados,

informatica, etc.).

gbrreclt_:menigformauon s€ percibe S| NO Comprobar el diseNﬁo de las sefiales o
indicadores (tamafio, forma, contraste,
etc.) y su disposicion.

9. Se entiende con facilidad. S| NO Utilizar simbolos univocos y claros.

10. La cantidad de informacién que se S| NO Evitar una sobrecarga de informacion;

recibe es razonable. Se cuenta con la parce- lar la informacion. Facilitar la

informacion necesaria para el desempefio informacién necesaria.

de las tareas.

11. La informacion es sencilla, se evita la SI NO Facilitar la consulta de datos con

memorizacion excesiva de datos. procedimientos escritos

12. El disefio de los mandos o paneles es SI NO Comprobar la adecuacion de los mandos

adecuado a la accion requerida. (funcién, posicion, correspondencia

mandos/ sefiales).

13. El trabajador tiene experiencia o SI NO Formar e informar.

conoce el proceso y los equipos.

14. El trabajo suele realizarse sin S| NO Evitar lo r.néxi'rpo posible Igs interrupciones

interrupciones. en la realizacion del trabajo.

15. El entorno fisico facilita el desarrollo SI - Prestar atencion a los factores del

de la tarea. entornofisico, especialmente al ruido.
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Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Tres o mas deficientes. 2,3,8,09,10, 11. Bo 12 13 14, 8

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

[ ] [ ] I [ ]
Objetiva I:] I:] - I:]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario p. Cuestionario 21 trabajo a turnos cargo Sargento

ORGANIZACION DEL TRABAJO

21. TRABAJO A TURNOS Personas afectadas: 1

Cargo de trabajo: Sargento

Fecha de aplicacion: 10-07-21 Fecha proxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua
1. El trabajo que se realiza es a turnos. Sl -

Pasar a otro cuestionario.

Informar a los interesados con suficiente
antelacion, de manera que puedan
organizarse sus actividades extralaborales.

2. El calendario de turnos se conoce con SI
antelacion.

Establecer los equipos teniendo en cuenta

3. Los trabajadores participan en la Si . B
J P p las necesidades de los trabajadores

determinacion de los equipos.

Procurar gue los miembros integrantes de
cada grupo sean siempre los mismos.

NO
4. Los equipos de trabajo son estables. Sl -
NO

5. Se facilita la posibilidad de una S| Prever instalaciones adecuadas y
comida caliente yequilibrada. tiempo suficiente para comer
6. Se realiza una evaluacién de la salud S| Deben realizarse estos reconocimientos. El
antes de laincorporacion al trabajo trabajador tiene derecho a un trabajo
nocturno  y  posteriormente  a diurno si se reconocen problemas de salud
intervalos regulares. ligados al trabajo nocturno.
7. Eltrabajo implica los turnos Sli NO Pasar a otro cuestionario.
nocturnos.
8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. Sl - Situar los cambios de turno entre las 6h 'y
las7h; las 14hy las 15h; y alrededor de
las 23 h.
9. Se procura que el nimero de noches SI NO Replantear la organizacion de los turnos,
de trabajo consecutivas sea minimo. aumentando el numero de periodos en los

que se pueda dormir de noche.
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10. La adscripcién continuada a un turno Si NO No se trabajara en turno de noche mas de
de noche es inferior a dos semanas. dos semanas seguidas, salvo

voluntariamente.

11. Los servicios y medios de proteccion SI NO Deben facilitarse los mismos servicios.

y prevencion en materia de
seguridad y salud son los mismos
gue los de dia.

12. Lacargadetrabajo esinferiorenel Sli - Siempre que sea posible se exigira menor

turno de noche. carga de trabajo.

13. Existe en la empresa una politica S| - Es recomendable limitar el n° de afios que
de limitacion para trabajar en turno se trabaja a_tu_rno_s (por ejemplo 15 afios) y
nocturno establecer limitaciones por edad

’ (desaconsejarlo a menores de 20 afios y a
mayores de 45 afios).

Criterios de Valoracioén

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Tres 0 mas deficientes.

e 11 8

2,8 @5, 9, 10 B

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable

Correcta

Subjetiva

Objetiva

[ 1
[ ]

]
[ ]

[ 1
[ ]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cargo: Cabo

Cuestionario q. Cuestionario 00 gestién preventiva cargo Cabo.

Gestion Preventiva

Cargo de trabajo: Cabo

Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

07 -07-21

Pablo Andrés Hortua

Personas afectadas: 1

Fecha préxima revision:

1. La direccién de la empresa muestra
con su comportamiento cotidiano, su
preocupacion por las condiciones de
trabajo del personal.

SI

NO

Es importante mostrar interés, visitando los
lugares de trabajo, analizando accidentes y

tratando estos temas en las reuniones.

25




2. Estan definidas las funciones y SI NO Es necesario que toda la estructura de la
responsabilidades del personal con empresa ejerza funciones preventivas y
mando para  prevenir  riesgos que se exija su cumplimiento.
laborales.

3. Se efectian evaluaciones de los Si - Evaluar los faCthreS de riesgo, las
riesgos y de las condiciones de causas y los dafios previsibles,
trabajo existentes en la empresa aplicando las técnicas de diagnéstico
para aplicar las mejoras mas mas idoneas a cada caso.
convenientes.

4. Se fijan y controlan periédicamente Sl - Fijar obj_etlvos. Aportar los medios
objetivos concretos para mejorar las necesarios para alcanzarlos y controlar los
condiciones de trabajo resultados. Elaborar un programa al

) respecto.

5. Los trabajadores reciben formacién y Si NO La formacion debe realizarse de acuerdo a
adiestra- miento para realizar su las exigencias de cada puesto y los
trabajo de forma correctay segura. mandos deben participar en un plan de

accion continuada.

6. Los trabajadores son informados de Si NO Los trabajadores seran debidamente
los riesgos existentes en los puestos informa- dos verbalmente y, cuando sea
de trabajo y de la manera de necesario, también con instrucciones
prevenirlos. escritas.

7. Se consulta a los trabajadores S| - Es necesario hacerlo, ya que el trabajador

. afectados sobre modificaciones y €s quien mejor conoce lo que sucede en su
) . lugar de trabajo.
cambios en sus puestos de trabajo.

8. Los trabajadores o sus representantes S| NO E§ to‘talmente necesano_e_stab_lgcer los
participan o son consultados sobre criterios para que la participacion de los
acciones que puedan tener efectos trabajadores sea posible y efectiva.
sustanciales sobre su seguridad.

9. Existe un sistema interno de S| - Establecer un sistema &gil para la
comunicaciones de riesgos o identificacion y comunicacion de
deficiencias para su eliminacién. deficiencias que impligue a los mandos en

su eliminacion.

10. Hay establecido algin sistema de SI NO Deberia incentivarse el aporte de ideas de
participacion de los trabajadores en mejora y su estudio y aplicacion,
la mejora de la forma de realizar su preferente- mente mediante trabajo en
trabajo. grupo.

11. Estan formalmente establecidos los Sl NO E;‘I fzq;’g?eg‘zzgﬁrgaen;e?vei!; Sergepresa, se
organos de prevencion legalmente gelac -
exigibles en a empresa; prevencion, comités y delegados de
aportandoles los medios necesarios. prevencion.

12. Existen procedimientos escritos de S NO Cuidar que se elaboren procedimientos de
trabajo en aquellas tareas que trabajo y velar para que el p_ersonal
pueden ser critcas por sus afectado los cumpla. Actualizarlos
consecuencias. periédicamente

13. Estan programadas las revisiones SI NO Todos Io_s elementos clave con funciones
de instalaciones, maquinasy equipos de seguridad deben ser revisados
para controlar su funcionamiento peridédicamente para asegurar su fiabilidad.
seguro.

14. Se investigan los accidentes de S| - Es necesario investigar e_I’mayor ndmero
trabajo para eliminar las causas que posible, con la participacion de los mandos
los han generado. implicados. Registrar la siniestralidad.

15. Se efectian  observaciones Sl NO Establecer un sistema para que los
pneadas en s uares ce ae T e o d 3
para velar por la correcta realizacion p
de las tareas. tareas del personal a su cargo.

16. Se facilitan equipos de proteccion Sl NO Aﬂgnardeforma persona_llz_ada, cuidando
individual  certificados a  los quelos_ 'trabajadores participen en su
trabajadores que los requieren, seleccion.
exigiéndoles su uso. Elaborar norma al respecto.

17. Se vigila el cumplimiento de las S| NO Velar para que las compras se efectlen

especificaciones de seguridad en la
adquisicion de maquinas, equipos y
productos quimicos peligrosos.

con los estandares de calidad y seguridad
exigibles.
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de la salud delos trabajadores.

18, Se conrolague o rabajos a S| M|t i e os vnmos e
subcontrata serealicen en refflicen de formapse uqra Vigilar qu
condiciones seguras. - gura. Vig

cumplimiento.

19. Se aplica de forma generalizada la S| NO Cum‘pl_lr_lf) legislado, u‘t|||zando‘senales de
legislacion vigente sobre _proh|b|C|9n, advertencia dp pellgro o]
sefializacion en los lugares de informaciones de uso obligatorio u otras.
trabajo.

20. Existe personal adiestrado en S| NO Detbe haber plers_((j)néil adlestr(jadot para
primeros auxilios e intervenciones actuar con ce Erll g en ?CC' eg esy
ante posibles emergencias, émergencias. Elaborar planes de
existiendo procedimiento al respecto. emergencia.

21. Las actividades preventivas que se Sl - ng? (ljaolcnﬂgqn?:c?; géeln dei;a((j)iigi%%eégla
realizan estanrecogidas autoridadlaboral y p
documentalmente. '

22. Los trabajadores con relaciones de Si NO Eeiﬁ?;,;eacc'%;atigfrf:fgﬁegg Ir;specto a
trabajo temporales tienen el mismo lizacio y d tp
nivel de proteccién que los restante realizacion segura de sus tareas.
trabajadores.

23. Se garantiza la vigilancia periédica Sl - Se realizara en funcién de los riesgos

inherentes al trabajo, y con el
consentimiento y respetando la intimidad
de los trabajadores.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Seis 0 mas deficientes.

5, 6,8, 11, 12, [l 16, 17,

i
, 22,

1, I 10, 13, 15, 19, 20, .

Resultado de la valoracioén

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

]
]

[ 1
[ ]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario r. Cuestionario 01 lugres de trabajo cargo Cabo.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO
Cargo de trabajo: Cabo
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

07-07-21

Pablo Andrés Hortua

Fecha préxima revision:

Personas afectadas: 1

1. Son correctas las caracteristicas del
sueloy se mantiene limpio.

SI

NO

El pavimento serd consistente no
resbaladizo y de facil limpieza.
Constituira un conjunto homogéneo llano
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y lisoy se mantendra limpio.

2. Estandelimitadasylibresde
obstéaculoslas zonas de paso.

2

Determinar lugares de disposicién de
materia- les fuera de las zonas de paso
y sefalizar.

3. Se garantiza totalmente la visibilidad . NO Colocar espejos reflectores y sefializar o
de los vehiculos en las zonas de cambiar rutas, cuando sea necesario.
paso.

4. Laanchurade las vias de circulacion . NO Respetar las medidas  minimas
de personas o materiales es necesarias. Como minimo un pasillo
suficiente. peatonal tendra una anchura de un

metro.

5. Los pasillos por los que circulan . NO Diferenciar en lo posible tales zonas. En
vehiculos permiten el paso de todo caso, aumentar la anchura y
personas sin interferencias. sefializar.

6. Los portones destinados a la . NO Disponer en su proximidad inmediata de
circulacién de vehl’_cul_os son usados puertas destinadas a tal fin, expeditas y
por los peatones sin riesgos para su totalmente identificadas.
seguridad.

7. Estén protegidas las aberturas en el . NO Instalar barandillas de 90 cm de alturay
suelo, los pasos y las plataformas rodapiés seguros y sefializados.
de trabajo elevadas.

8. Estan protegidas las zonas de paso . NO Proteger hasta una altura minima de 2,5
junto a instalaciones peligrosas. m.

9. Se respetan las medidas minimas del . NO Ampliar el &mbito fisico
area de trabajo: 3 m de altura (en
oficinas 2,5 m.), 2 m? de superficie
libre y 10 m*de volumen.

10. Lasdimensiones adoptadas . NO La movilidad del personal se efectuara
permitenrealizarmovimientos en condiciones seguras.
seguros.

11. El espacio de trabajo esta limpio y . NO Disponer de lugares de aimacenamiento
ordenado, libre de obstaculos y con y disposicion de materiales y equipos.
el equipamiento necesario. Mejorar los habitos y la organizacion del

trabajo.

12. Lps_ espacios de trabf‘aljo estan . NO Proteger adecuadamente el espacio de
suficientemente  protegidos  de trabajo frente a interferencias o agentes
posibles riesgos externos a cada externos.
puesto (caidas, salpicaduras, etc.).

13. El acceso, permanencia y salida de . NO Implantar procedimientos redactados de

trabajadores a espacios confinados
y a zonas con riesgo de caida, caida
de objetos y contacto o exposicion a
agentes agresivos esté controlado.

autorizaciones a trabajadores para estos
lugares de trabajo.

14. Las escaleras fijas de cuatro
peldafios o mas disponen de
barandillas de 90 cm de altura,
rodapiés y barras verticales o listén
intermedio.

)

Instalar barandillas normalizadas.

15. Los peldafios son uniformes y . NO gr(])t::iiglri’zgr?ttslsando ensudefectobandas

antideslizantes. )

16. Estan bien construidas y concebidas . NO Deben resistir una carga movil de 500
para los fines que se utilizan. kg/cm? y con un coeficiente de seguridad

de cuatro.

17. Las escalas fijas y medios de acceso . NO Rep?rarla§ ytestablecer un programa de
metalicos (plataformas, mantenimiento.
barandillas...), sometidos a la
intemperie, se encuentran en buenas
condicionesdeuso.

18. Se utilizan escaleras de mano solo . NO Vigilar sus caracteristicas constructivas y
para accesos ocasionales y en establecer un plan de revisiones.
condiciones de uso aceptables.

19. Estan bien calzadas en su base o . NO Evitar su uso en trabajos y accesos

llevan ganchos de sujecion en el

sistematizados y vigilar las
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extremo superior de apoyo. caracteristicas constructivas y el plan de
revisiones.

20. Tienen longitud menor de 5 m, salvo S| NO Ut"'zaf esdcalerasdde resst((jenma, de ci
que tengan resistencia garantizada. garantizada cuando sean de mas de cinco

metros.

21. Se observan habitos correctos de S| NO Adiestrar en su utilizacion. Tanto el
trabajo en el uso de escaleras ascenso como el descenso se hara
manuales. siempre de frente alas mismas.

22. Las cargas trasladadas por las S - Las manos estaran libres para sujetarse
escaleras son de pequefio peso y a las escaleras.
permiten las manos libres.

23. Disponen las escaleras de tijera de Sl NO Colocar tirante.
tirante de enlace en perfecto estado.

24. Es adecuada la iluminacién de cada Si NO lluminar respetando los minimos
zona (pasillos, espacios de trabajo, establecidos. Minimo en zonas de paso
escaleras), a su cometido especifico. de uso habitual = 50 lux.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE

MEJORABLE

Cinco o mas deficientes 5,6,7,8, 12,13, [l 15, 18, 23.

1,8, 3, 4,9, 10, 11, 16, 17, 19,
20, 21,88, 24.

Resultado de la valoracién

Muy deficiente Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

] [ 1
[ ] [

Objetiva

B | [ ]
I

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario s. Cuestionario 11 agentes biol6gicos cargo Cabo

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

11. AGENTES BIOLOGICOS Personas afectadas: 1
Cargo de trabajo: Cabo
07-07-21

Pablo Andrés Hortua

Fecha de aplicacion: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por:

1. El trabajo implica la manipulacion de Si NO Pasar al siguiente cuestionario.
contaminantes  biolégicos o el
contacto con personas, anima-les o
productos que pueden estar
infectados.

2. Los trabajadores conocen el grado Si NO La normativa espafiola clasifica los
de peligrosidad de los contaminantes biolégicos en cuatro
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contaminantes biolégicos que “estan
opueden estar” presentes en el lugar
de trabajo.

grupos segun supeligrosidad y el riesgo
de infeccién.

3. Existen zonas de trabajo diferenciadas
que  rednan los requisitos
recomendables para manipular los
distintos contaminantes bioldgicos.

Sl

La normativa espafiola establece tres
nivelesde contencion que llevan
asociadas una seriede medidas
preventivas aplicables.

4. Los procedimientos de trabajo, evitan
ominimizan la liberacion de agentes
biolégicos en el lugar detrabajo.

NO

Toda medida aplicable al foco de emision
del contaminante tiene una incidencia
significativa en la reduccién del riesgo

5. Se evita la posibilidad de que los
trabajadores puedan sufrir cortes,
pinchazos, arafiazos, mordeduras,

NO

Extremar las medidas de seguridad.
Establecer programas de control de
plagas.

etc.

6. Estd establecido y se cumple un Sl - Todo programa de gestion de residuos
programa de gestion de todos los peligrosos debe contemplar la
re&dgos generados en el lugar de clasificacion, sefializacion, y tratamiento
trabajo. de los mismos.

7. Estd establecido y se cumple un Sl - Se debe establecer. La utilizacion de
programa para la  limpieza, materiales lisos, impermeables y
desinfeccion y desinsectacion de los resistentes a los productos empleados,
locales. facilita esta tarea.

8. Los trabajadores reciben Sl - Siempre que se disponga de vacunas
vacunacion especifica expuesta a eficaces y los trabajadores lo deseen, se
estos riesgos o los animales. debe contemplar la aplicacién de las

mismas

9. Los trabajadores tienen, usan y Si - El empresario es el responsable de

conocen las caracteristicas de los
equipos de proteccion individual en
las operaciones que las requieran.

proporcionar las prendas y equipos de
proteccion individual y controlar su correcta
utilizacion.

10. Todos los trabajadores expuestos . NO Para la prevencion de riesgos es
reciben formacion adecuada a sus fundamentalconocerlos. Planifique
responsabilidades, que les permita acciones formativas atodos los niveles.
desarrollar sus tareas
correctamente.

11. Se dispone de suficientes . NO Debe mejorar esta situacion.
instalaciones sanitarias (lavabos,
duchas, vestuarios, etc.) y de areas
de descanso (comedor, zona de
fumadores, etc.).

12. Esté definido un protocolo de . NO Contemple esta posibilidad y cuide de su

primeros auxilios y disponen de
medios para llevarlo a cabo.

mantenimiento.

13. Esta establecido un plan de
emergencia que haga frente a
accidentes en los que estan
implicados los agentes bioldgicos.

Sl

Contemple esta posibilidad. Segun la
peligrosidad del agente bioldgico, se puede
generar un grave peligro para la
comunidad.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Cuatro o mas respuestas

consideradas deficientes

2,4,5 010 11, @

(] B

Resultado de la valoracién

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta
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Subjetiva

Objetiva

]
]

[ ]
[

B | [ ]
B @ [ ]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario t. Cuestionario

13 ruido cargo Cabo

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

13. RUIDO
Cargo de trabajo: Cabo
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

07-07-21

Personas afectadas: 1

Fecha proxima revision:

Pablo Andrés Hortua

referidos es mayorde 80 dBA de
promedio diario.

1. El ruido en el ambiente de trabajo . NO Pasar al siguiente cuestionario.
produce molestias, ocasional o
habitualmente.

2. El ruido obliga continuamente a . NO La normativa espafiola clasifica los
elevar la voz a dos_personas que contaminantes biolégicos en cuatro
conversen a medio metro de grupos segun supeligrosidad y el riesgo
distancia. de infeccion.

3. Se han realizado mediciones . NO La normativa espafiola establece tres
iniciales de ruido, segun se nivelesde contencion que llevan
establece en el RD 1316/1989. asociadas una seriede medidas

preventivas aplicables.

4. El nivel de ruido en los puntos . NO Toda medida aplicable al foco de emision

del contaminante tiene una incidencia
significativa en la reduccién del riesgo

medidas preventivas tendentes a la
reduccion del ruido.

5. Serealizanmedicionesderuidoconla Sli - Extremar las medidas de seguridad.
periodicidad y condiciones que se Establecer programas de control de
indican en el RD 1316/1989. plagas.

6. Se llevan a cabo reconocimientos S| - Todo programa de gestion de residuos
médicos especificos a las personas peligrosos debe contemplar la
expuestas a ruido segun loindicado clasificacion, sefializacion, y tratamiento
en el RD 1316/1989. de los mismos.

7. Se suministran y utilizan protectores Sl - Se debe establecer. La utilizacion de
auditivos a las personas expuestas a materiales lisos, impermeables y
ruido, tal como se indica en el RD resistentes a los productos empleados,
1316/1989. facilita esta tarea.

8. Se ha planificado la adecuacion de Si - Siempre que se disponga de vacunas

eficaces y los trabajadores lo deseen, se
debe contemplar la aplicacion de las
mismas

Criterios de Valoracion

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE
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Tres o mas deficientes.

B

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

[ ]
[ ]

L1 | [
L1 | [

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario u.Cuestionario 16 calor y frio cargo Cabo

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

16. CALOR Y FRIO
Cargo de trabajo: Cabo
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

07-07-21

Personas afectadas: 1

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. La temperatura del aire esta
comprendidas entre 17°C y 27°C en
locales donde se realizan trabajos de
tipo sedentario (oficinas) o similares

NO

Los trabajos de bajo consumo
energético de-benrealizarse enlocales
enlos que se adecuela temperatura del
aire a los mencionados valores tal como
indica el RD 486/1997

2. La temperatura del aire esta
comprendidas entre
14°C y 25°C en locales donde se
realizan trabajos de tipo ligero
(dependientes, conductores,
laborantes y similares)

Sl

Los trabajos de consumo energético
moderado, como los indicados, deben
realizarse en locales en los que se
adecue la temperaturadel aire a los
mencionados valores.

3. Esta comprendida la humedad . NO La humedad relativa se mantendra
relativa, de los locales de trabajo, entre losvalores del 30% al 70%, excepto
entre el 30% y el 70%. cuando existan riesgos debidos a la

electricidad estéatica,que se mantendra
por encima del 50%.
4. Se respetan los limites propuestos en . NO Excepto en situaciones de calor muy

el RD 486/ 1997 respecto a
corrientes de aire en los locales de

intenso,la velocidad del aire no debe
exceder de los limites especificados en

trabajo. el RD 486/1997.
5. Disponen, los locales de trabajo, de Sl - Los locales de trabajo cerrados deben
aislamiento térmico suficiente. poseer aislamiento térmico acorde con
las condiciones climaticas propias del
lugar, tal como indica el RD 486/1997.
6. Se encuentran apantallados los SI - Debe evitarse la incidencia de la

focos de radiacién térmica.

radiacion térmica mediante
apantallamiento o aislandolas
superficies calientes.

7. Si existen situaciones de calor muy
intenso (se superan claramente los
limites superiores expuestos en las

NO

La combinacion de altos valores de
temperatura, actividad fisica, humedad,
ropa inadecuada, etc., puede generar
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cuestiones 1, 2 y 3), se ha evaluado
el riesgo de estrés térmico.

riesgo de estrés térmico, que debe ser
evaluado.

8. _Sl existen situaciones de calor muy . NO Debe limitarse el tiempo de
intenso, en las que, una vez - debaio del maximo
evaluado, se concluye que existe pelrmlandenua, por it Y tablecid :
riesgo de estrés térmico, se limita el Icaﬁmé é),\?el%usrlg.rgsnoses ablecidos en
tiempo de permanencia. a )

9. Se suministra agua a los . NO En esas situaciones los trabajadores
trabajadores en las situaciones de deben recuperar el agua perdida,
trabajo mencionadas en la cuestion ingiriendo como minimo un vaso de

agua cada 20 minutos.

10. Si existen lugares de trabajo a . NO Debe llevarse a cabo dicha evaluacion

temperaturas inferiores a 10°C, se ha con lametodologia de la norma UNE

evaluado el riesgo de enfriamiento ENV ISO 1107998y cumplirconlas
general del cuerpo o de enfriamiento prescripciones de lamencionada norma.
localizado de los tejidos expuestos.

11. Se limita la duracién del trabajo en . NO En estos casos la duracion de la

caso de tener que trabajar en el
interior de las camaras frigorificas.

jornada de trabajoy las pausas de
recuperacion, enlugares célidos, deben
ser como minimo las queestablece el
RD 1561/1995

12. Se evitan los cambios bruscos de
temperatura.

Los cambios de temperatura Se deben,
en loposible, atenuar o graduar, de
acuerdo con elRD 486/1997.

t1e3rﬁpséraet)t(1|rsat§negt?{eertr(1)§ d:mzlé?éar}f;gg 2 . NO Debe evitarse dicho contacto con la piel,
: . : : si esprocedente, mediante aislamiento
c;:lllentes, disponen  del aislamiento térmicpo o confinamiento suficiente
térmico o confinamiento, necesario para

evitar el contacto fortuito con la piel.

14. En caso de exposicién a . NO Es necesario sefializar el riesgo

temperaturas extremas, existe
sefalizacion de aviso y precaucion.

inminente, deacuerdo con lo dispuesto
en el RD 485/1997.

15. Los trabajadores, en esos casos,
disponen de losequipos de proteccion
individual adecuados.

Sl

Deben utilizarse dichos equipos cuando
el aislamiento o confinamiento es
insuficiente ono procede (por ejemplo:
manipulacién de nitrégeno liguido, etc.)

16. Se lleva a cabo la vigilancia de la
salud adecuadacuando el trabajo
transcurre en ambientes muy
calurosos o muy frios.

NO

Debe llevarse a cabo la correspondiente
vigilancia de la salud de las personas
expuestasadecuada a los riesgos
detectados.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Mas de 6 consideradas B2, 2, 7, 8, ofl@lL1, 13, 14,

deficientes. 15,16.

|

Resultado de la valoracién

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Objetiva

Subjetiva |:]
[ ]

L1 | [
L1 | [

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).
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Cuestionario v. Cuestionario 19 carga fisica cargo Cabo.

CARGA DE TRABAJO

19. CARGA FISICA
Cargo de trabajo: Cabo
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

07-07-21

Personas afectadas: 1

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

de formacorrecta.

1. El trabajo permite combinar la posicion Si NO Establecer pausas y proporcionar apoyos.
Jo p p p y prop poy
de pie- sentado.
rzéctsae mantiene la columna en posicion Si NO Se debe evitar realizar torsiones e
) inclinaciones superiores a 20°.
3. Se mantienen los brazos por debajo del Sl - Adecuar y redisefiar el puesto de trabajo.
nivel de los hombros.
4. La tarea exige desplazamientos. Si NO Pasar a la cuestién 7.
5. Los desplazamientos ocupan un tiempo S| NO Reducir el tiempo de los
inferior al 25% de la jornada laboral. desplazamientos yrealizar pausas
6. Se realizan desplazamientos con SI - Reducirlas cargasy realizar
cargas inferiores a 2 kg. desplazamientosinferiores a 2 metros.
7. El trabajo exige realizar un esfuerzo SI NO Pasar a la cuestion 10
muscular. '
?Ljeprs;a dreeleglsz?r:al‘iiéareas se utiliza solo la Si - La fuerza necesaria pararealizar latarea
: seratal que no requerird utilizar las del
cuerpo y laspiernas.
9. Los ciclos de trabajo son superiores a S| NO Se debe evitar el hacer movimientos
medio minuto. continuos y repetitivos.
.10' S.i se manipulan cargas éstas son Si - Pasar a la siguiente cuestion.
inferiores a 3 kilos.
11. Los pesos que deben manipularse son SI NO Reducir los pesos y/o las condiciones
inferiores a 25 kg. de sumanejo
13;3;?;3%\ \écgrl:rpai?ligzdla carga S| NO Se deben manejar manualmente las
p : cargas so6lo si son de dimensiones
reducidas y se pueden asir faciimente.
13. El peso y el tamafio de la carga Sl NO Considerar edad, sexo, constitucion,
permite asirla con facilidad. embarazo, etc. de los trabajadores o
reducir la carga.
;gf'uEelrsgtolrJgo dz%:e:glt;;lstépo de S| NO Considerar la temperatura, humedad y
d ' espacio del entorno del trabajo.
15. Se ha formado al personal sobre la Sl NO Se debe formar al trabajador sobre la
correcta manipulacion de cargas. correctamanipulacién de cargas.
16. Se controla que se manejen las cargas Sl NO Se debe corregir. Posteriormente a la

formacion hay que establecer un
programa de seguimiento.

Criterios de Valoracion
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MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Dos o0 mas deficientes.

2l 9, 11.

1, 5J8 B, 12, 13, 14, 15, 16.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
]

[ 1
[

B | [ ]
| ]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario w. Cuestionario 20 carga mental cargo Cabo

CARGA DE TRABAJO

20. CARGA MENTAL
Cargo de trabajo: Cabo
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

07-07-21

Personas afectadas: 1

Fecha proxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. El nivel de atencién requerido para la Si NO Pasar a la cuestion 4.
ejecucion de la tarea es elevado.
2. D‘.':‘be mantenerse la atencion menos de S| NO Alternar tareas con distintos grados de
la mitad del tiempo o solo de forma exigencia a fin de prevenir situaciones de
parcial. fatiga,saturacion o hipovigilancia
3. Ademas de las pausas reglamentarias, S| NO Prever pausas cortas y frecuentes para
el trabajo permite alguna pausa. evitar la aparicién de la fatiga.
4. Se puede cometer algun error sin que S| - Facilitar el proceso de toma de decisiones
incida de forma critica sobre instalaciones (informacion suficiente, simbologia adecua-
0 personas (paros, rechazos de da, tiempo de respuesta, etc.).
produccion, accidentes, etc.).
5. El ritmo de trabajo viene determinado S| NO Pasar a la cuestion 7
por causas externas (cadena, publico, '
etc.).
6. El ritmo de trabajo es facilmente Si NO Alternar con otros puestos, establecer
alcan_zabl_e por un trabajador con pausascortas.
experiencia.
7. El trabajo se basa en el tratamiento de SI - Pasar a otro cuestionario.
informacion (procesos automatizados,
informatica, etc.).
E(.)rre(;:memlgformacmn se  percibe Sl NO Comprobar el disefio de las sefiales o

: indicadores (tamafio, forma, contraste,

etc.) y su disposicion.

9. Se entiende con facilidad. SI NO Utilizar simbolos univocos y claros.

35




10. La cantidad de informacién que se SI NO Evitar una sobrecarga de informacion;

recibe es razonable. Se cuenta con la parce- lar la informacion. Facilitar la

informacion necesaria para el desempefio informacién necesaria.

de las tareas.

11. La informacion es sencilla, se evita la SI NO Facilitar la consulta de datos con

memorizacion excesiva de datos. procedimientos escritos

12. El disefio de los mandos o paneles es S| NO Comprobar la adecuacion de los mandos

adecuado a la accién requerida. (funcién, posicion, correspondencia
mandos/ sefiales).

13. El trabajador tiene experiencia o S| NO Formar e informar.

conoce el proceso y los equipos.

14. El trabajo suele realizarse sin SI NO Evitar lo r_néxi_rpo posible I_as interrupciones

interrupciones. en la realizacion del trabajo.

15. El entorno fisico facilita el desarrollo S| - Prestar atencién a los factores del

de la tarea. entornofisico, especialmente al ruido.

Criterios de Valoracioén

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Tres 0 mas deficientes.

2,3,8,9,10,11.

b6 12 13 148

Resultado de la valoracioén

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
]

[ 1
[

B | [ ]
I

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario x. Cuestionario 21 trabajo a turnos cargo Cabo

ORGANIZACION DEL TRABAJO

21. TRABAJO A TURNOS
Cargo de trabajo: Cabo
Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

07-07-21

Personas afectadas: 1

Fecha proxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. El trabajo que se realiza es a turnos. Sl NO
Pasar a otro cuestionario.
2. El calendario de turnos se conoce con S NO Informar a los interesados con suficiente
antelacion. antelacion, de manera que puedan
organizarse sus actividades extralaborales.
3. Los trabajadores participan en la S| - Establecer los equipos teniendo en cuenta
determinacion de los equipos las necesidades de los trabajadores
4. Los equipos de trabajo son estables. | - Procurar que los miembros integrantes de

cada grupo sean siempre los mismos.
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5. Se facilita la posibilidad de una S| NO Prever instalaciones adecuadas y
comida caliente yequilibrada. tiempo suficiente para comer

6. Se realiza una evaluacién de la salud SI - Deben realizarse estos reconocimientos. El
antes de laincorporacion al trabajo trabajador tiene derecho a un trabajo

nocturno y  posteriormente  a diurno si se reconocen problemas de salud

intervalos regulares. ligados al trabajo nocturno.
7. Eltrabajo implica los turnos Si NO Pasar a otro cuestionario.
nocturnos.
8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. Sl - Situar los cambios de turno entre las 6h'y
las7h; las 14hy las 15h; y alrededor de
las 23 h.
9. Se procura que el nimero de noches S| NO Replantear la organizacion de los turnos,

aumentando el nimero de periodos en los

de trabajo consecutivas sea minimo. !
que se pueda dormir de noche.

NO No se trabajara en turno de noche mas de
dos semanas seguidas, salvo
voluntariamente.

10. La adscripcion continuada a un turno Sl
de noche es inferior a dos semanas.

11. Los servicios y medios de proteccion S| NO Deben facilitarse los mismos servicios.

y prevencion en materia de
seguridad y salud son los mismos
gue los de dia.

12. Lacargadetrabajo esinferiorenel S - Siempre que sea posible se exigira menor
turno de noche. carga de trabajo.

Si - Es recomendable limitar el n° de afios que

13. Existe en la empresa una politica se trabaja a turnos (por ejemplo 15 afios) y

de limitacion para trabajar en turno e
P ! establecer limitaciones por edad

nocturno. (desaconsejarlo a menores de 20 afios y a
mayores de 45 afios).
Criterios de Valoracion

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Tres o mas deficientes. 11, 8. Il 5. 0. 10 @
Resultado de la valoracién
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

I [ ] [ ] [ ]
Objetiva - |:] |:] I:]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994)

Cargo: Bombero Voluntario

Cuestionario y. Cuestionario 00 gestion preventiva cargo Bombero voluntario.

Gestidon Preventiva

Personas afectadas: 11

Cargo de trabajo: Bombero Voluntario
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Fecha de aplicacion:
Cumplimentado por:

26-05-21

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. La direccion de la empresa muestra SI - Es importante mostrar interés, visitando los
' con su comportamiento cotidiano, su lugares de trabajo, analizando accidentes y
preocupacion por las condiciones: de tratando estos temas en las reuniones.
trabajo del personal.

2. Estan definidas las funciones y SI NO Es necesario que toda la estructura de la
responsabilidades del personal con empresa ejerza funciones preventivas y
mando para prevenir  riesgos que se exija su cumplimiento.
laborales.

3. Se efectian evaluaciones de los S| - Evaluar los faCthreS de resgo, las
riesgos y de las condiciones de causas y los dafios previsibles,
trabajo existentes en la empresa aplicando las técnicas de diagnéstico
para aplicar las mejoras mas mas idoneas a cada caso.
convenientes.

4. Se fijan y controlan periddicamente Si - Fijar obj_etlvos. Aportar los medios
objetivos concretos para mejorar las necesarios para alcanzarlos y controlar los
condiciones de trabajo resultados. Elaborar un programa al

) respecto.

5. Los trabajadores reciben formacién y SI NO La formacion debe realizarse de acuerdo a
adiestra- miento para realizar su las exigencias de cada puesto y los
trabajo de forma correctay segura. mandos deben participar en un plan de

accion continuada.

6. Los trabajadores son informados de S NO Los trabajadores seran debidamente
los riesgos existentes en los puestos informa- dos verbalmente y, cuando sea
de trabajo y de la manera de necesario, también con instrucciones
prevenirlos. escritas.

7. Se consulta a los trabajadores Sl NO Es ne_cesariq hacerlo, ya que el trabajador
afectados sobre modificaciones y €s quien mejor conoce lo que sucede en su
cambios en sus puestos de trabajo. lugar de trabajo.

8. Los trabajadores o sus representantes S| NO E‘?‘ toFaImente necesarlo_e_stab_lgcer los
participan 0 son consultados sobre criterios para que la participacion de los
acciones que puedan tener efectos trabajadores sea posible y efectiva.
sustanciales sobre su seguridad.

9. Existe un sistema interno de S| - Establecer un sistema agil para la
comunicaciones de riesgos o identificacion y comunicacién de
deficiencias para su eliminacion. deficiencias que implique a los mandos en

su eliminacion.

10. Hay establecido algun sistema de SI - Deberia incentivarse el aporte de ideas de
participacion de los trabajadores en mejora y su estudio y aplicacion,
la mejora de la forma de realizar su preferente- mente mediante trabajo en
trabajo. grupo.

11. Estan formalmente establecidos los Sl NO 5)2 fzr:gl(c)?egiligﬁngiznsoe?vei(!; Sergepresa, se
o6rganos de prevencion legalmente gelac o
exigibles en la empresa: prevencion, comités y delegados de
aportandoles los medios necesarios. prevencion.

12. Existen procedimientos escritos de S NO Cuidar que se elaboren procedimientos de
trabajo en aquellas tareas que trabajo y velar para que el p_ersonal
pueden ser critcas por sus afectado los cumpla. Actualizarlos
consecuencias. periédicamente

13. Estan programadas las revisiones SI NO Todos Io_s elementos clave con funciones
de instalaciones, maquinasy equipos de seguridad deben ser revisados
para controlar su funcionamiento periddicamente para asegurar su fiabilidad.
seguro.

14. Se investigan los accidentes de | - Es r_1ecesario inves_tig_ar e_I’mayor ndamero
trabajo para eliminar las causas que posible, con la participacion de los mandos
los han generado. implicados. Registrar la siniestralidad.

15. Se efecttan  observaciones Sli NO Establecer un sistema para que los

planeadas en los lugares de trabajo
para velar por la correcta realizacion

mandos intermedios efectden
periédicamente observaciones de las
tareas del personal a su cargo.
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de las tareas.

16. Se facilitan equipos de proteccion S| NO ASIgnardefO(ma persona_llz_ada, cuidando
individual  certificados a los quelos_ ,trabajadores participen en su
trabajadores que los requieren, seleccion.
exigiéndoles su uso. Elaborar norma al respecto.

17. Se vigila el cumplimiento de las S| NO Velar para que las compras se efectugn
especificaciones de seguridad en la con 'Ios estandares de calidad y seguridad
adquisicion de maquinas, equipos y exigibles.
productos quimicos peligrosos.

18. Se controla que los trabajos a Si NO C“'daf gue en los contratos f|guren_
subcontrata serealicen en especificaciones para que I(_)s_trabajos se
condiciones seguras realicen de forma segura. Vigilar su

) cumplimiento.

19. Se aplica de forma generalizada la S| NO Cum‘pl_ir_lo legislado, u‘tilizando‘seﬁales de
legislacién vigente sobre prohibicion, advertencia de peligro o
sefializacion en los lugares de informaciones de uso obligatorio u otras.
trabajo.

20. Existe personal adiestrado en S| NO Debe haber pers_onal adlest_rado para
primeros auxilios e intervenciones actuar con celeridad en accidentes y
ante posibles emergencias emergencias. Elaborar planes de
existiendo procedimiento al respecto. emergencia.

21. Las actividades preventivas que se Sl NO Toda la informacion gengrada_d_gberla
realizan estanrecogidas estar documentada y a disposicion de la
documentalmente autoridadlaboral.

22. Los trabajadores con relaciones de Sl - Deben recipjr atencion es pecial respecto a
trabajo temporales tienen el mismo la |r|1_fom_1f:10|on yfor(rjnamontpara la
nivel de proteccién que los restante realizacion segura de sus tareas.
trabajadores.

23. Se garantiza la vigilancia periodica Si NO isrﬁleztra:rl:tzeasraaletrr]afgggon ggnl?j riesgos
de la salud delos trabajadores. o 40, y L

consentimiento y respetando la intimidad
de los trabajadores.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Seis 0 mas deficientes.

2,l5.6,8 11,12, | 16, 17,
18,21, BB

B 7. B 13, 15, 19, 20, 23.

Resultado de la valoracién

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

[ ] [ ] I [ ]
Objetiva I:] I:] - I:]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).
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Cuestionario z. Cuestionario 01 lugares de trabajo cargo Bombero

CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO

Fecha de aplicacion:
Cumplimentado por:

Cargo de trabajo: Bombero Voluntario
26-05-21

Personas afectadas: 11

Fecha proxima revision:

Pablo Andrés Hortua

[N

. Son correctas las caracteristicas del
sueloy se mantiene limpio.

NO

El pavimento sera consistente no
resbaladizo y de facil limpieza.
Constituird un conjunto homogéneo llano
y liso y se mantendra limpio.

2. Estandelimitadasylibresde
obstéaculoslas zonas de paso.

2

Determinar lugares de disposicién de
materia- les fuera de las zonas de paso
y sefalizar.

peldafios o mas disponen de
barandillas de 90 cm de altura,

3. Se garantiza totalmente la visibilidad . NO Colocar espejos reflectores y sefializar o
de los vehiculos en las zonas de cambiar rutas, cuando sea necesario.
paso.

4. Laanchurade las vias de circulacion . NO Respetar las medidas minimas
de personas o materiales es necesarias. Como minimo un pasillo
suficiente. peatonal tendra una anchura de un

metro.

5. Los pasillos por los que circulan . NO Diferenciar en lo posible tales zonas. En
vehiculos permiten el paso de todo caso, aumentar la anchura y
personas sin interferencias. sefializar.

6. Los portones destinados a la . NO Disponer en su proximidad inmediata de
circulacion de vehiculos son usados puertas destinadas a tal fin, expeditas y
por los peatones sin riesgos para su totalmente identificadas.
seguridad.

7. Estan protegidas las aberturas en el . NO Instalar barandillas de 90 cm de altura'y
suelo, los pasos y las plataformas rodapiés seguros y sefializados.
de trabajo elevadas.

8. Estan protegidas las zonas de paso . NO Proteger hasta una altura minima de 2,5
junto a instalaciones peligrosas. m.

9. Se respetan las medidas minimas del . NO Ampliar el ambito fisico
area de trabajo: 3 m de altura (en
oficinas 2,5 m.), 2 m? de superficie
libre y 10 m*de volumen.

10. Lasdimensiones adoptadas . NO La movilidad del personal se efectuara
permitenrealizarmovimientos en condiciones seguras.

Seguros.

11. El espacio de trabajo esta limpioy . NO Disponer de lugares de almacenamiento
ordenado, libre de obstaculos y con y disposicion de materiales y equipos.
el equipamiento necesario. Mejorar los habitos y la organizacion del

trabajo.

12. Los espacios de trabajo estan . NO Proteger adecuadamente el espacio de
suficientemente  protegidos  de trabajo frente a interferencias o agentes
posibles riesgos externos a cada externos.
puesto (caidas, salpicaduras, etc.).

13. El acceso, permanencia y salida de . NO Implantar procedimientos redactados de
trabajadores a espacios confinados autorizaciones a trabajadores para estos
y a zonas con riesgo de caida, caida lugares de trabajo.
de objetos y contacto o exposicion a
agentes agresivos esté controlado.

14. Las escaleras fijas de cuatro . NO Instalar barandillas normalizadas.
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rodapiés y barras verticales o liston
intermedio.

15. Los peldafios son uniformes y NO gr?tir;igsllri’zgr?ttglsando ensudefectobandas

antideslizantes. )

16. Estan bien construidas y concebidas . NO Deben resistir una carga movil de 500
para los fines que se utilizan. kg/cm?y con un coeficiente de seguridad

de cuatro.

17. Las escalas fijas y medios de acceso . NO Repetararla_s y testablecer un programa de
metélicos (plataformas, mantenimiento.
barandillas...), sometidos a la
intemperie, se encuentran en buenas
condicionesdeuso.

18. Se utilizan escaleras de mano solo . NO Vigilar sus caracteristicas constructivas y
para accesos ocasionales y en establecer un plan de revisiones.
condiciones de uso aceptables.

19. Estan bien calzadas en su base o . NO Evitar su uso en trabajos y accesos
llevan ganchos de sujecion en el sistematizados y vigilar las
extremo superior de apoyo. caracteristicas constructivas y el plan de

revisiones.

20. Tienen longitud menor de 5 m, salvo . NO Ut"'zaf esdcalerasc?e re&stgnuq de ci
que tengan resistencia garantizada. garantizada cuando sean de mas de cinco

metros.

21. Se observan habitos correctos de . NO Adiestrar en su utilizacion. Tanto el
trabajo en el uso de escaleras ascenso como el descenso se hara
manuales. siempre de frente alas mismas.

22. Las cargas trasladadas por las Sl - Las manos estaran libres para sujetarse
escaleras son de pequefio peso y a las escaleras.
permiten las manos libres.

23. Disponen las escaleras de tijera de . NO Colocar tirante.
tirante de enlace en perfecto estado.

24. Es adecuada la iluminacién de cada . NO lluminar respetando los minimos
zona (pasillos, espacios de trabajo, establecidos. Minimo en zonas de paso
escaleras), a su cometido especifico. de uso habitual = 50 lux.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Cinco o mas deficientes

56,7,8,12,13, 14, 15, 18, 23.

1,8 3.4,9,10, 11, 16, 17, 19,
20, 21,88, 24.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

[ 1
[ ]

B | [ ]
I

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).
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Cuestionario aa. Cuestionario 11 agentes bioldgicos cargo Bomberos voluntario

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

11. AGENTES BIOLOGICOS
11

Cargo de trabajo: Bombero Voluntario
26-05-21

Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

Personas afectadas:

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. El trabajo implica la manipulacion de . NO Pasar al siguiente cuestionario.
contaminantes  biolégicos o el
contacto con personas, anima-les o
productos que pueden estar
infectados.

2. Los trabajadores conocen el grado . NO La normativa espafiola clasifica los
de peligrosidad de los contaminantes biolégicos en cuatro

contaminantes biolégicos que “estan
opueden estar” presentes en el lugar

grupos segun supeligrosidad y el riesgo
de infeccién.

de trabajo.

3. Existen zonas de trabajo diferenciadas Sl - La normativa espafiola establece tres
que reinan los requmtos nivelesde contencién que llevan
rgcqmendables para ma_nlpul_ar los asociadas una seriede medidas
distintos contaminantes bioldgicos. preventivas aplicables.

4. Los procedimientos de trabajo, evitan Sl - Toda medida aplicable al foco de emision

ominimizan la liberacién de agentes
biolégicos en el lugar detrabajo.

del contaminante tiene una incidencia
significativa en la reduccién del riesgo

5. Se eyita la posibilidad de_ que los . NO Extremar las medidas de seguridad.
trabajadores puedan sufrir cortes, Establecer programas de control de
pinchazos, arafiazos, mordeduras, plagas.
etc.

6. Estd establecido y se cumple un . NO Todo programa de gestion de residuos
programa de gestion de todos los peligrosos debe contemplar la
re3|dt_Jos generados en el lugar de clasificacion, sefializacion, y tratamiento
trabajo. de los mismos.

7. Estd establecido y se cumple un . NO Se debe establecer. La utilizacion de

programa  para la limpieza,
desinfeccion y desinsectacion de los
locales.

materiales lisos, impermeables y
resistentes a los productos empleados,
facilita esta tarea.

8. Los trabajadores reciben
vacunacion especifica expuesta a
estos riesgos o los animales.

Sl

Siempre que se disponga de vacunas
eficaces y los trabajadores lo deseen, se
debe contemplar la aplicacion de las
mismas

9. Los trabajadores tienen, usan y . NO El empresario es el responsable de
conocen las caracteristicas de los proporcionar las prendas y equipos de
equipos de proteccion individual en proteccion individual y controlar su correcta
las operaciones que las requieran. utilizacion.

10. Todos los trabajadores expuestos . NO Parala prevencion de riesgos es
reciben formacion adecuada a sus fundamentalconocerlos. Planifique
responsabilidades, que les permita acciones formativas atodos los niveles.
desarrollar sus tareas
correctamente.

11. Se dispone de suficientes . NO Debe mejorar esta situacion.

instalaciones sanitarias (lavabos,
duchas, vestuarios, etc.) y de areas
de descanso (comedor, zona de
fumadores, etc.).
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12. Esta definido un protocolo de Si NO Contemple esta posibilidad y cuide de su
primeros auxilios y disponen de mantenimiento.
medios para llevarlo a cabo.

Si - Contemple esta posibilidad. Segun la

peligrosidad del agente biol6gico, se puede
generar un grave peligro para la
comunidad.

13. Estd establecido un plan de
emergencia que haga frente a
accidentes en los que estan
implicados los agentes bioldgicos.

Criterios de Valoracioén

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Cuatro o mas respuestas 2, l 5,9, 10, 11, . l 6,7, l 12.

consideradas deficientes

Resultado de la valoracioén

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Objetiva

Subjetiva |:] - |:] |:]
[ ] [— [ ] 1]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario bb. Cuestionario 13 Ruido cargo bombero voluntario

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

13. RUIDO Personas afectadas: 11

Cargo de trabajo: Bombero Voluntario

Fecha de aplicacion: 26-05-21 Fecha préxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua

1. El ruido en el ambiente de trabajo Sl NO Pasar al siguiente cuestionario.
produce molestias, ocasional o
habitualmente.

2. El ruido obliga continuamente a S| NO La normativa esparfiola clasifica los
elevar la voz a dos.personas que contaminantes biolégicos en cuatro
conversen a medio metro de grupos segun supeligrosidad y el riesgo
distancia. de infeccion.

3. Se han realizado mediciones Sl - La normativa espafiola establece tres
iniciales de ruido, segun se nivelesde contencion que llevan
establece en el RD 1316/1989. asociadas una seriede medidas

preventivas aplicables.

4. El nivel de ruido en los puntos Si NO Toda medida aplicable al foco de emision
referidos es mayorde 80 dBA de del contaminante tiene una incidencia
promedio diario. significativa en la reduccién del riesgo

5. Serealizanmediciones deruidoconla Sl - Extremar las medidas de seguridad.
periodicidad y condiciones que se Establecer programas de control de
indican en el RD 1316/1989. plagas.
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6. Se llevan a cabo reconocimientos Si - Todo programa de gestion de residuos
médicos especificos a las personas peligrosos debe contemplar la
expuestas a ruido segun loindicado clasificacion, sefializacion, y tratamiento
en el RD 1316/1989. de los mismos.

7. Se suministran y utilizan protectores Sl - Se debe establecer. La utilizacion de
auditivos a las personas expuestas a materiales lisos, impermeables y
ruido, tal como se indica en el RD resistentes a los productos empleados,
1316/1989. facilita esta tarea.

8. Se ha planificado la adecuacion de SI NO Siempre que se disponga de vacunas
medidas preventivas tendentes a la eficaces y los trabajadores lo deseen, se
reduccion del ruido. debe contemplar la aplicacién de las

mismas
Criterios de Valoracion
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Tres 0 més deficientes. EEEN s 4.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

- - - -
S __ - - -

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario cc. Cuestionarios 16 calor y frio cargo bombero voluntario

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

16. CALOR Y FRIO Personas afectadas:
11
Cargo de trabajo: Bombero Voluntario
Fecha de aplicacion: 26-05-21 Fecha proxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua

1. La temperatura del aire esta Sl - Los trabajos de bajo consumo

energético de-benrealizarse enlocales
enlos que se adecuela temperatura del
aire a los mencionados valores tal como
indica el RD 486/1997

comprendidas entre 17°C y 27°C en
locales donde se realizan trabajos de
tipo sedentario (oficinas) o similares

2. La temperatura del aire esta S| - Los trabajos de consumo energético
comproendldasoentre moderado, como los indicados, deben
14°C y 25°C en locales donde se realizarse en locales en los que se

realizan trabajos de tipo ligero
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(dependientes, conductores,
laborantes y similares)

adecue la temperaturadel aire a los
mencionados valores.

3. Esta comprendida la humedad . NO La humedad relativa se mantendra
relativa, de los locales de trabajo, entre losvalores del 30% al 70%, excepto
entre el 30% y el 70%. cuando existan riesgos debidos a la

electricidad estética,que se mantendra
por encima del 50%.

4. Se respetan los limites propuestos en . NO Excepto en situaciones de calor muy
el RD 486/ 1997 respecto a intenso,la velocidad del aire no debe
corrientes de aire en los locales de exceder de los limites especificados en
trabajo. el RD 486/1997.

5. Disponen, los locales de trabajo, de . NO Los locales de trabajo cerrados deben

aislamiento térmico suficiente.

poseer aislamiento térmico acorde con
las condiciones climaticas propias del
lugar, tal como indica el RD 486/1997.

6. Se encuentran apantallados los
focos de radiacion térmica.

Sl

Debe evitarse la incidencia de la
radiacion térmica mediante
apantallamiento o aislandolas
superficies calientes.

7. Si existen situaciones de calor muy . NO La combinacién de altos valores de
intenso (se superan claramente los temperatura, actividad fisica, humedad,
limites superiores expuestos en las ropa inadecuada, etc., puede generar
cuestiones 1, 2 y 3), se ha evaluado riesgo de estrés térmico, que debe ser
el riesgo de estrés térmico. evaluado.

8. Si existen situaciones de calor muy . NO Debe limitarse el tiempo de
intenso, en las que, una vez - debaio del maximo
evaluado, se concluye que existe pelrmiandenua, por it Y tablecid ’
riesgo de estrés térmico, se limita el Faﬁné I(E)'\?igzlérig.r;rloses ablecidos en
tiempo de permanencia. a '

9. Se suministra agua a los . NO En esas situaciones los trabajadores

trabajadores en las situaciones de
trabajo mencionadas en la cuestion

deben recuperar el agua perdida,
ingiriendo como minimo un vaso de
agua cada 20 minutos.

10. Si existen lugares de trabajo a
temperaturas inferiores a 10°C, se ha
evaluado el riesgo de enfriamiento
general del cuerpo o de enfriamiento
localizado de los tejidos expuestos.

Sl

Debe llevarse a cabo dicha evaluacion
con lametodologia de la norma UNE
ENV ISO 1107998y cumplirconlas
prescripciones de lamencionada norma.

11. Se limita la duracion del trabajo en
caso de tener que trabajar en el
interior de las camaras frigorificas.

NO

En estos casos la duracion de la
jornada de trabajoy las pausas de
recuperacion, enlugares célidos, deben
ser como minimo las queestablece el
RD 1561/1995

12. Se evitan los cambios bruscos de
temperatura.

Los cambios de temperatura Se deben,
en loposible, atenuar o graduar, de
acuerdo con elRD 486/1997.

tlegrﬁpséraetﬁlrsatgnegtejeertr?as d;mzlé?éar}fil:ss g . NO Debe evitarse dicho contacto con la piel,

calientes, disponen del aislamiento tsf es procedepte, r_nectilant?_ glsltamlento

térmico o confinamiento, necesario para €rmico o confinamiento sunciente

evitar el contacto fortuito con la piel.

14. En caso de exposicion a . NO Es necesario sefializar el riesgo
temperaturas extremas, existe inminente, deacuerdo con lo dispuesto
sefializacion de aviso y precaucion. en el RD 485/1997.

15. Los trabajadores, en esos casos, . NO Zegzlrz]a ;ﬁ'gﬁ?ésoe gé%g?}sa:;?:r'ﬁgsé ;:uando
disponen de losequipos de proteccién insuficiente ano procede (por ejemplo:
individual adecuados. ] ., proce por ejemplo:

manipulacion de nitrégeno liquido, etc.)

16. Se lleva a cabo la vigilancia de la . NO Debe llevarse a cabo la correspondiente

salud adecuadacuando el trabajo
transcurre en ambientes muy
calurosos o muy frios.

vigilancia de la salud de las personas
expuestasadecuada a los riesgos
detectados.

Criterios de Valoracién
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MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Mas de 6 consideradas B3N, 47,8 o1, 13,14, |5 W

deficientes. 15,16.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

[ [ [ ] [
Cbletva [ [ [ ] [ ]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994)

Cuestionario dd. Cuestionario 19 carga fisica de bombero voluntario

CARGA DE TRABAJO

19. CARGA FISICA Personas afectadas:
11

Cargo de trabajo: Bombero Voluntario

Fecha de aplicacion: 26-05-21 Fecha proxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua

1. El trabajo permite combinar la posicion S| NO Establecer pausas y proporcionar apoyos.
de pie- sentado.

2. Se mantiene la columna en posicion S| NO Se debe evitar realizar torsiones e

recta. inclinaciones superiores a 20°.

3.‘ Se mantienen los brazos por debajo del Si NO Adecuar y redisefiar el puesto de trabajo.
nivel de los hombros.

4. La tarea exige desplazamientos. S| NO Pasar a la cuestion 7.

5. Los desplazamientos ocupan un tiempo S| NO Reducir el tiempo de los

inferior al 25% de la jornada laboral. A .
! desplazamientos yrealizar pausas.

6. Se realizan desplazamientos con SI

A Reducirlas cargasy realizar
cargas inferiores a 2 kg.

desplazamientosinferiores a 2 metros.

7. El trabajo exige realizar un esfuerzo SI NO Pasar a la cuestion 10
muscular. .
8. Para realizar las tareas se utiliza solo la S| Lafuerza necesaria para realizar la tarea

fuerz las manos. . PR
uerza de las manos seratal que no requerira utilizar las del

cuerpo y laspiernas.
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9. Los ciclos de trabajo son superiores a SI NO Se debe evitar el hacer movimientos
medio minuto. continuos y repetitivos.

.10‘ S.i se manipulan cargas éstas son S| - Pasar a la siguiente cuestion.

inferiores a 3 kilos.

11. Los pesos gque deben manipularse son SI - Reducir los pesos y/o las condiciones
inferiores a 25 kg. de sumanejo

12. La forma y volumen de la carga S| NO Se deben manejar manualmente las

permiten asirla con facilidad. cargas so6lo si son de dimensiones

reducidas y se pueden asir facilmente.

13. El peso y el tamafio de la carga S| NO Considerar edad, sexo, constitucion,
permite asirla con facilidad. embarazo, etc. de los trabajadores o
reducir la carga.

ﬁf'uilrfgtoﬂgo dse?):(:ggltiia?rlstépo de Sl - Considerar la temperatura, humedad y
q ) espacio del entorno del trabajo.

15. Se ha formado al personal sobre la Sli NO Se debe formar al trabajador sobre la

correcta manipulacién de cargas. correctamanipulacién de cargas.

16. Se controla que se manejen las cargas Sli NO Se debe corregir. Posteriormente a la

de formacorrecta. formacion hay que establecer un

programa de seguimiento.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Dos 0 mas deficientes. 2,39, 1,518, B 12, 13, W, 15, 16.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

] L1 | .. | [ ]
[ ] — | .| ]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario ee. Cuestionario 20 carga mental cargo bombero voluntario.

CARGA DE TRABAJO

20. CARGA MENTAL Personas afectadas:
11

Cargo de trabajo: Bombero Voluntario

Fecha de aplicacion: 26-05-21 Fecha proxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua
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1. El nivel de atencién requerido para la Si NO Pasar a la cuestion 4.
ejecucion de la tarea es elevado.
2. Debe mantenerse la atencion menos de Sl - Alternar tareas con distintos grados de
la mitad del tiempo o solo de forma exigencia a fin de prevenir situaciones de
parcial. fatiga,saturacion o hipovigilancia
3. Ademas de las pausas reglamentarias, S| NO Prever pausas cortas y frecuentes para
el trabajo permite alguna pausa. evitar la aparicién de la fatiga.
4. Se puede cometer algun error sin que S| - Facilitar el proceso de toma de decisiones
incida de forma critica sobre instalaciones (informacién suficiente, simbologia adecua-
0 personas (paros, rechazos de da, tiempo de respuesta, etc.).
produccién, accidentes, etc.).
5. El ritmo de trabajo viene dete[ml_nado S| NO Pasar a la cuestion 7.
por causas externas (cadena, publico,
etc.).
6. El ritmo de trabajo es facilmente Si NO Alternar con otros puestos, establecer
alcan_zablg por un trabajador con pausascortas.
experiencia.
7. El trabajo se basa en el tratamiento de S| NO Pasar a otro cuestionario.
informacion (procesos automatizados,
informética, etc.).
8. La informacion se percibe Si NO Comprobar el disefio de las sefiales o
correctamente. T ~
indicadores (tamafio, forma, contraste,
etc.) y su disposicién.
9. Se entiende con facilidad. SI NO Utilizar simbolos univocos y claros.
10. La cantidad de informacién que se S| NO Evitar una sobrecarga de informacion;
recibe es razonable. Se cuenta con la parce- lar la informacion. Facilitar la
informacién necesaria para el desempefio informacién necesaria.
de las tareas.
11. La informacion es sencilla, se evita la S| NO Facilitar la consulta de datos con
memorizacioén excesiva de datos. procedimientos escritos
12. El disefio de los mandos o paneles es S| NO Comprobar la adecuacion de los mandos
adecuado a la accion requerida. (funcién, posicion, correspondencia
mandos/ sefiales).
13. El trabajador tiene experiencia o S| NO Formar e informar.
conoce el proceso y los equipos.
14. El trabajo suele realizarse sin S| NO Evitar lo r_néxi_rpo posible I_as interrupciones
interrupciones. en la realizacion del trabajo.
15. El entorno fisico facilita el desarrollo S - Prestar atencién a los factores del
de la tarea. entornofisico, especialmente al ruido.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Tres 0 mas deficientes.

B 3.8 9 10 11.

B 12,13 14, 1@

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

[ 1
[ ]

B | [ ]
I

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).
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Cuestionario ff. Cuestionario 21 trabajo a turnos cargo bombero voluntario

ORGANIZACION DEL TRABAJO

21. TRABAJO A TURNOS
11

Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

Cargo de trabajo: Bombero Voluntario
26-05-21

Personas afectadas:

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

de limitacion para trabajar en turno
nocturno.

1. El trabajo que se realiza es a turnos. Si NO
Pasar a otro cuestionario.
2 El calendario de turnos se conoce con S| - Informar a los interesados con suficiente
antelacion. antelacion, de manera que puedan
organizarse sus actividades extralaborales.
3. Los trabajadores participan en la S| NO Establece_r los equipos ten|end0 en cuenta
determinacién de los equipos las necesidades de los trabajadores
4. Los equipos de trabajo son estables. Si - Procurar que los m_iembros integrantes de
cada grupo sean siempre los mismos.
5. Se facilita la posibilidad de una SI NO Prever instalaciones adecuadas y
comida caliente yeqU|I|brada. tiempo suficiente para comer
6. Se realiza una evaluacion de la salud S| - Deben realizarse estos reconocimientos. El
antes de laincorporacién al trabajo trabajador tiene derecho a un trabajo
nocturno y  posteriormente  a diurno si se reconocen problemas de salud
intervalos regulares. ligados al trabajo nocturno.
7. Eltrabajo implica los turnos Si NO Pasar a otro cuestionario.
nocturnos.
8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. Sl - Situar los cambios de turno entre las 6h 'y
las7h; las 14hy las 15h; y alrededor de
las 23 h.
9. Se procura que el nimero de noches S| NO Replantear la orggnlzaC|én de]os turnos,
de trabajo consecutivas sea minimo. aumentando el nimero de periodos en los
gue se pueda dormir de noche.
10. La adscripcion continuada a un turno S - No se trabajara en turno d? noche mas de
de noche es inferior a dos semanas. dos semanas seguidas, salvo
voluntariamente.
11. Los servicios y medios de proteccion S| NO Deben facilitarse los mismos servicios.
y prevencion en materia de
seguridad y salud son los mismos
que los de dia.
12. Lacargade trabajo esinferioren el SI - Siempre que sea posible se exigira menor
turno de noche. carga de trabajo.
13. Existe en la empresa una politica Sl NO Es recomendable limitar el n° de afios que

se trabaja a turnos (por ejemplo 15 afios) y
establecer limitaciones por edad
(desaconsejarlo a menores de 20 afios y a
mayores de 45 afios).

Criterios de Valoracién
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MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Tres o mas deficientes. BE 11, 13 [N BN N |

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

[ ] [ ] I [ ]
Objetiva I:] I:] - I:]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Unidad de Bomberos del Municipio de Girardot.
Tabla 43

Cargos Estacién de Bomberos Girardot

CARGO CUESTIONARIOS

00 Gestion preventiva

n 01 Lugares de trabajo

Bombero Maquinista _ _
11 Agentes bioldgico
13 Ruido
16 Calor y frio

) 19 Carga Fisica
Bombero linea de Fuego
20 Carga mental

21 Trabajo a Turnos

Nota. Fuente: (Macias Montealegre, Lozano Luna, & Hortua Rojas, 2021).

Cargo: Bombero Maquinista

Cuestionario gg. Cuestionario 00 gestidén preventiva cargo Bombero maquinista

Gestion Preventiva

Personas afectadas: 7
Cargo de trabajo: Bombero Maquinista

Fecha de aplicacion: 09-05-21 Fecha préxima revision:
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Cumplimentado por:

Pablo Andrés Hortua

1. La direccion de la empresa muestra S| NO Es importante mostrar interés, visitando los
' con su comportamiento cotidiano, su lugares de trabajo, analizando accidentes y
preocupacion por las condiciones: de tratando estos temas en las reuniones.
trabajo del personal.

2. Estan definidas las funciones vy S| NO Es necesario que toda la estructura de la
responsabilidades del personal con empresa ejerza funciones preventivas y
mando para prevenir  riesgos que se exija su cumplimiento.
laborales.

3. Se efectlian evaluaciones de los Si NO Evaluar los factores de riesgo, las
riesgos y de las condiciones de causas y los dafios previsibles,
trabajo existentes en la empresa aplicando las técnicas de diagnéstico
para aplicar las mejoras mas mas idoneas a cada caso.
convenientes.

4. Se fijan y controlan periédicamente Sl NO Fijar obj_etlvos. Aportar los medios
objetivos concretos para mejorar las necesarios para alcanzarlos y controlar los
condiciones de trabajo resultados. Elaborar un programa al

) respecto.

5. Los trabajadores reciben formacién y S| NO La formauo_n debe realizarse de acuerdo a
adiestra- miento para realizar su las exigencias de cada puesto y los
trabajo de forma correctay segura. mandos deben participar en un plan de

accion continuada.

6. Los trabajadores son informados de Sl NO Los trabajadores seran debidamente
los riesgos existentes en los puestos informa- dos verbalmente y, cuando sea
de trabajo y de la manera de necesario, también con instrucciones
prevenirlos. escritas.

7. Se consulta a los trabajadores Si NO Es ne_cesariq hacerlo, ya que el trabajador
afectados sobre modificaciones y es quien mejor conoce lo que sucede en su
cambios en sus puestos de trabajo. lugar de trabajo.

8. Los trabajadores o sus representantes S| NO E‘?‘ to_talmente necesarlo_e_stab'lgcer los
participan o son consultados sobre crlterl_os para que la part|C|paC|o_n de los
acciones que puedan tener efectos trabajadores sea posible y efectiva.
sustanciales sobre su seguridad.

9. Existe un sistema interno de S| NO Establecer un sistema agil para la
comunicaciones de riesgos o identificacion y comunicacién de
deficiencias para su eliminacién. deficiencias que implique a los mandos en

su eliminacion.

10. Hay establecido algiin sistema de S| - Deberia incentivarse el aporte de ideas de
participacion de los trabajadores en mejora y su estudio y aplicacion,
la mejora de la forma de realizar su preferente- mente mediante trabajo en
trabajo. grupo.

11. Estan formalmente establecidos los Si NO E:I fzr:gcc)?egiliéﬁngiznsoe?vﬁ(!; Ser&ﬁgresa, se
organos de prevencion legalmente gelac -
exigibles en a empresa; prevencion, comités y delegados de
aportandoles los medios necesarios. prevencion.

12. Existen procedimientos escritos de S NO Cuidar que se elaboren procedimientos de
trabajo en aquellas tareas que trabajo y velar para que el p_ersonal
pueden ser critcas por sus afectado los cumpla. Actualizarlos
consecuencias. periddicamente

13. Estan programadas las revisiones S| NO Todos Io_s elementos clave con funciones
de instalaciones, maquinasy equipos de seguridad deben ser revisados
para controlar su funcionamiento periédicamente para asegurar su fiabilidad.
seguro.

14. Se investigan los accidentes de SI NO Es r_1ecesario inves'tig_ar e_I’mayor ndamero
trabajo para eliminar las causas que _p03|_ble, con la p_art|(:|pa(:|_0r_1 de Io_s mandos
los han generado. implicados. Registrar la siniestralidad.

15. Se efectian  observaciones Si NO Establecer un sistema para que los

planeadas en los lugares de trabajo
para velar por la correcta realizaciéon
de las tareas.

mandos intermedios efectden
periédicamente observaciones de las
tareas del personal a su cargo.
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16. Se facilitan equipos de proteccion Si NO Asugnardeforma persona_llz_ada, cuidando
individual  certificados a  los quelos_ 'trabajadores participen en su
trabajadores que los requieren, seleccion.
exigiéndoles su uso. Elaborar norma al respecto.

17. Se vigila el cumplimiento de las Si NO Velar para que las compras se efectuep
especificaciones de seguridad en la con los estandares de calidad y seguridad
adquisicion de maquinas, equipos y exigibles.
productos quimicos peligrosos.

18. Se controla que los trabajos a Si NO C“'daf gue en los contratos f|guren_
subcontrata serealicen en especificaciones para que los trabajos se
condiciones seguras realicen de forma segura. Vigilar su

) cumplimiento.

19. Se aplica de forma generalizada la S| NO Cum‘pl_ir_l'o legislado, u‘tilizando‘seﬁales de
legislacién vigente sobre prohibicién, advertencia de peligro o
sefializacién en los lugares de informaciones de uso obligatorio u otras.
trabajo.

20. Existe personal adiestrado en S| NO Debe haber pers_onal adlest_rado para
primeros auxilios e intervenciones actuar con celeridad en accidentes y
ante posibles emergencias emergencias. Elaborar planes de
existiendo procedimiento al respecto. emergencia.

21. Las actividades preventivas que se Si NO Toda la informacion generada deberia
realizan estanrecogidas estar_documentada y a disposicion de la
documentalmente autoridadlaboral.

22. Los trabajadores con relaciones de Sl - Deben recipjr atencion es pecial respecto a
trabajo temporales tienen el mismo la |r|1_forn_1§10|on yfor(rjnacmntpara la
nivel de proteccién que los restante realizacion segura de sus tareas.
trabajadores.

23. Se garantiza la vigilancia periédica Sl NO i?l rfarl:tzara Ietr: fl;m_uon denlosl resgos
de la salud delos trabajadores. erentes al rabajo, y con el

consentimiento y respetando la intimidad
de los trabajadores.

Criterios de Valoracioén

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Seis 0 mas deficientes. 2,3,5,6, 8,11, 12, 14, 16, 17, 1,4,7,9, ., 13, 15, 19, 20, 23.

18, 21, 8.

Resultado de la valoracién

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

[ ] [ ] I [ ]
Objetiva I:] I:] - I:]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).
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Cuestionario hh. Cuestionario 01 lugares de trabajo cargo bombero maquinista

CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. LUGARES DE TRABAJO

Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

Cargo de trabajo: Bombero Maquinista
09-05-21

Personas afectadas: 7

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

trabajadores a espacios confinados
y a zonas con riesgo de caida, caida
de objetos y contacto o exposicion a
agentes agresivos esta controlado.

1. Son correctas las caracteristicas del . NO El pavimento serd consistente no
sueloy se mantiene limpio. reshaladizo y de facil limpieza.
Constituird un conjunto homogéneo llano

y liso y se mantendra limpio.

2. Estandelimitadasylibresde . NO Determinarlugares de disposicion de
obstéaculoslas zonas de paso. materia- les fuera de las zonas de paso

y sefalizar.

3. Se garantiza totalmente la visibilidad . NO Colocar espejos reflectores y sefializar o
de los vehiculos en las zonas de cambiar rutas, cuando sea necesario.
paso.

4. Laanchurade las vias de circulacion . NO Respetar las medidas  minimas
de personas o materiales es necesarias. Como minimo un pasillo
suficiente. peatonal tendrd una anchura de un

metro.

5. Los pasillos por los que circulan . NO Diferenciar en lo posible tales zonas. En
vehiculos permiten el paso de todo caso, aumentar la anchura y
personas sin interferencias. sefalizar.

6. Los portones destinados a la . NO Disponer en su proximidad inmediata de
circulacion de vehiculos son usados puertas destinadas a tal fin, expeditas y
por los peatones sin riesgos para su totalmente identificadas.
seguridad.

7. Estan protegidas las aberturas en el . NO Instalar barandillas de 90 cm de alturay
suelo, los pasos y las plataformas rodapiés seguros y sefializados.
de trabajo elevadas.

8. Estan protegidas las zonas de paso . NO Proteger hasta una altura minima de 2,5
junto a instalaciones peligrosas. m.

9. Se respetan las medidas minimas del . NO Ampliar el &mbito fisico
area de trabajo: 3 m de altura (en
oficinas 2,5 m.), 2 m? de superficie
libre y 10 m®de volumen.

10. Lasdimensiones adoptadas . NO La movilidad del personal se efectuara
permitenrealizarmovimientos en condiciones seguras.

Seguros.

11. El espacio de trabajo esté limpioy . NO Disponer de lugares de aimacenamiento
ordenado, libre de obstéculos y con y disposicion de materiales y equipos.
el equipamiento necesario. Mejorar los habitos y la organizacion del

trabajo.

12. L_os_ espacios de trabf':ljo estan . NO Proteger adecuadamente el espacio de
suflglentemente protegidos  de trabajo frente a interferencias o agentes
posibles riesgos externos a cada externos.
puesto (caidas, salpicaduras, etc.).

13. El acceso, permanencia y salida de . NO Implantar procedimientos redactados de

autorizaciones a trabajadores para estos
lugares de trabajo.
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14. Las escaleras fijas de cuatro . NO Instalar barandillas normalizadas.
peldafios o mas disponen de
barandillas de 90 cm de altura,
rodapiés y barras verticales o listén
intermedio.

15. Los peldafios son uniformes y NO gr?tgjigsllri’zgr?ttslsando ensudefectobandas

antideslizantes. )

16. Estan bien construidas y concebidas . NO Deben resistir una carga movil de 500
para los fines que se utilizan. kg/cm?y con un coeficiente de seguridad

de cuatro.

17. Las escalas fijas y medios de acceso . NO Repetararla_s ytestablecer un programa de
metalicos (plataformas, mantenimiento.
barandillas...), sometidos a la
intemperie, se encuentran en buenas
condicionesdeuso.

18. Se utilizan escaleras de mano solo . NO Vigilar sus caracteristicas constructivas y
para accesos ocasionales y en establecer un plan de revisiones.
condiciones de uso aceptables.

19. Estan bien calzadas en su base o . NO Evitar su uso en trabajos y accesos
llevan ganchos_ de sujecion en el sistematizados y vigilar las
extremo superior de apoyo. caracteristicas constructivas y el plan de

revisiones.

20. Tienen longitud menor de 5 m, salvo . NO Ut"'zatf esdcalerasc?e resstgncq de ci
que tengan resistencia garantizada. garantizadia cuando sean de mas de cinco

metros.

21. Se observan habitos correctos de . NO Adiestrar en su utilizacién. Tanto el
trabajo en el uso de escaleras ascenso como el descenso se hara
manuales. siempre de frente alas mismas.

22. Las cargas trasladadas por las . NO Las manos estaran libres para sujetarse
escaleras son de pequefio peso y a las escaleras.
permiten las manos libres.

23. Disponen las escaleras de tijera de . NO Colocar tirante.
tirante de enlace en perfecto estado.

24. Es adecuada la iluminacién de cada . NO lluminar respetando los minimos
zona (pasillos, espacios de trabajo, establecidos. Minimo en zonas de paso
escaleras), a su cometido especifico. de uso habitual = 50 lux.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Cinco o mas deficientes

5,6,7,8,12,13, 14, 15, 18, 23.

1,2,3,4,9, 10,11, 16, 17, 19,
20, 21,22, 24.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

[ 1
[ ]

L1 |
1 |

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).
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Cuestionario ii. Cuestionario 11 agentes biologicos cargo bombero maquinista

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

11. AGENTES BIOLOGICOS

Cargo de trabajo: Bombero Maquinista

Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

09-05-21

Personas afectadas: 7

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. El trabajo implica la manipulacién de . NO Pasar al siguiente cuestionario.
contaminantes  biolégicos o el
contacto con personas, anima-les o
productos que pueden estar
infectados.

2. Los trabajadores conocen el grado . NO La normativa espafiola clasifica los
de peligrosidad de los contaminantes biol6gicos en cuatro

contaminantes biolégicos que “estan
opueden estar” presentes en el lugar

grupos segun supeligrosidad y el riesgo
de infeccién.

de trabajo.

3. Existen zonas de trabajo diferenciadas Sl - La normativa espafiola establece tres
que reinan los requisitos nivelesde contencion que llevan
recomendables para manipular los asociadas una seriede medidas
distintos contaminantes biolégicos. preventivas aplicables.

4. Los procedimientos de trabajo, evitan Sl - Toda medida aplicable al foco de emision

ominimizan la liberacién de agentes
biolégicos en el lugar detrabajo.

del contaminante tiene una incidencia
significativa en la reduccién del riesgo

5. Se evita la posibilidad de que los . NO Extremar las medidas de seguridad.
trabajadores puedan sufrir cortes, Establecer programas de control de
pinchazos, arafiazos, mordeduras, plagas.
etc.

6. Estd establecido y se cumple un . NO Todo programa de gestion de residuos
programa de gestion de todos los peligrosos debe contemplar la
residuos generados en el lugar de clasificacion, sefializacion, y tratamiento
trabajo. de los mismos.

7. Esta establecido y se cumple un . NO Se debe establecer. La utilizacion de

programa para la limpieza,
desinfeccion y desinsectacion de los
locales.

materiales lisos, impermeables y
resistentes a los productos empleados,
facilita esta tarea.

8. Los trabajadores reciben
vacunacion especifica expuesta a
estos riesgos o los animales.

Sl

Siempre que se disponga de vacunas
eficaces y los trabajadores lo deseen, se
debe contemplar la aplicacion de las
mismas

9. Los trabajadores tienen, usan y . NO El empresario es el responsable de
conocen las caracteristicas de los proporcionar las prendas y equipos de
equipos de proteccién individual en proteccion individual y controlar su correcta
las operaciones que las requieran. utilizacion.

10. Todos los trabajadores expuestos . NO Parala prevencion de riesgos es
reciben formacion adecuada a sus fundamentalconocerlos. Planifique
responsabilidades, que les permita acciones formativas atodos los niveles.
desarrollar sus tareas
correctamente.

11. Se dispone de suficientes . NO Debe mejorar esta situacion.
instalaciones sanitarias (lavabos,
duchas, vestuarios, etc.) y de areas
de descanso (comedor, zona de
fumadores, etc.).

12. Esta definido un protocolo de . NO Contemple esta posibilidad y cuide de su

primeros auxilios y disponen de

mantenimiento.
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medios para llevarlo a cabo.

13. Esta establecido un plan de SI - Contemple esta posibilida}d.'SQgL’Jn la
emergencia que haga frente a peligrosidad del agente bioldgico, se puede
accidentes en los que estan generar un grave peligro para la
implicados los agentes bioldgicos. comunidad.

Criterios de Valoracioén

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Cuatro o mas respuestas 2, I 5,9, 10, 11, . I 6,7, I 12.
consideradas deficientes

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Objetiva

Subjetiva ] m ] ]
[ ] [ ] [ ]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario jj. Cuestionario 13 Ruido cargo Bombero maquinista

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

13. RUIDO Personas afectadas: 7
Cargo de trabajo: Bombero Maquinista

Fecha de aplicacion: 09-05-21 Fecha proxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua

1. El ruido en el ambiente de trabajo Si NO Pasar al siguiente cuestionario.
produce molestias, ocasional o
habitualmente.

2. El ruido obliga continuamente a S| NO La normativa espafiola clasifica los
elevar la voz a dos_personas que contaminantes biolégicos en cuatro
conversen a medio metro de grupos segun supeligrosidad y el riesgo
distancia. de infeccién.

3. Se han realizado mediciones Si NO La normativa espafiola establece tres
iniciales de ruido, segln se nivelesde contencion que llevan
establece en el RD 1316/1989. asociadas una seriede medidas

preventivas aplicables.

4. El nivel de ruido en los puntos SI NO Toda medida aplicable al foco de emision
referidos es mayorde 80 dBA de del contaminante tiene una incidencia
promedio diario. significativa en la reduccion del riesgo
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5. Serealizan mediciones deruidoconla Sl - Extremar las medidas de seguridad.
periodicidad y condiciones que se Establecer programas de control de
indican en el RD 1316/1989. plagas.

6. Se llevan a cabo reconocimientos Sl NO Todo programa de gestion de residuos
médicos especificos a las personas peligrosos debe contemplar la
expuestas a ruido segun loindicado clasificacion, sefializacion, y tratamiento
en el RD 1316/1989. de los mismos.

7. Se suministran y utilizan protectores Sl - Se debe establecer. La utilizacion de
auditivos a las personas expuestas a materiales lisos, impermeables y
ruido, tal como se indica en el RD resistentes a los productos empleados,
1316/1989. facilita esta tarea.

8. Se ha planificado la adecuacion de Sl - Siempre que se disponga de vacunas

medidas preventivas tendentes a la
reduccion del ruido.

eficaces y los trabajadores lo deseen, se
debe contemplar la aplicacién de las
mismas

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Tres o mas deficientes. 3 4.
Resultado de la valoracion
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
Subjetiva - I:] |:] |:]
Objetiva - I:] I:] I:]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario kk. Cuestionario 16 calor y frio cargo bombero maquinista

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

16. CALOR Y FRIO

Cargo de trabajo: Bombero Maquinista

Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

09-05-21

Personas afectadas: 7

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. La temperatura del aire esta
comprendidas entre 17°C y 27°C en
locales donde se realizan trabajos de
tipo sedentario (oficinas) o similares

Sl

Los trabajos de bajo consumo
energético de-benrealizarse enlocales
enlos que se adecuela temperatura del
aire a los mencionados valores tal como
indica el RD 486/1997

2. La temperatura del aire esta
comprendidas entre
14°C y 25°C en locales donde se
realizan trabajos de tipo ligero
(dependientes, conductores,

Sl

Los trabajos de consumo energético
moderado, como los indicados, deben
realizarse en locales en los que se
adecue la temperaturadel aire a los
mencionados valores.
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laborantes y similares)

3. Esta comprendida la humedad
relativa, de los locales de trabajo,
entre el 30% y el 70%.

La humedad relativa se mantendra
entre losvalores del 30% al 70%, excepto
cuando existan riesgos debidos a la
electricidad estética,que se mantendra
por encima del 50%.

4. Se respetan los limites propuestos en . NO Excepto en situaciones de calor muy
el RD 486/ 1997 respecto a intenso,la velocidad del aire no debe
corrientes de aire en los locales de exceder de los limites especificados en
trabajo. el RD 486/1997.

5. Disponen, los locales de trabajo, de . NO Los locales de trabajo cerrados deben
aislamiento térmico suficiente. poseer aislamiento térmico acorde con

las condiciones climaticas propias del
lugar, tal como indica el RD 486/1997.

6. Se encuentran apantallados los . NO Debe evitarse la incidencia de la

focos de radiacion térmica. radiacién térmica mediante
apantallamiento o aislandolas
superficies calientes.

7. Si existen situaciones de calor muy . NO La combinacién de altos valores de
intenso (se superan claramente los temperatura, actividad fisica, humedad,
limites superiores expuestos en las ropa inadecuada, etc., puede generar
cuestiones 1, 2 y 3), se ha evaluado riesgo de estrés térmico, que debe ser
el riesgo de estrés térmico. evaluado.

8. Si existen situaciones de calor mu . . ;
intenso, en las que, una veg NO Debe "m'tafse eltgerrl;p_o d; | méxi
evaluado, se concluye que existe pelrm?ndenma, por .? 3o et T)?X'.rgo'
riesgo de estrés térmico, se limita el Icaljmé é)’jel%lérlg.rgsnoses ablecidos en
tiempo de permanencia. a '

9. Se suministra agua a los . NO En esas situaciones los trabajadores

trabajadores en las situaciones de
trabajo mencionadas en la cuestion

deben recuperar el agua perdida,
ingiriendo como minimo un vaso de
agua cada 20 minutos.

10. Si existen lugares de trabajo a S| - Debe Ilevarse a cabo dicha evaluacién
temperaturas inferiores a 10°C, se ha con lametodologia de la norma UNE
evaluado el riesgo de enfriamiento ENV I1SO 1107998y cumplirconlas
general del cuerpo o de enfriamiento prescripciones de lamencionada norma.
localizado de los tejidos expuestos.
11. Se limita la duracién del trabajo en Sl - .% Tnzﬂgzgifgsa{%dﬁc'gﬂsii Iéae
caso de tener que trabajar en el Jrec eracion enJI yareg calidos, deben
interior de las camaras frigorificas. up n, eniug y
ser como minimo las queestablece el
RD 1561/1995
12. Se evitan los cambios bruscos de Sl - Los cambios de temperatura Se deben,

temperatura.

en loposible, atenuar o graduar, de
acuerdo con elRD 486/1997.

tlesrﬁ pselre(:'tﬁlrsatgnegtt;{eerfas d:mzl:]?;ar}(r:il:: g . NO Debe evitarse dicho contacto con la piel,

calientes, disponen del aislamiento tsf es procedepte, r_ne(tjlant?_ leltam|ento

térmico o confinamiento, necesario para ermico o continamiento suficiente

evitar el contacto fortuito con la piel.

14. En caso de exposicién a . NO Es necesario sefializar el riesgo
temperaturas extremas, existe inminente, deacuerdo con lo dispuesto
sefalizacion de aviso y precaucion. en el RD 485/1997.

15. Los trabajadores, en esos casos, . NO Eleell)igg ;ti'gf]?ésg géﬁg?;g?;'ﬁgsescuando
disponen de losequipos de proteccién insuficiente ono procede (por ejemplo:
individual adecuados. . © ONO procede (por ejemplo:

manipulacion de nitrégeno liquido, etc.)

16. Se lleva a cabo la vigilancia de la . NO Debe llevarse a cabo la correspondiente

salud adecuadacuando el trabajo
transcurre en ambientes muy
calurosos o muy frios.

vigilancia de la salud de las personas
expuestasadecuada a los riesgos
detectados.

Criterios de Valoracion
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MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Mas de 6 consideradas 2R 2, 7, s, O, 13, 14, 5,6, H

deficientes. 15,16.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

[ [ [ ] [
Cbletva [ [ [ ] [ ]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario Il. Cuestionario 19 carga fisica cargo bombero maquinista

CARGA DE TRABAJO

19. CARGA FiSICA Personas afectadas: 7

Cargo de trabajo: Bombero Maquinista

Fecha de aplicacion: 09-05-21 Fecha proxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua
1. El trabajo permite combinar la posicion Si NO Establecer pausas y proporcionar apoyos.
de pie- sentado.
rzéctsae mantiene la columna en posicién Si - Se debe evitar realizar torsiones e

: inclinaciones superiores a 20°.
3.‘ Se mantienen los brazos por debajo del Si NO Adecuar y redisefiar el puesto de trabajo.
nivel de los hombros.
4. La tarea exige desplazamientos. Si NO Pasar a la cuestion 7.
5. Los desplazamientos ocupan un tiempo S| NO Reducir el tiempo de los

inferior al 25% de la jornada laboral. A :
! desplazamientos yrealizar pausas.

6. Se realizan desplazamientos con S|

A Reducirlas cargasy realizar
cargas inferiores a 2 kg.

desplazamientosinferiores a 2 metros.

7. El trabajo exige realizar un esfuerzo S| NO Pasar a la cuestion 10
muscular. '
8. Para realizar las tareas se utiliza solo la SI La fuerza necesaria para realizar latarea

fuerz las manos. . AN
uerza de las manos seratal que no requerira utilizar las del

cuerpo y laspiernas.

9. qu cic_:los de trabajo son superiores a S| NO Se debe evitar el hacer movimientos
medio minuto. continuos y repetitivos.

59



10. Si se manipulan cargas éstas son S| NO Pasar a la siguiente cuestion.
inferiores a 3 kilos.

11. Los pesos que deben manipularse son SI - Reducir los pesos y/o las condiciones
inferiores a 25 kg. de sumanejo
12. La forma y volumen de la carga S| NO Se deben manejar manualmente las

ermiten asirla con facilidad. P ) i
p cargas so6lo si son de dimensiones

reducidas y se pueden asir faciimente.

13. El pesoy el tamafio de la carga Si NO Considerar edad, sexo, constitucion,
permite asirla con facilidad. embarazo, etc. de los trabajadores o
reducir la carga.

égf‘uilrggtol:go dSeT):?:thii:rlst:epo de S| NO Considerar la temperatura, humedad y
q ) espacio del entorno del trabajo.

15. Se ha formado al personal sobre la Si NO Se debe formar al trabajador sobre la

correcta manipulacién de cargas. correctamanipulacién de cargas.

16. Se controla que se manejen las cargas S| NO Se debe corregir. Posteriormente a la

de formacorrecta. formacion hay que establecer un

programa de seguimiento.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Dos o mas deficientes. B39l 1, 5] B 12, 13, 14, 15, 16.

Resultado de la valoracioén

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva |:] |:] |:]
[ ] [ ] [ ]

Objetiva

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario mm. Cuestionario 20 carga mental cargo bombero maquinista

CARGA DE TRABAJO

20. CARGA MENTAL Personas afectadas: 7

Cargo de trabajo: Bombero Maquinista

Fecha de aplicacion: 09-05-21 Fecha préxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua
1. El nivel de atencién requerido para la Si NO Pasar a la cuestion 4.

ejecucion de la tarea es elevado.
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2. D(_ebe man'tenerse la atencion menos de Sl - Alternar tareas con distintos grados de
la mitad del tiempo o solo de forma exigencia a fin de prevenir situaciones de
parcial. fatiga,saturacion o hipovigilancia
3. Ademas de las pausas reglamentarias, S| NO Prever pausas cortas y frecuentes para
el trabajo permite alguna pausa. evitar la aparicién de la fatiga.
4. Se puede cometer algun error sin que S| - Facilitar el proceso de toma de decisiones
incida de forma critica sobre instalaciones (informacion suficiente, simbologia adecua-
0 personas (paros, rechazos de da, tiempo de respuesta, etc.).
produccién, accidentes, etc.).
5. El ritmo de trabajo viene dete[ml_nado S| NO Pasar a la cuestion 7.
por causas externas (cadena, publico,
etc.).
6. El ritmo de trabajo es facilmente Si NO Alternar con otros puestos, establecer
alcan_zablg por un trabajador con pausascortas.
experiencia.
7. El trabajo se basa en el tratamiento de S| NO Pasar a otro cuestionario.
informacioén (procesos automatizados,
informatica, etc.).
8. La informacion se percibe Si NO Comprobar el disefio de las sefiales o
correctamente. S =
indicadores (tamafio, forma, contraste,
etc.) y su disposicion.
9. Se entiende con facilidad. SI NO Utilizar simbolos univocos y claros.
10. La cantidad de informacién que se S| NO Evitar una sobrecarga de informacion;
recibe es razonable. Se cuenta con la parce- lar la informacion. Facilitar la
informacién necesaria para el desempefio informacién necesaria.
de las tareas.
11. La informacion es sencilla, se evita la S| NO Facilitar la consulta de datos con
memorizacion excesiva de datos. procedimientos escritos
12. El disefio de los mandos o paneles es S| NO Comprobar la adecuacion de los mandos
adecuado a la accion requerida. (funcién, posicion, correspondencia
mandos/ sefiales).
13. El trabajador tiene experiencia o S| NO Formar e informar.
conoce el proceso y los equipos.
14. El trabajo suele realizarse sin S| NO Evitar lo r_néxi_rpo posible I_as interrupciones
interrupciones. en la realizacion del trabajo.
15. El entorno fisico facilita el desarrollo S - Prestar atencién a los factores del
de la tarea. entornofisico, especialmente al ruido.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Tres o0 mas deficientes.

B 3.8 9 10 11.

B 12,13 14, 1@

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

[ 1
[ ]

B | [ ]
I

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).
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Cuestionario nn. Cuestionario 21 trabajo a turnos cargo bombero maquinista

ORGANIZACION DEL TRABAJO

21. TRABAJO A TURNOS Personas afectadas: 7

Cargo de trabajo: Bombero Maquinista

Fecha de aplicacion: 09-05-21 Fecha proxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua
1. El trabajo que se realiza es a turnos. Si NO

Pasar a otro cuestionario.

Informar a los interesados con suficiente
antelacion, de manera que puedan
organizarse sus actividades extralaborales.

2. El calendario de turnos se conoce con Sl NO
antelacion.

S| NO Establecer los equipos teniendo en cuenta

3. Los trabajadores participan en la . ;
J p p las necesidades de los trabajadores

determinacion de los equipos.

S| NO Procurar que los miembros integrantes de

4. Los equipos de trabajo son estables. . :
cada grupo sean siempre los mismos.

5. Se facilita la posibilidad de una Si NO Prever instalaciones adecuadas y
comida caliente yequilibrada. tiempo suficiente para comer
6. Se realiza una evaluacion de la salud S| - Deben realizarse estos reconocimientos. El
antes de laincorporacién al trabajo trabajador tiene derecho a un trabajo
nocturno y  posteriormente  a diurno si se reconocen problemas de salud
intervalos regulares. ligados al trabajo nocturno.
7. Eltrabajo implica los turnos Sli NO Pasar a otro cuestionario.
nocturnos.
8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. Sl - Situar los cambios de turno entre las 6h'y
las7h; las 14hy las 15h; y alrededor de
las 23 h.
9. Se procura que el nimero de noches S| NO Replantear la organizacion de los turnos,

aumentando el numero de periodos en los

de trabajo consecutivas sea minimo. !
que se pueda dormir de noche.

No se trabajara en turno de noche mas de
dos semanas seguidas, salvo
voluntariamente.

10. La adscripcién continuada a un turno S NO
de noche es inferior a dos semanas.

11. Los servicios y medios de proteccion S| NO Deben facilitarse los mismos servicios.

y prevencion en materia de
seguridad y salud son los mismos
que los de dia.

12, Lacargade trabajo esinferioren el SI NO Siempre que sea posible se exigira menor
turno de noche. carga de trabajo.

S| NO Es recomendable limitar el n® de afios que

13. Existe en la empresa una politica se trabaja a turnos (por ejemplo 15 afios) y

de limitacién para trabajar en turno e
P ! establecer limitaciones por edad

nocturno. (desaconsejarlo a menores de 20 afios y a
mayores de 45 afios).
Criterios de Valoracion
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Tres o mas deficientes. B 11 13 2,3,4,5,9,10, @
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Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

[ ] I [ ] [ ]
Objetiva I:] - I:] I:]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cargo: Bombero Linea de Fuego

Cuestionario 0o. Cuestionario 00 gestidén preventiva cargo bombero linea de
fuego

Gestion Preventiva

Personas afectadas: 4

Cargo de trabajo: Bombero Linea de Fuego

Fecha de aplicacion: 26-05-21 Fecha proxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua
1. La direccién de la empresa muestra S| NO Es importante mostrar interés, visitando los

lugares de trabajo, analizando accidentes y

con su comportamiento cotidiano, su .
tratando estos temas en las reuniones.

preocupacion por las condiciones de
trabajo del personal.

2. Estan definidas las funciones y S NO Es necesario que toda la estructura de la
responsabilidades del personal con empresa ejerza funciones preventivas y
mando para prevenir riesgos que se exija su cumplimiento.
laborales.

3. Se efectiian evaluaciones de los Si NO Evaluar los factores de riesgo, las
riesgos y de las condiciones de causas y los dafios previsibles,
trabajo existentes en la empresa aplicando las técnicas de diagnéstico
para aplicar las mejoras mas mas idéneas a cada caso.

convenientes.

Fijar objetivos. Aportar los medios
necesarios para alcanzarlos y controlar los
resultados. Elaborar un programa al

4. Se fijan y controlan periédicamente Si NO
objetivos concretos para mejorar las
condiciones de trabajo.

respecto.

5. Los trabajadores reciben formacién y SI NO La formamo_n debe realizarse de acuerdo a
adiestra- miento para realizar su las exigencias de cada puesto y los
trabajo de forma correctay segura. mandos deben participar en un plan de

accion continuada.

6. Los trabajadores son informados de S| NO Los trabajadores seran debidamente
los riesgos existentes en los puestos informa- dos verbalmente y, cuando sea
de trabajo y de la manera de necesario, también con instrucciones
prevenirlos. escritas.

7. Se consulta a los trabajadores SI NO Es necesario hacerlo, ya que el trabajador

es quien mejor conoce lo que sucede en su

afectados sobre modificaciones y lugar de trabajo

cambios en sus puestos de trabajo.
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8. Los trabajadores o sus representantes . NO Es_ to_talmente necesarlo'e'stab'l'ecer los
participan o son consultados sobre criterios para que la participacion de los
acciones que puedan tener efectos trabajadores sea posible y efectiva.
sustanciales sobre su seguridad.

9. Existe un sistema interno de . NO _Estat')l_ecer'un sistema_égil_ para la
comunicaciones de riesgos o identificacion y comunicacion de
deficiencias para su eliminacion. deficiencias que implique a los mandos en

su eliminacion.

10. Hay establecido algan sistema de . NO Deberia incentivarse el aporte de ideas de
participacion de los trabajadores en mejora y su estudio y aplicacion,
la mejora de la forma de realizar su preferente- mente mediante trabajo en
trabajo. grupo.

11. Estan formalmente establecidos los . NO 5)2 fgr::Z?egizgﬁrgzn:e(rﬁgaserggresa’ se
organos de prevencion legalmente gelac o
exigibles en a empresa; prevencion, comités y delegados de
aportandoles los medios necesarios. prevencion.

12. Existen procedimientos escritos de . NO Cuidar que se elaboren procedimientos de
trabajo en aquellas tareas que trabajo y velar para que el p_ersonal
pueden ser critcas por Ssus afectado los cumpla. Actualizarlos
consecuencias. periédicamente

13. Estan programadas las revisiones . NO Todos los elementos clave con funciones

de instalaciones, maquinasy equipos
para controlar su funcionamiento
seguro.

de seguridad deben ser revisados
periédicamente para asegurar su fiabilidad.

14. Seinvestigan los accidentes de
trabajo para eliminar las causas que
los han generado.

Es necesario investigar el mayor nimero
posible, con la participacion de los mandos
implicados. Registrar la siniestralidad.

15. Se efectian  observaciones . NO Establecer un sistema para que los
planeadas en los lugares de rabajo peribdicaments observaciones de as
para velar por la correcta realizacion p
de las tareas tareas del personal a su cargo.

16. Se facilitan equipos de proteccion . NO Asignardefonfma persona]iz_ada, cuidando
individual  certificados a  los quelos_ ’trabajadores participen en su
trabajadores que los requieren, seleccion.
exigiéndoles su uso. Elaborar norma al respecto.

17. Se vigila el cumplimiento de las . NO Velar para que las compras se efectm_en
especificaciones de seguridad en la con _Ios estandares de calidad y seguridad
adquisicién de maquinas, equipos y exigibles.
productos quimicos peligrosos.

18. Se controla que los trabajos a . NO C”'daf gue en los contratos flguren‘
subcontrata serealicen en especificaciones para que los trabajos se
condiciones seguras realicen de forma segura. Vigilar su

) cumplimiento.

19. Se aplica de forma generalizada la . NO Cumplir lo legislado, utilizando sefiales de
legislacion vigente sobre prohibicién, advertencia de peligro o
sefializacion en los lugares de informaciones de uso obligatorio u otras.
trabajo.

20. Existe personal adiestrado en . NO Debe haber personal adiestrado para
primeros auxilios e intervenciones actuar con celeridad en accidentes y
ante posibles emergencias emergencias. Elaborar planes de
existiendo procedimiento al respecto. emergencia.

21. Las actividades preventivas que se . NO Toda la informacion generada deberia

realizan estanrecogidas
documentalmente.

estar documentada y a disposicion de la
autoridadlaboral.

22. Los trabajadores con relaciones de
trabajo temporales tienen el mismo
nivel de proteccién que los restante
trabajadores.

Deben recibir atencién especial respecto a
la informacion y formacién para la
realizacion segura de sus tareas.

23. Se garantiza la vigilancia periédica
de la salud delos trabajadores.

NO

Se realizara en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo, y con el
consentimiento y respetando la intimidad
de los trabajadores.
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Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

2,3,5,6,8, 11,12, [l 16, 17,
18,21, BB.

Seis 0 mas deficientes. 1,4,7,9, 10, 13, 15, 19, 20, 23.

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

] . ] [
] | [ 1 | [

Objetiva

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario pp. Cuestionario 01 lugares de trabajo cargo bombero linea de
fuego

CONDICIONES DE SEGURIDAD
1. LUGARES DE TRABAJO Personas afectadas: 4
Cargo de trabajo: Bombero Linea de Fuego
Fecha de aplicacion: 26-05-21 Fecha préxima revision:
Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua
1. Son correctas las caracteristicas del S| NO El pavimento sera consistente no
sueloy se mantiene limpio. resbaladizo y de facil limpieza.
Constituira un conjunto homogéneo llano
y lisoy se mantendra limpio.

2. Estandelimitadasylibresde S| NO Determinarlugares de disposicion de

obstéaculoslas zonas de paso. materia- les fuera de las zonas de paso
y sefalizar.

3. Se garantiza totalmente la visibilidad Sl NO Colocar espejos reflectores y sefializar o
de los vehiculos en las zonas de cambiar rutas, cuando sea necesario.
paso.

4. Laanchurade las vias de circulacion S| NO Respetar las medidas minimas
de personas o materiales es necesarias. Como minimo un pasillo
suficiente. peatonal tendra una anchura de un

metro.

5. Los pasillos por los que circulan Sl NO Diferenciar en lo posible tales zonas. En
vehiculos permiten el paso de todo caso, aumentar la anchura 'y
personas sin interferencias. sefalizar.

6. Los portones destinados a la Sl NO Disponer en su proximidad inmediata de
circulacién de vehiculos son usados puertas destinadas a tal fin, expeditas y
por los peatones sin riesgos para su totalmente identificadas.
seguridad.

7. Estan protegidas las aberturas en el S| NO Instalar barandillas de 90 cm de alturay
suelo, los pasos y las plataformas rodapiés seguros y sefializados.
de trabajo elevadas.

8. Estan protegidas las zonas de paso Si NO Proteger hasta una altura minima de 2,5
junto a instalaciones peligrosas. m.
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9. Se respetan las medidas minimas del . NO Ampliar el ambito fisico
area de trabajo: 3 m de altura (en
oficinas 2,5 m.), 2 m? de superficie
libre y 10 m®de volumen.

10. Lasdimensiones adoptadas . NO La movilidad del personal se efectuara
permitenrealizarmovimientos en condiciones seguras.
sSeguros.

11. El espacio de trabajo esta limpioy . NO Disponer de lugares de almacenamiento
ordenado, libre de obstéculos y con y disposicion de materiales y equipos.
el equipamiento necesario. Mejorar los habitos y la organizacion del

trabajo.

12. Los espacios de trabajo estan . NO Proteger adecuadamente el espacio de
suficientemente  protegidos  de trabajo frente a interferencias o agentes
posibles riesgos externos a cada externos.
puesto (caidas, salpicaduras, etc.).

13. El acceso, permanencia y salida de . NO Implantar procedimientos redactados de
trabajadores a espacios confinados autorizaciones a trabajadores para estos
y a zonas con riesgo de caida, caida lugares de trabajo.
de objetos y contacto o exposicién a
agentes agresivos esta controlado.

14. Las escaleras fijas de cuatro . NO Instalar barandillas normalizadas.
peldafios o mas disponen de
barandillas de 90 cm de altura,
rodapiés y barras verticales o listén
intermedio.

15. Los peldafios son uniformes y NO g&:&i%lri'zgsttglsando ensudefectobandas

antideslizantes. )

16. Estan bien construidas y concebidas . NO Deben resistir una carga movil de 500
para los fines que se utilizan. kg/cm?y con un coeficiente de seguridad

de cuatro.

17. Las escalas fijas y medios de acceso . NO Rep";‘raf'a.s y testablecer un programa de
metalicos (plataformas, mantenimiento.
barandillas...), sometidos a la
intemperie, se encuentran en buenas
condicionesdeuso.

18. Se utilizan escaleras de mano solo . NO Vigilar sus caracteristicas constructivas y
para accesos ocasionales y en establecer un plan de revisiones.
condiciones de uso aceptables.

19. Estan bien calzadas en su base o . NO Evitar su uso en trabajos y accesos
llevan ganchos_ de sujecion en el sistematizados y vigilar las
extremo superior de apoyo. caracteristicas constructivas y el plan de

revisiones.

20. Tienen longitud menor de 5 m, salvo . NO Ut"'zaf esdcalerascjie resstgnua’ de ci
que tengan resistencia garantizada. garantizada cuando sean de mas de cinco

metros.

21. Se observan habitos correctos de . NO Adiestrar en su utilizacion. Tanto el
trabajo en el uso de escaleras ascenso como el descenso se hara
manuales. siempre de frente alas mismas.

22. Las cargas trasladadas por las . NO Las manos estaran libres para sujetarse
escaleras son de pequefio peso y a las escaleras.
permiten las manos libres.

23. Disponen las escaleras de tijera de . NO Colocar tirante.
tirante de enlace en perfecto estado.

24. Es adecuada la iluminacion de cada . NO lluminar respetando los minimos

zona (pasillos, espacios de trabajo,
escaleras), a su cometido especifico.

establecidos. Minimo en zonas de paso
de uso habitual = 50 lux.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE
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Cinco o mas deficientes

5,6,7,8,12,13, 14, 15, 18, 23.

1,2,34,9, 10,11, 16, 17, 19,

20, 21,22, 24.
Resultado de la valoracion
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
Sjeie - ] - -
ohete - ] ] -

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario qq. Cuestionarios 11 agentes biolégicos cargo bombero linea de

fuego

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

11. AGENTES BIOLOGICOS

Fecha de aplicacion:
Cumplimentado por:

Cargo de trabajo: Bombero Linea de Fuego
26-05-21

Personas afectadas: 4

Pablo Andrés Hortua

Fecha proxima revision:

. El trabajo implica la manipulacion de . NO Pasar al siguiente cuestionario.
contaminantes  biolégicos o el
contacto con personas, anima-les o
productos que pueden estar
infectados.

. Los trabajadores conocen el grado . NO La normativa espafiola clasifica los
de peligrosidad de los contaminantes biolégicos en cuatro
contaminantes biolégicos que “estan grupos segun supeligrosidad y el riesgo
opueden estar” presentes en el lugar de infeccion.
de trabajo.

. Existen zonas de trabajo diferenciadas . NO La normativa espafiola establece tres
que  rednan los requisitos nivelesde contencion que llevan
recomendables para manipular los asociadas una seriede medidas
distintos contaminantes bioldgicos. preventivas aplicables.

. Los procedimientos de trabajo, evitan . NO Toda medida aplicable al foco de emision
ominimizan la liberacion de agentes del contaminante tiene una incidencia
bioldgicos en el lugar detrabajo. significativa en la reduccién del riesgo

. Se evita la posibilidad de que los . NO Extremar las medidas de seguridad.
trabajadores puedan sufrir cortes, Establecer programas de control de
pinchazos, arafiazos, mordeduras, plagas.
etc.

. Estéd establecido y se cumple un . NO Todo programa de gestion de residuos
programa de gestiéon de todos los peligrosos debe contemplar la
residuos generados en el lugar de clasificacion, sefializacion, y tratamiento
trabajo. de los mismos.

. Estd establecido y se cumple un . NO Se debe establecer. La utilizacion de
programa  para _ la limpieza, materiales lisos, impermeables y
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desinfeccion y desinsectacion de los resistentes a los productos empleados,

locales. facilita esta tarea.

8. Los trabajadores reciben S| NO Siempre que se disponga de vacunas
vacunacion especifica expuesta a eficaces y los trabajadores lo deseen, se
estos riesgos o los animales. debe contemplar la aplicacion de las

mismas

9. Los trabajadores tienen, usan y Si NO El empresario es el responsable de
conocen las caracteristicas de los proporcionar las prendas y equipos de
equipos de proteccion individual en prp_tecq’on individual y controlar su correcta
las operaciones que las requieran. utilizacion.

10. Todos los trabajadores expuestos Si NO Parala prevencion de riesgos es
reciben formacion adecuada a sus fundamentalconocerlos. Planifique
responsabilidades, que les permita acciones formativas atodos los niveles.
desarrollar sus tareas
correctamente.

11. Se dispone de suficientes Si NO Debe mejorar esta situacion.

instalaciones sanitarias (lavabos,
duchas, vestuarios, etc.) y de areas
de descanso (comedor, zona de
fumadores, etc.).

12. Esté definido un protocolo de Sl NO Contemple esta posibilidad y cuide de su
primeros auxilios y disponen de mantenimiento.
medios para llevarlo a cabo.

13. Estd establecido un plan de S| NO Contem_ple esta posibilida_d. Sggﬂn la
emergencia que haga frente a peligrosidad del agente bioldgico, se puede
accidentes en los que estan generar un grave peligro para la
implicados los agentes bioldgicos. comunidad.

Criterios de Valoracioén

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Cuatro o mas respuestas 2,4,5,9, 10, 11, 13. 3,6,7,8, 12.

consideradas deficientes

Resultado de la valoracion

Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta

Subjetiva

[ ] [ ] ] ]
Objetiva I:] I:] I:] :l

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario rr. Cuestionario 13 ruido cargo bombero linea de fuego

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

13. RUIDO Personas afectadas: 4
Cargo de trabajo: Bombero Linea de Fuego
Fecha de aplicacion: 26-05-21 Fecha préxima revision:

Cumplimentado por: Pablo Andrés Hortua
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. El ruido en el ambiente de trabajo . NO Pasar al siguiente cuestionario.
produce molestias, ocasional o
habitualmente.

. El ruido obliga continuamente a . NO La normativa esparfiola clasifica los
elevar la voz a dos_personas que contaminantes biolégicos en cuatro
conversen a medio metro de grupos segun supeligrosidad y el riesgo
distancia. de infeccion.

. Se han realizado mediciones . NO La normativa espafiola establece tres
iniciales de ruido, segun se nivelesde contencién que llevan
establece en el RD 1316/1989. asociadas una seriede medidas

preventivas aplicables.

. El nivel de ruido en los puntos . NO Toda medida aplicable al foco de emision
referidos es mayorde 80 dBA de del contaminante tiene una incidencia
promedio diario. significativa en la reduccién del riesgo

. Serealizan mediciones de ruidoconla Sli - Extremar las medidas de seguridad.
periodicidad y condiciones que se Establecer programas de control de
indican en el RD 1316/1989. plagas.

. Se llevan a cabo reconocimientos . NO Todo programa de gestion de residuos
médicos especificos a las personas peligrosos debe contemplar la
expuestas a ruido segun loindicado clasificacion, sefializacion, y tratamiento
en el RD 1316/1989. de los mismos.

. Se suministran y utilizan protectores Sl - Se debe establecer. La utilizacion de
auditivos a las personas expuestas a materiales lisos, impermeables y
ruido, tal como se indica en el RD resistentes a los productos empleados,
1316/1989. facilita esta tarea.

. Se ha planificado la adecuacion de Sl - Siempre que se disponga de vacunas
medidas preventivas tendentes a la eficaces y los trabajadores lo deseen, se
reduccion del ruido. debe contemplar la aplicacion de las

mismas

Criterios de Valoracioén

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Tres o mas deficientes. 38, 6, 4,
Resultado de la valoracion
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
Subjetiva - I:] |:] |:]
Objetiva - |:] I:] I:]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario ss. Cuestionario 16 calor y frio cargo bombero linea de fuego
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CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

16. CALOR Y FRIO Personas afectadas: 4
Cargo de trabajo: Bombero Linea de Fuego
26-05-21

Pablo Andrés Hortua

Fecha de aplicacion: Fecha proxima revision:

Cumplimentado por:

1. La temperatura del aire esta Sl - Los tra}b_ajos de bajo consumo
comprendidas entre 17°C y 27°C en energético de-benrealizarse enlocales
locales donde se realizan trabajos de enlos que se adecuela temperatura del
tipo sedentario (oficinas) o similares ﬁ:g?cg Ig|ergezgl(;)/r1]gggs valores tal como

2. La temperatura del aire esta | - Los trabajos de consumo energético

comprendidas entre moderado, como los indicados, deben
14°C y 25°C en locales donde se realizarse en locales en los que se
realizan trabajos de tipo ligero adecue la temperaturadel aire a los
(dependientes, conductores, mencionados valores.
laborantes y similares)

3. Esta comprendida la humedad S| - La humedad relativa se mantendra

relativa, de los locales de trabajo,
entre el 30% y el 70%.

entre losvalores del 30% al 70%, excepto
cuando existan riesgos debidos a la
electricidad estética,que se mantendra
por encima del 50%.

4. Se respetan los limites propuestos en . NO Excepto en situaciones de calor muy
el RD 486/ 1997 respecto a intenso,la velocidad del aire no debe
corrientes de aire en los locales de exceder de los limites especificados en
trabajo. el RD 486/1997.

5. Disponen, los locales de trabajo, de . NO Los locales de trabajo cerrados deben
aislamiento térmico suficiente. poseer aislamiento térmico acorde con

las condiciones climaticas propias del
lugar, tal como indica el RD 486/1997.

6. Se encuentran apantallados los . NO Debe evitarse la incidencia de la

focos de radiacion térmica. radiacion térmica mediante
apantallamiento o aislandolas
superficies calientes.

7. Si existen situaciones de calor muy . NO La combinacion de altos valores de
intenso (se superan claramente los temperatura, actividad fisica, humedad,
limites superiores expuestos en las ropa inadecuada, etc., puede generar
cuestiones 1, 2 y 3), se ha evaluado riesgo de estrés térmico, que debe ser
el riesgo de estrés térmico. evaluado.

8. Si existen situaciones de calor mu . . ;
intenso, en las que, una veg NO Debe I'm'ta'fse eltlc;argp_o d; | méxi
evaluado, se concluye que existe pelrm?ndenma, por .? 3o et rgialx[rgo,
riesgo de estrés térmico, se limita el faﬁné é)’\?el%lérlg.rggnoses ablecidos en
tiempo de permanencia. a :

9. Se suministra agua a los . NO En esas situaciones los trabajadores

trabajadores en las situaciones de
trabajo mencionadas en la cuestion

deben recuperar el agua perdida,
ingiriendo como minimo un vaso de
agua cada 20 minutos.

10. Si existen lugares de trabajo a S| - Debe llevarse a cabo dicha evaluacion
temperaturas inferiores a 10°C, se ha con lametodologia de la norma UNE
evaluado el riesgo de enfriamiento ENV ISO 1107998y cumplirconlas
general del cuerpo o de enfriamiento prescripciones de lamencionada norma.
localizado de los tejidos expuestos.
11. Se limita la duracion del trabajo en Sl - %Tnzﬂgzgifgsgidﬂimgﬂsii Iéae
caso de tenerque trabajar en el Jrec eracion enJI yarers) calidos, deben
interior de las camaras frigorificas. up n, eniug '
ser como minimo las queestablece el
RD 1561/1995
12. Se evitan los cambios bruscos de Sl - Los cambios de temperatura Se deben,

temperatura.

en loposible, atenuar o graduar, de
acuerdo con elRD 486/1997.
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13. Si existen objetos 0 sustancias a
temperaturas extremadamente frias o
calientes, disponen del aislamiento
térmico o confinamiento, necesario para
evitar el contacto fortuito con la piel.

SI

NO

Debe evitarse dicho contacto con la piel,
si esprocedente, mediante aislamiento
térmico o confinamiento suficiente

14. En caso de exposicién a
temperaturas extremas, existe
sefializacion de aviso y precaucion.

Sl

NO

Es necesario sefializar el riesgo
inminente, deacuerdo con lo dispuesto
en el RD 485/1997.

15. Los trabajadores, en esos casos,
disponen de losequipos de proteccion
individual adecuados.

Sl

NO

Deben utilizarse dichos equipos cuando
el aislamiento o confinamiento es
insuficiente ono procede (por ejemplo:
manipulacion de nitrégeno liquido, etc.)

16. Se lleva a cabo la vigilancia de la
salud adecuadacuando el trabajo
transcurre en ambientes muy
calurosos o muy frios.

Sl

NO

Debe llevarse a cabo la correspondiente
vigilancia de la salud de las personas
expuestasadecuada a los riesgos
detectados.

Criterios de Valoracioén

MUY DEFICIENTE

Mas de 6 consideradas

DEFICIENTE

MEJORABLE

NS 4, 7, 5, o, 13, 14,

5,6, @

deficientes. 15,16.
Resultado de la valoracion
Muy deficiente Deficiente Mejorable Correcta
Sueia - - - —
objetva 1] [— [ ] 1]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario tt. Cuestionario 19 carga fisica cargo bombero linea de fuego

CARGA DE TRABAJO

19. CARGA FISICA

Cumplimentado por:

Fecha de aplicacion: 26-05-21

Cargo de trabajo: Bombero Linea de Fuego

Personas afectadas: 4

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

recta.

1. El trabajo permite combinar la posicion S| NO Establecer pausas y proporcionar apoyos.
de pie- sentado.
2. Se mantiene la columna en posicion Sl - Se debe evitar realizar torsiones e

inclinaciones superiores a 20°.
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3.‘ Se mantienen los brazos por debajo del S| NO Adecuar y redisefiar el puesto de trabajo.

nivel de los hombros.

4. La tarea exige desplazamientos. Si NO Pasar a la cuestion 7.

5. Los desplazamientos ocupan un tiempo SI NO Reducir el tiempo de los

inferior al 25% de la jornada laboral. desplazamientops yrealizar pausas

6. Se realizan desplazamientos con S| - Reducirlas cargasy realizar

cargas inferiores a 2 kg. desplazamientosinferiores a 2 metros.

7. El trabajo exige realizar un esfuerzo SI NO Pasar a la cuestion 10

muscular. '

?u;:‘;a dgefi'sz?]:;ii;areas se utiliza solo la Si - Lafuerza necesaria pararealizar latarea

: seratal que no requerira utilizar las del

cuerpo y laspiernas.

9. Los ciclos de trabajo son superiores a S| NO Se debe evitar el hacer movimientos

medio minuto. continuos y repetitivos.

10. Si se manipulan cargas éstas son Si NO Pasar a la siguiente cuestion.

inferiores a 3 kilos.

11. Los pesos que deben manipularse son SI - Reducir los pesos y/o las condiciones

inferiores a 25 kg. de sumanejo

1§.rrh€iigzrart]s?rl)z:\\(/:(<))lrl:?airi]|ig§dla carga Si NO Se deben manejar manualmente las

p ) cargas solo si son de dimensiones
reducidas y se pueden asir faciimente.

13. El peso y el tamafio de la carga S NO Considerar edad, sexo, constitucion,

permite asirla con facilidad. embarazo, etc. de los trabajadores o
reducir la carga.

;gf'uEelrggtoS;o dse(laag(::gltiiaarlstépo de Sli NO Considerar la temperatura, humedad y

q ) espacio del entorno del trabajo.

15. Se ha formado al personal sobre la Si NO Se debe formar al trabajador sobre la

correcta manipulacion de cargas. correctamanipulacién de cargas.

16. Se controla que se manejen las cargas S| NO Se debe corregir. Posteriormente a la

de formacorrecta.

formacion hay que establecer un
programa de seguimiento.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Dos 0 mas deficientes.

B39l

1, 5J8 B 12, 13, 14, 15, 16.

Resultado de la valoracién

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

[ 1
[ ]

[ 1
[ ]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).
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Cuestionario uu. Cuestionario 20 carga mental cargo bombero linea de fuego

CARGA DE TRABAJO

20. CARGA MENTAL

Cargo de trabajo: Bombero Linea de Fuego

Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

26-05-21

Personas afectadas: 4

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. El nivel de atencién requerido para la Si NO Pasar a la cuestion 4.

ejecucion de la tarea es elevado.

2. Debe mantenerse la atencion menos de Sl - Alternar tareas con distintos grados de

la mitad del tiempo o solo de forma exigencia afin de prevenir situaciones de

parcial. fatiga,saturacion o hipovigilancia

3. Ademas de las pausas reglamentarias, S| NO Prever pausas cortas y frecuentes para

el trabajo permite alguna pausa. evitar la aparicién de la fatiga.

4. Se puede cometer algun error sin que S| - Facilitar el proceso de toma de decisiones

incida de forma critica sobre instalaciones (informacion suficiente, simbologia adecua-

0 personas (paros, rechazos de da, tiempo de respuesta, etc.).

produccion, accidentes, etc.).

5. El ritmo de trabajo viene dete[ml_nado S| NO Pasar a la cuestion 7.

por causas externas (cadena, publico,

etc.).

6. El ritmo de trabajo es facilmente S| NO Alternar con otros puestos, establecer

alcan_zabl_e por un trabajador con pausascortas.

experiencia.

7. El trabajo se basa en el tratamiento de S| NO Pasar a otro cuestionario.

informacién (procesos automatizados,

informatica, etc.).

gbrreclt_:menigformacmn se  percibe S| NO Comprobar el diseNﬁo de las sefiales o
indicadores (tamafio, forma, contraste,
etc.) y su disposicion.

9. Se entiende con facilidad. S| NO Utilizar simbolos univocos y claros.

10. La cantidad de informacién que se S| NO Evitar una sobrecarga de informacion;

recibe es razonable. Se cuenta con la parce- lar la informacion. Facilitar la

informacion necesaria para el desempefio informacion necesaria.

de las tareas.

11. La informacion es sencilla, se evita la SI NO Facilitar la consulta de datos con

memorizacion excesiva de datos. procedimientos escritos

12. El disefio de los mandos o paneles es S| NO Comprobar la adecuacion de los mandos

adecuado a la accion requerida. (funcién, posicion, correspondencia

mandos/ sefales).

13. El trabajador tiene experiencia o S| NO Formar e informar.

conoce el proceso y los equipos.

14. El trabajo suele realizarse sin S| NO Evitar lo méxi_rpo posible I_as interrupciones

interrupciones. en la realizacion del trabajo.

15. El entorno fisico facilita el desarrollo SI - Prestar atencion a los factores del

de la tarea.

entornofisico, especialmente al ruido.

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Tres o mas deficientes.

B 3 8 09 10 11.

Mo 12 13 14, 18
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Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
]

[ 1
[

B | [ ]
[

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Cuestionario vv. Cuestionario 21 trabajo a turnos cargo bombero linea de fuego

ORGANIZACION DEL TRABAJO

21. TRABAJO A TURNOS

Cargo de trabajo: Bombero Linea de Fuego

Fecha de aplicacion:

Cumplimentado por:

26-05-21

Personas afectadas: 4

Fecha préxima revision:

Pablo Andrés Hortua

1. El trabajo que se realiza es a turnos. Sli NO
Pasar a otro cuestionario.
2. El calendario de turnos se conoce con S| NO Informar a los interesados con suficiente
antelacion. antelacion, de manera que puedan
organizarse sus actividades extralaborales.
3. Los trabajadores participan en la Si NO Establece_r los equipos teniendo en cuenta
determinacion de los equipos las necesidades de los trabajadores
4. Los equipos de trabajo son estables. S| NO Procurar que los miembros integrantes de
cada grupo sean siempre los mismos.
5. Se facilita la posibilidad de una Sl NO Prever instalaciones adecuadas y
comida caliente yequilibrada. tiempo suficiente para comer
6. Se realiza una evaluacién de la salud Si - Deben realizarse estos reconocimientos. El
antes de laincorporacién al trabajo trabajador tiene derecho a un trabajo
nocturno y  posteriormente  a diurno si se reconocen problemas de salud
intervalos regulares. ligados al trabajo nocturno.
7. Eltrabajo implica los turnos Si NO Pasar a otro cuestionario.
nocturnos.
8. Se respeta el ciclo suefio / vigilia. Sl - Situar los cambios de turno entre las 6hy
las7h; las 14hy las 15h; y alrededor de
las 23 h.
9. Se procura que el nmero de noches S| NO Replantear la orggnizacién de]os turnos,
de trabajo consecutivas sea minimo. aumentando el numero de periodos en los
gue se pueda dormir de noche.
10. La adscripcion continuada a un turno Sl NO No se trabajara en turno de noche mas de
de noche es inferior a dos semanas. dos semanas seguidas, salvo
voluntariamente.
11. Los servicios y medios de proteccion Sli NO Deben facilitarse los mismos servicios.

y prevencion en materia de
seguridad y salud son los mismos
que los de dia.
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12. Lacargadetrabajo esinferiorenel
turnode noche.

S NO

Siempre que sea posible se exigira menor
carga de trabajo.

nocturno.

13. Existe en la empresa una politica
de limitacion para trabajar en turno

Sl NO

Es recomendable limitar el n® de afios que
se trabaja a turnos (por ejemplo 15 afios) y
establecer limitaciones por edad
(desaconsejarlo a menores de 20 afios y a
mayores de 45 afios).

Criterios de Valoracién

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORABLE

Tres o mas deficientes.

BE 11 13

2,3,4,5,9, 10, @

Resultado de la valoracion

Muy deficiente

Deficiente

Mejorable Correcta

Subjetiva

Objetiva

]
[ ]

[ ]
[ ]

[ 1
[ ]

Fuente. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Tabla 44

Tabla 1 Nivel de Deficiencia - Método NTP330

NIVEL DE DEFICIENCIA

MUY DEFICIENTE (MD)

DEFICIENTE (D)

ND

SIGNIFICADO

Se han detectado factores de riesgo

significativos que determinan como muy

posible la generacion de fallos. El

10

conjunto de medidas preventivas

existentes respecto al riesgo resulta

ineficaz.

Se ha detectado algun factor de riesgo

significativo que precisa ser corregido.

6 La eficacia del conjunto de medidas

preventivas existentes se ve reducida de

forma apreciable
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Se han detectado factores de riesgo de

menor importancia. La eficacia de
MEJORABLE (M) 2 medidas preventivas existentes respecto

al riesgo no se ve reducida de forma

apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable
ACEPTABLE (B) 0 alguna. El riesgo esta controlado. No se

valora.

Nota. Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994)

Posterior a la aplicacion de los cuestionarios y el analisis de los niveles de

deficiencia se procede a realizar el analisis de:

¢ El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da
exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicion se
puede estimar en funcion de los tiempos de permanencia en areas de
trabajo, operaciones con maquina, exposicion a contaminantes etc. (INSHT,
1994).

Tabla 45

Tabla 2 Nivel de Exposicién - Método NTP 330

NIVEL DE EXPOSICION NE SIGNIFICADO
Continuamente. Varias veces en su
CONTINUADA (EC) 4 _ _
jornada laboral con tiempo prolongado
Varias veces en su jornada laboral.
FRECUENTE (EF) 3 _
Aunque sea con tiempos
Alguna vez en su jornada laboral y con
OCASIONAL (EO) 2 ) _
periodo corto tiempo.
ESPORADICA (EO) 1 Irregularmente
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En funcion del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de
exposicion al riesgo, se determinard el nivel de probabilidad (NP), donde: NP = ND
x NE.

Tabla 46

Tabla 3 Nivel de Probabilidad - Método NTP 330

Nivel de exposicion (NE)

4 3 2 1

10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
Nivel
de
Defici 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
encia
(ND)

2 M-8 M-6 B-4 B-2

Nota. Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Se refleja el significado de los cuatro niveles de probabilidad establecidos:

Tabla 47

Tabla 4 Significado de los diferentes niveles de probabilidad - Método NTP 330

NIVEL DE PROBABILIDAD NP SIGNIFICADO

Situacion deficiente con exposicion
continuada o muy deficiente con
ENTRE 40 Y inid
MUY ALTA (MA) exposicion frecuente. Normalmente la
24 materializacion del riesgo ocurre con

frecuencia.
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Situacion deficiente con exposicion
frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicién ocasional

ENTRE 20 Y
ALTA (A) o esporadica. La materializacion del

w0 riesgo es posible que suceda varias
veces en el ciclo de vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion
esporadica, o bien situacion mejorable
MEDIA (M) ENTRESY 6 °ON exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna
vez.
Situacién mejorable con exposicion
ocasional o esporadica. No es esperable
BAJA (B) ENTRE 4 Y 2 gue se materialicé el riesgo el riesgo,

aungue puede ser concebible.

Nota. Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

e Contraste del nivel de probabilidad a partir de datos histoéricos disponibles.

e Estimacion del nivel de riesgo a partir del nivel de probabilidad y del nivel de
consecuencias.

e El nivel de consecuencias (NC) establece un doble significado; por un lado,
se categoriza los dafos fisicos y, por otro, los dafios materiales. Ambos
significados deben ser considerados.

Tabla 48

Tabla 5 Determinacion del nivel de consecuencia - Método NTP 330

NIVEL DE NG SIGNIFICADO
CONSECUENCIAS DANOS PERSONALES DANOS MATERIALES
MORTAL O _
i Destruccion total del
CATASTROFICO 100 1 muerto o mas
™ sistema (dificil renovarlo)
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_ Destruccion parcial del
Lesiones graves que _ _
MUY GRAVE (MG) 60 _ sistema (compleja y
pueden ser irreparables _
costosa la reparacion)

Lesiones con Se requiere de paro de
GRAVE (G) 25 incapacidad laboral proceso para efectuar la
transitoria (ILT) reparacion

Pequefias lesiones que
LEVE (L) 10 no requieren
hospitalizacion

Reparable sin necesidad

de paro del proceso

Nota. Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994)

El nivel de riesgo (NR) se establece por la multiplicacién por el nivel de

probabilidad y nivel de consecuencias. NR = NP x NC.

Tabla 49

Tabla 6 Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion - Método NTP 330

Nivel de probabilidad (NP)

40 - 24 20 - 10 8-6 4-2
| | ' I
100 800 — 600
4000 — 24000 2000 - 1200 - 400 — 200
Nivel I
| | I
de 60 240 I
2400 — 1440 1200 - 600 480 - 360
Cons 120
ecue | Il Il 1l
, 25
ncia 1000 — 600 500 - 250 200 - 150 100 — 50
(NC) I I
I 11
10 200 11 40 \Y
400 — 240 80 - 60
100 20

79



e Establecimiento de los niveles de intervencién considerando los resultados

obtenidos y su justificacién socio-econdémica.

Los niveles de intervencion obtenidos tienen un valor orientativo, y para priorizar
un programa de inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente

econdmica y el ambito de influencia de la intervencion.

Tabla 50

Tabla 7 Significado del nivel de intervencion - Método NTP 330

NIVEL DE INTERVENCION NR SIGNIFICADO

I 4000 A 600  Situacién critica. Correccién urgente

Il 500 A 150  Corregir y adoptar medidas de control

Mejorar si es posible. Seria conveniente
1] 120 A 40 S . . -
justificar la intervencién y su rentabilidad

No intervenir, salvo que un analisis mas

preciso lo justifique.

Nota. Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1994).

Una vez se haya realizado la evaluacién de riesgos por todos los cargos de

trabajo, ésta debe ser revisada anualmente, salvo que a criterio del coordinador de
prevencion o responsable de un area de trabajo se decida una frecuencia diferente
0 bien exista una periodicidad establecida legalmente. (Instituto Nacional de Salud

e Higiene en el Trabajo, 1994).
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