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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Méaximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

El presente trabajo se fundamenta en el disefio de una propuesta de manual de control interno para el area de contabilidad de la
compafiia Outsourcing Castro Moscoso SAS basado en el informe COSO IV ERM 2017, que sea capaz de garantizar la eficiencia y
eficacia de los procesos y actividades desarrollados dentro de esta area, apoyando la consecucion de los objetivos corporativ os de la
compafiia y que de igual manera el manual esté enfocado al cumplimiento de los objetivos del control interno, esto mediante el
desarrollo de los cinco componentes desarrollados por este informe que son: gobierno y cultura, estrategias y establecimiento de
objetivos, desemperio, evaluacion y revision y por ultimo informaciéon comunicacion y reportes. This work is based on the design of a
proposal for an internal control manual for the accounting area of the Outsourcing Castro Moscoso SAS company based on the COSO IV
ERM 2017 report, which is capable of guaranteeing the efficiency and effectiveness of the processes and activities developed within this
area, supporting the achievement of the company's corporate objectives and that in the same way the manual is focused on the
fulfillment of the internal control objectives, this through the development of the five components developed by this report, which are:
governance and culture, strategies and goal setting, performance, evaluation and review and lastly information, communication and
reports.
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