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TITULO DE LA PASANTIA

Propuesta De Pasantias Para El Proceso De Gestion Social Universitaria
“Suefios Hechos Realidad”
FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA: 15 de agosto de 2020

FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA: 02 de diciembre de 2020

TOTAL HORAS: 640



JUSTIFICACION

En la ciudad de Girardot y sus alrededores existen diferentes organizaciones
empresariales, que han estado consolidadas durante varios afios. No obstante, se
ha evidenciado un incremento de emprendedores con pequefias 0 medianas
empresas y de personas naturales con ideas de negocio en algunos casos muy
innovadores.

Dichas propuestas o ideas de negocio no han logrado un adecuado posicionamiento
debido a que sus propietarios no cuentan con una orientacion adecuada sobre las
caracteristicas del mercado con un bosquejo o un estudio especifico.

En este orden de ideas la presente propuesta de pasantias, se llevara a cabo con
el objetivo de

Fortalecer a través de la practica, diferentes aspectos en la formacion profesional,
asi como orientar a la comunidad Girardotefia y de sus alrededores en la
conformacion y el direccionamiento de sus empresas, con el apoyo del grupo de
trabajo CITGO.

Se brindara informacion relacionada con el area de mercadeo, innovacion y logistica
para que logren superar aquellas barreras o probleméticas que impiden que la
empresa sea exitosa.



OBJETIVO GENERAL

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS PRACTICOS PARA FORTALECER LA
FORMACION EN EL AMBITO PROFESIONAL GENERANDO UN IMPACTO
POSITIVO EN EL EQUIPO DE TRABAJO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS
PASANTIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PASANTIA

=

Cumplir con las metas planteadas en plan de trabajo del CITGO.

2. Ayudar a los pequefios emprendedores Udecinos y de la region a desarrollar
sus emprendimientos o ideas de negocio.

3. Realizar actividades de apoyo durante la semana de la EXPO

UCUNDINAMARCA.



ACTIVIDADES REALIZADAS

OBJETIVO N° 1 Cumplir con las metas planteadas en plan de trabajo del
CITGO.

Actividades:
1. Participacidon en encuentros virtuales donde se asignaron las labores a
realizar por cada uno de los integrantes del equipo CITGO.
2. Cumplimiento de los compromisos adquiridos en la primera fase, tales como
asesorias, webinares y difusion de informacion.
3. Evaluacion de las actividades realizadas y entrega de informes

correspondientes.
(Anexo)
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OBJETIVO N° 2 Ayudar a los pequefios emprendedores Udecinos y de la region
a desarrollar sus emprendimientos o ideas de negocio.

Actividades:
1. Contactar a las personas que serian asesoradas para iniciar el proceso de
apoyo con sus ideas de negocio o emprendimientos.
2. Establecer encuentros virtuales para escuchar al emprendedor y darles las
pautas basicas el crecimiento de su idea o emprendimiento.
3. Recolectar la informacion necesaria para cumplir con los documentos
exigidos como evidencia de trabajo.

(Anexo)
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OBJETIVO N° 3 Realizar actividades de apoyo durante la semana de la EXPO
UCUNDINAMARCA.

Actividades:

1. Conocer el plan de trabajo para el desarrollo de la EXPO
UCUNDINAMARCA.

2. Se delegaron y ejecutaron las funciones correspondientes al plan de
trabajo.

3. Realizacion de informes correspondientes a la actividad, recolectando la
informacion necesaria para llevar a cabo este proceso.

(Anexo)
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TABLA N° 4. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL
OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

TIEMPO
N° OBJETIVOS EMPLEADO | TIEMPO
EN EN %
HORAS
Cumplir con las metas planteadas en plan
1 de trabajo del CITGO. 170 27%
Ayudar a los pequefios emprendedores
2 Udecinos y de la region a desarrollar sus
emprendimientos o ideas de negocio. 270 42%
Realizar actividades de apoyo durante la
3 semana de la EXPO UCUNDINAMARCA.
200 31%
TOTAL DE HORAS POR OBJETIVO 640 100%

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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ANALISIS DEL GRAFICO:

En la siguiente grafica se observa que la mayor cantidad de tiempo en horas se
invirtié en el proceso de asesoramiento y orientacion de las personas con una idea
de proyecto y emprendimiento. De igual modo el tiempo destinado al desarrollo a
los otros dos objetivos esta dividido en partes muy similares.



CONCLUSIONES

1. El proceso de pasantias es un espacio donde es posible fortalecer los
conocimientos adquiridos en la formacioén académica, ya que se vincula con
la practica a través del cumplimiento de los objetivos propios del equipo de
trabajo CITGO.

2. En el contexto universitario y regional local, se evidencia la necesidad de
acompanfar a los pequefios emprendedores, para que ellos puedan llevar a
cabo sus proyectos; aspecto en el cual se logré aportar desde el desarrollo
propio de la pasantia, gracias a la orientacion que se pudo brindar a las
personas vinculadas al proceso.

3. Larealizacion de actividades en el contexto universitario, donde se muestren
y se vinculen procesos de emprendimiento, permiten que la comunidad
estudiantil sea participe y logre observar mas de cerca algunas realidades
del &mbito empresarial en la actualidad.



RECOMENDACIONES

1. Es recomendable fortalecer los canales de comunicacion entre todos los
integrantes del grupo de trabajo, debido a que asi se podria lograr una mayor
eficacia en el desarrollo de los procesos.

2. Se recomienda que los espacios brindados para las asesorias sean mucho
méas amplios en cuanto al tiempo, debido a que es importante realizar un
proceso de seguimiento con las personas asesoradas.

3. Promover espacios para compartir experiencias y conocimientos sobre el
proceso de pasantias donde se vinculen activamente pasantes y docentes.
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