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El alcance de la justicia organizacional en la vida da los colaboradores en las
arganizacicines del sur colombiana,

1 Conﬂ;cm tral:aaju familia Wﬁrk-famﬂy conﬂmtu

2. Justicia ﬂrganlzamunal Organizational justice o
3. .Justicla procedimental | Procedural justice

4. Justicia interaccional Interactional justice

5. Organizaciones colombianas. Colombian organizations

6. Investigacion explicativa-caysal Explicative and casual research
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" "RESUMEN.DEL CONTENIDO EN ESPANOL £ INGLES

{Maxrmu 2;-:3 palabras = 153{1 carqcteres aphca para iesumﬁn sn aspandﬁ}

El lllcq{}lllccﬂllldiﬂﬂ‘."ﬂ}ll"l.|"1I‘C|"1LIE!H cutn, I-1 Jllqllcﬁmbﬂmuunml n aux
dimensiones «de justicia procadimental y justicia interaccional, ¥ ef conflicto trabajo
familia e las empresas colombiangs. Da investigacion fus de cardcter explicativo-
causal para evatuar las relaciones y electos enire las virables se wlilizd un Modele
de Feuaciones Estrucivrales, Al respecto, solamente Ta justicia mleraceional luvo una
relgeidn uegaliva y sipnilicativa con el conlliclo rabajo-Tamiliz; 1a relacion justiciy

procedinental y condlicto trabajo-familia fue no signifieativa y ademis de positiva.

The [ollowing study cvaluates the refationship between orpanizational justice, in its
dimcnsions of procedural justice, and inteyactional justice, and work-family conflict
in Colombian compaies, The research was explicative and causal i order (o
evaluale the retationships and cileets between (he varlables. A Model of Steacturad
Eguadions was analyxed. As a conscquense, enly interactional justice lrad a nepative
and sipnilicant relationship with the work-family conflict; the relationship between

pracedural justice and work-family conflict was not signilcant ad also postlive,

. AUTORIZAGION DE PUBLIGAGION - 1

Por medio del presenle escrito auforizo (Autorizamos) a la Universidad ds
Cundinamarca para que, en desarrolio de la presente licencia de uso parcial, puedg
eiercer sobre ml {nuesira) obra las alribuciones gue se indican a continuacion)
lenterndo en cushta que, an cualgoier caso, ka finakdad perseguida serda facilitay)
difundir y promover ! aprendizaje, la enseftanza y la invesligacidn,

N consecuencia, ias alribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se auloriza a la Universidad de Cundinamares, a los usuarios de
ia Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de daios
v demds sitios web con ios que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son
Marque con una "X"
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1. La reproduccion pnr cualqmer fnrmato cnnocldo 0 POF CONOCEL x

2. La comunizacidn pablica por cualdguier procedimiento o medio
fisico 0 elactrdnico, asi como su puesla a dlspusmtcﬁn en Inlerncl

3. La inclusidn en hases de dams vy en sitios web sean et:’ms
onerosos o grafuitos, existiendn con ellog  previa alianza
parfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satislacer los fines previstes. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas faculades que las aqui concedidas
con las mismas Bmilaciones y condiciones. :

4. La inclusion en el Repositario Institucional. e

De acuerdo con la naturaleza del uso concedida, ia presenle licencia parcial se
clorga a ffiule graluito por el maxime fiempo legal colombiano, con g propdsilo de
que en dicho lapso mi {nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqul
astipuladas y para los fines indicados, respefando siempre la ttularidad de los
derechos patrimoniales v morales correspondienles, de acuerdo con lbs usos
honrados, de manera propotcional y justificada a la finalidad parseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacian,

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grada o Pasanlia, de manera complementaria,
garantizo{garantizamos) en nmi{huestra) calidad de estudiante{s) y pot ende autor({es)
exclusivols), que fa Tesis, Trabajo de Grado o Pasantfa en cueslidn, es producto de
mi{nuestra) plena autoria, de mifnoesiro) esfuerzo personsl intelectual, como
consectiencia de mi{nueslra) creacion criginal particular y, por tanlo, soy{somos)
el{los) Gnicois) tiular{es} de fa misma. Ademés, aseguro (aseguramos) que no
conliens citas, ni franscripciones de ofras obras prolegidas, por fuera de los Imites
awtarizados por fa lay, seqon los usos honrados, ¥ en praporcidn alos fines previstos;
ni fampoco contempla declaraciones difamatlorias conbra terceros; respetando ef
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos consfitucionales.
Adicionalmente, matifiesto {mamfesiamos} gue no se incluyeron axpresmnes
contrarias al orden piblico ni a2 las buenas costumbres, En consecuencia, 1a
responsabilidad directa en Ia e!abaraciﬁm, presentacien, investigacion v, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiende de loda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca per tales
aspestos. .

Sin peijuicio de los wsos y atribuciones oforgadas en virud de este documento,
continuare  {continuaremos} conservando  los  comespendientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccién alguna, puesio gue, de acuerds con ig
legisiacion colombiana aplicable; el presenia es un acuerdo juridico gue en ningury
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caso conllava la anajenacidn de los derechos patiimoniales derivados del régimon
dal Darecho de Autor,

De conformidad con lo estatlecido en eb artioulo 30 de la Ley 23 de 1982 v el arliculo
11 de la Decisidon Andina 351 de 1293, "Los derechos marales sobre el frabafo son
prapicdad  de fos auores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargahles e inalienablas. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
astd en la ohligacién de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para 1o cual
tamara las medidas correspondientes para garanlizar sy observancia.

MNOTA: {Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacion Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, conliens informacian privilegiada,
estratégica, sccieta, confidencial y demas similar, o hace parte de |
invesligacion que se adelanta y cuyos resuliados finales no se han publicadoe.
51 NO x_ .

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la reslriccién de acceso.

A | -7 LICENCIA DE PUBLICAGION . _
Como tlular{es) del darecho da awtor, confierc{erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una Ecencia no exclusiva, Emiiada y graluila sobre s obra que se

integrard en el Reposilorio Instilucional, que se ajusta a las siguientes]
caracteristicas:

a) Estara vigente a parlir de la [zcha de inciusidn an el rapositorio, por un plazode 5
afios, que serdn prorrogablas indefinidamente por el iempo gue dure & derecho
palrimaonial del autor. E! auter podra dar por lerminada fa licencia solicilandalo a ig
Universidad por escrite. {Para ef caso de los Recursos Educativos Digitales, 15
Licencia de Publicacion sera perimanente}.

b} Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formaio v/
soporte digilal, conoclendo gue, dado que se publica en Internet, por esle hecho
circuia con un alcance mundial.

¢) Los fitulares aceptan que la aufarizacidon se hace a ltulo gratuilo, por lo tanto]
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion
pliblica y cualquier olro usn (Lo se haga en los témines de la presenle licencia y de
la licencia de uso con gue se publica.
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d} EELos) Aulores), garantizofamos) que el documento en cuestison, es producto de
mijnueslra) plena autoria, de mi{nuestro) esfuetze personal indelectual, com
consecusncia de mi {nuestra) creacion original parficular y, por lanln, soy{somos)
elflos) dnicofs) Btular{es) de la misma. Ademas, aseguro{aseguramos) gue no
contiene citas, ni transciipciones de oftras obras prolegidas, por luera de los limites
aulmwizados por l2 ley, segin lbs usos honrados, ¥ en proparcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaracicnes difamaforias conlra terceros; respetando ef
derecho a la imagen, inlimidad, buen nombre ¥ demds derechos constitucionales,
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que ne se incluyeron expresiones
coptrarias a) orden phblico ni a ks buenas costumbres. En consecuencia, la
rasponsabifidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacién y, en general,
contenidos es de mi {nuesiro) competencia exelusiva, eximiendo de inda
responcabilidad a la Universidad de Cundinamaica por tales aspeclos.

e} En todo caso la Universidad de Cundinamarea se comproimele a indicar siempre
la actorTa incluyenda el nombre daf autor y 1a fecha de publicacion.

f} Los titutares avtorizan & la Universidad para incluir la obra en los indices vy
buscadores qua eslimen necesarios para promover su difusion.

g} Los titulares aceplan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualguier medic o formato para propositos de presetvacion digital.

h) Las litulzres aulorizan gue k2 olira sea puesta & disposicion del piblico en los
tarminos autorizados en los literales anteriores bajo los Iimites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositaria Institucional AAAMO03”

it Para el caso de los Recurses Educativos Digitales producidos por la Oficing de
Educacidn Vidual, sus contenidos de puiicacién se rigen baje la Licencia Crealive
Commeons: Alribucion- Mo cometcial- Compartir lpual.

©OEE

BY NG - SR

j} Para el caso da los Asticulos Cientlficos y Revisias, sus contenidos se rigen. bajo
la Licencia Creative Commons Alribucion- Mo comarcial- Sin deriva_r.

s By THG WD

Mota:
Si el documenio se basa en un frabaje que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamares, los autores garantizan
que 58 ha cumplido con los derechos v obligaciones reguerides por el respactivo
contralo o acuerdo.
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2.

En constancia de lo antarior, Firmo {amos) el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES
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