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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

RESUMEN
Las estrategias metodolégicas de ensefianza son herramientas prioritarias para la
aplicacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, que deben ser tenidas en cuenta por
los profesionales de las ciencias de formacién dentro del aula, buscando el mejoramiento
de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el contexto educativo. La tematica del
presente trabajo aborda el interés de poder identificar las estrategias metodolégicas
utilizadas por los docentes del Programa de Psicologia en la Universidad de Cundinamarca
en linea con el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), a través de la revisién de
los syllabus correspondientes a los nucleos teméticos del mismo y ademas analizar los
factores que influyen en este proceso.
Para el desarrollo del presente trabajo se presenta como sintesis tedrica la relacion de los
siguientes temas: teorias del aprendizaje, modelos pedagdgicos, estrategias metodolégicas
y Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT). Este estudio esta enfocado en un
modelo descriptivo que busca observar y registrar diferentes factores del tema propuesto
mediante los interrogantes planteados por Rojas (2015) ” ¢ Qué es?, ¢ Como es?, ;Donde
esta?, ¢ Cuando ocurre?, ¢ Cuantos individuos o casos se observan?, ¢ Cuales se
observan? " (p. 07). De acuerdo con lo anterior, el trabajo se realiza bajo tres fases que
responden a cada uno de los objetivos propuestos de la siguiente manera:
Fase 1: Recoleccion de informacion mediante la revision de syllabus y acuerdos
pedagodgicos del Programa de Psicologia para la sistematizacion de estrategias
pedagogicas
Fase 2: Implementacién de instrumentos para la identificacion de estrategias del Programa
y su coherencia con el MEDIT de acuerdo con los nlcleos tematicos.
Fase 3: Analisis de las fases uno y dos para determinar cuales son las estrategias
metodolédgicas mas utilizadas por los docentes del Programa.

ABSTRACT
Teaching methodological strategies are priority tools for the application of teaching-learning
processes, which must be taken into account by training science professionals in the
classroom, seeking the improvement of teaching-learning processes in the educational
context. The topic of this paper addresses the interest of being able to identify the
methodological strategies used by the teachers of the Psychology Program at the University
of Cundinamarca in line with the Transmodern Digital Educational Model (MEDIT), through
the revision of syllabus corresponding to the thematic nuclei of the same and also analyze
the factors that influence this process. For the development of this work is presented as a
theoretical synthesis

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo a la Universidad de Cundinamarca para que,
en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda ejercer sobre mi obra las
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atribuciones que se indican a continuacion, teniendo en cuenta que, en cualquier
caso, la finalidad perseguida seré facilitar, difundir y promover el aprendizaje, la
ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) SI  NO

1. Lareproduccion por cualquier formato conocido o por conocer. | X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicién en | X
Internet.

3. La inclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0O gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para

: : ) X
efectos de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales
sitios y sus usuarios tendran las mismas facultades que las
agui concedidas con las mismas limitaciones y condiciones.

4. Lainclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gue en dicho lapso mi obra sea explotada en las condiciones aqui estipuladas y paral
los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los derechos patrimoniales
y morales correspondientes, de acuerdo con los usos honrados, de manera
proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo de lucro ni de
comercializacion.

Para el caso de la Pasantia, de manera complementaria, garantizo en mi calidad de
estudiante y por ende autor exclusivo de la Pasantia en cuestion, es producto de mi
plena autoria, de mi esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi
creacion original particular y, por tanto, soy el Unico titular de la misma. Ademas,
aseguro que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera
de los limites autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los
fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros;
respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la pasantia o trabajo de grado de mi competencia exclusiva,
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eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré conservando los correspondientes derechos patrimoniales sin
modificacion o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con la legislacion
colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun caso conlleva
la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen del Derecho de
Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca|
esta en la obligaciéon de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacidon Confidencial:

Esta Pasantia, contiene informacion privilegiada, estratégica, secreta,
confidencial y demas similar, o hace parte de la investigacion que se adelantal
y cuyos resultados finales no se han publicado. SI ___ NO _X_.

En caso afirmativo expresamente indicaré en carta adjunta tal situacion con
el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular del derecho de autor, confiero a la Universidad de Cundinamarca una
licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se integrara en el
Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, lal
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.
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c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El Autor, garantiza que el documento en cuestion es producto de mi plena autoria,
de mi esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi creacion original
particular y, por tanto, soy el Unico titular de la misma. Ademas, aseguro que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcién a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto que no se incluyeron expresiones contrarias al orden
publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad directa en
la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general, contenidos es de mi
competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de
Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices vy,
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propositos de preservacion digital.

h) El titular autoriza que la obra sea puesta a disposicion del publico en los términos
autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la universidad en
el “Manual del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacion Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucién- No comercial- Compartir Igual.

0O

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

[oosle
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Nota:

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcién de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gue se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrard en el Repositorio Institucional esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida Tipo de documento

su Extensién (ej. Texto, imagen, video, etc.)
1. Estrategias Metodoldgicas De Texto
Ensefianza — Aprendizaje Del
Programa De Psicologia De La
Universidad De Cundinamarca.pdf

BN

En constancia de lo anterior, Firmo el presente documento:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS FIRMA
(autografa)

: | PP

Hernandez Bernal Nancy De La < w;/‘ - _-_—

Concepcidn.

21.1-51-20
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Introduccién

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza son herramientas prioritarias para la
aplicacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, que deben ser tenidas en cuenta por los
profesionales de las ciencias de formacion dentro del aula, buscando el mejoramiento de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el contexto educativo. La tematica del presente trabajo
aborda el interés de poder identificar las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
del Programa de Psicologia en la Universidad de Cundinamarca en linea con el Modelo
Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), a traves de la revision de los syllabus
correspondientes a los nacleos tematicos del mismo y ademas analizar los factores que
influyen en este proceso.

Para el desarrollo del presente trabajo se presenta como sintesis tedrica la relacion de
los siguientes temas: teorias del aprendizaje, modelos pedagogicos, estrategias metodologicas
y Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT). Este estudio esta enfocado en un
modelo descriptivo que busca observar y registrar diferentes factores del tema propuesto
mediante los interrogantes planteados por Rojas (2015) ~ ;Qué es?, ;Como es?, ;Donde esta?,
¢Cuando ocurre?, ;Cuantos individuos o casos se observan?, ;Cuales se observan? * (p. 07).
De acuerdo con lo anterior, el trabajo se realiza bajo tres fases que responden a cada uno de
los objetivos propuestos de la siguiente manera:

Fase 1: Recoleccion de informacién mediante la revision de syllabus y acuerdos

pedagdgicos del Programa de Psicologia para la sistematizacion de estrategias pedagdgicas

Fase 2: Implementacién de instrumentos para la identificacion de estrategias del

Programa y su coherencia con el MEDIT de acuerdo con los nicleos tematicos.



Fase 3: Analisis de las fases uno y dos para determinar cuéles son las estrategias
metodoldgicas mas utilizadas por los docentes del Programa.
Ademas, se construyen dos instrumentos de evaluacién (matriz de sistematizacion-cuestionario
de autoevaluacion) los que permiten cuantificar las estrategias mas utilizadas e identificar
nlcleos tematicos que se relacionen con el MEDIT, modelo implementado por la Universidad de
Cundinamarca para el crecimiento personal y profesional de los diferentes actores que
intervienen en el Programa.

Finalmente se realiza el analisis de resultados obtenidos por los instrumentos
aplicados, en donde a corto plazo se espera contribuir a los procesos de ensefianza-aprendizaje
del Programa facilitando una herramienta de sistematizacion de estrategias metodoldgicas
como evidencias desarrolladas dentro de los nicleos tematicos, de igual forma esperando que
a mediano plazo sean reconocidas y diligenciadas oportunamente con el fin de ser fortalecidas
y que a largo plazo se genere una vision mas amplia acerca de la transformacion,
fortalecimiento e innovacion en los procesos académicos del Programa y su fiabilidad frente a

los actores implicados.

Planteamiento del Problema

El Programa de Psicologia de la Universidad de Cundinamarca ha venido
desarrollando desde el afio 2019 un proceso de autoevaluacion. Esto de acuerdo con uno de
los ejes establecidos por el MEDIT frente al aseguramiento de la calidad y autorregulacion del
programa (Londofio y Mufioz, 2020). Dentro de este proceso se identificaron algunos factores
que, aunque son desarrollados por el programa, no se evidencian en una sistematizacion que

permitiera establecer cuales son las estrategias metodoldgicas llevadas a cabo por los docentes



en el marco del desarrollo de sus nucleos tematicos, y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

Aungue se cuenta con los respectivos Syllabus y Acuerdos Pedagdgicos de cada uno
de los nucleos teméticos del programa, no hay una consolidacion referente a las estrategias
metodoldgicas y de evaluacion. Esto hace que se generen interrogantes acerca del impacto
que tienen estos procesos y metodologias utilizadas por los docentes, sobre los resultados de
aprendizaje esperados por los estudiantes del Programa.

Ahora bien, desde una perspectiva psicoldgica es fundamental tener en cuenta coémo se
aprende y se conceptualiza el aprendizaje, teniendo en cuenta las teorias y su relacion dentro
del contexto de clase, considerando que la adquisicién de conocimiento y aprendizajes
depende del desarrollo de los procesos, habilidades y experiencias individuales, lo cual desde
la Psicologia se describe a la luz de las teorias de aprendizaje; tales como la teoria
conductista, constructivista, aprendizaje significativo, aprendizaje por descubrimiento,
procesamiento de informacion y teoria del conectivismo (aprendizaje para la era digital)
(Aguayo et al., 2018).

Con respecto a la era digital y en concordancia con el Modelo Educativo que propone
la Universidad de Cundinamarca MEDIT, el Programa de Psicologia busca ser coherente con
este a partir de las estrategias metodoldgicas y evaluativas propuestas por los docentes,
ademas de contar con la sistematizacion de dicha informacidn que permita la lectura y mejora
constante de estos procesos, por todo lo anterior se genera el siguiente interrogante bajo el

cual se daré el desarrollo de este trabajo de pasantia.



Pregunta problema

¢Cudles son las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes del Programa de
Psicologia de la UDEC para desarrollar y evidenciar el proceso de aprendizaje de los

estudiantes?

Objetivos
General
Identificar las estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes del Programa de
Psicologia, permitiendo reconocer su coherencia con el Modelo Educativo Digital

Transmoderno.

Especificos

1. Recopilar informacion sobre las metodologias utilizadas por los docentes en el desarrollo
de sus nucleos teméticos.

2. Identificar qué estrategias metodologicas presentan coherencia con el modelo educativo
digital transmoderno (MEDIT).

3. Elaborar instrumentos para la sistematizacion de las estrategias de aprendizaje utilizadas

por los docentes del Programa.
Sintesis Tedrica
Para el desarrollo del presente trabajo es de importancia la conceptualizacion de los
temas seleccionados con el fin de precisar un marco de referencia y de apoyo para tratar de

dar respuesta al interrogante planteado.



Teorias del aprendizaje

Para definir las teorias de aprendizaje es pertinente hacer una revision sobre el
concepto de aprendizaje, como es el proceso y la aplicacion en los diferentes escenarios en
este caso en un contexto educativo. Asi, como definicion se puede tomar a Shell (como se cit6
en Leiva, 2005) quien menciona que “Aprender es un cambio perdurable de la conducta o en
la capacidad de conducirse de manera dada como resultado de la practica o de otras formas de
experiencia”. Un tema relevante dentro de este proceso es el como se aprende o como sucede
el aprendizaje, para ello se consideran diferentes teorias; tales como las teorias conductuales
que describen el aprendizaje como una transformacion del comportamiento o una respuesta
frente a un estimulo y otras como las teorias cognoscitivas que se refieren a la adquisicion de
conocimiento, procesamiento de informacion y estructura mental haciéndose de esta forma un
proceso interno no observable sino que se deduce por la forma de actuar o lo que dice una
persona (Sarmiento, 2007). De lo anterior se identifica la diferencia entre estas teorias dentro

del proceso de aprendizaje:

Las teorias conductuales implican que los maestros deben disponer el ambiente de
modo que los alumnos respondan apropiadamente a los estimulos. Las teorias
cognoscitivas insisten en que el conocimiento sea significativo y en tomar en
cuenta las opiniones de los estudiantes acerca de si mismos y de su medio.

(Schunk, s.f, p.12).

Los anteriores factores son influyentes en el momento de ejecutar la ensefianza y el
aprendizaje direccionado hacia una disciplina que facilité la evaluacion y sistematizacion de

saberes.



Teoria conductista: Skinner

Basada en la asociacion de un estimulo- respuesta, representado en la interaccion
estudiante y entorno. Con respecto a esta teoria el docente elabora acuerdos para emplear
reforzamiento caracterizandose por ser: rigido, autoritario y controlador; el estudiante por su
parte es pasivo, no demuestra iniciativa, es inseguro y toma el aprendizaje como una actividad
obligatoria y no como un crecimiento personal dependiendo de los refuerzos recibidos (Ortiz,
2013). De acuerdo a esta teoria es prioritario tener en cuenta los procesos observables ademas
algunos representantes refieren que la relacién entre estimulo-respuesta son comprendidos de
mejor forma teniendo en cuenta los procesos cognitivos (Ormrod, 2005) sin negar la
relevancia que explica de que todo comportamiento humano depende de la observacion de

una respuesta a un estimulo.

Teoria del cognitivismo: Piaget, Gagne, Ausubel, Bandura

Basada en el proceso de informacion, organizacion, codificacion, categorizacion y
evaluacion; el docente requiere de calidad humana, busca utilizar estrategias heuristicas para
generar capacidad reflexiva sobre procesos facilitadores de aprendizaje en el aula; por su parte
el estudiante desarrolla destrezas intelectuales, verbales y motoras; se le evalta de forma
cualitativa analizando de manera procesual cada una de las etapas ensefianza-aprendizaje

favoreciendo autoestima, autonomia y maduracién (Sarmiento, 2007).

Como aportes positivos con respecto a esta teoria se tienen en cuenta el
reconocimiento de procesos cognitivos como base de un aprendizaje creativo, ademas de
mediadores de conducta los que modifican y aportan para un cambio de comportamiento un

valor importante que resalta es la metacognicion como un procesamiento en el aprender, de



igual manera contrario a los aportes presenta algunas limitaciones entre ellas que solo se
centra en el funcionamiento y estructuras cognitivas sin tener en cuenta la personalidad y el
nivel de procesamiento de cada individuo por lo cual limita la especificacion concreta de

propuestas de ensefianza-aprendizaje (Ortiz, 2013).

Teoria de aprendizaje significativo

Basada en la relacion que existe entre una nueva informacion y un conocimiento
previo de un sujeto dando origen a nuevos significados y a la vez realizando una comprension
acerca del mismo (Ormrod, 2005).Esta teoria presenta diferentes dimensiones cognitivas las
cuales son realizadas por el estudiante y tienen el siguiente orden: motivacion: que refiere al
compromiso del estudiante hacia la tematica propuesta; la comprension: que significa asociar
el nuevo conocimiento con el existente; funcionalidad: apunta a la utilizacion del
conocimiento adquirido; la participacion activa: donde se estudia, analiza e informa sobre la
receptividad del contenido y la relacién con la vida real: lo que significa aplicar el
conocimiento en la resolucién de conflictos en el diario vivir (Carranza, 2017) todo lo anterior
propone una organizacion previa para optimizar el aprendizaje significativo sobre los

contenidos propuestos.

Constructivismo: Vigotsky, Bruner y la Gestalt

Basada en el interés del estudiante esquemas y actividad mental continua; en la teoria
del constructivismo el docente es un facilitador de informacidn, valores y habilidades por lo
que debe desarrollar procesos innovadores teniendo en cuenta el entorno cambiante; el
estudiante debe visualizar al docente como un agente proactivo. A la luz de esta teoria se

puede referenciar el aprendizaje por descubrimiento el cual favorece el desarrollo mental,



segun Araujo y Chadwick (como se citd en Urbina, s.f): “consiste en transformar o
reorganizar la evidencia de manera de poder ver mas alla de ella” (p 05), es decir traspasar
barreras de conocimiento fuera del contexto habitual comprobando no solo lo aprendido sino
la transformacion y aplicacion de este. El gestor o docente actda como promotor de la
autonomia del alumno generando un conocimiento reciproco, de respeto y confianza para que
el estudiante no se sienta sujeto a lo que se le dice, este debe disminuir el control y los niveles
de autoridad, hallar un equilibrio con la postura constructivista considerando la innovacién en
su forma de educar e interactuar con el estudiante y su medio generando una adaptacion

interactiva (Ortiz, 2013).

Conectivismo: Stefen Downes y George Simens

Llamada teoria de aprendizaje para la era digital, explica el aprendizaje dentro de la
sociedad digital y su rapida evolucidn basada en la agrupacion de las teorias del conductismo,
cognitivismo y constructivismo; Fenwick (como se citd en Gutiérrez, 2012) menciona la
contribucidén al nacimiento de nuevos escenarios en donde la tecnologia entra a ocupar un
lugar significativo en la sociedad, la economia, la industria y el contexto educativo. Esta
teoria se puede relacionar directamente con lo propuesto por el MEDIT, ya que desde la
mirada digital el docente orienta el aprendizaje en red, maximizando el uso de la tecnologia
teniendo la oportunidad de crear nuevas estrategias pedagdgicas y ademas afianzar el
adecuado uso de las redes sociales; este conocimiento se evidencia de forma externa en el
estudiante; a su vez el nuevo papel del docente es de facilitador en la construccion de un
nuevo aprendizaje utilizando herramientas innovadoras aportando de esta forma un

aprendizaje significativo; el estudiante por su parte hace de esta tecnologia y conexion



diversas fuentes de informacion, evaluando como la red es cambiante frente a la

trascendencia de la experiencia y pensamiento de cada uno de ellos.

Modelos Pedagdgicos

El sistema educativo requiere de planteamientos y precisiones para complementar vy
dar resultado desde la postura tedrica y practica. Segun Fl6rez (como se cit6 en Pinto y
Castro, s,f): “un modelo es la imagen o representacion del conjunto de relaciones que definen
un fendmeno, con miras a su mejor entendimiento” (p.01). El modelo pedagdgico se refiere a
la manera de realizar la interpretacion, la evaluacion y la bisqueda de fendmenos educativos
teniendo en cuenta cada contexto de la historia. Un modelo se caracteriza por tener una
interaccion de elementos como son meta, metodo, relacion docente —alumno, desarrollo y

contenido; cumpliendo las siguientes funciones:

a) Interpretacion: Se refiere a la explicacion de forma simplificada, tiene como
funcion la heuristica

b) Disefio: Se encarga de proyectar lo mas importante cumpliendo la funcién de
pronosticador.

c) Ajuste: Adaptacion y optimizacion de la practica (funcion transformadora) (Ortiz,
2013).

Los modelos pedagdgicos segun Ortiz (2013) estan clasificados de la siguiente manera:
1. Modelo tradicional
2. Modelo Conductista
3. Modelo roméantico
4. Modelo desarrollista

5. Modelo socialista



El modelo tradicional

Destaca la formacion de la personalidad de un estudiante ademas del entendimiento,
memoria y voluntad, en este modelo el docente actia como emisor y el estudiante como
receptor, lo que significa que la relacién docente-alumno es de forma vertical desarrollando
los contenidos a través de la disciplina y evalua identificando logros alcanzados o no

alcanzados teniendo en cuenta las metas (Ortiz, 2013).

El modelo conductista

Este modelo pedagogico esta basado en los comportamientos observables dados a
partir de un estimulo-respuesta generando una interaccion entre un individuo y el entorno,
identificando asi, cada accion como un reflejo o respuesta posterior al estimulo (Vergaray
Cuentas, 2015); dentro de este modelo el docente es quien programa y hace de intermediario
para que el estudiante ejecute y asi desarrollé informacion de aprendizaje ademas de tener
interaccion de cotidianidad con el alumno, la forma en que evalua es identificando logros

alcanzados o no alcanzados a partir de los objetivos (Ortiz, 2013).

El modelo romantico:

Este modelo tiene como representante o idedlogo a Rosseau Y se refiere a que el
contenido primordial en el estudiante es lo que emana del interior, teniendo como meta el
fortalecimiento, la libertad y la espontaneidad individual. El docente en este modelo hace el
papel de auxiliar ya que el contenido no requiere de programacion y el estudiante muestra su
campo de interés manifestando su necesidad de aprendizaje evaluando cada logro

(Ortiz,2013).
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El modelo desarrollista

Tiene como exponentes a Dewey y Piaget, la meta es que cada estudiante continle de
forma progresiva y secuencial a una etapa superior teniendo en cuenta las condiciones
biosociales de cada uno; su contenido se caracteriza por las experiencias aportadas por el
docente para que el estudiante construya su propio aprendizaje y ademas se evidencia la
interaccion cotidiana maestro-alumno evaluando logros y progreso en la complejidad de

pensamiento (Ortiz,2013).

El modelo socialista

Conocido también como critico radical se caracteriza por tener metas de desarrollo
pleno del estudiante tiene en cuenta las capacidades e intereses de cada uno, en este modelo
lo mas importante es la ensefianza de las ciencias por tanto refiere que es el paso para el
optimo proceso intelectual del estudiante; la ciencia no solo se presenta en los contenidos ni
en las estrategias didacticas y tampoco en la interaccion maestro—alumno, sino que apoya la
dinamica del desarrollo y los motivos educacionales enfatizando el trabajo productivo; una de
las formas de evaluar es el debate donde se coevalua el desempefio productivo de cada

participante (Ortiz,2013).

El modelo constructivista

Desde la ensefianza se caracteriza como una interaccion entre el docente y el
estudiante teniendo reciprocidad de conocimiento teniendo asi un resultado enriquecedor para
las dos partes; de la misma a forma se obtiene la revision de contenidos logrando un
aprendizaje significativo aportando a una practica pedagdgica. EI ser humano construye el

conocimiento de acuerdo a como percibe la realidad teniendo en cuenta sus capacidades
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fisicas, emocionales, sociales y culturales las cuales organiza y direcciona para crearla; a
partir del constructivismo se plantea que el aprendizaje es un proceso de desarrollo de
aptitudes cognitivas y afectivas que logran un nivel de maduracion el que se da por medio de
procesos de asimilacion que se refiere al contacto que se tiene con los objetos que rodean a un
sujeto definiendo su aprendizaje por medio de caracteristicas y un segundo proceso
denominado acomodacidn es decir lo que sucede con las caracteristicas que se han asimilado
en el anterior; alcanzando una comprension que favorezca el bienestar y la adaptacion al

contexto (Ortiz, 2015).

Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT)

La Universidad de Cundinamarca ha propuesto el Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT) con un fin innovador en busca de formar profesionales con valores
democraticos, civilidad y libertad lo que significa modificar la educacion para el individuo
buscando agentes transformadores con desarrollo personal que aporten de manera

significativa la sociedad y a los contextos en los que se desenvuelva.

Este modelo se caracteriza por ser flexible, transdisciplinario y dialégico; ademas
apuesta a formar personas actuantes, autonomas y libres. Teniendo en cuenta los perfiles tanto
del docente como del estudiante; con respecto al perfil del profesor se inicia nombrandolo
gestor del conocimiento, liderando aprendizaje, dirigiendo, desarrollando y sistematizando
experiencias, motivando a los estudiantes para ser transformadores y afianzando el
aprendizaje por medio de la orientacion permanente. Por otro lado, el perfil del estudiante
busca estar en coherencia con el MEDIT para trascender més alla de lo tradicional, siendo
pertinente identificar el ritmo y la forma de aprender de cada estudiante, orientandolo a

saberse autorregular para ser mejor cada dia, ademas tiene como fortaleza la generacion de
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ensefianza personalizada y retroalimentacion inmediata en las respuestas. (Universidad de

Cundinamarca, 2019).

Estrategias metodoldgicas

La estrategia es una accién planificada para dar direccién a una actividad o trabajo y
estd compuesta por diferentes acciones que orientan a la toma de decisiones con el fin de
obtener un buen resultado y alcanzar los objetivos propuestos dentro de un planteamiento

(Latorre y Seco, 2013).

En el presente trabajo son de intereés las estrategias metodologicas en el sistema de
aprendizaje para lo que se tiene en cuenta la destreza, los contenidos, la actitud y el método,
ademas buscar como aplicarlas en el contexto de estudio; en este proceso existe un esquema
denominado tridngulo pedagodgico en el que intervienen estudiante-profesor-contenido
buscando que los tres se articulen de forma participativa y en coherencia con los modelos se
dan las estrategias metodoldgicas, Latorre y Seco (2013) mencionan 3 de las metodologias

educativas:

La clase magistral

Es una modalidad metodoldgica que responde a la perspectiva de un orden didéctico,
teniendo en cuenta la organizacion de contenidos, adecuacién de los estudiantes, eleccion de
comunicacion y retroalimentacién dando motivacion en los procesos educativos. Tiene como

objetivo favorecer el desarrollo en los procesos de aprendizaje.
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El trabajo personal o autdnomo

Determina la accion interna del alumno teniendo en cuenta su intelecto, lo que origina
un enfrentamiento del alumno con el conocimiento. Segln Piaget (como se citd en Latorre y
Seco, 2013): “la intra-actividad supone la asimilacion y la acomodacion de los nuevos
contenidos en los constructos mentales previos del sujeto que aprende” (p 17). Por lo anterior
es importante resaltar que dentro del aprendizaje se debe orientar hacia la resolucion de los

conflictos creados.

Aprendizaje cooperativo

Tiene como fin aprender el trabajo en equipo, teniendo en cuenta conceptos,
identificacion y resolucion de problemas, interaccion, desarrollo de habilidades sociales,
reflexion de valores creando asi un espacio participativo donde se muestra la parte activa de
cada uno de los integrantes que no debe ser mayor a 4 estudiantes, ademas el trabajo en

equipo colaborativo facilita la socializacion con el fin de dar un aprendizaje entre pares.

Es de tener en cuenta que las estrategias metodologicas son la base para desarrollar y
favorecer el proceso educativo del estudiante en el presente y para el futuro, teniendo presente

que para La torre y Seco (2013):

El profesor es el agente de la educacion a quien corresponde la responsabilidad de
sostener el acto educativo, es decir, de la realizacion del trabajo de mediacion que

posibilite el aprendizaje y educacién del sujeto. Para ello segln se debera:

a) Provocar o movilizar el interés del estudiante
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b) Organizar y proponer actividades ricas, variadas y sugestivas que sean capaces
de desarrollar las habilidades y las actitudes del estudiante aprendiendo

determinados contenidos culturales.

c) Todo ellos deben contar con la actividad mental del sujeto y con su

compromiso para aprender. (p.11).

M¢étodo de casos

Esta estrategia es utilizada para desarrollar habilidades de razonamiento en la
resolucion de conflictos; asi mismo Maldonado, Vasquez y Toro (2010) afirman que:
“permiten un autoaprendizaje eficaz, aumenta la satisfaccion y la motivacion por aprender y
desarrollar competencias de trabajo en equipo y destreza para la comunicacion™ (p.01) esto
permite que el estudiante construya un conocimiento practico y oportuno en diferentes

escenarios reales.

Los contenidos tematicos son el conjunto de conocimientos, procesos mentales,
habilidades, actitudes y métodos que dan solidez al curriculum para hacer la programacion de
contenidos, para esto es necesario tener en cuenta la utilidad, funcionalidad, significatividad,
l6gica, nivel de dificultad, adecuacion psicoldgica y cognitiva del estudiante, mientras que el
método es la direccidn que sigue el alumno para ampliar habilidades y de la misma forma
aprender los contenidos sin dejar de lado las diferencias individuales y el ritmo de aprendizaje
de cada uno; es importante tener en cuenta la diferencia que existe entre método de ensefianza
y método de aprendizaje, para La Torre y Seco (2013) los métodos de ensefianza son

actividades ejecutadas por el docente hacia el estudiante, teniendo en cuenta los contenidos
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propuestos; y el método de aprendizaje es el aplicado por los estudiantes orientado al

afianzamiento de destrezas, actitud, capacidades y valores.

Resultados esperados de aprendizaje (REA) Trata de describir lo que se espera del
aprendizaje del estudiante durante y después de su interaccion en el campo universitario,
incluyendo el aporte de las herramientas digitales las cuales estan orientadas a focalizar
resultados esperados dentro de cada campo de aprendizaje del Programa, para facilitar la

construccion de los REA de forma especifica y general (Mufioz y Londofio, 2020)

Plan de accion

El plan de accion permite elaborar las diferentes actividades oportunas y necesarias
para optimizar el orden y la sistematizacion de aprendizaje dentro del proceso de formacion;
es también una herramienta de orientacion y apoyo para la resignificacion de estrategias y
métodos desarrollados en la docencia del Programa de Psicologia; de acuerdo con esto se

seguiran las siguientes fases:

Fase 1

Recoleccion de informacion mediante la revision de syllabus y acuerdos pedagdgicos

del Programa de Psicologia para la sistematizacion de estrategias pedagdgicas

Fase 2

Implementacién de instrumentos para la identificacion de estrategias del Programa y

su coherencia con el MEDIT de acuerdo con los nlcleos tematicos.
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Fase 3

Andlisis de las fases uno y dos para determinar cuales son las estrategias

metodoldgicas mas utilizadas por los docentes del Programa.

Cronograma

FLAN DE ACCIGON
Estrategias metodoldgicas de enseiianza - aprendizaje del Programa de Psicologia de la Universidad de Cundinamarca

Area: Comité Carricular

INDICADDREZ CRONDGRAMA

PROPOZITO ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DE ZEPTIEMBRE OCTUBRE NOYIEMERE
CUMPLIMIENTO| ¢ | 2| 3] a | 1| 2] 3] 4| 1| a| 3] a

Fecaleccion de informacion A I

Recapilar informacidn Revizidn de syllabuz y acuerdos pedagagicos

- el % | o
sobre laz metodologias del Programa de Psicolagi a
utilizadas por los docentes
en el desarrollo de sus | dentificacién de cstrategias metodalégicas a través y
nijcleos tematicos, di: |3 matriz de sistematizacian
Zistematizacidn de estrakegiaz pedagdgicas y

[cuantificacidn]

dentificar qué estrategias Rievizian de aplicacidn de herramicntas digitales
dentra de log acuerdes pedagagices del Pragrama XX

metadoldgicas que Pedugo
de Pzicalogia

presentan cokerencia con el

Modelo Edueativo Digital Zeleccidn de nicleas tematicas dande =¢ utilizan Trabaio d i v |
Tranzmaderno [MEDIT]. herramicntas digitales coherentes con ol MEDIT raba|e gt pazanta
Elaboracidn de cusstionario tpo Likert x
Mantaje del cuestionaria en Google Farms x
Elabwaracian de matriz de sistematizacidn de ¥
Elabarar instrumentos para el e e Lo
la sistematizacicn de las Diligenciamicnte y cuantificacian de matriz x| x
E.SFratEglaS de aprendizaje Enwid de cusstionario tipo Likert al personal docente X
utilizadas por los docentes
del Fragrama, Andlizis e resulbados del cucstionaric X
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Cantextualizacién de los resultadas coperadas y w | o

concluzidn
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Instrumentos

Los instrumentos son herramientas que posibilitan el procedimiento para la
recoleccion y almacenamiento de informacion (Mejia, 2005); para el presente trabajo se

aplicaron dos instrumentos:

Cuestionario a docentes

El primero es un cuestionario tipo escala likert, compuesto por 18 items, dirigido a los
docentes del Programa de Psicologia, con el objeto de identificar su conocimiento respecto a
las dimensiones de modelos pedagogicos, procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de
aprendizajes, teniendo en cuenta el desarrollo mismo de sus clases. Se presenta el

cuestionario de la siguiente manera:

“Necesitamos conocer su experiencia en la planeacion y ejecucion de las estrategias
utilizadas en los procesos de ensefianza — aprendizaje. Piense en general en el desarrollo de
sus nucleos tematicos y valore su grado de acuerdo con las afirmaciones que alli se
presentan, bajo la siguiente clasificacion: Totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, ni de

acuerdo/ni en desacuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdo” (Anexo 1).

Ademas evalua las siguientes caracacteristicas de acuerdo a los items clasificados:

Tabla 1. Dimensiones de evaluacion cuestionario tipo likert (docentes)

Dimensiones Indicadores items

Modelos pedagogicos y e Conocimiento en tipos de modelo

educativos e Conocimiento del MEDIT lala4

e Estrategias tradicionales y
constructivistas
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Proceso de ensefianza
aprendizaje

Estrategias metodologicas
utilizadas

1 5alai2
Habilidades que se pretenden
desde el MEDIT
Evaluacion de aprendizajes Estrategias de evaluacion 13alal8

Matriz de sistematiazacion

El segundo instrumento es la matriz de sistematizacion de syllabus del Programa de
Psicologia que tiene como fin poder identificar y registrar las estrategias utilizadas para el

desarrollo de contenidos tematicos, asi como identificar los modelos pedagogicos bajo los

cuales estarian mediadas estas estrategias. De esta manera, se registra en la matriz la siguiente

informacion: nacleo tematico, semestre al que pertenece y estrategias metodologicas las

cuales se clasificaron de la siguiente manera:

v’ Talleres, juegos de rol, estudios de caso

v Aula invertida/Tecnologias, estrategias virtuales

v Clase magistral

v Trabajo en equipo, cooperativo

v Aprendizaje practico (salidas)

v’ Espacios reflexivos

v EXxposiciones y sustentaciones

v Foros y debates

Esta clasificacidn surge de una categorizacion de las estrategias utilizadas por lo

docentes, posteriormente se encontrara la identificacion de modelo pedagogico, evidencia del
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trabajo desde el MEDIT Yy justificacion del mismo con una muestra de 60 syllabus con el fin

de establecer los procesos desarrollados en cada nucleo temético (Anexo 2).

Anélisis de Resultados
Matriz de sistematizacion

De acuerdo con la revision de los 60 syllabus del Programa de Psicologia se evidencia
que los docentes utilizan diferentes estrategias metodolégicas enfocadas hacia el estudiante y
se observa que algunas se repiten en los diferentes nucleos tematicos, ademas se debe tener en
cuenta que dentro de un mismo nucleo tematico los docentes llegan a utilizar méas de una
estrategia, por lo que los resultados pueden superar el nimero de Syllabus revisados. Las
estrategias identificadas se han logrado clasificar en ocho categorias siendo de mayor a menor

en orden de aplicacion la siguiente:

Tabla 2. Cuantificacion Matriz de Estrategias Metodoldgicas (syllabus)

Estrateglas metodologicas

Aula invertida/Tecnologias, estrategias virtuales
Foros y debates

Espacios reflexivos

Talleres, juegos de roles, estudios de caso

Aprendizaje practico (salidas)

]

oo &
o ©
&2
g S
D."_)
2k
o S
- O
o O
=

Trabajo en equipo, cooperativo
Exposiciones y sustentaciones
Clase magistral

50

[ Tradicional Modelo pedagégico Constructivista ;
Talleres, Aula
Trabajo en |Aprendizaje | juegos de . invertida/Tec
: . : Espacios Forosy 2
equipo, practico roles, X ) ) nologias,
; : : reflexivos debates :
cooperativo | (salidas) estudios de estrategias
caso [ | virtuales

Seriesl| 32 | 34 25 42

Exposiciones
Clase \4
magistral |sustentacione
s




Talleres, juego de roles y estudio de caso: Estas son sesiones de aprendizaje
individual o grupal que tienen como finalidad entrenar al estudiante para la
investigacion, el trabajo en equipo, creatividad, el descubrimiento, la organizacion de
las actividades y el ejercicio de representar diferentes situaciones desde el
conocimiento adquirido; para el presente estudio se evidencian en esta categoria 46
nlcleos tematicos de los 60 revisados; lo que indica que es una herramienta eficaz y
oportuna dentro del proceso ensefianza-aprendizaje y que es de preferencia por la
mayoria de docentes en la orientacién del nicleo tematico. Teniendo en cuenta el
perfil del estudiante que propone el MEDIT esta estrategia responde a un estudiante
libre con un constante y permanente aprendizaje.

Aula invertida/estrategia virtual: Dentro de este marco se invierten las actividades
propuestas y se da la oportunidad de que el estudiante participe activamente dentro del
espacio de clase con una preparacion previa de un determinado tema, por lo cual se
hace necesario la comunicacion y la informacion por medio de las diferentes
plataformas digitales dando uso asi a las herramientas TICs, generando agilidad en
algunos procesos académicos. En el presente trabajo se identificaron 42 nucleos
tematicos que aplican esta estrategia metodologica evidenciando de esta forma que
algunos docentes visualizan al estudiante como actor principal para realizar la mayor
parte de las actividades dando la oportunidad al desarrollo de nuevas habilidades y
fortalezas dentro del proceso. Con relacion al perfil del estudiante orientado al MEDIT
en esta estrategia el estudiante es una persona emprendedora e innovadora.
Exposiciones y Sustentaciones: Esta estrategia metodoldgica consiste en la

explicacion oral de un determinado tema previamente investigado por el estudiante y
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que esté apoyado por diapositivas, carteleras. posters o laminas dependiendo de la
clase de exposicion o sustentacion que se va a realizar; de esta modalidad dentro de la
revision de los syllabus se hallaron 34 nucleos teméticos con su aplicacion,
demostrando asi que los docentes buscan que el estudiante aprenda a sustentar un tema
de forma ordenada y comprensible demostrando los resultados de aprendizaje
esperados. La presente estrategia relacionada con el MEDIT el estudiante asume un
papel democratico y participativo.

Trabajo en equipo / cooperativo: Este proceso se refiere a la formacién de subgrupos
de forma voluntaria o dirigida por el docente quien asigna la tarea y sirve de guia, pero
en el cual se resalta el trabajo autonomo de los estudiantes quienes construyen su
propio conocimiento, esto se puede dar desde tareas individuales y grupales pero todas
dirigidas a un mismo objetivo. Esta estrategia es utilizada de acuerdo con la revision
por 32 nucleos tematicos evidenciando que el docente promueve la complementacion e
interaccion entre los estudiantes con el proposito de implementar la responsabilidad,
autonomia, habilidades sociales y fortalezas individuales logrando un buen desempefio
hacia un objetivo en comun. Teniendo en cuenta el MEDIT esta estrategia promueve
un estudiante responsable, autbnomo y con capacidad de trabajar en equipo.

Clase Magistral: Esta estrategia se caracteriza por la postura principal del docente
quien habla a un grupo de estudiantes con el propésito de ser escuchado generalmente
casi sin ninguna intervencion por parte de los estudiantes; dentro de la revision existe
la aplicacidn de esta modalidad por 32 ndcleos tematicos lo que significa que algunos
docentes aln tienen confianza en el ejercicio de esta estrategia apuntando a presentar

el contenido del ndcleo con responsabilidad, idoneidad y seguridad; aunque es una de
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las estrategias que mas se aleja de la coherencia con el MEDIT por no promover
estudiantes autonomos ya que el Unico saber es el establecido por el docente, dandose
el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera vertical.

Aprendizaje Practico: Estrategia donde el estudiante se apropia de su conocimiento
demostrando entendimiento y comprension del mismo poniendo a prueba la capacidad
de resolver cualquier situacién de conflicto con autonomia y seguridad; de esta
estrategia dentro de la revision se identifican 29 aplicaciones evidenciando que los
nlcleos tematicos con esta herramienta promueven el razonamiento de los estudiantes
para lograr solventar y dar respuesta a los interrogantes planteados y de esta forma
utilizarlas en nuevas situaciones. De acuerdo con el MEDIT y con el perfil del
estudiante esta estrategia busca la civilidad para contribuir positivamente a la
comunidad.

Foros y Debates: Hacen referencia a la discusion de un tema especifico de forma
libre, ordenada y dindmica, son herramientas informativas y ademas entrenan al
estudiante para adquirir la habilidad de hablar en pablico puesto que los participantes
intercambian opiniones defendiendo cada uno su idea y postura; esta estrategia se
vincula de forma activa con las herramientas digitales aplicando foros y debates
virtuales por medio de plataformas y aplicaciones; se identifican dentro de la revision
con respecto a esta estrategia 25 nicleos tematicos que la aplican esto quiere decir que
aungue no es de las estrategias mas utilizadas existe la dinamica proponiendo a los
estudiantes el desarrollo de habilidades de expresion oral, investigacion, autonomia y
pensamiento critico dentro de los procesos de aprendizaje, enriqueciendo de esta

forma no solo el presente sino el futuro de un proceso. Segun el MEDIT en el perfil
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del estudiante, esta estrategia promueve alumnos criticos, libres y con diversidad de
conocimiento.

Reflexivos: Esta herramienta es un espacio donde el docente interactda con los
alumnos utilizando la reflexion interior frente a un tema propuesto con orientacion a la
realidad para luego socializarla con el otro y de esta forma direccionar el pensamiento
hacia el conocimiento teorico, estableciendo acontecimientos, situaciones y
experiencias reales dando la oportunidad de dialogo y socializacion con los
comparieros y docente cerrando con conclusiones de aprendizaje; de acuerdo a la
revision de syllabus esta estrategia es utilizada en 7 ndcleos tematicos lo que significa
que quienes la utilizan buscan un trabajo en equipo orientado al analisis de situaciones
proponiendo posibles cambios en diferentes situaciones, visualizando debilidades y
fortalezas individuales. De acuerdo con el MEDIT vy el perfil del estudiante esta

estrategia busca que el estudiante sea transformador de realidades.

En el anterior analisis de informacidn se puede evidenciar que en la mayoria de nlcleos

tematicos se recurre a herramientas o estrategias donde el estudiante tenga parte activa dentro

del proceso ensefianza-aprendizaje buscando la comunicacion, la cooperacion, la

informacion, el andlisis y la resolucion de problemas, de la misma forma se evidencia en

diferentes nucleos la utilizacion de la tecnologia de informacién y la comunicacion (TICs)

orientando asi al estudiante a fortalecer el trabajo autdbnomo y de investigacion. Se evidencian

también las clases magistrales lo que denota una formacion tradicional. Es importante

destacar que aunque la mayoria de clases se desarrollan en aula, el Programa también cuenta

con espacios como: camara de Gesell, auditorio, zona verde, visitas académicas , laboratorio e

intercambios con otras instituciones, ambitos que necesitan ser fortalecidos e implementados
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en linea con el perfil del estudiante propuestos por el MEDIT y el Programa, es de aclarar
que cada nucleo tematico busca las estrategias pedagogicas que faciliten a los estudiantes
alcanzar los objetivos o metas propuestas segun lo disefiado por cada syllabus; algunas como
los foros, debates, aula virtual responden al modelo MEDIT del Programa en busca de que el
estudiante sea activo, reflexivo y critico. De acuerdo con todas estas caracteristicas se puede
deducir que el modelo pedagdgico predominante dentro del Programa de Psicologia segun las
estrategias metodoldgicas utilizadas es el constructivista y que se esta estableciendo en

coherencia con el Modelo Educativo propuesto por la Universidad de Cundinamarca MEDIT.

Cuestionario autoevaluacion docentes

El andlisis de las respuestas obtenidas en el cuestionario se realiza por componente, el
primero corresponde desde el primer enunciado hasta el cuarto (1-4), el segundo de la
afirmacion quinta a la doceava (5-12) y la tercera de la treceava a la decimoctava (13-18); con

tres caracteristicas para tener en cuenta:

e Modelos pedagogicos y educativos (1-4)
e Procesos de ensefianza y aprendizaje (5-12)

e Evaluacion de aprendizaje (13-18)

Las respuestas entregadas por los docentes se cuantificaron asignando un cédigo a

cada opcion de respuesta de la siguiente manera:

e Totalmente de acuerdo (5)
e De acuerdo (4)
e Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)

e Endesacuerdo (2)
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e Totalmente en desacuerdo (1)

Posteriormente se procede a totalizar cada uno de ellos, lo que se puede visualizar en

la siguiente tabla:

Tabla 3. Cuantificacion cuestionario tipo Likert (docentes)

CUANTIFICACION CUESTIONARIO TIPO LIKERT (DOCENTES)

COMPONENTE 3: Evaluacion de Aprendizaje COMPONENTE 2:Procesos de ensefianza y aprendizaje
COMPONENTE 1:Modelos Pedagogicos y Educativos

TOTALMENTE EN DESACUERDO 1 |2 |
4]

1
EN DESACUERDO

[9]

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO

DE ACUERDO

TOTALMENTE DE ACUERDO

5 4 3 2
NI DE ACUERDO TOTALMENTE
TOTALMENTE DE ACUERDO NIEN EN EN

DE ACUERDO DESACUERDO | DESACUERDO | phpsacuERDO

COMPONENTE 3: Evaluacién de Aprendizaje 40 44 4 1
COMPONENTE 2:Procesos de ensefianza y
aprendizaje

COMPONENTE 1:Modelos Pedagdgicos y
Educativos

60 38 15 5

17 27

Componente 1: Modelos pedagdgicos y educativos (Conocimiento en tipos de modelo,

conocimiento del MEDIT, estrategias tradicionales y constructivistas)
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Este componente esta conformado por 4 afirmaciones referentes al conocimiento que
tienen los docentes sobre los diferentes modelos educativos, obteniendo los siguientes

resultados de acuerdo con cada afirmacion:

1. Conoce los diferentes Modelos pedagdgicos a partir de
los cuales se puede dar el ejercicio de la docencia
(Tradicional, constructivista, pedagogias activas,

humanismo)

H Totalmente de acuerdo
6% 6%
7% M De acuerdo

" Nide acuerdo ni en
31% desacuerdo

® En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

2. Los procesos de enseiianza-aprendizaje que se
desarrollan en sus nucleos tematicos estan mediados
desde un modelo tradicional

B Totalmente de acuerdo

" De acuerdo

® Nide acuerdo ni en
desacuerdo

¥ En desacuerdo

" Totalmente en desacuerdo

3. Los procesos de ensefianza aprendizaje que se
desarrollan en sus niicleos tematicos estan mediados
desde un modelo constructivista, humanista o diferente al
tradicional

H Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

= En desacuerdo

27



4. El1 Modelo Educativo Digital Transmoderno -MEDIT- es
tenido en cuenta en los procesos de ensefianza
aprendizaje que se desarrollan en sus niicleos tematicos

H Totalmente de acuerdo
H De acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Conforme a lo anteriores resultados y homogenizando el componente se visualiza que
la mayoria de los docentes manifiestan estar de acuerdo acerca del conocimiento de los
modelos pedagogicos con un total de 27 puntos lo que permite evidenciar que realizan la
orientacion de los nucleos tematicos bajo los modelos pedagogicos conocidos en el ejercicio
de formacion, 17 estan (Totalmente de acuerdo) lo que indica que estan seguros de conocer y
confiar en los modelos desarrollados, mientras que 9 manifiestan estar en (Desacuerdo) esto
puede ser porque tienen conocimiento de algunos modelos que implementan pero adn falta
profundizar en otros o algunas innovaciones pedagogicas, entre ellos el MEDIT; 4 estan
(Totalmente en desacuerdo) lo que permite considerar que es mas importante el estudiante en
el proceso independiente del modelo utilizado; solo 3 puntos obtuvo la tercer opcion (Ni de
acuerdo ni en desacuerdo) lo que puede evidenciar la importancia de desarrollar los nicleos
tematicos con el fin de aportar en la construccion de conocimiento teniendo en cuenta un
modelo tradicional, a continuacidn se relaciona porcentualmente los resultados estandarizados

para este componente:
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Componente modelos pedagogicos y
educativos

Para este componente se evidenci6 que el Modelo Educativo Digital Transmoderno

® TOTALMENTE DE
ACUERDO

m DE ACUERDO

NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO

® EN DESACUERDO

= TOTALMENTE EN
DESACUERDO

(MEDIT) es utilizado ocasionalmente por los docentes en los procesos de ensefianza lo que se

puede fortalecer buscando un 6ptimo conocimiento, aprovechamiento y aplicacion de

herramientas digitales favoreciendo asi, los procesos tematicos y los tiempos en la elaboracion

de acuerdos pedagogicos del Programa.

Componente 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje (Estrategias metodoldgicas utilizadas

y habilidades que se pretenden desde el MEDIT)

A este segundo componente corresponden 8 afirmaciones acerca de estrategias

utilizadas y las habilidades con las TicS de donde se obtuvieron los siguientes resultados:

5. La manera de enseifar influye en la manera en que

aprenden los estudiantes

DE ACUERDO 31.3%
TOTALMENTE DE ACUERDO 68.8%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%
Totalmente de acuerdo De acuerdo

[ Series1 68.8%

31.3%
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6. Potencia a través de sus estrategias de
ensefianza-aprendizaje la formacion de una
persona transhumana

NI DE ACUERDO NIEN .
DESACUERDO 12.5%
DE ACUERDO | 50%
TOTALMENTE DE ACUERDO | 37.5%
0.0%  100%  200%  30.0%  40.0%  50.0%

Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acueiEEE.
desacuerdo
[ Series1 37.5% 50% 12.5%

7. Promueve en sus estudiantes el aprendizaje
cooperativo y colaborativo

DE ACUERDO 25%
TOTALMENTE DE ACUERDO 75%
0% 20% 40% 60% 80%
Totalmente de acuerdo De acuerdo
O Series1 75% 25%

8. Ofrece a sus estudiantes espacios de
participacion activa y reflexiva promoviendo la
gestion de su propio conocimiento

NI DE ACUERDO NIEN .
DESACUERDO 3%
DE ACUERDO 18.8%
TOTALMENTE DE ACUERDO | | 75%
0% 20% 40% 60% 80%
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de aciSiEEE.
desacuerdo
O Series1 75% 18.8% 6.3%
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9. Promueve en sus estudiantes ser sujetos
actuantes, transformadores y creadores de

oportunidades
NI DE ACUERDO NIEN i
DESACUERDO 12.5%
DE ACUERDO 25%
TOTALMENTE DE ACUERDO U 62.5%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%
Totalmente de acuerdo De acuerdo Nide acuerdo ni en
desacuerdo
@Series1 62.5% 25% 12.5%

10. En sus nucleos tematicos prevalece la relacion

vertical, transmision y recepcion de contenidos

TOTALMENTE EN DESACUERDO | 20%
EN DESACUERDO | 33.3%
NI DE ACUERDO NIEN..| | 26.7%
DE ACUERDO 13.3%
TOTALMENTE DE ACUERDO 6.7%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%
Totalmente de Nide gcuerdo Totalmente en
De acuerdo ni en En desacuerdo
acuerdo desacuerdo
desacuerdo
[ Series1 6.7% 13.3% 26.7% 33.3% 20%
11. Enseifia a los estudiantes estrategias que
faciliten un aprendizaje autbnomo
NI DE ACUERDO NIEN
DESACUERDO 12.5%
DE ACUERDO | 50%
TOTALMENTE DE ACUERDO 37.5%
0.0% 10.0%  20.0%  30.0%  40.0%  50.0%
Totalmente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo nien
desacuerdo
O Series1 37.5% 50% 12.5%
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12. Tiene dispuesto un plan de aprendizaje digital
en el cual la herramienta se convierte en un eje
facilitador para solucionar problemas

NI DE ACUERDO NIEN .
DESACUERDO | 18.8%

DE ACUERDO ‘ ‘ 43.8%

TOTALMENTE DE ACUERDO ‘ | 37.5%

00% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

O Series1 37.5% 43.8% 18.8%

Totalmente de acuerdo De acuerdo

En el marco de este componente se obtiene de forma general un total de 60 puntos
correspondiente a la opcion (Totalmente de acuerdo) lo que permite determinar que el
proceso de ensefianza aprendizaje esta enfocado hacia la centralidad del estudiante buscando
reafirmar caracteristicas de habilidades, fortalezas , trabajo en equipo y la formacion de
personas cooperativas; 38 puntos en la opcion (De acuerdo) lo que significa que aunque la
mayoria tiene como protagonista al estudiante existe un espacio donde se disminuye este
aspecto esto puede ocurrir por no tener prevalencia en espacios reflexivos ni trabajo
cooperativo; se obtienen 15 puntos para la respuesta (Ni de acuerdo ni en desacuerdo) lo que
significa que en oportunidades la practica docente se centra en un emisor y un receptor
priorizando el aprendizaje de los contenidos tematicos, 5 puntos para la opcién (Desacuerdo)
lo que permite visualizar la prioridad e importancia que los docentes dan a los estudiantes
dentro del ejercicio de la educacion y solo 2 puntos obtuvo (Totalmente en desacuerdo) esto
puede ser por la poca recurrencia a herramientas digitales, habilidades para su uso a pesar de
estar capacitados Yy tener conocimiento de las mismas o por presentar carencia de espacios
interactivos dentro de la institucion; a continuacion se observan de forma estadistica el

resultado absoluto del componente:
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Componente procesos de ensefianza-aprendizaje

TOTALMENTE EN DESACUERDO %
EN DESACUERDO 49
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 12%
DE ACUERDO 32%
TOTALMENTE DE ACUERDO 50%
0 10 20 30 40 50 60

e T— NI DE ACUERDO - TOTALMENTE

DE ACUERDO | DEACUERDO NIEN DESACUERDO o
DESACUERDO DESACUERDO

O Series1 60 38 15 5 2

Se evidencia dentro de este componente que los docentes apuntan a ser integros,

uso de herramientas digitales que motiven a los estudiantes a ser activos, autbnomos,
sociables y dinamicos orientdndolos hacia la busqueda de nuevas oportunidades de

conocimiento y crecimiento personal.

Componente 3: Evaluacion de aprendizaje (Estrategias de evaluacion)

En lo correspondiente al tercer componente el cual esta conformado por 6

afirmaciones referentes a estrategias de evaluacion obteniendo los siguientes resultados:

13. Prepara las evaluaciones teniendo presente las
estrategias y técnicas que ha enseiiado y el nivel de
comprension logrado por los estudiantes

Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

respetuosos, comprensibles y buscan utilizar estrategias de aprendizaje mutuo con respecto al
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14. La evaluacion que implementa se da desde una
perspectiva de progreso, acompaiamiento y
retroalimentacion

B Totalmente de acuerdo

® De acuerdo

15. Sus estrategias de ensefianza y evaluacion son
efectivas en el aprendizaje de sus estudiantes

® Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

16. Construye estrategias de aprendizaje
innovadoras que le permitan mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje y evaluacion

B Totalmente de acuerdo
® De acuerdo

® Nide acuerdo ni en
desacuerdo
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17.La evaluacion esta compuesta por el trabajo
autonomo del estudiante y el trabajo de
acompafamiento que usted realiza

Totalmente de acuerdo
H De acuerdo

18. La evaluacion que implementa se da desde una
orientacion sumativa

B Totalmente de acuerdo
De acuerdo

® Nide acuerdo ni en
desacuerdo

B En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Para el presente componente se recibieron 44 puntos con la respuesta (De acuerdo)
dejando ver que es prioritario organizar evaluaciones de los contenidos tematicos
desarrollados evitando asi una mecanica de memorizacion a pesar que para algunos
contenidos es una herramienta valida para el estudiante, de igual forma se evidencia que los
docentes tienen en cuenta los niveles de comprensidn logrados, 40 puntos indican estar
(Totalmente de acuerdo) lo que quiere decir que en algunas ocasiones se recibe la explicacion

del ndcleo tematico a pesar de tener en cuenta que el estudiante debe ser autbnomo
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aplicando la propia construccion de conocimiento, esto se puede dar por seguir la norma de
dar a conocer el orden y estructura de un ntcleo temético aunque existan docentes que no lo
crean necesario; 4 puntos (Ni de acuerdo ni en desacuerdo) permiten entender que algunos
docentes se enmarcan en un proceso de evaluacion planteada y organizada o por el contrario
pueda ser una actividad diferente como ejercicios de retroalimentacion y acompafiamiento,
con respecto a (Desacuerdo) se obtuvo 1 punto respuesta al igual que en (Totalmente en

desacuerdo) como se sefiala a continuacion:

Componente evaluacion de aprendizaje

TOTALMENTE DE ACUERDO

B DE ACUERDO

0
B NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO

B EN DESACUERDO

B TOTALMENTE EN
DESACUERDO

Observando asi, que un minimo nimero de docentes consideran que las evaluaciones
no necesariamente deben estar previamente organizadas sino que se atreven a innovar nuevas
estrategias para ello, permitiendo asi la probabilidad de que el estudiante se incorpore a una
evaluacion practica y de aplicacidn para su diario vivir; este componente deja evidenciar que
en varios espacios el docente da la oportunidad a los estudiantes de compartir una evaluacién

no solo organizada sino activa, de escucha, no sumativa, innovadora, especialmente por
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medio del conocimiento y actualizacion de estrategias digitales con miras a promover el

progreso Y asi privilegiar al estudiante.

Resultados esperados

De acuerdo al objetivo general y objetivos especificos del presente proyecto se espera
contribuir a los procesos de ensefianza- aprendizaje del Programa de Psicologia de la
Universidad de Cundinamarca, facilitando una herramienta de sistematizacion de estrategias
pedagogicas focalizadas en el reconocimiento de modelos y la percepcién de los docentes
frente al ejercicio de la educacion y el desarrollo de los nicleos teméticos, a través de
estrategias metodologicas; esperando estén en linea con el Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT), evidenciando la integracion, acomodacion y adaptacion de estas
estrategias a los distintos espacios educativos; que impacten al programa de Psicologia con la
planificacion de un proyecto enriquecedor, diverso, innovador y transformador generando
nuevas metodologias y herramientas en el &ambito educativo; fortaleciendo asi, la
investigacion y la busqueda de resultados de aprendizaje esperados por el Programa de

Psicologia en los estudiantes.

Conforme al analisis elaborado se espera que el Comité Curricular pueda tener a corto plazo

evidencias que contribuyan a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo como

recurso una herramienta de sistematizacion con el fin de determinar estrategias predominantes en

cada periodo semestral, de la misma forma poder evidenciar su efectividad y coherencia con el

MEDIT y que a mediano plazo sean reconocidas y diligenciadas oportunamente, relacionando

las estrategias y los resultados de las mismas con el fin de que a largo plazo sean fortalecidos los
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procesos de ensefianza y aprendizaje incluyendo las estrategias digitales como el Modelo
Educativo Digital Transmoderno en el Programa de Psicologia.
Conclusiones
En el desarrollo del presente trabajo se puede concluir que en el Programa de
Psicologia de la Universidad de Cundinamarca es predominante como modelo pedagdgico el
modelo constructivista, hallandose diferentes caracteristicas de este como: el desarrollo de
ensefianza-aprendizaje donde el docente busca que los estudiantes tengan herramientas para
construir la autonomia, el liderazgo e iniciativa propia al igual que lo orienta a la busqueda de

posibles soluciones ante la presentacion de un problema.

Aunque dentro del Programa se maneja aun la clase magistral se evidencian también
transformaciones que desplazan esta vision tradicional dentro del proceso, visualizando en
minoria la aplicacion del mismo; en algunos nlcleos tematicos se evidencia la utilizacion de
algunos espacios externos al aula de clase y a la universidad dando la oportunidad de
promover un aprendizaje libre y participativo; cabe aclarar que existe la incorporacion de
plataformas digitales dentro del proceso lo cual permite identificar el uso de ellas en varios

nacleos tematicos aunque no sea de forma continua.

Dentro del marco anterior se refleja la implementacion del Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT) en el Programa de Psicologia el que facilita los procesos y los
establece como una estrategia innovadora de ensefianza-aprendizaje lo que garantiza el
desarrollo de nuevas habilidades de conocimiento tanto en estudiantes como en docentes con
el fin de promover individuos con capacidad de trascender y asi transformar un entorno

educativo y social.
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Anexos

Anexo 1. Cuestionario tipo Likert (docentes)

Cuestionario Autoevaluacion Procesos de Ensefianza Aprendizaje
Programa de Psicologia

Afirmacion

Total-
mente en
desacuer-

do

En
desacuer-do

Neutral

De
acuerd
0

Total-
mente de
acuerdo

Conoce los diferentes Modelos
pedagdgicos a partir de los cuales se
puede dar el ejercicio de la docencia

(Tradicional, constructivista, pedagogias
activas, humanismo)

Los procesos de ensefianza aprendizaje
gue se desarrollan en sus nucleos
tematicos estan mediados desde un
modelo tradicional

Los procesos de ensefianza aprendizaje
gue se desarrollan en sus nucleos
tematicos estan mediados desde un
modelo constructivista, humanista o
diferente al tradicional

El modelo educativo MEDIT es tenido en
cuenta en los procesos de ensefianza
aprendizaje que se desarrollan en sus

nucleos tematicos

La manera de ensefiar influye en la
manera en que aprenden los estudiantes

Potencia a través de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje la formacién de
una persona transhumana

Prromueve en sus estudiantes el
aprendizaje cooperativo y colaborativo

Ofrece a sus estudiantes espacios de
participacion activa y reflexiva
promoviendo la gestidn de su propio
conocimiento
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9. Promueve en sus estudiantes ser sujetos
actuantes, transformadores y creadores
de oportunidades.

10. En sus nucleos tematicos prevalece la
relacion vertical, trasmision y recepcion
de contenidos.

11. Enseia a los estudiantes estrategias de
aprendizaje que permitan un aprendizaje
auténomo
12. Tiene dispuesto un plan de aprendizaje

digital en el cual la herramienta se
convierte en un eje facilitador para
solucionar problemas

13. Prepara las evaluaciones teniendo
presente las estrategias y técnicas que ha
ensefiado y el nivel de comprension
logrado por los estudiantes

14. La evaluacién que implementa se da
desde una perspectiva de progreso,
acompafiamiento y retroalimentacién

15. Sus estrategias de ensefianza y evaluacién
son efectivas en el aprendizaje de sus
estudiantes

16. Construye estrategias de aprendizaje
innovadoras que le permitan mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje y
evaluacién

17. La evaluacidon estd compuesta por el
trabajo autonomo del estudiante y el
trabajo de acompafiamiento que usted
realiza

18. La evaluacién que implementa se da
desde una perspectiva sumativa

Fuente: Tomado de Plataforma de aprendizajes virtuales, cursos virtuales TERRAS,

2011, https://www.terras.edu.ar/terras2/index.php (Reelaborado por el autor del libro)

(Latorre y Seco, 2013).



https://www.terras.edu.ar/terras2/index.php

Anexo 2. Matriz de sistematizacion

MATRIZ DE SISTEMATIZACION ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Semestre | Nicleo tematico Estrategias metodoldgicas [trabajo en grupo, individual, az significativo, pedagogias activas) _TaIIeres.
juegos de

roles,

gstudios de

MATRIZ DE SISTEMATIZACION ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Estrategias metodologicas -
J J Evidencia
: Modelo pedagagico |  trabajo .
hula Trabijo en Aprendizae . N Pefalos | dustificacion
invertidafTeen | Clase | equipo, i Espatios |Exposicionesy| Forosy |  Constructivista | desdesl
ologias, | magistral | cooperativ Fsali i reflesivos | sustentaciones| debates MEDIT
atateqias 2
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