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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

El pasante brindo apoyo en el desarrollo de actividades de la Escuela de Formacion y
Aprendizaje Docente de la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion ubicada en sede de
Fusagasuga. Se dio apoyo en los procesos logisticos y manejo de documentos, como lo
fue la creacion de informes y analisis de la informacion, por medio de la creacion de
distintos dashboard para la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion los cuales
permitieron evidenciar los distintos procesos que se llevan a cabo en la direccion y que
resultados se han obtenido. Se evidencia también que en el desarrollo de la pasantia el
estudiante fue mas requerido en los procesos que se desarrollan en la Direccion de
Autoevaluacion y no en la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente.

The intern provided support in the development of activities of the School of Teacher
Training and Learning of the Directorate of Self-evaluation and Accreditation located at the
headquarters of Fusagasuga. Support was given in the logistics processes and document
management, such as the creation of reports and information analysis, through the creation
of different dashboards for the Self-Assessment and Accreditation Directorate, which
allowed to show the different processes that are carried out. out in the direction and what
results have been obtained. It is also evidenced that in the development of the internship
the student was more required in the processes that are developed in the Self-evaluation
Directorate and not in the Teacher Training and Learning School.
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AUTORIZACION DE PUBLICACION

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datog
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son:
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) \ SI NO
1. La reproduccién por cualquier formato conocido o por conocer. X

2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicién en Internet.

3. La inclusibn en bases de datos y en sitios web sean éstos
onerosos 0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza
perfeccionada con la Universidad de Cundinamarca para efectos
de satisfacer los fines previstos. En este evento, tales sitios y sus
usuarios tendran las mismas facultades que las aqui concedidas
con las mismas limitaciones y condiciones.

4. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propésito de
gque en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin animo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
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autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por taleg
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacion o restriccién alguna, puesto que, de acuerdo con la
legislacion colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningln
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
estd en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):
Informaciéon Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y demas similar, o hace parte de Ia
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI.INO _x_.

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION

Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de
Cundinamarca una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se
integrard en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes
caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, por un plazo de 5
afios, que seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho
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patrimonial del autor. El autor podra dar por terminada la licencia solicitandolo a la
Universidad por escrito. (Para el caso de los Recursos Educativos Digitales, lal
Licencia de Publicacion sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o
soporte digital, conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho
circula con un alcance mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucién, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y de
la licencia de uso con que se publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de
mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como|
consecuencia de mi (nuestra) creacién original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro(aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando e
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la|
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos es de mi (nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de todal
responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre
la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacion.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices V|
buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los
términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en el “Manual del Repositorio Institucional AAAMO003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de
Educacién Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative
Commons: Atribucion- No comercial- Compartir Igual.
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(@0l

j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo
la Licencia Creative Commons Atribucion- No comercial- Sin derivar.

[@0lsIe)

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan
gque se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo
contrato o acuerdo.

La obra que se integrara en el Repositorio Institucional, esta en el(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archivo Incluida

su Extension Tipo de documento

(Ej. PerezJuan2017.pdf) (ej. Texto, imagen, video, etc.)

1. Asistencia en procesos logisticos y
documentales de la escuela de formacion y Texto e imagenes
aprendizaje docente perteneciente a la
Direccion de Autoevaluacién y Acreditacién
Universidad de Cundinamarca i periodo
académico 2020 y ii periodo académico 2020

En constancia de lo anterior, Firmo (amos) el presente documento:
APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
COMPLETOS (autografa)

Montana Cruz Marlon Francisco
a/é

21.1-51-20
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FORMATO FINAL DE PASANTIAS

ASISTENCIA EN PROCESOS LOGISTICOS Y DOCUMENTALES DE LA ESCUELA DE FORMACION Y APRENDIZAJE
DOCENTE PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSIDAD DE
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Pasante: MARLON FRANCISCO MONTANA CRUZ
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1. JUSTIFICACION

La pasantia se realizd con la finalidad de fortalecer y poner a prueba los conocimientos y habilidades adquiridas
en el transcurso del programa Administracién de Empresas por medio de un ambiente laborar profesional,
como lo es la Direccidn de Autoevaluacidn y Acreditacidn, que en el desarrollo de sus objetivos se desprenden
distintas actividades y procesos que solicitan el apoyo de un estudiante que contribuya en el desarrollo de las
actividades.

Por medio de la pasantia se enfrentaron situaciones de la vida real que permitieron demostrar distintas
cualidades y habilidades al momento de asumir una responsabilidad para desarrollar actividades, permitiendo
al pasante adquirir ensefanzas que le seran Utiles en su vida laboral.
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2. TITULO DE LA PASANTIA

Asistencia en procesos logisticos y documentales de la Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente
perteneciente a la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion Universidad de Cundinamarca | periodo
académico 2020y Il periodo académico 2020.

2.1.FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA

o 24 de febrero del 2020

2.2.FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA

e 11 de septiembre del 2020

2.3.TOTAL, HORAS

e 664 horas
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3. OBIJETIVO GENERAL

Asistir en procesos logisticos y documentales de la Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente perteneciente
a la Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion Universidad de Cundinamarca | periodo académico 2020 y Il
periodo académico 2020.

g

3.1.OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PASANTIA

Apoyar los distintos procesos y actividades de la Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente.

Ayudar en los procesos de desarrollo correspondientes a la oficina de Autoevaluacién y Acreditacion.
Contribuir en los procesos de documentacién y manejo de datos de la Escuela de Formacién y
Aprendizaje Docente.

Apoyar los procesos logisticos de la Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente perteneciente a la
Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién.
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS

4.1.0BJETIVO N2 1
1. Apoyar los distintos procesos y actividades de la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente.

Actividades:
1. Mesas de ayuda por parte del equipo de la EFAD por los canales de atencidn (chat interactivo U
Cundinamarca, correo electrénico, Messenger y Teams). (56 horas)
2. Consulta de instrumentos para la recoleccidn de informacidn. (3 hora)

Semana 20 a 24 DE ABRIL
X Camilo - Juan D | Freddy - Marlon | Jair - Wilson | Andres - Catalina

7:00

8:00 Soporte EFAD en Mesa de Ayuda UdeC
9:00

10:00

11:00

12:00 Jair Pardo Wilson

Camilo Barbosa Juan D.

13:00 Freddy Ramirez Marlon

L Andrés Nieto catalina

15:00

0 Ayuda UdeC

18500 17 de marzo de 2020
19:00 a 391 230
20:00 02 de abril de 2020
21:00
12:00
23:00

FUENTE: ELABORACION PROPIA
GRAFICA N° 1. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N° 1

B Mesa de ayuda de la EFAD

M Consulta de instrumentos de
recoleccién de informacion

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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2.

4.2.0BJETIVO N2 2

Ayudar en los procesos de desarrollo correspondientes a la oficina de autoevaluacidn y acreditacidn.

Actividades:

1.

Participacion en las mesas de didlogo. (4)

2. Revision Informe No. 2 Contrato Interadministrativo 232, celebrado entre la Universidad de

10.
11.
12,

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Cundinamarca y la Universidad Nacional de Colombia. (2 horas)

Parametrizacion de usuarios en el Aplicativo Modulo Aseguramiento de la calidad Educativa: correccidon
o ingreso de datos de estudiantes, graduados y docentes en el aplicativo. (16 horas)

Actualizacién del Excel con el estado de la aplicacién del instrumento de percepcién, es decir nimero
de estudiantes, graduados y docentes que aplicaron la encuesta hasta la fecha. (4 horas)

Descarga informes de autoevaluacion. (12 horas)

Apoyo en la elaboracién de informes de percepcién del proceso de autoevaluacion de distintos
programas académicos conforme a los resultados del aplicativo. (32 horas)

Apoyo elaboracioén instructivo formulacién Plan de Mejoramiento. (3 horas)

Revision usuarios del aplicativo para aplicar instrumentos de percepcién en los programas de
especializacion. (2 horas)

Sesion explicaciéon formulacion Plan de Mejoramiento. (1 hora)

Apoyo elaboracién informe de percepcidn programa esp. Gerencia para desarrollo organizacional. (4
horas)

Revisidon avances matriz juicios de calidad programa. (28 horas)

Revision y ajuste de forma de matriz emision juicios de calidad programa. (32 horas)

Construccion de linea de tiempo de la Universidad de Cundinamarca (8 horas)

Consolidacién de resultados del proceso de autoevaluacion de las fases de ponderacidn, recoleccion de
informacién, aplicacidn de instrumentos de precepcién y emision de juicios de calidad en una base de
datos de Excel. (24 horas)

Analisis de forma de matriz emisién de juicios de calidad. (4 horas)

Por medio de la base de datos de Excel de los resultados del proceso de autoevaluacion y sus distintas
fases se procede a usar la informacién para la creacién de un Dashboard por medio de Power BI. (39
horas)

Socializacién de avances del Dashboard a la coordinacién de Autoevaluacion y Acreditacion. (1 hora)
Ultimas correcciones del Dashboard y envio del documento al director de Autoevaluacién y
Acreditacion. (4 horas)

Anilisis de forma de planes de mejoramiento y fortalecimiento de programas académicos (durante el
mes de junio). (36 horas)

Revision de forma de Planes de mejoramiento y fortalecimiento de programas académicos (durante el
mes de julio). (20 horas)

Construccion de Dashboard para informe de actividades de la Direccion de Autoevaluacién vy
Acreditacion. (24 horas)

Descarga de informes de ponderacion final de factores y ponderacion final de caracteristicas de todos
los programas académicos. (6 horas)

Ajustes finales al Dashboard de actividades de la direccion. (8 horas)
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24. Revision de avances de informes de autoevaluacion. (3 horas)

25. Consolidacion de base de datos de contratos de la Direccidn de Autoevaluacidon y Acreditacién y la

EFAD. (13 horas)
26. Actualizacidon del Dashboard de fases de Autoevaluacién. (4 horas)

27. Elaboracién documento con la totalidad de personas que aplicaron el instrumento de percepcién entre

estudiantes, docentes y graduados. (8 horas)
28. Medicién de indicadores de la Direccion. (8 horas)

29. Elaboracién Dashboard autoevaluacién de Condiciones Institucionales por parte de Estudiantes,

Graduados, Profesores y Administrativos/Directivos. (32 horas).

30. Cargue de Planes de Mejoramiento en el aplicativo Mddulo Aseguramiento de la Calidad Educativa

(durante el mes de agosto). (120 horas)
31. Construccidn tablas consolidado de informacién — Condiciones Institucionales,
32. Actualizacidn de forma Dashboard “"Resultados proceso de autoevaluacién®™
33. Construccidn Dashboard ** Procesos de Registro Calificado™. (26 horas)

34. Cargue de Planes de Mejoramiento en el aplicativo Mddulo Aseguramiento de la Calidad Educativa

(durante el mes de septiembre). (50 horas)

+ Atrds A Inicio

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Caracteristicas: Actividad: Desarollar estrategias para |a divulgacion del estatuto docente.
Seleccion, vinculacién y permanencia de
profesores
Numero, dedicacién, nivel de formacion y Meta: Implementar estrategias que permitan dar a conocer el estatuto docente.
experiencia de los profesores
Evaluacion de profesores
Estaluto profesoral ) . . )
Indicador: No. esirategias implementadas. Docentes del programa asistentes a jomadas de

Médulo Aseguramiento de Ia calidad V. 2019 @ GRUPO KRITERION

D20 < & Implementar estrategias gue permitan dar a conocer el estatuto docente.

Nlo. estrategias
Implementar implementadas.

Docantes del . T
sstategizzque | Drsanallarssratagias [ COSTs 0 Coordnasiéndel |
B pomiandara |paraladinganiindel | POSATE 20200801 | 20210801 wragrama Deoznade | F500
Admon Fgga |[eUNIF/Yd @® E]

i

FUENTE: ELABORACION PROPIA

sede Chia. (2 horas)

B @ -
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GRAFICA N° 2. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N° 2

FUENTE: ELABORACION PROPIA

B Mesas de dialogo

M Revision informe No. 2 contrato
interadministrativo

M Parametrizacion de usuarios

Actualizacién del estado de aplicacion de
instrumentos

M Descarga de informes

M Elaboracién de infomes en el proceso de
autoevaluacion

B Elaboracién del instructivo plan de
mojoramiento

B Revision de usuarios del aplicativo

M Sesion de explicacion del plan de

mejoramiento

B Apoyo elaboracion informe de percepcion

B Revision matriz juicios de calidad

B Ajustes de forma de emision de juicios de
calidad


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

4.3.0BJETIVO N2 3

3. Contribuir en los procesos de documentacién y manejo de datos de la Escuela de Formacion y
Aprendizaje Docente.

Actividades:
1. Relacién de contratos de los miembros de la EFAD y de la Direccién de Autoevaluacion y Acreditacién.
Se disefio una plantilla en Excel para ordenar la informacion de los contratistas. (4 horas)
2. Relacién contratos de la EFAD y personal de la direccién de Autoevaluacion y Acreditacion. Se
afiadieron los tiempos de ejecucion y porcentajes de pago. (8 horas)

H
Achi
“j | v[n V& A B - | # e General ~ él = W | B ] T_‘ vy PO
Pegar N oK Pre A - o= == " o % g5 Formeto Darformato Estlosde | Insettar Eiminar For | Ordenary  Bus
- * e A o L x $-% - condsanal * coma tabla - celda - - # - fitrar~ seleccionar -
Porapapeies 1 Fuente 5 aameaciin 5 wimers. 5 Estios Cetans eaisn ~
D25 f v
| a 5 3 o £ - G H ' [ L -]
1
A TIEMPO D EIECUOON
5 conTRARSTA oo vaion wicio s tecss sepago | pogo fwser
ANDRES DAVID MIETO BUITRAGO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
a EN LA ESCUELA DE FORMACION Y 26 de sebrers oxls 1maom0
| APRENDIZAJE DOCENTE PARA
COORDINAR Y GESTIONAR EL
B DESARROLLO DE LOS CIRCUITOS DE Fide rane -_—
FORMACION, EVALUACION E S 0000 | oetese  [05ceiunio
e INNOVACION, EN EL MARCO DE LOS 20 e sl WHLS 4050000
PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA
T CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES QUE 30 de mayo 27| 5 4.050.000
SARROLLA LA EFAD.
8 05 de junio ws)s 1sc0000
CLAUIDIA URAZAN PENAGOS PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
) EN LA DIRECCION DE 29 de tebrero 5|5 10000
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
APOYANDO LA CONSOLIDACION, N
° VERIFICACION ¥ ACTUALIZACION DE Rde mas s semom
DOCUMENTOS ASOCIADOS AL $ 21000000 25 08 fetreno 05 o8 junio|
il PROCESO DE ASEGURAMIENTO DE LA 30 de sbril 2%is 3870000
CALIDAD ACADEMICA; APOYANDO LA
2 GESTION ADMINISTRATIVA DE LA 20 de mava m|s semom
DIRECCION,
s 55 de junio 1085 2300000
T GUIDVARY ALONS0 CARDENAS FIORE: | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
Hojat @ .
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

GRAFICA N° 3 TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N° 3

M Relacion de contratos de los
miembros de la oficina

B Modificacion de la relacion
de contratos de los
miembros de la oficina

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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4.4. OBJETIVO N2 4

4. Apoyar los procesos logisticos de la Escuela de Formacion y Aprendizaje Docente perteneciente a la
oficina de autoevaluacion y desarrollo.

Actividades:
1. Acompanamiento a la capacitacidn de la herramienta “Microsoft Teams” a estudiantes y docentes de la
extension de Soacha. (8 horas)
2. Acompaiamiento a docentes por medio de la estrategia “potencia tus clases en linea”. (5 horas)

MARLON FRANCISCO MONTANA CRUZ

mn gt oK@ - @ B[

BIBUOTECA SOACHA

FUENTE: ELABORACION PROPIA

GRAFICA N° 4. TIEMPO EMPLEADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO N° 4

B Acompafiamiento a
capacitacion de
estudiantes

B Acompafiamiento a
docentes

FUENTE: ELABORACION PROPIA
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TABLA N° 1. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE LA PASANTIA

TIEMPO
N° OBIJETIVOS EMPLEADO EN | TIEMPO EN
HORAS %
Apoyar los distintos procesos y actividades de la Escuela de
., o 59 9%
1 Formacidn y Aprendizaje Docente.
Ayudar en los procesos de desarrollo correspondientes a la
Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion. 580 87%
2
Contribuir en los procesos de documentacién y manejo de
datos de la Escuela de Formacién y Aprendizaje Docente.
2%
3 12
Apoyar los procesos logisticos de la Escuela de Formacion y
Aprendizaje Docente perteneciente a la Oficina de
4 ., S 13 2%
Autoevaluacidn y Acreditacion.
TOTAL, DE HORAS POR OBJETIVO 664 100%

FUENTE: ELABORACION PROPIA

GRAFICA N° 5. TIEMPO INVERTIDO POR OBJETIVOS PARA CUMPLIR EN EL OBJETIVO GENERAL DE LA
PASANTIA

FUENTE: ELABORACION PROPIA

M Objetivo 1
M Objetivo 2
M Objetivo 3

Objetivo 4
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5. ANALISIS DEL GRAFICO

Se evidencia que las actividades relacionadas con el objetivo nimero dos tomaron el 87% del total de horas de
la pasantia, lo cual se debe a que las actividades realizadas se centraron en los distintos procesos que se llevan
a cabo en la Direccion de Autoevaluacidn y Acreditacién, como lo fue la revisién de forma de documentos de
programas y la creacion de dashboard para el andlisis de datos y resultado, lo cual nos da a entender que el
apoyo del pasante fue mas requerido en los procesos de la Direccion de Autoevaluacién y Acreditacién. En
cuanto al 13% restante se divide entre los objetivos uno, tres y cuatro los cuales pertenecen a actividades
relacionadas a la EFAD y cuentan con una menor demanda de horas.

Partiendo de lo anterior las habilidades y el tiempo del pasante fueron de mayor necesidad en el desarrollo de
actividades correspondientes a la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién, apoyando el proceso de
autoevaluacion de programas académicos para su acreditacién por medio del manejo de datos para la creaciéon
de informes y revision de informacién. En lo que respecta a los objetivos relacionados con la EFAD se
cumplieron, pero con un nimero menor de horas esto debido a que las actividades no exigian una gran
cantidad de tiempo, a pesar de esto se contribuyo a los procesos de la Escuela de Formacion y Aprendizaje
Docente.
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1.

6. CONCLUSIONES

Se brindé ayuda en la solucién de problemas que presenté la comunidad universitaria en la transicién a
la modalidad virtual en inicios de la pandemia atendiendo las solicitudes por medio de las distintas
plataformas de la universidad (Correo electrénico, Messenger, chat de la universidad, teams), de igual
forma se investigd de forma oportuna y rapida instrumentos de recoleccion de informacién que
aportaron al desarrollo de actividades de la universidad en la modalidad virtual.

Se contribuyo en las actividades del proceso de autoevaluacion de programas académicos de la
universidad, por medio de la revisién de documentos y construccion de informes para el andlisis de
datos y resultados, de los cuales algunos fueron dispuestos en la pdgina web institucional,
especificamente en el micro sitio de la Direccién de Autoevaluacion y Acreditacidn, para que la
comunidad universitaria pueda ver los resultados de los procesos. Las distintas actividades permitieron
generar habilidades en el manejo de datos por medio de aplicaciones que no eran conocidas por el
estudiante.

Se cred un documento con la relacién de contratos del personal que conforma la EFAD y la Direccién de
Autoevaluacidn y Acreditacion, permitiendo dar un seguimiento de los pagos mes a mes de cada una
de las personas. Cabe resaltar que el documenté se fue modificando segun la contratacidon de nuevo
personal y las indicaciones del director de la direccion.

Se dio acompanamiento a la capacitacidon de estudiantes y docentes en el manejo de la aplicacién
“Microsoft Teams” por medio del programa “potencia tus clases en linea”, permitiendo un mejor
entendimiento y manejo de la herramienta durante las clases online u otro tipo de reuniones.
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1.

7. RECOMENDACIONES

Es necesario el apoyo de un pasante a tiempo completo en la Direccién de Autoevaluacion vy
acreditacion, debido a la gran carga de trabajos que se generan en la direccién, los cuales en ciertos
momentos no pueden ser suplidos por un pasante a medio tiempo.

Generar un manual de funciones de las actividades en las cuales se desempefiara el pasante para que
no se generen confusiones en el desarrollo de los objetivos de la pasantia.

Hacer participe al pasante de las distintas reuniones que se generan en la direccién, las cuales pueden
aportar en el proceso de aprendizaje del estudiante.
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EVALUACION Y APROBACION DEL INFORME
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