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GLOSARIO

BIFOBIA: aversion, odio y/o antipatia hacia las personas bisexuales.

BISEXUAL: persona que siente atraccion afectiva y/o sexual por otra,
independientemente si es mujer u hombre.

CISGENERO: persona que se identifica con el sexo y los roles que le fueron
asignados al nacer.

ENDODISCRIMINACION: actos de relegacién que se presentan al interior de una
poblacién con miembros de caracteristicas semejantes.

EXPRESION DE GENERO: manera en que una persona manifiesta y exterioriza su
identidad de género, mediante caracteristicas culturalmente consideradas como
masculinas o femeninas.

GAY: hombre que siente atraccién afectiva y/o sexual por otro hombre.
GENERO: construccién bioldgica, cognitiva, emocional y social de cada persona,
con lo masculino y/o lo femenino. Suele corresponder con caracteristicas que la

sociedad ha asignado a los hombres y a las mujeres.

HETEROSEXUAL: persona que siente atraccién afectiva o sexual por otras del
género opuesto.

HOMOFOBIA / LESBOFOBIA: aversion, odio y/o antipatia hacia las personas
homosexuales, gais y/o lesbianas.

HOMOPARENTAL.: familias con padres del mismo sexo y/o género.

HOMOSEXUAL: persona que siente atraccion afectiva o sexual por otras del mismo
género.

IDENTIDAD DE GENERO: reconocimiento sentido, profundo y experimentado del
propio género de la persona, que corresponde o no con el sexo asignado al nacer.

INTERSEXUAL: persona que durante su gestacion desarrollan caracteres tanto
femeninos como masculinos, gue puede derivarse de dinamicas cromosomicas no
convencionales y que en ocasiones implican la presencia de Organos sexuales
internos de macho y hembra.

LESBIANA: mujer que siente atraccion afectiva y/o sexual por otra mujer.
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LGBTI+: sigla adoptadas para denominar al grupo poblacional compuesto por
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas (lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero, transexuales, transformistas, travestis, intersexuales
y otras).

ORIENTACION SEXUAL: atraccion sexual o romantica que una persona tiene hacia
otra, por razones hormonales, cognitivos y fisicos.

QUEER: identidad sexual o de género que no corresponde a las ideas establecidas
de sexualidad y género, es decir, aquellas personas que no se identifican como
heterosexuales o como cisgénero. Algunos estudios recogen todas las
orientaciones sexuales e identidades de género diversas en este concepto.

SEXO ASIGNADO AL NACER: categoria de macho o hembra, determinada por los
componentes bioldgicos, corporales, hormonales o genéticos de cada persona,
dictadas por la naturaleza durante la gestacion.

TRANSEXUAL: persona que se somete a tratamientos hormonales y/o quirargicos
para la reafirmacién de sexo, ya que no se identifica con aquél que le fue asignado
al nacer.

TRANSFOBIA: aversion, odio y/o antipatia hacia las personas transgénero,
transexuales, transformistas y/o travestis.

TRANSFORMISTA: personas que llevan al ambito artistico (transformacion
temporal) caracteristicas fisicas y psicologicas del género opuesto, asi como la
vestimenta, maquillaje y cabello, entre otros.

TRANSGENERO: persona que no se identifica con el sexo y los roles que le fueron
asignados al nacer.

TRAVESTI: personas que implementan en su diario vivir o esporadicamente,
caracteristicas fisicas y psicoldgicas del género opuesto, esto llega a fundamentar
que optan por vestimenta y actitudes convencionales y utilizadas por el sexo
contrario.
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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion caracterizar un grupo poblacional LGBTI+ del
sector urbano de Fusagasuga, Cundinamarca (Colombia), para identificar las
generalidades de su situacion social y econémica.

Se realiz0 a partir de la referenciacion tedrica, conceptual y legal nacional y local en
materia de orientacion sexual e identidades de género diversas, para el analisis de
los resultados de una encuesta aplicada al grupo en estudio.

Se propuso un plan de accion para fortalecer las garantias de los derechos de la
poblaciéon LGBTI+ en Fusagasuga, con la articulacion de entidades territoriales,
educativas y comerciales, de manera que se pueda mejorar la calidad de vida de
este grupo poblacional a partir de actividades de salud, educacion, vivienda, empleo
y emprendimiento.

Palabras clave: Diversidad Sexual, Orientacion Sexual, Identidad de Género,
Emprendimiento, Derechos Humanos.
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ABSTRACT

The goal of this research is to characterize an LGBTI+ population group from the
urban sector in Fusagasuga, Cundinamarca (Colombia), to identify the generalities
of their social and economic situation.

It was developed based on national and local theoretical, conceptual, and legal
references about sexual orientation and diverse gender identities, for the analysis of
the results from a survey applied to the group in study.

An action plan was proposed to strengthen the guarantees of the rights of the
LGBTI+ population in Fusagasuga, with the articulation of territorial, educational and
commercial entities, to improve the quality of life of this population group about
health, education, housing, employment and entrepreneurship.

Key words: Sexual Diversity, Sexual Orientation, Gender Identity,
Entrepreneurship, Human Rights.
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1 INTRODUCCION

Todas las personas somos diferentes y en ello radica el perfecto dinamismo de la
humanidad.

Este trabajo investigativo nace de las experiencias y las convicciones de sus
autores, en el reconocimiento de la urgente necesidad de extender los
conocimientos de la administracion de empresas a los contextos sociales
contemporaneos, como herramienta fundamental para la solucion de problematicas
y la satisfaccion de las necesidades de distintos grupos poblacionales.

Fusagasuga es un municipio de Cundinamarca, cabecera de una importante region
productiva y muy cercana a la capital de Colombia, Bogota D.C. No obstante, y pese
a su amplia poblacién, es una ciudad con arraigadas costumbres politicas
conservadoras, que han restringido el progreso en temas sociales con comunidades
marginadas por cuestiones de raza, color de piel, niveles socioecondémicos,
desplazamiento forzado y victimas del conflicto armado. Asi mismo, con grupos
poblacionales relegados del ideario tradicional influido por la religién y la moralidad,
como las mujeres, las nifias y los nifios, los jévenes y la poblacién con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.

Este abandono los excluyd de programas gubernamentales y privados por muchos
afos, pero con la llegada del nuevo siglo y los medios de comunicacién masivos,
como Internet y las redes sociales, las voces de nuevos liderazgos empezaron a
poner en la agenda publica la necesidad de garantizar los derechos de todas las
personas en cumplimiento del articulo primero y siguientes de la carta magna de los
colombianos: “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrdética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general™.

1 COLOMBIA. ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE. (4, julio, 1991). Constitucién Politica de
Colombia [en linea]. En: Gaceta Constitucional, Bogot4, D.C., 1991. [Consultado: 15 de mayo de
2020]. Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html

19



Asi, los gobiernos nacionales, departamentales y locales, las instituciones
educativas y de salud, reconocieron la necesidad de una reforma en sus bases que
garantizara la participacion de todas las personas en su natural diversidad.

La Universidad de Cundinamarca, como institucion publica, translocal y
transmoderna, defiende la diversidad y el respeto por las diferencias, y busca ser
reconocida como generadora de conocimiento relevante y pertinente, centrada en
el cuidado de la vida, la naturaleza, el ambiente, la humanidad y la convivencia?. En
ese orden de ideas, es responsabilidad de los estudiantes como creadores de
oportunidades identificar los contextos propicios para la innovacion y la creatividad
e intervenirlos para hacer de la vida de todas las personas, entornos sanos,
inclusivos y crecientes.

Esta investigacion tiene como fin la caracterizacion de un grupo poblacional LGBTI+
del sector urbano de Fusagasuga, que permita aproximarse a sus realidades y
contextos basicos, con el fin de ser elevados a la administracion municipal para su
conocimiento y como insumo para la creacion de estrategias que lleven al
mejoramiento de la calidad de vida de estas personas, en materia de salud,
educacion, vivienda, empleo y emprendimiento, entre otros.

Todos los seres vivos son capaces de amar y ser amados; todos los seres humanos
pueden hacer que la vida de los otros sea mas facil, sea mejor.

2 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Mision y Vision [en linea]. Fusagasuga. [Consultado: 15
de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/mision-y-vision
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2 TITULO, AREA Y LINEA DE INVESTIGACION

2.1 TITULO

Caracterizacion socioeconomica de la poblacion LGBTI+ en el sector urbano de
Fusagasuga.

2.2 AREA DE INVESTIGACION

Gestidn de las organizaciones y sociedad.

2.3 LINEA DE INVESTIGACION

Desarrollo organizacional.

2.4 PROGRAMA ACADEMICO

Administracién de Empresas.

21



3 PROBLEMA DE INVESTIGACION

3.1 CONTEXTO

El mundo ha tenido transformaciones tecnoldgicas, culturales y sociales
significativas desde el fin de la Segunda Guerra Mundial y el nacimiento de la
Organizacion de las Naciones Unidas ONU, en temas tecnoldgicos, ambientales,
culturales, econémicos, sociales y familiares, entre otros, que han repercutido en
cambios de paradigmas en todas las esferas de la sociedad.

Estos cambios han evidenciado la necesidad de inclusibn de poblaciones
tradicionalmente relegadas, como las mujeres, los adultos mayores, los
afrodescendientes, los indigenas, las personas con diversidad funcional y las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

En 1969, tuvieron lugar los histéricos acontecimientos de StoneWall (Nueva York,
Estados Unidos): una serie de manifestaciones y revueltas espontaneas y violentas,
que se consideran la primera ocasion en la historia en que la comunidad LGBTI+
luché contra la persecucion a personas no normativas (afrodescendientes,
homosexuales y travestis, entre otros) en la percepcién gubernamental, social y
cultural hasta entonces, y especialmente, como reclamacion a ser reconocidos en
la sociedad como miembros activos, no invisibles.3

En 1990, la Asamblea General de la Organizacion Mundial de la Salud determina
eliminar de la lista de enfermedades mentales la homosexualidad, y en
declaraciones posteriores, la bisexualidad y el transgenerismo?.

Las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, sin
embargo, han seguido siendo distanciadas de la sociedad, particularmente en
paises latinoamericanos, como Colombia, en donde los avances en materia de
derechos humanos han sido pocos y recientes (matrimonio igualitario, sistema de

3 GEOGHEGAN, Tom. Stonewall, la histérica noche en que los gays se rebelaron en un bar de
Nueva York y cambiaron millones de vidas. En: BBC News [en linea] Washington, 2019.
[Consultado: 10 de mayo de 2020]. Disponible en: https://www.bbc.com/mundo/noticias-
internacional-48718688

4 SEPULVEDA, Paulina. 1990: cuando la homosexualidad dej6 de ser una enfermedad para la
OMS. En: La Tercera [en linea]. Las Condes, 2019. [Consultado: 28 de mayo de 2020]. Disponible
en: https://lwww.latercera.com/que-pasa/noticia/lhomosexualidad-era-una-enfermedad/660217/
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seguridad social, adopcidbn homoparental, penalizacion de actos violentos y
discriminatorios, entre otros).

Por su parte, en temas econdmicos y comerciales, este grupo poblacional ha
empezado a sobresalir en los estudios gracias a los perfiles profesionales de sus
integrantes y al poder adquisitivo de los mismos al punto de tener constituida su
propia Camara de Comercio LGBTI+5.

3.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el contexto local, todas las comunidades relegadas arriba mencionadas han sido
objeto de caracterizacion, estudio, investigacion y atencion en Fusagasuga, a
excepcion de la comunidad LGBTI+, lo que ha impedido una identificacion de
necesidades que posibiliten la garantia efectiva de los derechos humanos
(educacion, salud, empleo y demas), constitucionales (igualdad, buen nombre y
relacionados) y sociales para este sector poblacional, a partir del reconocimiento de
sus caracteristicas personales y sus necesidades como colectivo, en todo el
territorio municipal, empezando por el sector urbano.

En el nuevo Plan de Desarrollo Municipal®, qued6 consignada la formulaciéon de una
politica publica que garantice los derechos de esta comunidad en Fusagasuga, asi
cCOmo un programa con varias metas para promover la participacion de esta
poblacion en la sociedad, sin embargo, no se cuenta con los insumos estadisticos
e informativos para su desarrollo.

3.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

A partir de este contexto general y local, es necesario cuestionar lo siguiente:
¢, Cudles son las necesidades de la poblacion LGBTI+ en el sector urbano de
Fusagasuga? Y, ¢de qué manera la poblacién LGBTI+ representa una oportunidad

5 DINERO. El aporte de la comunidad LGBTI a la economia colombiana. En: Dinero [en lineal].
Bogota D.C., 2018. [Consultado: 6 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.dinero.com/edicion-impresa/negocios/articulo/como-es-el-consumo-de-la-comunidad-
Igbti/259100

6 FUSAGASUGA. CONCEJO MUNICIPAL. Acuerdo No. 100-02.01- 05 de 2020. (17, junio, 2020).
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Fusagasuga 2020-2024 “Con
la fuerza de la gente” [en linea]. Fusagasuga, 2020. [Consultado: 30 de junio de 2020]. Disponible
en: https://drive.google.com/open?id=1RQGYs0t9d5uQaThRkw3vA21k5zvO9yRK
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de dinamizacion economica para este municipio? Con estos postulados, se
pretende determinar cuales serian los beneficios de aproximarse a sus

necesidades, tanto para la poblacion de estudio como para su propio contexto
social, cultural y econémico.
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4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

4.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar la caracterizacion socioeconémica de la poblacion LGBTI+ en el sector
urbano de Fusagasuga.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Diagnosticar las necesidades socioecondémicas de la poblacion de estudio.

II. Analizar los resultados para la situacion real de la poblacion de estudio.

[ll. Elaborar un plan de accion con base en los resultados.
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5 JUSTIFICACION

La ONU reza en el articulo primero de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados de razén y conciencia, deben comportarse fraternamente los
unos con los otros™. Sin embargo, la realidad dista de tan generosa sentencia para
una considerable mayoria de la totalidad de seres humanos. La errada concepcion
de superioridad y pureza en algunas razas y comunidades ideoldgicas, ha
desembocado en actos de discriminacion y segregacién para muchos grupos y
sectores poblacionales, como las comunidades afrodescendientes, los indigenas y
nativos en cada territorio, las mujeres, las comunidades basadas en la fe y las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, por lo que
el trabajo profesional de quienes tienen acceso a la educacién superior, asi como la
voluntad de quienes en la cotidianidad de sus labores anhelan un cambio social,
debe encaminarse a la consecucion de un mundo con mas oportunidades para
todas las personas, indiferentemente de su raza, género, origen o religioné.

El decreto 762 de 2018°, expedido por el Ministerio del Interior de Colombia, adopta
una politica publica con el objetivo de respetar, promover, garantizar y restituir los
derechos de los sectores sociales LGTBI+ en el pais. Este acto administrativo
responde a la insistencia por parte de la Corte Constitucional y diversos organismos
y organizaciones internacionales en materia de derechos humanos, sobre la
advertencia de violacion de derechos a personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas. El decreto considera, ademas, el preambulo y los
articulos 1, 2, 5y 13 de la Constitucion Politica de Colombia, en los que se establece
la igualdad como principio constitucional esencial, a partir del cual todas las

7 NACIONES UNIDAS. Declaracion Universal de los Derechos Humanos [en linea). Paris, 1948.
[Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en: https://www.un.org/es/universal-declaration-
human-rights/

8 NACIONES UNIDAS. OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS.
Articulo 1: Libres e iguales en dignidad [en linea]. Nueva York, 2018. [Consultado: 26 de mayo de
2020]. Disponible en:
https://news.un.org/es/story/2018/11/1445521#:~:text=Art%C3%ADcul0%201%3A%20Todos%?20lo
s%20seres,documento%20sobre%20l0s%20derechos%20humanos

9 COLOMBIA. MINISTERIO DEL INTERIOR. Decreto 762 (7, mayo, 2018). Por el cual se adiciona
un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Interior, para adoptar la Politica Publica para las garantias del ejercicio efectivo de los
derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con
orientacion sexual e identidad de género diversas [en linea]. Bogota D.C., 2018. [Consultado: 5 de
mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.mininterior.gov.co/sites/default/files/decreto_762_politica_publica_garantia_de_los_der
echos_sectores_sociales_lgbti.pdf
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personas gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, entre los que
se encuentran derechos como la educacion, el trabajo y el entretenimiento.

Por su parte, la Universidad de Cundinamarca, en su Proyecto Educativo
Universitario afirma sustentarse “en un modelo pedagogico bajo la premisa de la
pluralidad cultural y del nuevo paradigma de la transmodernidad, caracterizada
como una realidad académica, cientifica, visible, dindmica, abierta, reflexiva, critica,
interconectada, sustentable con el medio ambiente, capaz de incorporar en su razén
de ser los consensos de la humanidad con el propédsito de dar una respuesta en
tiempo real a la sociedad del conocimiento!®. Ademas, en el tercer eje estratégico
del plan rectoral 2019-2023, se refiere a la cultura translocal transmoderna, que se
sustenta en la vida y la dignidad humana, dejando de lado la anulacién,
discriminacion o dominacion, y entendiendo que todas las personas son posibles en
el contexto y en el mundo!?, por lo que investigaciones como esta ratifican el
compromiso de la institucion y sus estudiantes con la region y la sociedad, para que
todos los seres vivos logren la armonia social.

En esta linea, el programa de Administracion de Empresas se proyecta a “ser
reconocido a nivel local, nacional e internacional, por la formacion de profesionales
integrales de alta calidad, lideres, éticos, emprendedores e innovadores; participes
en la construccion del tejido empresarial y social bajo modelos de desarrollo
sostenible y sustentable”?. La administracion de empresas, considerada como una
ciencia social, atraviesa todas las dimensiones de la comunidad, por lo que carga
sobre si la enorme responsabilidad de identificar las necesidades de los distintos
grupos sociales, bien sea para la creacion de bienes y servicios que lucren a las
empresas o las beneficien de otras maneras, o para generar conciencia social sobre
la importancia de atender a todos los grupos poblacionales desde el sector publico
y privado, ya que esto tiene repercusion en el desarrollo socioeconémico y cultural
de los territorios, aumentando la competitividad y el reconocimiento de los mismos.

10 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Proyecto Educativo Universitario [en linea]. Bogota, 2016.
[Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.ucundinamarca.edu.co/documents/normatividad/acuerdos_superior/acuerdo-018-05-
may-2016.PDF

11 MUNOZ BARRERA, Adriano. Plan Rectoral 2019-2023: Universidad de Cundinamarca
Translocal Transmoderna [en linea]. Fusagasuga, 2019. [Consultado: 26 de mayo de 2020].
Disponible en: https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/universidad/planeacion-
institucional/plan-rectoral-2019-2023

12 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Administracion de empresas [sitio web]. Fusagasuga.
[Consultado: 19 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/programas/pregrado/facultad-de-ciencias-
administrativas-economicas-y-contables/administracion-de-empresas
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Por su parte, se ha evidenciado que, en el municipio de Fusagasuga, por su
cercania a la capital y por su crecimiento urbano, es cada dia mas frecuente
encontrar personas que abiertamente se identifican como miembros de la
comunidad LGBTI+, asi como personas que reconocen la necesidad de aceptarlos
y llevar a cabo procesos de inclusion en diferentes ambitos. En el plan de gobierno
2020-2023 y en el consecuente Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024 “Con la
fuerza de la gente”, se plantea la estrategia “Fusagasuga Multidiversa”, en la cual
tiene relevancia el reconocimiento y garantia de los derechos de las personas que
pertenecen a esta comunidad®®. Sin embargo, se desconoce la cantidad de
personas que por miedos u otras razones personales, prefieren mantener en secreto
sus orientaciones sexuales o identidades de género. Lo que motiva a una
aproximacion a sus necesidades para la garantia efectiva de sus derechos y el
aprovechamiento de sus capacidades, talentos y habilidades, entre otros.

Por lo tanto, cobra importancia para una institucion como la Universidad de
Cundinamarca, translocal, transmoderna, publica y del siglo XXI, abanderar causas
sociales, mediante las cuales puedan generarse cambios a través del ejercicio
investigativo con el que puedan identificar y evidenciar las necesidades y
problematicas sociales, y cuya solucién impacte en el mejoramiento de la calidad
de vida de los fusagasuguefios que hacen parte de la poblacion LGBTI+, con
mejores oportunidades educativas y laborales, acceso a la promocion de la salud y
la prevencion de la enfermedad, a orientacion en el emprendimiento para la creacion
de empresas, y a programas de vivienda digna y en igualdad de condiciones, entre
otros derechos fundamentales y constitucionales.

Caracterizar la poblacion LGBTI+ del sector urbano de Fusagasuga mediante un
instrumento de recoleccién de datos, permitira una identificacion de necesidades y
oportunidades que beneficiaran no solo a las personas que pertenecen a esta
poblacién, sino a la misma economia municipal, abriendo la puerta de diversas
estrategias que permitan el surgimiento de nuevos emprendimientos y el
fortalecimiento de micro, pequeias y medianas empresas en el municipio. De igual
forma, la caracterizacion de este grupo poblacional servira de insumo para la
creacion de nuevos productos y servicios que satisfagan sus necesidades,
generando a su vez dinamismo en la economia local.

13 HORTUA VILLALBA, Jhon Jairo. Programa de Gobierno 2020-2023 [en linea]. Fusagasuga,
2019. [Consultado: 26 de mayo de 2020]. Disponible en: http://fusagasuganoticias.com/word/wp-
content/uploads/2019/10/Programa-de-Gobierno.pdf
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& MARCOS DE REFERENCIA

8.1 MARCO TEORICO

8.1.1 Los objetivos de desarrollo sostenible

En el afio 2015, la Organizacion de las Naciones Unidas determind los lineamientos
sobre los cuales se desarrollaria el mundo con prospectiva de una década y media,
dando lugar a la Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible: una guia para que las
naciones del mundo tomen un nuevo rumbo hacia un mejor futuro que garantice el
bienestar del planeta y de sus habitantes. Esta agenda esta conformada por 17
objetivos centrados en educacion, trabajo, medio ambiente, eliminacion del hambre
y la pobreza, mujer y género, entre otros temas4.

Estos objetivos son el plan para hacer un futuro sostenible, que no comprometa los
recursos futuros y que contribuya a la restitucién de lo mal utilizado en el pasado y
el presente. Son 17 metas sinérgicas que sintetizan los retos mas grandes que tiene
el mundo y a los que la poblacién se enfrenta a diario, en escalas proporcionales a
sus realidades sociales, econdémicas, ambientales y culturales:

Fin de la pobreza.

Hambre cero.

Salud y bienestar.

Educacion de calidad.

Igualdad de género.

Agua limpia y saneamiento.

Energia asequible y no contaminante.
Trabajo decente y crecimiento econdmico.
Industria, innovacion e infraestructura.
10 Reduccién de las desigualdades.
11.Ciudades y comunidades sostenibles.
12.Produccién y consumo responsables.
13. Accion por el clima.

14.Vida submarina.

©CoNoO~wWNE

14 NACIONES UNIDAS. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO. Objetivos de Desarrollo Sostenible
[sitio web]. Nueva York. [Consultado: 5 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
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15.Vida de ecosistemas terrestres.
16.Paz, justicia e instituciones solidas.
17.Alianzas para lograr los objetivos.

Tras los cuatro primeros afios luego de la firma de la Agenda 2030, la mayoria de
los paises han adoptado medidas acordes al cumplimiento de los 17 objetivos, tanto
en sus planes de desarrollo como en los ajustes a sus estatutos nacionales
(constituciones politicas y leyes); lo propio han hecho instituciones y entidades
publicas y privadas, cuyos compromisos Yy planes de accién reflejan el
reconocimiento -por parte de sus responsables- de la absoluta necesitad de cambio
urgente para salvar el planeta. El mas reciente informe de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible indica que, pese a los avances logrados en varios aspectos,
con notoriedad sobresale la urgente necesidad de tomar medidas mas rigurosas
para lograr la meta de la Agenda 2030, ya que las tomadas hasta ahora no resultan
efectivas ni suficientes, por lo que la proxima década ha sido propuesta por los
lideres mundiales como una década de accién y resultados en favor del desarrollo
sostenible®.

6.1.1.1 Objetivo 1: Fin de la pobreza

De acuerdo con la ONU', |la pobreza es la realidad de millones de personas
alrededor del mundo, cuyos ingresos diarios no superan los 2 dblares
estadounidenses (aproximadamente, $ 6.000 pesos colombianos en mayo de 2020)
y de otra enorme cantidad de seres humanos que sobreviven a diario con poco mas
de esta cantidad. Sin embargo, la misma organizacion afirma que la pobreza
trasciende la ausencia de ingresos y recursos para una vida sostenible, siendo
especificamente un problema de derechos humanos, pues entre sus
manifestaciones se encuentra el hambre, la malnutricion, la falta de vivienda digna
y el acceso limitado a servicios educativos y de salud. Pero, ademas, la pobreza
abarca la discriminacion y exclusién social, limitando también la presencia de las
personas pobres en actividades de participacion ciudadana, mediante las cuales se
toman las decisiones en los paises; decisiones que podrian ayudar a disminuir sus
propios problemas.

15 GUTERRES, Antonio. Prélogo. En: Informe de los objetivos de Desarrollo Sostenible 2019 [en
linea]. Nueva York: Naciones Unidas, 2019. [Consultado: 5 de mayo de 2020]. Disponible en:

16 NACIONES UNIDAS. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO. Objetivo 1: Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en todo el mundo [sitio web]. Nueva York. [Consultado: 5 de mayo de 2020].
Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
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La cuarta meta de este objetivo es “para 2030, garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econdmicos, incluida la micro
financiacion™’.

6.1.1.2 Objetivo 3: Salud y bienestar

El planeta tiene una amplia gama de enfermedades y problematicas de sanidad que
ameritan mas acciones para su erradicacion. Sin embargo, la salud y el bienestar
no solo consisten en el tratamiento de las enfermedades fisicas y mentales, sino en
Su prevencion; ambas partes requieren un mayor financiamiento por parte de los
gobiernos a los sistemas de salud de cada pais, asi como el compromiso de los
ciudadanos por adquirir practicas de higiene personal y de sus entornos.

Entre las principales metas de este objetivo se encuentran la erradicacion de
epidemias como el SIDA, la tuberculosis y la malaria; la prevenciéon de
enfermedades no transmisibles y la promocion de la salud mental; el fortalecimiento
de la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas (incluidos
estupefacientes, tabaco y alcohol); y el acceso a salud sexual y reproductiva,
incluidos los programas de planificacion familiar, informacién y educacion?é,

6.1.1.3 Objetivo 5: Igualdad de género

Las mujeres y las nifias han sido histéricamente discriminadas y violentadas en
todos los lugares y contextos del mundo, en razén de su género (por el solo hecho
de ser mujeres) °. La igualdad de género ademas de ser un derecho fundamental,

17 NACIONES UNIDAS. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO. Objetivo 1: Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en todo el mundo [sitio web]. Nueva York. [Consultado: 5 de mayo de 2020].
Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/

18 NACIONES UNIDAS. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO. Objetivo 3: Garantizar una vida
sana y promover el bienestar para todos en todas las edades [sitio web]. Nueva York. [Consultado:
5 de mayo de 2020]. Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/

19 NACIONES UNIDAS. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO. Objetivo 5: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias [sitio web]. Nueva York.
[Consultado: 5 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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“constituye la base necesaria para un mundo mas pacifico, préspero y sostenible”.
Garantizar el acceso a la educacioén, a la salud, al trabajo y a la participacién en la
toma de decisiones, hace parte de la base para el impulso de economias sostenibles
que beneficiaran al mundo y a la humanidad.

La principal meta de este objetivo es, por tanto, poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo?.

6.1.1.4 Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

La tasa mundial de desempleo en el mundo es del 5,7%2!, de acuerdo a las
Naciones Unidas. Lo preocupante del caso, es que tener un empleo no es garantia
de no ser pobre. El contrato social, segiin Rousseau??, garantiza la libertad e
igualdad de todas las personas, un derecho de todos a compartir el progreso, por lo
que la falta de oportunidades laborales, la baja inversiébn y consumo, amplian la
brecha de la desigualdad. En esta medida, el reto de las naciones es aumentar la
creacion de empleos de calidad, para aumentar la productividad laboral y disminuir
la tasa de desempleo, mejorando la calidad de vida y los salarios de las personas
que mas lo necesitan.

La tercera meta de este objetivo es “promover politicas orientadas al desarrollo, que
apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros”.

20 NACIONES UNIDAS. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO. Obijetivo 5: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias [sitio web]. Nueva York.
[Consultado: 5 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/

21 NACIONES UNIDAS. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO. Objetivo 8: Promover el
crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos [sitio web].
Nueva York. [Consultado: 5 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/

22 ROUSSEAU, Jean-Jacques. El contrato social [en linea]. Toronto: El Aleph Editores, 1999.
[Consultado: 10 de junio de 2020]. Disponible en:
http://www.secst.cl/upfiles/documentos/01082016_923am_579f698613e3b.pdf
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6.1.1.5 Objetivo 10: Reduccion de la desigualdad en y entre los paises

Los paises menos adelantados no han podido dar pasos muy grandes en materia
de desigualdad, en lo que tiene que ver con educacion, sanidad y bienes
productivos. El crecimiento econdmico de un pais no es garante de reduccion de
pobreza si no es inclusivo ni tiene en cuenta las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: economia, sociedad y ambiente. En esta medida, la Agenda 2030
propone la aplicacion de politicas universales que atiendan a comunidades
marginadas y menos favorecidas.

Una meta del objetivo 10 es “potenciar y promover la inclusion social, econémica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién.”?3,

6.1.1.6 Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles

“Las ciudades son hervideros de ideas, comercio, cultura, ciencia, productividad,
desarrollo social y mucho mas™. Si bien es importante la planificacién y gestiéon de
las ciudades ante el inminente crecimiento de sus pobladores en sectores urbanos,
estos espacios deben garantizar la inclusion, seguridad, resiliencia y sostenibilidad,
con altos indices de empleo y cuidado de los recursos naturales y humanos,
mediante estrategias de innovacion que incluyan desarrollos tecnolégicos vy
aprovechamientos de recursos (reciclar, reducir y reutilizar).

El futuro que plantea la Agenda 2030 incluye mas oportunidades y facilidades para
todos, por lo que una de las metas de este objetivo es “aumentar la urbanizacion
inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion participativas,
integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises”.?®

23 NACIONES UNIDAS. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO. Objetivo 10: Reducir la
desigualdad en y entre los paises [sitio web]. Nueva York. [Consultado: 5 de mayo de 2020].
Disponible en: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/inequality/

24 NACIONES UNIDAS. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO. Objetivo 11: Lograr que las
ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles [sitio web]. Nueva York.
[Consultado: 5 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/

25 |bid.
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5.1.1.7 Década de accién

Ante la urgente necesidad de acrecentar los esfuerzos y las estrategias para el
cumplimiento de los 17 objetivos, es necesario que las naciones y todas las
personas redoblen su compromiso de hacer suyos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. EI 2020 marca el inicio de una década crucial de acciones ordenadas y
efectivas para alcanzar las metas.

Antonio Guterres?®, Secretario General de la ONU, determiné tres niveles en los que
deben desarrollarse dichas acciones: nivel mundial (liderazgos), nivel local (politicas
y presupuestos) y nivel humano o personal (juventud, civiles, medios de
comunicacién, empresas y academia, entre otros).

Transformar el mundo es una responsabilidad de todos. Y esa transformacion es
urgente. Desde la academia y desde la profesion de Administracion de Empresas,
el compromiso se potencia por cuanto hay un impacto directo en los sectores de la
sociedad que pueden contribuir a un mundo sostenible. Si se identifican las
necesidades de los distintos sectores sociales, podran plantearse soluciones que
contribuyan a disminuir la pobreza, a brindar mas bienestar, a hacer realidad la
igualdad de género, a generar mas trabajo formal y crecimiento economico, a
reducir las desigualdades y hacer de las ciudades y comunidades del entorno
cercano, circulos sostenibles que dinamicen la sociedad.

6.1.2 Diversidad

La diversidad es la particularidad de los seres humanos en su individualidad y
colectividad. Son las caracteristicas Unicas de cada persona que la hacen diferente
y capaz de aportar a la construccién de sociedad, gracias a la complementariedad
gue existe respecto de las caracteristicas del otro. La Declaracion Universal de la
UNESCO sobre Diversidad Cultural®” consagra que la diversidad se manifiesta en

26 GUTERRES, Antonio. Prélogo. En: Informe de los objetivos de Desarrollo Sostenible 2019 [en
linea]. Nueva York: Naciones Unidas, 2019. [Consultado: 5 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/The-Sustainable-Development-Goals-Report-
2019_Spanish.pdf

2T UNESCO. Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural [en linea]. (2,
noviembre, 2001). [Consultado: 26 de mayo de 2020]. Disponible en:
http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL_ID=13179&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
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la originalidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan a los grupos y las
sociedades que componen la humanidad.

La diversidad en cualquier contexto social (mundial, nacional, local o comunitario)
desemboca en intercambio de saberes, capacidades y acciones. La Universidad de
Cundinamarca afirma que la diversidad “parte del reconocimiento del otro y de
entender que ningln ser humano es igual al otro”?8. Reconocer la diversidad, implica
directamente desconocer la “normalidad” y la necesidad de generar clasificaciones
subjetivas a partir de las diferencias humanas; en ese sentido, la diversidad se
encuentra ligada al concepto de identidad, al reconocer que todos los seres
humanos son diferentes, pero iguales en materia de derechos.

6.1.3 Teoria Queer

“‘Hombre” y “mujer” son los dos polos opuestos categorizados en el ideario comun
de la poblacién mundial. Sin embargo, de acuerdo a Fonseca y Quintero?®, el género
de una persona no se limita nicamente por la genitalidad del individuo, adjudicando
patrones comportamentales y personalidades especificas y limitantes.

Ante el inminente reconocimiento colectivo y el auto reconocimiento de las personas
gue no se identifican ontol6égicamente en alguno de los estereotipos normados, las
ciencias de la salud y las ciencias humanas han puesto en su agenda estudios de
género que van mas alla del analisis sociologico y fisiolégico de las mujeres y los
hombres en correspondencia con su genitalidad. Con el surgimiento de los
denominados colectivos LGBTI+ en la década de 1960 (Revueltas de Stone Wall*°),
las orientaciones sexuales e identidades de género diversas iniciaron un proceso
de visibilizacion en el contexto global, lo que llevé a que la politica, los medios de

28 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Politica de Educacion Superior Inclusiva [en linea].
Fusagasuga, 2018. [Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-institucional/1436-
politica-de-educacion-superior-inclusiva

29 FONSECA HERNANDEZ, Carlos, & QUINTERO SOTO, Maria Luisa. La Teoria Queer: la de-
construccion de las sexualidades periféricas. En: Socioldgica (Méx) [en linea]. México, abril, 2009,
vol. 24, nro. 69, p. 43-60. [Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-01732009000100003

30 GEOGHEGAN, Tom. Stonewall, la histdrica noche en que los gays se rebelaron en un bar de
Nueva York y cambiaron millones de vidas. En: BBC News [en linea] Washington, 2019.
[Consultado: 10 de mayo de 2020]. Disponible en: https://www.bbc.com/mundo/noticias-
internacional-48718688
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comunicacién, las organizaciones de derechos humanos y varias ramas de la
ciencia los tomaran en cuenta y empezaran a plantear distintas teorias.

Una de ellas es denominada “Queer”’, enfocada en el analisis de este grupo
poblacional y la creacion de postulados respecto de las sexualidades periféricas,
aquellas que traspasan las fronteras de la sexualidad aceptada socialmente®!' y que
se basan en la resistencia a valores tradicionales y la transgresion de formas
paradigmaticas de ver el mundo y de vivir en él.

La palabra queer es de origen anglosajon y tiene varias connotaciones,
principalmente peyorativas, al designar la ausencia de normalidad en un contexto y
determinar que una persona diferente es “raro” y “desestabilizante”. Su anténimo
directo es straight, que denomina a una persona “recta”, “derecha” “normal”. En este
sentido, queer refiere la naturaleza insurrecta y transgresora de mujeres que distan
de la costumbre sumisa y femenina, de hombres atipicos no dominantes y con
actitudes femeninas, de personas que asumen vestuarios y roles del género
opuesto, de seres humanos que no se identifican con el cuerpo con el que nacieron.
Ser queer transgredir la heteronormatividad que violenta los actos que escapan de
su norma®?,

Esta teoria tiene bases en estudios de nuevas tendencias académicas sobre
sexualidad desarrolladas por diversos autores e instituciones, como la Universidad
de Columbia, pionera en contribuir al desarrollo de estos estudios en América en
1989 y la Universidad de Utrecht (Paises Bajos) con su Departamento de Estudios
Interdisciplinarios Gays y Lesbianos, en el caso europeo.

Judith Butler ha tenido gran notoriedad en la construccion queer por sus estudios
de género, a menudo relacionados con esta teoria, pues propone una concepcion
mimética del género, es decir, basado en representaciones e imitaciones. En esta
linea, utilizar el término “homosexual” es una extension misma de la homofobia, toda
vez que re victimiza a la persona llevandola a categorias ontoldgicas, creadas a
menudo por personas blancas, heterosexuales, ricas y religiosas. Por lo tanto, Bluter
afirma que los términos “lesbiana” y “gay” entre otros no definen la esencia de las

31 FONSECA HERNANDEZ, Carlos, & QUINTERO SOTO, Maria Luisa. La Teoria Queer: la de-
construccion de las sexualidades periféricas. En: Socioldgica (Méx) [en linea]. México, abril, 2009,
vol. 24, nro. 69, p. 43-60. [Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-01732009000100003

32 MERIDA JIMENEZ, Rafael. Sexualidades transgresoras: una antologia de estudios queer [en
linea]. Barcelona: Icaria, 2002. [Consultado: 12 de junio de 2020]. Disponible en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=2257
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personas mas alla de su sexualidad, sino que son utilizados junto a otros vocablos,
en funcién de la necesidad de visibilizar a un sector social, cultural, econémico y
politico oprimido en razén de su “rareza”3:.

6.1.4 Fusagasuga Multidiversa

El Plan de Gobierno 2020-2023 del alcalde Jairo Horta®* y su consiguiente Plan
de Desarrollo de Fusagasuga 2020-2024 “Con la fuerza de la gente”3® plantean en
Sus ejes estratégicos la creacion y aplicacion de campafas de sensibilizacién sobre
género diverso, enfocado a la implementacion de practicas basadas en el respeto
desde la administracibn municipal, instituciones educativas, empresarios Yy
ciudadanos con el fin de generar confianza y aumentar el acceso a oportunidades
laborales, educativas e inclusion.

Ademas, estipula la creacién de una politica publica de inclusion encaminada al
reconocimiento de libertades individuales, del respeto y aceptacién, asi como a la
promocion de 6rganos consultivos constituidos por personas filiales a la comunidad
LGBT, encaminados en asesorar y participar en la formulacion de politicas que
beneficien a las personas con género diverso.

También, propone el disefio de herramientas de diagndostico que permitan conocer
el namero de filiales a la comunidad LGBT, asi como el indice de casos de
discriminacion maltrato familiar, entre otros hacia personas con orientacion sexual
diferente, que desembocaran en el insumo estadistico para el disefio de espacios
de participacion, formacion e incidencia politica y liderazgo.

83 BUTLER, Judith. Imitacion e insubordinacién de género. En: Revista de Occidente [en linea].
Madrid: Fundacion Ortega y Gasset, diciembre, 2000, nro. 235, p. 85-109. [Consultado: 26 de
mayo de 2020]. Disponible en:
http://www.derechoshumanos.unlp.edu.ar/assets/files/documentos/imitacion-e-insubordinacion-de-
genero.pdf

34 HORTUA VILLALBA, Jhon Jairo. Programa de Gobierno 2020-2023 [en linea]. Fusagasuga,
2019. [Consultado: 26 de mayo de 2020]. Disponible en: http://fusagasuganoticias.com/word/wp-
content/uploads/2019/10/Programa-de-Gobierno.pdf

35 FUSAGASUGA. CONCEJO MUNICIPAL. Acuerdo No. 100-02.01- 05 de 2020. (17, junio, 2020).
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Fusagasuga 2020-2024 “Con
la fuerza de la gente” [en linea]. Fusagasuga, 2020. [Consultado: 30 de junio de 2020]. Disponible
en: https://drive.google.com/open?id=1RQGYs0t9d5uQaThRkw3vA21k5zvO9yRK
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5.1.5 La caracterizacion socioecondmica

A lo largo de la historia, el ser humano ha ido tomando conciencia respecto de las
caracteristicas y cualidades que distinguen los grupos de seres vivos, tanto
humanos, como animales y vegetales, entre otros. En el articulo “Caracterizacion
poblacional vista desde la perspectiva del desarrollo humano y el enfoque
diferencial™® los autores definen que caracterizar una poblacién es aproximarse a
las condiciones particulares que la diferencian en las dimensiones culturales,
sociales, politicas y econ6micas. Ademas, afirman que la caracterizacion no se
limita al levantamiento de bases de datos, sino que a partir de los mismos formula
un diagnéstico de la realidad de la poblacion caracterizada, teniendo en cuenta
adicionalmente, el desarrollo de estas realidades en el tiempo.

En este sentido, la caracterizacion socioeconémica tiene una dimension sincronica,
porque describe las poblaciones en un espacio y tiempo determinados, que incluyen
las particularidades que la identifican, su contexto (actores sociales, escenarios de
desarrollo, situaciones de conflicto, acontecimientos) y su forma de vida (cultura,
economia y educacion, entre otros). Pero también tiene una dimension diacronica,
pues reconoce las razones histéricas que dan origen a las realidades presentes de
una poblacién?’.

En una caracterizacion se debe contar con unos métodos, técnicas e instrumentos
de acuerdo a los objetivos de la investigacion que se realiza. Lo que indica que lo
que se estudia de una poblacion obedece a razones de construccion social,
econdémica y politica, a partir de variables que enfocan el estudio hacia un objetivo
determinado, pues “el universo de informacion y el complejo sistema de relaciones
y fendmenos sociales de la comunidad se fragmenta o descompone en partes que
pueden llamarse variables, y que constituirdn las unidades de observacién que
permitirdn estudiar parcelas de la realidad de una comunidad™®,

36 MINOTTA VALENCIA, Carlos, GALLO RESTREPO, Nancy & MENESES COPETE, Yeison.
Caracterizacion poblacional vista desde la perspectiva del desarrollo humano y el enfoque
diferencial. En: Investigacion y desarrollo [en linea]. Barranquilla, julio-diciembre, 2014, vol. 22, nro.
2, p. 360-401. [Consultado: 29 de julio de 2020]. Disponible en:
http://rcientificas.uninorte.edu.co/index.php/investigacion/article/view/5595/6333

37 Ibid.
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6.2 MARCO CONCEPTUAL

5.2.1 Lainclusiéon

El ejercicio de inclusion se reconoce como la integracion de las personas que, por
tener las caracteristicas de una cultura, grupo religioso o étnico, identidades
sexuales y de género distintas, discapacidades, entre otros, los hacen diferentes a
la mayoria, y en funcion de lo mismo urge se les garantice accesos equitativos y
participativos en temas sociales, culturales y econémicos.

La inclusién, segin la Red PaPaz®, se refiere al enfoque que contesta
positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias individuales,
entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad de ganancia
de la sociedad, a través de la activa participaciéon en un ndcleo familiar, en el
aprendizaje, en el ambito laboral y en general en todos los procesos sociales,
culturales de las comunidades.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional*®, la inclusién se reconoce,
valora y argumenta de manera efectiva la diversidad de caracteristicas, intereses y
posibilidades de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

5.2.2 LGBTI+

La poblacion LGBTI+ es el sector poblacional con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, e incluye factores conceptuales importantes como
sexo bioldgico, orientacién sexual, identidad de género y expresion de género, en
cuya base se encuentra el origen de la sigla, que en reconocimiento del amplio
espectro de la diversidad ha incluido en algunos textos la letra Q (queer) y el simbolo
mas (+) como una apertura a las distintas formas de desarrollo y expresion personal.

39 RED PAPAZ. ;Qué es inclusion? [sitio web]. Bogota. [Consultado: 19 de mayo de 2020].
Disponible en: http://inclusion.redpapaz.org/que-es-inclusion/

40 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Educacion inclusiva [sitio web]. Bogota,
D.C. [Consultado: 26 de mayo de 2020]. Disponible en: https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-
article-374740.html?_noredirect=1
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6.2.2.1 Sexo asignado al nacer

Segun Colombia Diversa, el sexo asignado al nacer “tiene como punto de partida
componentes bioldgicos, es decir, es el resultado de un analisis corporal, genital,
hormonal o genético de cada persona. Segun esta categoria, las caracteristicas de
ser mujer o ser hombre, y de lo femenino y masculino, son inmodificables debido a
que son dictadas por la naturaleza™*.

En este sentido, los seres humanos, entre otros seres vivos, nacen bajo las
categorias de macho y hembra; sin embargo, en la naturaleza también existen
casos en que el cuerpo en su gestacion desarrolla caracteres femeninos y
masculinos, que pueden derivarse de dindmicas cromosémicas no convencionales
y que en ocasiones implican la presencia de érganos sexuales internos de ambas
categorias, como lo afirma Fausto-Sterling*? y que son denominados actualmente
bajo la categoria del inter-sexo (intersexuales = 1), luego de ser estudiados por
décadas bajo teorias de desorden sexual o hermafroditismo.

5.2.2.2 Orientacion sexual

La orientacion sexual se refiere a la atraccién sexual o romantica que una persona
tiene hacia otra, por razones hormonales, cognitivas y/o fisicas.

La mayoria de las personas en el mundo tienen relaciones heterosexuales, es decir
gue desarrollan su sexualidad en relacion con el sexo opuesto, muchas veces
encaminado a la procreacion.

Por su parte, y como lo afirma Colombia Diversa*3, existen mujeres que tienen
gusto, emociones y/o afectividad sexual con otras mujeres (lesbianas = L), hombres
gue se sienten atraidos por otros hombres en gusto, emociones y apego sexual

41 COLOMBIA DIVERSA. Celeste [sitio web]. Bogota, D.C. [Consultado: 6 de mayo de 2020].
Disponible en: http://www.colombiadiversa.org/celeste/atlas.html

42 FAUSTO-STERLING, Anne. Cuerpos sexuados. La politica de género y la construccion de la
sexualidad [en linea]. Barcelona: Melusina. 2000. [Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible
en: https://seminariolecturasfeministas.files.wordpress.com/2012/01/anne-fausto-sterling-cuerpos-
sexuados-la-politica-de-genero-y-la-construccion-de-la-sexualidad.pdf

43 COLOMBIA DIVERSA. Celeste [sitio web]. Bogotd, D.C. [Consultado: 6 de mayo de 2020].
Disponible en: http://www.colombiadiversa.org/celeste/atlas.html
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(gais = G) y personas que tienen atraccion por las relaciones afectivas y sexuales
con personas de ambos sexos (bisexual = B).

6.2.2.3 ldentidad de género

La construccién biolégica, cognitiva, emocional y social no siempre van de la mano.
La identidad de una persona es un reconocimiento sentido, profundo y
experimentado de la propia persona.

De acuerdo a la ONU*, las personas pueden identificarse con el sexo biolégico
asignado al nacer (cisgénero) o no identificarse con el mismo (transgénero o
solamente “trans” = T). Las mujeres trans se identifican como mujeres pese a haber
sido clasificadas como varones al nacer. Los hombres trans se identifican como
hombres pese a haber sido clasificados como hembras al nacer.

Existen algunas corrientes que afirman la existencia de un tercer género, para
personas que sencillamente no se perciben dentro de una de las dos categorias
establecidas al nacer, ni con su opuesto, sino que existe una especie de fluidez no
binaria.

Con los avances médicos y cientificos, muchas personas trans han podido
someterse a tratamientos hormonales y quirargicos para la reasignaciéon o
reafirmacion de sexo (transexuales = T). En el 2018, la Organizacién Mundial de la
Salud* eliminé de la lista de enfermedades esta categoria, lo que motiva a los
gobiernos a garantizar cobertura publica y atencién en salud a personas trans. En
paises como Colombia las personas pueden corregir el componente “sexo” en su
documento de identidad y en todo el registro de estado civil*.

44 NACIONES UNIDAS. PROGRAMA LIBRES E IGUALES. Glosario [sitio web]. Nueva York.
[Consultado: 10 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.unfe.org/es/definitions/#:~:text=Transg%C3%A9nero%2Ftrans&text=Las%20mujeres%
20trans%20se%20identifican,con%20el%20binarismo0%20de%209%C3%A9nero.

45 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. 43a Asamblea Mundial de la Salud. Resoluciones y
anexos [en linea]. Ginebra, 1990. [Consultado: 10 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://apps.who.int/iris/handle/10665/201722

46 COLOMBIA. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO. Decreto 1227 (4, junio, 2015). Por el
cual se adiciona una seccion al Decreto nimero 1069 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho, relacionada con el tramite para corregir el componente sexo en el Registro
del Estado Civil [en linea]. Bogota D.C., 2015. [Consultado: 10 de mayo de 2020]. Disponible en:
http://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019850
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6.2.2.4 Expresion de género

Segun Colombia Diversa, la expresion de género es la manera en que una persona
manifiesta y exterioriza su identidad de género, mediante caracteristicas
culturalmente consideradas como masculinas o femeninas. Este componente de la
diversidad puede incluir intervenciones corporales (procesos hormonales o de
reasignacion de sexo), asi como su modo de hablar, vestir, comportarse e
interactuar con otras personas®’.

En este sentido, existen varias expresiones que pueden ser permanentes 0
temporales. Las personas travestis (T) son quienes implementan en su diario vivir o
esporadicamente, caracteristicas fisicas y psicolégicas del género opuesto, esto
llega a fundamentar que optan por vestimenta y actitudes convencionales y
utilizadas por el sexo contrario. Los transformistas (T), por su parte, llevan estas
expresiones al &mbito artistico, pues consideran el acto de transformacién temporal
como una voz de opinidn y protesta ante los estereotipos de género.

£.2.3 Economia

El desarrollo econémico hace referencia a los procesos de crecimiento de una
sociedad a partir de técnicas productivas, extractivas y de servicios, el intercambio,
distribucién y consumo de bienes y servicios, que aumentan la riqueza de las
personas y de su territorio. El Banco Mundial*® afirma que la exclusién LGBTI+
obstaculiza el desarrollo econémico de América Latina y el Caribe. En linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, no se puede dejar a nadie atras. Se debe asumir
que la homofobia no es un ambito estrictamente psicologico o personal, sino que
también influye en los ambitos econdmicos que atraviesa esta poblacion. El
desempleo, la desigualdad de condiciones y la pobreza hacen parte de los
resultados.

El mercado laboral de Colombia impide que personas con diversidad sexual puedan
ser vinculadas, lo que desemboca en otros problemas graves, ya que su

47 COLOMBIA DIVERSA. Celeste [sitio web]. Bogotd, D.C. [Consultado: 6 de mayo de 2020].
Disponible en: http://www.colombiadiversa.org/celeste/atlas.html

48 BANCO MUNDIAL. Como la exclusion LGBTI obstaculiza el desarrollo en América Latina y el
Caribe [en linea]. Nueva York, 2017. [Consultado: 27 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2017/06/13/como-la-exclusion-Igbti-obstaculiza-el-
desarrollo-en-america-latina-y-el-caribe
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supervivencia dependera de otros ingresos, y por la inferioridad de los mismos, no
podra acceder a servicios basicos, como la educacion.

La no inclusion de la poblacion LGBTI+ también influye y afecta de manera
importante la participacion socioeconémica; segin el Banco Mundial*®, cuando se
presenta una exclusion o discriminacion por la orientacion sexual de la persona, la
parte productiva pierde su capacidad, llevando a que la economia tenga picos
negativos.

El Producto Interno Bruto —PIB- representa el resultado final de la actividad
productiva de las unidades de produccion residentes en un pais. De acuerdo con el
diario Portafolio®, para el 2018, cerca de 3,4 millones de personas pertenecian a la
poblacién LGTBI+ y su aporte econémico ronda el 6,8% del consumo nacional, con
un poder de compra de $16.000 millones de ddlares para el afio 2018 de acuerdo a
las cifras de la Camara de Comerciantes LGBTI+ de Colombia. En Latinoamérica la
cifra asciende a $254.000 millones de délares en 2018.

“El aumento del gasto de la comunidad LGTBI+ se deriva en que ahora hay mayor
visibilidad” afirma el presidente de la Camara de Comerciantes LGTBI+ de
Colombia, Felipe Cardenas, en el diario La Republica®’. Sustenta su tesis en el
aumento del numero de espacios tanto publicos como privados que le abren las
puertas a la comunidad LGTBI+, desde politicas de Estado con aprobacion de leyes,
hasta empresas privadas con un plan de diversidad (colaboradores) e inclusion
(clientes). “Esta visibilidad de derechos ha logrado que la gente salga del closet”,
indica Cardenas, agregando que la comunidad LGTBI+ en Colombia representa
entre 6% y 8% del consumo general nacional. Por lo tanto, se considera que la
creacion e implementacién de politicas publicas que garantizan espacios y el
respeto a esta poblaciéon es directamente proporcional con el aumento del gasto o
consumo per capita de este tipo de consumidores®?.

49 BANCO MUNDIAL. Cémo la exclusion LGBTI obstaculiza el desarrollo en América Latina y el
Caribe [en linea]. Nueva York, 2017. [Consultado: 27 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://lwww.bancomundial.org/es/news/feature/2017/06/13/como-la-exclusion-Igbti-obstaculiza-el-
desarrollo-en-america-latina-y-el-caribe

50 PORTAFOLIO. Asi mueve la comunidad LGBT la economia colombiana. En: Portafolio [en linea].
Bogota D.C., 2018. [Consultado: 6 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.portafolio.co/economia/el-aporte-de-la-Igbt-en-colombia-514747

51 LA REPUBLICA. La comunidad Lgbt movié el afio pasado US$253.000 millones en América
Latina. En: La Republica [en linea]. Bogota D.C., 2019. [Consultado: 26 de mayo de 2020].
Disponible en: https://www.larepublica.co/globoeconomia/la-comunidad-lgbt-movio-el-ano-pasado-
us253000-millones-en-america-latina-2878418

52 LA REPUBLICA. La comunidad Lgbt movié el afio pasado US$253.000 millones en América
Latina. En: La Republica [en linea]. Bogota D.C., 2019. [Consultado: 26 de mayo de 2020].
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6.2.4 El censo poblacional

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE es un o6rgano del
Gobierno Nacional que se encarga de la planeacion, recoleccion, procesamiento,
analisis y difusion de la informacién estadistica oficial de Colombia. En el afio 2018,
la institucion realizo el mas reciente censo del pais, un conteo de todos y cada uno
de los elementos de la poblacién, en un lugar y tiempo determinados, para conocer
la cantidad de habitantes, la distribucién del territorio y sus condiciones de vida®3.

Esta informacion constituye el insumo para que el Gobierno Nacional, los regionales
y los locales tomen decisiones en materia politica, presupuestal, econémica y social,
para proveer de garantias a los habitantes sobre empleo, educacion, vivienda y
salud, entre otros.

El Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 generé informacion de
caracteristicas de los habitantes de Colombia, como sexo, edad, etnia, niveles de
cultura y educacién, situacién econdmica y condiciones de vida (familia, tipo de
vivienda, servicios publicos, etcétera). Estos datos determinan la evolucion de las
variables sociodemograficas, como, por ejemplo, los indices de juventud, de
envejecimiento y de migracion.

El DANE organizé la informacién de manera que se pudiera responder a tres
preguntas principales: “;, Cuantos somos?” (estructura y proporcion de la poblacién),
“¢ Donde estamos?” (distribucion del territorio) y “¢ Como vivimos?” (condiciones de
los hogares colombianos).

La aproximacion a las necesidades sociales y econdmicas en un contexto
geografico determinado contribuye al planeamiento de estrategias desde distintos
sectores, no necesariamente gubernamentales. En este sentido, los insumos del
altimo censo poblacional pueden ser complementados constantemente desde los
intereses investigativos y académicos de cualquier sector interesado en las

Disponible en: https://www.larepublica.co/globoeconomia/la-comunidad-lgbt-movio-el-ano-pasado-
us253000-millones-en-america-latina-2878418

53 COLOMBIA. DANE. Resultados Censo de Poblacién y Vivienda [en linea]. En: Archivo Nacional
de Datos, Bogota. D.C., 2019. [Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en:
http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/643
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realidades particulares que son inherentes a los habitantes de una porcion del
territorio, y que por lo general, distan de otra; por ejemplo, no es equiparable la
realidad de la capital del pais, con una ciudad capital de departamento y mucho
menos con un municipio con una poblacién reducida, ya que los contextos de
desarrollo econdémico y social son distintos.

5.2.5 La caracterizacion

Si bien el censo nacional arroja datos estadisticos sobre las caracteristicas
generales de los habitantes del territorio colombiano, es necesario establecer cuales
de estos aspectos son objeto de analisis en un proceso investigativo de
caracterizacion socioeconomica especifica de una poblacién determinada en un
contexto geografico Unico, y cudles no estan presentes en el censo, pero pueden
complementar el estudio particular.

Una caracterizacion, como se postula en los estudios de la Alcaldia de Medellin®?,
es un estudio de tipo descriptivo, que recurre a la captura de datos cuantitativos y
cualitativos, cuyo propoésito es realizar una aproximacion al conocimiento y la
comprensién de estructuras, caracteristicas, dindmicas, acontecimientos y
experiencias asociadas a un objeto de interés. El ejercicio de caracterizacion logra
la identificacion estructurada de datos y atributos de una poblacién determinada,
como insumo para el planteamiento de acciones que contribuyan a la solucion de
problemas.

§.2.68 La condicién socioeconémica

El Instituto Vasco de Estadistica®® determina que la condicién socioeconémica es la
caracteristica que clasifica a una poblacion en diferentes grupos sociales que se

5 ALCALDIA DE MEDELLIN. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE INFORMACION Y EVALUACION ESTRATEGICA. Consideraciones y pautas
técnicas para la elaboracion de estudios de caracterizacién de grupos de valor, de interés y partes
interesadas [en linea]. Medellin, 2019. [Consultado: 26 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.medellin.gov.col/irj/go/km/docs/pccdesign/medellin/Temas/PlaneacionMunicipal/observ
atorio/Shared%?20Content/Documentos/2019/Pautas%20metodol%C3%B3gicas%20caracterizacio
nes%?20poblacionales%20Agosto%202019.pdf

5 INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA. Definicién de condicion socioecondémica [sitio web)].
Donostia-San Sebastian. [Consultado: 12 de junio de 2020]. Disponible en:
https://lwww.eustat.eus/documentos/opt_0O/tema_168/elem_2375/definicion.html
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obtienen de la sinergia entre distintas variables econémicas, como son: profesion,
situacién laboral, relaciones, entre otras.

Las caracteristicas socioecondémicas de una poblacion objeto de estudio incluyen
variables demogréficas (edad, sexo, nacionalidad), sociales (contexto familiar,
entorno relacional, situaciones de convivencia) y econémicas (vivienda, educacion,
salud, seguridad social, empleo, ingresos, gastos).

6.2.7 Realidades y necesidades socioeconémicas

La realidad de la poblacion LGBTI+ es indiscutiblemente mas desarrollada en
ciudades capitales, en donde hay mayor garantia de los derechos y un aumento de
la visibilizacion de miembros de esta comunidad. Por ejemplo, Bogota cuenta con
la primera alcaldesa miembro de esta comunidad, Claudia Lépez, en el segundo
cargo mas importante del pais. Asi mismo, en el Congreso de la Republica legislan
personas abiertamente pertenecientes a la comunidad LGBTI+, como la senadora
Angélica Lozano y el representante a la camara por Bogotd, Mauricio Toro. La
Universidad EAN, tiene por rectora a Brigitte Baptiste, una reconocida bidloga que
viene de dirigir el Instituto de Investigacién de Recursos Bioldgicos Alexander von
Humboldt. El pais cuenta en sus grandes ciudades con liderazgos visibles que
motivan la disminucién de actos de homofobia, bifobia y transfobia.

Un dato importante que destaca la Revista Dinero®® es que 9 de cada 10 hogares y
parejas LGBTI+ no tienen hijos, pero generalmente tienen doble ingreso, porque los
dos trabajan, lo que hace que la distribucion del gasto sea diferente y se fomente
un mayor consumo.

No obstante, la falta de oportunidades no es igual para todas las personas que
pertenecen a este colectivo, por una cadena sucesiva de acontecimientos en la
particularidad de las personas, que han llevado a un bloqueo en el progreso
personal y contextual de cada una: si no hay educacion ni apoyo familiar, no habra
felicidad ni empleo y tampoco calidad de vida, en temas alimentarios, de vivienda o
de seguridad social (sistemas de salud y pensiones).

56 DINERO. El aporte de la comunidad LGBTI a la economia colombiana. En: Dinero [en linea].
Bogota D.C., 2018. [Consultado: 6 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.dinero.com/edicion-impresa/negocios/articulo/como-es-el-consumo-de-la-comunidad-
Igbti/259100
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La realidad se asevera en territorios regionales, en donde el ideario colectivo tiene
un corte mas conservador, sembrando miedo al rechazo y la violencia en las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, por lo que
no existen garantias para un desarrollo de la personalidad que les permita a las
personas progresar, y especialmente, ser felices.

Reconocer las necesidades que una persona LGBTI+ tiene en el aspecto educativo
y laboral contribuye a la creacion de estrategias publicas y privadas que permitan
amortiguar estos dafios y en contraparte, beneficiar la dinamizacion econémica de
los territorios. Ademas, cuando se conocen los habitos de utilizacion de tiempo y los
niveles de consumo, se abre la posibilidad a la creacién de nuevas iniciativas de
emprendimiento con mercados segmentados.

6.2.8 Politica de educacion superior inclusiva en la Universidad de Cundinamarca

La Universidad de Cundinamarca como entidad garante del derecho a una
educacion digna, igualitaria y pertinente, construyé la Politica Institucional de
Educacién Superior Inclusiva®’ para asegurar el acceso, permanencia, pertinencia,
graduacion, atencion y respeto a la diferencia de toda la comunidad universitaria y
poblaciones pertenecientes a grupos priorizados.

Esta politica establece en sus estrategias el apoyo y la promocién de proyectos
investigativos y de interaccion universitaria relacionados con la inclusion, la
interculturalidad y el enfoque diferencial, que den respuesta a las necesidades de
los contextos locales, regionales y nacionales y posicionen a la Universidad de
Cundinamarca como referente en procesos de Educacion Superior Inclusiva.

57 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Politica de Educacion Superior Inclusiva [en linea].
Fusagasuga, 2018. [Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/noticias-ucundinamarca/84-institucional/1436-
politica-de-educacion-superior-inclusiva
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6.3 MARCO LEGAL

£.3.1 Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

En 1948, finalizada la guerra y recién constituida la Organizacion de las Naciones
Unidas, se proclama la Declaracién Universal de los Derechos Humanos®®, un plan
de accion mundial para la garantia de las libertades y los derechos de todas las
personas en el mundo, consecuencia de los histéricos actos violencia contra la
integridad de las personas. Algunos de los puntos que soportan esta investigacion
son:

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion (...).

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad
de su persona.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacién que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion.

Articulo 19. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion;
este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion
de fronteras, por cualquier medio de expresion.

58 NACIONES UNIDAS. Declaracién Universal de los Derechos Humanos [en linea]. Paris, 1948.
[Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en: https://www.un.org/es/universal-declaration-
human-rights/
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Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo (...).

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios (...).

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion (...).%°

£.3.2 Constitucion Politica de Colombia

Luego de un arduo proceso democratico y de construccion colectiva, en 1991 la
Asamblea Constituyente promulgé la carta magna nacional, en donde se consignan
los derechos y deberes de todas las personas en Colombia. Los siguientes articulos
de la Constitucion Politica de Colombia®® enmarcan los objetivos de esta
investigacion:

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general.

59 NACIONES UNIDAS. Declaracién Universal de los Derechos Humanos [en linea]. Paris, 1948.
[Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en: https://www.un.org/es/universal-declaration-
human-rights/

60 COLOMBIA. ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE. (4, julio, 1991). Constitucién Politica
de Colombia [en linea]. En: Gaceta Constitucional, Bogota, D.C., 1991. [Consultado: 15 de mayo
de 2020]. Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html
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Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Articulo 5. El Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion
basica de la sociedad.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los
demas y el orden juridico.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.®*

6.3.3 Politicas publicas de inclusion

61 COLOMBIA. ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE. (4, julio, 1991). Constitucién Politica
de Colombia [en linea]. En: Gaceta Constitucional, Bogota, D.C., 1991. [Consultado: 15 de mayo
de 2020]. Disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html
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Una politica publica es la formulacion de programas, planes y proyectos
encaminados a la solucién de problematicas en el ambito social de un territorio. La
politica publica es en consecuencia una construccién social, mediante la cual el
gobierno coordina y articula el trabajo de los implicados con un conjunto de
herramientas encaminadas a uno o varios objetivos colectivos que hacen frente a
situaciones socialmente relevantes.®?

Las politicas publicas de inclusion buscan asegurar el goce pleno de los derechos
a las personas que tradicionalmente han sido marginadas®® entre quienes se
encuentran las personas con diversidad funcional (discapacidades visuales,
auditivas, motrices, cognitivas), los raizales y nativos de territorios (indigenas,
grupos étnicos, afrodescendientes), las personas con orientaciones sexuales y
orientaciones de género diversas (comunidad LGBTI+), los inmigrantes,
desmovilizados, victimas del conflicto armado y las personas con escasos recursos,
entre otros.

5.3.4 Decreto 762 de 2018: Politica publica nacional LGBTI+

Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto
1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar la Politica
Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que
hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, expedido por el Ministerio del Interior de
Colombia. El decreto responde a la insistencia por parte de la Corte Constitucional
y diversos organismos y organizaciones internacionales en materia de Derechos
Humanos, sobre la advertencia de violacibn de derechos a personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas®.

62 TORRES-MELO, Jaime & SANTANDER, Jairo. Introduccioén a las politicas publicas: Conceptos y
herramientas desde la relacién entre Estado y ciudadania [en linea]. Bogota D.C.: IEMP Ediciones,
2013. [Consultado: 10 de junio de 2020]. Disponible en:
https://lwww.funcionpublica.gov.co/eva/admon/files/empresas/ZW1wcmVzYV83Ng==/imgproductos/
1450056996 ce38e6d218235ac89d6c8a14907a5a9c.pdf

63 COLOMBIA. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Lineamientos generales para
la implementacion de la Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social en entidades
territoriales 2013-2022 [en linea]. Bogota, D.C., 2013. [Consultado: 26 de mayo de 2020].
Disponible en: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/politica-
publica-discapacidad.pdf

64 COLOMBIA. MINISTERIO DEL INTERIOR. Decreto 762 (7, mayo, 2018). Por el cual se adiciona
un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Interior, para adoptar la Politica Publica para las garantias del ejercicio efectivo de los
derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con
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Este Decreto tiene tres lineas tematicas esenciales: la garantia de los derechos
politicos y civiles de las personas LGBTI+, como son el derecho a la vida, la libertad,
la integridad, la seguridad y una tutela judicial efectiva, pues no puede haber lugar
a que las orientaciones sexuales e identidades de género de las personas sean
limitantes, restrinjan o nieguen el acceso a los bienes y servicios del Estado.
Ademas, la garantia del derecho efectivo a la participacion ciudadana, mediante la
creacién de espacios en los que no solo tengan voz, sino también voto que
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida. Y por ultimo, la promocion y
garantia de los derechos econdmicos, sociales y culturales, enfocados
principalmente en la educacion, la salud, el trabajo, la vivienda, la recreacion, el
deporte y la cultura. El propésito es derribar las barreras e impedir que surjan nuevas
a partir de las diferencias.

6.3.5 Plan de desarrollo municipal “Con la fuerza de la gente”

Aprobado por el Concejo Municipal de Fusagasuga el 31 de mayo de 2020, el Plan
de Desarrollo Municipal 2020-2024 “Con la fuerza de la gente”®® es la hoja de ruta
con la que el municipio trabajara durante el cuatrienio, a partes de programa, metas
y acciones especificas en cinco lineas estratégicas:

I.  Ambiente, desarrollo sostenible, cambio climatico y gestidén del riesgo.
Il.  Competitividad regional, emprendimiento y desarrollo rural sostenible.
[ll.  Gobierno integro, participativo y transparente.

IV.  Desarrollo social, convivencia y construccion de la paz.
V. Ordenamiento territorial, infraestructura y movilidad.

La cuarta linea estratégica busca crear tejido social, impactando a la comunidad
fusagasugueiia con servicios educativos, de salud, culturales y deportivos de alta
calidad y con la mayor accesibilidad y cobertura posible para propiciar una sociedad
con justicia, equidad, respeto y reconocimiento de las diferencias.

orientacién sexual e identidad de género diversas [en linea]. Bogota D.C., 2018. [Consultado: 5 de
mayo de 2020]. Disponible en:
https://lwww.mininterior.gov.co/sites/default/files/decreto_762_politica_publica_garantia_de_los_der
echos_sectores_sociales_Igbti.pdf

6 FUSAGASUGA. CONCEJO MUNICIPAL. Acuerdo No. 100-02.01- 05 de 2020. (17, junio, 2020).
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Fusagasuga 2020-2024 “Con
la fuerza de la gente” [en linea]. Fusagasuga, 2020. [Consultado: 30 de junio de 2020]. Disponible
en: https://drive.google.com/open?id=1RQGYs0t9d5uQaThRkw3vA21k5zvO9yRK
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Esta misma linea contempla un programa denominado “Fusagasuga inclusiva y
participativa con la fuerza de la gente”, con el que se pretende garantizar y
reconocer los derechos de la poblacién LGTBI+ mediante acciones enfocadas a la
prevencion, atencion y promocion de denuncia en casos de violencia. Dentro de sus
acciones esté la implementacion de varias actividades de sensibilizacion durante
los cuatro afos, que promuevan la garantia de los derechos a la comunidad LGBTI+,
asi como la formulaciéon de una politica publica enfocada en esta poblacion®®.

66 FUSAGASUGA. CONCEJO MUNICIPAL. Acuerdo No. 100-02.01- 05 de 2020. (17, junio, 2020).
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Fusagasuga 2020-2024 “Con
la fuerza de la gente” [en linea]. Fusagasuga, 2020. [Consultado: 30 de junio de 2020]. Disponible
en: https://drive.google.com/open?id=1RQGYs0t9d5uQaThRkw3vA21k5zvO9yRK
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7 DISENO METODOLOGICO

7.1 TIPO DE INVESTIGACION.

La realizacion de este estudio se desarrolla en un ejercicio investigacion descriptiva,
toda vez que, a partir de las ideas, teorias, conceptos y las normas que enmarcan
el trabajo, se determina la necesidad de caracterizar a la poblaciéon LGBTI+ del
sector urbano de Fusagasuga, con el fin de describir y aproximarse a sus
generalidades en lo que respecta a orientacion sexual e identidad de género, datos
socioecondémicos, informacion interrelacional, de discriminacion o violencia y
habitos de consumo y estilo de vida, que son sus rasgos mas peculiares o
diferenciadores.

Segun Mario Bunge®’, en una descripcion debe responderse a las preguntas
fundamentales sobre un objeto de estudio, en este caso, una poblacion: ¢ Quiénes
son?, ¢como son?, ¢sdonde estan?, ¢como estan organizados o compuestos?,
¢,cOmo se interrelacionan sus partes?, ¢.cuantos son?, entre otras.

No obstante, la investigacion descriptiva no se limita a la recolecciéon de datos y su
descripcion, sino que también tiende a la relacion que existe entre las variables
seleccionadas. En ultimas, los resultados analiticos de las descripciones hechas
deben conducir a la creacion de conocimiento y oportunidades.

La investigacion se desarrolla de acuerdo al siguiente disefio metodoldgico,
compuesto por diez (10) fases propuestas por Roberto Hernandez Sampieri®®.

67 BUNGE, Mario. La investigacion cientifica: su estrategia y su filosofia [en linea]. 3 ed. México:
Siglo XXI Editores, 2004. [Consultado: 27 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://books.google.com.co/books?id=iDjRhR82JHY C&lpg=PP1&hl=es&pg=PP1#v=0nepage&q&f
=false

6 HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto, FERNANDEZ COLLADO, Carlos & BAPTISTA LUCIO, Maria
del Pilar. Metodologia de la Investigacion [en linea]. 6 ed. México D.F.: McGraw-Hill, 2014.
[Consultado: 10 de junio de 2020]. Disponible en: http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-
content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf
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llustracién 1. Disefio metodoldgico

fase Fase 2 Fase 3 Fase d fase §
. . . L .
Planteamiento Revsion de la Ieralura Visualizacin taboracdn
Idea ’ del + y desarrolio del marco > del alcance * o hiptless y
prablema 18I del estudio definicson de
varlables
4
’ L L L L)
dz':drch‘c‘:lx;/;r o Analists de los Recobeccion o Definicion y selecoon Desarolio del diseno
tosuliados datas de ks datos de la moestra Ge Ivestigaciin

Fase 10 fase 9 fase 8 fase 7 Fase 6

Fuente: HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto, FERNANDEZ COLLADO, Carlos & BAPTISTA LUCIO,
Maria del Pilar. Metodologia de la Investigacion [en linea]. 6 ed. México D.F.: McGraw-Hill, 2014.
[Consultado: 10 de junio de 2020]. Disponible en: http://observatorio.epacartagena.gov.co/wp-
content/uploads/2017/08/metodologia-de-la-investigacion-sexta-edicion.compressed.pdf

7.2 FASES DEL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Fase 1: Identificacion de la idea, es decir, observacion de la naturaleza de la
realidad actual y el nacimiento del proyecto investigativo.

Fase 2. Planteamiento del problema, es decir, tomar la idea, cuestionarla y
determinar el problema.

Fase 3: Ejercicio de consulta y analisis documental, teérico y situacional.

Fase 4: Visualizacion al alcance del estudio: se realiza de manera descriptiva, en
referencia a que se fundamenta en la caracterizacion, indicando sus rasgos mas
adyacentes.

Fase 5: Desarrollo del disefio de investigacion: en lo cual se implementa el tipo de
investigacion descriptivo con un enfoque cuantitativo.
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Fase 6: Creacion del instrumento para la recoleccion de los datos y revision por
parte de la Direccién de Familia, Mujer, Género y Diversidad para sugerencias y
correcciones, y definicion de la muestra.

Fase 7: Aplicacion de la herramienta de caracterizaciéon a una porcion de la
poblacion LGBTI+ en el sector urbano de Fusagasuga, mediante medios digitales,
debido a la emergencia sanitaria por el covid-19. El instrumento consiste en una
encuesta virtual compuesta por seis secciones de preguntas (orientacion sexual e
identidad de género, informacion socioeconémica, informacién inter relacional,
discriminacion y violencia, estilo de vida y aportes), en las que se busca aproximarse
a las realidades del grupo poblacional (ver titulo 9.1.1. y anexo 1).

Fase 8: Recoleccion y procesamiento de informacion recibida por parte del
instrumento aplicado en el grupo de poblacion LGTBI+.

Fase 9: Andlisis de datos, mediante el enfoque cuantitativo.

Fase 10: Elaboracion del ejercicio descriptivo de la investigacion y planteamiento
de acciones encaminadas a la atencion de las necesidades:

e ¢ Cuales son las principales necesidades de la poblacion LGBTI+ en el sector
urbano de Fusagasuga y como suplirlas?

e ¢ Cual es la situacion econdémica de la poblacién LGBTI+ en el sector urbano
de Fusagasuga y como mejorarla?

e ¢ Qué oportunidades de emprendimiento pueden existir a partir de los habitos
de consumo de la poblacién?

e ¢ Cual es el impacto que puede tener la investigacion en el desarrollo del
municipio?
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7.3 POBLACION OBJETO DE ESTUDIO.

7.3.1 Poblacion

Para el afio 2018, segun el Banco Mundial®®, la poblacién del planeta se estim6 en
7.653 millones de habitantes, de los cuales 50,41% son hombres y 49,59% son
mujeres. De acuerdo con el ultimo censo nacional de poblacién y vivienda de
DANE’®, Colombia cuenta con 48,25 millones de habitantes, de los cuales 48,8%
son hombres y 51,2% son mujeres. En el mismo ejercicio estadistico, el DANE
censo efectivamente y determiné la poblacion de Fusagasugé en 134.658 personas,
de los cuales 48,1% son hombres y 51,9% son mujeres. No obstante, el director del
DANE, Daniel Oviedo’!, explicé en entrevista para Radio Nacional de Colombia que
los resultados podrian tener un margen de error de 9%.

Aunque las organizaciones de activismo LGBTI+, como Sentiido’?, en varias partes
del mundo estiman que el porcentaje de este grupo a nivel mundial esta entre el
10% y el 15%, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS)
del 201573, ejecutada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en Colombia y
Profamilia, el porcentaje es muy inferior, ya que sus resultados otorgan un
porcentaje a la poblaciéon LGBTI+ del 2,8% del total, discriminado en 1% de mujeres
y 1,8% de hombres.

Definir con exactitud la cantidad de personas que pertenecen efectivamente a la
poblacion LGBTI+, es una labor utdpica, teniendo en cuenta que la totalidad de
personas de esta poblacion no ha tenido un auto reconocimiento, derivado de
factores familiares, sociales y educativos, ya sea por inseguridades personales, por

69 BANCO MUNDIAL. Poblacién total [sitio web]. Washington D.C. [Consultado: 26 de mayo de
2020]. Disponible en: https://datos.bancomundial.org/indicador/SP.POP.TOTL

70 COLOMBIA. DANE. Resultados Censo de Poblacién y Vivienda [en linea]. En: Archivo Nacional
de Datos, Bogota. D.C., 2019. [Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en:
http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/643

L COLOMBIA. RTVC, Colprensa. Colombia tendria 45.5 millones de habitantes: Dane [en linea].
Bogotd, 2018. [Consultado: 10 de junio de 2020]. Disponible en:
https://www.radionacional.co/noticia/actualidad/poblacion-colombia-censo-dane-2018

72 SENTIIDO. Colombia LGBT en cifras [sitio web]. Bogota, 2017. [Consultado: 28 de mayo de
2020]. Disponible en: https://sentiido.com/colombia-lgbt-en-cifras/

73 COLOMBIA. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL & PROFAMILIA. Encuesta
Nacional de Demografia y Salud [en linea]. Bogota, D.C.: Tomo 2, 2015. [Consultado: 26 de mayo
de 2020]. Disponible en: https://profamilia.org.co/wp-content/uploads/2019/05/ENDS-2015-TOMO-
Il.pdf
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miedos asociados a la discriminacion o rechazo o por construcciones colectivas
basadas en la moralidad y el tradicionalismo. En los ejercicios estadisticos es mas
seguro un dato que tiene que ver con las caracteristicas sociales y externas de la
persona (raza, nacionalidad, estatura, edad), que aquellos datos que comprometen
el desarrollo de la personalidad y la intimidad de las personas (orientacion sexual,
identidad de género, deseos y practicas personales, entre otros).

7.3.2 Muestra

Teniendo en cuenta los datos poblacionales y las apreciaciones respecto de las
dificultades que implican el conteo de personas de los sectores LGBTI+, se
determind realizar este ejercicio de recoleccibn de datos con los siguientes
lineamientos.

La poblacién de Fusagasuga es de 134.658 personas’#, de las cuales el 80,5%
viven en el sector urbano y el 19,5% restante en el sector rural. Por lo tanto, 108.400
personas viven en el casco urbano del municipio.

Tomando como referencia los datos del Ministerio de Salud y la Proteccién Social’®,
el 2,8% de la poblacion nacional es LGBTI+, conformada por el 1,8% del total
identificados como hombres y 1% del total identificados como mujeres. Al aplicar
estos porcentajes al sector urbano de Fusagasuga, se determina un grupo
poblacional de 3.036 personas LGBTI+, de los cuales 1.952 son hombres y 1.084
son mujeres.

Este grupo poblacional no ha sido caracterizado en Fusagasugd, por lo que no
existen datos demogréficos y sociales que indiquen en dénde se encuentran

74 COLOMBIA. DANE. Resultados Censo de Poblacién y Vivienda [en linea]. En: Archivo Nacional
de Datos, Bogota. D.C., 2019. [Consultado: 15 de mayo de 2020]. Disponible en:
http://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/643

5 ALCALDIA DE FUSAGASUGA. SECRETARIA DE SALUD. Andlisis de la situacién en salud [en
linea]. Fusagasugd, 2017. [Consultado: 26 de mayo de 2020]. Disponible en:
http://www.fusagasuga-
cundinamarca.gov.co/Transparencia/DocumentosSalud/ASIS%20FUSAGASUGA%202017.pdf

76 COLOMBIA. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL & PROFAMILIA. Encuesta
Nacional de Demografia y Salud [en linea]. Bogota, D.C.: Tomo 2, 2015. [Consultado: 26 de mayo
de 2020]. Disponible en: https://profamilia.org.co/wp-content/uploads/2019/05/ENDS-2015-TOMO-
Il.pdf
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ubicados o sus datos de contacto, asi que se recurrié a tres colectivos creados con
este enfoque en el municipio para la divulgacién de la encuesta:

e Fusagasuga sin etiquetas: campafia de la Secretaria de Familia e Integracién
Social de Fusagasuga, que nacié de la iniciativa de la administracion
municipal 2016-2019, luego de algunos intentos por convocar a la comunidad
LGBTI+ de la ciudad para conocer sus necesidad. Ante la negativa de este
grupo, se determind la creacion una plataforma digital en la que se divulgan
contenidos formativos e informativos sobre derechos de la comunidad
LGBTI+ en el municipio, para empezar a sensibilizar y acercar a esta
poblacion. La pagina en la red social Facebook cuenta con 460 seguidores.

llustracién 2. Pagina de Facebook “Fusagasuga sin etiquetas”.

FUSAGASUGA .
FUSAGASUGA @IPE_TIQUETAS :
ETIQUETAS
atef -
’ iTODOS HACEMOS PARTEDE LA #
FUERZA DE LA GENTE!
Fusagasuga Sin
Etliquetas
iniclo o Te gusta - N Siguisnde « #» Comgpartir
Irformacitn
Putiicaciones raysoaciones O Adn 1o 1
Opinicnes = Fusagasugh Sin Etiquetss &* se senle molva
Videas ' © Comunidad
LS Invitamas a dligenciar i3 encuestia oe caracienzacon
Fot fhprs AL y N A In-.’uu’..a“‘.u AMIGOs & NS que ks cua
Camunicsd & pers e s

ra y 114 amigos mas i

Fuente: FACEBOOK. Fusagasugd sin etiquetas [sitio web]. [Consultado: 5 de mayo de 2020].
Disponible en: https://www.facebook.com/fusagasugasinetiquetas

e Berlin Fusa: Es el Unico establecimiento de comercio dirigido a la comunidad
LGBTI+ de Fusagasuga; fue creado tras el analisis de la situacién en el
municipio, en donde esta poblacion no contaba con un sitio de encuentro de
calidad, sino siempre acostumbrados a entornos oscuros, incomodos y poco
estéticos, lo que retefiia el ideario que se tiene sobre los ambientes de
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entretenimiento para las personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas. Cuenta con 750 seguidores en su pagina de Facebook.

llustracién 3. Pagina de Facebook “Berlin Fusa”

-
4 e
I

DIA DE LOS § **

-
K -

ERLINCRALLENTS, ' d

AMIGOS: (ii' R v@&f?ﬁ._l'l

Berlin Fusa

Inicio

Opriones

E o To gusta « N\ Siguenco A Comparur
olos

© Ernviar mensaje

Publizacionas
Crmar publicacion Bar gay en Fusagasuga
Videos

Eventos ‘.

Irformacian

Comunidad

Comunidad B Fowsvides AR Evquetaram © Recibi mans

Fotos

Fuente: FACEBOOK. Berlin Fusa [sitio web]. [Consultado: 5 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.facebook.com/berlinfusa

e Mi mundo gay Fusa: pagina de Facebook con contenidos de interés para la
poblacién LGBTI+ del municipio, con 754 seguidores, creada y administrada
por miembros de la poblacién con enfoque comunitario.
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llustracidn 4. Pagina de Facebook “Mi mundo gay Fusa”.

Mi Mundo Gay
Fusagasuga
Dfusalgtti
inicio
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W . Crear publsacon Comunidad
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AL wita 2 ws amigos 3 noCH que B3 Just
Comunicad .
8 roivideo B Eriquetaram © recibic mans NP
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m i D 754 personas siguen estn

Fuente: FACEBOOK. Mi mundo gay Fusagasuga [sitio web]. [Consultado: 5 de mayo de 2020].
Disponible en: https://www.facebook.com/fusalgbti

Por tratarse de redes sociales colectivas, parte de los usuarios siguen los tres
colectivos en sus plataformas digitales.

El método utilizado para determinar la cantidad de encuestas es el muestreo
probabilistico con poblacién finita, ya que se cuenta con un numero limitado de
individuos (la cantidad de personas que pertenecen a la poblacién LGBTI+ en el
sector urbano de Fusagasugd). Para calcular la muestra minima o subconjunto, es
decir, el nUmero de sujetos que componen una porcién representativa de la
poblacién, se debe tener en cuenta un nivel de confianza y un margen de error.

Se determiné entonces como poblacién 3.036 personas, con el nivel de confianza
de 95%, teniendo en cuenta que la caracteristica principal de la poblacién de estudio
hace parte de su fuero interno y que no todas las personas han tenido un proceso
de reconocimiento y aceptaciéon propia, que permita identificarlos como miembros
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de la poblacién LGBTI+; y el margen de error de 9% del ultimo censo realizado por
el DANE expresado por su director’”.

La féormula para calcular la muestra minima de la poblacion finita es:

N*Z3i*pxq
e2*(N—1)+Z2xpxq

n =

En donde:
n = Tamafio de la muestra minima.
N = Tamafio de la poblacion total o universo (3.036 personas).

Z = Parametro estadistico que depende del nivel de confianza, es decir, 95% (0.95),
para esta investigacion. El valor de Z hallado con la tabla de distribucién normal
tipificada es 1.96, luego de operar (1 + 0.95) / 2 y obtener como resultado 0.975
(Ver anexo 3).

e = Error de estimacion maximo aceptado, es decir, 9% (0.09).

p = Probabilidad de que ocurra el evento estudiado; se estipula en pesos iguales
con g, por no tener estudios previos en Fusagasuga, es decir, 50% (0.5).

g = (1 — p) = Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado, es decir, 50% (0.5).

_ 3036 * 1.96% % 0.5 x 0.5
~0.092 % (3036 — 1) + 1.96% * 0.5 * 0.5

n

n = 114.14

77TCOLOMBIA. RTVC, Colprensa. Colombia tendria 45.5 millones de habitantes: Dane [en linea].
Bogota, 2018. [Consultado: 10 de junio de 2020]. Disponible en:
https://www.radionacional.co/noticia/actualidad/poblacion-colombia-censo-dane-2018

62



El calculo del tamafio de la muestra minima se corrobor6 mediante la herramienta
virtual de calculo de muestras SurveyMonkey®.

llustracion 5. Tamano de la muestra minima

,‘ﬂ rveyMonkoy 2ry de asletencia Masss y precios \nicia seadin Sostibete

Calcula el tamano de la muestra

Tamafo de La poblacién Nivel de confianza (%) Margen de error (%)

Tamafio de la muestra

115

Fuente: SURVEYMONKEY®. Calculadora del tamafio de muestra [sitio web]. [Consultado: 5 de
mayo de 2020]. Disponible en: https://es.surveymonkey.com/mp/sample-size-calculator/

De acuerdo con los célculos anteriores, deberia obtenerse una muestra minima de
115 personas. En total se logro la participacion de 122 encuestados: 78 hombres y
44 mujeres, correspondientes al 4% del grupo poblacional LGBTI+ del sector urbano
de Fusagasuga; porcentaje que constituye la muestra final para este ejercicio
investigativo.
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CAPITULO |

8 LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE LA POBLAC;ION LGBTI+ DEL
SECTOR URBANO DE FUSAGASUGA.

8.1 RECOLECCION DE DATOS

B.1.1 Técnica e instrumento

Para el ejercicio de identificacion de datos y necesidades de la poblacion, se utilizo
la herramienta titulada “CARACTERIZACION DE LAS NECESIDADES
SOCIOECONOMICAS DE LA POBLACION LGBTI+”, una encuesta creada por los
autores de esta investigacion (Anexo 1), presentada de la siguiente manera:

“iHola! Gracias por tu participacion. Esta investigacion es del programa de
Administracion de Empresas de la UCundinamarca y su objetivo es
aproximarse a la identificacion de las necesidades sociecondémicas que tiene la
poblacion LGBTI+, con el fin de plantear posibles soluciones a los problemas
que se viven hoy en dia en la comunidad; nuestra intencién es que se
garanticen los derechos de todas las personas en Fusagasuga y conocer sus
necesidades hace parte del proceso. Por eso te pedimos que contestes con la
mayor sinceridad, seriedad y respeto posible. Tus datos seguiran siendo
absolutamente confidenciales.

IMPORTANTE: La informacion aqui recolectada sera utilizada Gnicamente para
la identificacién de las necesidades y para el posible andlisis posterior en la
construccion de la politica publica municipal LGBTI+. De ninguna manera estos
datos seran utilizados para otro fin, ni divulgados en algin medio. Se garantiza
la privacidad e integridad de la informacion de las personas que la diligencien.
Si no haces parte de esta esta poblacion, por favor no lo diligencies.

Si conoces a alguna persona de la poblacién LGBTI+ de Fusagasuga, que
pueda diligenciar esta encuesta para beneficio de todos, por favor, compartela”.

La técnica utilizada para la recoleccion de informacion se implementd por
mecanismos tecnoldgicos, debido a la emergencia sanitaria derivada del Covid-19.
La encuesta fue desarrollada en el aplicativo Microsoft Forms, a través de las
cuentas institucionales de los autores: I|bvelez@ucundinamarca.edu.co vy
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npinedam@ucundinamarca.edu.co y se divulgé mediante las plataformas digitales
de Fusagasuga sin etiquetas, Mi mundo gay Fusagasuga y Berlin Fusa.

Esta compuesta por 48 preguntas divididas en seis secciones, que otorgan validez
a la informacién, toda vez que miden realmente lo que se desea describir:

e Orientacion sexual e identidad de género.
Informacién socioecondémica.

Informacion inter relacional.
Discriminacion y violencia.

Estilo de vida.

Aportes.

En la encuesta participé el 4% de la poblacion LGBTI+ del sector urbano de
Fusagasugd, cuyas respuestas son suficientes para definir la realidad
socioeconémica de este grupo en el municipio, otorgando eficacia al instrumento;
se considera una herramienta confiable que al ser aplicada una segunda vez puede
arrojar resultados semejantes en el mismo grupo poblacional.

8.1.2 Recursos requeridos

Para el desarrollo de esta investigacion fueron necesarios los siguientes recursos
humanos y materiales:

Tabla 1. Talento humano requerido

Nombres Responsabilidad Institucién

Norberto Pineda Montes Autor Universidad de Cundinamarca

Leonel Bernardo Vélez Veldsquez Autor Universidad de Cundinamarca

Yudy Constanza Rojas Ruiz Asesora Universidad de Cundinamarca

Ivan Felipe Delgado Rubiano Asesor y colaborador | Alcaldia de Fusagasuga -
Fusagasuga sin etiquetas

Cristian Camilo Gutiérrez Ladino Asesor Fundacién Universitaria Los
Libertadores

Andnimo Colaborador Mi mundo gay Fusagasuga

Andnimo Colaborador Berlin Fusa

Fuente: Creacion propia.
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Tabla 2. Materiales requeridos

Cantidad | Material Objetivo
1 Aplicativo digital Creacion de la encuesta y recoleccion de
datos
3 Plataformas digitales (redes sociales) Divulgacion de la encuesta
2 Equipos de cémputo Tabulacion, graficacion y analisis de

datos y construccién del documento

Fuente: Creacion propia.
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CAPITULO I

3  ANALISIS DE LOS RESULTADOS PARA LA SITUACION REAL DE LA
POBLACION DE ESTUDIO

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion de la
encuesta “CARACTERIZACION DE LAS NECESIDADES SOCIOECONOMICAS
DE LA POBLACION LGBTI+”, en la que participaron 122 personas LGBTI+ del
sector urbano de Fusagasuga.

9.1 ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

Tabla 3. Sexo asignado al nacer

Sexo Poblacion
Femenino 44
Masculino 78
Intersexual 0

Otro 0

Total 122

Fuente: Creacion propia.

Gréfica 1. Sexo asignado al nacer

36%

64%

= Femenino = Masculino = Intersexual Otro

Fuente: Creacion propia.
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Andlisis de la grafica. La cantidad de personas encuestadas fueron 122, de las
cuales 44 nacieron con sexo femenino, conformando el 36% de los encuestados, y
78 nacieron con sexo masculino, que corresponde al 64% de la muestra. Entre las
personas con quienes se logré establecer contacto y accedieron a la encuesta,
ninguna manifestd tener condicion de intersexualidad biolégica. El ejercicio se
ajusta a las estadisticas del Ministerio de Salud y Proteccién Social (2015), cuyos
datos indican que el 64% de la poblacion LGBTI+ son hombres y el 44% mujeres.
Las razones de esta diferencia pueden radicar, como se vera mas adelante, en los
entornos en que se desarrolla la persona, que restringen la posibilidad de auto
reconocimiento de la orientacion sexual y la identidad de género (ver grafica 24).

Tabla 4. Identidad de género

Género | Poblacion
Femenino 43
Masculino 79

Otro 0
Total 122

Fuente: Creacion propia.

Gréfica 2. Identidad de género

35%

65%

= Femenino = Masculino Otro

Fuente: Creacién propia.

Andlisis de la grafica. Con una leve diferencia respecto de la grafica sobre sexo
asignado al nacer, el 65% del grupo se identifica con género masculino y el 35%
con género femenino, evidenciando que por lo menos el 1% de la poblacién, no se
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identifica con el sexo bioldgico con el que nacid, sino con uno diferente. No obstante,
toda la poblacion manifiesta encajar en uno de los dos géneros tradicionales, y
ninguna persona se atribuye la identificacion como perteneciente a un tercer género
u otra concepcién del mismo, mas que femenino o masculino’®.

Tabla 5. Rango de edad

Edad Femenino | Masculino
Menor o igual a 20 afios 9 17
21 - 25 afnos 15 34
26 - 30 afos 9 20
31 - 35 afios 6 6
36 - 40 afios 3 1
Mayor a 40 afios 2 0

Fuente: Creacion propia.

Gréfica 3. Rango de edad
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78 GARIBELLO LIBERATO, Brayan Steven. Bases para comprender la diversidad de género y la
diversidad sexual. En: JSR Funlam Journal of Students' Research [en linea]. Medellin: Universidad
Catolica Luis Amig0, enero-diciembre, 2018, nro. 3, p. 163-168. [Consultado: 10 de junio de 2020].
Disponible en: http://www.funlam.edu.co/revistas/index.php/JSR/article/download/3141/2370
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Andlisis de la grafica. El 40,2% de las personas que accedieron a responder la
encuesta se encuentra en el rango de edad comprendido entre 21 y 25 afios,
seguidos por el grupo de 26 a 30 afios (23,8%) y no tan lejos el conjunto de personas
que tienen 20 afios 0 menos (21,3%). Con una distancia considerable se encuentran
los grupos de personas que tienen entre 31 y 35 afios (9,8%), entre 36 y 40 afios
(3,3%) y quienes son mayores de 40 afos (1,6%). Existen tres alternativas como
razones de la diferencia entre los grupos de edad: 61,6% de la audiencia de
Facebook susceptible de anuncios esta compuesta por el grupo etario entre 13y 34
afios’®; de acuerdo al Ministerio de Salud y Proteccion Social®, la edad de la
mayoria de personas que se reconoce como LGBTI+ es menor a 49 afios; o por los
cambios en temas médicos Yy cientificos, como la supresion de la homosexualidad
en la lista de enfermedades mentales hace 30 afios, durante la Asamblea General
de la Organizaciéon Mundial de la Salud®', mas personas nacidas en este periodo de
tiempo tienen facilidad y contextos para desarrollar libremente su personalidad,
llevandolos al reconocimiento de su orientacién sexual e identidad de género.

Tabla 6. Poblacion que se identifica como transgénero por sexo bioldgico

Sexo bioldgico | Cisgénero | Transgénero
Femenino 43 1
Masculino 78 0

Fuente: Creacién propia.

79 KEMP, Simon. Digital 2020: 3.8 billion people use social media. En: We are social [sitio web].
Nueva York, 2020. [Consultado: 10 de junio de 2020]. Disponible en:
https://wearesocial.com/blog/2020/01/digital-2020-3-8-billion-people-use-social-media

8 COLOMBIA. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL & PROFAMILIA. Encuesta
Nacional de Demografia y Salud [en linea]. Bogota, D.C.: Tomo 2, 2015. [Consultado: 26 de mayo
de 2020]. Disponible en: https://profamilia.org.co/wp-content/uploads/2019/05/ENDS-2015-TOMO-
I.pdf

81 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. 43a Asamblea Mundial de la Salud. Resoluciones y
anexos [en linea]. Ginebra, 1990. [Consultado: 10 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://apps.who.int/iris/handle/10665/201722
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Gréfica 4. Poblacion que se identifica como transgénero por sexo bioldgico
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Fuente: Creacion propia.

Analisis de la gréfica. El 99.2% de la poblacion encuestada se reconoce como
cisgénero, es decir, su identidad de género corresponde con su asignacion sexual
al nacer. Solamente una persona (0,8%) del grupo encuestado se identifica como
transgénero. Si bien comunmente, se concibe que hay mas personas de sexo
masculino que hacen transicién hacia el género femenino, la muestra indica que la
realidad contraria también se presenta en contextos sociales como el
fusagasuguefio: una persona de sexo bioldgico femenino de los encuestados se
identifica con el género masculino.

Tabla 7. Procesos hormonales y/o de reasignacion sexual por sexo biolégico

Sexo biolégico | Con proceso | Sin proceso
Femenino 0 44
Masculino 1 77

Fuente: Creacion propia.
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Gréfica 5. Procesos hormonales y/o de reasignacion sexual por sexo biolégico
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Andlisis de la grafica. Paradojicamente, respecto de la gréafica sobre poblacién que
se identifica como transgénero por sexo biolégico, en este caso una persona (0,8%)
de las encuestadas, cuyo sexo asignado al nacer es masculino, se ha sometido a
procesos hormonales y/o de reasignacion sexual; esta persona, sin embargo, no se
identifica como transgénero.

Tabla 8. Orientacion sexual por género

Fuente: Creacion propia.

Género Lesbiana Gay Bisexual Otro
Femenino 28 1 10 4
Masculino 2 64 12 1
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Grafica 6. Orientacion sexual por género
90
80
70
60
50
40

30

Cantidad de encuestados

20

10

Femenino Masculino
Género

Hlesbiana mGay m®Bisexual ®Otro

Fuente: Creacion propia.

Andlisis de la gréfica. Lo primero que se puede evidenciar en este caso es una
posible confusién conceptual sobre las distintas orientaciones sexuales, toda vez
que en ambos grupos hubo respuestas positivas en las cuatro opciones. Esto indica
que no todas las personas conocen el significado de las palabras lesbiana y gay, o
que pese a conocerlo, se reconocen a si mismas bajo una de estas orientaciones
sexuales.

En términos generales, en el género femenino, la mayoria de personas (65,1%)
manifiesta una orientacién homosexual (lesbiana); el 23,3% se reconoce bisexual y
el 9,3% de otra orientacion sexual. Una persona (2,3%) respondio ser gay.
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Por su parte, en el género masculino, la mayoria de encuestados (81%) se reconoce
como homosexual (gay), el 15,2% como bisexual y el 1,3% con otra orientacion
sexual. Dos personas (2,5%) respondieron ser lesbianas; en este punto hay que
tener en cuenta que una persona de sexo femenino asignado al nacer respondié
ser de género masculino (ver grafica 2), por lo que pese a esta condicion, se intuye
que asume la orientacion sexual tipificada para el género femenino.

Tabla 9. Transformismo por género

Género | No transformista | Transformista
Femenino 43 1
Masculino 75 3

Fuente: Creacion propia.

Grafica 7. Transformismo por género
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Andlisis de la gréfica. Cuatro personas (todas de sexo biolégico masculino, pero
no todas del mismo género) manifiestan practicar el transformismo. Este 3,3% del
grupo encuestado representa la porcion que a través de manifestaciones artisticas
temporales, asumen roles culturales que no corresponden a la cotidianidad de su
expresion de género, mediante atuendos, maquillaje y comportamientos propios de
un género diferente.
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9.2

Tabla 10. Estrato socioecondmico

INFORMACION SOCIOECONOMICA

Estrato Femenino Porcen.taje Masculino Porcent_aje
femenino masculino
Estrato 1 4 9,3% 6 7,6%
Estrato 2 15 34,9% 19 24,1%
Estrato 3 8 18,6% 37 46,8%
Estrato 4 15 34,9% 14 17,7%
Estrato 5 1 2,3% 2 2,5%
No sabe / No 0 0% 1 1,3%
responde
Fuente: Creacidn propia.
Grafica 8. Estrato socioecondmico
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Andlisis de la grafica. De la muestra poblacional LGTBI+ caracterizada, la mayor
poblacion se encuentra situada en los estratos 2 y 3 con un porcentaje del 64,8%
(79 personas), quienes influyen de manera importante en la participacion
econOmica; en la poblacion de estrato 1 se encuentra el 12% de los encuestados,
un alto porcentaje con caracteristicas socioeconomicas no tan favorables. El resto
de los encuestados (26,2%), se encuentra en los estratos 4 y 5.

Tabla 11. Tipo de vivienda

Tipo de vivienda Femenino | Porcentaje | Masculino | Porcentaje
femenino masculino
Familiar 15 34,9% 38 48,1%
Arriendo 27 62,8% 38 48,1%
Propia 1 2,3% 3 3,8%

Fuente: Creacidn propia.

Grafica 9. Tipo de vivienda
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Andlisis de la grafica. De la muestra total de estudio, 53,3% (65 personas entre el
género femenino y masculino) vive en arriendo y 43,4% en vivienda familiar. Solo el
3,3% de los encuestados tiene vivienda propia. El indicador es preocupante, toda
vez que mas de la mitad de las personas encuestadas debe incluir en sus gastos
mensuales el alquiler de su vivienda. Actualmente, no existen programas con
enfoque diferencial para que los hogares LGBTI+ tengan mayores posibilidades
para adquisicion de vivienda propia, aun cuando dentro de los objetivos de la politica
publica nacional, esta el promover y garantizar el ejercicio de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, con énfasis en el derecho a la salud, educacion,
trabajo, vivienda, recreacion, deporte y cultura, entre otros®?.

Tabla 12. Servicios publicos y privados con los que se cuenta (respuesta multiple)

Servicios publicos y privados Encuestados
Agua y alcantarillado 121
Energia 117
Gas Natural 109
Gas Propano (cilindro) 10
Internet fijo (hogar) 100
Internet movil (datos en el celular) 78
Television 103
Telefonia fija 41
Telefonia celular 95

Fuente: Creacion propia.

82 COLOMBIA. MINISTERIO DEL INTERIOR. Decreto 762 (7, mayo, 2018). Por el cual se adiciona
un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Interior, para adoptar la Politica Publica para las garantias del ejercicio efectivo de los
derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con
orientacion sexual e identidad de género diversas [en linea]. Bogota D.C., 2018. [Consultado: 5 de
mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.mininterior.gov.co/sites/default/files/decreto_762_politica_publica_garantia_de_los_der
echos_sectores_sociales_lgbti.pdf
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Grafica 10. Servicios publicos y privados con los que se cuentan (respuesta

multiple)
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Andlisis de la gréafica. En relacion a los servicios publicos y privados con los que
cuenta la poblacion caracterizada en Fusagasuga, se hace un énfasis en la cantidad
de personas que no cuenta con alguno de estos servicios: 0,8% (1 persona) de la
poblacién no recibe servicio de agua y alcantarillado, 4% (5 personas) no tiene red
eléctrica en su hogar, 2% (3 personas) no cuenta con gas domiciliario ni de cilindro,
18% de la poblacién no tiene internet en su hogar, 15% (19 personas) no usa
television por cable y el 63% considera que la telefonia fija no es necesaria en su
hogar. 63,9% cuenta con el servicio de internet mévil (datos) y 77,9% con telefonia
celular. Asi las cosas, la mayoria de personas cuenta con los servicios basicos
(agua, energia y gas) y ademas reconoce la necesidad de medios de informacion y
comunicacién (televisién, internet y telefonia). No obstante, una porcién de la
poblacion no cuenta con todos los servicios, evidenciando una desigualdad en el
acceso a los mismos, probablemente por razones financieras (ver grafica 16).
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Tabla 13. Personas con quienes se habita

Género

Solo/Sola

Con padres u
otros familiar

es

Con
pareja

Con
amigos

Otras

Femenino

3

29

9

2

Masculino

7

59

6

6

Fuente: Creacién propia.

Gréfica 11. Personas con quienes se habitan

Cantidad de encuestados

90

80

70

60

50

40

30

20

10

m Solo/Sola m Con padres u otros familiares ® Con pareja

Femenino

Fuente: Creacion propia.

Andlisis de la grafica. La mayoria del total de personas encuestadas (72,1%) vive
con sus padres y/o con otros familiares (hijos, hermanos y familiares de la pareja,

entre

El 7% de las mujeres y el 8,9% de los hombres viven solos, por lo que puede
establecerse que mas personas de género masculino optan por la independencia.
En similares proporciones, se encuentran los casos de personas que viven con
amigos (4,6% de mujeres y 7,6% de hombres).

otros).

7

Género

9
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Sin embargo, sucede lo contrario en el caso del establecimiento de un hogar con
una pareja, pues las mujeres son mas abiertas a esta opcion (20,1% respecto de
los encuestados de género femenino) que los hombres (7,6% de los interrogados
de género masculino). El 0,8% del total de encuestados vive en conjunto con
personas que no hacen parte de su familia ni de sus amigos.

Tabla 14. Seguridad social en el género femenino

Sistema de seguridad social | Respuestas
Afiliados al sistema de salud 40
Régimen subsidiado 22
Régimen contributivo 16
Otros sistemas 0
NS/NR a qué sistema 2
No afiliado al sistema de salud 3
Realiza aportes pensionales 10
No realiza aportes pensionales 33

Fuente: Creacion propia.

Grafica 12. Seguridad social en el género femenino
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Andlisis de la grafica. El 93% de las mujeres LGBTI+ encuestadas esta afiliado al
sistema de salud y el 7%, no. Del porcentaje de afiliadas, 51,2% pertenece al
régimen subsidiado, 37,2% al régimen contributivo y 4,6% no sabe o no responde a
qué tipo de régimen pertenece. Aunque las cifras de afiliacion son positivas, resulta
alarmante el porcentaje que no se encuentra afiliado a servicios de salud, lo que
limita el acceso a mecanismos y programas para la prevencion y el tratamiento de
enfermedades y para la promocioén de la salud, en todas sus areas.

Por su parte, en cuestibn de sistema pensional, tan solo el 23,3% de las
encuestadas realiza aportes a algun fondo de pensiones, mientras el 76,7% no lo
hace, limitando su estabilidad financiera en la vejez, tanto para ellas como para sus
parejas y familias.

Tabla 15. Seguridad social en el género masculino

Sistema de seguridad social | Encuestados
Afiliados al sistema de salud 73
Régimen subsidiado 20
Régimen contributivo 51
Otros sistemas 1
NS/NR a qué sistema 1
No afiliado al sistema de salud 6
Realiza aportes pensionales 40
No realiza aportes pensionales 39

Fuente: Creacion propia.
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Gréfica 13. Seguridad social en el género masculino
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Analisis de la grafica. El 92,4% de los hombres LGBTI+ encuestado esta afiliado
al sistema de salud y el 7,6%, no. Del porcentaje de afiliados, a diferencia del género
femenino, 25,3% pertenece al régimen subsidiado, 64,5% al régimen contributivo,
1,3% a otros sistemas y otro tanto (1,3%) no sabe o no responde a qué tipo de
régimen pertenece. La diferencia entre uno y otro sistema, respecto de los
resultados en el género femenino, tiene directa relacidén con el nivel escolar y laboral
que se presenta en cada género (ver graficas 14 y 15). Aunque las cifras de afiliacién
son positivas, resulta alarmante el porcentaje que no se encuentra afiliado a
servicios de salud, lo que limita el acceso a mecanismos y programas para la
prevencion y el tratamiento de enfermedades y para la promocion de la salud, en
todas sus areas.

Por su parte, en cuestion de sistema pensional, los porcentajes son mas cercanos
que en el género femenino: el 50,6% de los encuestados realiza aportes a algun
fondo pensional, mientras el 49,4% no lo hace, limitando su estabilidad financiera
en la vejez, tanto para ellos como para sus parejas y familias.
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Tabla 16. Nivel de escolaridad

Nivel de escolaridad Femenino | Porcentaje | Masculino | Porcentaje
femenino masculino
Ninguno 0 0% 0 0%
Primaria 1 2,3% 0 0%
Secundaria 13 30,2% 7 8,9%
Técnico 5 11,6% 16 20,2%
Tecnblogo 7 16,3% 11 13,9%
Profesional Universitario 17 39,6% 35 44,3%
Posgrado 0 0% 9 11,4%
Otros 0 0% 1 1,3%
Fuente: Creacion propia.
Grafica 14. Nivel de escolaridad
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Andlisis de la grafica. Todos los encuestados, aunque sea en distintos niveles,
han tenido acceso a la educacion. Los niveles maximos alcanzados en cada género
son los siguientes:

Maximo al nivel de primaria, ha accedido el 2,3% de las encuestadas de género
femenino. Todos los encuestados masculinos han superado este nivel. Maximo al
nivel secundario, ha accedido el 30,2% de las mujeres y el 8,9% de los hombres. El
altimo nivel alcanzado por el 11,6% del género femenino y el 20,2% del género
masculino, es el de técnico, mientras que quienes han podido llegar al nivel de
tecnologo representan el 16,3% de las mujeres y el 13,9% de los hombres.

El méximo nivel alcanzado por la mayoria, tanto femenina (39,6%) como masculina
(44,3%), es el nivel de profesional universitario. Sin embargo, solo personas del
género masculino (11,4%) ha trascendido al nivel posgradual. Un 1,3% de los
hombres manifiesta, por su parte, tener otro nivel educativo sin especificar.

Las brechas son notables, principalmente en diferencia de género. Los hombres
tienen mayores posibilidades de acceso a la educacion superior (89,8% entre el
nivel técnico y el posgradual) respecto de las mujeres (67,5%), quienes en un
porcentaje de 32,5% lograron llegar maximo a la secundaria contra el 8,9% de
hombres que alcanzaron maximo este nivel. Y un indicador no menos importante,
es el porcentaje (11,4%) de personas de género masculino que ha accedido al nivel
posgradual (especializacion, maestria, doctorado y/o posdoctorado), frente a la
nulidad (0%) de personas de género femenino que ha tenido esta misma
oportunidad. La realidad educativa esta directamente relacionada con los niveles de
ocupacion (ver gréfica 15) y de ingresos de las personas (ver grafica 16).

Tabla 17. Ocupacion u oficio (respuesta multiple)

Ocupacion Femenino | Porcentaje Masculino | Porcentaje
femenino masculino
Estudiante 15 34,9% 29 36,7%
Desempleado 15 34,9% 12 15,2%
Empleado/Contratista 7 16,3% 38 48,1%
Independiente 11 25,6% 10 12,7%
Empresario/Empleador 0 0% 4 5,1%

Fuente: Creacion propia.
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Gréfica 15. Ocupacion u oficio (respuesta multiple)
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Andlisis de la gréfica. Por tratarse de una estadistica de multiple respuesta, se
injiere que las personas pueden desarrollar mas de una actividad en el campo
ocupacional. Teniendo en cuenta que la poblacion menor a 30 afios constituye la
mayoria de los encuestados (ver grafica 3) y que todos han tenido acceso a la
educacién (ver grafica 14), no resulta extrafio que el 34,9% femenino y el 36,7%
masculino, ejerzan el rol de estudiantes en la sociedad. Sin embargo, en relacién
con la misma estadistica educacional, se ve reflejado un impacto directo en la
ocupacion laboral de las personas. En la medida en que las mujeres encuestadas
tienen menos acceso a la educacion (ver grafica 14), también tienen menos acceso
al trabajo: 34,9% de ellas estan desempleadas, solo 16,3% tiene un trabajo formal
y el 25,6% labora como independiente. Ninguna de ellas es generadora de empleo.

En el caso de los hombres encuestados, aunque existe un preocupante indice de
desempleo (15,2%) no es superior al de trabajo formal (48,1%) como en el caso de
las mujeres. Los hombres son menos dados al trabajo independiente (12,7% frente
al 25,6% en el género femenino); sin embargo, 5,1% de ellos son empleadores. La
diferencia laboral entre ambos géneros, tiene influencia en el nivel de ingresos de
cada uno.
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Tabla 18. Nivel de ingresos personales mensuales

Nivel de ingresos Femenino | Porcentaje Masculino | Porcentaje
femenino masculino

Sin ingresos 15 34,9% 12 15,2%

De $1.000 a $300.000 4 9,3% 10 12, 7%

De $301.000 a $600.000 7 16,3% 6 7,6%

De $601.000 a $877.803 (1 8 18,6% 7 8,9%

SMMLV)

De $877.804 a $1.755.606 5 11,6% 19 24%

(2 SMMLV)

De $1.755.607 a 4 9,3% 14 17,7%

$2.633.409 (3 SMMLV)

Mas $2.633.409 (3 SMMLV) 0 0% 11 13,9%

Fuente: Creacidn propia.

Grafica 16. Nivel de ingresos personales mensuales
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Andlisis de la grafica. Existe una correlacion entre el nivel educativo (ver grafica
14), el indice ocupacional (ver grafica 15) y el nivel de ingresos de las personas
caracterizadas. El mismo 34,9% de desempleados del género femenino
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encuestados, no tiene ingresos mensuales; de igual forma, el 15,2% de los
encuestados masculinos no tiene trabajo, ni ingresos.

Ademas, 44,2% de mujeres tiene ingresos inferiores a un salario minimo mensual,
frente al 29,2% de los hombres que tienen ingresos similares. Sin embargo, la
balanza se inclina hacia el otro extremo cuando sube el ingreso: tan solo 11,6% de
mujeres tiene un devenga entre uno y dos salarios minimos, contra el 24% de
hombres, con ingreso similar. En el rango de dos a tres salarios minimos, los
hombres (17,7%) siguen ubicAndose por encima de las mujeres (9,3%). Ademas,
13,9% de hombres encuestados tiene un ingreso superior a tres salarios minimos;
sin embargo, ninguna mujer encuestada tiene un ingreso semejante, como tampoco
formacion posgradual (ver grafica 14).

9.3 INFORMACION INTER RELACIONAL

Tabla 19. Favorabilidad del matrimonio igualitario

De acuerdo Encuestados

Si 119
No 0
No sabe/ no responde 3
Total 122

Fuente: Creacion propia.

Gréfica 17. Favorabilidad del matrimonio igualitario.
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Analisis de la grafica. De acuerdo con la caracterizacion y los resultados de la
encuesta realizada a un grupo de la poblacion LGBTI+ en el casco urbano de
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Fusagasuga, se puede definir que la mayoria (98%) tiene una percepcion positiva
del matrimonio igualitario (entre personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas), mientras ninguna persona manifestd estar totalmente en contra
del mismo. Un 2%, sin embargo, expreso indecision o desconocimiento al respecto.
La revista econdémica Dinero, destaca como dato importante que 9 de cada 10
hogares LGBTI+ no tienen hijos, pero generalmente tienen doble ingreso, porque
los dos trabajan, lo que hace que la distribucion del gasto sea diferente y se fomente
un mayor consumo.

Tabla 20. Favorabilidad de la adopcidn de nifios por parejas homoparentales

De acuerdo Encuestados

Si 108
No 10
No sabe/ no responde 4
Total 122

Fuente: Creacion propia.

Gréafica 18. Favorabilidad de la adopcion de nifios por parejas homoparentales
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Andlisis de la grafica. De la muestra poblacional caracterizada en referencia a la
adopcion de nifios por parte de parejas homoparentales, se infiere que un 8,2% (10
personas) esta en desacuerdo, debido a razonamientos culturales que definen
como inconveniente la crianza de nifias y nifios por parte de parejas que no se
ajustan al modo tradicional de padre y madre. No obstante, de acuerdo a la
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sentencia C-071/15 de la Corte Constitucional®® las parejas homoparentales pueden
adoptar cuando la solicitud recaiga en el hijo biolégico de su compafiero o
comparfiera permanente, y segln la sentencia C-683/158% de la misma corte, se
define que ninguna orientacion sexual en si misma considerada es un criterio para
definir la idoneidad moral para adoptar o no, asi pues cada caso concreto requiere
ser estudiado y considerado de forma particular, independientemente del
parentesco biologico de los hijos.

Tabla 21. Personas LGBTI+ encuestadas con hijos

Tiene hijos Femenino | Masculino
Si 5 1

No 38 78

Total 43 79

Fuente: Creacion propia.

Gréfica 19. Personas LGBTI+ encuestadas con hijos
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8 COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. (18, febrero, 2015). Sentencia C-071/15 [en linea)].
Bogota, D.C., 2015. [Consultado: 26 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/c-071-15.htm

8 COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. (4, noviembre, 2015). Sentencia C-683/15 [en linea].
Bogota, D.C., 2015. [Consultado: 26 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2015/C-683-15.htm
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Andlisis de la gréfica. El 4,9% de la poblacion encuestada tiene hijos; todas las
personas que respondieron positivamente son de sexo biolégico femenino, pero no
todas se identifican como mujeres. Tener hijos representa una variacion
considerable en la destinacion de los ingresos mensuales de las personas, toda vez
gue su cuidado y manutencion son de primera obligacion.

Tabla 22. Relacion de pareja actual

Relacion de pareja Masculino |Femenino

Si, tengo una pareja oficialmente 23 17
Si, estoy saliendo con alguien 15 12
No tengo pareja, ni estoy saliendo con alguien 41 14
Total 79 43

Fuente: Creacidn propia.

Grafica 20. Relacién actual
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Fuente: Creacion propia.

Andlisis de la grafica. La situacion de los encuestados en temas de tener un
vinculo de pareja se define de la siguiente manera: el 45,1% de los encuestados no
tiene pareja, ni esta saliendo con alguien, realidad que atafie mas a los hombres
que a las mujeres; no obstante, 32,8% de los encuestados tiene una pareja estable,
mientras 22,1% manifiesta estar saliendo con alguien, sumando 54,9% entre ambos
estados y géneros.
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Esta realidad tiene una doble percepcion econdmica: por un lado, no tener pareja
representa una dedicacion mayoritaria de gasto y consumo en bienes y servicios
con connotacion individual (para si mismos); por su parte, tener pareja representa
en la mayoria de los casos (ver grafica 22) un ingreso similar entre ambas personas
(ingreso doble por pareja), con un bajo promedio de hijos (ver grafica 19) y por lo
tanto con una mayor probabilidad de gastos y consumo compartidos, en un amplio
portafolio de bienes y servicios (tiempo juntos, obsequios, viajes en pareja, etc.).

Tabla 23. Diferencia en escolaridad con la pareja

Nivel de escolaridad de la Femenino | Masculino
pareja

Mi pareja tiene mayor nivel de

escolaridad que yo 10 12
Tenemos el mismo nivel de

escolaridad 13 19
Mi pareja tiene menor nivel de

escolaridad 6 7

Fuente: Creacidn propia.

Grafica 21. Diferencia en escolaridad con la pareja
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Fuente: Creacion propia.

Andlisis de la grafica: De las personas encuestadas que afirmaron tener una
relacion estable o temporal (ver gréafica 20), la mayoria (47,8%) manifiesta tener el
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mismo nivel educativo con su pareja, seguidos por el 32,8% que expresa tener una
pareja con mayor nivel de escolaridad y un 19,4% que reconoce tener mas estudios
gue su pareja. Las diferencias de escolaridad tienen una relacion con las diferencias
en los ingresos mensuales, lo que impacta, por tanto, el gasto y consumo de las
personas encuestadas.

Tabla 24. Diferencia en ingresos mensuales con la pareja

Diferencia en ingresos mensuales Femenino |Masculino
Mi pareja tiene mayor nivel de ingresos que yo 9 17
Tenemos el mismo nivel de ingresos 14 12
Mi pareja tiene menor nivel de ingresos 6 9

Fuente: Creacion propia.

Grafica 22. Diferencia en ingresos mensuales con la pareja
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Fuente: Creacion propia.

Andlisis de la gréfica. De las personas encuestadas que afirmaron tener una
relacion estable o temporal (ver grafica 20), dos partes iguales (38,8% cada una)
manifiestan tener ingresos inferiores o iguales a los de su pareja; la diferencia radica
en el género; mas hombres manifiestan que su pareja tiene ingresos mayores a los
suyos, y mas mujeres manifiestan tener ingresos iguales a los de su pareja. El resto
de los encuestados con una relacion de pareja (22,4%) expreso tener ingresos
mayores a los de su pareja. Las diferencias de ingresos mensuales personales
tienen relacion con las desigualdades en los niveles de escolaridad: a mayor nivel
educativo de la pareja, mayores ingresos de la misma; a menor nivel educativo,
menores ingresos (ver graficas 14 y 16).
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9.4 DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Tabla 25. Confianza para revelar la orientacion sexual personal (respuesta
multiple)

A quién ha revelado su orientacion sexual | Respuestas
No ha revelado su orientacion sexual 4
A los padres 56
A otros familiares 54
A los amigos 87
A compafieros de trabajo 32
A comparnieros de estudio 51
No tiene problema con hablar del tema 63
Otras personas 1

Fuente: Creacidn propia.

Grafica 23. Confianza para hablar sobre la orientacién sexual personal (respuesta
multiple)
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Andlisis de la grafica. Las personas con orientaciones sexuales diversas
atraviesan en algun momento de su vida por la situacion de revelar su orientacion
sexual en varios de los entornos de su cotidianidad, y aunque mas de la mitad de
los encuestados (51,3%) manifiesta no tener lio con hablar sobre su condicion
sexual, no todos respondieron lo mismo. El circulo de amistad es el contexto en el
que mas confian las personas encuestadas para hablar de su orientacion
sexual, pues el 71,3% del total ha hablado con sus amigos al respecto. Los
encuestados que han dialogado con sus padres sobre la situacion representan el
45,9% del total de encuestados, y en un rango cercano, se encuentran quienes le
han hablado a otros familiares sobre su orientacién sexual (44,3%). Los ambientes
estudiantiles y laborales son los entornos que siguen, con 41,8% y 26,2%,
respectivamente. Tan solo 3,3% de la poblacibn que respondié la encuesta,
manifestd no haber revelado a nadie su orientacion sexual.

Tabla 26. Experiencia de discriminacion por causa de orientacion sexual /
expresion de género

Ha sentido Femenino | Porcentaje Masculino | Porcentaje
discriminacion femenino masculino
Si 28 65,1% 56 70,9%
No 15 34,9% 23 29,1%

Fuente: Creacidn propia.

Gréfica 24. Experiencia de discriminacion por causa de orientacion sexual /

expresion de género
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Fuente: Creacion propia.
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Andlisis de la grafica. El 65,1% de las mujeres encuestadas y el 70,9% de los
hombres encuestados (84 personas en total) han tenido experiencias de
discriminacion por su orientacion sexual en algun entorno, evidencia infortunada de
una suerte de segregacion social a quienes no se adaptan a los contextos
heteronormados tradicionales®. El impacto que tiene la discriminacién no solo
radica en un momento especifico y pasajero, sino que tiene efectos transversales a
la salud mental de la persona, limitando en muchos casos su libre desarrollo de la
personalidad y, por lo tanto, su progreso social, econémico y cultural.

Tabla 27. Entornos en que se percibe mas discriminacion por orientacion sexual /
identidad de género

Entorno Respuestas

Familia 50
Calle o sitios publicos 28
Iglesia o congregacion religiosa 27
Escuela o colegio 25
Amigos 21
Poblacion LGBTI+ 18
Autoridades (policia/ejército) 17
Rechazo para donar sangre 16
Vecinos 15
Universidad 14
Entrevistas de trabajo 13
Profesores 12
Empresas 7
Otros contextos 6
Entrada o permanencia en un 4
establecimiento

Despedido del trabajo 3
Temas judiciales 2
Tramites publicos 1
Servicios de salud 1
Entrevistas de admision a educacion 0

Fuente: Creacion propia.

8 MERIDA JIMENEZ, Rafael. Sexualidades transgresoras: una antologia de estudios queer [en
linea]. Barcelona: Icaria, 2002. [Consultado: 12 de junio de 2020]. Disponible en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=2257
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Gréfica 25. Entornos en que se percibe mas discriminacion por orientacion sexual
/ identidad de género
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Fuente: Creacion propia.

Andlisis de la gréfica. De acuerdo a las respuestas aportadas por la poblacion
encuestada que manifestd haber tenido experiencias de discriminacién (ver gréfica
24), pueden definirse cuatro niveles contextuales de discriminacion.

El primero de ellos, infortunadamente, es la propia familia: 59,5% respondi6 que ha
sido discriminado por personas de su primer entorno (padres, hermanos, abuelos,
tios, primos, etc.). Esta realidad, por tratarse del contexto en el que por lo general
crece la persona, impacta negativamente en el progreso personal, pues no contar
con el apoyo de la familia crea una barrera en el libre desarrollo de la personalidad.
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En segundo lugar, se ubican cuatro entornos en los que mas del 25% de los
encuestados manifestd haber sido discriminados: entornos escolares, entornos
religiosos, entornos publicos y el circulo de amigos, entornos de los que se espera
siempre un mayor nivel afectivo y formativo, pero que infortunadamente, se
convierten en contextos de incomodidad e incluso violencia hacia las diferencias.
Nuevamente, cobran importancia las estrategias de formacion y sensibilizacién en
contextos sociales para disminuir la violencia y aumentar la tolerancia.

En un tercer grupo se ubican otros contextos, entre los que sobresalen las
autoridades: fuerza publica, profesores, servicios de salud, contexto laboral y
trAmites publicos entre otros.

Por ultimo, pero no menos preocupante, se encuentra la endodiscriminacion, una
realidad que afecta a la poblacién LGBTI+ y que se refiere a los actos de relegacion
gue se presenta al interior de este colectivo, por razones sociales y econémicas, por
aspecto fisico, por comportamientos o por identidades de género diversas.

Por eso, las politicas publicas que desarrollen los gobiernos deben incluir un
componente de sensibilizacion en los hogares, las escuelas, las organizaciones
basadas en la fe y las entidades publicas que —pese a los arraigados postulados
morales de la sociedad- puedan contribuir a disminuir los juicios y la violencia, que,
en el peor de los casos, conlleva al suicidio, la cuarta forma de violencia en
Colombia, de acuerdo a los informes de la Fundacién Sergio Urrego®®.

Tabla 28. Amenazas por causa de orientacion sexual / identidad de género

Ha recibido amenazas Encuestados
Si 23
No Q9

Fuente: Creacion propia.

8 FUNDACION SERGIO URREGO. Inicio [sitio web]. [Consultado: 26 de mayo de 2020].
Disponible en: https://fundacionsergiourrego.org/
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Gréfica 26. Amenazas por causa de orientacion sexual / identidad de género
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Fuente: Creacidn propia.

Andlisis de la grafica. Si bien la mayoria de poblacion encuestada (81%) no ha
sido amenazada en funcion de su orientacion sexual o identidad de género, un 19%
de la poblacion si ha sido alguna vez amedrentado por esta causa. Otra evidencia
de la intolerancia social que amerita la creacion de estrategias y acciones que
propicien un ambiente social mas consciente de la importancia del respeto a la
diversidad.

Tabla 29. Agresion verbal por causa de orientacion sexual / identidad de género

Ha sido agredido VERBALMENTE por su

orientacion sexual Encuestados
Si 26
No 46

Fuente: Creacion propia.
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Grafica 27. Agresion verbal por causa de orientacion sexual / identidad de género
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Fuente: Creacion propia.

Analisis de la grafica. El 62% de los encuestados ha sido violentado verbalmente
a causa de orientacidon sexual o identidad de género diversa, esto se debe a un
patron de burla, maltrato verbal, invisibilidad, prejuicios y estigmatizacion por parte
de la sociedad, principalmente en entornos escolares y familiares; sin embargo, el
38% de los encuestados no ha recibido ninguna agresién verbal, esto indica que,
de cada 10 personas con orientacion sexual o identidad de género diversa, 6 de
ellas han sido victimas de comentarios u ofensas contra su integridad.

Tabla 30. Agresion fisica por causa de orientacion sexual / identidad de género

Ha sido agredido FISICAMENTE

por su orientaciéon sexual ENCUESIEE 0%
Si 18
No 104

Fuente: Creacién propia.
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Grafica 28. Agresion fisica por causa de orientacion sexual / identidad de género
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Fuente: Creacidn propia.

Andlisis de la grafica. En relacion con las experiencias de discriminacion (ver
grafica 24), los entornos propicios para ello (ver grafica 25) y las amenazas recibidas
(ver grafica 26) se observa que el 15% de la poblacion LGTBI+ encuestada ha sido
victima de agresion fisica por parte de otras personas. Existe una vinculaciéon con
la grafica 25 sobre los entornos donde se percibe mas la discriminacién y por ende
las agresiones: en un alto volumen es en los entornos familiares, escolares, publicos
y religiosos.

Tabla 31. Denuncias de estos tipos de discriminacion, amenazas o agresiones por
causa de orientacidon sexual / identidad de género

Ha denunciado estos tipos de

discriminacion, amenazas o Encuestados
agresiones

Si 10
No 112

Fuente: Creacion propia.

100



Grafica 29. Denuncias de estos tipos de discriminacion, amenazas 0 agresiones
por causa de orientacion sexual / identidad de género
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Analisis de la gréafica. De acuerdo a la caracterizacion realizada se puede informar
que el 92% de los encuestados no ha realizado ninguna denuncia sobre
discriminacion, amenazas 0 agresiones por causa de su orientacion sexual o
identidad de género. Teniendo en cuenta que el 68,8% se ha sentido discriminado
(ver grafica 24), el 19% ha sido amenazado (ver gréfica 26), el 38% ha sido agredido
verbalmente (ver gréfica 27) y el 15% fisicamente (ver gréfica 28), el silencio es
abrumador y la mayoria de veces debido a miedos sobre represalias o incluso por
temor a que sea divulgada su intimidad.

9.5 ESTILO DE VIDA

Tabla 32. Chequeos médicos

Realiza chequeos Femenino | Porcentaje Masculino | Porcentaje
medicos frecuentes femenino masculino
Si 29 67,4% 67 84,8%
No 14 32,6% 12 15,2%

Fuente: Creacion propia.
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Gréfica 30. Chequeos médicos
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Andlisis de la grafica. Histéricamente, la comunidad LGBTI+ ha sido estigmatizada
como propensa al desarrollar enfermedades mentales, asi como al contagio de
enfermedades e infecciones de transmisién sexual, lo que en realidad es indiferente
a la orientacion sexual e identidad de género de las personas. No obstante,
porcentualmente, en la comunidad LGBTI+ los hombres son mas responsables con
los chequeos médicos frecuentes ya que un 84,8% de los encuestados masculinos
asiste a controles, frente al 67,4% de las mujeres encuestadas que lo hacen; es
decir, el 32,6% de mujeres no se realiza chequeos médicos frecuentes, cifra que
guarda estrecha relacion con las condiciones de seguridad social (ver grafica 12) y
con los niveles de ingresos personales (ver grafica 16). La formulacién de las
politicas publicas para esta poblacion debe incluir la garantia a los servicios de
salud, para que todas las personas puedan acogerse a programas de promocién de
la salud y prevencion y tratamiento de la enfermedad.
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Tabla 33. Acceso a métodos de prevencion de enfermedades o infecciones de
transmision sexual.

Acceso a métodos de Femenino | Porcentaje Masculino | Porcentaje
prevencion de femenino masculino
enfermedades o infecciones
de transmision sexual

Si 30 69,7% 72 91,1%
No 13 30,3% 7 8,9%

Fuente: Creacién propia.

Gréfica 31. Acceso a métodos de prevencion de enfermedades o infecciones de
transmision sexual
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Andlisis de la grafica. El 91,1% de los hombres cuenta con acceso a métodos de
prevencion de enfermedades o de infecciones de trasmision sexual; es un alto
porcentaje donde se evidencia que el sector de la salud y distintas organizaciones
del estado y privadas brindan los cuidados en prevencion de enfermedades hacia
la poblacion masculina con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, pues se considera que practicas como la penetracion anal conlleva mas
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riesgo de transmision de infecciones y enfermedades®’. De la muestra poblacional
del género femenino, el 69,7% de las mujeres encuestadas tiene acceso a métodos
de prevencion de enfermedades o infecciones de transmision sexual; sin embargo,
preocupa que mas del 30% de ellas desconoce las diferentes entidades donde
pueden recibir informacion y productos para la prevencion de enfermedades.

Tabla 34. Uso de métodos para la prevencion de enfermedades o infecciones de
transmision sexual

Utiliza métodos de prevencién de enfermedades o

) . Y, Masculino Femenino
infecciones de transmision sexual

Si 54 13
Si, a pesar de tener una pareja estable 10 5
No 5 10
No, porgue tengo una pareja estable 9 16

Fuente: Creacion propia.

Grafica 32. Uso de métodos para la prevencion de enfermedades o infecciones de
transmision sexual
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87 MARIN, Clara. Por qué aumenta el VIH entre los hombres que tienen sexo con otros hombres.
En: El Mundo [en linea]. Madrid, 2018. [Consultado: 26 de mayo de 2020]. Disponible en:
https://www.elmundo.es/salud/2015/06/18/5581c0cf268e3ea8088b459d.html
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Andlisis de la grafica. De acuerdo a la informacién recibida por parte de la
poblacion caracterizada, se informa que el 67,2% de ellos utiliza algin método de
proteccion para prevencion de enfermedades, donde a pesar de que cuentan con
una pareja estable, no estan exentos de recibir alguna infeccion; sin embargo, el
32,8% de esta caracterizacion no utiliza ningin método de proteccion, de acuerdo
ala 31, se puede inferir que no tienen accesos a los métodos de proteccion, pese a
que 20,5% indica que actualmente se encuentra en una relacion estable.

Tabla 35. Uso del tiempo

Actividad Alto Medio Bajo {\i'grﬁsgigzsto
Familia 25 63 32 2
Pareja 33 47 7 35
Amigos 12 63 47 0
Estudio 39 51 23 9
Trabajo 63 36 7 16
Tv/Series 10 34 57 21
Cine 2 12 60 48
Compras 1 28 67 26
Bares/Discotecas 13 30 48 31
Deporte 15 37 42 28
Lectura 16 48 45 13
Dormir 13 73 33 3

Fuente: Creacion propia.
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Grafica 33. Uso del tiempo
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Andlisis de la grafica. De manera general, la participacion en cuanto a tiempo
dedicado por parte de la poblacion LGTBI+ encuestada a las actividades
propuestas, se observa mayor tiempo dedicado a la actividad laboral (, teniendo en
cuenta que un 38,9% se encuentran activamente laborando (ver grafica 15); seguido
a esta actividad y correlacionado con la ocupacion de los encuestados, a la actividad
que también se le dedica mucho tiempo es a la academia. En cuestiones sociales,
las personas dedican un alto porcentaje de su tiempo a estar con su familia, sus
amigos y su pareja. Otras actividades que cuentan con una considerable utilizacion
del tiempo son la lectura, el deporte y el descanso. En un nivel bajo, actividades
comerciales y de ocio como compras, bares, discotecas, cinemas y television.

La estadistica basica de uso del tiempo es un insumo importante para dos factores
socioeconémicos: como punto de analisis para la implementacion de planes y
programas que optimicen la utilizacién del tiempo en las comunidades, para su
bienestar social y emocional; y también como oportunidad para el emprendimiento,
con productos que satisfagan o complementen la utilizacion de esos tiempos y los
espacios en que se desarrollan esas actividades.
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Tabla 36. Gastos personales

Actividad Alto Medio Bajo No gasto

Vivienda 7 59 32 24
Alimentacion 17 67 26 12
Servicios publicos 7 47 42 26
Educacion 18 40 21 43
Mercado de plaza 2 52 38 30
Mercado de grano 2 53 40 27
Aseo personal 17 78 23 4
Aseo del hogar 11 55 40 16
Ropa 14 54 42 12
Calzado 14 54 42 12
Viajes/Turismo 11 34 45 32
Salud 6 53 43 20
Estética 7 34 52 29
Discotecas / Bares 8 24 54 36
Licores 8 18 55 41
Vehiculos 1 23 28 70
Seguros de vida 1 13 22 86
Seguros exequiales 2 9 24 87
Otros gastos 4 34 35 49

Fuente: Creacion propia.
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Grafica 34. Gastos personales
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Andlisis de la grafica. La poblacidon encuestada manifiesta tener un alto y
considerable gasto en aseo y cuidado personal, lo que representa una oportunidad
de mercado para la creacion de bienes y servicios que puedan satisfacer este
aspecto.

Otras actividades en las que los encuestados gastan su dinero son las que
envuelven el contexto educativo, teniendo en cuenta que del total de encuestados
el 34,9% femenino y el 36,7% masculino son estudiantes (ver gréafica 15).

Los encuestados también gastan dinero en otras actividades comerciales, como
restaurantes, tiendas de ropa y calzado, productos para el hogar, salud, vivienda y
vigjes y turismo. En esta Ultima actividad, cabe resaltar que de acuerdo la
Organizacion Mundial de Turismo, las parejas heterosexuales viajan por fuera de su
pais en promedio una vez al afio, mientras que las homosexuales lo hacen en
promedio 3,8 veces. El afio 2017, por ejemplo, visitaron el pais 440.000 turistas de
esta comunidad.

Sin embargo, existen algunas actividades en las que los encuestados de la
comunidad LGBTI+ no gastan dinero, bien sea porque no les interesa, o porque no
han tenido la oferta de estos bienes y servicios: seguros de vida y exequiales,
vehiculos, bares y discotecas.

Tabla 37. Calificacion de oportunidades laborales en Fusagasuga

Calificacion de oportunidades laborales Masculino | Femenino
en Fusagasuga

Rango de 1-3 35 33
Rango de 4-6 37
Rango de 7-8 6

Fuente: Creacion propia.

Grafica 35. Calificacién de oportunidades laborales en Fusagasuga
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Andlisis de la grafica. En Fusagasuga, se observa que el panorama de
oportunidades laborales para la poblacion LGTBI+ es bastante desfavorable; el
promedio de calificacion de las oportunidades es de 3,34 puntos sobre 10, segun la
percepcion de las personas encuestadas, de las cuales, una cantidad considerable
habia manifestado estar desempleada (ver grafica 15).

El mercado laboral en general tiene un mal impulso en el municipio, pues solo
existen algunas entidades publicas (Alcaldia de Fusagasuga, Emserfusa, Terminal
de Transportes, Hospital San Rafael, Sena, Personeria de Fusagasuga, entre otras)
y muy pocas empresas grandes (Almacén Exito, Colsubsidio y algunas entidades
bancarias) que podrian garantizar un empleo formal.

Aqui, de acuerdo a la politica publica nacional, vuelve a cobrar importancia la
garantia de oportunidades que soporten el derecho al trabajo digno para todas las
personas de la poblacion LGBTI+ en el pais. La discriminacion y falta de tolerancia
en la juventud, tiene efectos negativos sobre su futuro, pues incentiva la incursion
en espacios y modos ilegales para la consecucién de dinero. En el pais, muchas
personas con identidades de género diversas son micro traficantes o se prostituyen,
por la falta de oportunidades®.

8 ALCALDIA DE BOGOTA. SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL. Situacién de derechos
de las personas de los sectores LGBT en ejercicio de prostitucién:
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Tabla 38. Calificacion de oportunidades de emprendimiento en Fusagasuga.

Calificaciéon de oportunidades de . :
.. , Masculino |Femenino

emprendimiento en Fusagasugéa

Rango de 1-3 20 24

Rango de 4-6 48 15

Rango de 7-8

Rango de +9 2

Fuente: Creacion propia.

Grafica 36. Calificacion de oportunidades de emprendimiento en Fusagasuga.
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Andlisis de la gréafica. En la ciudad de Fusagasuga, se observa en temas de
oportunidades de emprendimiento para la poblacion LGTBI+, el promedio de la
calificacién es de 4,14 puntos sobre 10. El 50% de los encuestados manifiesta
limitaciones para emprender. Otra gran parte de los encuestados (cerca del 36%)

Medicion de la Linea de Base de la PPLGBT 2014 [en linea]. Bogota D.C., 2014. [Consultado: 26
de mayo de 2020]. Disponible en:
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/4_documento_prostitucion_pdf 0.pdf
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anuncia que las oportunidades de emprendimiento son nulas o escasas. Con este
86% de los encuestados, se evidencia que en la ciudad de Fusagasuga deben
implementarse proyectos de emprendimiento para esta poblacion, brindando
orientacién y apoyo a las ideas que se postulen.

Tabla 39. Sectores de emprendimiento en Fusagasuga

Sector que mas promete para la creacion

) , Masculino |[Femenino
de empresas o0 negocios en Fusagasuga

Sector de servicios

Sector de la salud

Sector de educacion

Sector de bienes (comercio) 34 42

Otros sectores 10 6

Fuente: Creacion propia.

Grafica 37. Sectores de emprendimiento en Fusagasuga
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Andlisis de la grafica. El sector en el que la poblacion LGBTI+ encuestada
considera que hay mayores oportunidades para el éxito del emprendimiento y en la
que les gustaria incursionar es en el comercio de bienes, con actividades como la
venta de productos gastronémicos, artisticos, de publicidad, ropa y calzado),
representando el 62,3% de los encuestados.

Otro importante grupo (7,3%) considera una buena oportunidad de emprendimiento
la venta de servicios, en los sectores turistico, juridico, geriatrico y médico, entre
otros.

Tabla 40. Vinculacién a colectivos y organizaciones LGBTI+

Vinculacion a algun colectivo y
organizacion LGBTI+

Si 11
No 111

Encuestados

Fuente: Creacion propia.

Grafica 38. Vinculacién a colectivos y organizaciones LGBTI+
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Andlisis de la grafica. La participacion en algun colectivo u organizacion por parte
de la poblacién LGTBI+ es escasa, esto se debe a que el municipio no ha
implementado las estrategias suficientes para socializar, sensibilizar y crear
proyectos en los cuales la comunidad pueda intervenir de manera grupal y en donde
se tengan en cuenta aspectos tales como derechos a educacion, salud, recreacion
y cultura, seguridad entre otros.

Tabla 41. Vinculacién a programas del municipio

Vinculacion a programas del municipio Masculino [Femenino

No 38 17
No conozco los programas 29 20
Si

El municipio no brinda programas

Fuente: Creacidn propia.

Gréfica 39. Vinculacidén a programas del municipio
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Andlisis de la gréafica. Una pequefia parte de la poblacion LGBTI+ encuestada
(2,5%) se encuentra vinculada a programas de la Alcaldia, como plataformas
juveniles, consejos comunales de participacion, deporte, jovenes en accion y
familias en accion. Sin embargo, la mayoria de personas 97,5% manifiesta no
conocer los programas, no participar de ellos e incluso afirman que no se existen
estos programas.

Es de rescatar, sin embargo, la intencidon del Municipio por el desarrollo de
programas que involucren a la poblacion LGBTI+. Desde el afio 2018 se iniciaron
algunas actividades, que infortunadamente, contaron con participacion en declive
(primero 40 personas, luego 10, después dos y finalmente, ninguna). A partir de
entonces, se cuenta con una red social llamada “Fusagasuga sin etiquetas”, que
divulga temas de formacion e informacién sobre aspectos de la comunidad LGBTI+,
como proteccion de derechos, conceptos importantes y procedimientos. A la fecha,
no existe ningun programa con enfoque diferencial para esta poblacién, pero quedé
estipulada su creacion para este cuatrienio en el Plan de Desarrollo 2020-2024 “Con
la fuerza de la gente”®°,

9.6 APORTES DE LOS ENCUESTADOS Y SINTESIS DE RESULTADOS

Al finalizar la encuesta, estuvo abierta la posibilidad de realizar observaciones,
recomendaciones y sugerencias por parte de los encuestados, que se presentan a
continuacion:

e Las entidades religiosas son el mayor foco de discriminacion, deberian
implementarse programas de capacitacion a ellos en cuanto a derechos
humanos o temas que propendan por la erradicacion de la discriminacion.

e [Estos ejercicios son necesarios y oportunos, en Fusagasuga aun existen
reservas y distanciamientos con la aceptacion de la comunidad.

e Deben existir mas camparfas de concientizacion y espacios de socializacion.

89 FUSAGASUGA. CONCEJO MUNICIPAL. Acuerdo No. 100-02.01- 05 de 2020. (17, junio, 2020).
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Fusagasuga 2020-2024 “Con
la fuerza de la gente” [en linea]. Fusagasuga, 2020. [Consultado: 30 de junio de 2020]. Disponible
en: https://drive.google.com/open?id=1RQGYs0t9d5uQaThRkw3vA21k5zvO9yRK
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e Se echa de menos un centro de ayuda o consulta para la poblacion LGBTI+.

e Hacer reuniones sobre le derechos de la comunidad, hoy en dia la ignorancia
de las personas es terrible, en este momento crearon un grupo que asusta a
las personas de la comunidad LGBTI, los golpean.

e Procesos de sensibilizacion a través del arte y la cultura.

e Mas opciones y oportunidades de trabajo para las personas de la comunidad
LGBTI+.

e Mas ofertas laborales en Fusagasugd, lugares verdes, parques en los que
pequefias micro empresas puedan empezar, centros comerciales, mas
locales.

Una vez realizado el analisis de las preguntas, a continuacion se presenta una
sintesis de los resultados mas relevantes de este proceso:

e La mayoria de personas que pertenecen a la poblacion LGBTI+ de Fusagasuga
es cisgénero.

e El porcentaje de poblacibn homosexual (lesbianas y gais) en la comunidad
LGBTI+ es mas alto que el de personas que se identifican como bisexuales o con
otra orientacion sexual diversa.

e La mayor parte de la poblacion LGBTI+ encuestada se encuentra en edad
productiva.

e Las personas encuestadas, en su mayoria, pertenecen a los estratos 2, 3y 4,y
cuentan con servicios basicos y complementarios en sus viviendas; no obstante,
una porcion considerable de esta poblacién atraviesa por necesidades laborales
y de vivienda.

e Un pequeiio grupo de los encuestados pertenece al estrato 5, con un evidente
poder adquisitivo superior a los demas.
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La mayor parte de los encuestados vive en arriendo o en vivienda familiar; solo
el 2,3% de las mujeres y el 3,8% de los hombres cuenta con vivienda propia.

Pocas personas entre las encuestadas han buscado o logrado una
independencia personal, pues el 72,1% vive con sus padres u otros familiares.

El 93% de mujeres encuestadas cuenta con afiliacion al sistema de salud
(evidenciando falta de cobertura total) y solo el 23,3% realiza aportes al sistema
pensional, lo que representa una mayoria sin certezas de sostenimiento para su
vejez.

En el caso de los hombres, el 92,4% de los encuestados esta afiliado al sistema
de salud (no hay cobertura total), mientras mas de la mitad realiza aportes
pensionales.

Todas las personas encuestadas han tenido acceso a la educacion, sin embargo
no todas han accedido a la educacion superior y solo un minimo porcentaje de
hombres (11,4%) ha llegado al nivel posgradual.

34,9% de mujeres y 36,7% de hombres encuestados son estudiantes.

34,9% de mujeres y 15,2% de hombres son desempleados. 16,3% femenino y
48,1% masculino tienen un empleo formal. 25,6% de mujeres y 12,7% de
hombres son independientes. Ninguna de las mujeres encuestadas es
generadora de empleo, pero si lo es el 5,1% de los hombres.

34,9% femenino y 15,2% masculino encuestado no tiene ingresos.

42,2% de mujeres y 29,2% de hombres encuestados ganan menos de un salario
minimo. Una menor porcion gana entre uno y dos salarios minimos, otra mas
pequefia supera los dos salarios minimos y un diminuto porcentaje de hombres
Gnicamente, gana mas de tres.
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98% de encuestados esta a favor del matrimonio igualitario y 89%, de acuerdo
con la adopcién de nifios por parte de parejas homoparentales. El 4,9% tiene
hijos.

54,9% de encuestados tiene algun tipo de relacion de pareja, de los cuales, casi
la mitad tiene un nivel educativo e ingresos semejantes a los de su pareja.

Los amigos y luego la familia son los dos contextos en que las personas
encuestadas han depositado mas su confianza para hablar sobre su orientacion
sexual e identidad de género, segun el caso.

No obstante, 65,1% de mujeres y 70,9% de hombres encuestados han sufrido
alguna vez por lo menos un acto de discriminacion, amenazas, agresiones
verbales o fisicas. Y paraddjicamente, los contextos en que mas se presentan
estos actos son el entorno familiar y el circulo de amigos, acompafiados por
espacios escolares, religiosos y publicos, propicios al matoneo, la discriminacion
y la violencia. Otros espacios en los que se presenta discriminacion son los
servicios de salud, los vecindarios, las autoridades policiales y militares y las
entidades publicas.

La endodiscriminacién es una realidad: hay actos violentos y segregacion al
interior de la comunidad LGBTI+.

Hay un alto porcentaje de mujeres (32,6%) y de hombres (15,2%) encuestados
que no se realiza chequeos médicos con frecuencia; teniendo en cuenta que la
cobertura del sistema de salud tampoco es total.

30,3% femenino y 8,9% masculino encuestado no tiene acceso a métodos de
prevencion de enfermedades o infecciones de transmisién sexual.

Solo 67,2% de la poblacion encuestada utiliza métodos de prevencion de
enfermedades o infecciones de transmision sexual.

Las personas encuestadas dedican la mayor parte de su tiempo a
responsabilidades laborales y académicas. Otras actividades que sobresalen en
la utilizacion del tiempo son las relacionadas con la vida social (familia, pareja y
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amigos). Otro porcentaje menor dedica su tiempo a actividades de esparcimiento
como la lectura, el deporte y las discotecas. Muy pocas personas tienen como
costumbre ir al cine o ver television. El tiempo para descansar es muy valorado
por las personas encuestadas.

Los productos y servicios en los que mas gastan las personas encuestadas son
los relacionados con el aseo, cuidado personal y estético. Otras necesidades
basicas como el hogar, la alimentacién, el mercado, los servicios publicos vy el
aseo para el hogar representan un alto gasto para la poblacion encuestada. El
mercado con menos demanda es el de seguros de vida y exequiales.

El promedio de puntuacién de 1 a 10 sobre la percepcion de oportunidades
laborales en Fusagasuga es de 3,34 puntos entre los encuestados. La mayoria
considera que no hay o son muy bajas las oportunidades de trabajar en el
municipio.

El promedio de puntuacion de 1 a 10 sobre la percepcién de oportunidades de
emprendimiento en Fusagasuga es de 4,14 puntos entre los encuestados. La
mitad considera que las oportunidades para crear empresa 0 negocio y tener
éxito son limitadas. Considera la mayoria que el sector mas promisorio para
emprender es el de comercializacion de bienes.

Solo el 9% de la poblacién encuestada pertenece algun colectivo u organizacién
LGBTI+.

97,5% manifiesta no conocer ni participar de programas de la Alcaldia Municipal,
e incluso algunos afirman que estos programas no existen.

Relacionando algunas de estas variables, debe tomarse en consideracion lo
siguiente:

e La expresion de género de la mayoria de encuestados corresponde al sexo que

le fue asignado al nacer, por lo que se disminuyen los riesgos de discriminacion
y violencia en razén de sus identidades y expresiones de género diversas.
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Pese a que las personas encuestadas se encuentran en edad productiva, un alto
porcentaje de la poblacion se encuentra desempleado. Existe una relacién
directamente proporcional y ciclica entre los niveles educativos, los niveles
ocupacionales y los niveles de ingresos de las personas. Las mujeres siguen
teniendo menos oportunidades en los tres campos: tienen menos acceso a la
educacion, son menos contratadas y por tanto, tienen menos ingresos, lo que
reinicia el ciclo, impidiéndoles acceder a la educacion por falta de recursos.

No existen programas de vivienda que beneficien a las personas de la comunidad
LGBTI+, permitiéndoles acceder facilmente a créditos de vivienda o programas
del gobierno para tener casa propia y lograr independencia econdémica y
habitacional.

Los niveles de ingresos en la poblacion masculina LGBTI+ encuestada son
mayores que los de las mujeres, lo que les otorga un mayor poder adquisitivo.
Incluso, una porcién de esta poblacién tiene un estrato socioeconémico superior
ad4.

No hay cobertura del sistema de salud para todas las personas, lo que
desemboca en bajos controles sobre su salud y limitaciones en el acceso y uso
de métodos de prevencion de enfermedades e infecciones de transmision sexual
y programas para la promocion de la salud y la prevencion de otras enfermedades
fisicas y mentales.

Cerca de la mitad de la poblacion no realiza aportes a fondos de pensiones, por
lo que no tiene garantias suficientes de subsistencia en la vejez, ni para sus
familiares a futuro.

Todas las personas han tenido acceso a la educacion, pero no todas han podido
llegar a la educacion superior. No existen programas con enfoque diferencial que
les garantice a los miembros de la poblacion LGBTI+, especialmente a las
mujeres, el acceso a programas de pregrado y posgrado.

El desempleo es una realidad impactante en todos los aspectos de las personas
LGBTI+, por no generar ingresos ni siquiera basicos: no permite acceso de
calidad a la salud, la educacién, la vivienda y la alimentacion, entre otros.
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La mayoria de personas con ingresos, no supera los dos salarios minimos
mensuales. Una pequefia parte de la poblacion gana mas de esta cantidad, y
estéa relacionada directamente con su nivel de escolaridad.

El matrimonio igualitario tiene una muy amplia favorabilidad entre las personas
encuestadas, pues este genera un contrato social con garantias para las
personas a corto y mediano plazo. No obstante, la adopcion de nifios por parte
de parejas homoparentales no cuenta con plena aprobacion, ni siquiera dentro
de la comunidad LGBTI+.

El 4,9% de la poblacion encuestada tiene hijos, lo que genera una destinacion de
recursos prioritaria a la satisfaccion de sus necesidades y a la garantia delos
derechos de los nifios, las nifias y los jovenes.

Las personas LGBTI+ confian mas en sus familiares y amigos para hablar sobre
su orientacion sexual e identidad de género. Sin embargo, existen conceptos,
barreras y prejuicios arraigados en estos contextos, que los convierten en
entornos de propicios para la discriminacion y la violencia. El entorno escolar,
religioso y publico también encarna la realidad discriminatoria hacia este grupo
poblacional. Otros contextos, ademas, requieren formacion en respeto hacia las
diferencias, como los centros de salud, las entidades publicas y las fuerzas
armadas.

Un alto porcentaje de la poblacion no tiene acceso ni utiliza métodos de
prevencion de enfermedades e infecciones de transmisioén sexual, ampliando el
rango de vulnerabilidad en sus contextos sociales.

Las responsabilidades laborales y académicas, seguidas por actividades sociales
y de entretenimientos, son a las que mas dedican tiempo los encuestados.

Los bienes y servicios de cuidado y salud personal son a los que mas destina
dinero la poblacién encuestada, seguidos por lo concerniente al hogar, la
alimentacion y los servicios publicos y privados. No existe alta demanda en
seguros de vida o exequiales.

No existen oportunidades laborales ni de emprendimiento suficientes para la
poblacion LGBTI+ en Fusagasuga.
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e No hay amplia participacion de comunidad LGBTI+ en colectivos vy
organizaciones que propendan por su vinculacion a espacios sociales y por la
defensa de sus derechos; tampoco existen estas organizaciones en Fusagasuga.
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CAPITULO Il

10 PLAN DE ACCION PROPUESTO

La urgente necesidad de incluir en la agenda publica a la poblacion LGBTI+ del
municipio de Fusagasuga ha sido reconocida por el gobierno local en su Plan de
Desarrollo 2020-2024 “Con la fuerza de la gente”°, aprobado por el Concejo
Municipal en sesion extraordinaria del 31 de mayo de 2020, dejando parametrizada
la creacion de una politica publica Queer y una serie de metas y actividades durante
el cuatrienio, dirigidas a la sensibilizacion en tolerancia y respeto hacia la poblaciéon
LGBTI+.

No obstante, las acciones y metas estan estipuladas en generalidades y no con
actividades especificas; ademas, algunas de las mismas sélo estan planteadas en
la temporalidad, lo que les atribuye un rasgo de fugacidad con el que pueden
generar un impacto positivo, pero momentaneo.

En funcién de esta investigacion, una vez realizado el andlisis de la situacion
socioeconémica de un grupo de la poblacion LGTBI+ en el casco urbano de
Fusagasuga, se presenta a continuacion una propuesta de plan de accion, en donde
se plantean las diferentes lineas de trabajo a desarrollar de manera grupal con la
comunidad y en coordinacion con la alcaldia municipal.

% FUSAGASUGA. CONCEJO MUNICIPAL. Acuerdo No. 100-02.01- 05 de 2020. (17, junio, 2020).
Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Fusagasuga 2020-2024 “Con
la fuerza de la gente” [en linea]. Fusagasuga, 2020. [Consultado: 30 de junio de 2020]. Disponible
en: https://drive.google.com/open?id=1RQGYs0t9d5uQaThRkw3vA21k5zvO9yRK
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Tabla 42. Plan de accién propuesto

Estrategia

Objetivo

Estratégico

Meta

Indicador

Implementar proyectos pedagégicos, sociales y econémicos articulados entre la
alcaldia municipal de Fusagasuga y entes relacionados, que posibiliten el

mejoramiento y fortalecimiento continuo en factores socioeconémicos en la

poblaciéon LGTBI+.

urbano de Fusagasuga.

Elaborar una propuesta normativa sobre
mecanismos en el marco del reconocimiento,
detallando los resultados que arroja la
caracterizacion sobre los derechos humanos
y su garantia para la poblacion LGBTI+.

NUmero de propuestas normativas en el
marco de reconocimiento y la garantia de
los derechos humanos para la poblacion
LGTBI+.

Disefiar un programa donde se cuente con
accesos directos a servicios para la poblacién
LGTBI+ en el ejercicio de los derechos, este
mecanismo debe contar con parametros de
mediciébn como denuncias, procesos
administrativos y desempleo.

Presupuesto de inversion en el programa
para la comunidad LGTBI+

Implementar una ruta de atencion y servicio a
la comunidad LGTBI+ para el mejoramiento y
fortalecimiento de la calidad de vida y la
garantia de sus derechos.

Porcentaje trimestral de efectividad o
cumplimiento satisfactorio de solicitudes en
la ruta de atencién y servicio a la
comunidad LGTBI+.

Sensibilizar a la poblacion LGTBI+|Reconocer la poblacion LGTBI+ en el sector
econdémica con e

en temas relacionados con
educacion sexual, social y

| fin de garantizar

unos resultados 6ptimos en el
ejercicio de sus derechos.

Promover campafias masivas en medios de
comunicacion (radio, television, redes
sociales y sitio web del municipio y entidades
aliadas) sobre el respeto de la orientacién
sexual y diversidad de género.

Numero de campafias dirigidas a la
comunidad en general, sobre el respeto a
la poblacién LGTBI+.

Impulsar eventos académicos y formativos
(seminarios, talleres, tutorias) por parte del
municipio y entes encargados sobre la
creaciéon de empresa e informacién en
oportunidades de emprendimiento.

NUmero de eventos académicos
ejecutados.
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Ampliar los canales de divulgacién de
actividades de educacién sexual y accesos a
métodos prevencion de enfermedades o
infecciones de transmision sexual

NUmero de personas alcanzadas con los
programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Fortalecer la divulgacion y sensibilizacién a
los jovenes sobre la discriminacion de la
poblacién LGTBI+ en instituciones, centros
educativos y/o escuelas

NuUmero de talleres y actividades en
instituciones educativas.

Asesorar de manera incluyente a las
personas de la comunidad LGTBI+, teniendo
en cuenta que se vulneran algunos de sus

Numero de asesorias mensuales.

(]
©
%2]
o
<
S .
o _ + derechos como ciudadano.
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Ejecutar investigaciones de mercado en
alianza con la Camara de Comercio de
Bogota y la Camara de Comerciantes LGBT
de Colombia, con el fin de identificar la
demanda de productos y servicios en el
publico con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

NUmero de investigaciones de mercado.
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11 IMPACTO DE LA INVESTIGACION

El aporte de esta investigacion a las intenciones gubernamentales locales de
Fusagasuga es significativo, toda vez que no se habia realizado ningun tipo de
caracterizacion al grupo poblacional sujeto de este estudio. La aproximacion a las
distintas realidades de la poblacion LGBTI+ en el sector urbano del municipio
contribuye a la identificacion de las necesidades de sus miembros, impactando el
mejoramiento de su calidad de vida, en la medida en que los entes encargados
tomen decisiones politicas y presupuestales a favor de esta comunidad.

Por su parte, esta investigacion reivindica la naturaleza social de la administracion
de empresas y el compromiso de la educacién superior con las regiones, en cuanto
no limita el campo de accién a las tareas estereotipadas de cada profesion, sino que
lo amplia a una aplicacion translocal y transmoderna, rompiendo las barreras de las
aulas fisicas y llevando el conocimiento relevante y pertinente al servicio de las
comunidades que lo necesitan.

La construccién de una politica publica municipal y las acciones que tomen las
entidades encargadas para la ejecucion de las estrategias propuestas, contribuira
en mejorar la calidad de vida de la poblacion LGBTI+ a nivel socioeconémico, de
educaciéon sexual, salud, aceptacion social, participacion ciudadana y asociacion
buscando de esta manera disminuir las brechas entre la sociedad en general y la
poblacién en estudio.
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12 CONCLUSIONES

La oportunidad de empleo de Fusagasuga es desfavorable para la
comunidad LGBTI+, lo cual conlleva a que el poder adquisitivo sea minimo,
y la calidad de vida de los mismos no mejore.

El andlisis a la encuesta aplicada arrojo como resultados, en la situacion real
de la poblacién LGBTI+ que: un alto porcentaje ha logrado la formacion
profesional y otros se encuentran en proceso; los primeros en conocer su
orientacion sexual fueron sus amigos, debido a la discriminacion que reciben
de la familia, sitios publicos y la iglesia; la mayoria de agresiones son
verbales y no las denuncian lo cual genera reincidencia

En Fusagasuga los programas de prevencion de enfermedades o infecciones
de transmision sexual han tenido un buen impacto en la comunidad LGTBI+,
pero no acoge a todos los individuos, esto nos muestra que se requiere de
una mayor concientizacion y aportacion por parte del sistema de salud de la
ciudad.

Por la importancia socioecondmica de la comunidad LGBTI+ en Fusagasuga
se contempl6 un plan de accion que contiene estrategias que contribuiran al
reconocimiento, educacion sexual, social y econdmica, sensibilizacién frente
a la discriminacion, proteccion de derechos y creacion de MYPIMES por las
cuales aportan en el desarrollo econémico de la ciudad.
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13 RECOMENDACIONES

Construir la politica publica municipal en temas de inclusion donde se
reconoce la comunidad LGBTI+ como un factor productivo y de consumo
fundamental en el municipio, guiada por la politica publica nacional y
reconociendo las realidades locales.

A través de entidades publicas, policiales, militares, privadas y religiosas
crear rutas de efectivo cumplimiento de la politica publica antes mencionada
para las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas

Habilitar una oficina de centro de ayudas encargada de atender solicitudes
de violacion de derechos humanos y prevencion especificamente para la
poblacién LGBTI+.

A través de la secretaria de educacion municipal, garantizar acceso de las
personas LGBTI+ a la educacién, en igualdad de condiciones de otros grupos
poblacionales vulnerables; principalmente, a las personas trans,
fortaleciendo su calidad de vida.

Brindar espacios con la Universidad de Cundinamarca y la camara de
comercio en investigacion de mercado que propicien la creacion de bienes 'y
servicios, negocios y micro, pequefias y medianas empresas que garantice
la participacion de la comunidad LGBTI+.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de recoleccion de datos (Archivo adjunto).
Anexo 2. Tabulacién de respuestas (Archivo adjunto).
Anexo 3. Tabla de distribucién normal tipificada.

FUNCION DE DISTRIBUCION NORMAL N(0,1)

N(0,1)

-0 L1} z +a

z 000 001 002 003 004 005 006 007 008 009
0,0 0,5000 10,5040 0,5080 10,5120 0,5160 0,5199 0,5239 0,5279 05319 0,5359
01 0,5338 10,5438 0,5478 10,5517 0,5557 05596 D,5636 10,5675 05714 0,5753
0,2 0,5793 0,5832 0,5871 10,5910 0,5948 0,5987 0,602k 0,6064 06103 0,6141
03 0,617 0,6217 0,6255 0,6293 0,6331 0,638 0,6406 0,6443 10,6480 0,6517
04 10,6554 0,6591 0,6628 0,6664 0,6700 06736 D,6772 0,6E0E 06844 0,6879
ﬂ,s 0,6315 10,6950 0,6985 00,7019 0,7054 0,7088 D,7123 0,7157 10,7150 0,7224
0,6 0,7257 07291 0,7324 0,7357 0,7389 07422 D,7454 0,7486 0,7517 0,7549
0,7 0,7580 0,7611 0,7642 0,7673 07704 07734 D0, 7764 0, 7794 07823 0,7852
0,8 0,7881 10,7910 0,793 0,7967 0,7935 0,8023 0,BD51 0,B078 08106 0,8133
0,9 0,8153 0,8186 0,8212 0,8238 08264 08289 D,B315 0,8340 0B3R5 0,8389
1,0 0,8413 0,8438 0,8461 10,8485 0,8508 08531 0,B554 0,8B577 08599 0,8621
1,1 10,8643 0,8665 08686 0,8708 0,8729 08749 D.B770 0,8790 08810 0,8830
0,849 0,8B69 0,8888 10,8907 0,8925 08344 D,B962 0,B980 08997 0,9015
0,9032 10,9043 09065 0,9082 0,9059 05115 D,9131 10,9147 09162 0,9177
0,9152 0,9207 09222 0,923 0459251 045265 D,9279 0,59252 10,9306 0,3319
0,9332 10,9345 0,9357 10,9370 0,9382 035334 D, 5406 0,5418 0,942 0,9441
0,9452 10,9463 09474 059484 00,9495 045505 0,89515 0,8525 10,9535 10,9545
0,9554 10,9564 0,39573 10,9582 0,395391 03539 D, 9608 0,9616 09625 0,9633
10,9641 09649 049656 09664 09671 09678 0,968k 0,9693 09699 0,9706
0,9713 0,9719 049726 09732 0,9738 09744 0,9750 0,9756 09761 09767
0,9772 0,9778 09783 00,9788 097393 05738 D,3803 10,3808 09812 0,9817
0,9821 09826 0,9830 0,9834 09838 05842 0, 9EB46 0,5850 09854 0,9857
0,9861 10,9864 0,9868 10,9871 0,9875 039878 0,981 0,5884 09887 0,3830
10,9893 09896 0,9838 10,9901 09904 03906 D,9909 0,9911 09913 0,9916
0,9918 10,9520 09922 10,9925 0,9927 0594929 09931 0,9932 09934 0,9936
0,9938 10,9540 0,9941 10,9943 0,9945 03546 D, 9948 0,594 10,9951 0,9952
0,9953 0,9855 0,995 0,9957 0,9959 09560 0,9961 0,9962 09963 0,994
0,99653 0299664 0,99674 0,99683 0,99693 099702 059711 099720 099728 099736
0,99744 0599752 099760 099767 099774 099781 05997BE 099735 05939801 099807
0,99813 059819 0,99825 0,99831 0,99836 099841 059846 093851 059856 099861
0,99865 02599863 0,99874 0,99878 0,998B2 0/9988BF 059885 0939833 0539836 0,99300

EERLEDREREEERUGREER

3,1 | 099503 0959306 0,99910 0,99913 0,9991p 099918 099921 099924 099926 099929
3,2 | 099931 059934 099336 0,99938 0,99940 099942 099344 099946 09948 0,99950
33 | 099952 0599353 0,99355 0,99957 0,99958 099960 099961 099962 099964 0,99965
34 | 099965 099968 0,99963 0,99970 099971 099972 099973 099374 099975 099976
3,5 | 099977 059978 0,99978 0,99979 0,99980 099981 099381 099982 099983 099983
36 | 099934 059385 0599385 0,99986 0,99386 0,/99987 055387 095388 0593BE 0,99983

3,7 | 093585 05950 0,99990 0,99990 0,99991 0599991 099992 099992 059932 0,99992
0,99593 059953 0,99993 0,99994 0,99%34 099954 099994 099935 099335 0,999395
39 | 099995 099995 0,9999 0,9999¢ 0,9999c 09999 099996 099996 099997 0,99997
4,0 | 099997 059397 0,99397 0,99997 0,99997 099997 099998 099998 099998 0,99938

5

Mota: En el interior da la tabla =& da |la probabilidad da que la variable aleatoria Z, con distribucion M(0,1), asté
por debajo del valorz .
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