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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPANOL E INGLES

(Maximo 250 palabras — 1530 caracteres, aplica para resumen en espafiol):

La conceptualizacion de discapacidad bajo la Ley estatutaria 1618 de 2013, estipula el goce
pleno de derechos implementandolo en el municipio de Facatativd, describiendo
brevemente el problema y los modelos que han soportado la discapacidad, introduciendo
componentes de las ciencias juridicas que ayudaron en el desarrollo de la politica y
evidenciar la inclusion.

En el desarrollo se mostraron algunos de los marcos juridicos nacionales sobre el problema
de los derechos de las personas en condicion de discapacidad.

En la Secretaria de Gobierno, la Politica Publica en inclusion de las Personas con
Discapacidad del Municipio de Facatativa Cundinamarca, se apoyd a partir de una
caracterizacion realizada a 50 personas en condicion de discapacidad y un plan de accion
propuesto en el desarrollo del aprendizaje académico-laboral.

La conceptualizacion de discapacidad estd dada bajo la Ley Estatutaria 1618 de 2013,
brindando el goce pleno de los derechos implementandolos en el Municipio de Facatativa,
describiendo brevemente el problema y los modelos que soportan la discapacidad apoyadas
en componentes juridicos las cuales ayudaron al desarrollo de la implementacion de la
politica publica evidenciando inclusion.

En la Secretaria de Gobierno, la Politica Publica en inclusion de Personas con Discapacidad
de Facatativa, se apoy6 a partir de una caracterizacion realizada a 50 personas y un plan
de accidn propuesto en el desarrollo del aprendizaje académico-laboral.

ABSTRACT

he conceptualization of disability under Statutory Law 1618 of 2013, stipulates the full
enjoyment of rights by implementing it in the municipality of Facatativa, briefly describing the
problem and the models that have supported the disability, introducing components of the
legal sciences that helped in the development of Politics and evidence inclusion.

The development showed some of the national legal frameworks on the problem of the rights
of persons with disabilities.

In the Secretary of Government, the Public Policy in inclusion of Persons with Disabilities of
the Municipality of FacatativA Cundinamarca, was supported based on a characterization
made to 50 persons in a condition of disability and a proposed action plan in the development
of academic learning. labor.

The conceptualization of disability is given under StatutoryLaw 1618 of 2013, providing full
enjoyment of the rights by implementing them in the Municipality of Facatativa, briefly
describing the problem and the models that support the disability supported by legal
components which helped the development of the Public policy implementation evidencing
inclusion.

Calle 14 Avenida 15 Barrio Berlin Facatativa — Cundinamarca
Teléfono (091) 892 07 07 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: AAAr113
PROCESO GESTION APOYO ACADEMICO VERSION: 3
DESCRIPCION, AUTORIZACION Y LICENCIA DEL = VIGENCIA: 2017-11-16
REPOSITORIO INSTITUCIONAL PAGINA: 4de 7

In the Secretary of Government, the Public Policy in inclusion of People with Disabilities of
Facatativa, was supported from a characterization made to 50 people and a proposed action
plan in the development of academic-work learning.

B AUTORIZACION DE PUBLICACION [

Por medio del presente escrito autorizo (Autorizamos) a la Universidad de
Cundinamarca para que, en desarrollo de la presente licencia de uso parcial, pueda
ejercer sobre mi (nuestra) obra las atribuciones que se indican a continuacion,
teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la finalidad perseguida sera facilitar,
difundir y promover el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion.

En consecuencia, las atribuciones de usos temporales y parciales que por virtud de
la presente licencia se autoriza a la Universidad de Cundinamarca, a los usuarios de
la Biblioteca de la Universidad; asi como a los usuarios de las redes, bases de datos
y demas sitios web con los que la Universidad tenga perfeccionado una alianza, son
Marque con una “X”:

AUTORIZO (AUTORIZAMOS) | SI| NO |
1. La reproduccién por cualquier formato conocido o por conocer. X
2. La comunicacion publica por cualquier procedimiento o medio X
fisico o electrénico, asi como su puesta a disposicion en Internet.
3. Lainclusién en bases de datos y en sitios web sean éstos onerosos
0 gratuitos, existiendo con ellos previa alianza perfeccionada con
la Universidad de Cundinamarca para efectos de satisfacer los X
fines previstos. En este evento, tales sitios y sus usuarios tendran
las mismas facultades que las aqui concedidas con las mismas
limitaciones y condiciones.
4. La inclusion en el Repositorio Institucional. X

De acuerdo con la naturaleza del uso concedido, la presente licencia parcial se
otorga a titulo gratuito por el maximo tiempo legal colombiano, con el propdsito de
que en dicho lapso mi (nuestra) obra sea explotada en las condiciones aqui
estipuladas y para los fines indicados, respetando siempre la titularidad de los
derechos patrimoniales y morales correspondientes, de acuerdo con los usos
honrados, de manera proporcional y justificada a la finalidad perseguida, sin &nimo
de lucro ni de comercializacion.

Para el caso de las Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, de manera complementaria,
garantizo(garantizamos) en mi(nuestra) calidad de estudiante(s) y por ende autor(es)
exclusivo(s), que la Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia en cuestion, es productode
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mi(nuestra) plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como
consecuencia de mi(nuestra) creacion original particular y, por tanto, soy(somos)
el(los) unico(s) titular(es) de la misma. Ademas, aseguro (aseguramos) que no
contiene citas, ni transcripciones de otras obras protegidas, por fuera de los limites
autorizados por la ley, segun los usos honrados, y en proporcion a los fines previstos;
ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra terceros; respetando el
derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos constitucionales.
Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la
responsabilidad directa en la elaboracion, presentacion, investigacion y, en general,
contenidos de la Tesis o Trabajo de Grado es de mi (nuestra) competencia exclusiva,
eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de Cundinamarca por tales
aspectos.

Sin perjuicio de los usos y atribuciones otorgadas en virtud de este documento,
continuaré (continuaremos) conservando los correspondientes derechos
patrimoniales sin modificacién o restriccion alguna, puesto que, de acuerdo con Id
legislacién colombiana aplicable, el presente es un acuerdo juridico que en ningun
caso conlleva la enajenacion de los derechos patrimoniales derivados del régimen
del Derecho de Autor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982y el articulg
11 de la Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. En consecuencia, la Universidad de Cundinamarca
esta en la obligacion de RESPETARLOS Y HACERLOS RESPETAR, para lo cual
tomara las medidas correspondientes para garantizar su observancia.

NOTA: (Para Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia):

Informacidon Confidencial:

Esta Tesis, Trabajo de Grado o Pasantia, contiene informacion privilegiada,
estratégica, secreta, confidencial y deméas similar, o hace parte de la
investigacion que se adelanta y cuyos resultados finales no se han publicado.
SI_NO_X_ .

En caso afirmativo expresamente indicaré (indicaremos), en carta adjunta tal
situacion con el fin de que se mantenga la restriccion de acceso.

LICENCIA DE PUBLICACION
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Como titular(es) del derecho de autor, confiero(erimos) a la Universidad de Cundinamarca una
licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se integrar4 en el Repositorio
Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, por un plazo de 5 afios, que|
seran prorrogables indefinidamente por el tiempo que dure el derecho patrimonial del autor. El
autor podra dar por terminada la licencia solicitdndolo a la Universidad por escrito. (Para el caso
de los Recursos Educativos Digitales, la Licencia de Publicacién sera permanente).

b) Autoriza a la Universidad de Cundinamarca a publicar la obra en formato y/o soporte digital,
conociendo que, dado que se publica en Internet, por este hecho circula con un alcance
mundial.

c) Los titulares aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto, renuncian a|
recibir beneficio alguno por la publicacién, distribuciéon, comunicacion publica y cualquier otro
uso que se haga en los términos de la presente licencia y de la licencia de uso con que se
publica.

d) El(Los) Autor(es), garantizo(amos) que el documento en cuestion, es producto de mi(nuestra)
plena autoria, de mi(nuestro) esfuerzo personal intelectual, como consecuencia de mi (nuestra)
creacion original particular y, por tanto, soy(somos) el(los) unico(s) titular(es) de la misma.
Ademas, aseguro(aseguramos) que no contiene citas, ni transcripciones de otras obras
protegidas, por fuera de los limites autorizados por la ley, segin los usos honrados, y en
proporcién a los fines previstos; ni tampoco contempla declaraciones difamatorias contra
terceros; respetando el derecho a la imagen, intimidad, buen nombre y demas derechos
constitucionales. Adicionalmente, manifiesto (manifestamos) que no se incluyeron expresiones
contrarias al orden publico ni a las buenas costumbres. En consecuencia, la responsabilidad
directa en la elaboracién, presentacion, investigacion y, en general, contenidos es de mi
(nuestro) competencia exclusiva, eximiendo de toda responsabilidad a la Universidad de
Cundinamarca por tales aspectos.

e) En todo caso la Universidad de Cundinamarca se compromete a indicar siempre la autoria
incluyendo el nombre del autor y la fecha de publicacién.

f) Los titulares autorizan a la Universidad para incluir la obra en los indices y buscadores que
estimen necesarios para promover su difusion.

g) Los titulares aceptan que la Universidad de Cundinamarca pueda convertir el documento a
cualquier medio o formato para propositos de preservacion digital.

h) Los titulares autorizan que la obra sea puesta a disposicion del publico en los términos
autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la universidad en el “Manual
del Repositorio Institucional AAAM003”

i) Para el caso de los Recursos Educativos Digitales producidos por la Oficina de Educacién
Virtual, sus contenidos de publicacién se rigen bajo la Licencia Creative Commons: Atribucion-

No comercial- Compartir Igual.
[@oEle]
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j) Para el caso de los Articulos Cientificos y Revistas, sus contenidos se rigen bajo la
Licencia Creative Commons Atribucién- No comercial- Sin derivar.

| [glolsle]

Si el documento se basa en un trabajo que ha sido patrocinado o apoyado por una
entidad, con excepcion de Universidad de Cundinamarca, los autores garantizan que
se ha cumplido con los derechos y obligaciones requeridos por el respectivo contrato
0 acuerdo.

La obra que se integraré en el Repositorio Institucional, esta en ¢l(los) siguiente(s)
archivo(s).

Nombre completo del Archive Incluida

Tipo de documaento

sy Extension (ej. Texto, imagen, video  etc.) . -~

. {Ej. PerezJuan2017 . pdf) A
1. APOYOQ AL CUMPLIMIENTO DE LA Texto
POLITICA PUBLICA EN LA INCLUSION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LA SECRETARIA DE GOBIERNO EL
MUNICIPIO DE FACATATIVA DE
ACUERDO A LA LEY ESTATUTARIA
1618 DE 2013.
2.
3.
4,

12.1-40
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